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  ة المقدم

  الرؤية

  الرسالة 

  الأهداف 

  القيم 

  الهيكل التنظيمي لكلية الطب

  الكلية إدارة الجزء الأول: 

  أولاً: مجلس الكلية  

  تعريف 

  تنظيم المجلس  •

  مهام المجلس  •

  صلاحيات المجلس   •

  أمين المجلس •

  ثانياً: عمادة الكلية

  عميد الكلية 

  مدير مكتب العميد  •

  سكرتارية مكتب العميد  •

  وحدة التوعية الفكرية •

  وحدة العلاقات والتوثيق •

  ثالثاً: وكالة الكلية للشؤون التعليمية

  وكيل الكلية للشؤون التعليمية

  وكيل الكلية للشؤون التعليمية  يةراسكرت •

  الوحدات التابعة لوكيل الكلية للشؤون التعليمية •

  وحدة الخطط والبرامج الدراسية ▪

  وحدة الجداول والاختبارات ▪

  وحدة التعليم الإلكتروني ▪

  وحدة المعامل والتجهيزات ▪

  وحدة دعم الطالب ▪

  وحدة الأنشطة الطلابية ▪

  والحقوق الطلابيةوحدة الخدمات   ▪

 ً   : وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي رابعا

  وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي 

   سكرتير وكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي •
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  لوكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي   الوحدات التابعة •

  وحدة الدراسات العليا   ▪

  وحدة البحث العلمي  ▪

   الشؤون العلميةوحدة   ▪

  وحدة خدمة المجتمع ▪

 ً   الكلية للتطوير والجودة   وكالة:  خامسا

    وكيل الكلية للتطوير والجودة

    مساعد وكيل الكلية للتطوير والجودة •

  الكلية للجودةمنسق  •

  وكيل الكلية للتطوير والجودة  يةراسكرت •

  لوكيل الكلية للتطوير والجودة  لوحدات التابعة  ا •

    ضمان الجودةوحدة   ▪

   الاعتماد الأكاديميوحدة   ▪

    التخطيط والتطويروحدة   ▪

    التدريبوحدة   ▪

  وحدة القياس والتقويم ▪

  سادساً: وكالة للشؤون السريرية

  الكلية للشؤون السريريةوكيل 

  سكرتير وكيل للشؤون السريرية •

  الوحدات التابعة لوكيل للشؤون السريرية •

  وحدة التدريب ▪

  وحدة شؤون الخريجين ▪

  وحدة شؤون المستشفيات ▪

  وحدة شؤون الممارسين الصحيين ▪

 ً   طالبات  أقسام الالمشرفة على  :  سابعا

    أقسام الطالباتالمشرفة على  

  أقسام الطالباتالمشرفة على ة  يراسكرت •

  بمقر الطالبات بالكليةلشؤون الإدارية والمالية لالوحدات التابعة   •

  هيئة التدريس   عضواتوحدة شؤون  ▪

    اتوحدة شؤون الموظف ▪

  والمستودعات  وحدة العهد ▪

   والدعم الفني وحدة الخدمات المساندة ▪

 ً    ماليةالالشؤون الإدارية و:  ثامنا
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  مدير الإدارة

   لشؤون الإدارية والماليةلالوحدات التابعة   •

    شؤون أعضاء هيئة التدريسوحدة   ▪

    شؤون الموظفينوحدة   ▪

    الشؤون الماليةوحدة   ▪

  والمستودعات  وحدة العهد ▪

   والدعم الفني وحدة الخدمات المساندة ▪

  ةالجزء الثاني: الأقسام العلمي

    العلمية بالكليةالأقسام 

  م العلميالقس •

  مجلس القسم •

  الكليةعلى مستوى لجان  الالجزء الثالث:  

  اللجان على مستوى الكلية  •

  اللجان على مستوى الطلاب •

  لجزء الرابع: المجالس الاستشارية بالكليةا

  المجلس الاستشاري للكلية •

  المجلس الاستشاري الطلابي •

  بالكليةأعضاء هيئة التدريس : الخامسلجزء  ا
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 المقدمة: 

طار الذي يحدد لإهدافها باعتباره يمثل اأالوسائل التي تحقق من خلاله    أحدي مؤسسه  د الهيكل التنظيمي لأيع

يحدد   المتداخلة  التنظيمية  وعلاقتهاتفصيلية،  وال  الرئيسيةواختصاصاتها    التنظيمية تقسيماتها    للمؤسسة كما 

ومسؤوليات كل التقسيمات بما يضمن ترتيب وتنسيق  وصلاحياتيضا خطوط الاتصال بين مكونات هذا الهيكل أ

 .والفاعلية الكفاءةمن   عالية ةهدافها بدرجأالجهود لتحقيق  كافة

بتكوين لجنه   هـ القاضي1434/ 10/ 20تاريخ  ب   (655)رقم    الجامعةهذا المنطلق صدر قرار معالي مدير  ومن  

وتحديد   الجامعةالهيكل التنظيمي لكليات    ةمن خلاله اعتماد خريط   وتم  للجامعةوتطوير الهيكل التنظيمي    المراجعة

 . والارتباط العامة ختصاصاتالا

حيث رات لجنه   الإداريةفي نظام الاتصالات    الجامعةتم تنفيذ الهيكل التنظيمي لكليات    ـه22/2/1436وفي تاريخ  

اقام  الكليات    لدراسة ورشه عمل    ةالتنظيم الاداري  الهيكل    الجديدةحاجه  المنطلق   التنظيمي،لتعديل  ومن هذا 

  الجامعة وكيل    سعادةنظم    ه ـ  1437/ 05/ 14  وتاريخ(  26552/3) بخطاب رقم    الجامعةموافقه معالي مدير  وب

 ل( والمأموالواقع الحالي  )  الجامعةورشه عمل بعنوان الهيكل التنظيمي لكليات    الإداري(رئيس لجنه التنظيم  )

نقاشات وافكار الحضور الى هيكل تنظيمي   لورةب  ةعادإتم    الورشةومن خلال تلك    الإدارية في نظام الاتصالات  

 . مميز

هـ مع بعض التعديلات في الهيكلة   1438/ 1437  الأكاديميوقد بدأت الكلية في تطبيق الهيكلة الجديدة في العام   

حيث تم  ةالجامعية سمحت بها مرونة هذه الهيكلة بما يتناسب مع رسالة الكلية وأهدافها وتطلعاتها الاستراتيجي 

شئون   اعتماد(  1 لمتابعة  وذلك  له  التابعة  والوحدات  السكرتارية  مع  السريرية  للشئون  الكلية  وكيل  منصب 

التدريب الإكلينيكي والخريجين والتعاون مع المستشفيات وأماكن التدريب وكذلك متابعة الممارسين الصحيين 

منصب مشرفة على شئون ( استحداث  2المنتمين للكلية كجزء من عملهم في خدمة المجتمع وتدريب الطلاب؛  

أما  الإدارة ولكن في قسم الطالبات(  الطالبات )تتولى المسئوليات الإدارية وتتبعها وحدات إدارية مماثلة لمدير  

الأ فالمسئوليات  الأولاد خرى  في قسمي  يمارسون دورهم  الذين  الأقسام  الكلية و رؤساء  مباشرة وكلاء  تتبع 

 والبنات على حد سواء.
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 أن تكون كلية الطب بيئة منافسة للتعليم الطبي تساهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة. الرؤية: 

الرسالة: تسعى كلية الطب بجامعة المجمعة إلى إعداد أطباء ذو كفاءة مهنية وتهيئة البيئة الداعمة للبحث العلمي وتعزيز 

 الشراكة المجتمعية متبنيه للقيم الإسلامية ومعايير الجودة 

 

 القيـم:

 الجودة والإتقان.    .1
 المبادرة والإنتاجية.    .2
 الالتزام .3
 العدالة والمساواة.  .4
 الثقة والاحترام المتبادل. .5
 العمل الجماعي. .6
 المهنية.  .7

 

 

 أهداف الكلية: 

 تحقيق التميز في التعليم وإعداد الطلاب إعدادًا مهنياً يعزز قدرتهم على التعلم مدى الحياة. .1

 الأكاديمية والبحثية والإدارية الداعمة التي تتسم بالطابع المؤسسي والعمل الجماعي.تهيئة البيئة  .2
 تعزيز الشراكة مع المجتمع.  .3

 استقطاب الكفاءات البشرية وتنمية قدراتها.  .4
 تطبيق أسس ومعايير الجودة والتهيئة للاعتماد الأكاديمي المحلي والعالمي. .5
 والسعي للموازنة في الإنفاق.تنمية الإيرادات المالية للكلية  .6

 


