
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لمحاسبةا   البرنامج:

 041101:  الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية رمز البرنامج في التصنيف السعودي

 البكالوريوسمستوى المؤهل:  

 المحاسبةالقسم العلمي:  

 الأعمالادارة   الكلية:

 جامعة المجمعة  المؤسسة:

 هـ1444:  سنة التقرير

 المجمعة  :المقر الرئيس ي للبرنامج

 :)إن وجدت( البرنامجالفروع التي يقدم بها 

 )الزلفى )طلاب 

 )الزلفى )طالبات 

 )المجمعة )طالبات 
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   إحصاءات البرنامجأ. 

 العدد البند

 3328 اجمالي عدد الطلاب في البرنامج

 168 لسنة التقرير عدد الطلبة الذين بدأوا البرنامج

 109 إجمالي عدد الطلبة الذين أتمّوا البرنامج

  البرنامجتقويم ب. 

1 . 
 
 .ا لخطة قياس نواتج التعلم*تقويم وتحليل نواتج التعلم للبرنامج وفق

 نواتج التعلم 
 طرق التقويم

 غير مباشر( –)مباشر 
 نتائج التقييم مستوى الأداء المستهدف

 المعرفة والفهم

 1ع
الفهم الشامل للمفاهيم والمبادئ 

والنظريات الأساسية والإجراءات والأسس 
 في مجال المحاسبة والمراجعة. 

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 64.13%

غير مباشر  81.20%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  86.00%

 تقويم جهات التوظيف

 2ع

أن يعرف الطالب معرفة كافية مبادئ 
التخصصات ذات العلاقة ونظريات 

بالمحاسبة على غرار الاقتصاد والتمويل 
 والإدارة.

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 76.03%

غير مباشر  81.20%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  82.00%

 تقويم جهات التوظيف

 3ع
التعرف على أحدث التطورات في حقل 
المحاسبة،  وأبرز الأبحاث المتعلقة 

 قضاياها المعاصرة.بمعالجة 

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 75.35%

غير مباشر  81.20%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  82.00%

 تقويم جهات التوظيف

 المهارات

 1م

تطبيق المسائل الفنية المتصلة بالتخصص 
واقتراح  حلول استنادا إلى ما درسه من 

نظريات أو ما تعرض له من حالات 
 مماثلة.

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 62.38%

غير مباشر  75.00%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  86.00%

 تقويم جهات التوظيف

 2م
فحص و تحليل المعلومات و المفاهيم 

 المتعلقة بتخصص المحاسبة.

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 71.76%

غير مباشر  75.00%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  86.00%

 تقويم جهات التوظيف

 3م
التعبير عن الرأي في المسائل المحتملة 

لأكثر من رأي، وتقديمها في شكل عروض 
 مرئية وفقاً للمعايير النمطية.

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 61.09%

غير مباشر  75.00%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  85.20%

 تقويم جهات التوظيف

 مباشر %86.97 %70< غير مباشر( –)مباشر الأساليب الرياضية والإحصائية اختيار  4م
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المناسبة لحل مسألة معينة وتطبيقها 
 وتفسير النتائج.

غير مباشر  75.00%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  81.60%

 تقويم جهات التوظيف

 5م
استخدام تقنيات المعلومات والاتصالات 

 ونشرها.لجمع المعلومات و تحليلها 

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 91.08%

غير مباشر  75.00%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  85.20%

 تقويم جهات التوظيف

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

 1ق

قيادة فرق العمل بمرونة وفعالية، وتحمّل 
مسئولية التطوير المهني، والمشاركة في 

جودة تطوير أداء المجموعة، وتعزيز 
 الحياة لديه.

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 74.64%

غير مباشر  79.20%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  85.00%

 تقويم جهات التوظيف

 2ق
التواصل الفعال شفويا وكتابياً مع الآخرين 
مع الإلتزام بالنزاهه والأخلاقيات المهنية 
 والأكاديمية، والالتزام بالمواطنة المسئولة.

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 64.13%

غير مباشر  79.20%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  91.60%

 تقويم جهات التوظيف

 3ق
التعامل مع المسائل ذات العلاقة 

 بالتخصص باللغة الانجليزية.

 غير مباشر( –)مباشر 

>70% 

 مباشر 76.03%

غير مباشر  79.20%

 تقويم الخريجين 

غير مباشر  83.00%

 تقويم جهات التوظيف

  ن وجدت(.فروع البرنامج )إلكل فرع من  وكذلكلكل من شطري الذكور والإناث لكل فصل و لتقويم نواتج التعلم للبرنامج  * يرفق تقرير 

 :جوانب القوة

 3، ق2، ق1، ق5، م3، م3، ع2لكل من المخرجات عالمستهدف  قالتقييم المباشر تحقي يظهر من نتائج. 

  يُلاحظ تحقق المستويات المستهدفة لتقييم جهات التوظيف لمخرجات التعلم، ويُلاحظ أنه على الرغم من عدم اتساق تلك التقييمات مع كما
ما ورد في التقييم المباشر، إلا أنه يمكن تفسير ذلك بأن جميع الطلاب الخريجين لا يتم تعيينهم من قِبل جهات التوظيف وإنما تتم 

ناء على كفاءة الخريجين وبعد إجتياز مجموعة من الإختبارات، وبالتالي فإن تقييم جهات التوظيف يتم لعينة من صفوة التعيينات ب
 الخريجين الذين إستطاعوا الإلتحاق بسوق العمل في ظل كفائتهم.

 :مع الأولويات  الجوانب التي تحتاج إلى تحسين

وهي أقل من المؤشرات المرجعية للبرنامج في الفصول  4، م2، م1، م1لكل من المخرجات عتحقيق المستهدف  مالتقييم المباشر عد يظهر من نتائج

في السابقة والذي ربما يرجع إلى تطبيق نظام الثلاث فصول والذي أدى إلى تكثيف العمل مع الطلاب وشرح نفس الموضوعات في غالبية المقررات 

 .أسبوعاً  15أسبوع بدلاً من  11حوالي 

 وبالتالي تتمثل أولويات التحسين في:

  ساعات في المقررات العملية. 5ساعات في المقرر إلى  3العودة لنظام الفصلين أو زيادة عدد الساعات التدريسية للطلاب من 

    .التأكد من قياس المخرجات على مستوى الطلاب الناجحين وإستبعاد الطلاب الراسبين 
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  لمقرراتالطلبة ليم تقي. 2

 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين قيموا 

 المقرر 
 التوصيات التطويرية نتيجة التقييم نسبة المشاركين

ACC 110  (1)مبادئ المحاسبة  167 

78.40% 

3.58 

إعادة النظر في دراسة  -1

موضوعات المخرج 

)التسويات الجردية( في 4م

هذا المقرر وتأجيله الى 

 2-مقرر مبادئ المحاسبة 

حيث يصعب فهمه الى 

 .1طلاب مبادئ المحاسبة 

ACC 211  (2)مبادئ المحاسبة  170 

85.43% 

3.43 

زيااااااادة عاااااا د ساااااااعات  -1

المقرر في الفصل ال راساي 

 حياااااث إح التحااااااو  لنظااااااام

الااثلاف فصااو  داا  ىد  إلااى 

حاااا وف ضاااالى عااااام علااااى 

الطالااااب وت ثياااا  عمليااااات 

الشرح لضماح تلطياة اافاة 

 10الموضاااااااوعات  ااااااالا  

ىساااااييخ يتخللهاااااا إجاااااازات 

 مطولة.

الاسااتمرار علااى توحياا   -2

 الا تبارات.

ACC 220  (1)محاسبة متوسطة  196 
88.69% 

3.49 
النظر في ال تب  -1

الج ي ة وتح ي  

 ي دة.الموضوعات 

ACC 230 

مبادئ الت الي  والمحاسبة 

 الإدارية    

306 

90.27% 

3.44 

ضااااااااااااارورة وضاااااااااااااخ  -1

توصيفات المقرر يحيث يات  

التراياااق فقاااى علاااى مفااااهي  

وىدوات ومبااااادئ محاساااابة 

 الت الي .

إع اد تطبيقات يالحالات  -2

العملياااااااة يحياااااااث تلطاااااااى 

موضااااااااااااوعات المقاااااااااااارر 

 ال راسي.

تخفاااايد عاااا د الطاااالاب  -3

 يالشعبة.

ACC 321 

(2)محاسبة متوسطة   

232 

90.27% 

3.43 

ادتااراح ساااعات تماااري   -1

ل ع  د رات الطلاب في هذا 

 المقرر.

ت ثي  الواجبات للطلاب  -2

وزيااااادة عاااا د الا تبااااارات 

القصااايرة المساااتمرة  ااالا  

 الفصل ال راسي.

ACC 340 لا توج  3.56 %94.19 162 المحاسبة ع  القااة والضريبة 

ACC 350 
المحاسبة الح ومية والمنظمات 

 165 غير الهادفة للريح   
91.16% 

3.56 
 تح يث المرجخ الرئيس. -1

إع اد ينوك الأسئلة  -2

 وفق المرجخ الج ي .

ACC 370 

 نظ  المعلومات المحاسبية

93 

89.42% 

3.19 

 -2توحي  الا تبارات. -1

المتايعة لأعضاء هيئة 

الت ريس المسؤولي  ع  

 -3.ت ريس هذا المقرر

 .تح يث المرجخ ال راسي

ACC 322 

 المحاسبة في المنشآت الصليرة

157 

89.20% 

3.29 

 إع اد ينوك الأسئلة. -1

اح يطلب م  الطلاب  -2

استخ ام ىاثر م  اتاب او 

مرجخ لع م احتواء 

محتويات المقرر في اتاب 

 واح .

تعقيق مهارات الطالب  -3

في تلخيص المحتو  

 الأااديمي للمقررات.

ACC 323 

 محاسبة مالية متق مة
135 

91.84% 
3.31 

إع اد تطبيقات يالحالات  -1

العملية يحيث ت وح محلولة 

وتلطى موضوعات المقرر 

 ال راسي.
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 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين قيموا 

 المقرر 
 التوصيات التطويرية نتيجة التقييم نسبة المشاركين

ACC 360 129 المراجعة ال ا لية 
96.27% 

3.55 
تح يث توصي  المقرر  -1

يتلائ  مخ نظام الفصو  يما 

 الثلاثة.

ACC 331  130 محاسبة الت الي 

86.09% 

3.37 

فتح مسار  اص  -1

يالت الي  والمحاسبة 

الإدارية، وذلك للحوجة 

الش ي ة لهذا التخصص في 

 الشراات الصناعية.

عمل زيارة مي انية  -2

للطلاب الى الشراات 

الصناعية التي تطبق ىنظمة 

 الت الي .

لجنة الخطى ت لي   -3

ال راسية يالقس  للنظر في 

المراجخ والمصادر العملية 

 للمقرر والتوصية يشأنها.

المتايعة لأعضاء هيئة  -4

الت ريس المسؤولي  ع  

 ت ريس هذا المقرر.

إع اد تطبيقات  -5

يالحالات العملية يحيث 

تلطى موضوعات المقرر 

 ال راسي.

ACC 461 116 المراجعة الخارجية 
92.8% 

3.50 

تخفيد ع د الطلاب في  -1

 الشعبة الواح ة.

مراعاة التخصص في  -2

 الت ريس.

ACC 432 116 المحاسبة الإدارية 
89.92% 

3.41 

إع اد تطبيقات يالحالات  -1

العملية يحيث ت وح محلولة 

وتلطى موضوعات المقرر 

 ال راسي.

ACC 420    129 ت ريب مي اني 

96.99% 

3.56 

الجهات الاتفاق مخ  -1

المميقة: مراسلة يعد 

الجهات االجمارك ويعد 

الم اتب المحاسبية لإع اد 

مذارة تعاوح لبرنامج 

 الت ريب.

النظر في إم انية  -2

 فد الساعات الخاصة 

يالت ريب ىو اح ي وح تقيي  

الت ريب )اجتياز ىو ع م 

اجتياز( م   لا  مقارنة 

يرامج الت ريب في البرامج 

 المناظرة.

ACC 426 تح يث المرجخ الرئيسي  -1 3.42 %91.16 227 تحليل التقارير المالية

 لل تاب

ACC 427 
المحاسبة في المنشآت 

 المتخصصة
93 

93.94% 

3.45 

ت لي  لجنة الخطى  -1

ال راسية يالقس  للنظر في 

المراجخ والمصادر العلمية 

 للمقرر والتوصية يشأنها.

المتايعة لأعضاء هيئة  -2

المسؤولي  ع  الت ريس 

 ت ريس هذا المقرر.

ACC 428 125 معايير المحاسبة 

95.42% 

3.17 

ادتراح مراجخ ج ي ة  -1

 وح يثة.

تح يث الموضوعات  -2

يحيث تختل  عما سبق 

ت ريسه في مقررات 

 ى ر .

ACC 471 
تطبيقات الحاسب الآلي في 

 المحاسبة
117 

93.6% 

3.39 

 توحي  الا تبارات. -1

ال ائ  يي  التنسيق  -2

المنسق وىعضاء هيئة 

الت ريس القائمي  على 

 ت ريس المقرر.
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 اسم المقرر  رمز المقرر 
عدد الطلاب الذين قيموا 

 المقرر 
 التوصيات التطويرية نتيجة التقييم نسبة المشاركين

ACC 441 
مناهج وطرق البحث في  

 المحاسبة   
99 

96.12% 

3.52 

تحويل نظام الدراسة  -1
إلى النظام الحضوري 
لضمان مشاركة الطلاب 
بشكل أكبر وتفاعلهم 
الحقيقي داخل القاعة 

 الدراسية.

 

 

  البرنامج تقويم الطلبة لجودة. 3
 طالب وطالبة 510 عدد المشاركين: هـ1444 تاريخ التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات الطلبة

 جوانب القوة:

 تطوير الإرشاد الأااديمي والمهني المناسب . 

  إتاحة هيئة الت ريس للإرشاد والمشورة وال ع . 

 تشجيخ هيئة الت ريس الطالب على تق ي  ىفضل ما ل يه. 

   ح يثة ومفي ةالمقررات. 

 مصادر الم تبة مناسبة ومتاحة. 

 توفرت التجهيقات المناسبة للأنشطة اللامنهجية. 

 توج  مرافق مناسبة للشعائر ال ينية. 

 يرامج الت ريب المي اني فعالة. 

 ما تعلمه الطالب سي وح مه  لمستقبله. 

  طور البرنامج د رة الطالب على استقصاء وحل المش لات

 .الج ي ة

  البرنامج د رة الطالب على العمل يفاعلية مخ المجموعاتطور. 

 د رة البرنامج على تحسي  مهارات الإتصا  ل   الطالب. 

 تطوير د رة الطالب على استخ ام التقنية. 

 عاـــــى دعــــم نقــــاع القـــــوة المرفقــــة وا ســــتمرار عاـــــى  
 
ســــيعمل البرنــــامج جاهــــدا

 لمستمر. نفس المستوى مع العمل عاى متابعة عمليات التحسين ا

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

 تح يث وتطوير مجموعة م  المقررات اي توااب التطورات الحالية للمهنة  . 

 هـ. 1445سيتم إدراجها في خطة التحسين للعام الجامعي 

  

 مقترحات التطوير:

   قيـــــــام مقســـــــق  المقـــــــررات التـــــــي تحتـــــــاج الـــــــي تحـــــــدي  بـــــــ قترا  مجموعـــــــة مـــــــن ال تـــــــب

 الحديثة بما يواكب التطورات الحالية للمهنة. 
 

 

   البح  العلم  والابتكار خلال عام التقرير. 4

 العدد الأنشطة التي نفذت

 بح  23 الأبحاث العلمية المقشورة

 - المشاريع البحثية

 - أقامها البرنامجالمؤتمرات التي 

 - الندوات التي أقامها البرنامج

 - حضور المؤتمرات

 - حضور الندوات

  :مناقشة أنشطة البح  العلم  والابتكار 
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  الشراكة المجتمعية. 5

 .يتضمن توقيت التنفيذ وعدد المشاركين والنتائج *

عاــى المســتفيدين   هـــ لــم تقــم اللرفــة التجاريــة بتونيــع ا ســتبانات 1444يــتم تقيــيم الــدورات المقدمــة لخدمــة المجتمــع بشــكل مســتمر إلا أن العــام الســابق 

 بأنه في العام الجامعي 
 
  عاى إدراج ذلك ضمن خطة التحسين. آراء المستفيدين من الدورات التدريبية وسنعمل هـ وصلنا  1443علما

 https://forms.gle/Kj8fxkHavV1XfbSw5مرفق محاور الإستبانة: 

 :عاى أنشطة الشراكة المجتمعية **التعليق 

وقد نفذ جزء لا بأس به من الخطة التشليلية للجنة خدمة المجتمع  إلا أن هناك بعض ساهم البرنامج بشكل كبير في تقديم العديد من الأنشطة لخدمة المجتمع 

ات المسؤولية ا جتماعية والتي تشتمل محاورها في نشر ثقافة العمل مم نتشجيع  –المحاور نأمل العمل عليها  نجانها في العام الحالي ومن أهم تلك المحاور 

قضايا التنمية المستدامة في ضوء  مراجعة المقررات  قرار من خلال  لتشجيعهم عاى العمل وا نخراع في مهام تنمية المجتمع وخدمة البيئة.التطوعي بين الطلاب 

 إدراج التنمية المستدامة ضمن الخطة والأولويات البحثية للبرنامج.  و للطلاب في مجال المتنمية المستدامةعقد دورات التطوير المهني و  طبيعة كل مقرر. 

 ** يتضمن التقويم العام لأداء البرنامج في هذه الأنشطة 

 )إن وجدت(  تقويمات أخرى . 6
 )مثل هيئة التدريس، الخريجين ، جهات التوظيف(.والمستفيدين )إن وجدت( مثل: المراجعين المستقلين واللجنة الاستشارية للبرنامج 

 أعضاء 4 عدد المشاركين: هـ 1444-11-3 التاريخ: عن بٌعد أسلوب التقويم:

 تعليق البرنامج ملاحظات  المقيمين

 عاــــى دعــــم نقـــــاع القــــوة المرفقــــة   جوانب القوة: 
 
وا ســـــتمرار ســــيعمل البرنــــامج جاهـــــدا

 وصف مختصر للقشاع* الأنشطة التي تم تنفيذها

في مجال المحاسبة والمراجعة لأرباب المهنية تصميم الدورات -

 العمل والخريجين.  

التواصل مع أرباب العمل وجهات التدريب للتعرف عاى نوعية الدورات المطلوبة في مجال -

 تقديم الدورات المطلوبة وتوثيقها.   -المحاسبة والمراجعة.

عاى ا نخراع في تنمية  التدريستشجيع أعضاء هيئة 

 المجتمع وخدمة البيئة.

مع التأكيد عاى ضرورة قيام أعضاء هيئة التدريس با نخراع في تنمية المجتمع وخدمة البيئة -

 .أخذها في ا عتبار كعنصر للتقييم السنوي لأعضاء هيئة التدريس

 عقد مجموعة من الدورات التدريبية لخدمة المجتمع وهي تتمثل فيما ياي

 القيمة المضافة ضريبة

 هـ( 1444-03-20متدرب  90)

 القيمة عاى الضريبة تطبيق بداية -المضافة   القيمة ضريبة مفهوم -شر  

  -القيمة المضافة  ضريبة آلية تعمل كيف -العربية السعودية  للمل ة المالى النظام فى المضافة

 المضافة القيمة ضريبة تحت التسجيل -القيمة المضافة  لضريبة المؤهلة الشركات

 حالةدراسة المالى للشركات:  التحليل

 هـ( 1444-03-21متدرب  21)

- المالي التحليل خطوات -المالي التحليل أهمية -المالي  التحليل اهداف  - المالي شر  مفهوم التحليل

  .القسب والمؤشرات باستخدام عماى تطبيق  -  .المالى التحليل أدوات  .

 الال ترونيةالمحاسبة 

 هـ( 1444-03-23تاريخ اللقاء   -متدرب 29)   

 في الجاهزة البرامج واقع  -المحاسبية  الجاهزة   رمج ا والب المحاسب -المحاسبية  الدورة

 برنامج المحاسبية باستخدام المعلومات نظام -المحاسبية  رمج ا الب أهمية -المحاسبة 

QuickBooks - برنامج المحاسبية باستخدام المعلومات نظامPeachtre 

 للير  المحاسبين المحاسبة

 (هـ 1444-03-24  تاريخ اللقاء -متدرب 20)   
  .للشركات المالية القوائم اعداد-المحاسبية  الدورة خطوات  -المحاسبية  للمفاهيم عامة نظرة

 دور حوكمة الشركات في تحقيق جودة التقارير المالية

 هـ( 1444-04-16-متدرب  80)

أهم - مقومات حوكمة الشركات. - أهمية وفوائد حوكمة الشركات. - مفهوم حوكمة الشركات.

دور - مفهوم جودة التقارير المالية. - مبادئ حوكمة الشركات التي تحد من تعارض المصالح.

 حوكمة الشركات في تحقيق جودة التقارير المالية.

المشروعات الاستثمارية أهمية دراسات الجدوى فى اختيار 

 السليمة وتسهيل الحصول عاى التمويل المصرفى

 هـ( 1444-08-16متدرب تاريخ اللقاء  25)

- محور واهتمام دراسات  جدوى المشروعات- تعريف المشروع الاستثمارى و دراسات الجدوى.

عمل  -المشروعمراحل إعداد وتنفيذ دراسات جدوى المشروعات الاستثمارية ) التعرف عاى ف رة 

معايير - عمل دراسات الجدوى المالية و الاقتصادية( -دراسات الجدوى المبدئية أو التحضيرية 

 المشروعات الاستثمارية. تقييم

 بالممل ة والمتوسطة الصليرة المشروعات في الشركات حوكمة

 السعودية العربية

خصائص الحوكمة في  -الصليرةأهمية تطبيق الحوكمة في المشروعات  -مفهوم حوكمة الشركات

 المشروعات الصليرة.

https://forms.gle/Kj8fxkHavV1XfbSw5
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 في الأداء مؤشرات من ال ثير تحسُن مع لعامين الأداء مؤشرات وجود 

 .البرنامج

 خارجية مرجعية علامة وجود. 

 بالبرنامج التحسين لخطة متابعة خطة يوجد. 

 برنامج وفق البرنامج  في المقررات لجميع المخرجات لقياس خطة وجود 

 ه. 1444 عام في وتقتهي القسم  مجلس في معتمد

 المراجعة الداخلية الشاملة للبرنامج  ضوء في بناؤها تم الجودة تحسين خطة

 لعمليات المستمرة المراجعة وتتم  والتي افادت بوجود بعض التوصيات

  .التنفيذ

 اجتماعاتها وانتظام للبرنامج  الاستشارية اللجنة تفعيل هناك. 

 مع العمل عاى متابعة عمليات التحسين المستمر. عاى نفس المستوى 

 الجوانب التي تحتاج الى تحسين:

 الداخلية المرجعية العلامة اختيار كيفية توضيح. 

 ضعف ونقاع قوه نقاع ادراج مع استبانة لكل كامل تحليل تقديم يجب 

 .التحسين خطة وضع في منها للاستفادة تحسين واوليات

 في توصيات أي يوجد لا ول ن التعلم رجات مخ نتائج عاى عام تعليق يوجد 

 (. 23 )ص واحدة عبارة عد ضعف نقاع أو التقرير

 لا ثم   ومننسبيا صليرة الخريجين خصائص لقياس هاذاخ تم التي العينة 

 الخريجين. لخصائص الحقيقية القيمة تع س

 في كما نفسه المعيار لطبيعة التحسين خطة مبادرات بعض مناسبة عدم 

 تخص نهاأ حين في البرنامج إدارة معيار في وردت والتي 9 رقم مبادرة حالة

 .التدريس هيئة أعضاء معيار

 مؤشر مثل البرنامج تخص التي الاستراتيجية المؤشرات بعض قياس عدم 

 .المهنية الاختبارات في الطلبة مستوى 

 صعب عناصر هناك ول ن التحسين خطة عناصر بين اتساق هناك 

 .تحقيقها

 العمل أرباب مع التواصل مستوى  انخفاض. 

 الخريجين مع التواصل مستوى  نخفاضإ.  

 هـ. 1445إدراجها في خطة التحسين للعام الجامعي سيتم 

 مقترحات التطوير:

 بُعد ولها رنامج الب تخص التي الاستراتيجية المؤشرات لقياس خطة وضع 

 تقويم مؤشر المهنية  الاختبارات في الطلبة مستوى  مؤشر مثل استراتيجي

 .العمل لسوق  الخريجين ل فاءة التوظيف جهات

 النقاع  تحليل) التعلم مخرجات لقياس متكامل تقرير اعداد عاى العمل 

 .)والضعف القوة نقاع توضيح توصيات  صياغة

 التحسين خطة في والهيئة القسم مجلس توصيات جميع مراعاة يجب.  

 صياغة النقاع  تحليل) كاملة بصورة يتم ان يقبغي الاستبانات تحليل 

 (. الضعفو   القوة نقاع توضيح توصيات 

 يصعب عناصر صياغة لتجنب والمعايير المبادرات بين التوافق مراعاة 

 .تحققها

 اللقاءات في ودعوتهم العمل أرباب مع التواصل مستوى  تحسين عاى العمل 

 .بالبرنامج والاجتماعية العلمية والمحافل

 اللقاءات في ودعوتهم الخريجين مع التواصل مستوى  تحسين عاى العمل 

 .بالبرنامج والاجتماعية العلمية والمحافل

  التخصصات مراعاة مع بالبرنامج التدريس هيئة أعضاء أعداد نيادة 

 .الدقيقة

 هـ. 1445سيتم إدراجها في خطة التحسين للعام الجامعي 

   * يرفق تقرير المراجع المستقل وتقارير استطلاعات الرأي ) إن وجدت(.
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  مؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج. ج
 . مؤشرات الأداء الرئيسة المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديميمتضمنة 

المؤشرات الرئيسة   م  
 

 المستو 

 

عام 

هـ1444  

ف
ه 
ست
لم
 ا

ى
ال
ح
ال
 

المقارنة 

  ال ا لية

)البرناج 

نفسه عام 

1443)  

 المقارنة الخارجية 

ف
ه 
ست
لم
 ا

 
ي 
ج 
ال

 

جامعة 

الإمام محم  

ي  سعود 

ةالإسلامي  

جامعة 

 الجوف

1 
نسبة المتحقق م  ىه اف الخطة التشليلية 

  (KPI-CBA01)للبرنامج  
 النسبة

79.84

% 
65  %  61.90%  89.5% 

73%٫

91 
85%  

2 
 تقوي  الطلاب لجودة  برات التعل  في البرنامج 

(KPI-P01) 

 3.75 4.16  3.28 3.75 3.40 طلاب

 3.75 4.13  2.25 3.75 3.45 طالبات

 3.75 4.14 2.9 2.97 3.75 3.41 المتوسى المرجح

3 
 تقيي  الطلاب لجودة المقررات

(KPI-P02)  

 3.5 4.17  3.24 3.5 3.43 طلاب

 3.5 4.06  3.11 3.5 3.48 طالبات

 3.5 4.12 4.1 3.21 3.5 3.45 المتوسى المرجح

4 
-KPI) ع   التخرج يالودت المح د )الإتمام(م

P03) 

 طلاب
62.31

% 
50%  49.68%   

23.26

% 
65%  

 طالبات
67.15

% 
70%  66.67%   

22.22

% 
65%  

 المتوسى المرجح
63.99

% 
65%  54.50%  15.08 % 

22.74

% 
65%  

 ((KPI-P04  مع   استبقاء طلاب السنة الاولي 5

 طلاب
52.31

% 
75%  56.67%   58% 75%  

 طالبات
53.00

% 
75%  62.22%   

95.3

% 
75%  

 المتوسى المرجح
52.62

% 
75%  58.52%  50.5% 

76.65

% 
75%  

6 

مستو  ىداء الطلاب في الإ تبارات المهنية ىو 

 الوطنية

(KPI-P05) 

%6.48 طلاب  10% %10 %60  غير مقاس    

%3.16 طالبات  10% %10 %64  غير مقاس    

%4.82 المتوسى المرجح  10% %12.4 غير مقاس    62% 10%  

7 
توظي  الخريجي  والتحاده  يبرامج ال راسات 

 (KPI-P06) العليا 

 طلاب التوظي 
42.29

% 
50%  44%   

48.93

% 
50%  

ال راسات العلياطلاب   0.52%  10%  0%   2% 10%  

 طالبات توظفو
15.38

% 
50%  18.18%   

11.96

% 
50%  

%0  ال راسات العلياطالبات   10%  0%   2% 10%  

المتوسى المرجح 

 توظي 
40%  50%  41.46%  

40 

% 

22.56

% 
50%  

 المتوسى المرجح

  ال راسات العليا
0.41%  10%  0%  1% 2% 10%  

8 
 (KPI-CBA02) مع   ع د الطلاب في الص  

 

 30 27 42 49 30 47 طلاب

 30 41 41 40 30 41 طالبات

 30 34  42 46 30 45 المتوسى المرجح

9 
تقوي  جهات التوظي  ل فاءة  ريجي البرنامج 

(KPI-P07) 

 4.25 4.02  3.94 4.25 4.24 طلاب

 4.25 4.02  3.94 4.25 4.24 طالبات

 4.25 4.02 4.25 3.94 4.25 4.24 المتوسى المرجح

10 
-KPI) رضا الطلاب ع  الخ مات المق مة

CBA03)  

 3.5 4.0  3.54 3.5 3.39 طلاب

 3.5 3.70  3.06 3.5 3.20 طالبات

 3.5 3.85 3.15 3.25 3.5 3.29 المتوسى المرجح

 (KPI-P08) نسبة الطلاب الي هيئة الت ريس  11

 30 22 59 64.50 30  71 طلاب

 30 50 44 54.60 30  68 طالبات

 30 36 50 62.19 30  70 المتوسى المرجح

%72.2275 الجنس :-KPI) النسبة المئوية لتوزيخ هيئة الت ريس 12  71.5%  46%  75%  
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المؤشرات الرئيسة   م  
 

 المستو 

 

عام 

هـ1444  

ف
ه 
ست
لم
 ا

ى
ال
ح
ال
 

المقارنة 

  ال ا لية

)البرناج 

نفسه عام 

1443)  

 المقارنة الخارجية 

ف
ه 
ست
لم
 ا

 
ي 
ج 
ال

 

جامعة 

الإمام محم  

ي  سعود 

ةالإسلامي  

جامعة 

 الجوف

CBA04)  

 

 % ذاور

 اناف
27.78

% 
25%  28.5%  54%  25%  

 الفرع:

 ذاور مجمعة

55.55

% 

 

50%  
52.3%     

 

50%  

 ذاور القلفي
16.67

% 
25%  23.8%    25%  

%9.5 - - إناف القلفي    - 

 اناف المجمعة
27.78

% 
25%  19%    25%  

 الرتبة:

 ىستاذ مشارك
0%  25%  4.7%  12%  8%  25%  

 ىستاذ مساع 
77.78

% 
50%  47.8%  37%  80%  50%  

 محاضر
22.22

% 
20%  33.3%  51%  12%  20%  

%0 معي   5%  14.2%  0%  0%  5%  

13 
-KPI) نسبة تسرب هيئة الت ريس يالبرنامج 

CBA05) 

%0 ذاور  0%  6.25%   0%  0%  

%0 إناف  0%  0%   0%  0%  

%0 المتوسى المرجح  0%  4.76%  1  %  0%  0%  

14 
النسبة المئوية للنشر العلمي لأعضاء هيئة 

 (KPI-P09) الت ريس 

 ذاور
63.63

% 
85%  77.7%   

70.00

% 
85%  

 إناف
66.67

% 
100%  100%   

77.78

% 
100%  

 المتوسى المرجح
64.28

% 
89%  81.8%  26.5%  

73.68

% 
89%  

15 
 مع   البحوف المنشورة ل ل عضو هيئة ت ريس 

(KPI-P10) 

 3 3.4  4.30 4.50 1.64 ذاور

 3 0.87  2.50 3 1.67 إناف

.35 3.80 4 1.64 المتوسى المرجح  2.2 3 

16 
مع   الادتباس في المجلات المح مة ل ل عضو 

 (KPI-P11) هيئة ت ريس 

 15 16.2  11.2 12 12.36 ذاور

 5 4.3  0 3 1.60 إناف

 13 14.2 3.42 8.5 9 10.125 المتوسى المرجح

17 

-KPI) رضا المستفي ي  ع  مصادر التعل   

CBA06) 

 

 4 3.72  3.41 3.5 3.33 ذاور

 4 4.14  2.73 3.75 3.50 إناف

 4 4.04 3.5 3.21 3.50 3.36 المتوسى المرجح

 4.25   3.84 4 4.04 هيئة الت ريس

 التعليق العام عاى نتائج مؤشرات الأداء والمقارنة المرجعية:

 جوانب القوة:
حيث  لاححثأ  ا البرنثامج إاثتطاق تحقيث  بالنسبة لمؤشر إنجاز الخطط التشغيلية للبرنامج، . تحققت مؤشرات الأداء المستهدفة 1

هثث ، لالمتثثاه  نهثثا بيانثثات تي ثثيلية فثثا الجثثصء التثثالا الخثثا   1444مثثا المبثثاداات المسثثتهدفة فثثا الخطثثة التشثثغيلية % 79.84

ترجث  تلثا الصلاثادا لالتحسثا الملحث ج نتيجثة المراجاثة الشثاملة للبرنثامج التثا تمثت الاثا  ، بمنهجيثة ييثاا المؤشثرات لالشث اهد

داء البرنثثامج فثثا هثث ا فثث ا  ) داء الاثثا  السثثاب  لثثنين البرنثثامج  ، لبالمقاانثثة مثث  المقاانثثة المرجايثثة الدا ليثثة هثث  1444الماضثثا 

المرجاا الخااجا )جاماثة اممثا  ، للاتيث ل  لثم المؤشثر  ، بينما لانخيض  داء البرنامج فا ه ا المؤشر بالمؤشرالمؤشر  فضل

 الخا  بجاماة الج ف.

. بالنسبة لمادل التخرج بال يت المحدد )امتما  ، تحققت مؤشرات الأداء المستهدفة، فقد بلغ لمادل التخرج بال يت المحدد 2

ال الا ا ال لاا  كمل ا البرنامج فا الحد الأدنا % ، مما لاشير إلا إاتياق نسبة طحب البك62.31)امتما    لم مست ى الطحب 

لنين  1443ما المدا المقراا للبرنامج مقاانة بالنسب المستهدفة لك لا مقاانة بالمقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  الساب  

ال الا ا ال لاا  كملا % مما لاشبر إلا إنخياض طييف فا نسبة طالبات البك67.15البرنامج ، لبالنسبة للطالبات بلغ المؤشر 
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البرنامج فا الحد الأدنا ما المدا المقراا للبرنامج ما كل دفاة مقاانة بالنسب المستهدفة، ل لا المست ي امجمالا للطلبة 

% مما لاشير إلا إاتياق نسبة طحب لطالبات البكال الا ا ال لاا 63.99ه    1443لالطالبات للطحب فقد بلغ المؤشر فا  ا  

رنامج فا الحد الأدنا ما المدا المقراا للبرنامج ما كل دفاة مقاانة بالمقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  الساب   كمل ا الب

لنين البرنامج ، لب جه  ا ، لاحُحأ لج د تحسا فا مؤشر مادل التخرج بال يت المحدد مقاانة بالمؤشرات المرجاية  1443

 البرنامج.الخااجية. له  ما لااٌد نقطة ي ا لدى 

، مما لاشير إلا 4.24، بلغ المت اط المرجح للطحب لالطالبات بالنسبة لمؤشر تق لام جهات الت جيف لكياءا  رلاجا البرنامج .3

لنين البرنامج ،  1443إاتياق تق لام جهات الت جيف لكياءا  رلاجا البرنامج بالمقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  الساب  

 المرجاية الخااجية )جاماة الج ف .لبالمؤشرات 

  فيما لاتال  بنسبة تسرب هيئة التدالان بالبرنامج ، لاححأ تحق  مؤشرات الأداء المستهدفة.. 4

لاححأ  لاححأ تحق  مؤشرات الأداء المستهدف، كما . فيما لاتال  بالنسبة المئ لاة للنشر الالما لأ ضاء هيئة التدالان،  5

لنين البرنامج . لك لا مقاانة  1443للنسبة م  المقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  الساب  انخياض المت اط المرجح 

 بالمقاانة المرجاية الخااجية )جاماة الج ف .

 . فيما لاتال  بمادل الايتباا فا المجحت المحكمة لكل  ضث  هيئثة تثدالان،  لاححثأ تحقث  مؤشثرات الأداء المسثتهدف، كمثا 6

 لم الرغم ما لنين البرنامج .  1443م  المقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  الساب   للمادللاححأ ااتياق المت اط المرجح 

 انخياضه مقاانة بالمؤشر المرجاا الخااجا )جاماة الج ف .

بالمقاانثة  م ثادا الثتالم  أ ااتيثاق اضثاء هيئثة التثدالان  ثا لاححث، اضثا المسثتييدلاا  ثا م ثادا الثتالمفيما لاتال  بنسبة . 7

لاححثأ لبالنسثبة للطثحب لالطالبثات،  لثنين البرنثامج . 1443بالنسبة المستهدفة لالمقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  السثاب  

مج . فثم حثيا  نهثا تثنخيض  ثا النسثبة لثنين البرنثا 1443تحسا النسبة مقاانة بالمقاانة المرجاية الدا ليثة ) داء الاثا  السثاب  

 المستهدفة.

ك لا م  المقاانة المرجاية لاححأ تقااب النسبة م  النسبة المستهدفة لفيما لاتال  بنسبة اضا الطحب  ا الخدمات المقدمة، . 8

للخثدمات المقدمثة للطثحب  لامكثا تحسثينها مثا  ثحل لضث   طثة تحسثيالثنين البرنثامج ، ل 1443الدا ليثة ) داء الاثا  السثاب  

 .لالطالبات  لم ابيل المثال الااشاد الاكادلامم لم ادا لتجهيصات التالم ليد تم الت صية ب لا

 الجوانب التى تحتاج الى تحسين:
 فقثد بلثغ مؤشثر تقث لام . لم تتحق  مؤشرات الأداء المستهدفة بالنسبة لمؤشر تقث لام الطثحب لجث دا  بثرات الثتالم فثا البرنثامج، 1

، ل لا مست ي المت اط المثرجح 3.45، لبالنسبة للطالبات بلغ  3.4ه  1444الطحب لج دا  برات التالم فا البرنامج فا  ا  

، ل لم الرغم ما ذلا، لااتبر  فضل بالمقاانة م  المقاانة المرجايثة الدا ليثة ) داء الاثا  3.41للطلبة لالطالبات فقد بلغ المؤشر 

مج  لكث لا المؤشثثر المرجاثثا الخثثااجا )جاماثة اممثثا  . بينمثثا لاثنخيض مقاانثثة بالمؤشثثر المرجاثثا لثثنين البرنثثا 1443السثاب  

 الخااجا )جاماة الج ف 

فقد بلغ مؤشر تق لام الطحب  . لم تتحق  مؤشرات الأداء المستهدفة بالنسبة لمؤشر تقييم الطحب لج دا المقراات فا البرنامج، 2

 3.45، ل لا مست ي المت اط المرجح للطلبة لالطالبات فقد بلغ المؤشر  3.48، بالنسبة للطالبات بلغ 3.43ه  1444فا  ا  

فم حيا لانخيض مقاانة لنين البرنامج ،  1443له   فضل نسبياً مقاانة مقاانة بالمقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  الساب  

 )جاماة امما ، جاماة الج ف . المؤشر المرجاا الخااجاب

% مما 52.31بالنسبة للطحب بلغ المؤشر ، لم تتحق  مؤشرات الأداء المستهدفة بالنسبة لمادل ااتبقاء طحب السنة الاللا .3

مست ي المت اط المرجح  ، ل لا% 53، بالنسبة للطالبات فقد بلغ المؤشر مادل ااتبقاء طحب السنة الأللملاشير إلا إنخياض 

مقاانة بالمقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  مما لاشير إلا إنخياض المادل ، %52.62للطلبة لالطالبات فقد بلغ المؤشر 

لبالمؤشر المرجاا الخااجا )جاماة الج ف ، كما لاحُحأ  ا ه ا المادل  فضل ما المقاانة  ،لنين البرنامج  1443الساب  

 .المرجاية الخااجية جاماة امما  

مست ى  داء الطحب فا ام تبااات المهنية  ل ال طنية، بالنسبة للطحب  . لم تتحق  مؤشرات الأداء المستهدفة بالنسبة لمؤشر4

% ، 3.16% مما لاشير إلا إنخياض مادل ااتبقاء طحب السنة الأللم، بالنسبة للطالبات فقد بلغ المؤشر 8.48بلغ المؤشر 

%، مما لاشير إلا إنخياض المادل مقاانة بالمقاانة 4.82ل لا مست ي المت اط المرجح للطلبة لالطالبات فقد بلغ المؤشر 

 المرجاية الخااجية )جاماة امما ، جاماة الج ف .

فالا مست ي تتحق  مؤشرات الأداء المستهدفة بالنسبة لمؤشر ت جيف الخرلاجيا لالتحايهم ببرامج الداااات الاليا، . لم 5

%، ل لم مست ي المت اط المرجح لالتحال 40المت اط المرجح لت جيف الخرلاجيا للطلبة لالطالبات فقد بلغ المؤشر 

، كما لاححأ انخياض مؤشر ت جيف الخرلاجيا %0,41قد بلغ المؤشر الخرلاجيا ببرامج الداااات الاليا للطلبة لالطالبات ف

لنين البرنامج ، فم حيا لااتبر  1443لالتحايهم ببرامج الداااات الاليا مقاانة بالمقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  الساب  

إلا  نه مؤشر التحال الخرلاجيا ببرامج ، مؤشر ت جيف الخرلاجيا  فضل مقاانة بالمقاانة المرجاية الخااجية )جاماة الج ف 

كما لاقترب كح المؤشرلاا بالمقاانة الداااات الاليا لااتبر منخيض مقاانة بالمقاانة المرجاية الخااجية  )جاماة الج ف .
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 .المرجاية الخااجية  )جاماة الاما  

مما لاشير إلا 47سبة للطحب بلغ المؤشر بالنلم تتحق  مؤشرات الأداء المستهدفة بالنسبة مادل  دد الطحب فا ال ف،  . 6

، ل لا مست ي المت اط المرجح للطلبة  41إنخياض مادل ااتبقاء طحب السنة الأللم، بالنسبة للطالبات فقد بلغ المؤشر 

جاماة ، كما لاشير ذلا إلا ااتياق المادل مقاانة بالمقاانة المرجاية الخااجية )جاماة امما ، 45لالطالبات فقد بلغ المؤشر 

 لنين البرنامج . 1443الج ف ،  لم الرغم ما لج د تحسا نسبم بالمقاانة م  المقاانة المرجاية الدا لية ) داء الاا  الساب  

لاححأ ااتياق النسبة ا اء بالنسبة للطحب  ل الطالبات مقاانة بالمقاانة نسبة الطحب الا هيئة التدالان، . بالنسبة لمؤشر 7

لنين البرنامج ، لك لا مقاانة بالمقاانة المرجاية الخااجية )جاماة امما ، جاماة  1443) داء الاا  الساب  المرجاية الدا لية 

 الج ف .

لاححأ تقااب النسب م  المستهدف الحالم ل المقاانة لاليرلق للجنن  فقاً ف، . فيما لاتال  بالنسبة المئ لاة لت زلا  هيئة التدالان8

لفيما لاتال  بالداجة الالمية، لاححأ انخياض نسبة ااتاذ مشااك  لنين البرنامج . 1443اا  الساب  المرجاية الدا لية ) داء ال

 بشكل كبير.

لاححأ  فيما لاتال  مادل البح ث المنش اا لكل  ض  هيئة تدالان، لاححأ  د  تحق  مؤشرات الأداء المستهدف، كما . 9

لنين البرنامج . لك لا مقاانة  1443الدا لية ) داء الاا  الساب   انخياض المت اط المرجح للنسبة م  المقاانة المرجاية

 بالمقاانة المرجاية الخااجية )جاماة الج ف .

 التحسي :  طة
 ه . 1445 ا  تا لم تتحق  فا الخطة التشغيلية المخطط تنيي ها  حل تم إدااج المباداات ال. 1

، لتبنثثم  دلات لتحسثثيا لالطالبثثات  ثثا جثث دا  بثثرات الثثتالم فثثا البرنثثامجإ ثثادا الن ثثر فثثم انخيثثاض مسثثت ى اضثثا الطثثحب . 2

 حل  دا محالا،  لم ابيل المثال:مست ى اضاهم ما  

 فيما يتعلق يخ مات الإرشاد الأااديمي المق مة للطلاب والطالبات:      

 مثة  ثا البرنثامج  لثم الم يث  إتاحة دليل الطالب لالأدلة الأ رى الضراللاة للطثحب، لإتاحثة جميث  المال مثات الحز

 املكترلنا للقسم.

 .مراجاة برنامج التهيئة الماد للطحب المستجدلاا  لم مست ى البرنامج لالتحق  ما فااليته 

 .إ داد مجم  ة ما اليااليات تتيح تقدلام المش اا لالد م فيما لاتال  بداااته لمستقبله 

 لمهنا للطحب.التحق  ما إتاحة لتيايل  طة اماشاد الأكادلاما لا 

 .مراجاة إلتصا    ضاء هيئة التدالان بسا ات اماشاد الأكادلاما، لت ثي  ذلا  

 التعل  المق مة للطلاب والطالبات:والتعلي  خ مات فيما يتعلق ي      

    .التأكيد  لم   ضاء هيئة التدالان بمتاباة تقد  الطلبة لتقدلام التغ لاة الراجاة لهم ب اتمراا 

  تقدلام   ضاء هيئة التدالان التغ لاة الراجاة للطحب بخ    ال اجبات لامحتبااات لالمشااكات لجميث  التحق  ما

 الأ مال التا تمت دا ل الي ل.

  التأكيد  لم   ضاء هيئة التدالان باملتصا  باماتقحل المهنا لالم ضث  ية ل ا لابتاثدلا  ثا مثا لاثُيثر شثك ك الطثحب

 ح ل الادالة فا المااملة.

  امهتما  بالم ض  ات التا تتطلب إبداء الر ي لداااة الأفكاا الجدلادا.لاجب 

 ،امهتما  المستمر  بطره الأائلة التا تنما مهااات التيكير الاليا لدى الطحب 

 لاجب إيتراه باض الآليات لالح افص  لتشجي  الطحب  لم المصلاد ما التالم فا البرنامج. 

 التعل  المق مة للطلاب والطالبات:فيما يتعلق يمصادر وتجهيقات       

  مراجاثة شثثاملة لتجهيثثص القا ثثات، لالتحقثث  مثثا  نهثثا ج ابثثة لمرلاحثثة، لافثث  تقرلاثثر بالمشثثاكل الم جثث دا إا لجثثدت فثثا

 اليرلق المختلية للجهات المخت ة.

 ،لافث  تقرلاثر  مراجاة شاملة لتجهيص الماامل لالتحق  ما ت افر جميث  البثرامج التثا لاحتاجهثا الطالثب لهيئثة التثدالان

 بالمشاكل الم ج دا فا اليرلق المختلية للجهات المخت ة.

   .التحق  ما إتاحة المكتبة فا  ليات محئمة للطحب 

إ ثثادا الن ثثر فثثم انخيثثاض مسثثت ى تقيثثيم الطثثحب لالطالبثثات لجثث دا المقثثراات فثثا البرنثثامج، لتبنثثم  دلات لتحسثثيا مسثثت ى  .3

 المثال:اضاهم ما  حل  دا محالا،  لم ابيل 

 .مراجاة الم اد الداااية المرتبطة بالمقراات لالتحق  ما  نها حدلاثة لتحق  مخرجات التالم المستهدفة 

 .التحق  ما إتاحة المراج  بالمكتبة فا اليرلق المختلية 

 التحق  ما إتاحة المكتبة فا  ليات محئمة للطحب. 

  حل برامج اماشاد الأكادلاما الم جهة للطحب المستجدلاا. . الامل  لم تحسيا مادل ااتبقاء طحب السنة الاللا ما4

. الامل  لم تحسيا مؤشر مست ى  داء الطحب فا ام تبااات المهنية  ل ال طنية ما  حل  قد الادلاد ما الث ا  لالثدلاات 5
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اهم  لثثم التأهيثثل لاجتيثثاز ل هميتهثثا بالنسثثبة لسثث ل الامثثل لتشثثجيلتارلاثف الطثثحب لالطالبثثات بطبياثثة ل نثث اق الشثثهادات المهنيثثة 

 .الا تبااات المهنية مثل ا تباا الصمالة السا دلاة  ا طرلا  حض ا الدلاات المؤهلة ل لا

 :. الامل  لم تحسيا مؤشر ت جيف الخرلاجيا لالتحايهم ببرامج الداااات الاليا ما  حل6

  د ث ا الخثرلاجيا لحضث ا اليااليثات  .لهثمإتاحة ين ات مناابة للت اصل مث  الخثرلاجيا لإتاحثة بثرامج التطث لار المهنثا

 .اماتيادا ما الخرلاجيا المتميصلاا فا نقل تجاابهم لطحب البرنامج .لالمحافل الالمية لامجتما ية بالبرنامج

  الامل  لم تحسيا مست ى الت اصل م   اباب الامل لد  تهم فا اللقاءات لالمحافل الالمية لالاجتما ية بالبرنامج. 

  داااات  ليا بالبرنامج لح  الطحب لتشجياهم  لم ااتكمال الداااات الاليا.فتح برامج 

 . الامل  لم تخييض مادل  دد الطحب فا ال ف، لذلا  ا طرلا  زلاادا  دد الشاب لل ص ل إلم النسب المستهدفة.7

، لهث ا تثم الامثل  ليثه مثا  ثحل لضث   طثة ااثتقطاب لتثم ا تمادهثا نسبة الطحب الثا هيئثة التثدالانالامل  لم تخييض  . 8

كما نت ي  تحسا النسبة م    دا باثض   ضثاء بالقسم لتم انجاز جصء منها ما  حل التاايد م    ضاء هيئة تدالان اا دلايا، 

 للا لاصال الامل  لم ال ص ل إلم النسب المستهدفة.هيئة التدالان المبتاثيا، 

يا النسبة المئ لاة لت زلا  هيئة التدالان،  اصة فيما لاتالث  بالداجثة الالميثة، لهث ا تثم الامثل  ليثه مثا  ثحل . الامل  لم تحس9

 .دالان ت)تنيي اً للت صية الخاصة بماياا هيئة ال لض   طة ااتقطاب لتم ا تمادها بالقسم

البح ث المنش اا لكثل  ضث  هيئثة تثدالان  ل مادل . الامل  لم تحسيا النسبة المئ لاة للنشر الالما لأ ضاء هيئة التدالان 10

مثثل دلاات النشثر الالمثم لهث  مثا   ا طرلا  ت فير باض الدلاات لتنمية مهااات البحث  الالمثم لثدى   ضثاء هيئثة التثدالان

 تامل  ليه لجنة البح  الالمم بالبرنامج.

ما إتاحة المكتبة فا  ليات محئمثة  التحق  . الامل  لم تحسيا نسبة اضاء الطحب لالطالبات  ا م ادا التالم  ا طرلا 11

ما  حل إ داد  طثة  لجنة الخطط لالمنهجيات  ملت  ليهالمقراات الداااية ب  اا مستمرا له  ما  للطحب، تحدلا  مراج 

   تط لارلاة تشمل تحدلا  مراج  باض المقراات الداااية لتم إ تماد الخطة بالقسم.

 )إن وجدت( البرنامج التحديات والصعوبات التي واجهت. د

 التعليم
 الطـــلاب شـــع  بـــين الـــتعلم مخرجـــات بعـــ  فـــي تباينـــات توجـــد، الأداء مؤشـــرات بحســـاب الخاصـــة البيانـــات كافـــة تـــوفير عـــدم

  .والطالبات

 خرى.عوبة الحصول على بع  البيانات الأ الأداء، وص مؤشرات بحساب الخاصة البيانات تأخر توفير التقويم

التوجيه 

 وا رشاد

  العمــل قــوة علــى لــيس أكـاـديمي مرشــد لهــم طــلابال بعــ 
 
 او الماجســتير درجــة علــى للحصــول  بالخــار  او للاســتقال  اامــ حاليــا

 ، أكاديمي مرشد لهم يتحدد لم طلاب وفي الدكتوراه،

 مصادر التعلم

فــــى الخطــــة بالبرنــــامج لجنــــة الخطــــي والمن جيــــات  أدرجــــتوقــــد  ة،حديثــــ جــــعامر  إلــــى وتحتــــا  تحــــدي ها يــــتم لــــم المقــــررات بعــــ 

لتحقيــق كلــك خــلال العــام الجــام ي خطــة نمنيــة ضــعت و و بعــ  المراجــع الحديثــة لــبع  المقــررات الدراســية التطويويــة لهــا 

 هـ 1446/ 1445

أعضاء هيئة 

 التدريس
 ارتفاع عدد الطلاب فى بع  الشع .

القشاع 

 البحثي

 وتشــجيع تحفيـ  ،لهـا الماديـة الحـوافز وتـوفير والدوليـة الوطنيـة المــؤتمرات فـي المشـاركة دعـم ،علميـة وفعاليـات مـؤتمرات إقامـة

 .الإبحاث لنشر المناس  المادى الدعم توفير ،للقسم مجلة إنشاء ،المتمي ين الباحثين

 لا توجد أخرى 

 

  ه. خطة تطوير البرنامج
 
ونتائج قياس مؤشرات الأداء   لمراجعة الداخلية الشاملة للبرنامجلإستنادا

 -(:وتقرير قياس نواتج التعلم  وقياس خصائص الخريجين والخطة التطويرية السابقة
هذا اللون يعني إقفال التوصيات ذا اللون يعني إقفال خطط التحسين ههذا اللون يعني إقفال ذا اللون يعني إقفال خطط ه
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التحسين للخطة التشغيلية في 
 .البرنامج

التوصيات التطويرية التي لم 
 .تستوفي للعام السابق

لمؤشرات إستطلاعات الرأي 
 .وتقرير مؤشرات الأداء

التطويرية الواردة في تقرير 
 .قياس نواتج التعلم

 

  هـ 1445للعام الجامعي (  طة التحسي )الخطة التطويرية 

هـ  1444للعام الجامعي (  طة التحسي )مرفق يها تقرير متايعة الخطة التطويرية   

 التنفيذ مسؤولية الإجراءات   أولويات التحسين م

1 
نشااااااار الررياااااااة والرساااااااالة -

 والأه اف.  

مراجعااااااة إسااااااتيفاء  طااااااة  -

تحساااااي  الخطاااااة التشاااااليلية 

 للبرنامج. 

 تعيي  ديادي للبرنامج.- -

تنميااااااااة داااااااا رات ال ااااااااوادر -

 المهنية. 

تااااااااوفير معلومااااااااات عاااااااا   -

 البرنامج. 

وضااااخ  ليااااة فعالااااة تضاااام   -

     .الطلبة يالأمانة العلميةالتقام 

نشر الرؤلاة لالراالة لالأهداف المحدثة فا اليرلق المختلية ل لم الم يث  املكترلنثا -

 للبرنامج.  

 الأو ىعضاء لجنة المعيار 

 تاييا ييادي لامتلا الخبرا الأكادلامية لامداالاة المناابة، لتحقي  ااالته ل هدافه. 2

3 
تنميثثة لتطثث لار المهثثااات لالقثثداات المهنيثثة للكثث ادا الينيثثة لامداالاثثة المسثثاندا لم اكبثثة 

 التط اات الحدلاثة،  لم  ا لاتم ذلا بناءً  لم تحدلاد إحتياجات الك ادا. 

4 
ت فير مال مثات م ث يثة لمالنثة لاسثهل ال صث ل إليهثا تتضثما لصثف البرنثامج، ل دائثه 

 لإنجازاته، بما لاتنااب م  إحتياجات المستييدلاا ما دا ل الجاماة ل ااجها.  

5 
لض  آلية فاالثة تضثما التثصا  الطلبثة بالأمانثة الالميثة، لضثماا تطبيقهثا مثا يبثل جميث  

   ضاء هيئة التدالان.

6 
 طااااااى التحسااااااي  إسااااااتيفاء 

الااواردة فااي الخطااة التشااليلية 

 وتقارير متايعتها.

الخطة التشغيلية  لثا فا ض ء المباداات ال اادا فا الخطط التشغيلية للبرنامج  بناء. 1

 الكلية.   ىمست 

لدلاها التكامل بيا  مل اللجاا المختلية ) لم ابيل المثال لجنة  دمة المجتم  مرا اا . 2

لبحث  إدااجها ضما الخطة التشثغيلية لمباداا للبح ث فا مجال التنمية المستدامة لاجب 

  . .....لهك االالما

 ، بام تماد  لم نين النم ذج لكل اللجاا. خطط التشغيليةل. ت حيد تقرلار المتاباة ل3

ا فثللجثاا فا تقاالار المتاباة للكثير ما الخطثط التشثغيلية  الش اهد ل حأ  د  إدااج. 5

البرنامج، ل ا لاجب ت جيه المسئ ليا  ا ه ه الخطط بضرلاا إافال الش اهد التا تؤكثد 

 .  لم تنيي  المباداات

 . إ داد تقاالار متاباة مرا  لم الايل فا نهالاة كل ف ل داااا.6

 . مراجاة الباٌد المالا فا الخطة التشغيلية للتحق  ما كيالاة الم ااد المالية لكل مباداا.  7

إ داد  طة تشثغيلية للجنثة الجثدالل تحقث  مسثتهدفات الخطثة التشثغيلية للكليثة لتنييث اً . 8

 لالخاصة بما لالا: 37للت صية ايم 

 المسثجليا الطلبثة  ثدد ت افث  ضثماا ي دااا ف ثل كل بدالاة فا البرنامج  لم "لانبغا

 ”.الآلا الحااب لمختبرات للقا ات الداااية اماتياابية الطاية م  شابة كل فا

 الأو ىعضاء لجنة المعيار 

متايعااة تحقااق معاا لات الأداء - 7

الخاصة يمساتو  ىداء الطلباة 

 في الا تبارات المهنية. 

 تح يث المناهج ال راسية.  -

التنويااااخ فااااي إسااااتراتيجيات -

 التعلي  والتعل . 

متايعة اللا  الأاااديمي ما   -

 ااااااالا  اساااااااتخ ام التقنياااااااات 

الح يثاااااااة للتحقاااااااق مااااااا  ىح 

والواجبااااااات التااااااي الأعمااااااا  

يقاااااا مها الطلبااااااة هااااااي ماااااا  

 إنتاجه .

يياا لمتاباة تحق  مادلات الأداء الخاصة بمست ى  داء الطلبة فا ام تبثااات المهنيثة 

 ل ال طنية لك لا بت جيف الخرلاجيا لالتحايهم ببرامج الداااثات الاليثا لمارفثة  اثباب 

 الق  ا لاتخاذ امجراءات الحزمة للتط لار.

 الثانيلمعيار ىعضاء لجنة ا

8 

تحثثدلا  المنثثاهج الداااثثية للتأكثثد مثثا ت افقهثثا مثث    ثثائد الخثثرلاجيا المحثثددا مثثا يبثثل 

البرنامج، للتأ   فثا الحسثباا التطث اات الالميثة لالتقنيثة لالمهنيثة فثا مجثال المحااثبة 

لالمراجاة. لك لا تحدلا  المراج  لالمقراات، لتتضما التادلاحت فا ماالاير المحاابة 

جاة المطبقة فا المملكة الاربية السا دلاة. لالتط اات التقنية لالالمية م  تكثيف لالمرا

 تن لا  التدالابات الاملية للطلبة.

9 
التن لا  بيا ااتراتيجيات التاليم لالتالم بما لااثصز مثا يثداا الطلبثة  لثم إجثراء البحث ث 

الالمية لاكتسابهم لمهااات التيكير الاليا لالثتالم الث اتا، لم اكبثة متطلبثات اث ل الامثل 

 . 2030لالت اف  م  اؤلاة المملكة 

10 
الأ مال لال اجبات التا لاقدمها ااتخدا  إجراءات فاالة لالتقنيات الحدلاثة للتحق  ما  ا 

 الطلبة ها ما إنتاجهم.

  

11 
 طااااااى التحسااااااي  إسااااااتيفاء 

الااااواردة فااااي تقااااارير دياااااس 

 مخرجات التعل .

 التأكد ما يياا المخرجات  لم مست ى الطحب الناجحيا لإاتبااد الطحب الراابيا.

ديثثة ييثثاا مخرجثثات الثثتالم لمراجاتهثثا يبثثل تسثثليمها للجنثثة الجثث دا لفثث   طثثة التحسثثيا   الثانيىعضاء لجنة المعيار 

 الماتمدا ما لجنة يياا مخرجات التالم. 

12 

 طااااااى التحسااااااي  إسااااااتيفاء 

الاااااااااااواردة فاااااااااااي تقاااااااااااارير 

إستطلاعات الرىي ومؤشارات 

دياااااااس الأداء عاااااا  المعيااااااار 

 الثاني.

إضافة مقثرا المحااثبة باللغثة  ا طرلا   د م لتحسيا إهتما  البرنامج باللغة امنجليصلاة

 .امنجليصلاة

ري الم التطبيقا اليالا فثا  امنتقال ما الجانب النمراجاة الخطة الحالية لالتحق  ما  الثاني ىعضاء لجنة المعيار 

 اضثثافة التثثدالاب  لثثم البثثرامج المحااثثبية. ل إضثثافة مقثثرا إدااا المخثثاطر.، لالمحااثثبه

اضثافة منثاهج لاضافة مادا  اصثه بالتطبيقثات المحااثبية الجدلاثدا للثين فقثط امكسثل. ل
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ايتثثره اضثثافة داااثثات لكثث لا بالتاثثالا مثث  الجمايثثة السثثا دلاة للمثثراجاييا الثثدا لييا. 

 .الجدلى

مراجاة الم اد الداااية المرتبطة بالمقراات لالتحق  ما  نها حدلاثة لتحق  -1

 المستهدفة.مخرجات التالم 

التأكيد  لم   ضاء هيئة التدالان بمتاباة تقد  الطلبة لتقدلام التغ لاة الراجاة لهم -2

 ب اتمراا.   

التحق  ما تقدلام   ضاء هيئة التدالان التغ لاة الراجاة للطحب بخ    ال اجبات -3

 لامحتبااات لالمشااكات لجمي  الأ مال التا تمت دا ل الي ل. 

التأكيد  لم   ضاء هيئة التدالان باملتصا  باماتقحل المهنا لالم ض  ية ل ا -4

 لابتادلا  ا ما لاثُير شك ك الطحب ح ل الادالة فا المااملة. 

 امهتما  بالم ض  ات التا تتطلب إبداء الر ي لداااة الأفكاا الجدلادا.  -5

 تيكير الاليا لدى الطحب، امهتما  المستمر  بطره الأائلة التا تنما مهااات ال-6

لاجب إيتراه باض الآليات لالح افص  لتشجي  الطحب  لم المصلاد ما التالم فا -7

 البرنامج. 

 إلصا  الطحب بالامل الجما ا لتجمي  الأدلة لالش اهد  لم ذلا.-8

13 

مراجعااة شاااروط القباااو  فاااي -

 البرنامج. 

تحساااي  الخااا مات المق ماااة  -

 للطالبات. 

إع اد إساتبياح لقيااس رضاا  -

الطاااالاب عاااا  افايااااة وجااااودة 

الخ مات المق مة له  ل ل مقر 

 على ح ة. 

تادلال شرلط القبث ل لتنااثب مث  طبياثة البرنثامج لمتطلباتثه لالتأكثد مثا تطثاب  شثرلط 

 القب ل المالنة. 

 الثالثىعضاء لجنة المعيار 

14 
إ داد إاتبياا لقياا اضا الطحب  ا كيالاة لج دا الخدمات المقدمة لهم لكل مقثر  لثم 

 حدا. 

15 

إساااااتيفاء  طاااااى التحساااااي   -

الاااااااااااوادرة فاااااااااااي تقاااااااااااارير 

إساااتطلاعات الااارىي  وديااااس 

مؤشاارات الأداء عاا   المعيااار 

 .)يخصوص الطلاب( الثالث

إتاحثثة دليثثل الطالثثب لالأدلثثة الأ ثثرى الضثثراللاة للطثثحب، لإتاحثثة جميثث  المال مثثات -1

 الحزمة  ا البرنامج  لم الم ي  املكترلنا للقسم.  

مراجاة برنامج التهيئة الماد للطحب المستجدلاا  لم مسثت ى البرنثامج لالتحقث  مثا -2

 . فااليته

 مادلات اماتبقاء لطحب السنة الأللم.تقدلام برامج إاشاد  كادلاما تسهم فا تحسيا -3

 إ داد مجم  ة ما اليااليات تتيح تقدلام المش اا لالد م فيما لاتال  بداااته لمستقبله.-4

 التحق  ما إتاحة لتيايل  طة اماشاد الأكادلاما لالمهنا للطحب.-5

 مراجاة إلتصا    ضاء هيئة التدالان بسا ات اماشاد الأكادلاما، لت ثي  ذلا.-6

 ت جيه لجنة اماشاد للجنة التدالاب نح  تارلاف الطحب بالشهادات المهنية ل هميتها. -7

 الثالثىعضاء لجنة المعيار 

16 

إستيفاء  طى التحسي   -

الوادرة في تقارير 

إستطلاعات الرىي  ودياس 

مؤشرات الأداء ع   المعيار 

)يخصوص  الثالث

  .الخريجي (

 إ داد يا دا بيانات لخرلاجا القسم من  نشأته. -1

 إتاحة ين ات مناابة للت اصل م  الخرلاجيا لإتاحة برامج التط لار المهنا لهم. -2

 اماتيادا ما الخرلاجيا المتميصلاا فا نقل تجاابهم لطحب البرنامج. -3

  د  ا الخرلاجيا لحض ا اليااليات لالمحافل الالمية لامجتما ية بالبرنامج.-4

الامل  لم تحسيا مست ى الت اصل م   اباب الامل لد  تهم فا اللقاءات لالمحافل -5

 الالمية لالاجتما ية بالبرنامج.

 د  ا الخرلاجيا ل اباب الامل للملتقم السن ي للخرلاجيا.-6

 الثالثىعضاء لجنة المعيار 

إسااااااتقطاب ىعضاااااااء هيئااااااة - 17

التاااااا ريس. وتقااااااوي  ىدائهاااااا  

وتاااا ريبه  فااااي ضااااوء نتااااائج 

 التقوي . 

إضاااااااافة عنصااااااار   مااااااااة  -

المجتمااخ اأحاا  عناصاار تقااوي  

 ىعضاء الهيئة التعليمية. 

الامل  لم تطبي  إجراءات لايااات لا تياا   ضاء هيئة تدالان يادالاا  لثم تحقيث  

هيئثة تثدالان مثا حملثة الثدكت ااه ال برتثب ااالة البرنامج ل هدافه، لااتقطاب   ضاء 

  لمية متيالتة.

 الرايخىعضاء لجنة المعيار 
18 

تط لار آلية لت زلا  الابء الداااا ترا ا التخ  ات الدييقة لهيئة التدالان، لتضثما 

 الادالة بيا   ضاء هيئة التدالان لإاناد المقراات المتقدمة لحاملا داجة الدكت ااه. 

19 
الااثثتيادا مثثا التقثث لام الثثدلاي لأ ضثثاء هيئثثة التثثدالان فثثا إ ثثداد بثثرامج تطثث لار مهنثثا 

ل كثثادلاما، لتحسثثيا  داء هيئثثة التثثدالان، للضثث   طثثة تدالابيثثة تانثثا بالجثثانبيا المهنثثا 

 لالأكادلاما لصلاادا فا لية   ضاء هيئة التدالان لمتاباة تنيي ها. 

 لض   طة ماتقطاب   ضاء هيئة التدالان لتحسيا نسب الطحب لهيئة التدالان.  20

21 

إستيفاء  طى التحسي  

الوادرة في تقارير 

إستطلاعات الرىي  ودياس 

مؤشرات الأداء ع   المعيار 

 الرايخ.

، بما لاساهم فا تحسيا نسثبة التحثال الخثرلاجيا بالداااثات فتح برامج للداااات الاليا-1

 الاليا. 

لاحتاج البرنامج لتط لار نم ذج تقيثيم   ضثاء هيئثة التثدالان لااٌطثا لزا نسثبا كبيثر  -2

 للنشر الالما لب ية  اصة النشر الدللا.

 لض  إاتقطاب لهيئة التدالان بما لاسٌاهم فا تخييض نسبة الطحب لهيئة التدالان.  -3

 كثيف الدلاات التا تاصز النشر الالما الدللا لأ ضاء هيئة التدالان. ت -4

 الرايخىعضاء لجنة المعيار 

ضااماح تااوافر مصااادر الااتعل  - 22

 والخ مات. 

تطااااااوير المعاماااااال وزيااااااادة  -

 الطادة الإستيعايية. 

تطثثث لار ايااثثثات لإجثثثراءات تتميثثثص بالسثثثر ة لالكيثثثاءا لضثثثماا تثثث افر م ثثثادا الثثثتالم 

ىعضاء لجنة المعيار   لالخدمات لد م  ملية التالم. 

 23 الخامس

 

تصللاثثد المكتبثثة فثثا شثثطر الطالبثثات بالاثثدد الكثثافا مثثا الم ثثادا المتن  ثثة لالحدلاثثثة بمثثا 

 تنااب لحاجات الطالبات. 
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24 
توافاااق اعااا اد الطااالاب ماااخ  -

الطاداااة الإساااتيعايية للقاعاااات 

 ال راسية. 

ماااااا   تطاااااوير  ليااااااة للتأااااااا  -

جاهقيااااة القاعااااات ال راسااااية 

وإتخاااذ الخطااوات التصااحيحية 

اللازمة في حالة وجود دصور 

فني ىو تقناي، ومتايعاة عملياة 

   التنفيذ.

ت فير ي ا د للبيانثات الماليثة لالايت ثادلاة لمال مثات  ثا التثدالل فثا  اث ال المثال لاثتم 

 تحدلاثها ب  اا مستمرا.  

25 

زلاادا الطاية اماتياابية لماامل الحااب الآلا، لتطبي  آلية مناابة ل ثيانتها لتحثدلاثها، 

لتحدلا  البرامج المستخدمة، فضثحً  ثا تث فير بثرامج منااثبة لتثدالاب الطلبثة بامضثافة 

، لبثثرامج إح ثثائية التثثا تسثثتخد  فثثا إجثثراء الأبحثثاث مثثا يبثثل Officeإلثثم برنثثامج ال 

 لطلبة.   ضاء هيئة التدالان، لا

26 
فا بدالاة كل ف ل داااا لاضما البرنامج ت اف   دد الطلبة المسجليا فا كل شابة مث  

 الطاية اماتياابية للقا ات الداااية لمختبرات الحااب الآلا.

27 
 لثثم ييثثادا البرنثثامج ااثثتحداث آليثثة  كثثثر فااليثثة مثثا )إاثثتبانة  بثثرا الطالثثب  للتأكثثد مثثا 

الداااية لإتخاذ الخط ات الت حيحية الحزمة فثا حالثة لجث د ي ث ا جاهصلاة القا ات 

 فنا  ل تقنا، لمتاباة  ملية التنيي .

28 

 طى التحسي  إستيفاء 

الواردة في تقارير 

إستطلاعات الرىي ومؤشرات 

دياس الأداء ع  المعيار 

 الخامس.

 التحق  ما إتاحة المراج  بالمكتبة فا اليرلق المختلية.-1

مراجاثثة شثثاملة لتجهيثثص القا ثثات، لالتحقثث  مثثا  نهثثا ج ابثثة لمرلاحثثة، لافثث  تقرلاثثر -2

 بالمشاكل الم ج دا إا لجدت فا اليرلق المختلية للجهات المخت ة.

مراجاة شاملة لتجهيص الماامل لالتحق  ما ت افر جمي  البرامج التا لاحتاجها الطالب -3

 فا اليرلق المختلية للجهات المخت ة.لهيئة التدالان، لاف  تقرلار بالمشاكل الم ج دا 

اضة لالترفيه....الخ ، نشطة الحمنهجية )بالرلاالخاصة بالألتجهيصات ل مراجاة شاملة -4

 لاف  تقرلار بالمشاكل الم ج دا فا اليرلق المختلية للجهات المخت ة.

ير التحقثث  مثثا تثث افر مرافثث  منااثثبة لأداء الشثثاائر الدلانيثثة فثثا اليثثرلق المختليثثة لتثث ف-5

 الش اهد  لم ذلا.

 مراجاة فاالية جهات التدالاب لالتحق  ما  نها فاالة فا تط لار مهااات الطحب. -6

 التحق  ما لج د منس ب ا المكتبة فا جمي  اليرلق بشكل دائم للرد لمسا دا الطحب. -7

 التحق  ما إتاحة المكتبة فا  ليات محئمة للطحب.  -8

ىعضاء لجنة المعيار  

 الخامس
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هـ 1444للعام الجامعي (  طة التحسي )قرير متايعة الخطة التطويرية ت  

 م
أولويات 

 التحسين
 مستوفي  الإجراءات

مستوفي 

 جزئي 
 الإجراءات  غير مستوفي 

1 

مراجعة الرسالة -

 والأه اف.

مراجعة -

مؤشرات دياس 

 الأه اف.

المراجعة -

 ال ورية للرسالة.

ااثالة تط لار ااالته لتك ا متسقة مث  

الجاماثثة، مثث  ضثثثرلاا إشثثراك جميثثث  

 الأطراف ذات الاحية فا ه ه الاملية.
√ 

   

2 
إ ادا الن ر فا  هدافثه لتكث ا جمياهثا 

لايايثثة ليابلثثة للقيثثاا، لابثثط  ططثثه 

 التشغيلية بأهدافه ب  اا جلية
√ 

   

3 

إاثثتخدا  الراثثالة كأاثثاا إاترشثثادي 

للتخطثثثيط لإتخثثثاذ القثثثرااات، لإ ثثثادا 

الخطط المقراا اابقاً، لذلا  الن ر فا

  ند إاتحداث ااالة جدلادا.

√ 

   

4 
إ ادا الن ر فا مؤشرات ييثاا الأداء 

 لضماا إمكانية ييااها بشكل صحيح.
√ 

   

5 

باثثثثثثد تطثثثثثث لار الراثثثثثثالة لالأهثثثثثثداف -

 -لتطثثثث لار مؤشثثثثرات الأداء المنااثثثثبة

التأكد ما ييااها بشكل اليم، ثم إجراء 

الأاثباب التثا تحليل تشخي ا لتحدلاثد 

تحثثثثثثثثث ل دلا تحقيثثثثثثثثث  المسثثثثثثثثثت لاات 

المسثثثتهدفه، للضثثث   طثثثط للتحسثثثيا 

للتغلثثثثثب  لثثثثثم الما يثثثثثات، لمتاباثثثثثة 

 التنيي .

√ 

   

6 
الالتثثصا  بمراجاثثة الراثثالة لالأهثثداف 

ب ثثثثث اا دلالاثثثثثة، لإشثثثثثراك جميثثثثثث  

 المستييدلاا فا  ملية التط لار. 
√  

  

تعيااااااي  ديااااااادي - 7

 للبرنامج.

توحياااااااااااااااااااااااااااا  -

 الإ تبارات. 

تطاااااااوير  طاااااااة -

  ماااة المجتماااخ، 

و طااااااة البحاااااااث 

 العلمي.

تنميااااااة داااااا رات -

 ال وادر المهنية. 

توفير معلوماات  -

 ع  البرنامج. 

وضااااااااخ  ليااااااااة  -

لتشاااااااجيخ علاااااااى 

طااارح المباااادرات 

 والإدتراحات. 

إعتمااااد التقاااوي   -

 ال وري. 

وضخ  لية فعالة  -

تضااااااام  التاااااااقام 

الطلباااااة يالأماناااااة 

 العلمية. 

تطاااوير الخطاااى  -

لية يإضاافة التشلي

 البع  المالي. 

تايثثيا ييثثادي لامتلثثا الخبثثرا الأكادلاميثثة 

لامداالاثثثة المنااثثثبة، لتحقيثثث  ااثثثالته 

 ل هدافه.

  

√ 

سيت  إدراجها 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها 

8 

تطبي  يثراا القسثم المتخث  فثا إجتمثاق 

هثثث ،  28/6/1443القسثثثم المناقثثثد فثثثا 

الخا  بت حيد ام تبااات لشاب كثل 

 مقرا، ليشمل جمي  المقراات. 

√ 

   

9 

لضثث   طثثة لخدمثثة المجتمثث ، لضثثماا 

مشثثثااكته الياالثثثة فثثثا  طثثثة الجاماثثثة 

للشراكة المجتماية، لتط لار مؤشرات 

ييثثثاا منااثثثبة، تأ ثثث  باثثثيا ام تبثثثاا 

 شم لية برامج الشراكة المجتماية. 

√ 

   

10 

ابثثثثط  طتثثثثه للبحثثثث  الالمثثثثا بخطثثثثة 

الجاماثثثثة للبحثثثثث  الالمثثثثا، لتطثثثثث لار 

مؤشثثثثثرات منااثثثثثبة لقيثثثثثاا مسثثثثثت ى 

 امنجاز.  

√ 

   

11 

تنميثثثة لتطثثث لار المهثثثااات لالقثثثداات 

المهنيثثثثثة للكثثثثث ادا الينيثثثثثة لامداالاثثثثثة 

المسثثاندا لم اكبثثة التطثث اات الحدلاثثثة، 

 لثثثم  ا لاثثثتم ذلثثثا بنثثثاءً  لثثثم تحدلاثثثد 

 إحتياجات الك ادا. 

  

√ 

سيت  إدراجها 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

12 

ت فير مال مات م ث يثة لمالنثة لاسثهل 

ال صثثثثثث ل إليهثثثثثثا تتضثثثثثثما لصثثثثثثف 

البرنثثثثثامج، ل دائثثثثثه لإنجازاتثثثثثه، بمثثثثثا 

لاتنااثب مث  إحتياجثثات المسثتييدلاا مثثا 

 دا ل الجاماة ل ااجها.  

 

√ 

سيت  إدراجها  

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  
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 العمل عليها

13 
لضثث  آليثثة لتشثثجي  طثثره المبثثاداات 

 لاميتراحات التط لارلاة. 
√ 

   

14 
إ تمثثثثثثاد التقثثثثثث لام الثثثثثثدلاي كأاثثثثثثاا 

للتطثثث لار المهنثثثا للقيثثثادات، ل  ضثثثاء 

 هيئة التدالان لالم جييا. 

√ 

   

15 
لض  آليثة فاالثة تضثما التثصا  الطلبثة 

بالأمانة الالميثة، لضثماا تطبيقهثا مثا 

 يبل جمي    ضاء هيئة التدالان.

  

√ 

سيت  إدراجها 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

16 

تقثثدلار المثث ااد التثثم تحتاجهثثا الأنشثثطة 

ال اادا فا الخطثط التثا لاثتم إيرااهثا، 

لالح ثثث ل  لثثثم الم افقثثثات الحزمثثثة 

 حسب ن ا  الجاماة.

√ 

   

17 
إ ثثداد تقثث لام دلاي شثثامل  ثثا الجثث دا 

اثثثثثثثن ات لاسثثثثثثثا د إدااا  5 ل 3كثثثثثثثل 

 البرنامج فا إتخاذ القرااات. 

√ 

   

18 

متايعااااااة تحقااااااق -

معااااااااااا لات الأداء 

الخاصة يمساتو  

ىداء الطلباااااة فاااااي 

الا تباااااااااااااااااااارات 

 المهنية. 

تح يث المنااهج  -

 ال راسية. 

التنويااااااااخ فااااااااي -

إساااااااااااااتراتيجيات 

 التعلي  والتعل . 

التطبيااق الموحاا  -

 للخطة. 

متايعااااااة التااااااقام -

ىعضااااااااء هيئاااااااة 

التاااااااااااااااااااااااا ريس 

ياساااااااااااتراتيجيات 

 التعلي  والتعل . 

تاااااا ريب هيئااااااة  -

التاااااا ريس علااااااى 

اساااااااااااااتراتيجيات 

 التعلي  والتعل . 

متايعاااااة اللااااا   -

الأااااااااديمي ماااااا  

 ااااالا  اساااااتخ ام 

التقنياااات الح يثاااة 

للتحقاااااق مااااا  ىح 

الأعماااااااااااااااااااااااااااا  

والواجباااات التاااي 

يق مها الطلبة هي 

 إنتاجه . م 

ييثثثاا لمتاباثثثة تحقثثث  ماثثثدلات الأداء 

الخاصثثثثثة بمسثثثثثت ى  داء الطلبثثثثثة فثثثثثا 

ام تبااات المهنية  ل ال طنيثة لكث لا 

بت جيثف الخثثرلاجيا لالتحثثايهم ببثثرامج 

الداااثثثثثثات الاليثثثثثثا لمارفثثثثثثة  اثثثثثثباب 

الق ثث ا لاتخثثاذ امجثثراءات الحزمثثة 

 للتط لار.

 

√ 

سيت  إدراجها  

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

ت ما  لإس

 العمل عليها

19 

تحثثدلا  المنثثثاهج الداااثثية للتأكثثثد مثثثا 

ت افقهثثثثثا مثثثثث    ثثثثثائد الخثثثثثرلاجيا 

المحددا ما يبثل البرنثامج، للتأ ث  فثا 

الحسثثثباا التطثثث اات الالميثثثة لالتقنيثثثة 

لالمهنيثثثثثثثة فثثثثثثثا مجثثثثثثثال المحااثثثثثثثبة 

لالمراجاثثة. لكثث لا تحثثدلا  المراجثث  

لالمقثثراات، لتتضثثما التاثثدلاحت فثثا 

لالمراجاثثة المطبقثثة ماثثالاير المحااثثبة 

فثثثثثثا المملكثثثثثثة الاربيثثثثثثة السثثثثثثا دلاة. 

لالتط اات التقنية لالالمية م  تكثيثف 

 تن لا  التدالابات الاملية للطلبة.

 

√ 

سيت  إدراجها  

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

20 

التن لاثثثثث  بثثثثثيا ااثثثثثتراتيجيات التالثثثثثيم 

لالتالم بما لااصز ما يداا الطلبة  لثم 

إجثثثثراء البحثثثث ث الالميثثثثة لاكتسثثثثابهم 

لمهااات التيكير الاليا لالثتالم الث اتا، 

لم اكبة متطلبات ا ل الامل لالت اف  

 . 2030م  اؤلاة المملكة 

 

√ 

سيت  إدراجها  

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 يهاالعمل عل

21 

التأكثثثثثد مثثثثثا تطبيثثثثث  م حثثثثثد للخطثثثثثة 

الداااثثثثثثثثثية لت صثثثثثثثثثيف البرنثثثثثثثثثامج 

لالمقثثراات التثثثا تقثثثد  فثثا  كثثثثر مثثثا 

الطثثثثحب لالطالبثثثثات    يسثثثثا م يثثثث  )

لمرايبثثثثة تنييثثثث ها، ل ا لاكثثثث ا هنثثثثاك 

 تنسي  تا  بيا   ضاء هيئة التدالان. 

√ 

   

22 

متاباثثثثثثثثة التثثثثثثثثصا  هيئثثثثثثثثة التثثثثثثثثدالان 

لطثثرل بااثثتراتيجيات التالثثيم لالثثتالم 

التقييم ال اادا فثا ت صثييات البرنثامج 

 لالمقراات ما  حل آليات محددا.

√ 

   

23 

تقثثدلام التثثدالاب الثثحز  لهيئثثة التثثدالان 

 لثثثثم إاثثثثتراتيجيات التالثثثثيم لالثثثثتالم 

لطثثرل التقيثثيم المحثثددا فثثا ت صثثيف 

البرنثثثثثثامج لالمقثثثثثثراات لاماثثثثثثتخدا  

 الياال للتقنية الحدلاثة لالمتط اا. 

√ 
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24 

ااثثثثتخدا  إجثثثثراءات فاالثثثثة لالتقنيثثثثات 

الحدلاثثثثثثثة للتحقثثثثثث  مثثثثثثا  ا الأ مثثثثثثال 

لال اجبات التا لاقدمها الطلبة هثا مثا 

 إنتاجهم. 

  

√ 

ساايت  إدراجهااا 

فاااااااااي  طاااااااااة 

التحساااااااااااااااااي  

 المسااااااااااااتقبلية

لإسااااااااااااااات ما  

 العمل عليها

25 
مراجعاااة شاااروط -

القباااااااااااو  فاااااااااااي 

 البرنامج. 

تحساااااااااااااااااااااااي   -

الخاا مات المق مااة 

 للطالبات. 

إعااا اد إساااتبياح  -

لقياااااااااس رضااااااااا 

الطلاب ع  افاياة 

وجاااودة الخااا مات 

المق مااة لهاا  ل اال 

 مقر على ح ة. 

تادلال شرلط القب ل لتنااب م  طبياة 

البرنامج لمتطلباته لالتأكثد مثا تطثاب  

 شرلط القب ل المالنة. 

  

√ 

ساايت  إدراجهااا 

فاااااااااي  طاااااااااة 

التحساااااااااااااااااي  

 المسااااااااااااتقبلية

لإسااااااااااااااات ما  

 العمل عليها

26 
الخثثثثثثدمات المقدمثثثثثثة لمقثثثثثثر تحسثثثثثثيا 

الطالبثثثات الخاصثثثة بقا ثثثات الداااثثثة 

 لالمبانا.

√ 

   

27 
إ ثثداد إاثثثتبياا لقيثثاا اضثثثا الطثثثحب 

 ا كيالاة لج دا الخدمات المقدمة لهثم 

 لكل مقر  لم حدا. 

 

√ 

ساايت  إدراجهااا  

فاااااااااي  طاااااااااة 

التحساااااااااااااااااي  

 المسااااااااااااتقبلية

لإسااااااااااااااات ما  

 العمل عليها

28 

إسااااااااااااااااااااتقطاب -

ىعضااااااااء هيئاااااااة 

الت ريس. وتقاوي  

ىدائهااا  وتااا ريبه  

فاااي ضاااوء نتاااائج 

 التقوي . 

إضاااافة عنصااار  -

  ماااااة المجتماااااخ 

اأحااااااا  عناصااااااار 

تقااااااوي  ىعضاااااااء 

 الهيئة التعليمية. 

الامل  لم تطبي  إجراءات لايااات 

لا تيثثاا   ضثثاء هيئثثة تثثدالان يثثادالاا 

 لم تحقيث  ااثالة البرنثامج ل هدافثه، 

هيئثثة تثثدالان مثثا لااثثتقطاب   ضثثاء 

حملثثثثثة الثثثثثدكت ااه ال برتثثثثثب  لميثثثثثة 

 متيالتة.

  

√ 

سيت  إدراجها 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

29 

تطثث لار آليثثة لت زلاثث  الاثثبء الداااثثا 

ترا ثثثثا التخ  ثثثثات الدييقثثثثة لهيئثثثثة 

التدالان، لتضما الادالة بثيا   ضثاء 

هيئثثثثثة التثثثثثدالان لإاثثثثثناد المقثثثثثراات 

 المتقدمة لحاملا داجة الدكت ااه. 

 

√  

سيت  إدراجها 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

30 

الكافيثثثثثة الاهتمثثثثثا ، لإ طثثثثثاء الانالاثثثثثة 

لتحدلاثثثثثثثثثد المسثثثثثثثثثت لاات المسثثثثثثثثثتهدفة 

للمؤشرات، لحساب مست لاات امنجاز 

فيمثثثثا لاخثثثثد المؤشثثثثرات المسثثثثتخدمة 

الخاصثثثة بالبحثثث  الالمثثثا، لإاثثثتخدا  

منهجية صحيحة لحسثاب المت اثط لاثتم 

تطبيقها  لم جمي  المؤشرات لحسثاب 

المسثثثت لاات المحققثثثة لتاطثثثا صثثث اا 

 حقيقية  ا مست ى امنجاز.

√ 

   

31 
إضثثافة  ن ثثر  دمثثة المجتمثث  كأحثثد 

  ناصر تق لام   ضاء الهيئة التاليمية.     
√ 

   

32 

الااتيادا ما التقث لام الثدلاي لأ ضثاء 

هيئة التدالان فا إ داد بثرامج تطث لار 

مهنثثثا ل كثثثادلاما، لتحسثثثيا  داء هيئثثثة 

التدالان، للضث   طثة تدالابيثة تانثا 

بالجثثثانبيا المهنثثثا لالأكثثثادلاما لصلاثثثادا 

فا لية   ضثاء هيئثة التثدالان لمتاباثة 

 تنيي ها. 

 √ 

سيت  إدراجها  

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

ست ما  لإ

 العمل عليها

33 

ضااااااماح تااااااوافر -

مصااااااادر الااااااتعل  

 والخ مات. 

تطااوير المعاماال  -

وزيااااااادة الطادااااااة 

 الإستيعايية. 

توافاااااق اعااااا اد  -

تطثثثث لار ايااثثثثات لإجثثثثراءات تتميثثثثص 

بالسثثثثثر ة لالكيثثثثثاءا لضثثثثثماا تثثثثث افر 

م ثادا الثتالم لالخثدمات لثد م  مليثثة 

 التالم. 

 

√ 

سيت  إدراجها  

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

سيت  إدراجها   √ تصللاثثثد المكتبثثثة فثثثا شثثثطر الطالبثثثثات  34
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  إن وجدت( تذكر جوان  التحسين التي لم تكتمل من خطة العام الماض ي(. 

  يتم مناقشة التقرير سنويا في مجلس القسم 

 التقريراعتماد . و

 مجلس القسم جهة الاعتماد:

 الخامسة عشر رقم الجلسة:

 هـ1445 - 6 -5 تاريخ الجلسة:

 

الطلاب مخ الطادة 

الإسااااااااااااااااااتيعايية 

للقاعااااااااااااااااااااااااااات 

 ال راسية. 

تطااااااااوير  ليااااااااة -

للتأاااااااااااا  مااااااااااا   

جاهقيااة القاعااات 

ال راسااية وإتخاااذ 

الخطاااااااااااااااااااااااوات 

التصاااااااااااااااااحيحية 

اللازمااة فااي حالااة 

وجود دصور فني 

ىو تقني، ومتايعاة 

 عملية التنفيذ.

بالاثثدد الكثثافا مثثا الم ثثادا المتن  ثثة 

لالحدلاثثثثثثثة بمثثثثثثثا تنااثثثثثثثب لحاجثثثثثثثات 

 الطالبات. 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

35 

تثثثثثثث فير ي ا ثثثثثثثد للبيانثثثثثثثات الماليثثثثثثثة 

لالايت ثثادلاة لمال مثثات  ثثا التثثدالل 

فثا  اثث ال المثثال لاثثتم تحثثدلاثها ب ثث اا 

 مستمرا.  

  

√ 

سيت  إدراجها 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

36 

زلاثثثثثادا الطايثثثثثة اماثثثثثتياابية لماامثثثثثل 

الحااثثب الآلثثا، لتطبيثث  آليثثة منااثثبة 

ل ثثيانتها لتحثثدلاثها، لتحثثدلا  البثثرامج 

المسثثتخدمة، فضثثحً  ثثا تثث فير بثثرامج 

منااثثبة لتثثدالاب الطلبثثة بامضثثافة إلثثم 

، لبرامج إح ائية Officeبرنامج ال 

التثثا تسثثتخد  فثثا إجثثراء الأبحثثاث مثثا 

  لطلبة.يبل   ضاء هيئة التدالان، لا

  

√ 

سيت  إدراجها 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها

37 

فثثثا بدالاثثثة كثثثل ف ثثثل داااثثثا لاضثثثما 

البرنامج ت افث   ثدد الطلبثة المسثجليا 

فثثا كثثل شثثابة مثث  الطايثثة اماثثتياابية 

للقا ات الداااية لمختبثرات الحااثب 

 الآلا.

 

√ 

ساايت  إدراجهااا  

فاااااااااي  طاااااااااة 

التحساااااااااااااااااي  

 المسااااااااااااتقبلية

لإسااااااااااااااات ما  

 العمل عليها

38 

 لم ييادا البرنامج ااتحداث آلية  كثر 

فااليثثثة مثثثا )إاثثثتبانة  بثثثرا الطالثثثب  

للتأكثثد مثثا جاهصلاثثة القا ثثات الداااثثية 

لإتخاذ الخطث ات الت ثحيحية الحزمثة 

فثثا حالثثة لجثث د ي ثث ا فنثثا  ل تقنثثا، 

 لمتاباة  ملية التنيي .

  

√ 

سيت  إدراجها 

في  طة 

التحسي  

 المستقبلية

لإست ما  

 العمل عليها


