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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( 4/ 1)  :يقدم فيه المقرر السنة / المستوى الذي . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

وعناصار التللياا الاساتراتيوا الاداخاا واجخااراا  والتخطايا  مفااهيم التخطايا الاساتراتيوا والمساار الاساتراتيوا  يتناول هذا المقرر 

 بطاقات الأداء المتوازن الاستراتيوا وتقييم البدائا الاستراتيجية  ودور الرقابة الاستراتيجية وكيفية استخدام 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 معرفة مفاهيم التخطيط الاستراتيجي والمسار الاستراتيجي. 

 التحليل الاستراتيجي الداخلي والخارجي. 

  التخطيط الاستراتيجي وتقييم البدائل الاستراتيجيةالتدريب على كيفية. 

 التعريف بدور الرقابة الاستراتيجية وكيفية استخدام بطاقات الأداء المتوازن. 

 (ينطبق ما كا)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 3 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4
 

 )عاى مستوى الفصا الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

  45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يشررررفه م اررررات جيةرررر فج ي ي  

اجل خطررررررررريط جيةررررررررر فج ي   

. للماجفد جلبشفي .

  

 .المحاضرات  4ع

  المناقشات
 الجماعية

 

 .الاختبارات 
 المشاركة.

1.2 

يلخررررر  نةرررررة ب ررررر   ف يررررر  

افة ل  اغ ي ت ا قيت جلم ظم  

 ا نهت مع ييفه .

  

 .المحاضرات  4ع

  المناقشات
 الجماعية

 

 .الاختبارات 
 المشاركة.

…     

 المهارات 2.0

2.1 
يحلرررررررر  جلبيلرررررررر  جلدجخليرررررررر  ا 

. جلخ ف ي  للم ظم 

  

 .المحاضرات  3ت
 .النقاش 

 حالات عملية.

 .الاختبارات 
 .المشاركة 

 الواجبات.

2.2 
يصررير ف يرر  افةرر ل  اغ يرر ت 

ا قيت جلم ظم  ا نهت مع ييفه .

  

 .المحاضرات  3ت

 .النقاش 
 حالات عملية.

 .الاختبارات 
 .المشاركة 

 الواجبات.

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
 باسلتقلالية.

ب
يتعلم ويعملل ااتيلا

  

 استراتيجية التعلم الذاتي 4ق

 
 الاختبارات الشفهية
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

3.2     

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 5  جية فج ي ي  اجلح    إلى جلإدجفة جية فج ي ي  اجلمة ف جية فج ي   1

 5 مع ييف ام طلب ت ب    ف ي  ا فة ل  اقيت ا نهدجف جلم ظم ت 2

 5  جل حلي  جية فج ي   للبيل  جلدجخلي  3

 5 جل حلي  جية فج ي   للبيل  جلخ ف ي  4

 3   حلي  ماجقف نصح ب جلمص لح 5

 5  نداجت جل حلي  جية فج ي   6

 5  جل حلي  جية فج ي   ب ة خدجت جلمص اف ت 7

 5 جة فج ي ي ت جل  ايع ا جل خص  ا بدجل  جل ما 8

 5  جلحديث  : جلإبدجع ت جية فج ي ي جية فج ي ي ت  9

 2 جيخ ب ف جل صل  10

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %10 جةباعي   م عي  امش فك ت شفه 1

 %20 جةباعي  اج ب ت ا كلي  ت 2

 %30 6 جلأةباع جل صل  جيخ ب ف 3

 %40 15 جل ا ل جيخ ب ف  ...

  (قديمي، مشروع جماعا، ورقة عما وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تلريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

،  دجف جل كف لل شف اجل ازيع،  ع مفة مح عبد جلمطلب ،  جة فج ي ي ت إدجفة جلماجفد جلبشفي  المرجع الرئيس للمقرر 

2011‎ . م 

 م . 2020، مجموعة النيل العربية ،  مايكل ارمسترونج، البشريةللموارد  الاستراتيجيةالإدارة  المراجع المساندة
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  المصادر الإلكترونية

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة     إجخ(
 قاعة دراسية

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 جهاز عرض البيانات –سبورة ذكية 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  التقويممجالات 

 جلمفج ع  جلدافي  للمقفف قي دجت جلبف  مج، جلمفج ع جل ظيف فاعلية التدريس

 بررر د  جلخبرررفجت مرررع نعضررر   هيلررر   نعض   هيل  جل دفية ف  جل  مع  اخ ف ا  فاعلية طرق تقييم الطلاب
 جل دفية ف  جل  مع 

جلبف ررر مج، نعضررر   هيلررر  جل ررردفية، قيررر دجت  مصادر التعلم
 جلمفج ع جل ظيف

مفج عرر  جلشرربك  جلداليرر  نجلإ  ف ررت  
اجيع م د على  ك الا ي  جلمعلامر ت 

 اجل ك الا ي  جلحديث 
 جيخ ب فجت  –مب شف  مدفة جلمقفف  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

  اجفف جلمفج ع  –مب شف  جلطلاب  أخرى 

  قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تلديدها()الطلبة، أعضاء هيئة التدريس،  المقيمون 

  )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:ز. 

  جهة الاعتماد

  رقم الجلسة

  تاريخ الجلسة

 


