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كلمة سعادة رئيس الجامعة:

يشــهد العالــم اليــوم الكثيــر مــن التطــورات المتلاحقــة التــي فرضتهــا متغيــرات هــذا 
ــة المســتويات،  ــرة عــى كاف ــك تواجــه مؤسســات المجتمــع تحديــات كبي العصــر، ونتيجــة لذل
وليســت الجامعــة بمنــأى عــن هــذه التحديــات؛ الأمــر الــذي يتطلــب إعــادة النظــر فــي المنظومة 
إذ لــم يعــد دور الجامعــة مقتصــراً عــى تقديــم خدمــة التعليــم لأبنــاء  التعليميــة الجامعيــة، 
المجتمــع، بــل أصبــح دورهــا أكبــر فــي تأهيــل أبنــاء المجتمــع للمشــاركة فــي مجتمعــات محليــة 

وعالميــة مفتوحــة.

وانطلاقــاً مــن الخطــة الإســتراتيجية الثالثــة لجامعــة المجمعــة الداعيــة إلى تجويد مخرجات 
التعليــم، ومواءمتهــا لاحتياجــات المجتمــع، ومتطلبــات ســوق العمــل، وقناعتهــا بكــون الطالــب 
هــو محــور العمليــة التعليميــة، والمســتفيد الأول مــن عمليــات التحســين والتطويــر، كان مــن 
ــة المرتبطــة بهــم، مــن  ــة والأكاديمي ــرارات التعليمي ــة فــي اتخــاذ الق الضــروري إشــراك الطلب
ــرون مــن خلالهــا عمــا يتطلَّعــون لــه مــن  إنشــاء لجــان ومجالــس استشــارية طلابيــة، يعبّ خــال 

آمــال وطموحــات، ومــا يواجهونــه مــن مشــكلات.

ولا شــك أن مثــل هــذه اللجــان والمجالــس الاستشــارية الطلابيــة تلعــب دوراً كبيــراً فــي 
ــى  ــدرة ع ــك الق ــي، ويمتل ــل الديمقراط ــارس العم ــاءة، ويم ــع بالكف ــادي، يتمت ــل قي ــداد جي إع
التواصــل الفعــال، ويتمتــع بــروح الانتمــاء للوطــن، وتحمــل المســؤولية، واحتــرام الــرأي الآخــر. 

ولــذا ســعت جامعــة المجمعــة مــن خــال هــذا الدليــل لوضــع سياســات وإجــراءات ترســم 
معالــم اللجــان والمجالــس الاستشــارية الطلابيــة فــي ضــوء المعاييــر الوطنيــة للجــودة والاعتماد 
الصلــة بتحصيلهــم  ـا ذات  القضايـ فــي  المناســب  المؤسســي والبرامجــي، لضمــان تمثيلهــم 
الدراســي، ومشــكلاتهم الأكاديميــة، وتعزيــز جانــب الخدمــات والأنشــطة المقدّمــة لهــم، بمــا 
ــن أن يســهم فــي رفــع مســتوى الأداء  ــا الإســتراتيجية، آملي يحقــق رســالة الجامعــة، وأهدافه

وجودتــه.

                                                                                 رئيس جامعة المجمعة

                                                                               أ.د. صالح بن عبد الله المزعل
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مقـــدمــــة:

للمجتمــع منهجًــا  ليرســم  بهــا الإســام؛  التــي جــاء  المبــادئ  الشــورى مــن  يعــد مبــدأ 
فــي التعــاون والتكامــل والمشــاركة بالــرأي، ومــن أهــم صــور هــذا التعــاون والتكامــل فــي 
المؤسســات التعليميــة مــا يســمى باللجــان والمجالــس الاستشــارية الطلابيــة، والتــي تضــم 
ممثليــن مــن جهــات ذات علاقــة بالعمليــة التعليميــة، لبنــاء شــبكة قنوات متفاعلــة تمثل خلاصة 
ــة،  ــج الأكاديمي ــر البرام ــز وتطوي ــي تعزي ــاركة ف ــرةٍ، للمش ــةٍ، وخب ــثٍ، ودراس ــدٍ، وبح ــرٍ، وجه فك

وخدمــة المجتمــع.

إلى أفضــل مســتوى  إلى جــودة البرامــج الأكاديميــة التــي تقدمهــا الجامعــة  وللوصــول 
مأمــول، والاســتفادة مــن آراء الخبــراء فــي التخصــص، وأربــاب العمــل، وبمشــاركة مــن أصحــاب 
العلاقــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والطلبــة، تســعى وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة 
لإنشــاء لجــان ومجالــس استشــارية طلابيــة لتطويــر البرامــج الأكاديميــة، وتوطيــد العلاقــة 
بالمؤسســات المجتمعيــة، واقتــراح السياســات والممارســات حســب المســتجدات فــي مجــال 
يتوافــق مــع رســالة الجامعــة، ويخــدم أهدافهــا التعليميــة،  التخصــص، وســوق العمــل بمــا 

والبحثيــة، والمجتمعيــة. 

والمجالــس  اللجــان  ومهــام  مســؤوليات  لإدارة  المنظّــم  الإطــار  الدليــل  هــذا  ويمثــل 
الاستشــارية فــي ضــوء مســتجدات العصــر، ومتطلبــات ســوق العمــل، ومنــه تنطلق السياســات 
والممارســات والإجــراءات المرتبطــة بهــذه اللجــان والمجالــس، ممــا يدعــم نجــاح هــذه اللجــان 
والمجالــس فــي تحقيــق أهدافهــا، واتخــاذ القــرارات المناســبة، واتبــاع الأســاليب الســليمة بعيــداً 

عــن العشــوائية، والازدواجيــة، وصــولاً إلى تحقيــق الــرؤى والتطلعــات.
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مصطلحات الدليل:

اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية:

هــي هيئــة استشــارية يتــم اختيارهــا وفــق ضوابــط محــددة لتمثيــل الطــاب والطالبــات 
عــى كافــة المســتويات الجامعيــة، بغُيــة تحقيــق مشــاركتهم الفاعلــة فــي صناعــة القــرارات 
ذات الارتبــاط بالقضايــا التــي تخصهــم، وتعزيــز التعــاون والشــراكة بينهــم، وتقديــم المقترحــات 
ــح والأنظمــة المعمــول  ــا للوائ ــة، وفقً ــول للمشــكلات بصــورة تكاملي التطويريــة، وإيجــاد الحل

ــا. بهــا جامعيً

المجلس الاستشاري الطلابي للجامعة.

هــو هيئــة استشــارية تمثــل حلقــة الوصــل بيــن طــاب وطالبــات الجامعــة وإدارة الجامعــة، 
وتهــدف إلى تحقيــق المشــاركة الفاعلــة للطلبــة فــي تقديــم المقترحــات التطويريــة، وصناعــة 

القــرارات التعليميــة والأكاديميــة، وذلــك وفقًــا للوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا.

المجلس الاستشاري الطلابي للكلية:

هــو هيئــة استشــارية يرأســها عميــد الكليــة، وتضــم ممثليــن مــن طــاب وطالبــات البرامج 
الأكاديميــة المختلفــة بالكليــة؛ للمشــاركة فــي صنــع القــرارات الخاصــة بالشــق الأكاديمــي عــى 

مســتوى الكليــة، وفقًــا للوائــح والأنظمــة المعمــول بهــا.

اللجنة الاستشارية الطلابية للبرنامج الأكاديمي:

ــاء  ــد أعض ــج، وعضويــة أح ــدم للبرنام ــم المُق ــس القس ــها رئي ــارية يرأس ــة استش ــي هيئ ه
هيئــة التدريــس بالقســم، ممثــاً لشــطر الطــاب، ومنســقة القســم ممثلــةً لشــطر الطالبــات، 
بالإضافــة إلى عــدد مــن ممثلــي طــاب وطالبــات البرنامــج الأكاديمــي، لمناقشــة كل مــا يتعلــق 
بالبرنامــج مــن حيــث التقديــم، والتقييــم، والتطويــر، والتحســين، وفقًــا للضوابــط المعمــول بهــا 

ــا. جامعيً
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أولاً: اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية.

1-1 أهداف اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية.

ــق  ــتوياتها إلى تحقي ــاف مس ــى اخت ــة ع ــارية الطلابي ــس الاستش ــان والمجال ــدف اللج ته
ــرز  ــة والجامعــة عــى الســواء، وتتجــى أب ــي تخــدم البرنامــج والكلي مجموعــة مــن الأهــداف الت

تلــك الأهــداف فــي:

فتــح قنــوات الاتصــال بيــن طلبــة الجامعــة مــن جهــة، وقيــادات البرامــج والكليــات  	

والجامعــة مــن جهــة أخــرى.
تعزيــز مبــدأ شــفافية الإدارة، وإتاحــة الفرصــة للنقــد والحــوار البنــاء، والاســتماع للــرأي،  	

والــرأي الاخــر بيــن جميــع الأطــراف ذات العلاقــة.
تمكيــن الطلبــة مــن طــرح وجهــات نظرهــم، وتحديــد متطلبــات تعلمّهــم، واكتســابهم  	

للمهــارات العلميــة والعمليــة.
ــادة، وطــرح القضايــا بأســلوب علمــي، وطريقــة  ــي زمــام القي ــة عــى تول تدريــب الطلب 	

إلى تأهيلهــم عــى التقييــم، والمشــاركة فــي التطويــر. مقنعــة، بالإضافــة 
ــة والإداريــة  ــة التعليمي ــر العملي ــع الأطــراف للمشــاركة فــي تطوي إتاحــة المجــال لجمي 	

داخــل الجامعــة، وتقديــم المقترحــات التــي مــن شــأنها الارتقــاء بالجامعــة، والوصــول بهــا 
ــة المرموقــة.  إلى مصــاف الجامعــات الدولي

1-2 الهيكل التنظيمي للجان والمجالس الاستشارية الطلابية:

اختــاف  عــى  الطلابيــة  الاستشــارية  والمجالــس  للجــان  التنظيمــي  الهيــكل  يتكــون 
التاليــة: التنظيميــة  المســتويات  مــن  مســتوياتها 

رئيس اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي. 	

نائب رئيس اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي. 	

أمين اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي. 	

أعضاء اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي. 	

1-3 مهام أعضاء اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية:

مهام رئيس اللجنة والمجلس الاستشاري.

رئاسة الاجتماعات. 	

صلاحية الدعوة للاجتماعات. 	

تحديد جداول الأعمال، وتوزيعها على الأعضاء. 	

تكوين لجان خاصة لدراسة قضايا محددة وتعيين أعضائها. 	
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مهام نائب رئيس اللجنة والمجلس الاستشاري:

مساعدة الرئيس في أداء المهام المسندة له. 	

رئاسة الاجتماعات، والقيام بمهام وصلاحيات الرئيس في حال غيابه. 	

مهام أمين اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي:

تنظيم الاجتماعات، وتوثيقها. 	

تبليغ الأعضاء بمواعيد الاجتماعا ت، وجداول الأعمال. 	

إعداد محاضر الاجتماعات، وصياغة التوصيات الصادرة عنها. 	

متابعة ما يتم بشأن التوصيات بعد اعتمادها من رئيس اللجنة والمجلس. 	

إبلاغ التوصيات للجهات المعنية، وحفظها.  	

مهام أعضاء اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي:

حضور جميع الاجتماعات، والمشاركة الفعالة فيها. 	

مناقشة ما يعرض عليهم من موضوعات، وإبداء آرائهم ومقترحاتهم حولها. 	

المشاركة في اتخاذ القرارات. 	

طرح ما يرى من موضوعات ذات أهمية لمناقشتها في الجلسات. 	

تنفيذ ما يوكل لهم من مهام بتكليف من رئيس اللجنة والمجلس. 	
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ثانياً: عضوية اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية.

2-1 فئات العضوية في اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية:

من خارج الكلية:

خبيــر: مــن نفــس تخصــص البرنامــج بإحــدى الجامعــات المحليــة أو العالمية، وله أنشــطة  	
تعليميــة وبحثيــة وخدميــة فــي مجــال تخصصــه. * ترُفــق الســيرة الذاتيــة.

ممثــل لأربــاب العمــل: مــن القطــاع الحكومــي، أو القطــاع الخــاص ترتبــط طبيعــة عملــه  	
بتخصــص البرنامــج. * ترُفــق الســيرة الذاتيــة.

طلاب الدراسات العليا: طالب أو طالبة. 	

الخريجون: خريج أو خريجة. 	

من داخل البرنامج/ الكلية:

عميد الكلية.  	

رؤساء الأقسام العلمية. 	

عضو من أعضاء هيئة التدريس من كل برنامج أكاديمي. 	

طالب وطالبة من كل برنامج أكاديمي. 	

2-2 اختيار أعضاء اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي:

يراعى عند اختيار أعضاء اللجنة والمجلس الاستشاري ما يلي:

خبرة كافية بالبرامج الأكاديمية، والتخصصات العلمية ذات العلاقة. 	

مهارات عالية في التواصل، وإدارة الاجتماعات، وفرق العمل. 	

مهارات شخصية عالية كالموضوعية، والعدالة، والقدرة على نقل الأفكار،  	

والتعبير عن وجهات النظر.
مراعاة التنوع في اختيار الأعضاء بحيث يكون هناك تمثيل للجنسين، وتنوع  	

في التخصصات العلمية، وتمثيل لبعض القطاعات ومنظمات العمل.

2-3 آلية اختيار أعضاء اللجان/ المجالس الاستشارية:

• يرشح مجلس القسم/ الكلية قائمة بتشكيل أعضاء اللجنة.	

• إلى وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة 	 يرســل عميــد الكليــة قائمــة المرشــحين 
مســتوفية كافــة بيانــات الأعضــاء، ومرفــق بهــا الســير الذاتيــة للتحقــق مــن شــروط 

العضويــة المطلوبــة. 

• يرفع وكيل الجامعة للشؤون التعليمية القائمة إلى رئيس الجامعة لاعتمادها. 	

• يشــترط أن يكــون حجــم اللجنــة مناســباً لمهامها، وحجــم البرنامــج الأكاديمي، وحجم 	
ســوق العمــل المرتبــط بــه.
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• ــال 	 ــي مج ــن ف ــن المتميزي ــة م ــارج الجامع ــن خ ــة م ــاء اللجن ــون أعض ــترط أن يك يش
التخصــص، ومــن المشــهود لهــم بالخبــرة، ويشــمل القطاعيــن العــام والخــاص. 

• يشترط أن يكون في اللجنة تمثيل للعنصر الرجالي والنسائي. 	

• يشــترط أن يكــون الممثلــون لجهــات التوظيــف مــن شــاغلي الوظائــف العليــا فــي 	
مجــال التخصــص، ومــن المســؤولين عــن توظيــف خريجــي البرنامــج.

2-4 شروط الترشيح لعضوية الطلبة في المجلس الاستشاري الطلابي: 

• أن يكــون المتقــدم منتظــم بالدراســة الجامعيــة، وأن يكــون عــدد الفصــول الدراســية 	
المتبقيــة للتخــرج فصليــن دراســيين.

• يشترط ألا يقل المعدل التراكمي للمتقدم عن 4 من5. 	

• أن يتمتع المتقدم بمهارات الاتصال، والتفاوض، والعمل بروح الفريق.	

• أن يكون لدى المتقدم مشاركة فعالة في الأنشطة الطلابية، والأعمال التطوعية.	

• إنــذار أو جــزاء عــى مســتوى 	 ألا يكــون المتقــدم قــد ارتكــب مخالفــة تتطلــب توجيــه 
الكليــة أو الجامعــة.

•  لا يحق للمتقدم الترشيح لأكثر من فترتين )سنتين دراسيتين(.	

وتنتهي عضوية الطالب في المجلس الاستشاري الطلابي في الحالات التالية:

• التخرج من الجامعة.	

• الفصل النهائي أو الانسحاب من الجامعة.	

• طي قيد الطالب من الدراسة لأي سبب. 	

• إخلال الطالب بالآداب العامة أو النظام العام.	

• عدم حضور الطالب جلسات المجالس الاستشارية لمرتين.	

• اعتذار الطالب أو التأجيل لأكثر من فصل دراسي.	

آلية الترشيح:

• المجلــس 	 عضويــة  عــى  الترشــيح  التقــدم  بطلــب  الإلكترونــي  النمــوذج  تعبئــة 
لذلــك. المحــددة  الفتــرة  فــي  الطلابــي  الاستشــاري 

• دراسة طلبات الترشيح.	

• المفاضلــة بيــن المتقدميــن وفــق المعــدل الدراســي، والمشــاركة فــي الأنشــطة 	
التدريــس. هيئــة  وأعضــاء  الأقســام  وتوصيــات  التطوعيــة،  والســاعات  الطلابيــة 

• إخطار المرشحين المقبولين في الترشيح. 	
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2-5 حجم اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي ومدة العضوية:

ــة  ــي عــى طبيعــة مهــام اللجن ــة والمجلــس الاستشــاري الطلاب يعتمــد عــدد أعضــاء اللجن
والمجلــس، وحجــم البرنامــج الأكاديمــي واحتياجــات ســوق العمــل المرتبطــة بــه، بحيــث لا 
تكــون قليلــة العــدد فــا تغطــي حجــم المهــام، ولا كبيــرة العــدد فــا يمكــن الســيطرة عليهــا، 

وبصفــة عامــة يفضــل ألا تقــل عــن )5(، ولا تزيــد عــن )10( أعضــاء.

وتحــدد مــدة العضويــة بحيــث لا تقــل عــن ســنة واحــدة، ولا تزيــد عــن ثــاث ســنوات، 
ويمكــن التغييــر والاســتبدال فــي الســنة الدراســية الواحــدة بمقــدار الثلــث.

2-6 المجتمع وأصحاب المصلحة:

يتمتــع أعضــاء اللجنــة والمجلــس الاستشــاري بفرصــة المســاهمة فــي مشــاركة المجتمــع 
المصلحــة لاســتجابة  أصحــاب  أدوار  تطويــر  عمليــة  خــال  مــن  وذلــك  المصلحــة،  وأصحــاب 

احتياجــات الجامعــة والمجتمــع الخارجــي.

أدوار أصحاب المصلحة في تعزيز اللجنة والمجلس الاستشاري:

تقديم المشورة بشأن المناهج الدراسية، والتدريب التعاوني، وتوظيف الخريجين. 	

التواصــل المُثمــر مــن خــال عــرض وجهــات نظرهــم وآرائهــم فــي الموضوعــات المختلفة  	
التــي تهــم الوســط الجامعــي والمجتمعــي.

تقديــم المعلومــات والبيانــات الواضحــة والشــاملة التــي تلُبــي أهــداف اللجنــة والمجلس  	
الاستشاري.

المشاركة الفعالة في اتخاذ القرارات وتقديم التوصيات. 	
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ثالثاً: مستويات اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية.

3-1 المجلس الاستشاري الطلابي للجامعة.

تشكيله: 	

الجامعــة،  رئيــس  برئاســة ســعادة  للجامعــة  الطلابــي  الاستشــاري  المجلــس  يتشــكل 
ويكــون وكيــل الجامعــة للشــؤون التعليميــة نائبـًـا لــه، ويضــم فــي عضويتــه عميــد شــؤون 
)امُنــاء  بالجامعــة، والطــاب والطالبــات  الإداري  الــكادر  مــن  المجلــس  الطــاب، وســكرتير 

والكليــات(. بالبرامــج  الطلابيــة  الاستشــارية  والمجالــس  اللجــان 

مهامه: 	

يضطلع المجلس الاستشاري الطلابي للجامعة بالمهام التالية:

• العمل كحلقة وصل بين الـــطـــلاب والــطــالــبــات والإدارة الـعـلـيـا في الجامعة.	

• التعبير عن القضايا التي تهم الطلاب والطالبات.	

• تعزيز المواطنة الصالحة عند الطلاب.	

• الرفــع باحتياجــات طــاب وطالبــات الجامعــة إلى الجهــات ذات العلاقــة عــى مســتوى 	
الجامعــة.

• متابعــة أداء المجالــس الاستشــارية للكليــات، والتنســيق بينهــا، ورفـــع تقاريــر دوريــة 	
عــن أدائهــا لوكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة.

• دعم التحصيل العلمي والمسيرة الأكاديمية لطلبة الجامعة.	

• والثقافيــة، 	 العلميــة،  المجــالات  كافــة  فــي  الطلابيــة  الأنشــطة  ممارســة  تعزيــز 
والرياضيــة. والاجتماعيــة، 

• والإجــراءات 	 للأنظمــة  الداعمــة  التطويريــة  والمقترحــات  المبــادرات  تقديــم 
. ت طا لنشــا ا و

• ــا عــى 	 ــس وعرضه ــا المجل ــام به ــي ق ــع الأنشــطة الت ــر ســنوي عــن جمي إعــداد تقري
مجلــس الجامعــة فــي نهايــة كل دورة للمجلــس.

3-2 المجلس الاستشاري الطلابي للكلية.

تشكيله: 	

تعُــد المجالــس الاستشــارية الطلابيــة للكليــة ذات البرامــج المتعــددة امتــدادًا للجــان 
الاستشــارية الطلابيــة عــى مســتوى الـبـرامـــج، وتعتبــر حلقــة الوصــل بيــن اللجــان الاستشــارية 
الاستشــارية  المجالــس  وتتشــكل  الأخــرى،  الجامعــة  جهــات  وبيــن  البرامــج  فــي  الطلابيــة 
الطلابيــة بالكليــات مــن عــدد مــن الأفــراد مــن ذوي المعرفــة والمهــارة والخبــرة يشــاركون 
الكليــة اهتماماتهــا التعليميــة، والبحثيــة، وخدمــة المجتمــع، وينبثــق هــذا المجلــس مــن اللجنــة 

الاستشــارية للبرامــج الأكاديميــة.
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مهامه: 	

تعزيز ثقافة الحوار والتشاور بين البرامج الأكاديمية وقطاعات المجتمع. 	-

صياغــة الأفــكار ومناقشــتها وتقديمهــا للعــرض عــى مجلــس الكليــة لبحــث  	-

التنفيــذ. وإمكانيــة  ســبل 
الاســتفادة مــن الخبــرات الأكاديميــة والمهنيــة فــي عمليــات التخطيــط لبرامــج  	-

مخرجاتهــا. وتطويــر  الكليــة، 
دعــم التطويــر المســتمر للخطــط والمناهــج والمقــررات وفقــاً لأحــدث المعاييــر  	-

العمــل.  ســوق  ومتطلبــات  المهنيــة، 
المشــاركة فــي تقديــم المبــادرات النوعيــة الموجهــة لخدمــة الكليــة والمجتمــع  	-

المحلــي.
توجيه الاهتمامات البحثية للبرامج الأكاديمية بما يلبي احتياجات المجتمع.  	-

المــادي  الدعــم  توفيــر  شــأنها  مــن  التــي  التطويريــة  المقترحــات  تقديــم  	-

المحلــي. للمجتمــع  تطويريــة  خدمــات  وتقديــم  للكليــة،  والمعنــوي 
ــة بالقضايــا  ــة فــي الاجتماعــات والمناســبات ذات الـعـلاقـ ــل طــاب الكلي تمثي 	-

الكليــة. خــارج  أو  داخــــل  جهــة  أي  أمــام  الطلبــة،  تهــم  التــي 

3-3 اللجنة الاستشارية الطلابية للبرنامج.

تشكيلها: 	

المجالــس  لبقيــة  الأساســية  النــواة  للبرنامــج،  الطلابيــة  الاستشــارية  اللجنــة  تعُــد 
الاستشــارية الطلابيــة عــى مســتوى الكليــات والجامعــة، وتتشــكل مــن عــدد مــن الأفــراد مــن 
ذوي المعرفــة والمهــارة والخبــرة التــي تتكامــل مــع معــارف ومهــارات وخبــرات أعضــاء مجلــس 

القســم، لتحقيــق أهــداف البرنامــج وتطويــر خريجيــه. 

مهامها:  	

مراجعــة رســالة وأهــداف ومخرجــات البرنامــج ومــدى مواكبتهــا للتطــورات  	-

العمــل. ســوق  واحتياجــات  العلميــة، 
مراجعــة مهــارات الخريجيــن ومــدى اتســاقها مــع احتياجات قطاعــات التوظيف،  	-

المهنيــة. والمجتمعــات 
إقامــة شــراكات مــع المنظمــات والمؤسســات والمراكــز البحثيــة  العمــل عــى  	-

وماليــاً. ـاً  وإداريـ أكاديميــاً  البرنامــج  لتطويــر 
تمثيــل البرنامــج بحضــور الأعضــاء للفعاليــات والمناســبات مــع المســتفيدين  	-

البرنامــج. خــارج  مــن 
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ومؤشــرات  الطلابيــة  الاستشــارية  والمجالــس  اللجــان  إجــراءات  رابعــاً: 
أدائهــا.

4-1 إجراءات اجتماعات اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي:

تعقــد اللجــان والمجالــس الاستشــارية الطلابيــة اجتماعاتهــا بصفــة دوريــة بحــد  	
نائبــه. أو  والمجلــس  اللجنــة  رئيــس  برئاســة  دراســي،  فصــل  كل  واحــدة  مــرة  أدنــى 

يبُلــغ عضــو اللجنــة والمجلــس بتاريــخ الاجتمــاع بمــدة لا تقــل عــن عشــرة أيــام  	
انعقــاده. قبــل 

توزيع مهام العمل على جميع الأعضاء. 	
يحــق لرئيــس اللجنــة والمجلــس دعــوة آخريــن لحضــور إحــدى الاجتماعــات، حــول  	
موضوعــات معينــة مطروحــة عــى جــدول أعمــال اللجنــة والمجلــس، مــن داخــل الجامعــة 

أو مــن خارجهــا.
ــة تعــذر  ــاع فــي حال ــس الاستشــاري الاجتم ــة والمجل ــس اللجن ــب رئي ــد نائ يعق 	

الرئيــس.  حضــور 
لا يحق للأعضاء إرسال من يمثلهم في حال تعذر حضورهم.  	

ينعقد الاجتماع في حال اكتمال ثلثي الأعضاء سواء حضورياً أو عن بعُْد. 	
القــرارات  فيــه  موضحًــا  الاجتمــاع  لمحضــر  النهائيــة  النســخة  إعــداد  يجــب  	
يتــولى عميــد الكليــة رفــع  إلى الأعضــاء للموافقــة عليهــا، ثــم  والتوصيــات، وترســل 

التعليميــة.  للشــؤون  الجامعــة  لوكيــل  المحضــر 
ــا  ــم عرضه ــى يت ــة والمجلــس الاستشــاري مقترحــات حت ــات اللجن ــر توصي تعتب 	
فــي صورتهــا النهائيــة عــى المجالــس المعنيــة )مجالــس الأقســام، مجلــس الكليــة( 
إقرارهــا  بحســب الأحــوال لدراســتها، واتخــاذ القــرارات المناســبة بشــأنها، وفــي حــال 
مــن تلــك المجالــس يتــم اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لتنفيذهــا، ويتــم الرفــع إلى مجلــس 

الجامعــة تقاريــر المتابعــة الدوريــة حــول هــذه القــرارات. 
توضع خطط تنفيذية؛ لتنفيذ توصيات الاجتماعات.  	

يتــم إرســال التقاريــر الدوريــة الســنوية فــي نهايــة كل عــام دراســي إلى وكالــة  	
التعليميــة. الشــؤون 

4-2 مؤشرات أداء اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية.

تحــدد مؤشــرات أداء اللجــان والمجالــس الاستشــارية الطلابيــة مــدى فعاليــة هــذه اللجــان 
والمجالــس، ومــدى تحقيــق أهدافهــا التــي وضعــت مــن أجلهــا، وهــذه المؤشــرات هــي عبــارة عن 
قيــم قابلــة للقيــاس والملاحظــة، وتتبنــى الجامعــة )4( مؤشــرات أداء لهــذه اللجــان والمجالــس 

الاستشــارية الطلابية. 

مؤشرات أداء اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية.

 1- نســبة أنشــطة ومبــادرات اللجــان والمجالــس الاستشــارية الطلابيــة عــى مســتوى البرنامــج/ 
الكليــة/ الجامعــة إلى المســتهدف خــال العــام. 

2- نســبة مشــاركة الطلبــة فــي أنشــطة اللجــان والمجالــس الاستشــارية على مســتوى البرنامج/ 
الكليــة/ الجامعة.

مــة فــي اللجــان والمجالــس الاستشــارية  3- معــدل رضــا الطلبــة عــن الأنشــطة والخدمــات المقدَّ
الطلابيــة عــى مســتوى البرنامــج/ الكليــة/ الجامعــة.
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ــتوى  ــى مس ــة ع ــارية الطلابي ــس الاستش ــان والمجال ــات اللج ــي لتوصي ــاز الفعل ــبة الإنج 4- نس
ــة.  ــة/ الجامع ــج/ الكلي البرنام

خامساً: الملاحق

نموذج )1( اختيار وتعيين أعضاء اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي

يتم تعبئة هذا النموذج من رئيس اللجنة/ المجلس

ف
جهة العمل/ التخصص

رقم الجوال
البريد الإلكتروني

الصفة 
أمينرئيس

أصحاب المصلحةعضو

مهامه
السيرة الذاتية:

إرفاق سيرة ذاتية كاملة للعضو على البريد الرسمي لرئيس اللجنة/ المجلس.

رؤية عضو اللجنة/ المجلس:

الرجاء تزويد اللجنة/ المجلس برؤيتك لتطوير البرنامج/ الكلية/ الجامعة:
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نموذج )2( محضر اجتماع اللجنة والمجلس الاستشاري الطلابي

يُعِدّ أمين اللجنة/ المجلس محضر الاجتماع وذلك على النحو التالي:
اسم الكلية/ البرنامج: 	-

رقم الاجتماع: 	-

تاريخ الاجتماع: 	-

أسماء الحاضرين: 	-

صفتهاسم العضو

جدول أعمال اللجنة/ المجلس:
مصدرهالموضوع

1
2

المناقشات والتوصيات:

مصدرهالموضوع: )1(

ملخص وصف الموضوع

التوصية

مستند التوصية
الجهات ذات العلاقة

مصدرهالموضوع: )2(
ملخص وصف الموضوع

التوصية
مستند التوصية

الجهات ذات العلاقة

المستندات والوثائق ذات الصلة:

*  يُرسل الأمين المحضر إلى الأعضاء للمراجعة خلال ثلاثة أيام عمل بعد تاريخ الاجتماع.

* يُوقّع على المحضر رئيس اللجنة/ المجلس والأعضاء الحضور.

* يتم تزويد أمين اللجنة/ المجلس بنسخة منه للحفظ.
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نموذج )3( تقرير مؤشرات أداء اللجان والمجالس الاستشارية الطلابية.

الفصل الدراسيالعام الدراسي
البرنامجالكليةاللجنة/ المجلس

اللجنة/ م
المجلس

عدد 
الأعضاء

عدد 
الحضور

التوصيات المنفذةالتوصيات المقترحةالمبادرات

1
2
3
4

التوقيعالدورأعضاء اللجنة/ المجلس

 
ً
رئيسا

 للرئيس
ً
نائبا

 
ً
أمينا

 
ً
عضوا

 
ً
عضوا

 
ً
عضوا

 
ً
عضوا

 
ً
عضوا

 
ً
عضوا
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