
دبلوم الإدارة لذوي الاعاقة 



.الاعاقةلذوي الادارة:البرنامجاسم

:البرنامجأهداف
صينمتخصبخريجينالعملسوق امدادخلالمنالتنميةمتطلباتمواكبة.

لادارةامجالفيالمكثفةوالمهاراتبالمعارفالاعاقةذوي منالطلبةتزويد.

بيقاتالتطعلىالتركيزخلالمنالعملبسوق الاعاقةذوي منالطلبهربط

.العملق سو معدمجهملتسريعالعمليوالتدريبالتخصصمجالفيالعملية

معهفعاليتومقوماتالجماعيالعملبأسسالاعاقةذوي منالطلبهتزويد

ابموالاجتماعية،الشخصيةالمسئوليةوتحملالعملأخلاقياتمراعاة

.المجتمعقيممعيتناسب

رسةمماوأخلاقياتوسلوكياتبآدابالاعاقةذوي منالطلبهالتزامتعزيز
.المهنة

2

الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 



:البرنامجتعلمنواتج
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الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

نواتج تعلم البرنامج . 1

المعرفة والفهم
.يفهم الأسس والمبادئ والنظريات في مجال الإدارة 1ع

.يفهم الوظائف الأساسية للإدارة2ع

المهارات

1م
يطبققا المهققارات الأساسققية فققي الإدارة ف ققم مسا ققف الم سسققات

.والجهات

.يحل مشكلات ادارية ماوسطة الاعقيد2م

القيم والاستقلالية والمسؤولية
يتحلى بأخلاقيات وآداب المهنة1ق

.يعمل ضمن فريق عمل جماعي ويتحمل المسؤولية2ق



.الإدارةمبادئ:مقرر أهداف
هاراتوالمبالمبادئالطالبتعريفإلىالمقرر هذايهدف

علىالتعرفمنتمكنهم،وكذلكالمنظماتفيالإدارية
الشركاتنجاحإلىتؤديالتيالإداريةالوظائف

.والمؤسسات

:المقرر موضوعات

4

الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

قائمة الموضوفاتم

السافات 

الادريسية 

الماوقعة

3امهيد فن ف م الادارة1

3المجالات الام ااناولها الادارة2

3.وظيفة الاسطيط3

3سصائص الاسطيط الفعال4

3مبادئ الانظيم الاداري5

3أساليب اقسيم الأنشطة6

3وظيفة الاوجيه7

3طرق احفيز العام ين 8

3انماط القيادة 9

3الااصالات الادارية الفعاله10

3وظيفة الانسيا 11

3وظيفة الرقابة12

3اهمية وظيفة ااساذ القرار13

3وظائف المنظمات14

3الاسابار النهائي15

45المجموع



.الأعمالفىالإنجليزيةاللغةمهارات:مقرر أهداف

:المقرر موضوعات

5

الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

Recognize reading structure in a textbook

Recognize the topic, main idea, and supporting details in a paragraph.

Read and analyze texts critically.

Guessing meaning from the context.

Using punctuation correctly.

Use resources to increase vocabulary and gain deeper understanding 

by using context clues and reading what is between the lines. 

Apply comprehension monitoring strategies during and after reading: 

determine importance using theme, main idea, and supporting details 

in grade-level information.

1. Introduction & orientation 3

1. Unit 1. Hello 3

1. Unit 2 : holidays 3

1. Unit 3 : family and friends 3

1. Unit 4 : cities 3

1. Unit 5 : my things + quiz 3

1. Unit 6 : we love it 3

1. Mid-term 1 3

1. Unit 7 : daily life 3

1. Unit 8 : work and study 3

1. Unit 9 : travel & Unit 10 : famous people 3

1. Unit 11 : true stories + quiz 3

1. Unit 12 : The Weekend 3

1. Mid-term 2 3

1. REVISION 3



الاداريالعملاخلاقيات:مقرر أهداف

وقيميالوظيفالعملأخلاقياتوالأخلاقياتمفاهيمالطالباكسابإلىالمقرريهدف
نواعأوالوظيفيوالالتزامالانضباطقواعدفهمالىبالاضافةوالمنظماتالأفراد
الاجتماعيةالمسؤوليةمعنىفهموكذلكالسلوك،وقواعدومدوناتالسلوك

ىعلالقدرةجانبالىهذاالحوكمةسبلوداخلهاالإداريوالفسادالأعماللمنظمات
صورتعلىالقدرةالآخرينمعالتواصلأثناءالعملأخلاقياتلإرساءحلولتصور
الآخرينمعالتواصلأثناءالعملأخلاقياتلإرساءحلول

:المقرر موضوعات

6

الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

ةالساعات التدريسية المتوقعقائمة الموضوعاتم

2مفهوم أخلاقيات الأعمال1

2قيم الفرد والمنظمات وأخلاقيات الأعمال2

2.الانضباط والالتزام الوظيفي 3

2.المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال 4

2.مدونة وقواعد السلوك 5

2السلوك العدواني للموظف وأخلاقيات الأعمال6

2.الفساد الإداري 7

2.الحوكمة 8

2.الثقافة التنظيمية وأخلاقيات الأعمال 9

2.الانترنت وأخلاقيات الأعمال 10

2.أخلاقيات الأعمال ومهارات الاتصال مع الآخرين 11

2.من قواعد السلوك في دنيا الأعمال 12

2علاقة أخلاقيات الأعمال ببعض العلوم الأخرى13

2مناقشة اوراق العمل14

2مراجعة15

30المجموع



الاقتصادمبادئ:مقرر أهداف

:المقرر موضوعات

7

الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

مة تزويد الطالب بمعارف ومفاهيم ومهارات عن طبيعة المشكلة الاقتصادية وإمكانات الإنتاج ، والأنظ•

لناتج المحلي الاقتصادية وتحليلها للمشكلة الاقتصادية وأساسيات العرض والطلب ونظام الأسعار ، مفاهيم ا

.والدخل المحلي

ل في البطالة والتضخم والدورة الاقتصادية، اقتصاديات العمل والطلب وعرض العمل، التعرف سوق العم•

.المملكة العربية السعودية

تنمية قيم العمل الجماعي وتحمل المسؤولية•

قائمة الموضوعات
ساعات التدريس 

الفعلية

3ت الإنتاجتعريف علم الاقتصاد وطبيعة المشكلة الاقتصادية وإمكانيا

عليها و ومعايير الحكم( الإشتراكية-الراسمالية )الأنظمة الإقتصادية 

تقيمها

3

3(الطلب والعرض)السوق ونظام الأسعار وتحليل قوى السوق 

3خلالناتج المحلي والدخل المحلي، والمقاييس الأخرى للناتج والد

3.والطويلالطلب على العمل في ظل المنافسة الكاملة في الأجل القصير 

3السكان وقوة العمل و مفاهيم أساسية في إقتصاديات العمل

3البطالة والتضخم والدورة الاقتصادية

3طلب السوق وطلب المنشأة ومرونة الطلب الأجرية

6عرض العمل من خلال نظرية قرار العمل

9سوق العمل في المملكة العربية السعودية

6مراجعة شاملة+ الاختبار الفصلى 



التسويقادارة:مقرر أهداف
علقةالمتالأساسيةبالمفاهيمالطالبتزويدإلىالمقرر يهدف

لدىالشراءوقرارالمستهلكوسلوكالتسويقيةوالبيئةبالتسويق
فهممنينهتمكإلىبالإضافةالمنشآتومشتري النهائيالمستهلك

المتعلقةنظمةالمواستراتيجياتالمرتقبةالسوق تحديداستراتيجيات
.التسويقيبالمزيج

:المقرر موضوعات
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الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

م

قائمة الموضوعات

الساعات 

التدريسية 

المتوقعة

3المفاهيم الأساسية للتسويق1

3عناصر البيئة التسويقية2

3سلوك المستهلك النهائي3

3قرار  الشراء لدى المستهلك النهائي4

3التخطيط الاستراتيجي للانشطة التسويقية 5

3المعلومات التسويقية و بحوث التسويق6

3التنبؤ بالمبيعات7

3استراتيجيات تحديد السوق المرتقبة8

3ادارة مزيج المنتجات9

3المزيج التسويقي10

3استراتيجية التسعير11

3استراتيجية التوزيع12

3استراتيجية الترويج13

3سياسات الاعلان14

3التسويق الالكتروني15

45المجموع



الاتصالمهارات:مقرر أهداف
بالنفسوالثقةالذاتمعالاتصالتنمية•

واقتدارقوةبكلالاتصاليةالمشاكلمواجهة•

الاخرينمعالاتصالمهاراتتنمية•

والاستماعالتحدثمهارةتحسين•

معهموالتفاوضالاخرينواقناعمحاورة•

الفريقبروحالمجموعاتمعوالعملالوقتإدارة•

:المقرر موضوعات
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الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

قائمة الموضوعات

ساعات 

التدريس 

الفعلية

3مقدمة في الاتصال

3مهارات بناء الرسالة الاتصالية

3مهارات الاتصال اللفظي وغير اللفظى

3الانماط البشرية وكيفية التعامل معها

3(الاستماع)مهارة الانصات 

3التعرف على الذات  ومهارة الاتصال الشخص ي

3لسلوك الغضب  APEBنموذج

3ادارة الوقت

3مهارة الإلقاء ومهارة الخطابة/ مهارة التعامل مع الجمهور 

3ادارة التفاوض

3الاختبار+ مراجعة شاملة 



.الأعمالريادةمهارات:مقرر أهداف

ادةريفيالطلابمهاراتتنميةإلىالمقرر هذايهدف

دور علىبالوقوفإداري اقتصاديكمفهومالأعمال

تحديدو الاقتصادي،والتطوّر التنميةدعمفيالريادة

الالأعمريادةمتطلباتوتحليلالأعمال،رائدسمات

روعاتالمشفشلأونجاحوأسبابالصغيرة،والمنشآت

.الصغيرة

10

الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 



:المقرر موضوعات
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الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

قائمة الموضوفاتم

السافات 

الادريسية 

الماوقعة

3مقدمة في ريادة الأعمال 1

3ريادة الأعمال في البيئة السعودية2

3صفات ومهارات رائد الأعمال3

3الابداع والابتكار في ريادة الأعمال4

3تحويل الأفكار الإبداعية إلى مشاريع ريادية5

3ريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة6

6-الدراسة التسويقية للمشروعات الريادية7

3الخطة التسويقية للمشروع الريادي8

3الدراسة الفنية للمشروع الريادي9

3الخطة التمويلية للمشروع الريادي10

6الخطة المالية للمشروع الريادي11

3خطة عمل المشروع الريادي12

3اختبار المنتصف+ مراجعة شاملة 13

45المجموع



التنظيميالسلوك:مقرر أهداف
.الإعمالمنظماتفيوالجماعاتالفردسلوكلفهماللازمةوالمهاراتبالمعرفةالطالبإمداد.1

تعليم الطالب كيفية العمل على تحسين أداء الأفراد من خلال تحديد ودراسة قدرات. 2
.وإمكانيات الأفراد وتحفيزهم وترغيبهم في العمل

ات الأفراد العمل على تهيئة ظروف وبيئة العمل اللازمة لتحقيق كفاءة الأداء ودراسة سلوكي.  3.
وكيفية قيادتهم

.إدارة الصراعات وكيفية حلها، وإدارة التغيير والتطوير التنظيمي. 4. 

:المقرر موضوعات

12

الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

قائمة الموضوفاتم

السافات 

الادريسية 

الماوقعة

3مقدمة في الس وك الانظيمي1

3مراحل اطور دراسة الس وك الانساني2

3.الإدراك3

3الدافعية4

3.الشسصية5

3.الااجاهات والقيم6

3(جمافات العمل)الجمافات في المنظمة 7

3القيادة8

3الااصال الإداري9

3ضغوط العمل10

3الاغيير والاطوير الانظيمي11

3(الس وك والابعاد الفردية والجمافية والانظيمية)الهيكل الانظيمي12

3(  قضايا معاصرة في الس وك الانظيمي.)العولمة13

3مراجعة14

3الاسابار النهائي15

45المجموع



البشريةالمواردإدارة:مقرر أهداف
الإدارةهذهوعلاقةالبشريةالمواردإدارةبهاتقومالتيالأساسيةبالوظائفالطالبتعريف.1

.المنظمةفيالأخرى بالإدارات

لتياالأساسيةالجوانبودراسةالوظيفيموقعهمفيوالجماعاتالأفرادمشكلاتدراسة.2
تعينوالوالاختياروالاستقطابوالتحليلالتصميم:وهيالبشريةالمواردإدارةتعالجها

.التأديبيوالنظامالوظيفيوالنقلوالتنميةوالتدريبالأداءوقياسوالتعويضات

وتحليلعرضفيقدراتهتنميةخلالهامنيستطيعالدراسيةحالاتأيضاالمقرر يتضمن.3
.المنظمةداخلوالجماعاتالأفرادبإدارةتتعلقوالتيللمشكلات

:المقرر موضوعات

13

الاعاقةدبلوم الإدارة لذوي 

قائمة الموضوفاتم

السافات 

الادريسية 

الماوقعة

3.التطور التاريخي لإدارة الموارد البشرية1

3مهام وانشطة ادارة الموارد البشرية2

3.تحليل وتصميم وتوصيف الوظائف 3

3.تخطيط الاحتياجات من الموارد البشرية 4

6.استقطاب واختيار الموارد البشرية5

3.التعيين 6

3.تصميم نظام الأجور 7

3.طرق تقييم الوظائف 8

افز والمزايا والخدمات9 3.الحو

3.تقييم الأداء 10

3تنمية وتدريب الموارد البشرية11

3التوجهات المستقبلية في ادارة الموارد البشرية12

3مراجعة13

3الاختبار النهائي14

45المجموع



الميدانيالتدريب:مقرر أهداف
قبلريبوالتدالعمليةالخبرةلإكتسابللطالبالفرصةلإتاحةالمقرر يهدف

تعريفلالسعودي،بالإضافةالعملسوق فيالسعوديةالمؤسساتداخلالتخرج
يفيسهممماالقسمخريجيوبقدراتالتخصصبمجالاتالمعنيةالشركات

.التخرجبعدوتوظيفهماستقطابهم

:المقرر موضوعات

14

دبلوم الإدارة لذوي الاعاقة

قائمة الموضوفاتم

السافات 

الادريسية 

الماوقعة

40.اصّةيعمل الطلاب لفترة مُحددة بإحدى المنشآت الحكومية أو الخ1

40المجموع


