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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات 3. الساعات المعتمدة: )1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السنة الرابعة/المستوى السابع)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ــــب المراجعـــــة الخارجيـــــة عـــــس أ ـــــص  ـــــر ا المحاســـــبة المتخصصـــــة     يـــــص الطالـــــب  المبـــــاد   ـــ   ال وانـ ــــة  المـــــز   ــ ـــية للمراجعـ الأساســ

النظرية،  التطبيقات العملية لممارسة مهنة المراجعة الحيادية التي تهصف إلى إ صاء رأي  ني محايص فس مصى عصالة القوائم المالية 

أخلاقيـــــات للو ـــــصات ادقتصـــــادية،  يانـــــا ل هـــــعا المقـــــرر ملهـــــوض المراجعـــــة،  نظريـــــات الطلـــــب  العـــــر  ع ـــــى خـــــصمات المراجعـــــة،   

المحاســـب   المهنيـــ  ،  خـــصمات المراجـــا،  إجـــراءات التخطـــيج لعمليـــة المراجعـــة  جمـــا أدلـــة ادفبـــات  أنواعهـــا  العوامـــ  المـــؤفرة فـــس 

كميـــة الأدلــــة  درجــــة ادقنـــاا فــــس هــــعلأ اددلــــة، مـــا ادهتمــــاض  الأســــاليب الحصيعـــة المســــتخصمة فــــس ميــــصا  المراجعـــة فــــس  ــــوء معــــاي ر 

 المراجعة الص لية.

 

 )إ   جصت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 ACC 360المراجعة الصاخلية 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

يهـــصف هـــعا المرجـــا  إـــك  رئـــرا إلـــى تطـــوير قـــصرات الطالـــب ع ـــى  هـــم إجـــراءات تخطـــيج  تنليـــع عمليـــة المراجعـــة فـــس  ـــ  معـــاي ر 

 المراجعة الص لية ما  هم  إدارك د ر المراجا فس  وكمة الإركات.  

 (ينطبق ما ك )اخ ر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
 

 )ع ى مستوى اللص  الصراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

 ع ببببب  
 
أن يصببببببا الطالبببببل  بببببادرا

الإلمببببببببببببببام بمفهبببببببببببببببوم المراجعبببببببببببببببة  

وأهبببببدافها  وأنواعهبببببا  وطبيعبببببة 

سببببببببوق المراجعببببببببة  وأخ  يببببببببات 

المحاسبببببلمن المهنيببببلمن  وخببببدمات 

المراجبببببببببببببببببببع  و واعبببببببببببببببببببد  ببببببببببببببببببببول 

العمبببببببببببب م والإسببببببببببببتمرار معهببببببببببببم  

وأسس تخطيط وتنفيبذ عمليبة 

المراجعبببببببببببة يبببببببببببي ضبببببببببببوم المعبببببببببببايلمر 

الدوليببببببببببة للمراجعببببببببببة  وأسببببببببببس 

 كتاببببة تقبببا
 
رير المراجعبببة  وأخلمببببرا

دور المراجببببببببببببببببببببع يببببببببببببببببببببي  وكمببببببببببببببببببببة 

 1ع

 المحاضرة.

 دراسة  الة.

 المنا شات.

 القرامات الخارجية

 اختبار فص ي.

 الاختبار النهائي.

 اختبار  صلمر.

 المشاركة.

 الواجبات.
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 الشركات.  

1.2     

…     

 المهارات 2.0

2.1 

 ع ببببب  
 
أن يصببببببا الطالبببببل  بببببادرا

تطبيبببببببببببببببببق معبببببببببببببببببايلمر وإجبببببببببببببببببرامات 

المراجعبببببببة ع بببببببب  بنببببببببود القببببببببوائم 

الماليببببببببة  والقببببببببدرة ع بببببببب  كتابببببببببة 

تقريبببر المراجعببببة بشببب ل يتوافببببق 

 مع المعايلمر الدولية للمراجعة.

 1م

 المحاضرة.

 .العصف الذهني

 المنا شات.

 اختبار فص ي.

 الاختبار النهائي.

 اختبار  صلمر.

 المشاركة.

 الواجبات.

2.2 

 ع ببببب  
 
أن يصببببببا الطالبببببل  بببببادرا

المعلومبببببببببببببات فحببببببببببببب  وتحليبببببببببببببل 

والمفبببببباهيم الببببببواردة يببببببي المعببببببايلمر 

 الدولية للمراجعة.

 2م

 المحاضرة.

 .العصف الذهني

 المنا شات.

 اختبار فص ي.

 الاختبار النهائي.

 اختبار  صلمر.

 المشاركة.

 الواجبات.

 العروض.

2.3 

 ع ببببب  
 
أن يصببببببا الطالبببببل  بببببادرا

التعبلمببببر عببببن الببببرأي يببببي المسببببائل 

المحتملبببببببببببة  كيبببببببببببر مبببببببببببن رأي يبببببببببببي 

المراجعبببة الخارجيبببة  وتقبببديمها 

 
 
يبببي  بببب ل عبببروض مرئيببببة  وفقببببا

 للمعايلمر النمطية.  

 3م

 المحاضرة.

 .العصف الذهني

 المنا شات.

 اختبار فص ي.

 الاختبار النهائي.

 اختبار  صلمر.

 المشاركة.

 الواجبات.

 العروض.

 القيم والاستق لية والمسؤولية 3.0

3.1 

 ع ببببب  
 
أن يصببببببا الطالبببببل  بببببادرا

العمببببببببببل ضبببببببببببمن فبببببببببببرق العمبببببببببببل 

وتقبل النقد عند  ل الحالات 

العمليببببببببببببببببة وتنفيببببببببببببببببذ المشبببببببببببببببباريع 

الجماعيبببببة المرتبطبببببة بالمراجعبببببة 

الخارجيببببببببببببببببببببببببببببببة  وأن يتحمببببببببببببببببببببببببببببببل 

مسببببببببببببببببببب ولية تعلمبببببببببببببببببببه البببببببببببببببببببذاتي 

والتعبببببببببببببببببببببببرف ع ببببببببببببببببببببببب  مصبببببببببببببببببببببببادر 

المعلومبببات الجديبببدة عبببن مهنبببة 

المراجعببببة وطريقببببة اسببببتخدامها 

 1ق

 .المشتركة العروض

 المجموعات الط بية

 المنا شات.

تقيببببببببببببببببببببببببببببيم العببببببببببببببببببببببببببببروض 

 التقديمية.

 الم  ظة

 المشاركة
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 وأدوات تحليلها.

3.2 

 ع ببببب  
 
أن يصببببببا الطالبببببل  بببببادرا

التعامببببل مببببع مببببع المسببببائل  ات 

الع  بببببببة بالمراجعبببببببة الخارجيبببببببة 

 باللغة الإنجللمزية.

 3ق

  رامات انجللمزية

 ترجمة مصطلحات

 اختبار فص ي.

 الاختبار النهائي.

 اختبار  صلمر.

 المشاركة.

 الواجبات.

...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

  ائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتو عةالتدريسية 

 3  اللص  الأ ل: مقصمة فس المراجعة الص لية. 1

 6  اللص  العالث: أخلاقيات المحاسب   المهني  . 2

 3   اللص  الرا ا: خصمات المراجا. 3

 3   قبول العمي .اللص  الخاما:  4

 3   اللص  السادس: الملاهيم الأساسية للمراجعة  تخطيج المراجعة. 5

 3  اللص  السا ا: الرقا ة الصاخلية  خطر الرقا ة. 6

 3   اللص  العامن: الإجراءات التحليلية. 7

 3   اللص  التاسا: إستجا ة المراجا للمخاطر المقصرة. 8

 3  المراجعة.اللص  العاشر: أدلة  9

 3  اللص  الحادي عإر: إستكمال عملية المراجعة. 10

 3   اللص  العاني عإر: تقارير المراجعة  الإتصادت. 11

 3   اللص  العالث عإر: نظرة عامة ع ى مراجعة المجموعة. 12

 3 الفصل الرابع عشر: الإرتباطات التأكيدية وغلمر التأكيدية.   13

 3 الفصل الخامس عشر:  وكمة الشركات ودور المراجع.   14

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تو يت التقييم

 )با سبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

 %30 10 - 8 الاختبار الفصلي 1

 %10 خلال الفصل الدراسي الاختبارات القصيرة المفاجئة  2

 %20 خلال الفصل الدراسي والواجبات والعروضالمشاركات  3

 %40 20-17 الاختبار النهائي ...

 .(قصيمي، مإر ا جماعس،  رقة عم   غ رلأأنإطة التقييم )اختبار تحريري، شلهي، عر  ت

 ه. مصادر التعلم والمرافق:

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
. مبادئ المراجعة: مقدمة للمعايلمر الدولية للمراجعة. 2018ريك هايز وآخرون. 

 السعودية للمحاسبلمن القانونيلمن. الطبعة العربية الثالثة. ترجمة الهي ة 

 المراجع المساندة

الطبعة الثالثة . المراجعة: المفاهيم والمعايلمر والإجراماتمصطفى عيس ى خضلمرر. 

– 2009. 

 2013طبعة . ترجمة د.  مد حجاج .مراجعة الحساباتالفن ارنز. 

ترجمة د. أ مد  .المراجعة بلمن النظرية والتطبيقوليم توماس وأمرسون هن ي. 

 حجاج ومراجعة د. كمال الدين سعيد

 2015   تد يق الحسابات يي ضوم المعايلمر الدوليةع ي الذنيبات. -

 المصادر الإلكترونية
  (SOCPA للمحاسبلمن القانونيلمنمو ع الهي ة السعودية 

WWW.SOCPA.ORG.SA 

 MS PowerPointمواد علمية مقدمة من خ ل برنامج العروض باوربوينت  أخرى 
 

 . المرافق والتجهلمزات المطلوبة:2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الصراسية، المختبرات، قاعات العر ، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(

 طالل 30 اعة دراسية بتجهلمزاتها تستوعل 

 التجهلمزات التقنية

 )جهاز عر  البيانات، السبورة العكية، البرمجيات(

 جهاز عرض البيانات

 نظام الب كبورد

 .Excelجهاز كمبيوتر يتضمن برامج إ صائية كبرنامج 
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 متطلبات المقرر  العناصر

 لطبيعة التخصص(تجهلمزات أخرى 
ً
 - )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  التقويممجالات 

 غلمر مبا ر الطلبة فاعلية التدريس

 فاعلية طرق تقييم الط ب
أعضبببام هي بببة  –الطلببببة 

 التدريس
 غلمر مبا ر

 مصادر التعلم

أعضبببام هي بببة  –الطلببببة 

 يبببببببببببببببادات  –التبببببببببببببببدريس 

 البرنامج

 غلمر مبا ر

مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 مبا ر الطلبة

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التصريا، قيادات البرنامج، المراجا النظ ر، أخرى )يتم تحصيصها( المقيمو  

 .)مباشر  غ ر مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 التاسعة ر م الجلسة

 10-04-1445 تاريخ الجلسة

 


