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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 (ساعات  6الساعات المعتمدة: ). 1

 

 (المستوى السابع)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(  8)  يوم( ٣)  أسبوع(  12) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمهاب. 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يصبببببطا ب    ببببب  أن 

ق دربً علب  ستبعيب   

بلاخعلافببببببب   طبببببببين 

ب طيئببببك بيم دي يبببببك  

وطيئبببببببببببك ب ب ببببببببببب  

 . ب  يدبنيك وب ب ليك

المحاضرات   1ع

  التوجيهية.

  معاينة بيئة العمل

 الميدانية

   والعملية.

 

  المناقشات وتقديم

  العروض.
  رأي المشرف

الميداني عن 

الطالب بخصوص 

النواحي 

  المعرفية.

 

 

1.2 

يصبببطا ب    بببب  ن أ 

  لبببب ً علببب  أ بببد  

ب ع بببببببببورب  فببببببببب  

ب وبقبببل ب ب لببب   بببل 

عبببدعيد قدرعببب  علببب  

ب وصببببببو   تببببببو  

ب ب   وعقيبيد ب  لب  

 .ب      وبعج ه ع 

المحاضرات   ٣ع

  التوجيهية.
  معاينة بيئة العمل

الميدانية 

  والعملية.
  

  المناقشات وتقديم

  العروض.
  رأي المشرف

الميداني عن 

الطالب بخصوص 

 النواحي

  المعرفية.
  

 

…      

 المهارات 2.0
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

2.1 

أن يصبببببطا ب    ببببب  

قبب دربً ع طيبب  طببب  

ب  ب رف وب  ه رب  

ب عبببب  بمعتببببطوه  أو 

عبل وه  فب  طرنب    

 . ب    تطك

ب عدري  ب ب ل  علب   1م

بلإجببربتب  ب عنذيةيببك 

 لب ليبب   ب    تببطيك 

 . ف  جهك ب عدري 

  المناقشات وتقديم

  العروض.
  رأي المشرف

الميداني 

بخصوص قدرة 

الطالب على تنفيذ 

المهارات الفنية 

المكتسبة أثناء 

     التدريب.

 

 

2.2 

أن يصبببببطا ب    ببببب  

قببببببب دربً أن يبببببببع من 

ب    ببب   بببن ف ببب  

وع ليببب  ب  بلو ببب   

وب  ذببب هيد ب  عبلقبببك 

طعخص  ب    تبطك 

 .  ف  ب وبقل ب ب ل 

ب عدري  ب ب ل  علب   ٢م

بلإجببربتب  ب عنذيةيببك 

ب    تببطيك  لب ليبب   

 . ف  جهك ب عدري 

  المناقشات وتقديم

  العروض.
  رأي المشرف

الميداني 

بخصوص قدرة 

الطالب على تنفيذ 

المهارات الفنية 

المكتسبة أثناء 

     التدريب
 

 

2.3 

أن يصبببببطا ب    ببببب  

ق دربً علب  بتبعخدبد 

عقنيبببببك ب  بلو ببببب   

وبلإعصبببببببببببببببببببببب لا  

ب  وجبببببببببود  فببببببببب  

ب وبقبببببببببل ب ب لببببببببب  

 .وسعدبد عقرير عنه 

ب عدري  ب ب ل  علب   5م

ستبببببببببعخدبد عقنيبببببببببك 

 .ب  بلو بببببببب  

وبلإعصببببببب لا  فببببببب  

ب وبقببل وقدرعبب  علبب  

سعدبد عر  عقدي   

 . عنه 

  المناقشات وتقديم

   العروض.
  رأي المشرف

الميداني 

بخصوص قدرة 

الطالب على 

استخدام تقنية 

المعلومات 

والإتصالات 

الموجودة في 

  الواقع العملي.

 

 

 والاستقلالية والمسؤوليةالقيم  3.0

3.1 

أن يصبببببطا ب    ببببب  

قبببب دربً علبببب  ب ب بببب  

ب  يدبن  ض ن فبر  

ب ب بببب  ط بببب  يمتببببط  

عجرطببك  ط ةببر  فبب  

 طيبببببببك وع ببببببدي   

ب ب بب  وتببوبت فرديبب  

أو ف  فري  ع ب ،  

ط بببببب  يببببببدعد  قعبببببب  

طنذتبب   وأن يع  بب  

التدريب العملي   1ق

على العمل 

ضمن فرق 

العمل في الواقع 

 .  العملي

  رأي المشرف

الميداني 

بخصوص قدرة 

الطالب على 

العمل ضمن 

فرق العمل في 

 . الواقع العملي
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 تبببببببئو يك ب بببببببعبلد 

ب بببةبع  فببب  ب ط ببب  

عبببببببن ب  بلو ببببببب   

ب جديببد  وبلإتببعذ د  

 نهبببببب  فبببببب  دعببببببد 

 . ب خطر  ب ب ليك

3.2 

أن يمعتببب  ب    ببب  

 هبببب رب  ب عوبصبببب  

ب ذبببببببببب   ةبببببببببذوي ً 

ومع طيبببببببببببب ً  ببببببببببببل 

بلآخبببببببببرين   بببببببببل 

ط  ن بهبببببك بلإ عببببب بد 

وبلاخلاقي   ب  هنيك 

وبيم دي يببببببببببببببببببببببك 

وب  وب نبببببببببببببببببببببببببك 

 .  ب  تئو ك

التدريب العملي   ٢ق

على التواصل 

شفوياً وكتابياً 

مع مجموعات 

العمل مع 

الإلتزام بالنزاهة 

والأخلاقيات 

المهنية 

والأكاديمية 

والمواطنة 

 . المسئولة

  المناقشات

وتقديم 

  العروض.

  رأي المشرف

الميداني 

 بخصوص قدرة

الطالب على 

التواصل شفوياً 

وكتابياً مع 

مجموعات العمل 

في إطار 

الأخلاقيات 

المهنية 

والأكاديمية 

والمواطنة 

   المسئولة.

  

 

...      

 .، واجبات، ... الخ(جماعي شفهي، عرض تقديمي، مشروعتقرير ميداني، طرق التقييم )اختبار تطبيقي، 

 

 إدارة الخبرة الميدانيةج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1
 يتضمن الوحدات أو الإدارات واللجان المسؤولة عن الخبرة الميدانية بما يتضح به العلاقات بينها.

  

  أ. اختيار الطاقم الإشرافي

  عضو هيئة التدريس  المشرف الميداني  عناصر الاختيار

  عضو هيئة تدريس في قسم المحاسبة  بكالوريوس محاسبة  المؤهلات

      ضوابط الاختيار

  ب. تأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي
  لبة .......الخيتضمن الإجراءات والأنشطة المتبعة لتأهيل وتدريب الطاقم الإشرافي على عمليات الإشراف وتنفيذ الأنشطة التدريبية ومتابعة وتقييم الط

والمشرف الميداني قبل بداية فترة التدريب وتزويده بتوصيف أن يتم التنسيق بين عضو هيئة التدريس )المشرف الأكاديمي( 

  الخبرة الميدانية للعمل وفقاً لما هو مذكور فيها.
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 :.توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو 

 الكلية

عضو هيئة 

 التدريس
 الطالب

جهة 

 التدريب

المشرف 

 الميداني

   ●  ● اختيار موقع الخبرة الميدانية

  ●   ● اختيار الطاقم الإشرافي

  ●    توفير التجهيزات المطلوبة

  ●  ●  توفير مصادر التعلم

  ●    التأكد من سلامة الموقع

   ●   التنقل من وإلى موقع الخبرة الميدانية

 ●   ●  تقديم الدعم والإرشاد

 تنفيذ أنشطة التدريب
 )الواجبات والتقارير والمشاريع، .....(

  ●  
 

 ●   ●  متابعة أنشطة تدريب الطلاب

 ●     ضبط الحضور والانصراف

     ● تقويم مخرجات التعلم

     ● تقويم جودة الخبرة الميدانية

      أخرى )تذكر(

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية. 3

 المتطلبات الخاصة** المتطلبات العامة *  مواقع الخبرة الميدانية المقترحة

  العمل في التخصص المكاتب المحاسبية

  العمل في التخصص الشركات الكبرى 

  العمل في التخصص الشركات المتوسطة والصغيرة

في حال عدم توفر فرص في  العمل في التخصص الجهات الحكومية
  القطاع الخاص

  ... إلخ توفر تقنية معلومات، التجهيزات، المعامل، القاعات، السكن، مصادر التعلم، العيادات مثل:* 

 ... الخ ** متطلبات خاصة بالمؤسسة محل التدريب أو مرتبطة بطبيعة التخصص، مثل: معايير السلامة والتعامل مع المرض ى في التخصصات الطبية

 تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن4

  طن ت عل  ب عرعي  ب  ةمور 3-أن يعد سخعي ر ب جهك وف  ب جه   ب  ةمور  ف  ج
 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة

 عن طريق جهة التدريب عن طريق جهة التدريب إصابات العمل
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 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب. مرحلية دورية تقارير

 استبانة تقييم الطلاب للمقرر؛ 

  استتتتبانة تقيتتتيم راتتتا الطالتتتب عتتتن

 التدريب؛

  استتتتتبانة تقيتتتتيم المرافتتتتق متتتتن قبتتتتل

 الطالب.

 الأستاذ أو القسم. التدريب فترة عن نهائي تقرير

  مخرجات التعلم لمقرر تقرير قياس

 دراسي؛

  تقرير المقرر؛ 

 .التقرير السنوي للبرنامج 

 القسم العلمي. تقديمي عرض

  مراجعتتتتتة مستتتتتتمرة لمواتتتتتوعات

التتتتتدريب والت ذيتتتتة المرتتتتتدة متتتتن 

الطلاب عن اماكن التتدريب ومتد  

 تحقق الاستفادة المنشودة منها. 

 المناقشة لجنة تقييم
تشتتتتكيل لجتتتتان لمناقشتتتتة الطتتتتلاب   القسم العلمي.

والتحقتتتق متتتن إكتستتتاب المهتتتارات 

 المستهدفة من المقرر. 

الاستتتتعانة بالت ذيتتتة الراجعتتتة متتتن   القسم العلمي. 

 خريجي القسم. 

   المشرف الميداني تقييم المشرف الميداني

   
 مخرجات التعلم، مصادر التعلم ... إلخ()مثل. فاعلية التدريب، فاعلية طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل  مجالات التقويم

 )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها(.المقيمون 

 )مباشر وغير مباشر(.طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف:. هـ

 القسممجلس  جهة الاعتماد

 التاسعة رقم الجلسة

 10-04-1445 تاريخ الجلسة

 


