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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 (ساعات 3ساعات المعتمدة: ). ال1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( الثالثة/ السادس)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

التااريي،، الأساسايا ، والأاداادم  ماا ي طا، يتناول هذه المقرر مقدمة حول الإدارة الإستراتيجية من حيث المفهوم، الأهمية، التطور 

اشكل مفصل عملية الإدارة الإستراتيجية، وذلك من خلال دراسة  يفياة تددياد رساالة المن،ماة، وفهادالإها الإساتراتيجية، والتكتيكياةم 

(م ت طية شااملة للياة دراسة مفصلة لدلاقة المن،مة االبيئة الداخلية واليارجية )التدليل الإستراتيج،: قوة، ضدف، لإرص، ومياطر

تكوين البدائل الإستراتيجية على مستوى المن،مة، ووحدا  الاعمال، و ذلك على المستوى الوظيف،، وفيضاً على المستوى الدالم،م 

 إختبار الإستراتيجية الملائمة لإمكانيا  وقدرا  المنشأة لإستثمار الفرص المتاحة لإ، السوق )الإختيار الإستراتيج،(م
 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

MGT111-FIN210        
 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

  تدريف الطالب امفهوم الرؤية والرسالة الإستراتيجية، و ذلك اناء وتنمية إدرا ه اأسس وضوااط ومدايير تدديد الرؤية
 الإستراتيجية، وصياغة رسالة المن،مة، وفهمية ذلك لإ، نجاح المن،مة وإستقرارها ونموهام

 التدريف االإدارة الإستراتيجية الت، تدتبر الأساس للتيطيط الإستراتيجين ولإهم فسس التيطيط الإستراتيج،م

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

   التعليم المدمج  3
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

   التعليم عن بعد  4
 

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى  5

 %100 45 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن يكون لدى الطالب المعرفة  

الكافيةةةةةةة  ت اااةةةةةةةيا  ا دار  

ا اتراتيجي ، ومفهوم الرؤي  

والراال  والأهةدا  لمظممةا  

الأعمةةةةةاح، وتمديةةةةةد مكوظةةةةةا  

التيئةةةة  الدا ويةةةة  وال ارجيةةةة  

لومظممةةةةة ، ومفهةةةةةوم ر اتةةةةة  

وتظفيذ ا اترتيجي ، والتعر  

عوةةةلإ ا اةةةتراتيجيا  التديوةةة  

 لمظمما  الأعماح.

  ؛المماضر   2ع
  الموار والمظا ش. 

 ؛تار فصويا ت 

 ؛ا تتار ظهائي 

 المشارك ؛ 
  الأعمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاح

 الفصوي ؛

1.2     

 المهارات 2.0

2.1 

أن يكةةون الطالةةب  ةةادرا  عوةةلإ 

التعتير عن الرأي في الماائح 

الممتموةة  لأك ةةر مةةن رأي فةةي 

مجةةةةةةةةاح صةةةةةةةةيا   الرؤيةةةةةةةة  

والراال  والأهدا ، والتمويح 

 ا اتراتيجي.

  ؛المماضر   3م
  الموار والمظا ش. 

 ا  تتارا ؛ 
 المشارك ؛ 
 .العروض 

2.2     
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

أن يصةةتا الطالةةب  ةةادرا  عوةةلإ 

 يةةةةاد  فةةةةرب العمةةةةح تمروظةةةة  

وفعاليةةةةة  وتممةةةةةح ماةةةةةئولي  

التطةةةوير المهظةةةي والمشةةةارك  

فةةةي تطةةةوير أدام المجموعةةة ، 

 وتعزيز جود  الميا  لديه.

 1ق
 ؛العروض  

  الموار والمظا ش. 

 عمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاح أ
 ؛المشارك 

  التكويفا. 

 . الملامم 

3.2     

...     

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدريسية 

 3 مفهوم وأهمي  ا دار  ا اتراتيجي . 1

 3 طتيع  ا دار  ا اتراتيجي . 2

 3 تمديد رؤيا المظمم  وصيا   راالتها ا اتراتيجي .  3

 3 التيئ  الدا وي  لومظمم .تمويح  4

 6 تمويح التيئ  ال ارجي  لومظمم . 5

 3 تمديد المو   ا اتراتيجي. 6

 3 تمديد الأهدا  ا اتراتيجي . 7

 3 تمويح ا اتراتيجي  وا  تيار. 8

 3 ا اتراتيجيا  التديو . 9

 3 تظفيذ ا اتراتيجي  )التظميم لغرض التظفيذ(. 10

 3 ا اتراتيجي  )توفير الأفراد والتوجيه(.تظفيذ  11

 3 ر ات  إاتراتيجي  المظمم  وتقويمها.  12

 3 دراا  ا دار  ا اتراتيجي  في مظشآ  الأعماح. 13

 3 تطتيقا  ودرااا  ميداظي . 14

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 إجمالي درجة التقييممن 

 %30 10 - 8 الا تتار الفصوي 1

 %10  لاح الفصح الدرااي الا تتارا  القصير  المفاجئ   2

 %20  لاح الفصح الدرااي المشاركا  والواجتا  والعروض 3

 %40 15 الا تتار الظهائي ...

 .(عمل وغيرهقديمي، مشروع جماعي، ورقة أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافق:

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 . ا دار  ا اتراتيجي ، مفاهيم وعمويا  ومالا  درااي .2013د.زكريا مطوك الدوري.  المرجع الرئيس للمقرر 

 . ا دار  ا اتراتيجي ، دار اليازوري لوظشر.2010د.اعد  الب يااين.  المراجع المساندة

يتم إرشاد الطالب لوموا ع المت صص  عولإ الشتك  العظكتوتي  للااتعاظ  تها في فهم وااتيعاب  المصادر الإلكترونية

 وااتكماح متطوتا  المقرر؛

 ؛MS PowerPointترظامج العروض تاورتويظ    أخرى 
  .ظمام التعويم الالكتروظي

 

 . المرافق والتجهيزات المطلوبة:2

 المقرر متطلبات  العناصر

 المرافق النوعية

)القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... 

 إلخ(

 ( طالب.40 اعا  تدرياي  تتاع لعدد )

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 ( مااةةةةب الةةةةي مةةةةزود تترظةةةةامج العةةةةروضPOWERPOINT) 

 واظترظ ؛
   الذكي ؛الاتور 
  ( جهاز العرضPROJECTOR؛) 

  مائطي ؛لوم  عرض  
  .لوم  عرض تقويدي 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
 ااتتاظ  تقييم لومقرر من  تح الطلاب؛ 
  الا تتارا ؛ااتتاظ  تقييم رضا الطالب عن 
 ااتتاظ  تقييم المرافب من  تح الطالب؛ 
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الا تتارا  وظتائج الطلاب.

 المقرر أاتاذ   فاعلية طرق تقييم الطلاب
 العومي القام

 تقرير  ياس م رجا  التعوم لمقرر درااي؛ 
  تقرير المقرر؛ 
  ؛تقرير المراجع  الدا وي 

 التقرير الاظوي لوترظامج.

 القام العومي مصادر التعلم
 هيئ  التدريس؛و ااتتاظ  تقييم الطالب لعض 

مظا شةةا  دوريةة  مةةن  تةةح القاةةم لتقيةةيم طةةرب التةةدريس لومقةةرر 
 والتمث في إمكاظي  تطويره؛

مدى تحصيل مخرجات 

 التعلم للمقرر 
 متمان المقرر لأك ر من عضو هيئ  تدريس.إتوميد  القام العومي

إجراما  الت طيط لومراجع  
 المقررفعالي  الدوري  لمدى 

 الدرااي والت طيط لتطويره
 القام العومي

   تمديث مصادر التعوم ال اص  تالمقرر تتعا  لمةدوث أي تعةديلا
 ؛ظمامي  والتركيز عولإ المراجع ذا  التعد التطتيقي

 إعداد تظوك الأائو  تغي  تعزيز  ياس م رجا  التعوم؛ 
  ؛إجرام ا تتارا   يااي  لوت كد من  اتوي  تمقب تظوك الأائو 

 ؛اشتراك الطلاب في المااهم  توضع تظوك الأائو  لومقرر
 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد
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