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قــد يحــدث أن يصــدر مــن منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، والموظفيــن، والإدارييــن، والطلبــة بعــض المخالفــات 
التــي تتضمــن إخــالًا بالواجبــات أو ارتــكاب بعــض المحظــورات الوظيفيــة، أو الســلوكية العامــة. 

ونظــراً لتعــدد اللوائــح والأنظمــة التــي تمثــل المرجعيــة النظاميــة لهــذه المخالفــات المتعلقــة بالفئــات الســابق ذكرهــا بالإضافــة 
إلــى مرتــادي الجامعــة والعقوبــات المقــررة لهــا.

فقــد أصــدرت الإدارة العامــة للتطويــر التنظيمــي دليــل المخالفــات والجــزاءات لمنســوبي ومرتــادي جامعــة المجمعــة حيــث يأتــي 
التركيــز في هــذا الدليــل على نــوع المخالفــة وذكرهــا صراحــة مــن خــال اللوائــح والأنظمــة المنظمــة لذلــك - الداخليــة، والخارجيــة 

- وذكــر الجــزاءات التأديبيــة المترتبــة على تلــك المخالفــات. 
يأتــي هــذا الدليــل مــن أجــل ضمــان ســهولة الوصــول لتلــك المعلومــات، وتقديمهــا بشــكل مختصــر لمــن يحتاجهــا مــن منســوبي 

الجامعــة مــع إتاحــة الروابــط الالكترونيــة الازمــة كمرجعيــة لمــن أراد أن يطلــع على تلــك الأنظمــة واللوائــح كاملــة.

وبالله التوفيق

مقدمة
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المصطلحات

تــدل المصطلحــات الآتيــة حيثمــا وردت في هــذه الوثيقــة على المعانــي الموضحــة أمــام كاً منهــا، مالــم يقتــض الســياق خــاف 
ذلك:

أعضاء 
هيئة التدريس

الموظفون

الطلبة

المخالفة

العقوبة

هم الأساتذة و الأساتذة المشاركون والأساتذة المساعدون، ويعد في حكم أعضاء هيئة التدريس المحاضرون والمعيدون. 

هم كل من يشغل وظيفة مدنية عامة في الجامعة أو يمارس مهماتها أيـاً كانت طبيعة عمله 
أو اسم وظيفته سواءً كان ذلك عن طريق التعيين أو التعاقد بصفة دائمة أو مؤقتة.

هي كل عمل أو امتناع عن عمل، يصدر عن عضو هيئة التدريس، أو الموظف، أو الطالب، أو المرتاد، يتضمن خروجًا على الواجبات، 
أو ارتكابًا للمحظورات المنصوص عليها نظاماً، أو يشكل مساسًا بشرف وكرامة الوظيفة والجامعة ومنسوبيها.

هي الإجراء النظامي الذي تتخذه الجامعة تجاه عضو هيئة التدريس، أو الموظف، أو الطالب، 
أو المرتاد المخالف للأنظمة واللوائح التي نصت عليها الدولة أو الجامعة.

هم جميع الملتحقين بالجامعة للدراسة ومن في حكمهم، من طاب وطالبات ويشمل ذلك الطلبة المستمرين والزائرين.



5

الهدف من وجود الدليل

يهــدف هــذا الدليــل لجمــع مخالفــات وجــزاءات منســوبي الجامعــة في دليــل واحــد لغــرض ســهولة الاطــاع عليهــا، وقــد ذكــر في 
المــادة الثانيــة مــن نظــام الانضبــاط الوظيفــي أن أهــداف النظــام كالتالــي:

حماية الوظيفة العامة

123

حسن أداء الموظف للعملضمان سير المرفق العام بانتظام
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مخالفات أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

بالأنظمــة •  الالتــزام  وعــدم  والخلــق.  الأمانــة  عــدم 
ــدم  ــة. وع ــلوك والآداب المرعي ــد الس ــات وقواع والتعليم

الترفــع عــن كل مــا هــو مخــل بشــرف الوظيفــة.
ــا يســتجد في مجــال تخصصــه، وعــدم •  عــدم متابعــة م

تطــور  في  العلمــي  نشــاطه  خــال  مــن  مســاهمته 
تخصصــه.

ــم في •  ــه العل ــا توصــل إلي ــه أحــدث م ــه لطاب عــدم نقل
ــة  ــم والمعرف ــب العل ــه لح ــدم إثارت ــه، وع ــال تخصص مج

ــم. ــليم فيه ــي الس ــر العلم والتفكي
عــدم مشــاركته بفعاليــة في أعمــال مجلس القســم وفي • 

ــس واللجــان التــي يكــون عضــواً فيهــا  ــره مــن المجال غي
على مســتوى القســم والكليــة والجامعة. وعدم مشــاركته 
بفعاليــة في أنشــطة القســم والكليــة والجامعــة في 

خدمــة المجتمــع.
ــه العمــل •  عــدم تفرغــه لعلمــه في الجامعــة،ولا يجــوز ل

خــارج الجامعــة إلا بعــد أخــذ موافقــة مســبقة وفــق 
ــة و اللوائــح. الأنظم

أعضــاء هيئــة التدريــس 
ومـــن فــي حــكـمـهـم

وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

الائحة المنظمة لشؤون منسوبي 
الجـامعات السعـودية مـن أعـضـاء 
هيئـة التدريس ومن في حكـمهم

المادةالمستند النظاميالجهة المعنية بهاالفئةالمخالفة

38

39 عدم حفظ النظام داخل القاعات و المختبرات• 
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اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعودية من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

الإخال بالواجبات• 

الإنــذار، اللــوم ، الحســم مــن الراتــب بمــا لا يتجــاوز صــافي راتــب ثاثــة أشــهر على ألا يتجــاوز المحســوم شــهرياً ثلــث صــافي الراتــب الشــهري، الحرمــان مــن 
العــاوة مــرة واحــدة، تأجيــل الترقيــة مــدة عــام، الإبعــاد عــن العمــل الأكاديمــي, و التكليــف بعمــل آخــر لمــدة خمــس ســنوات كحــد أقصــى, ولا تحســب 

مــدة الإبعــاد ضمــن المــدة المحســوبة للترقيــة.

أعضــاء هيئــة التدريــس 
ومـــن فــي حــكـمـهـم

وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

الائحة المنظمة لشؤون منسوبي 
الجـامعات السعـودية مـن أعـضـاء 
هيئـة التدريس ومن في حكـمهم

المادةالمستند النظاميالجهة المعنية بهاالفئةالمخالفة

المادة

83

89

الجزاء النظامي
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مخالفات الموظفين الإداريين

نظام الانضباط الوظيفيمخالفات مالية أو إدارية أو مسلكية• 

المادةالمستند النظاميالجهة المعنية بهاالفئةالمخالفة
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عــدم الترفــع عــن كل مــا يخــل بشــرف وظيفتــة وكرامتهــا • 
ســواء كان ذلــك في مــكان العمــل أو خارجــه.

عدم تخصيص وقت العمل لأداء واجباته الوظيفية.• 
عــدم العمــل على خدمــة أهــداف الجهــة الحكوميــة • 

التــي يعمــل بهــا وتحقيــق غايتهــا، وتنفيــذ الأوامــر 
ــدود  ــة وفي ح ــة وأمان ــائه بدق ــن رؤس ــه م ــادرة إلي الص
الأنظمــة والتعليمــات، وتحمــل المســؤولية المنوطــة بــه، 

ــؤولية. ــك المس ــا تل ــي تفتضيه ــرارات الت ــاذ الق واتخ
عــدم الحــرص على الاطــاع والإلمــام بالأنظمــة واللوائــح • 

والتعليمــات النافــذة ذات العاقــة بعملــه وتطبيقهــا 
ــال. ــة أو إهم ــاوز أو مخالف دون أي تج

عدم المحافظة على سامة مكان العمل وأدواته.• 
عــدم المحافظــة على حســن مظهــره العــام بمــا يتــاءم • 

مــع متطلبــات الوظيفــة والعــادات والتقاليــد الســائدة.

الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم

الإدارة العامة للموارد 
البشرية 

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية 

لجنة النظر في 
المخالفات الوظيفية

 وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

الائحة التنفيذية
للموارد البشرية
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الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم

الإدارة العامة للموارد 
البشرية 

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية 

لجنة النظر في 
المخالفات الوظيفية

 وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

الائحة التنفيذية
للموارد البشرية
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ــات •  ــة المعلوم ــبة لحماي ــراءات المناس ــاذ الإج ــدم اتخ ع
والوثائــق والمســتندات التــي تحمــل طابــع الأهميــة 
ــا  ــع عليه ــل أو يطل ــي يحص ــة الت ــرية أو الخصوصي أو الس
ــا  ــه، م ــه، حتــى بعــد انتهــاء مــدة خدمت بســبب وظيفت
ــه صراحــة بموجــب  ــم يكــن الكشــف عنهــا مســموحاً ب ل

ــام. النظ
عــدم احتــرام حقــوق الآخريــن ومصالحهــم دون اســتثناء، • 

والتعامــل مــع الجمهــور باحتــرام ولباقــة وموضوعيــة 
ــز. ــة دون تميي وحيادي

ــة •  ــاركتهم آراؤه بمهني ــه ومش ــع زمائ ــاون م ــدم التع ع
وموضوعيــة، وتقديــم المســاعدة لهــم قــدر الإمــكان، 
لحــل المشــكات التــي تواجههــم في مجــال العمــل.

ســوء الإشــراف على مرؤوســيه ومتابعــة أعمالهــم وتقويم • 
أدائهــم الوظيفــي بموضوعيــة وحياديــة، وعــدم توجيــه 
المقصــر منهــم وتقديــم النصــح والإرشــاد لهــم، والســعي 
إلــى توفيــر فــرص التدريــب والتطويــر لهــم وفقــاً للأنظمة 
والتعليمــات ذات العاقــة، ونقــل المعرفــة والخبــرات 
التــي اكتســبها إلــى مرؤوســيه وتشــجيعهم للتعــاون 

فيمــا بينهــم
عــدم الحــرص على الاطــاع والإلمــام بالأنظمــة واللوائــح • 

والتعليمــات النافــذة ذات العاقــة بعملــه وتطبيقهــا 
ــال. ــة أو إهم ــاوز أو مخالف دون أي تج



١0

الائحة التنفيذية
للموارد البشرية

المادةالمستند النظاميالجهة المعنية بهاالفئةالمخالفة
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إساءة استعمال السلطة الوظيفية.• 
استغال النفوذ.• 
ــكاب أي صــورة مــن الصــور •  ــول الرشــوة أو طلبهــا أو ارت قب

ــوة. ــة الرش ــام مكافح ــا في نظ ــوص عليه المنص
التزوير.• 
الاشتغال بالتجارة.• 
الاشــتراك في تأســيس شــركات أو قبــول عضويــة مجالــس • 

ادارتهــا أو العمــل فيهــا الا إذا كان معينــاً مــن الحكومــة.
دون •  أخــرى  مهنــة  وممارســة  وظيفتــه  بيــن  الجمــع 

للنظــام. وفقــاً  بذلــك  ترخيــص  على  الحصــول 
إعاقــة ســير العمــل أو الإضــراب عــن العمــل أو التحريــض • 

عليهمــا.

إذا لــم ينفــذ قــرار النقــل دون عــذر مشــروع خال )خمســة • 
عشــر( يومــاً مــن تاريــخ إبــاغ الموظــف بالقرار.

ــه دون عــذر مشــروع مــدة )خمســة •  إذا انقطــع عــن عمل
ــال  ــة خ ــاً متفرق ــن( يوم ــة أو )ثاثي ــاً متصل ــر( يوم عش

ــرار. ــدار الق ــابقة لإص ــنة الس الس
ــه أو •  ــم يعــد – دون عــذر مشــروع بعــد انتهــاء اجازت إذا ل

انتهــاء مــدة تدريبــه أو إعارتــه أو أي مــدة غيــاب مســموح 
بهــا نظامــاً – إلــى اســتئناف عملــه خــال )خمســة عشــر( 

يومــاً.

الإدارة العامة للموارد 
البشرية 

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية 

لجنة النظر في 
المخالفات الوظيفية

 وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم
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الإدارة العامة للموارد 
البشرية 
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القانونية 

لجنة النظر في 
المخالفات الوظيفية

 وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

الائحة التنفيذية
للموارد البشرية
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إذا صــدر بحقــه حكــم مــن جهــة قضائيــة مختصــة • 
مكتســب للصفــة القطعيــة مصــرح فيــه بثبــوت ارتكابــه 
ــزاء  ــه بالج ــرعية ومعاقبت ــدود الش ــن الح ــد م ــب ح موج

ــداً. ح
إذا صــدر بحقــة حكــم مكتســب للصفــة القطعيــة بارتكاب • 

موجــب القصــاص في النفس.
مــن جهــة قضائيــة مختصــة •  إذا صــدر عليــه حكــم 

مكتســب للصفــة القطعيــة مصــرح فيــه بالإدانــة والحكــم 
والتزويــر،  )الرشــوة،  التاليــة:  الجرائــم  في  بالعقوبــة 
والاختــاس، وتهريــب المخــدرات أو المســكرات أو ترويجها 

أو المتاجــرة فيهــا(.
إذا حكم عليه بعقوبة السجن لمدة تزيد على سنة.• 

إذا صــدر على الموظــف حكــم بعقوبــة مــن أي جهــة • 
مختصــة أنيــط بهــا نظامــاً توقيــع عقوبــات معينــة 
ولــم تكــن هــذه العقوبــة موجبــة للفصــل بقــوة النظــام 
بالمحاكمــة  المختصــة  الجهــة  على  الأمــر  فيعــرض 
التأديبيــة لتقــرر الجــزاء التأديبــي المناســب في حقــه.

في حــال حصــول الموظــف على تقويــم أداء بتقديــر • 
)غيــر مــرض( ثــاث مــرات متتاليــة ولــم يتقــدم بتظلــم أو 

ــم يقبــل تظلمــه فيتــم إنهــاء خدماتــه. ل

الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم
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عــدم العمــل خــارج وقــت الــدوام الرســمي متــى مــا طلــب • 
منــه ذلــك وفقــاً لمقتضيــات المصلحــة العامــة.

عــدم أداء واجبــات وظيفتــه ومهماتــه الموكلــة إليــه • 
والدقــة  والنزاهــة  الأمانــة  متوخيــاً  وكفايــة  بنشــاط 

والتجــرد.
عــدم إنجــاز المعامــات – وبخاصــة مــا يــرد مــن الجهــات • 

ــدود  ــن ح ــة وضم ــة المطلوب ــرعة والدق ــة – بالس الرقابي
ــاص. الاختص

عــدم العمــل على تطويــر معارفــه ومهاراتــه بمــا يــؤدي • 
الــى رفــع كفايتــه وفعاليــة قدراتــه المهنيــة مــن خــال 

التدريــب المســتمر.
عدم الالتزام بالقيم الأخاقية الحميدة.• 
عدم الإخاص والولاء للدولة.• 
عــدم المحافظــة على رســالة جهــة عملــه وتعزيــز ثقــة • 

الجمهــور بهــا.
ــق رســمي يشــارك •  ــي بالنزاهــة في أي تحقي عــدم التحل

فيــه أو دعــوى قضائيــة. والإدلاء بشــهادته فيمــا يتعلــق 
بمهماتــه الوظيفيــة إذا طلــب منــه ذلــك.

الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم
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ــال •  ــن خ ــور م ــة الجمه ــب ثق ــى كس ــعي إل ــدم الس ع
ــه بمــا  ــه وســلوكه الســليم في كل أعمال ــه وتجاوب نزاهت

ــات. ــة والتعليم ــع الأنظم ــق م يتواف
ــاؤلاتهم •  ــور وتس ــارات الجمه ــة على استفس ــدم الإجاب ع

ــرعة. ــة وس ــة وموضوعي ــم بدق ــاز معاماته وإنج
الجمهــور •  مــع  التعامــل  في  والرفــق  العنايــة  عــدم 

وبالأخــص ذوي الاحتياجــات الخاصــة وكبار الســن والنســاء. 
وتقديــم العــون والمســاعدة.

عــدم الامتنــاع عــن أي عمــل يؤثــر ســلباً على ثقــة • 
العامــة. بالوظيفــة  الجمهــور 

عــدم تنفيــذ أوامــر رؤســائه وفــق التسلســل الإداري. وإذا • 
كانــت تلــك الأوامــر مخالفــة للأنظمــة والتعليمــات النافــذة 

فعليــة أن يعلــم رئيســه خطيــاً.
ــرأي •  ــم بال ــرام وتزويده ــائه باحت ــع رؤس ــل م ــدم التعام ع

بــكل موضوعيــة  يمتلكهــا  التــي  والخبــرة  والمشــورة 
ــل. ــة العم ــدم مصلح ــا يخ ــدق بم وص

عــدم التعامــل باحتــرام ولباقــة وصــدق مــع زمائــه • 
ــم. دون  ــة معه ــليمة وودي ــة س ــة على عاق والمحافظ
ــاع   ــم والامتن ــرام خصوصياته ــرص على احت ــز. والح تميي
عــن اســتغال أي معلومــة تتعلــق بحياتهــم الخاصــة 

ــاءة. ــد الإس بقص

الإدارة العامة للموارد 
البشرية 

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية 

لجنة النظر في 
المخالفات الوظيفية

 وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

قواعد السلوك الوظيفي 
واخاقيات الوظيفة

الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 
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ــزام •  ــث الالت ــن حي ــيه م ــنة لمرؤوس ــدوة حس ــون ق ألا يك
بالأنظمــة والتعليمــات.

عــدم احتــرام حقــوق مرؤوســيه وعــدم التعامــل معهــم • 
ــز. ــاة أو تميي دون محاب

ألا تكــون التعليمــات والتوجيهــات لمرؤوســيه مكتوبــة مــا • 
أمكــن ذلــك.

ــأي ســلوك أو تصــرف ينتهــك قيــم المجتمــع أو •  ــام ب القي
ــه. ــده أو أعراف تقالي

قبــول المحســوبية أو الواســطة في أداء مهمــات العمــل • 
الجمهــور  ثقــة  في  ســلباً  يؤثــر  ممــا  ومســؤولياته. 

العامــة. بالوظيفــة 
الاشــتراك في الشــكاوى الجماعيــة أو رفــع شــكاوى كيديــة • 

ضــد أشــخاص أو جهــات.
ــخص. إلا •  ــن أي ش ــخصية ع ــات ش ــق أو معلوم ــع وثائ جم

أن تكــون في إطــار نظامــي وضمــن متطلبــات العمــل 
ــة. الضروري

التواصــل •  وســائل  في  أو  الإعــام  لوســائل  الإدلاء 
الاجتماعــي بــأي معلومــة أو تعليــق أو تصريــح أو مداخلــة 
في موضوعــات مازالــت تحــت الدراســة أو التحقيــق أو 
المداولــة لــدى الجهــة التــي يعمــل فيهــا. دون الحصــول 

على موافقــة خطيــة مســبقة مــن جهتــه.

الإدارة العامة للموارد 
البشرية 

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية 

لجنة النظر في 
المخالفات الوظيفية

 وكالة الجامعة 
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واخاقيات الوظيفة
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ــأي وســيلة مــن •  ــى الحكومــة ب ــوم إل ــه النقــد أو الل توجي
ــة. ــة أو الخارجي ــام المحلي ــائل الإع وس

نشــر بيانــات أو خطابــات تناهــض سياســة الدولــة أو • 
ــا. ــا أو توقيعه ــية. أو إصداره ــا السياس ــع أنظمته ــارض م تتع

اســتغال مصالــح الدولــة لمصلحتــه أو التفريــط بــأي حــق • 
مــن حقوقهــا.

الاحتفــاظ بــأي ممتلــكات تخــص جهــة عملــه وعــدم • 
تســليمها بعــد انتهــاء الغــرض منهــا.

ــبب •  ــه بس ــلمت إلي ــي س ــة الت ــكات الدول ــتخدام ممتل اس
وظيفتــه. لمنفعتــه الشــخصية أو منفعــة أطــراف أخــرى. 

مالــم يقــض النظــام بخــاف ذلــك.

ــكل •  ــه بش ــرض علي ــي تع ــات الت ــا أو الخدم ــول الهداي قب
مباشــر أو غيــر مباشــر أو أي ميــزة يكــون لهــا تأثير مباشــر أو 
غيــر مباشــر على نزاهتــه في تنفيــذ مهماتــه الوظيفيــة 
أو مــن شــأنها التأثيــر على قراراتــه لالتــزام بــأداء عمــل أو 

الامتنــاع عنــه.
قبــول أي تكريــم أو وســام أو هديــة أو جائــزة مــن أي • 

رســمية. موافقــة  على  الحصــول  دون  خارجيــة  حكومــة 
قبــول أي تســهيات خاصــة أو خصومات على المشــتريات • 

الخاصــة مــن المورديــن الذيــن لديهــم معامــات رســمية 
مــع جهتــه.

قواعد السلوك الوظيفي 
واخاقيات الوظيفة

الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم
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عملــه •  بحكــم  عليهــا  حصــل  معلومــة  أي  اســتخدام 
أو معاملــة خاصــة مــن أي جهــة. للحصــول على خدمــة 

ــي •  ــة عل ــة للمحافظ ــراءات الازم ــع الاج ــاذ جمي ــدم اتخ ع
ــة. ــزة التقني الأجه

عــدم تحميــل برامــج على الأجهــزة إلا بعــد مراجعــة • 
المختصــة. الإدارة 

عــدم ترشــيد اســتخدام هــذه الأجهــزة والتأكــد مــن • 
إطفائهــا قبــل مغــادرة مــكان العمــل.

بــه •  الخاصــة  الســر  كلمــة  على  المحافظــة  عــدم 
والمعلومــات الســرية الموجــودة في الأجهــزة الخاصــة بــه 

وعــدم إفشــائها للغيــر.
عدم استخدام الجهاز إلا لأغراض تتعلق بالعمل.• 
ــر. •  ــابات الغي ــول على حس ــاز للدخ ــتخدام الجه ــدم اس ع

وذلــك بغــرض الحصــول على معلومــات أو بيانــات خاصــة 
أو عامــة. إلا لأغــراض العمــل مــن ذوي الاختصــاص الرســمي 

بذلــك.

قواعد السلوك الوظيفي 
واخاقيات الوظيفة

الموظفين الإداريين 
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عــدم الالتــزام باســتخدام شــبكة الأنترنــت لأغــراض العمــل • 
ولتطويــر قدراتــه ومهاراتــه ذات العاقــة بطبيعــة العمــل.

الملكيــة •  حقــوق  ومتطلبــات  بشــروط  الالتــزام  عــدم 
الفكريــة للملفــات والبرامــج ومراعــاة شــرط ترخيــص 

اســتخدامها.
عــدم ابــاغ الإدارة المختصــة فــوراً عنــد ماحظــة أي أمــر • 

غيــر معتــاد خــال اســتخدام شــبكة الأنترنــت.
تحميــل النصــوص أو الصــور التــي تحتــوي مــواد غيــر • 

أخاقيــة أو أي نشــاط غيــر نظامــي.
تحميــل الملفــات التــي لا تتعلــق بطبيعــة عملــه مباشــرة • 

كملفــات الفيديــو وملفــات الوســائط المتعــددة.
اســتخدام الشــبكة لمحاولــة الدخــول أو التســلل إلــى • 

شــبكات أخــرى. أو مــواد غيــر نظاميــة.

ــائل لا •  ــع رس ــاء وتوزي ــي لإنش ــد الإلكترون ــتخدام البري اس
ــه. ــق بعمل تتعل

ــر •  ــروف أو غي ــر مع ــدر غي ــن مص ــالة واردة م ــح أي رس فت
ــف  ــل أي مل ــح أو تحمي ــالها. و فت ــادة ارس ــة أو إع متوقع
ــع الإدارة  ــيق م ــد التنس ــدره. إلا بع ــك في مص ــق يش مرف

المختصــة.
ــا على •  ــل فيه ــي يعم ــة الت ــة الجه ــراض على رقاب الاعت

ــك. ــم بذل ــرح له ــن مص ــل موظفي ــن قب ــي م ــده الإلكترون بري

قواعد السلوك الوظيفي 
واخاقيات الوظيفة

الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم

الإدارة العامة للموارد 
البشرية 

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية 

لجنة النظر في 
المخالفات الوظيفية

 وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية
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٥

ــا •  ــي تحدده ــإدارة الت ــاً ل ــف خطي ــاح الموظ ــدم إفص ع
ــة.  ــة أو محتمل ــح حال ــة تعــارض مصال جهتــه عــن أي حال
ــل  ــة مح ــرأي في الواقع ــه ال ــرار أو إبدائ ــاذه الق ــل اتخ قب

ــارض. التع
مشــاركته في أي قــرار يؤثــر بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر • 

على ترســيه أي عقــد يكــون أحــد اقربائــه طرفــاً فيــه.

ــة( أشــهر على ألا يتجــاوز المحســوم شــهريًا  ــذار المكتــوب. الحســم مــن الراتــب بمــا لا يتجــاوز صــافي راتــب )ثاث الإن
)ثلــث( صــافي الراتــب الشــهري. الحرمــان مــن عــاوة ســنوية واحــدة. عــدم النظــر في ترقيتــه بمــا لا يتجــاوز ســنتين 

مــن تاريــخ اســتحقاقه للترقيــة. الفصــل مــن الخدمــة.

قواعد السلوك الوظيفي 
واخاقيات الوظيفة

نظام الانضباط الوظيفي

الموظفين الإداريين 
وأعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم

الإدارة العامة للموارد 
البشرية 

الإدارة العامة للشؤون 
القانونية 

لجنة النظر في 
المخالفات الوظيفية

 وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

لائحة تأديب 
الموظفين

 مدونة السلوك 
الوظيفي

اللائحة التنفيذية 
للموارد البشرية

نظام الانضباط
الوظيفي
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مخالفات الطلبة

أولا: المخالفات الشرعية ومخالفات النظام العام:

الفئة المادةالمستند النظاميالجهة المعنية بهاالمخالفة

11

التهاون في أداء الشعائر الإسامية أو مخالفة تعاليمها.• 
ــة •  ــة، أو الخادش ــرف أو الكرام ــة بالش ــال ذات العاق الأعم

والأدب  والســلوك  الســيرة  بحســن  المخلــة  أو  للحيــاء، 
ــام. ــذوق الع وال

تزويــر الوثائــق الرســمية، أو اســتعمالها بعــد تزويرهــا، • 
أيــا كان مصدرهــا، مــادام لهــا صلــة بعاقــة الطالــب 
بالجامعــة، أو بإجــراءات الدراســة بهــا، أو إتــاف كل أو 
ــر مشــروعة  ــاع طــرق غي بعــض محتوياتهــا عمــدا، أو اتب

للحصــول عليهــا.
الجامعــة •  منشــآت  إتــاف  محاولــة  أو  متعمــد  إتــاف 

أو  أو معاملهــا،  )كأجهزتهــا،  أو مقتنياتهــا  مرافقهــا  أو 
ــاث  ــاف لأث ــر أو إت ــراء أي تغيي ــا أو إج ــا، ونحوه ممتلكاته
الســكن الجامعــي، أو محتوياتــه أو الكتابــة على الجــدران، 

ــك(. ــو ذل ونح
ــال •  ــا، والإخ ــة ومرافقه ــي الجامع ــل مبان ــن داخ التدخي

ــة. ــة الجامع بنظاف
الاعتــداء بالقــول أو الفعــل على أحــد مــن منســوبي • 

الجامعــة أو على كل مــن لــه عاقــة بالجامعــة.

قواعد السلوك والانضباط الطابي عمادة شؤون الطابالطلبة
لجنة قواعد السلوك 

والانضباط الطابي
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حمــل الســاح النــاري أو الأبيــض أو الاحتفــاظ بمــواد قابلــة • 
لاشــتعال أو التفجيــر ونحوهــا داخــل الجامعــة ومرافقها.

إقامــة أي نشــاط أو فعاليــات أو تنظيــم لجــان أو مؤتمــرات • 
مجــات  أو  صحــف  أو  نشــرات  إصــدار  أو  جمعيــات  أو 
وتوزيعهــا أو جمــع أمــوال أو توقيعــات قبــل الحصول على 
ــة  ــبات المخالف ــال بالمناس ــة، أو الاحتف ــات الازم الموافق

ــج لهــا. ــذوق العــام والتروي للشــريعة الإســامية أو ال
ــر صحيحــة أو تمــس وتضــر •  ــار غي ــات أو أخب ــاغ معلوم إب

وســائل  أو  المجــات  أو  للصحــف  الجامعــة  بســمعة 
التواصــل الاجتماعــي أو وســائل الإعــام الأخــرى.

الامتنــاع عــن تقديــم الأوراق الثبوتيــة لجهــات الاختصــاص • 
بالجامعــة في حــال طلبهــا.

إخــال المخالــف بالنظــام اثنــاء ضبطــه أو إجــراء التحقيــق • 
معــه أو خروجــه عــن حــدود الأخــاق والآداب العامــة في 

تصرفاته.
كل اعتــداء على حقــوق الملكيــة الفكريــة ســواء بالنســخ • 

أو الاقتبــاس غيــر المشــروع، أيــا كانــت الوســيلة المتبعــة 
في تحقيــق الاعتــداء ومــكان حدوثــه.

مــا يصــدر مــن الطلبــة مــن مخالفــات فكريــة وأفــكار • 
متطرفــة. وســلوكيات 

قواعد السلوك والانضباط الطابي عمادة شؤون الطابالطلبة
لجنة قواعد السلوك 

والانضباط الطابي
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ثانيا: المخالفات المتعلقة بالجوانب التقنية:

ثالثا: المخالفات المتعلقة بالجوانب الأكاديمية:
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11

بث أو نشر أو التقاط صور للغير داخل الحرم الجامعي.• 
إساءة استخدام وسائل التواصل الاجتماعي.• 
ــة كأجهــزة الجــوال أو •  ــات الحديث إســاءة اســتخدام التقني

ــر مــن قبــل الطالــب مــع منســوبي الجامعــة. أجهــزة التصوي
حيــازة أجهــزة أو أفــام أو صــور أو اشــرطة أو صحــف • 

أو مجــات تحتــوي على مــا ينــافي الآداب والأخــاق 
أو لوائــح الجامعــة. الدولــة  الإســامية أو يخالــف أنظمــة 

الاعتداء الإلكتروني على أنظمة الجامعة.• 
التصويــر داخــل مقــر دراســة الطالبــات أو في وســائل • 

النقــل الخاصــة بالجامعــة.
ــد الخــاص •  اســتخدام أجهــزة أو شــبكات الجامعــة أو البري

بهــا أو وســائل الأخــرى لأغــراض غيــر مشــروعة.

الإخال بنظام الاختبار والهدوء المطلوب فيه.• 
ــار أو •  ــه في الاختب ــا عن ــر بدي ــا آخ ــب طالب ــال الطال إدخ

ــره. ــن غي ــدلا ع ــه ب دخول
الغــش في الاختبــار النهائــي أو الفصلــي، أو حيــازة مــا لــه • 

صلــة بالمقــرر، ولــو لــم يســتفد منــه، وكذلــك الغــش في 
أي أنشــطة أخــرى تتعلــق بالمقــرر الدراســي.

قواعد السلوك والانضباط الطابي

قواعد السلوك والانضباط الطابي

الطلبة

الطلبة

عمادة شؤون الطاب
لجنة قواعد السلوك 

والانضباط الطابي

عمادة شؤون الطاب
لجنة قواعد السلوك 

والانضباط الطابي
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رابعا: المخالفات المتعلقة بالهيئة والزي:

11

مخالفة الزي المقرر داخل الكلية.• 
عــدم الالتــزام بالــذوق العــام في الــزي أو الملبــس،أو • 

ــة أو الحجــاب الشــرعي بمــا لا يتناســب مــع القيــم  الهيئ
ــا  ــه، وم ــعودي وأعراف ــع الس ــد المجتم ــامية وتقالي الإس

تصــدره الجامعــة في هــذا الشــأن مــن تعليمــات...
التشــبه المحــرم بالجنــس الأخــر أو ببعــض الجماعــات • 

ــام  ــذوق الع ــامية أو ال ــريعة الإس ــكام الش ــة لأح المخالف
في اللبــاس أو الشــعر أو الهيئــة.

أي مخالفــة أخــرى لــم يــرد فيهــا نــص في هــذه القواعــد • 
, وتــرى اللجنــة أن لهــا عاقــة بالمخالفــات الــواردة أعــاه.

قواعد السلوك والانضباط الطابي عمادة شؤون الطابالطلبة
لجنة قواعد السلوك 

والانضباط الطابي

الفئة المادةالمستند النظاميالجهة المعنية بهاالمخالفة

11

قواعد السلوك والانضباط الطابي عمادة شؤون الطابالطلبة
لجنة قواعد السلوك 

والانضباط الطابي

اســتخدام أي مــن وســائل التقنيــة في الاختبــار  مــن غيــر • 
أذن مســبق مــن الكليــة.

الأعمــال المخلــة بســير المحاضــرات والــدورات وبرامــج • 
الخاصــة  النقــل  وســائل  أو  الجامعــة  في  الأنشــطة 

الأخــرى. الجامعــة  مرافــق  وســائر  بالجامعــة 
تعطيــل الدراســة أو التحريــض عليــه أو الامتنــاع الجماعــي • 

عــن حضــور المحاضــرات أو الأعمــال الجامعيــة الأخــرى 
ــح بالمواظبــة عليهــا. التــي تقضــي اللوائ
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قواعد السلوك الطلابي 

التنبيه شفهيا والتوقيع على تعهد خطي بعدم التكرار.. 1
الإنذار كتابيا.. 2
ــارات . 3 ــات والزي ــطة والرح ــات والأنش ــاب والطالب ــة للط ــزات المقدم ــات والممي ــض الخدم ــن بع ــيين م ــن دراس ــن فصلي ــد ع ــدة لا تزي ــت لم ــان المؤق الحرم

ــاء قيامــه بهــا. ــي ارتكــب المخالفــة أثن ونحوهــا الت
 إلغاء الاختبار النهائي بما لا يزيد عن ثاثة مقررات، واعتبار الطالب راسبا في حال ضبطه متلبسا بالغش أثناء الاختبار.. 4
 إلغاء درجات الأعمال الفصلية للطالب.. ٥
 الإيقــاف المؤقــت عــن الدراســة بمــا لا يتجــاوز فصليــن دراســيين، مــع عــدم احتســاب المقــررات التــي يدرســها كطالــب زائــر في جامعــة أخــرى أثنــاء هــذه . 6

المــدة. بحســب مــا تــراه اللجنــة.
 تعديل تقدير الطالب في مقرر أو أكثر.. 7
 الحرمان من دخول الاختبار الفصلي أو النهائي أو الاثنين )معا( في مقرر أو أكثر في فصل دراسي واحد.. 8
 الفصل النهائي من الجامعة بقرار تأديبي.. 9

ــب . 10 ــم الطال ــى لاس ــروف الأول ــة الح ــاء بكتاب ــا والاكتف ــارة لمرتكبه ــات دون الإش ــة الإعان ــة في لوح ــر المخالف ــب نش ــا الطال ــب إليه ــة المنتس ــوز للكلي  يج
ــات. ــة للمخالف ــة العام ــة اللجن ــد موافق ــك بع ــف، وذل المخال

يحق للجنة العامة إضافة ما تراه من جزاءات أخرى حسب نوع وجسامة المخالفة.. 11

الجزاء النظامي
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مخالفات التدخين

الفئة المادةالمستند النظاميالجهة المعنية بهاالمخالفة

2

3

4

لائحة مكافحة التدخينالتدخين داخل الجامعة•  وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

 الإدارة العامة للموارد 
البشرية

الإدارة العامة للشؤون 
القانوينة

الإدارة العامة للأمن 
الجامعي

ــن في وســائل إعــام الجامعــة •  ــج أي إعــان للتدخي تروي
ــر مباشــرة. بطريقــة مباشــرة أو غي

وضــع شــعارات التبــغ ومشــتقاته على أي منتجــات يتــم • 
بيعهــا أو اســتخدامها داخــل أروقــة الجامعــة.

بيــع الألعــاب والحلــوى على هيئــة ســجائر أو أي أداة مــن • 
أدوات التدخيــن في كافــة النقــاط التجاريــة في الجامعــة 

أو المرافــق التابعــة لهــا.
التجاريــة •  النقــاط  كافــة  في  ومشــتقاته  التبــغ  بيــع 

لهــا. التابعــة  أو  بالجامعــة، 
وضع أي ملصقات تحتوي على صور مشجعة للتدخين.• 
ــجع •  ــور تش ــوي على أم ــي يحت ــاط طاب ــأي نش ــام ب القي

ــن. التدخي

منسوبي الجامعة
ومرتاديها
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الفئة المادةالمستند النظاميالجهة المعنية بهاالمخالفة

التدخيــن عنــد ممارســة أي نشــاط أو عمــل يمثــل الجهــة • 
التــي يتبعهــا المدخــن أو يمثــل الجامعــة ســواء أكانــت 
ــك حفاظــاً على  داخــل أروقــة الجامعــة أو خارجهــا وذل

ســمعة الجامعــة.

الجزاء النظامي:
توجيه تنبيه خطي للمخالف.• 
توجيه لفت نظر خطي للمخالف.• 

يحــال المخالــف إلــى اللجنــة التأديبيــة المختصّــة بالجامعــة ويتــم اتخــاذ الإجــراءات والجــزاءات النظاميــة بحقــه مــع إيقــاع غرامــة ماليــة عليــه قدرهــا 
ريال.  )200(
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وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

 الإدارة العامة للموارد 
البشرية

الإدارة العامة للشؤون 
القانوينة

الإدارة العامة للأمن 
الجامعي

 لائحة مكافحة التدخين

منسوبي الجامعة
ومرتاديها
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للتوا�ل م� الإدارة

016 404 1414
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gapd@mu.edu.sa
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