
2023 ملعـام

تقرير إنجازات

برنامج تنمية
القدرات البشريــــة



بســــــم الله الرحمن الرحـــــيم



إننا على ثقة بقدرات المواطن 
السعودي،  ونعقد عليه -بعد الله- 
آمالاً كبيرة في بناء وطنه، والشعور 

بالمسؤولية  تجاهه.

خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز  
- حفظه الله -.



ثروتنا الأولى التي لا تعادلها 
ثروة مهما بلغت: شعبٌ طموحٌ، 

معظمُه من الشباب، هو فخر بلادنا 
وضمانُ مستقبلها بعون الله

 
صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان – حفظه الله –

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء، رئيس لجنة برنامج تنمية القدرات البشرية 



استحداث سياساتاستحداث سياسات

 التطوير  وإعادة
تأهيل  المهارات
 التطوير  وإعادة

تأهيل  المهارات

جودة التعليم والتدريبجودة التعليم والتدريب

 استراتيجية برنامج خادم الحرمين

الشريفين للابتعاث

 استراتيجية برنامج خادم الحرمين

الشريفين للابتعاث

الموهوبينالموهوبين

جودة التعليم العامجودة التعليم العام

الطفولة  المبكرةالطفولة  المبكرة

استمــــــرارتطو يـــــــرتأسيـــــــس

العناية باللغة العربيةالعناية باللغة العربية

القيم والانتماء الوطنيالقيم والانتماء الوطني

اعتــــــــزاز



رحلتنــــــــارحلتنــــــــا

وفق استراتيجية وطنية طموحة، يركز برنامج تنمية القدرات البشرية على إعداد وتأهيل القدرات 
البشرية في المملكة منذ مرحلة الطفولة المبكرة إلى التعلم مدى الحياة، وتطوير مخرجات التعليم 

لمواءمتها مع احتياجات سوق العمل الحالي والمستقبلي، وتوطين الوظائف عالية المهارات من 
خلال تأهيل وتدريب المواطنين، إضافة إلى تفعيل أكبر للشراكة مع القطاعين الخاص وغير الربحي. 

 
وبنهاية عام 2023م، وضمن المساعي التنموية الشاملة للمملكة عمومًا، ومسيرة برنامج تنمية 
القدرات البشرية على وجه الخصوص، فقد حققت الجهات التنفيذية للبرنامج العديد من الإنجازات 

التي تضاعفت كمًا وكيفًا مقارنةً بالأعوام السابقة. 



الملخص التنفيذي لمنجزات عـــــــام 2023م

الطفولة المبكـــرة

+4  درجات 
 تقدمتها المملكــــة 

في مؤشر العلـــــوم

+16 درجة
 تقدمتها المملكــــة 
في مؤشر الرياضيات 

+400 ألـــف
طالب وطالبة ملتحقين برياض 
الأطفال حتى عـــــام 2023م 

%34+
نسبة الالتحـــــــــــاق 
يـــــاض الأطفال في ر

+20 ألـــف
إجمالي فصول رياض الأطفال

التي استحدثت حتى عام 2023م

19 درجة
 تقدمتها المملكة في نتائج مؤشر  PIRLS للقــــــــراءة

+20 ألف
مدرســــــة

أكثر من مليون
طالب وطالبــــــة

جائزة وميدالية عالميــــــة
 حصل عليها المتسابقون السعوديون
في عــــــدد من المنافسات العالمية

146+

مبتعث و مبتعثـــــــــة
 في أفضل 200 جامعة ومعهــــــــد

 حول العالــــم
+10 آلاف

التأشيــرة
التعليمية

115
جنسية

 60+ 
ألـــف طالب

الاختبارات الدولية

الاختبارات الوطنية

الموهوبين

المبتعثين



60+ 4
مركز الذكاء الاصطناعي اختبار همــــــــــــــــــــزة

جهـــــازمعامــــل

 العنايــة
 باللغــــة
67العربيــة  مختــــبر+900

 ألـــــــــــــــــف120جنسيةومختبرة
مدخل معجمي

 إطـــــلاقمعجــــــم الريــــــــــاض
 مبــــادرة
 كنـــــــوز

تهدف إلى توثيق الثـــراء 
الثقافي والإبداع الفكري 
لكافة فئات المجتمــــع 

مليــون+37
مشاهـد

1,360,000+
متــــدرب ومتدربــــــــــــة

423,000 مقارنـــــــة بــ
متــدرب ومتدربة في عـام 2022م

يـــــــــــــب تـــــــــــــم تدر

370+
ساهم في توظيف

 ألــــــــــــــــــــــف
مواطن ومواطنــة %220

 بما يعكس نسبة
 نمو تتجــــــــــاوز

منشأة تدريبيـــــة اعتمـــــــدت25

برنامج أكاديمــــي اعتمـــــــــد151

 الاعتمـــاد الكامـــــــل

مؤسسات تعليم عالي اعتمدت6

1,600,000
مستفيــد ومستفيـــــــدة 

من مبادرة الإرشاد المهني

رخصة مهنية تعليمية 
تم إصدارهـــــــــــــــا

معلم ومعلمة حققـــــوا 
متطلبات الرخصة المهنية

115+
ألــف

287+
ألــف

معاهد جديدة تم إطلاقها
4 لتوفير بيئة تعليمية مناسبة لطلاب التدريب التقني والمهني

 تعزيز القيم
والانتمــــاء
الوطــــــني

+56 ألـــــــــــــف +19 ألـــــــــــــــــف 
   وثيقة رقمية محفوظة عن تاريخ

السعودية عبر مركز ”رقمن“٠-
مقالة منشـــــــــــورة
في منصة سعوديبيديا

السياسة الوطنية لحماية الطفل من التنمر 

السياسة الوطنية للتطوع الطلابــي

إطلاق الإطار الوطني لسلامة الأطفال على الإنترنت

 السياسة الوطنية للمتاحف والمواقع التراثية
الصديقة للطفل

سياسات للأســـرة
تم إعدادها ضمن مبادرة الأسرة، والتي تشمل:١ 3

الرخصة المهنية التعليمية



يعمل برنامج تنمية القدرات البشرية من خلال  مبادراته ضمن الركيزة الأولــى   
على بناء أساس متين للمهارات الأساسية المطلوبة في القرن الحـــــــــــادي 
والعشرون، وإتاحة تعليم عالي الجودة، ومسارات تعليمية مختلفة للمرحلــــة 
الثانوية، على أساس يبدأ الطفل من خلاله رحلة التعلم من الطفولة المبكـرة، 

بالإضافة إلى الاهتمام والعناية بالموهوبين.

تأسيـــــــــــــس

01
الطفولة المبكـــرة 

جودة التعليم العام

الموهوبيــــــــــن



ضمان بيئة تعليمية آمنة وعالية الجودة للطفل

 بناء أدلة إجرائية وتنظيمية للوائح وسياسات
 التعليم في مراحل الحضانة ورياض الأطفال

 تحفيز القطاع الخاص للاستثمار
في مجال رياض الأطفال

+20 ألــــــــــف
إجمالي فصول رياض الأطفـــــــال
التي استحدثت حتى عــــام 2023م

يـــــاض الأطفــــال،  نسبة الالتحاق في ر
متخطية بذلك المستهدف لعام 2023م 

وهـــــــو 32%. 

%34+ +400 ألـــف
طالب وطالبة ملتحقين برياض 
الأطفال حتى عـــــام 2023م 

الطفولة المبكرة

تعزيز الاستثمار في الطفولة المبكرة بالتعاون مع القطاع الخاص، والاستفادة من 
مرافق المدارس الحكومية الحالية لزيادة الوصول وتوسيع الطاقة الاستيعابية  

والتغطية الجغرافية لتنمية قدرات أبناءنا منذ سن مبكرة.

التوســـع
في رياض الأطفـــــــــال

01



التي تُعنى بإدارة عمليات التقويم والاعتماد المدرسي، وتساهم في إصدار التقارير المخصصة لفئات 
المستخدمين المختلفة (قيادات وزارة التعليم - إدارات التعليم بالمناطق - المدارس - أولياء الأمور). 

تقويـم المــــــدارس

02

تدشين منصة تميز الرقمية

+10 مليـــــــــــــون  
عملية تم تنفيذها

+15 ألـــــــــــــــــف  
 تقرير مدرسي رقمي

+25 ألـــــــــــــــــف  
مدرسة مسجلة

+100 ألـــــــــــــــــف  
مستخدم

 تتضمن إنطــــلاق
تقويـــــــم  برنامج 
المــــــــــــــدارس

    +10 آلاف
مدرسة أنهت عمليات التقويم الذاتي خلال 
هذا العام، من أصل 25,000 مدرسة بدأت

في هذه العملية.

بهــــــــــــدف: 

 بطريقة منتظمة ومستمرةجمع المعلومات
حول أداء المدارس

 تحديد جوانب
وفرص التحسين في أدائها القوة والضعف

وتحسينية وفق النتائج الواردة بناء خطط تطويرية

جودة التعليم العام



جودة التعليم العام

وهو مؤشر  يتضمن ترتيب لمناطق وإدارات ومكاتب التعليم 
والمدارس بناءً على نتائج اختبار القدرات والتحصيلي للعام 

2023/1444، والذي يسهم في تحفيز التميز والتنافس 
الإيجابي بين المدارس.

 إصدار  التقرير الثانــــــي
 والثالث لمؤشر تصنيـف
المـــــــــــــــــــــــــدارس

تصنيف المــــــدارس
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2%

4%

566

540

553

518

علوم - الثالث متوسط

رياضيات - الثالث متوسط

نسبة الارتفاعالمؤشر نتائج 2023م خط الأساس 2022م

.

04

الاختبارات الوطنيـــة

بهـــــــدف:١
 تحفيز التميز المدرسي

والتنافس الإيجابـــــي
 تحسين مخرجات التعليم 

الأساسيــــــــة
+20 ألـــــف

مدرســــــة
أكثر من مليون

طالب وطالبــــــة

 أبرز الأرقام:١

"نافس" اختبار وطني يساهم في قياس وتحسين مستوى التحصيل 
العلمي لطلبة المدارس، وقد بدأ تطبيقه في عام 2022م على 

عينة أولية، وشمل جميع الطلاب في عام 2023م.

 وقد سجل الطلاب

 ارتفاعًا وفـــــــــق

التفصيل التالــــي:١



الاختبارات الدوليـــة

مؤشرات ارتفع بها أداء الطلبة السعوديون في دورة 2023م

 مما ساهم في ارتفاع متوسط أداء الطلاب

+4  درجات تقدمتها المملكة في مؤشر العلوم+16 درجة تقدمتها المملكة في مؤشر الرياضيات 

برنامج التقييم الدولي للطالب PISA  يعمل على تقييم أنظمة 
التعليم في جميع أنحاء العالم من خلال اختبار مهارات ومعارف 

الطالب في الدول المشاركة.

389 384 373

المستهدف 2025مخط الأساس 2018م القيمة الفعلية 2023م المستهدف 2023م متوسط أداء الطلاب فــــي  

15 سنة(Pisa -                ) - الرياضيات 

2018م

الدولة

2022م

 الترتيب

التغيير

جودة التعليم العام

05

shaden alrajhi
Pencil

shaden alrajhi



الاختبارات الدوليـــة

19 درجة تقدمتها المملكة
في نتائج مؤشر  PIRLS للقـــراءة 
2021م عن الدورة السابقــــــــــة 

مما ساهم في تحقيق المملكة.
 للمرتبة العاشـــــــــــــرة
بين دول العشريــــــــــــن

 حجم الفجوة بالدرجات
بين البنات/بنين

36 65

2021 2016

 تقلصت حجم الفجوة بين الجنسين بمقدار 
29 درجة، أي ما يعادل 45%، عن الدورة 

السابقة للاختبار عام 2016م

مشاركة تركيا لأول مرة بعد دورة 2001 ومشاركة البرازيل لأول مرة

اختبار دولي يقوم على أساس المقارنة لقياس قدرات طلاب وطالبات الصف الرابع 
الابتدائي في مهارات القراءة المكتسبة باللغة الأم للدولة، ومقارنة النتائج بقدرات 

أقرانهم في الدول الأخرى المشاركة.
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تفعيل اختبارات متنوعة لاكتشاف الموهوبين والموهوبات في التعليم العام، بما يساهم في تقديم الدعم والرعاية 
المناسبة لتنمية قدراتهم وتعزيز مواهبهم

رعاية الموهوبيـــــن

 الذي يهدف إلى تقديم اختبارات للتعـرف على الموهوبين والموهوبات
 في التعليم العام في عدة مجالات من الموهبة  وتوجيههم لبرامـــــج

الرعايـــة المناسبة لهـــــم

 ألــــــــــــــــــــــــــف مستفيــــد
 مـن مقيــــاس موهبة للقدرات
 العقليــــــــــــة المتعـــــــــددة

28+

25 ألــــــــــــــــف+ موهوب وموهوبة تم تصنيفهــــــــــم
 إطلاق اختبــــــار ألف ياء للذكـــــاء
 الذي يعد أول مقياس رقمي تفاعلي
للذكاء عالميًا بإنجاز سعـــــــــــــودي

 كما يعد أول مقياس عربي فردي للقدرات الذهنية والذكاء العام، ويقيس
سمـة الذكاء والقدرات ومحركهما ومحصلة الذكاء للفئات المستهدفـــــة

%20 %17.77 %17.3 %10.80

المستهدف 2025مخط الأساس 2018م القيمة الفعلية 2023م المستهدف 2023م  مما ساهم في ارتفاع معدل نسبة الطلاب
 الموهوبين الملتحقين ببرامج خاصـــــــــة
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الموهوبيــــــــن

..

الجوائز العالميـــــــة

08

حقق أبناؤنا الموهوبين العديد من الجوائز العالميــة في المسابقات 
الإقليمية والدولية، والتي تشمل العديد من التخصصات مثل الرياضيات 

والفيزياء والكيمياء والمعلوماتية والأحياء والعلوم، بمشاركة أكثـر 
من 100 دولة حول العالم، حيث شارك أبناؤنا في عام 2023م، في عدة 

مسابقات أبرزها معرض ريجينيرون الدولي للعلوم والهندسة "آيسف 
2023م"، والمعرض الدولي للاختراعات والابتكارات والتقنية «آيتكـس 

2023م»، إضافة إلى 15مشاركة دولية وإقليمية أخـــرى.

الموهوبيـــــن

21
ميدالية ذهبية

20
ميدالية فضية

11
ميدالية برونزية

53
جائزة خاصة وشهادة تقدير

105
جائزة وميداليـــــة
عــــالــــمــــيــــة



جودة التعليم للجميع

بهدف معرفة الطلاب ذوي الإعاقة وتصنيفهم على أساس نوع إعاقتهم لتصميم متطلبات محددة 
لإدماجهم في التعليم العام والعالي والمهني بعد دراسة لتقييم الوضع الراهن والمقارنات المعيارية 

العالمية، وتصميم ونشر وتحليل دراسات استبيانية محلية.

 تطوير البرنامج التدريبي لدعم
تطبيق الإطار والتدريب

 تفصيل شروط الأهلية والاستحقاق
 للخدمات التعليمية

 تصميم إطار لتحديد وتصنيف
الطـــــلاب ذوي الإعاقــــــــــة
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 مما ساهم في ارتفاع مستوى انضمام الطلاب ذوي الإعاقة للمؤسسات التعليمية

%50 %71.97 %46 %42.65

المستهدف 2025مخط الأساس 2020م القيمة الفعلية 2023م المستهدف 2023م

10



تƺƲşــــــــــــــر

02
اسǠاتيجية برنامج خادم 

ħالحرمين الشريفين للابتعا

Ěجــــــودة التعليــم والتدري

 يسعى برنامج تنمية القدرات البشرية من خلال مبادراته ضمن الركيزة الثانية
 إلى الإعداد لسوق العمل الحالي والمستقبلي، عǑ الاهتمام بجودة التعليم
 والتدريĚ، وتوطين الوŤاŮƾ عالية المهارات، إضافة إلى تفعيل أكǑ للشراكة

 مع القطاعين الخاص وغير الربحي.



07

ضمن استراتيجية برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي بما يتواءم مع أولويات رؤية 
السعودية 2030م وبرامجها التنفيذية واحتياجات سوق العمل المتجددة والمتسارعة؛ بهدف 

رفع كفاءة القدرات البشرية وتحقيق التنمية المستدامة. 

7,580+
مبتعث في أفضل 200 جامعة

مسار إمداد

1,700+
مبتعث في أفضل 30 جامعة

مسار الرواد

470+
مبتعث لدرجة الدكتوراه

مسار البحث والتطوير

اتفاقيات
مسار واعد

للتدريب المبتدئ بالتوظيف
10

استراتيجية برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث

إجمالي عدد المبتعثين حتى عام 2023م

12

+10 آلاف 



جودة التعليم والتدريب

تهدف إلى استقطاب المواهب المتميزة، ورفع جودة العملية التعليمية 
ومخرجات البحث والابتكار وتقديم المملكة بوصفها وجهة تعليمية 

جاذبة، بالإضافة إلى رفع مستوى تصنيف وكفاءة المؤسسات التعليمية 
السعودية عالمياً.

التأشيرة التعليمية

13

 في 7 سبتمبر لعام 2023م ضمن مبادرة "التأشيرة التعليمية” وقد تقدّم لإصدار التأشيرة: 

إطلاق المرحلة التجريبية لمنصة (أدرس في السعودية)

115
جنسية

+60 ألـــف
طالب

تدريب وعمل الطلاب الدوليين وعمل مرافقيهم
تنفيذًا لقرار مجلس الوزراء رقم (166) وتاريخ 

1444/3/1هـ

اعتماد ضوابط 
وإجــــــــراءات 



إطلاق  التصنيف السعودي العالمي لمؤسسات 
التعليم العالي "صقر”

يهدف التصنيف إلـى:

رفع مستوى الجودة والتميز في العملية التعليمية

تحفيز الأبحاث والتطوير والابتكار

التميز المؤسسي لمؤسسات التعليم العالي

 المواءمة مع سوق العمل وتمكين المجتمع
وتعزيز التنمية المستدامة

تعزيز التنافسية بين مؤسسات التعليم العالي

التعليم العالي

14



15

وهي اختبارات تطبق لأول مره في تاريخ 
التعليم الجامعي بالمملكة

تهدف إلى:١

إطلاق الاختبارات المعيارية
لخريجي الجامعات "جاهزية"١  

قياس مخرجات البرامـــج 
الأكاديمية والمساهمـة 
في تحسينهـــــــــــــــــــا

وقد طُبق الاختبار على:١

تعزيز اكتساب الخريجـــــــين 
للمعارف والمهارات والقيم 
المطلوبـة لكل تخصـــــــص

رفع جاهزية الخريجـــين 
للانضمام لسوق العمل

تعزيز المواءمة بين مخرجــــــــات 
البرامج الأكاديمية وسوق العمل 

11,700+
خريـج وخريجــة

13
تخصص



التعليم العام

وهي من الأدوات التي تساهم في قياس ورفع جودة أداء المعلمين 
وتحسين قدراتهم ومهاراتهم، والتأكد من أنهم يمتلكون الكفـــــاءة 

المطلوبة لأداء مهنة التعليـــــم. 

 تنفيذ اختبــــارات
الرخصة المهنيـة

115+
ألــف

رخصة مهنية تعليمية 
56%تم إصدارهـــــــــــــــا

من معلمي المــــــــدارس 
الحكومية حققوا متطلبات 
الرخصة المهنيـــــــــــــــــة

كما تم إصدار تقارير مفصلة للاختبارات المهنية التعليمية وتحليل النتائج للاستفادة منها في التنمية والتطوير 

16



جامعة سعودية  25
في تصنيف (Qs, Shanghi, Times) لعام 2023م، حيث 

ارتفع عدد الجامعات السعودية من 7 جامعات 
إلى 12 جامعة في تصنيف شنغهاي.

ترتيب الجامعات السعودية في التصنيفات العالمية

جامعاتتحقيق 4
ضمن أفضل الجامعات تسجيلاً لبراءات الاختراع

من بين 100جامعة حول العالم 

وفقًا للتقرير السنوي الصادر عن الأكاديمية الوطنية للمخترعين
بالتعاون مع جمعية أصحاب الملكية الفكرية.

17

عالميًا
23

عالميًا
4

عالميًا
85

عالميًا
26



التدريب التقني والمهني

تهدف هذه المبادرة إلى توفير فرص وظيفية 
لخريجي/ خريجات المؤسسة من الكليات التقنية 

والمعاهد الصناعية وربطهم بسوق العمل.

+34 ألف
فرصة وظيفية

+23 ألف
خريج وخريجة تم توظيفهم 

مبادرة فرصة 

عمل لكل خريج 

معامل في 131 كلية تقنية في 13 منطقة لجميع التخصصات، بهدف رفع الطاقة الاستيعابية 
وزيادة معدل الملتحقين من خريجي الثانوية بالكليات التقنية ومعاهد الشراكات الاستراتيجية. تجهيز 

مقرر تدريبي لتأهيل قدرات ريادة الأعمال تم تطويره وفق أفضل الممارسات  العالمية.21
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ميدالية21

17 13

حصل عليها المتدربون في مسابقة كـــــأس 
العالم للطهاة في ماليزيا، والتي تعد أكــــــبر 
مسابقة للطهي في العالم، من قبل متدربي 
كلية السياحة والفندقة بالمدينة والكلــــــية 

العالمية للسياحة والفندقة بالريــــاض. 

جائزة حصل عليها المتسابقون السعوديون 41
في عددٍ من المنافسات الوطنية والعالمية.

حصلوا على المركز الأول ضمن مسابقة 
تحدي تطبيقات الفضاء من قبل هيئة 
الاتصالات والفضاء والتقنية وبإشراف 

وكالة الفضاء الامريكية ناسا. 

متدربين 3

تميز ذهبية ضمن جائزة المهارات الآسيوية 
العالمية المقامة في أبو ظبي. 

ميدالية 1 جائزة11
حصل عليها المتدربين في المجال الرياضي.

5 42

حصل عليها المتدربين ضمن بطولة التميز المهني 
لذوي الإعاقة بمدينة موسكو نظير تميزهــــــــم 
في مجالات:  التركيبات الكهربائية، الدعم الفــني 

للأجهزة الإلكترونية، إدارة الشبكات والأنظمــــــة.

جوائز 5

19



بهدف تأهيل وتنمية القدرات البشرية لتلبية احتياجات سوق العمل من خلال شهادات احترافية، 
وتعزيز الخبرات المهنية والعملية المرتبطة بالمهنيين والمدربين؛ أطلقت المؤسسة العامة 

للتدريب التقني والمهني عددًا من الشراكات الاستراتيجية لتوفير بيئة تعليمية منافسة.

الانتهاء من المرحلة الأولى من إطلاق معاهد شراكات 
جديدة مفعلة وناجحة وتشمل 4 معاهد شراكات 

استراتيجية من أصل 18 معهد ، وهي:

إطـلاق 4 معاهد
شراكات استراتيجيــة 
جديـــــــــــــــــــــــــدة

الأكاديمية الوطنية
للاتصالات والخدمات

الأكاديمية الوطنية
للسيارات والمركبات

التدريب التقني والمهني

الأكاديمية السعودية
 للعلوم الرياضية

أكاديمية المطارات

20
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متدرب ومتدربة
في أكاديميات هواوي، مما يساهم في تمكين المتدربين +500

والمتدربات من المهارات اللازمة لمواكبة التطورات التقنية. 

لخدمة الأكاديميات الفرعية في المنشآت الفرعية؛ وذلك 
بهدف تأهيل وتطوير الكوادر البشرية لتلبية احتياجات سوق 
العمل من خلال شهادات احترافية، وتعزيز الخبرات المهنية 

والعملية المرتبطة بالمهنيين والمدربين. 

 تأسيس مركز  دعـم
فني تخصصــــــــــي
لأكاديمية هــواوي

اتفاقيات لتــــــدريب 
اتفاقية لتــــــــدريب 2007 متدرب ومتدربة 

100 متدرب ومتدربة  1
8 اتفاقيــــات
لتدريب مبتـــــــــــدئ 

بالتوظيف لعــدد 300 

مستفيد ومستفيدة

4,000+ 
 فرصة تدريبية في الأكاديمية الوطنية 

للبناء مع شركة البواني القابضة

2،500
 فرصة تدريبية في عدد من مراكز التدريب (كالمعهد
 السعودي التقني للطاقة المتجددة ومركز التدريب

الوطني لإدارة المنشآت والضيافة)

1،650
 مستفيد ومستفيدة 
 من التدريب المبتدئ

بالــتــوظـيـف



هيئة تقويم التعليم والتدريب

منح الاعتمادات المؤسسية والبرامجية لمؤسسات التعليم العالي، رغبةً في تحقيـــــــق 
الجودة في مخرجات المؤسسات التعليمية الحاصلة على الاعتماد، واستمرار الأداء التطويري لها.

جودة التعليم والتدريب

6
مؤسسات تعليم عالي

 ليصبح المجموع 58 مؤسسة 
جامعية معتمدة

151
برنامج أكاديمي

 ليصبح مجموع البرامج المعتمدة وساري 
اعتمادها 469

%65 %52 %51 %23.4

المستهدف 2025مخط الأساس 2019م القيمة الفعلية 2023م المستهدف 2023م

بما ساهم في ارتفاع معدل نسبة مؤسسات التعليم العالي المعتمدة من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب
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منح الاعتمادات المؤسسية لمنشآت التدريب التقني والمهني، بهدف تحقيق جودة 
المخرجات، واستمرار تطوير الأداء.

جودة التعليم والتدريب

 منشأة تدريبية25
 ليصبح إجمالي الاعتمادات 56 منشأة

%39 %32.4 %30 %0

المستهدف 2025مخط الأساس 2020م القيمة الفعلية 2023م المستهدف 2023م

بما ساهم في رفع معدل نسبة المنشآت التدريبية المعتمدة بالكامل من قبل هيئة تقويم التعليم والتدريب

23

التدريب التقني والمهني



التدريب التقني والمهني

أكاديميات ومؤسسات حاصلة على اعتماد عالمـــــــــي4

   (MCA) حصول الأكاديمية الوطنية البحرية على اعتماد دولي من

 كما حصلت على اعتماد رسمي من موانئ المملكة لتقديم تدريب معتمد (IALA) لخدمات حركة السفن      

VTSبالكامل من               بوصفها المزود الوحيد لهذا التدريب في المملكة

City and Guildsحصول المعهد السعودي للتعدين على الاعتماد الدولي من

NEBOSHحصول الأكاديمية السعودية اللوجستية على الشهادة الدولية في الصحة والسلامة العامة

 حصلت أكاديمية الحفر العربية السعودية على على شهادة اعتماد كامل (مسار) من هيئة تقويم التعليم
 والتدريب كما حصلت على اعتماد كمركز تدريب دولي معترف به من قبل الجمعية الأمريكية للقلب                لتقديم

تدريب الإنعاش والإسعافات الأولية على الصعيدين الوطني والعالمي
(AHA)

24



  حصل عليها المعهد السعودي التقني للتعدين ضمن جوائز  "ستيفي" 
العالمية، وهي جائزة سنوية تقدم لتكريم الإنجازات المهنية في 

مختلف المجالات والتي تمنح  للشركات والمنظمات والأفراد.
3 جوائز

2
1

كما حصـــــل
المعهد على:١

ميدالية
فضيـــة

ميدالية
ذهبيــة

.

 جائزة التعلم والتطوير الأكثر
 تميزًا للعام 2023م المقدمة

 من قبل  منظمة الموارد البشرية
الحكومية لدول مجلس التعاون

 جائزة المبادرات الحكومية
 في الاستدامة البيئية

 المقدمة من قبل منظمة
الخليج للاستدامة البيئية

25

جوائز مؤسسيــــــة



 يهدف برنامج تنمية القدرات البشرية من خلال الركيزة الثالثة إلى إتاحة 
 فرص التعلم مدى الحياة للجميع وذلك من خلال تطوير وإعادة تأهيل
 المهارات بشكل مستمر، ودعم كافة المواطنين لمواصلة تعليمهم

وتنمية مهاراتهم لمواكبة المتغيرات في سوق العمل المستقبلي

استـــمــــــــــرار

03
التطوير وإعادة تأهيل المهارات

السياسات والإجراءات



37 ألف متدرب ومتدربة في مجالات
الاتصالات وتقنية المعلومــــــــــــــات

التطوير وإعادة تأهيل المهارات

+٩ آلاف
 مستفيد من برامج تدريبية

في عƒƏ البيانات

+3 آلاف 
مستفيد من برامج تدريبية

في الحوسبة السحابية

+10 آلاف
 مستفيد من برامج تدريبية

 في Ơندسة الǑمجيات

+15 ألــــــف 
 مستفيد من برامج تدريبية

 في علوم الحاسب

 مما ساهم بشكل غير مباشر في ارتفاع معدل التوظيف في مهن الاتصالات وتقنية المعلومات

2023
ألف وظيفة354

م 2022
ألف وظيفة330

م

27

+24 ألف



 مستفيد من برامج التدريب على رأس
العمل في مقرات الشركات الدوليــة 70

برامج تدريب على رأس العمل 
في الشركات العالمية 

28

متدرب من خلال برنامج تدريبي مكثف 
لمدة 4 أشهر  في التقنيات الناشئة مثل تعلم 
الآلة، تتضمن رحلة تعليم على رأس العمل في 

مقر الشركة في السليكون فالي.

55
متدرب ومتدربة في برنامج مواهب

بالشراكة مع شركة هواوي والأكاديمية السعودية 
الرقمية بالمقر الرئيسي لشركة هواوي في الصين، 

وفي مجال الاتصالات والتقنيات الناشئة مثل الذكاء 
الاصطناعي والحوسبة السحابية.

15



التدريب والتأهيل

1,026,000+
مستفيــــد ومستفيدة

من برامج صندوق تنمية 
الموارد البشرية  (هدف)

%40 %39 %36 %32

المستهدف 2025مخط الأساس 2020م القيمة الفعلية 2023م المستهدف 2023م

بما ساهم في ارتفاع معدل نسبة التوطين في الوظائف عالية المهارات

935,000+
متدرب ومتدربة من برامج
+74,000التدريب الإلكترونـــــــــــي 

 متدرب ومتدربة من برامج 
التدريب على رأس العمــل 

17,000+

 متدرب ومتدربة من برنامج 
يـــــــــــــــــــــب  دعم التدر

29



مقياس الثقة بالمهارة
الذي يهدف إلى قياس ثقة الفرد بالمهارات والخبرات التي يمتلكها، مما 

يساعد في إعداد السيرة الذاتية الذكية حسب الشواغر الوظيفية المتوفرة. 

مقياس الميول المهنية
الذي يهدف إلى مساعدة الطلاب لاكتشاف الميول 

والقدرات للتعرف على التخصصات والمهن  المناسبة.

1,600,000
مستفيـــــــــــــــــــــــــد

من مبادرة الإرشاد المهني الشامــــــــــــل 
بالشراكة بين وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية ووزارة التعليــــــــــــــــــــــــــم. 

كما تم إطلاق عدد من الأدوات التي تساعد على اكتشاف المهارات والميول المهنيـة:
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16+
ألــــــــف

متدرب ومتدربــة

من خلال 49 برنامج تدريبي لعــدد من القطاعات عالية المهارة ضمن مبادرة مسرعــة 
المهارات، تتمثل في قطاع الصحة والعمل الاجتماعي، وقطاع التجزئة، وقطاع السياحة، 
وقطاع التصنيع والخدمات اللوجستية ، وقطاع الأنشطة المالية والتأمينية، وقطـــــــــاع 
الطاقة والتعدين والكهرباء والغاز، وقطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــــــــــالات.

التدريب والتأهيل
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أبـــــــــرز
المنجزات

سياسة محدثه للتوظيف في الخدمة المدنية 
تهدف إلى تحسين عملية التوظيف وتحقيق الاستثمار الأمثل  للقدرات البشرية  

بتوظيفها وفق معايير عادلة ومحددة للشواغر الوظيفية المتاحة.

تعهد بتدريب:  

1,200,000متدرب ومتدربة+
تم تدريب: 

+287 ألف متدرب ومتدربة

32

وهي مبادرة تهدف إلى تحفيز القطاع الخاص لتوفير فرص تدريبية بهدف تطوير 
مهارات المستقبل، ورفع نسبة مشاركة الخريجين في سـوق العمل.

تحفيز أصحاب العمل 
للالتزام بتوفير فرص 
تدريبية "وعـــــــــد": 

أبـــــــــرز
المنجزات

بهدف احتساب الخبرة العملية السابقة في القطاع الخاص 
ومنحها أفضلية في التنافس على وظائف القطاع الحكومي 

في سياسة وإجراءات التوظيف.

تحسين إجراءات التوظيف 
واحتساب الخبرات العملية 
في القطاع الخــــــــــــاص:



مبادرة الشركــات
الناشئة الجامعية

3
فعاليــة
تنافسية

أول
مسرعة
أعمــال

4
ورش
عمـل

15
لقـــــاء
توعوي

10
معسكرات
تدريبيــــــة

3
حاضنـات
أعمـــال

أبرز إحصائيات المبادرة

3,211+
رائد أعمــال مستفيد

التدريب والتأهيل
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تقدم المملكة في أبرز المؤشرات العالمية

34

تقدمتها المملكة في مؤشر الابتكار العالمي الصادر عن المنظمة العالمية 
للملكية الفكرية (WIPO) لتكـون في قائمة أفضل 50 دولة رائدة عالميًا.

مراتــــــــــــــــب 3

مراتــــــــــــــــب
تقدمتها المملكة في مؤشر التنافسية الرقمية العالمي الصادر من المعهــد 

.(IMD) الدولي للتطويـر الإداري

5

ترتيـــــب 
من بين دول مجموعة العشرين13من بين 132 دولة48المملكة: 

ترتيـــــب 
من بين دول مجموعة العشرين9 من بين 64 دولة30المملكة: 



 يعد الاعتزاز بالهوية الوطنية والعناية باللغة العربية أحد أهم أهداف
المملكة اهتمام  من  انطلاقاً  وذلك  البشرية،  القدرات  تنمية   برنامج 
 بإرثها واعتزازها بعروبتها والاهتمام بثقافتها والمحافظة عليها، كما
 يمثّل غرس القيم وتعزيز الانتماء الوطني جزءاً أساسياً من إطار تنمية

القدرات البشرية لدورها في تشكيل هويتنا وسماتنا

اعتــــــــــــــزاز

04
القيم والانتماء الوطني

العناية باللغة العربية



 وذلك من خلال توفير فضاء إلكتروني آمن وصديق للطفل؛
لحمايته من المحتوى الضار والاستخدام المبالغ فيه

إطلاق الإطار الوطــنـــــــــــي
لسلامة الأطفال على الإنترنت

 تم إعدادها ضمن مبادرة

(الأسرة)، والتي تشمل:١

 السياسة الوطنية 
 لحماية الطفـــــل
من التنمــــــــــــر

 السياسة الوطنيــــــــــة
 للمتاحف والمواقــــــع
التراثية الصديقة للطفل

 السياسة الوطنية
للتطوع الطلابــي

 سياسات3
للأســـرة

تعزيز القيم
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أبرز النتائج

حملة الوالدية الفاعلة
 تهدف إلى تعزيز الأثر التربوي وإكساب

 الوالدين المفاهيم التربوية البناءة

حملة كبيرنا عزيز
 تهدف إلى نشر الوعي لتعزيز الإيجابية نحو مرحلة

  الشيخوخة والتأكيد على أهمية كبار السن في المجتمع

               
معدل الوصـــول
لكامل المخرجات

              87 مليـون
مشاهـــــدة
للفيديــــــــو

46 مليـون
تعليــــــــــق

            +3 آلاف
معدل الوصـــول
لكامل المخرجات 

       62 مليـون
مشاهــدة
للفيديـــــو

2 مليـون

37

إطلاق عدد من الحملات التوعوية



رقمنة الأصول الوطنية التاريخية

تعزيز القيم والانتماء الوطني

اكتمال أعمال المعمل المركزي للأرشفة الرقمية وأرشفة
وثيقة محفوظة عن تاريخ السعودية 19،000+

 بالشراكة بين وزارة الإعلام ودارة الملك عبدالعزيز، ضمن مبادرة سعوديبيديا، وتحت إدارة المركز
 السعودي للمحتوى الرقمي "رقمن"، بهدف الحفاظ على الأصول الوطنية، من خلال رقمنتهــا
 والاستفادة منها في محتويات المنصة، حيث يعد هو الأول من نوعه في المملكة والذي يوفّر

 خدمات رقمنة متعددة ضمن قاعدة بيانات موسّعة وموحّدة، وتغطي التقنيات المتوفرة فيـــه:
 رقمنة الوثائق التاريخية المطبوعة (وثائق، مخطوطات، كتب)، والمجسمات عبر تقنية مســـــــح
 ثلاثية الأبعاد، والميكروفيلم والميكروفيش، وتقنيات متخصصة لتعقيم الوثائق الأثرية وأشرطة

التسجيل القديمة بكافة أنواعه.1
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تعزيز القيم والانتماء الوطني

 الربط مع أكثر من 200 جهة حكومية وشبه حكومية كشركاء استراتيجيين
 وذلك من خلال دعم المنصة بالمحتوى اللازم والمصادقة على المحتوى

الخاص بكل جهة

39

مجتمعجغرافياثقافة اقتصاد وأعمالتاريخ شخصيات مؤثرة

مقالــــــــــــــة
منشــــــــــورة

 +56 ألف 
 مقالة مدعمة بالصور والوسائط
تم نشرها بعد التحديـــــــــــــــث

 +15 ألف 
 مقالة تم الانتهـاء
من إنتاجـهــــــــــا

 +41 ألف 



تعزيز القيم والانتماء الوطني

إطلاق حملة
يوم التأسيس

13
مشاهــدة
مليون

إطلاق حملة اليوم
العالمي للقانون

10
معــــــــدل
الوصـــــول

مليون
340+
منشـــــــــور

مفكرة القيم

إطلاق حملة
اليوم الوطني

10
مشاهــدة
مليون
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تعزيز القيم والانتماء الوطني

حلقة  25 أصل  من  حلقات   5 ونشر   إنتاج 
مع التوحيد  أبطال  الوثائقي  للمسلسل 
تعرض حيث  الله-،  رحمه   - عبدالعزيز  للملك   مقربين 
 قصص للمرة الأولى، تروي قصة حياة الملك المؤسس،
غير اقتصاد  وصناعة  المملكة  توحيد  من  تمكن   الذي 
درامي ضخم "إنتاج  ضمن مبادرة  وذلك  التاريخ،   مجرى 
إنتاج فيلم سينمائي "  التي تهدف إلى   عن المملكة 
نصوص كتابة  خلال  من  تلفزيونين   ومسلسلين 
وإنتاجها الشخصيات  حياة  تحاكي   وسيناريوهات 
تثقيف للمساهمة في  العرض؛   ونشرها على منصات 
 المشاهد عن الاشخاص الذين كان لهم دور في حماية
هذه الدولة العظيمة، ويعزز من الفخر والقيم الوطنية

+مليون
مشاهدة في المنصات التالية

 أكثر من

أبرز إحصائيات
الحلقات المنشورة:

إنتاج درامي ضخم عن المملكة
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تعزيز القيم والانتماء الوطني

عرضت هــــذه 
المنتجات على:

الفصـــــــــــــل 295 سلسلة

من هـــــــــــالأرض
سلسلة

ماذا يأكل السعوديون

المشاهدات المشاهداتالمشاهدات

إنتاج مكتبة مرئية ضخمة تعزز القيم الوطنية

  +15 مليون
المشاهدات

 إطلاق 10 حلقات بهدف التعريف 
 بالتعايش الذي صنـعه الإنســــان
 مع بيئتــه وارتباطه الوثيق بأرضــه
 واهتمامه ورعايته لهـــــــــــــــــا

 إطلاق 10 حلقات بهدف إبـــــــراز 
 فنون الطبخ السعودي من خــلال
 ارتباط الإنسان السعودي ببيئتــــه

 عرض  فيلم المملكة لعــــــــــام
 2022م، الفصل 295، وهو فيلـــم
 وثائقي يعرض نهاية كل عام لسرد

 الإنجازات والأحداث والمشاريع التي
 تركت أثر كبير في حياة السعوديــين

خلال العــــــــــــــــام

مبادرة تهدف إلى توثيق الثراء الثقافي والإبداع الفكري والإسهام الحضاري لكافة فئات المجتمع

  +3 مليون  +22 مليون
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 وقد عرض الفلــم
على منصة نتفلكس

إنتاج مكتبة مرئية ضخمة تعزز القيم الوطنية

 إطلاق العــــــــرض
 الخاص للفيلــــــــم

الوثائقي "هورايزن“1

 وذلك برعاية معالي وزير الإعلام، والذي يوثق جوانب الحياة الفطـــــــرية
 وتنوعها الأحيائي في المملكة وإبراز الجهود التي تبذلها المملكــــــــــة
 ممثلة في المركز الوطني لتنمية الحياة الفطرية والشركاء في هــــــــذا
المجال، بغرض المحافظة على الكائنات الفطرية وحمايتها من الانقراض
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تعزيز القيم والانتماء الوطني

مسابقة وهي  «ماركوم»،  جائزة  على  كنوز  مبادرة  إطلاق  فيديو   حصول 
التسويق منظمة  وتمنحها  المتميزة،  بالإنجازات  تعترف  دولية،   إبداعية 
 في دالاس بالولايات المتحدة الأميركية، سنوياً منذ عام 2004م،  (AMCP)والاتصال
 وهي من بين الجوائز الدّولية المتخصصة، التي يتنافس للحصول عليها كل عام نحو

6 آلاف مؤسسة وشركة من بلدان مختلفة

إنتاج مكتبة مرئية ضخمة تعزز القيم الوطنية
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 محتويات
المعجــم:١

 إطلاق معجم الرياض الذي يعد المعجـــــــم
 الأغنى بالمفردات المعاصرة، ويجمع بـــــــين
 التقنية الحاسوبيـة والعمل المعجمي وفـق
تقنيات حديثة تضمن سرعة الإنجـــــــــــــــــاز

ودقة المخرجـــــات

مدخل معجمي

ألف+120
معنــــــــــــــى

ألف+145
متـــــــــرادف

 محتوياتألف+35
المركـــــز:١

 الانتهاء من إنشاء مركز الذكاء الاصطناعــي
 الذي يحتوي على  معامل للعناية باللغـــــــة
 العربية، كمعمل الواقع الإفتراضي، ومعمل
 الباحثين، ومعمل تهيئة البيانات وبنــــــــــــاء
المصادر اللغوية ومعمل الصوتيـــــــــــــــات

معامــــل

4
جهــــاز

60+
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العناية باللغة العربية

مركز  الذكاء
الاصطناعــي

عـــــــــــــــــدد
المستفيدين:١

 إطلاق برنامج الانغماس اللغوي الذي يقدم برامج قصيرة المدى تستهدف متعلمــي
 اللغة لأغراض خاصة، كالأغراض الدبلوماسية والسياحية والصيفية وهو يركــــــــــــــز

 على تعليم اللغة العربية تعليمًا انغماسيًا في بيئة تعليمية تعتمد على التواصــــــــــــل
والتفاعل باللغة العربية

مستفيــد

128 الانغمــــاس
اللغـــــــوي



العناية باللغة العربية

يسعى المعرض
إلى استقبــــال:

 الانتهاء من إنشاء معرض اللغة العربيــــــــة
 للطفل في مقر مجمع الملك سلمان والذي
يتعلق بتعزيز اللغة العربية لدى الأطفـــــــال

من خلال معروضات تفاعليــــــــة
طفل يوميًا

100+
طفل سنويًـــا

+24 ألف
معــــرض

اللغةالعربية
للأطفـال
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 تم تطبيق اختبار "همزة"  داخل  المملكة، وفي 14دولة خارج المملكة لعدد 922

 مختبر يمثلون  أكثر من  67 جنسية، حيث يهدف الاختبار إلى تعزيز موقع اللغة
 العربية ومكانتها العملية، وحث متعلمي اللغة العربية على إجادتها والتواصل بها
 تحدثاً واستماعاً وقراءة وكتابة، و إيجاد مرجع عالمي لقياس مهارات متعلمـــــي

اللغة العربية لغير الناطقين بها.١

38,902 43,745 28,432 ɗɚʠɚɕɚ
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العناية باللغة العربية

الـــــدورة
الثانيـــــة

إجمالي الجوائز بالريال سعودي
1,600,000

 فائزين في كل فرع فائز
من الأفراد والمؤسسات

8

دولة حول
العالــــــم

35+
 عددالمترشحين
من المؤسسات

190+
عدد الأفـــراد
المترشحـــين

200+

مسؤولية من  انطلاقاً  العربية،  للغة  العالمي  سلمان  الملك  مجمع  جائزة   أُطلقت 
العمق عن  المعبرة  العربية  اللغوية  للهوية  وتعزيزاً  الخالدة  لغتنا  تجاه   المملكة 
الجائزة الفاعل، حيث تشمل  الحضاري  والثقافي، والامتداد  التاريخي  والثراء   اللغوي، 
 مختلف الفروع الأساسية التي تشترك في ترسيخ الهوية اللغوية من التعليم، وحوسبة

العربية، والبحث العلمي، ونشر الوعي اللغوي
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أعـــــــــــداد
دولة حول العالمالمشاركين:

25
طفــــــــــــــــل

  +6 آلاف
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 إطلاق تحدي الإلقاء للأطفال بدورته الثالثة، يتنافس فيه المتحدثون باللغة العربية من أنحاء العالم بإلقاء النصوص الشعرية العربية
 الفصيحة، والذي يستهدف الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين الخامسة والثانية عشرة من جميع دول العالم، للمساهمة في نشر

ثقافة اللغة العربية والعناية بها

لثلاثين فائزًا ألف ريال 200+
إجمالي الجوائز بالريال سعـودي



تحققت هذه الإنجازات الوطنية
بجهود الجهات التنفيذية
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