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ي: س درا ال رر المق ن ع عامة ومات عل أ. م

ي س درا ال رر بالمق ف ري ع 1. الت

3 دة:  عتم الم عات سا 1. ال

رر المق وع 2. ن

أ

-
جامعة ب طل كلية☐ مت ب طل ص☐ مت ص خ ت ب طل سار☒ مت م ب طل خرى☐ مت ☐ أ

ب

-
جباري ختياري☒ إ ☐ ا

ث) الثال وى ست (الم رر: المق فيھ دم يق ذي ال وى ست / الم سنة 3. ال

رر للمق عام ال ف ص و 4. ال

سويقية الت طة  ش الأن تتأثر  ف  ووكي ث  الحدي ق  سوي ومفهوم الت مبادئ  المقرر  ضح  يو
والتكنولوجية سية  والتناف صادية  لاقت وا لاجتماعية  وا الثقافية  ل  والعوام ظروف  بال
ق ي تحقي ف ق  سوي الت ظيفة  و الذي تلعبه  الدور  ن  كما يبي ط بها،  ي تحي الت والقانونية 
سويقية وإنجازها والرقابة عليها مع ط البرامج الت طي ل المقرر تخ شم ظمة وي أهداف المن

ي. سويق صر المزيج الت شرح عنا
دت) ج و ن رر (إ المق ذا ل سابقة ال طلبات 5- المت

MGT111&ECON110-

دت) ج و (إن رر المق ذا مع زامنة المت طلبات 6- المت

د ج و ت لا

رر للمق س رئي ال دف 7. ال

حاجات ورغبات شباع  ي عملية إ طوره ومكانته ف ق وأهميته وت سوي ف بالت  یھدف المقرر للتعري
سة ق، درا سوي سويقية، وبحوث الت م المعلومات الت ظ سويقية ون ل البيئة الت العملاء، تحلي

ي. ستراتيج لا ق ا سوي ك والت ستهل سلوك الم ي و سويق صر المزيج الت عنا
ق) طب ل ما ين ختر ك م (ا علي الت ط 2. نم

مم علي الت ط سيةنم دري الت عات سا ال دد سبةع الن

دي1 م التقلي علي 45100ت

ي2 رون كت لإل ا م علي 00الت

3

ج دم الم م علي الت

دي م التقلي علي الت 

ي رون كت لإل ا م علي الت 

00

د4 ع ب ن ع م علي 00الت

ي) س درا ال ل ص الف وى ست م ى عل سية ( دري الت عات سا 3. ال
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شاطم مالن عل الت عات سبةسا الن

رات1 ض حا %45100م

و2 ودي ست إ أو ل عم م

ي3 دان مي

ضافية4 إ دروس

رى5 خ أ

ي جمال لإ %100ا

ا: تقييم رق ط و ا س دري ت جيات راتي ست وا رر للمق م عل الت ج وات ن ب.

ز رم مال عل الت ج وات ن
م عل الت ج نات ز رم

ج رنام بالب ط رتب الم

جيات راتي ست ا

س دري الت
م التقيي رق ط

م1.0 والف رفة ع الم

1.1
وره ط ت ل ح ر وم ق وي س الت وم مف رفة ع ع2م

شات+ + مناق رات ض حا م

سمنارات

حانات لامت ا

جبات وا ال عة ومتاب

1.2

ل وام ع وال ق وي س الت مية أ رفة ع م

عليھ رة ؤث الم

ع2
شات+ + مناق رات ض حا م

سمنارات

حانات لامت ا

جبات وا ال عة ومتاب

1.3
وكيفية ي ويق س الت ج زي الم ى عل رف ع الت

إدارتھ

ع2
شات+ + مناق رات ض حا م

سمنارات

حانات لامت ا

جبات وا ال عة ومتاب

ارات2.0 الم

2.1

وث ح وب ويقية س الت ومات عل الم م ظ ن دور

ي ويق س الت رار الق خاذ ات ي ف ق وي س الت

م1
لات حا رات-ال ض حا الم

ي دان مي ث ح سية-ب درا ال

الامتحانات

ومتابعة
ؤولية3.0 س والم لالية ستق لا وا م القي

3-1
أن یتعاون الطلاب على تقییم تحلیل البیئة

التسویقیة
ق1

عملية ال طبيقات الت
- ختبارات لا  ا

جبات وا ال

رر المق عات و ض و م ج.

عاتم و ض و الم قائمة

عات سا ال

سية دري الت

عة وق المت
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3تعریف التسویق1

3أھمیة التسویق2

3البیئة التسویقیة3

3التسویق الاستراتیجي4

3نظم المعلومات التسویقیة وبحوث التسویق5

6
6تجزئة السوق

3المستھلك الأخیر والمنظمة7

3خطوات عملیة الشراء8

3النواحي التنظیمیة للتسویق9

3السلع والخدمات10

3تخطیط المنتجات11

3التسعیر12

3التوزیع13

3الترویج14

وع جم 45الم

طلبة ال م تقيي طة ش أن د.

مم التقيي طة ش أن
م التقيي ت وقي ت

وع) سب لأ (با

سبة الن
م التقيي جة در ي جمال إ ن م

1
جبات وا وال شاركة لالم ص الف وال ط

ي س درا ال
10%

لاول2 ا ي صل الف ري ري ح ت ختبار سادسا ال وع سب لأ %20ا

3
ي الثان ي صل الف ري ري ح ت ختبار حاديا ال وع سب لأ ا

ر ش ع
20%

ي4 ائ الن ختبار لا لا ص الف اية %50ن

غيره). و ل عم ورقة ي، ع جما ع شرو م ي، ديم تق ض عر ي، شف حريري، ت ختبار (ا م التقيي طة ش أن

ق: راف والم م عل الت صادر م ه.

م: عل الت صادر وم جع را الم 1. قائمة

رر للمق س رئي ال جع ر الم
رياض: 21، ال رن  الق ديات ح ت جھ وا ت ف "كي عال الف ق وي س الت د حمي ال د عب د ع س أ ت ع طل   

2022م. ط26،  ر ري ج كتبة م
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دة سان الم جع را الم
2010م. ق،  وي س للت دة ح المت ركة ش ال رة: القا ق، وي س الت مبادئ لا، ع م ي ج نا ق، وفي ت ف -  رائ

2013م زم،  زم عمان: ق، وي س الت إدارة ي، النب د حم أ د حم - م

رونية كت لإل ا صادر الم
واقع م أو كتبات م او جع را م ودية - أي ع س ال رقمية ال كتبة الم

رر بالمق صلة ا ل ت رن انت

رى خ أ

وبة: طل الم زات ي ج والت ق راف 2. الم

ر ص عنا ررال المق طلبات مت

عية و الن ق راف الم

حاكاة الم عات قا ض، العر عات قا ختبرات، الم سية، درا ال عات (القا

خ) ... إل

كل القاعات متوفرة مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

التقنية زات ي ج الت

جيات) البرم ذكية، ال ورة سب ال البيانات، ض عر از ج )
الأجھزة متوفرة في القاعات مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

ص) ص خ الت طبيعة ل
ً
رى (تبعا خ أ زات ي ج ت

رر: المق ودة ج م وي تق و.

م وي التق لات جا ونم مالمقيم التقيي رق ط

س دري الت علية الطلابفا
لقياس صا صي خ د ع م ستبيان ا

ر ش مبا رر، المق جات ر خ م ودة ج

لاب ط ال م تقيي رق ط علية جفا رنام الب م/قيادات س الق س رئي
دورية، ال عة والمتاب ظة ح لا الم

ر ش مبا ر غي و ر ش مبا

م عل الت صادر سم دري الت يئة ضاء ع أ

شارك الم م – تقيي ختبارات  لا ا

ق طبي ت د لات- م حا ال ي ف

ر ش مبا م – تقيي ث  ح الب ومات مق

ر ش مبا ر غي و

رر للمق م عل الت جات ر خ م ل صي ح ت دى سم دري الت يئة ضاء ع أ

م، عل الت جات ر خ م قياس طة خ

قياس وذج نم دام خ ست ا

– ختبارات  لا ا م( التعل جات ر خ م

جبات، وا ال شات، المناق

ديمية) التق روض ع ال

رى خ أ

ا). د دي ح ت م (يت خرى أ ظير، الن جع المرا ج، البرنام قيادات س، دري الت يئة ضاء ع أ طلبة، ن (ال و المقيم
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شر). مبا غير و شر م (مبا التقيي طرق

ف: صي و الت عتماد ا ز.

عتماد لا ا ة مج س الق س جل م

سة جل ال م م 16رق رق سة جل ال

سة جل ال خ ـتاري 14/6-1445


