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ي: س درا ررࡧال نࡧالمق ع عامةࡧ وماتࡧ عل أ. م

ي س درا ررࡧال فࡧبالمق ري ع 1. الت

3 دة:  عتم عاتࡧالم سا 1. ال

رر وعࡧالمق 2. ن

أ

-
جامعة بࢫ طل بࢫكلية☐ مت طل ص☐ مت ص خ بࢫت طل سار☒ مت بࢫم طل خرى☐ مت ☐ أ

ب

-
جباري ختياري☒ إ ☐ ا

ث) وىࡧالثال ست رر:ࡧ(الم دمࡧفيھࡧالمق ذيࡧيق وىࡧال ست / الم سنةࡧ 3. ال

رر عامࡧللمق فࡧال ص و 4. ال

سويقية الت طة  ش الأن تتأثر  ف  ووكي ث  الحدي ق  سوي ومفهوم الت مبادئ  المقرر  ضح  يو
والتكنولوجية سية  والتناف صادية  لاقت وا لاجتماعية  وا الثقافية  ل  والعوام ظروف  بال
ق ي تحقي ف ق  سوي الت ظيفة  و الذي تلعبه  الدور  ن  كما يبي ط بها،  ي تحي الت والقانونية 
سويقية وإنجازها والرقابة عليها مع ط البرامج الت طي ل المقرر تخ شم ظمة وي أهداف المن

ي. سويق صر المزيج الت شرح عنا
دت) ج نࢫو رر (إ ذاࡧالمق ɺسابقةࡧل طلباتࡧال 5- المت

MGT111&ECON110-

دت) ج ررࡧ(إنࡧو ذاࡧالمق ɸ معࡧ زامنةࡧ طلباتࡧالمت 6- المت

د ج و لاࢫت

رر سࡧللمق رئي دفࡧال ɺ7. ال

حاجات ورغبات شباع  ي عملية إ طوره ومكانته ف ق وأهميته وت سوي ف بالت  یھدف المقرر للتعري
سة ق، درا سوي سويقية، وبحوث الت م المعلومات الت ظ سويقية ون ل البيئة الت العملاء، تحلي

ي. ستراتيج لا ق ا سوي ك والت ستهل سلوك الم ي و سويق صر المزيج الت عنا
ق) طب ل ما ين ختر ك م (ا علي طࡧالت 2. نم

مم علي طࡧالت سيةنم دري عاتࡧالت سا ددࡧال سبةع الن

دي1 م التقلي علي 45100ت

ي2 رون كت لإل مࡧا علي 00الت

3

ج دم مࡧالم علي الت

دي م التقلي علي الت 

ي رون كت لإل مࡧا علي الت 

00

د4 ع نࡧب ع مࡧ علي 00الت

ي) س درا لࢫال ص وىࢫالف ست ىࢫم عل سية ( دري عاتࡧالت سا 3. ال



4

شاطم مالن عل عاتࡧالت سبةسا الن

رات1 ض حا %45100م

و2 ودي ست لࡧأوࡧإ عم م

ي3 دان مي

ضافية4 دروسࡧإ

رى5 خ أ

ي جمال لإ %100ا

رقࡧتقييمɺا: ط سɺاࡧو دري جياتࡧت راتي ست ررࡧوا مࡧللمق عل جࡧالت وات ب.ࡧن

ز رم مال عل جࡧالت وات ن
م عل جࡧالت زࡧنات رم

ج رنام طࡧبالب رتب الم

جيات راتي ست ا

س دري الت
م رقࡧالتقيي ط

م1.0 ɺرفةࡧوالف ع الم

1.1
وره ط لࡧت ح ر قࡧوم وي س ومࡧالت ɺمف رفةࡧ ع ع2م

شات+ + مناق راتࡧ ض حا م

سمنارات

حانات لامت ا

جبات وا عةࡧال ومتاب

1.2

ل وام ع وال قࡧ وي س الت ɸميةࡧ أ رفةࡧ ع م

عليھ رةࡧ ؤث الم

ع2
شات+ + مناق راتࡧ ض حا م

سمنارات

حانات لامت ا

جبات وا عةࡧال ومتاب

1.3
وكيفية يࡧ ويق س الت جࡧ زي الم ىࡧ عل رفࡧ ع الت

إدارتھ

ع2
شات+ + مناق راتࡧ ض حا م

سمنارات

حانات لامت ا

جبات وا عةࡧال ومتاب

المɺارات2.0

2.1

وث ح ويقيةࡧوب س وماتࡧالت عل مࡧالم ظ دورࡧن

ي ويق س رارࡧالت خاذࡧالق يࡧات ف قࡧ وي س الت

م1
لات حا رات-ال ض حا الم

ي دان مي ثࡧ ح سية-ب درا ال

الامتحانات

ومتابعة
ؤولية3.0 س لاليةࡧوالم ستق لا مࡧوا القي

3-1
أن یتعاون الطلاب على تقییم تحلیل البیئة

التسویقیة
ق1

عملية طبيقاتࡧال الت
ختباراتࡧ- لا  ا

جبات وا ال

رر عاتࡧالمق و ض و ج.ࡧم

عاتم و ض و قائمةࡧالم

عات سا ال

سية دري الت

عة وق المت
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3تعریف التسویق1

3أھمیة التسویق2

3البیئة التسویقیة3

3التسویق الاستراتیجي4

3نظم المعلومات التسویقیة وبحوث التسویق5

6
6تجزئة السوق

3المستھلك الأخیر والمنظمة7

3خطوات عملیة الشراء8

3النواحي التنظیمیة للتسویق9

3السلع والخدمات10

3تخطیط المنتجات11

3التسعیر12

3التوزیع13

3الترویج14

وع جم 45الم

طلبة مࡧال طةࡧتقيي ش د.ࡧأن

مم طةࡧالتقيي ش أن
م تࡧالتقيي وقي ت

وع) سب لأ (با

سبة الن
م جةࡧالتقيي يࡧدر جمال نࡧإ م

1
جبات وا شاركةࡧوال لالم ص الف والࡧ ط

ي س درا ال
10%

لاول2 يࡧا صل ريࡧالف ري ح ختبارࡧت سادسا وعࡧال سب لأ %20ا

3
ي يࡧالثان صل ريࡧالف ري ح ختبارࡧت حاديا ال وعࡧ سب لأ ا

ر ش ع
20%

ي4 ختبارࡧالنɺائ لا لا ص %50نɺايةࡧالف

غيره). لࢫو عم ي،ࢫورقةࢫ ع جما عࢫ شرو ي،ࢫم ديم ضࢫتق عر ي،ࢫ ɺشف حريري،ࢫ ختبارࢫت مࢫ(ا طةࢫالتقيي ش أن

ق: راف مࡧوالم عل صادرࡧالت ه.ࡧم

م: عل صادرࡧالت جعࡧوم را 1. قائمةࡧالم

رر سࡧللمق رئي جعࡧال ر الم
رياض: 21، ال رن  دياتࡧالق ح جھࡧت وا فࡧت عالࡧ"كي قࡧالف وي س دࡧالت حمي دࡧال عب دࡧ ع س تࡧأ ع طل   

2022م. رࡧط26،  ري ج كتبةࡧ م
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دة سان جعࡧالم را الم
2010م. ق،  وي س دةࡧللت ح ركةࡧالمت ش رة:ࡧال ɸ ق،ࡧالقا وي س لا،ࡧمبادئࡧالت ع يࡧم ج ق،ࡧنا وفي فࡧت -  رائ

2013م زم،  عمان:ࡧزم ق،ࡧ وي س ي،ࡧإدارةࡧالت دࡧالنب حم دࡧأ حم - م

رونية كت لإل صادرࡧا الم
واقع كتباتࡧأوࡧم جعࡧاوࡧم را ودية - أيࡧم ع س رقميةࡧال كتبةࡧال الم

رر صلةࡧبالمق تࡧلɺاࡧ رن انت

رى خ أ

وبة: طل زاتࡧالم جɺي قࡧوالت راف 2. الم

ر ص عنا ررال طلباتࡧالمق مت

عية و قࡧالن راف الم

حاكاة عاتࢫالم ض،ࢫقا عاتࢫالعر ختبرات،ࢫقا سية،ࢫالم درا عاتࢫال (القا

خ) ... إل

كل القاعات متوفرة مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

زاتࡧالتقنية جɺي الت

جيات) ذكية،ࢫالبرم ورةࢫال سب ضࢫالبيانات،ࢫال عر جɺازࢫ )
الأجھزة متوفرة في القاعات مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

ص) ص خ طبيعةࢫالت ࢫل
ً
رى (تبعا خ زاتࡧأ جɺي ت

رر: ودةࡧالمق ج مࡧ وي و.ࡧتق

م وي لاتࡧالتق جا ونم مالمقيم رقࡧالتقيي ط

س دري عليةࡧالت الطلابفا
لقياس صاࡧ صي خ دࡧ ع م ستبيانࡧ ا

ر ش رر،ࡧمبا جاتࡧالمق ر خ ودةࡧم ج

لاب ط مࡧال رقࡧتقيي ط عليةࡧ جفا رنام م/قياداتࡧالب س سࡧالق رئي
دورية، ال عةࡧ والمتاب ظةࡧ ح لا الم

ر ش مبا رࡧ غي رࡧو ش مبا

م عل صادرࡧالت سم دري ɸيئةࡧالت ضاءࡧ ع أ

شارك الم مࡧ – تقيي ختبارات  لا ا

ق طبي ت دࡧ لات- م حا ال يࡧ ف

ر ش مبا مࡧ – تقيي ث  ح وماتࡧالب مق

ر ش مبا رࡧ غي و

رر مࡧللمق عل جاتࡧالت ر خ لࡧم صي ح دىࡧت سم دري ɸيئةࡧالت ضاءࡧ ع أ

م، عل الت جاتࡧ ر خ م قياسࡧ طةࡧ خ

قياس وذجࡧ نم دامࡧ خ ست ا

– ختبارات  لا م(ࡧا جاتࡧالتعل ر خ م

جبات، وا ال شات،ࡧ المناق

ديمية) روضࡧالتق ع ال

رى خ أ

ɸا). د دي ح مࢫت خرىࢫ(يت ظير،ࢫأ جعࢫالن ج،ࢫالمرا س،ࢫقياداتࢫالبرنام دري ضاءࢫɸيئةࢫالت ع طلبة،ࢫأ ن (ال و المقيم
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شر). غيرࢫمبا شرࢫو م (مبا طرقࢫالتقيي

ف: صي و عتمادࡧالت ز.ࡧا

عتماد لا مجɺةࡧا س سࡧالق جل م

سة جل مࡧال م 16رق سةࡧرق جل ال

سة جل خࡧال ɸـتاري 14/6-1445


