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 جدول المحتويات

 3 ................................................................................................................................................ معلومات عامة عن المقرر الدراس ي: أ.

 4 ....................................................................................................ب. نواتج التعلم للمقرر واستراتيجيات تدريسها وطرق تقييمها:

 5 ............................................................................................................................................................................ ج. موضوعات المقرر 

 6 ........................................................................................................................................................................ د. أنشطة تقييم الطلبة

افق:  6 ................................................................................................................................................................. ه. مصادر التعلم والمر

 7 .......................................................................................................................................................................... و. تقويم جودة المقرر:

 7 ........................................................................................................................................................................... اعتماد التوصيف:ز. 
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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السابع)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

 كلملا مقترحل الأسلتذة أحد إشراف تحت الاقرر هذا خلا  من الطللب يقدم .التخرج مشروع يتنلولان متتلليين مقررين من الأو  الاقرر هو الاقرر هذا

 التخرج لاشروع
. 

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

  لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

  لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 حوله  بحثيإعداد مقترح اختيار موضوع قابل للبحث وكيفية كيفية تعريف الطالب بيهدف هذا المقرر إلى 

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 )ساعة واحدة في الاسبوع(15 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

  الإلكترونيالتعليم 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

)ساعة واحدة في 15 محاضرات 1

 %100 الاسبوع(

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100 15 الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 
معرفةةةةةةة ملهوم البحةةةةةة  العل ي 

 ومهارته

مححححاححححا حححححححححح ا     1ع

 مناقشا   سمنارا 

المشةةةةةةةةةةةةار ة  ي منا شةةةةةةةةةةةةة 

 مشروع البح 

1.2 

مةةةةعةةةةرفةةةةةةة المةةةةرا ةةةةةةل وا ةةةة ةةةةطةةةةوات 

الاسةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةية فيما يتعلق ب نجاز 

 البح  العل ي

 2ع
مححححاححححا حححححححححح ا    

 مناقشا   سمنارا 

المشةةةةةةةةةةةةار ة  ي منا شةةةةةةةةةةةةة 

 مشروع البح 

     

     

     

 المهارات 2.0

2.1 

 2م فهم عملية انجاز البحث العلمي
ا ةةةةةةةةحةةةةةةةةالات -المةةةةةةةةحةةةةةةةةاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات

 بح  ميداني-الدراسية

المشار ة  ي منا شة 

 البح مشروع 

2.2 
الدراية بمدى أهمية البحث 

العلمي في ظل المتغيرات 

 السريعة لبيئة الأعمال

 1م
ا ةةةةةةةةحةةةةةةةةالات -المةةةةةةةةحةةةةةةةةاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات

 بح  ميداني-الدراسية

المشار ة  ي منا شة 

 مشروع البح 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 
  

 
 

 
  

 
 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
العمللل فبي مومةعللة ب للللللل للل 

 فعللال ةممللاسللللللللة ال يللاد  ع للد

 الحاوة

ا ةةةةةةةةحةةةةةةةةالات -المةةةةةةةةحةةةةةةةةاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات 1ق

 بح  ميداني-الدراسية

المشةةةةةةةةةةةةةةةةةار ةةةةةةوالواجبةةةةةات 

 المنزلية

3.2     

3.3     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتو عة

 3 بالأدبيات ذات الصلة يالبحث الم ترح التةويه لل راء  السريعة ةإثراء-أساسيات البحث العلمي  1

 3 تةزيع الودةل الزم ي لإ واز م رةع التخرج  -خطةات ا واز البحث العلمي 2

 3 ت ييم الأوزاء الم فذ -خطةات ا واز م رةع التخرج  3

 3 متابعة ت فيذ الملاحظات-م رةع التخرج خطة مراف ة الطلبة في اعداد  4

 3 ميالت ي لتحسب البحثي م رةعالم اق ة  5

6   

7   

8   

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   
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 15 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 تو يت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
منا شةةةةة مشةةةةروع ت رج منجز بطريقة علمية سةةةةليمة وفق ضةةةةوابط 

 يشترطها القسم العل ي 

طةةةةةةةوال الةةةةةةةلصةةةةةةةةةةةةةةةةةل 

 الدراس ي

100% 

2    

3    

4    

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و .  ائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 

 دليل مشروع الت رج المعد من القسم.-

أساليب البح  العل ي  م ،2010د. ريجي مصطلي عليان، عثمان محمد غانم ،  -

 النظرية والتطبيقية ، دار صلاء للنشر  والتوزيع عمان

 172012البحث العلمي ومناهجة دكتور محمد زيان عمر  المراجع المساندة

 الم تبة الرقيمة السعةدية المصادر الإلكترونية

  لا يوجد أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 كل القاعا  متوف ة مع وجدود دعم فني وصيانه مستم ة

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 صيانه مستم ةوالأجهزة متوف ة في القاعا  مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسةةةةةتميان معد خصةةةةةيصةةةةةا لقياس 

 جودة م رجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/ يادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المةةلا ةةظةةةةةةة والمةةتةةةةةةابةةعةةةةةةة الةةةةةةدوريةةةةةةة، 

 وغير مباشرمباشر 

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشةةةةةةةةةةةةار   ي  –الاختبارات 

مةةةةةةد تطبيق مقومةةةةةةات  -ا حةةةةةةالات

تقييم مبةةةةةةاشةةةةةةةةةةةةر وغير  –البحةةةةةة  

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل م رجات التعلم للمقرر 

خطةةةةةة  يةةةةةاس م رجةةةةةات التعلم، 

اسةةةةةةةةةةةةةةةةةتةةةةةةة ةةةةةةةدام نةةةةةةةمةةةةةةةو ج  ةةةةةةةيةةةةةةةاس 

 –م رجةةةةات التعلم) الاختبةةةةارات 

المنا شةةةةات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة الاعتماد

 16 ر م ا جلسة

 14/6/1445 تاريخ ا جلسة

 


