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 :الدراس يالمقرر معلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( خامسستوى ا الم)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 العام للمقرر الوصف . 4

تعريف الطالب بالطريقة العلمية في البحث وأساليب تطبيقها في تحليل ومعالجة المشكلات الإدارية في مؤسسات 

 ميداني.لابحث الم بلماالأعمال، وكذلك تنمية قدرات الطالب في تصميم وتنفيذ البحوث التطبيقية وذلك من خلال الا

 وجدت( )إنالمتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

MGT 111 – QUA 211 
 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

ري النظ طاارلإاعرفة كيفية صررريا ة وم راسرررات السرررابقة.دال ومراجعة معرفة كيفية تحديد المشررركلة و ،معرفة عناصرررر تصرررميم البحث

 .وتنمية الفروض

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة التعلمساعات  النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 التقييمطرق  استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
 قرير معرفةةةة أكةةةةةةة    ةةةابةةةة 

 البحث
 2ع

مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.2     

1.3     

 المهارات 2.0

2.1 

تحليل البيانات القدرة على 

 وتفسيرها

 2م

ا حححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

  لو جب  ومت بعة 

2.2 

 1م قيا  الم غيراتالقدرة على 

ا حححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

2.3 
 4م تصميم التجاربالقدرة على 

ا حححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

2.4 

لاك فادة من المصادر المخ لفة ا

القرارات الكةةةةةةةلمية في لا خاذ 

دراكةةةةةةةةة الحةةالةةة  ا ن ةةةةةةة ةة 

 ال  بيقية

 3ق
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 التقييمطرق  استراتيجيات التدريس

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

ل مكؤ لية  علمه الذا ي،  حم

 حليل المعل مات الإدارية  

 المالية   فكيرها للإبداع أ  

 ال نبؤ بالمك قبل.
 

 3ق

بححححث -ا حححححا ت الححححدراسححححححححححححيححححة

 ميداني

يم تقي-تقييم المشحححححححححار ة 

 البحث الميداني

3.2     

3.3     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 .مقدمة وتمهيد للمق ر 1

 3 تاديد  لمشكلة وم  جعة  لدر س    لس بقة 2

 3 . لإط ر  لنظ ي وتنمية  لف وض 3

 3 .عن ص  تصميم  لباث 4

 3 .تصميم  لتج رب 5

 3 .قي س  لمتغي    * 6

 3 .قي س  لمتغي    * 7

 3  لمع ينة 8

 3 .م  جعة بعض  لمصطلا   و لاختب ر    لإحص ئية 9

 3 .تاليل  لبي ن   وتفسي ه  10

 3 .تق ي   لباث 11

 3  لباوث  لتطبيقية. 12

 3 .در س    لا لة في  لباوث 13

 3 .ح لا  در سية للباوث 14

 3 عملية. وتطبيق   ميد نيةباوث  15

 45 المجموع
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 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طحححححححوال الحححححححفصحححححححححححححححححل  المشار ة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري الفصلي ا ول  2

3 
الأسحححححححححححبوع ا حححححححادي  الثانياختبار تحريري الفصلي 

 عشر

20% 

 %50 ية الفصلنها ا ختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 د. محم د عبد العزيز ال  ني ، منهج البحث العلمي في العل م   الحكيند. كامي بن عبدالله المرجع الرئيس للمقرر 

 2017الادارية، م  بة الم نبي، 

 م2014القاهرة:  –م  بة ال  ب  -مناهج البحث العلمى  -عبد الرحمن بد ي  المراجع المساندة

 الم  بة الرقمية الكع دية المصادر الإلكترونية

 بالمقرر صلة لها ان رنتأي مراجع أ  م  بات أ  م اقع  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 كل  لق ع   متوف ة مع وجدود دعم فني وصي نه مستم ة

 التجهيزات التقنية

 السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض البيانات، 
 صي نه مستم ةو لأجهزة متوف ة في  لق ع   مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسحححححتميان معد خصحححححيصحححححا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر
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 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المححلاةححاححححححة والمححتححححححابححعححححححة الححححححدوريححححححة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشححححححححححححار   ي  –ا ختبارات 

مححححححد تطبيق مقومححححححات  -ا حححححححا ت

تقييم مبححححححاشححححححححححححر وغير  –البحححححححث 

 مباشر

 هيئة التدريسأعضاء  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطحححححة قيحححححاس مخرجحححححات التعلم، 

اسحححححححححححححححححتحححححححخحححححححدام نحححححححمحححححححو ج قحححححححيحححححححاس 

 –مخرجححححات التعلم) ا ختبححححارات 

المناقشححححات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم  جهة ا عتماد

 16 رقم ا جلسة

 14/6/1445 تاريخ ا جلسة

 


