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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 3. الساعات المعتمدة:  1

 

 نوع المقرر .  2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☒ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري   ☐ إجباري   ☒

 (الثامن)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

تقديم مفهوم وإطار متكامل لمبادئ إدارة الأعمال  يتضمن هذا المقرر دراسة الإدارة بشكل عام وأسس ومفاهيم إدارة الأعمال بشكل خاص وذلك من خلال 

دة، الدافعية يشمل أسس وعناصر العملية الإدارية المستخدمة في المنظمات والمؤسسات باختلاف أنواعها التخطيط اتخاذ القرار، التنظيم، التنسيق القيا

 ودور الفرد في نجاحها. وظائف المنشأة المختلفة.  والحوافز الاتصالات الإدارية، الرقابة وطبيعة التكامل فيما بينها،

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لا يوجد

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

التعريف بعناصاار العملية الإدارية التخطيط  ،ساااهمف في تطور علم الإدارةالتعريف بمفهوم العملية الإدارية ووظائف المدير. الإلمام بالنظريات والمدارس التي 

ومراحل اتخاذ القرار   وأهدافه، وأنواع الخطط ومقومات التخطيط ومعوقاته. التنظيم وأهميته ، الهيكل التنظيمي ، وطرق التقسيم التنظيمي. مفهوم اتخاذ القرار

 مفهوم القياادة الإدارياة وأنواع القياادة ونظرياات القياادة. عاال للرقااباة ومعوقااتاهوأنواع القرارات. الرقااباة وإجراتاتهاا وأنواع الرقااباة، وخصاااااائل النظاام الف

  الإنتاج إدارة التعريف بوظائف إدارة الأعمال: إدارة التسويق الإدارة المالية، إدارة الموارد البشرية،

 ( ينطبق ما كل)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  الساعات التدريسيةعدد   نمط التعليم م

 100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

  

   التعليم عن بعد   4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 % 100 45 محاضرات  1

 - 0 معمل أو إستوديو  2

 - 0 ميداني  3

 - 0 دروس إضافية  4

 - 0 أخرى   5

 % 100  الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 

عتتتت تتتت    ا دارة  التتتتتتتتتعتتتترف  متتتت تتتتهتتتتوم 

ووظتتتتتتائف  الإداريتتتتتتة  والوظتتتتتتائف 

 المنشأة

 1ع
محححرححح+ حححححح       

 من+قش+   سمن+ر  

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+ 

ال ع     1.2 ياع اععكر  ى عظ  التعرع ع 

 الإدا ي والقاكدة والتح از

 1ع
محححرححح+ حححححح       

 من+قش+   سمن+ر  

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+ 

1.3 

المؤثرة في  التعرف ع   البيئة 

 منظمات ا عمال

 

 1ع

محححرححح+ حححححح       

 من+قش+   سمن+ر  

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+ 

     

     

 المهارات  2.0

2.1 
التمااز بان واكئع الإدا ة 

 وواكئع الميشأة 

 1م
التتتتتتتتحتتتتتتتتا ت  -المتتتتتتتتحتتتتتتتتاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+  

2.2  
 

 
 

2.3     
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 
  

 
 

 
  

 
 

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

أن ا ون ىضععواف ارك ف ب    

الرمع  أو القعد ة ى ظ ااعكدة  

ا   ىم  اي موااع إدا اة 

 متيوىة.

 1ق
التتتتتتتتحتتتتتتتتا ت  -المتتتتتتتتحتتتتتتتتاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتر+ن+   

 ومت+بعة  لو جب+ 

     

     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات  

التدريسية 

 المتوقعة

 3 ال ص  الأو : م هوم الإدا ة وأهماتهك 1

 3 ال ص  الثكيي: التطو  التك اخي ل     الإدا ي 2

 3 ال ص  الثكلث: التخطاط 3

 3 ال ص  ال ابع: اتخكذ الق ا ار 4

 3 ال ص  الخكمس: التياام 5

 3 ال ص  السكدس : التيساق 6

 6 القاكدة الإدا اةال ص  السكبع:  7

 3 ال ص  الثكمن: الدااراة والحوااز 8

 3 ل ص  التكسع: ا تصك ر الإدا اة 9

 3 ال ص  الركش : ال اكبة 10

 3 ال ص  الحكدي ىش  : إدا ة الموا د البش اة ال ص  الثكيي ىش  إدا ة التسواق 11

 3  لث+ني عش : إد رة  لتسويق 12

 3 إدا ة الإيتكجال ص  الثكلث ىش :   13

 3  لفصل  ل  بع عش  :  لإد رة  لم+لية 14
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 لفصححححل  ل +مر عشحححح  : إد رة نوم  لمعدوم+   لإد رية  لفصححححل   و : مف وم  15

  لإد رة وأهميته

3 

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 
 التقييم من إجمالي درجة 

1 
تتتتتتتتتل   المشاركة والواجبات تتتتت تتتت تتتتتتت صت الت تتتتتتتوال  طت

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال ص ي ا ول  2

3 
الحتتتتتتادي   اختبار تحريري ال ص ي الثاني تتتتتتتبوع  تتتت الأست

 عشر

20% 

 %50 ية ال صلنها ا ختبار النهائي 4

 . (جماعي، ورقة عمل وغيرهقديمي، مشروع أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 لتطوي   لتنويمي أس+سي+   

 ومف+هيم حديثة 

الأساسيات   –بن عبد الرحمن الشميمري وآخرون.، مبادئ إدارة الأعمال   د.أحمد 

ة ،   م 2020والاتجاهات الحديثة ، مكتبة العبيكان ، الطبعة الخامسة عشر

وم ، إدارة الأعمال  المراجع المساندة  المبادئ والمهارات والوظائف ، مكتبة  –محمد مصطفى الخشر

 م 2005العبيكان ، 

 المكتبة الرقمية السعودية  الإلكترونية المصادر  

 الرسائل العلمية –الدوريات  –المجلات العلمية  أخرى 

 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 وجدود دعم فني وصي+نه مستم ةكل  لق+ع+  متوف ة مع 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 صي+نه مستم ةو  ج زة متوف ة في  لق+ع+  مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
استتتتتتميان معد خصتتتتتيصتتتتتا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
تتتتتة،   التتتتتتدوريت تتتتتة  تتتتتابتتعت تتتتتة والمتتتت المتتلاةتتظت

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم

تتتتتتتتار  في    –ا ختبتارات  تتتت تقييم المشت

تتطتبتيتق متقتومتتتتتتات    -التحتتتتتتا ت متتتتتتد 

تتتتتتتتر وغتيتر   –التبتحتتتتتتث   تتتت متبتتتتتتاشت تتقتيتيتم 

 مباشر

 أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطتتتتتتة قيتتتتتتاس مخرجتتتتتتات التعلم، 

تتتتتتاس  تتتتتتيت قت تتتتتتو ج  تتتتتتمت نت تتتتتتدام  تتتتتتخت تتتتتتت تتتت تتتتت تتتت است

ا ختبتتتتتارات    – مخرجتتتتتات التعلم) 

المناقشتتتات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 . )مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مج س القسم  جهة ا عتماد 

 السكدسة ىش ة  رقم الجلسة 

 14-06-1445 تاريخ الجلسة
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