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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 (الثامن) :يقدم فيه المقرر السنة / المستوى الذي . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
تنظياي وكذلك دا  اليوضح هذا الاقرر نظريلت عمالية التغيير التنظياي وادارة التغيير والتطوير التنظياي وتطبيقلته بللإضلفة الى دوره في عماليلت تحسين الا

وسلئل التداخل الاختلفة من أجل احداث تغيير عملى مستوى منظالت الاعمال  ويتنلو  ايضل تهيئة بيئة العال الصحية كال يتنلو  الاقرر عمالية تخطيط وتنفيذ 

 تأثير العوامل الداخلية والخلرجية عملى أحداث التغيير داخل الانظاة في ظل التقلبلت الاستارة في بيئة الاعمال  الاعلصرة

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

HRM 311 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

التعرف عملي اسرررررررلليب التغيير ، وتاكين الطللب من الإلالم بللافلهيم وطرق التحليل والنظريلت التي تحكم التنظيم في مشرررررررروعملت الأعمال يهدف الاقرر إلى 

 بللانظاة. بنل  ونشر الثقلفة التنظياية، وإعملدة هندسة العاليلت الإدارية ، تطوير العاليلت الادارية، ووالتطوير التنظياي

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 

  

   التعليم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: واستراتيجيات للمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 

معرفةةةةا  نةةةة ا نميير       ر 

نميير    نظ مي ) نةةةة ا       

 ط  ق   نميير   ث  ةةن نميير 

       ر    نظ مي(

 1ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 سمن ر  من قش    

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.2 

ن ا فرق   عمل   نم ا  معرفا  

علاقةة ن   عمةةل   نمةة ط     ةة    

ي يرهةةة  في       ر ي   طي ر 

    نظ مي

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

     

     

     

 المهارات 2.0

2.1 
    ر   ج ه ن يسليك 

  ع مل ن  ل  ل ل من م  يما 

       ر    نظ مي  

 1م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

2.2 

   مكن من  ق ر ح حليل 

      ر ي   حي ل    مش كل 

مرحلا  ث  ن       ر    نظ مي 

  ي   يضع   ج     لمنظما

 3م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 ميدانيبحث -الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

2.3     
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 
  

 
 

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 
يضححححححححيف الطالي ةيم جديدة  ي 

 سلوكه اليومي وحياته العملية

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات 2ق

 بحث ميداني-الدراسية

الحححححححححححححححا ت الحححححححدراسححححححححححححح حححححححي 

 والبحث الميداني

3.2 

تغيير سلوك الطالي من 

 والعمل ماللامبا ة إلي ا لتزا

 الجاد

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات 2ق

 بحث ميداني-الدراسية

الحححححححححححححححا ت الحححححححدراسححححححححححححح حححححححي 

 والبحث الميداني

3.3 
يرى نفسه شخصية جديدة بين 

 افراد المجتمع والعمل

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات 2ق

 بحث ميداني-الدراسية

الحححححححححححححححا ت الحححححححدراسححححححححححححح حححححححي 

 والبحث الميداني

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوةعة

 3    نظ م  مفهيم    نظ مي نشأ     طي ر  1

 3    طي ر    نظ مي  م رر ن    طي ر    نظ مي   مف ه م 2

 3    طي ر    نظ مي    نظ مي  يأهم اخص ئص يأه  ف    طي ر  3

 3  طي ر   عمل  ن  لا  ر ا س   ب       ر ي   طي ر    نظ مي   )إع    هن سا   عمل  ن  لإ  ر ا   4

5 
    نظ ميمر حل    طي ر 

 ( نظ مي  )    ر   ج ه ن يسليك   ع مل ن        ر ي   حي ل  مرحلا  ث  ن       ر        ر 
3 

 3  لام ح ن   فصلي  لأيل. 6

 3    خط ط  ل    ر( إس ر   ج  ن   خط ط  ل    ر ) 7

8 
    نظ ميمح ير    طي ر 

    نظ مي    ل   ا يم  خل    طي ر     نظ مي    م  خل)مح ير    طي ر 
3 

 3           عمل   نم ط  مرحلا    مه   ا   ن ا فرق   عمل   نم ا علاق ن    نظ مي )ش كا    طي ر  9

 3 مفهيم إ  ر        ر  خص ئص إ  ر        ر(      ر )إ  ر  عمل ا  10

 3   ث ني. لام ح ن   فصلي  11

 3 )أنم ط            حي ل ا(            حي ل ا 12

 3 ظ مي   ن ث  ن نميير       ر    نميير) ن ا   نميير   ط  ق     نظ مي ن ا نميير       ر  13
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 3 عي م  نج ح يق  س عمل ا    طي ر    نظ مي 14

15 
 نم زر مع صر  في    طي ر    نظ مي

 م ك نزى    نم ير  لإس ر   ج ا    س ن ر يه ن()نميير كل م ن  نميير 

3 

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توةيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم

1 
طحححححححوال الحححححححفصحححححححححححححححححل  المشاركة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري الفصلي ا ول  2

3 
الأسحححححححححححبوع الحححححححادي  اختبار تحريري الفصلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية الفصلنها ا ختبار النهائي 4

 .(قديمي، مشروع جماعي، ورقة عمل وغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . ةائمة 1

 لتطوي   لتنظيمي أس سي   

 حديثة ومف هيم

نش  د ر  وأئل لل، موسي  للوزي،  لتطوي   لتنظيمي أس سي   ومف هيم حديثة

 2012لخ مسة  لطبعة  ، ، ،عم ن ، لاردن

 المراجع المساندة

د ر  لشححح ل للطب عة ، ع م   لكبيسحححي،  لتطوي   لتنظيمي وقضححح ي  مع  ححح  

 1998، و لنش  و لتوزيع ، لدوحة قط 
 أسس       ر    نظ مي    ل عملي م   ني أس   ب يأ ي ن        ر في

  ر أ ر ك  لنشةةةةةةةر      ن كيه ن"  رجما مع ز سةةةةةةة   ع   ه    منظم ن
 2009    هر  

  ar.wikipediaمجلة  لعلوم  لإد رية و لقي دية ويكيبدي ،  المصادر الإلكترونية

 ب لإ  فة  لى  لانت نت BLACK BOARDب ن مج ج معة  لمجمعة  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 كل  لق ع   متوف   مع وجدود دعم فني و ي نه مستم  

  ي نه مستم  و لأجهز  متوف   في  لق ع   مع وجدود دعم فني  التجهيزات التقنية
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 متطلبات المقرر  العناصر

 السبورة الذكية، البرمجيات()جهاز عرض البيانات، 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس
اسحححححتميان معد خصحححححيصحححححا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، مباشر

 رئيس القسم/ةيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المححلاحححاححححححة والمححتححححححابححعححححححة الححححححدوريححححححة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

تقييم المشححححححححححححارك  ي  –ا ختبارات 

مححححححد تطبيق مقومححححححات  -الحححححححا ت

تقييم مبححححححاشححححححححححححر وغير  –البحححححححث 

 مباشر

 هيئة التدريسأعضاء  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطحححححة ةيحححححاس مخرجحححححات التعلم، 

اسحححححححححححححححححتحححححححخحححححححدام نحححححححمحححححححو ج ةحححححححيحححححححاس 

 –مخرجححححات التعلم) ا ختبححححارات 

المناةشححححات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة ا عتماد

 السادسة عشرة رةم الجلسة

 14-06-1445 تاريخ الجلسة

 


