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 :المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي. 1

 3. الساعات المعتمدة: 1

 

 نوع المقرر . 2

أ

- 
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☒ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية ☐ متطلب جامعة ☐

ب

- 
        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 ( السادس)  :يقدم فيه المقرر السنة / المستوى الذي . 3

 الوصف العام للمقرر . 4
 على ذلك وانعكاس للتنظيم، بالمداخل الحديثة وانتھاء الكلاسيكية بالنظريات بدءا   التنظيم عملية لرؤية المختلفة بالمداخل الطالب تعريف إلى المقرر يسعى
 .فيھا المشكلات وإبراز وھيكلتھا تصميم المنظمات كيفية في الطالب ومھارة قدرة ينمي كما .للمنظمات التنظيمية الھياكل

 )إن وجدت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

HRM221 
 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 لا ينطبق

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 .(Macro levelتعريف الطالب على مفھوم التنظيم على المستوى الكلي )
 إلمام الطالب بالنظريات الرئيسة للتنظيم ومدارسه المختلفة.

 تطوير قدرة الطالب على فھم كيفية تاثير المنظمات على بيئاتھا
 تعريف الطلاب بكيفية تصميم ھياكل المنظمات وعملياتھا وثقافتھا
 معرفة الآثار المترتبة على الفعالية التنظيمية وخلق قيمة مستدامة

 (ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 100 45 التقليديتعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم الإلكتروني 
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراس ي( الساعات التدريسية. 3

 النسبة التعلمساعات  النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

 - 0 معمل أو إستوديو 2

 - 0 ميداني 3

 - 0 دروس إضافية 4

 - 0 أخرى  5

 %100  الإجمالي

 تدريسها وطرق تقييمها: للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 التقييمطرق  استراتيجيات التدريس

1.0  

1.1 
نظيم  ت ل نظريااااات ا ل همااااا  ف مت

الاامااةااتاازاافااااة و  اار  الاا اازاامااااا  

 والمفكرين الإداريين.

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

1.2 
م رفاااة ت ور الفكر التنظيم  

والةزفياااات الت   نيااات  زيهاااا 

 النظريات.

 2ع
مححححاحححح  حححححححححح      

 من قش    سمن ر  

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

م رفة م ايا و يوب النظريات  1.3

 التنظيمية.
   

 المهارات 2.0

2.1 

م رفة مدى ملائمة هذه 

النظريات لزت  يق ف  ال يئة 

 الإدارية ف  الممزكة.

 2م

الحححححححححححححححححا ت -المحححححححححححححححححاضححححححححححححححححححححرات

 بحث ميداني-الدراسية

  لامتا ن   

 ومت بعة  لو جب  

2.2 

لب ال رام   ةدم ال ا  ن يسااااااات

الالكترونيااة وتينيااة الم زومااات 

ف  ا ااااداد ال روم كنموذ  

للعمححححل والمتعححححاملبن مع  اقناااا  

 المؤيية

 6م

بححححث -الحححححا ت الححححدراسححححححححححححيححححة

 ميداني

يم تقي-تقييم المشحححححححححار ة 

 البحث الميداني

2.3     
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 التقييمطرق  استراتيجيات التدريس

2.4 
  

 
 

 
  

 
 

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

 ن يساااااااتةدم ال الب التينيات 

الإنترنت ف  الحصااو  و همها 

 زى الم زومات الشااااااةصااااااية 

وال يااانااات اللا مااة لزم زومااات 

الةاصااااااة ف   ساااااااليب ال م  

 الجديدة

 1ق

بححححث -الحححححا ت الححححدراسححححححححححححيححححة

 ميداني

يم تقي-تقييم المشحححححححححار ة 

 البحث الميداني

3.2 

يضيف ال الب كم من 

الم زومات الحديثة ةاصة ف  

مجا  تةصصه وقيم ال م  

 المستحدثة.

 2ق
بححححث -الحححححا ت الححححدراسححححححححححححيححححة

 ميداني

يم تقي-تقييم المشحححححححححار ة 

 البحث الميداني

3.3     

 ج. موضوعات المقرر 

  م

الساعات 

التدريسية 

 المتوقعة

 3 وم ادئها المنظمات نظريات 1

 3 الكلاسيكية النظريات 2

 3 لزتنظيم المداة  الحديثة 3

 3 التنظيمية الهياك  انواع 4

 3 الحديثة التنظيمية الهياك  5

 3 الاةت ار الشهري الاو  6

 3 الش ك  التنظيم ةصوصيات 7

 3 لزمنظمات التنظيمية الهياك  وتصميم لإ داد الأساسية والم ادئ المفاهيم 8

 3 م ادئ ومراح  تصميم المنظمات 9

 3 الاةت ار الشهري الثان  10

 3 .الش ك  والتنظيم  الافتراضية كالتنظيمات الم زومات ت ور تكنولوجيا افر ها الت  الحديثة الأشكا  11
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 3 ا ادة هندسة ال مزيات 12

 3 ا ادة الهيكزة التنظيمية 13

 3 ا ادة هيكزة الموارد ال شرية 14

 3 مراج ة 15

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع(
 النسبة 
 التقييممن إجمالي درجة 

1 
طحححححححوال الححححححح صحححححححححححححححححل  المشار ة والواجبات

 الدراس ي

10% 

 %20 الأسبوع السادس اختبار تحريري ال صلي ا ول  2

3 
الأسحححححححححححبوع الحححححححادي  اختبار تحريري ال صلي الثاني

 عشر

20% 

 %50 ية ال صلنها ا ختبار النهائي 4

 .(ورقة عمل وغيرهقديمي، مشروع جماعي، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئيس للمقرر 
نظ ية  لمنظمة و لتنظيم، مامد ق سم  لق يوتي:د ر و ئل للنش  

 2016و لتوزيع

 المراجع المساندة
 نظ ية  لمنظمة

 حسين أحمد  لط  ونة
2002 

 . ل قمية  لسعودية لمكتبة  المصادر الإلكترونية
 شبكة  لمعلوم    لالكت ونية  علىمنظم    لأعم ل مو قع 

   يوجد أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ(
 فني وصي نه مستم ة كل  لق ع   متوف ة مع وجدود دعم
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 متطلبات المقرر  العناصر

 التجهيزات التقنية

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 صي نه مستم ةو لأجهزة متوف ة في  لق ع   مع وجدود دعم فني 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

 الطلاب فاعلية التدريس

 مباشر

اسحححححتميان معد خصحححححيصحححححا لقياس 

 جودة مخرجات المقرر، 

 رئيس القسم/قيادات البرنامج فاعلية طرق تقييم الطلاب
المححلاةححاححححححة والمححتححححححابححعححححححة الححححححدوريححححححة، 

 مباشر وغير مباشر

 أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 مباشر وغير مباشر

تقييم المشححححححححححححار   ي  –ا ختبارات 

مححححححد تطبيق مقومححححححات  -الحححححححا ت

 تقييم  –البحث 

 أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

خطحححححة قيحححححاس مخرجحححححات التعلم، 

اسحححححححححححححححححتحححححححخحححححححدام نحححححححمحححححححو ج قحححححححيحححححححاس 

 –مخرجححححات التعلم) ا ختبححححارات 

المناقشححححات، الواجبات، العرو  

 التقديمية(

   أخرى 

 .التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( )الطلبة، أعضاء هيئة المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 مجلس القسم جهة ا عتماد

 السادسة عشرة رقم الجلسة

 14-06-1445 تاريخ الجلسة

 


