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ي: س درا ررࡧال نࡧالمق ع عامةࡧ وماتࡧ عل أ. م

ي س درا ررࡧال فࡧبالمق ري ع 1. الت

3 دة:  عتم عاتࡧالم سا 1. ال

رر وعࡧالمق 2. ن

أ

-
جامعة بࢫ طل بࢫكلية☐ مت طل ص☐ مت ص خ بࢫت طل سار☒ مت بࢫم طل ى☐ مت خر ☐ أ

ب

-
ي جبار ي☒ إ ختيار ☐ ا

رابع ) وىࡧال ست رر:ࡧ( الم دمࡧفيھࡧالمق ذيࡧيق وىࡧال ست / الم سنةࡧ 3. ال

رر عامࡧللمق فࡧال ص و 4. ال

یتناول المقرر التعریف بالمبادئ والمفاھیم الأساسیة لإدارة الموارد البشریة في المنظمات، بما في ذلك دور إدارة الموارد البشریة
في التعامل مع المورد البشري بالمنظمات، والأسالیب المستخدمة لتوفیر الأفراد الأكفاء، والإبقاء علیھم وتنمیة مھاراتھم.

ت) د ج و نࢫ رر (إ ذاࡧالمق ɺسابقةࡧل طلباتࡧال 5- المت

M GT 111

دت) ج ررࡧ(إنࡧو ذاࡧالمق ɸ معࡧ زامنةࡧ طلباتࡧالمت 6- المت

ق طب لاࢫين

رر سࡧللمق رئي دفࡧال ɺ7. ال

یھدف المقرر تعریف الطالب بالوظائف الأساسیة التي تقوم بھا إدارة الموارد البشریة وعلاقة ھذه الإدارة بالإدارات الأخرى في المنظمة
كما یھدف لدراسة مشكلات الأفراد والجماعات في موقعھم الوظیفي ودراسة الجوانب الأساسیة التي تعالجھا إدارة الموارد البشریة وھي: التصمیم والتحلیل

والاستقطاب والاختیار  والتعین والتعویضات وقیاس الأداء والتدریب والتنمیة و النقل الوظیفي و النظام التأدیبي.

ق) طب ل ما ين ختر ك م (ا علي طࡧالت 2. نم

مم علي طࡧالت سيةنم دري عاتࡧالت سا ددࡧال سبةع الن

دي1 م التقلي علي 45100ت

ي2 رون كت لإل مࡧا علي الت

3

ج دم مࡧالم علي الت

دي م التقلي علي الت 

ي رون كت لإل مࡧا علي الت 

د4 ع نࡧب ع مࡧ علي الت
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ي) س درا لࢫال ص ىࢫالف و ست ىࢫم عل سية ( دري عاتࡧالت سا 3. ال

شاطم مالن عل عاتࡧالت سبةسا الن

رات1 ض حا %45100م

و2 ودي ست لࡧأوࡧإ عم -0م

ي3 دان -0مي

ضافية4 -0دروسࡧإ

رى5 خ -0أ

ي جمال لإ %100ا

رقࡧتقييمɺا: ط سɺاࡧو دري جياتࡧت راتي ست ررࡧوا مࡧللمق عل جࡧالت وات ب.ࡧن

ز رم مال عل جࡧالت وات ن
م عل جࡧالت زࡧنات رم

ج رنام طࡧبالب رتب الم

جيات راتي ست ا

س دري الت
م رقࡧالتقيي ط

عارف1.0 الم

1.1
إدارة وأھداف  مفھوم  معرفة 

الموارد البشریة
+ مناقشات+ع1 محاضرات 

سمنارات

الامتحانات

ومتابعة الواجبات

1.2
والوظائف الأنشطة  أھم  معرفة 
وطبیعة البشریة  الموارد  لإدارة 

العلاقة التكاملیة فیما بینھا

+ مناقشات+ع2 محاضرات 
سمنارات

الامتحانات

ومتابعة الواجبات

1.3
لإدارة الاستراتیجي  الدور  فھم 
منظمات البشریة في  الموارد 

الأعمال

+ مناقشات+ع2 محاضرات 
سمنارات

الامتحانات

ومتابعة الواجبات

المɺارات2.0

2.1
تطویر القدرة على اتخاذ

القرارات المتعلقة بالعنصر
البشري في بیئة الأعمال

م2
+ مناقشات+ محاضرات 

سمنارات

الامتحانات

ومتابعة الواجبات

ؤولية3.0 س لاليةࡧوالم ستق لا مࡧوا القي

3.1

تطویر قدرة الطالب على
تقدیم حلول مبتكرة ومراعاة

الحس الأخلاقي والبعد
الاجتماعي في إدارة

منظمات الأعمال والموارد
البشریة

ق2
تقدیم عروض وبحوث

ودراسة الحالات
والمشاركة أثناء

المحاضرة.

تقییم المشاریع البحثیة
وتقییم العرض والالقاء

رر عاتࡧالمق و ض و ج.ࡧم
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م

عات سا ال

سية دري الت

عة وق المت

3التطور التاریخي لإدارة الموارد البشریة.1

3مھام وانشطة ادارة الموارد البشریة2

3تحلیل وتصمیم وتوصیف الوظائف .3

3تخطیط الاحتیاجات من الموارد البشریة .4

3الاختبار الاول5

6استقطاب واختیار الموارد البشریة.6

3التعیین .7

3تصمیم نظام الأجور .8

3طرق تقییم الوظائف .9

3الاختبار الثاني10

3الحوافز والمزایا والخدمات.11

3تقییم الأداء .12

3تنمیة وتدریب الموارد البشریة13

3التوجھات المستقبلیة في ادارة الموارد البشریة14

وع جم 45الم

طلبة مࡧال طةࡧتقيي ش د.ࡧأن

مم طةࡧالتقيي ش أن
م تࡧالتقيي وقي ت

وع) سب لأ (با

سبة الن
م جةࡧالتقيي يࡧدر جمال نࡧإ م

%20طوال الفصل الدراسيالمشاركة والواجبات1

%20الأسبوع السادساختبار تحریري الفصلي الاول2

%20الأسبوع الحادي عشراختبار تحریري الفصلي الثاني3

%40نھایة الفصلالاختبار النھائي4

غيره). لࢫو عم ي،ࢫورقةࢫ ع جما عࢫ شرو ي،ࢫم ديم ضࢫتق عر ي،ࢫ ɺشف ي،ࢫ حرير ختبارࢫت مࢫ(ا طةࢫالتقيي ش أن

ق: راف مࡧوالم عل صادرࡧالت ه.ࡧم

م: عل صادرࡧالت جعࡧوم را 1. قائمةࡧالم
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رر سࡧللمق رئي جعࡧال ر الم
شر ، وارزم العلمية للن خ شرية ، دار  وارد الب ي، إدارة الم لاق ع د القادر  عب ى  دن د. م

2020

دة سان جعࡧالم را الم

شر سيرة للن طبيقاتɺا ، دار الم شرية وت وارد الب ف ، إدارة الم سا ع د  حم ى م ط د المع عب د. 

وزيع ، 2022 والت

Julie Beardwell , Amanda Thompson, Human Resource Management: A

Contemporary Approach, Country Harlow, United Kingdom, Pearson

Education, 2017

رونية كت لإل صادرࡧا المكتبة الرقمیة السعودیةالم

رى خ المجلات العلمیة- الدوریات – الرسائل العلمیةأ

وبة: طل زاتࡧالم جɺي قࡧوالت راف 2. الم

ر ص عنا ررال طلباتࡧالمق مت

عية و قࡧالن راف الم

حاكاة تࢫالم عا ض،ࢫقا تࢫالعر عا ت،ࢫقا ختبرا سية،ࢫالم درا تࢫال عا (القا

خ) ... إل

كل القاعات متوفرة مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

زاتࡧالتقنية جɺي الت

ت) جيا ذكية،ࢫالبرم ورةࢫال سب ت،ࢫال ضࢫالبيانا عر جɺازࢫ )
الأجھزة متوفرة في القاعات مع وجدود دعم فني وصیانھ مستمرة

ص) ص خ طبيعةࢫالت ࢫل
ً
رى (تبعا خ زاتࡧأ جɺي ت

رر: ودةࡧالمق ج مࡧ وي و.ࡧتق

م وي لاتࡧالتق جا ونم مالمقيم رقࡧالتقيي ط

س دري عليةࡧالت الطلابفا
لقياس صاࡧ صي خ دࡧ ع م ستبيانࡧ ا

ر ش رر،ࡧمبا جاتࡧالمق ر خ ودةࡧم ج

لاب ط مࡧال رقࡧتقيي ط عليةࡧ جفا رنام م/قياداتࡧالب س سࡧالق رئي
دورية، ال عةࡧ والمتاب ظةࡧ ح لا الم

ر ش مبا رࡧ غي رࡧو ش مبا

م عل صادرࡧالت سم دري ɸيئةࡧالت ضاءࡧ ع أ

شارك الم مࡧ – تقيي ختبارات  لا ا

ق طبي ت دࡧ لات- م حا ال يࡧ ف

ر ش مبا مࡧ – تقيي ث  ح وماتࡧالب مق

ر ش مبا رࡧ غي و

رر مࡧللمق عل جاتࡧالت ر خ لࡧم صي ح دىࡧت سم دري ɸيئةࡧالت ضاءࡧ ع أ

م، عل الت جاتࡧ ر خ م قياسࡧ طةࡧ خ

قياس وذجࡧ نم دامࡧ خ ست ا

– ختبارات  لا م(ࡧا جاتࡧالتعل ر خ م
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م وي لاتࡧالتق جا ونم مالمقيم رقࡧالتقيي ط

جبات، وا ال شات،ࡧ المناق

ديمية) روضࡧالتق ع ال

رى خ أ

ɸا). د دي ح مࢫت ىࢫ(يت خر ظير،ࢫأ جعࢫالن ج،ࢫالمرا تࢫالبرنام س،ࢫقيادا دري ضاءࢫɸيئةࢫالت ع طلبة،ࢫأ ن (ال و المقيم

شر). غيرࢫمبا شرࢫو م (مبا قࢫالتقيي طر

ف: صي و عتمادࡧالت ز.ࡧا

عتماد لا مجɺةࡧا س سࡧالق جل م

سة جل مࡧال 16رق

سة جل خࡧال ɸـتاري 14/6-1445


