
الخامس: المستوى

نالنشاطسالمقرر اسمالمقررالشعبة ة الاختبارالىمناليومالقاعةالقاعةالمسجلي  المحاضنفتر
2128313 MGT الكلية من يحدد لم 2 7 131 2 9:2510:4028 - 35302001محاضرة 3الإدارية المهارات

2104313 ECO الكلية من يحدد لم 2 7 191 2 8:009:1534 - 31300001محاضرة 3وبنوك نقود اقتصاديات

2106310 MGT الكلية من يحدد لم 2 6 51 2 10:5012:0522 - 38205001محاضرة 3الأعمال ادارة في البحث منهج

2107320 MGT الكلية من يحدد لم 2 7 131 3 12:3013:4540 - 50302001محاضرة 3التنظيمي السلوك

2109326 LAW المقرن محمد سعد عبدالله 2 8 83 13:5515:1046 - 50400001محاضرة 3التجاري القانون

4 17:5519:10مدمجمدمج

كلية إدارة الأعمال

وكالة الكلية للشؤون التعلمية

وحدة الجداول والاختبارات

المجمعة- الجدول الدراسي 
ية: اختصاص ي الموارد البشر

ن
1446 / 1445الفصل الدراسي الثان



السادس: المستوى

نالنشاطسالمقرر اسمالمقررالشعبة ة الاختبارالىمناليومالقاعةالقاعةالمسجلي  المحاضنفتر
2129311 HRM الكلية من يحدد لم 2 7 44 5 8:009:1525 - 24306001محاضرة 3المنظمات وتصميم التنظيم نظريات

2112330 MGT الكلية من يحدد لم 2 6 134 5 10:5012:0531 - 23202001محاضرة 3الاستراتيجية الادارة

2113420 MGT الكلية من يحدد لم 522044 5 12:3013:4519محاضرة 3والمتوسطة الصغيرة المشاريع ادارة

2111321 MGT الكلية من يحدد لم 2 6 124 5 9:2510:4037 - 31203001محاضرة 3الإجتماعية والمسؤولية العمل أخلاقيات

محاضرة 3مقرر حر

كلية إدارة الأعمال

وكالة الكلية للشؤون التعلمية

وحدة الجداول والاختبارات

المجمعة- الجدول الدراسي 
ية: اختصاص ي الموارد البشر

ن
1446 / 1445الفصل الدراسي الثان



السابع: المستوى

نالنشاطسالمقرر اسمالمقررالشعبة ة الاختبارالىمناليومالقاعةالقاعةالمسجلي  المحاضنفتر
2134402 HRM الكلية من يحدد لم 2 6 52 13:5515:1041 - 9205001محاضرة 3الدولية البشرية الموارد إدارة

2132411 HRM الكلية من يحدد لم 2 6 41 2 10:5012:0535 - 11206001محاضرة 3والتعويضات الاداء إدارة

2130412 HRM الكلية من يحدد لم 92071 2 8:009:1523محاضرة 3المدنية والخدمة العمل نظام

2131413 HRM الكلية من يحدد لم 2 6 41 2 9:2510:4029 - 16206001محاضرة 3المشكلات وحل القرارات صنع

2133414 HRM الكلية من يحدد لم 2 7 51 2 12:3013:4517 - 12305001محاضرة 3البشرية الموارد وتوظيف تخطيط

2125419 MGT 50محاضرة 11 تخرج مشروع

محاضرة 3مقرر حر

ية: اختصاص ي الموارد البشر
ن
1446 / 1445الفصل الدراسي الثان

كلية إدارة الأعمال

المجمعة- الجدول الدراسي 

وكالة الكلية للشؤون التعلمية

وحدة الجداول والاختبارات



الثامن: المستوى

نالنشاطسالمقرر اسمالمقررالشعبة ة الاختبارالىمناليومالقاعةالقاعةالمسجلي  المحاضنفتر
2135321 HRM الكلية من يحدد لم 2 7 34 5 8:009:1526 - 13307001محاضرة 3البشرية الموارد وتدريب تنمية

2137404 MGT الكلية من يحدد لم 2 6 124 5 10:5012:0518 - 7203001محاضرة 3الشاملة الجودة إدارة

2138421 HRM الكلية من يحدد لم 2 6 44 5 12:3013:4532 - 8206001محاضرة 3الإبتكار وإدارة القيادة

2136423 HRM الكلية من يحدد لم 2 6 44 5 9:2510:4038 - 16206001محاضرة 3التنظيمي والتطوير التغيير

3143418 MGT 50تدريب 3الميداني التدريب

2126429 MGT 2محاضرة 22 تخرج مشروع

ية: اختصاص ي الموارد البشر
ن
1446 / 1445الفصل الدراسي الثان

كلية إدارة الأعمال

وكالة الكلية للشؤون التعلمية

وحدة الجداول والاختبارات

المجمعة- الجدول الدراسي 


