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رفع الكفاءة العلمية التعليمية

 الارتقاء بالمستوى المعرفي والمهاري والقيمي
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ضبط وتطوير النظام القيادي للبرنامج

متابعة مؤشرات جودة البرنامج
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الدرجةالوزنالمعيارم

20قياس نواتج التعلم1

5تقييم الطلاب لمقررات عضو هيئة التدريس2

20تطوير المقررات الرقمية وفق المعايير المعتمدة3

5تنفيذ خطط التحسين المكلف بها4

5دعم الطلاب بفاعلية5

20الأنشطة البحثية والمهنية6

5المساهمة في خدمة المجتمع7

5الصفات الشخصية  والعلاقات والالتزام بالقيم والمبادئ الجامعية8

10المشاركة في اللجان والأعمال الإدارية المخلفة9

5التنمية المهنية10

100                              المجموع

متابعة مؤشرات جودة أداء عضو هيئة التدريس

ضبط وتطوير النظام القيادي للبرنامج
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أعضاء هيئةالتقارير العالمية
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2- تطوير وتحسين المخرجات التعليمية
متابعة جودة بناء المناهج والبرنامج
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المعيارم
مستوى الأداء

12345

9 معايير فرعيةالمعيار العام الأول |  تقديم المقرر والنظرة العامة عنه1

5 معايير فرعيةالمعيار العام الثاني | أهداف المقرر التعليمية2

5 معايير فرعيةالمعيار العام الثالث | القياس و التقييم3

6 معايير فرعيةالمعيار العام الرابع | المواد التوجيهية4

3 معايير فرعيةالمعيار العام الخامس | انشطة المقرر  وتفاعل المتعلم5

3 معايير فرعيةالمعيار السادس | تقنيات المقرر6

4 معايير فرعيةالمعيار السابع | دعم المتعلم7

5 معايير فرعيةالمعيار الثامن | سهولة الحصول وسهولة الاستخدام 8

3- تصميم المقررات الرقمية وفق المعايير العالمية
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خطــــة
التحسين
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يقوميحلليصمميقوميحلليصمم

يقوميحلليصمم

يقوميحلليصمم

يقوميحلليصمم

يقوميحلليصمم

4- رفع الكفاءة العلمية التعليمية
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محاضرة

محاضرة

اختبار، نشاط تعليمي
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رفع كفاءة النظام التعليمي
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(BPL)

تعليم عميق
للتخصص

اكتساب المهارات 
الحياتية

رفع كفاءة النظام التعليمي
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 5- الارتقاء بالمستوى المعرفي والمهاري والقيمي

التعليم للعلمالمعارف

التعليم للعمل

خريج ناجح في حياته 
الاجتماعية مساهم في 
التنمية من خلال تعليم 
نوعي يشمل المعارف 

والمهارات والقيم 
اللازمة

قادراً على أدائه

التعليم للتنمية

مهارات معرفيةالمعارف

يتعلميهتم به

مهاراتالمعارفالقيمالدافعية

AttitudeValueKnowledgeSkills
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الموائمة مع اهدافنا؟أين نريد أن نذهب؟

ماذا يمكن أن نحسن؟ماهي أهدافنا العريضة؟

ما الذي يجب أن يتعلمه الطلبة؟

كيف نعرف ماذا تعلموا؟كيف يحققون المخرجات؟

كيف نحدد مستوى تحقيقنا للمخرجات؟

تخريج طالب متمكن 
من المعارف والمهارات 

ومعززا للقيم التي 
تجعله مساهما في 

مسيرة التنمية

الأهداف

الرسالة

النتائج/ 
التحليل

بنـــــاء
المخرجات

الأنشطة 
التعليمية

برامج 
التحسين

التقييم طرائق 
التدريس
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المؤهلات الوطنية



المنتدى الاقتصادي العالمي
)سوق العمل(

المركز الوطني للمهن في بريطانيا

المركز الوطني للقياس والتقويم



منظمة الشراكة لمهارات القرن الحادي 
والعشرين

منظمة الصحة العالمية
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جوائز دعم التميز الأكاديمي

التميز الأكاديمي 
البرامجي 

17
مؤشر 

التميز في 
التعليم والتعلم 

6
معايير

التميز في التعليم 
الرقمي للأقسام

9
مؤشرات

التميز في التعليم 
الرقمي للأعضاء

8
معايير

فصليسنوي


