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 كلمة العميد:

خدمة ، لمي، التعليمأساسية : البحث الع لاثة محاورتستند  الجامعة في تحقيق أهدافها إلى  ث       

نية تتولى تحقيق على تأسيس جهات علمية ف –لحديثة القديمة وا –لذا حرصت الجامعات  ،المجتمع

 ها . تلك المحاور الأساسية التي أنشئت الجامعات من أجل

دمة المجتمع يفتها المجتمعية تم تأسيس عمادة خا من الرؤية السابقة لدور الجامعات ووظوانطلاقَ

بة تطوير العمل عكس  قناعة قيادة الجامعة بأهمية مواك، مما يالمجمعة والتعليم المستمر بجامعة

معة ئف الجاوأهمية إرساء التكامل بين مهام ووظا ،ي  وتأصيله منذ انطلاقتها الأولىالمجتمع

 .الأساسية التي تسعى لتحقيقها

أعمال  نلمجتمع على وجه الخصوص اليوم موما تعيشه الجامعة على وجه العموم وعمادة خدمة ا 

اتف الجهود أن تكون  جميعاً وبتكظات تاريخية نأمل والجهد لهي لح تأسيسية تستهلك معظم الوقت

أسيس بل حامدين لكل من بذل وأخلص في تفي القريب العاجل  ذكريات جميلة نعيشها في المستق

 ح تعليمي نفخر به جميعاً.جهد أو مشروع أو برنامج أو فكرة ساهمت في بناء صر

 لتعليم المستمردمة المجتمع واعميد خ

 فيد.عمر بن مساعد الشريو
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 :مقدمة

 بإعداد الاستراتيجية، خطتهاو لرسالتها تنفيذاً المستمر، والتعليم المجتمع خدمة عمادة قامت      

 المستهدفين الجمهور تعريف طارإ في وذلك المستمر والتعليم معالمجت خدمة لعمادة الدليل التعريفي هذا

 يبرز حيث لال مسيرتها،خ العمادة قدمتها التي لانجازا ومحطات البرامج لأهم العمادة خدمات من

 السابع الهدف لتنفيذ لالهاخ من العمادة سعت التي فاقياتوالات والبرامج الأنشطة كافة الدليل في

 .اعيةالاجتم والشراكة المسؤولية يزتعز وهو للجامعة الاستراتيجية الخطة من

 مشاركتها إظهار إلى"  الدليل هذا" خلال من المستمر موالتعلي المجتمع خدمة عمادة وتتطلع     

 تشمله الذي المحلي تمعوالمج الجامعة بين التعاون سورج لمدّ للمجتمع خدمات تقديم في الفاعلة

 .الجامعة خدمات

 

 التوفيق،،، ولي والله
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 التأسيس:

 ،هـ1431عبان من عام في شهر شبجامعة المجمعة تمر عمادة خدمة المجتمع والتعليم المس تأسست      

المحافظات امعي في جميع بالتوسع في نشر التعليم الجلجامعة اانطلاقًا من اهتمام وجاء هذا التأسيس 

ات في زيادة فرص قبول الطلاب والطالب التي تقع في نطاقها، ومن ثم فقد عملت الجامعة على

؛ لمحافظاتبتلك اتياجات سوق العمل تخصصات حيوية متوافقة مع خطط التنمية ومواكبة لاح

وأفراد ين الجامعة ، وتوثيق الروابط بلمجتمع الأخرىدَّم لتشمل فئات التوسيع الخدمات التي تُقَ

المجتمع  تضطلع بدور هام في تنمية قدرات المجتمع، حيث إن مؤسسات التعليم العالي في بلادنا

مية والتطوير قق قدرًا كبيراً من نجاحات التنوتوسيع مداركه من خلال نشر العلم والمعرفة بما يح

 تنمية جتتمعاتهم في يلهم للعمل للإسهام بفعاليةبرعاية وصقل مهارات الأفراد وتنميتهم فكريًا وتأه

لال إتاحة اركة الفاعلة في خدمة المجتمع من خورغبةً من الجامعة في المش ،وتحقيق طموحاتهم

الحصول  فيم والمهن والمعلومات التي تساعده الفرص لجميع فئات المجتمع بتزويدهم ببعض المهارات

 الحياة العامة لمن لديهم منها في ، أو للاستفادةن عملة المناسبة لمن يبحث منهم ععلى الفرص الوظيفي

دمة المجتمع لذلك كان على الجامعة إنشاء عمادة لخ :بة والطموح في ممارسة مهنة معينةالرغ

 .والتعليم المستمر
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 رؤية العمادة:

لمجتمع  المحلي ستمر بجامعة المجمعة منارة لخدمة ان تكون عمادة خدمة المجتمع والتعليم المأ      

معرفياً ذا جودة ا يحقق تميزاً تعليمياً وتدريبياً ووتنمية القدرات التعليمية والتدريبية  لأفراده بم

 .تنافسية

 :العمادة رسالة

تلبي حاجات المجتمع  ة ويتسم بالجودة التنافستقديم خدمات تدريبية وتعليمية واستشارية متميزة ت

ق بيئة تعليمية لموارد المتاحة ،والمساهمة في تحقيمن خلال الاستثمار الأمثل ل المحلي والجامعي،

 ية.التدريبلوسائط التعليمية ووتدريبية عالية الجودة توظف بها أحدث التقنيات وا

 قيم العمادة:

 القيم التالية:ومة منظالتزمت العمادة منذ إنشائها بترسيخ 

 التنافسية -1

 الجودة -2

 التحسين المستمر -3

 العطاء -4

 العمل بروح الفريق -5
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 للعمادة الاستراتيجيةالأهداف 

ا يمكنها من تطوير البنية التقنية للعمادة بمرفع كفاءة الأداء المؤسسي الإداري والتنظيمي و -1

 .تحقيق رؤيتها ورسالتها وأهدافها

لمية من أجل وفق المتطلبات الوطنية والعا تقديم خدمة أكاديمية على درجة عالية من الجودة -2

 هم في بناء الشراكة المجتمعيةالتنافسية في سوق العمل بما يستنمية القدرة 

لمستقبلي في ا تحقيق درجات عالية من التميزتطوير وتنمية كفايات الموارد البشرية للجامعة ل -3

 .، والبحث العلمي وخدمة المجتمعجتال التعليم

لتحسين المستمر ا للعمادة بما يفي بمتطلبات التوسع في تحقيق التنمية الاقتصادية المستدامة -4

 .للمستفيدين من خدماتها

 الأهداف التفصيلية للعمادة:

 تمع ومعارفهم وسلوكهم.إعداد القوى البشرية، وتطوير معلومات أفراد المج .1

شرية والمادية ظيف إمكانات الجامعة ومواردها البتهدف إلى تو للمجتمعأنشطة خدمية تقديم  .2

 .كافة فئات المجتمعل عالية الجودة في تقديم خدمات جتتمعية 

 لأداء لأفراد المجتمع.الكفاءة القيادية وكفاءة ا الارتقاء بمستوى .3

 .لمجتمعرفع معدل الأداء وكفايته الإنتاجية لدى أفراد ا .4

 .المجتمع ية المعارف والمهارات والاتجاهات لدى أفرادتنم .5

يبية التي تقدمها ن خلال البرامج التوعوية والتدرم المساعدة على أداء الأدوار الوظيفية الجديدة. .6

 .العمادة

 .ين في القطاعات الحكومية المختلفةلدى العامل زيادة مستوى الرضا الوظيفي .7
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 العمادةمهام 

 .تنمية قدرات أفراد المجتمع •

 .التوسع في فرص التعليم الجامعي •

 .توثيق الروابط بين الجامعة والمجتمع •

 .مواكبة التطور في التعليم الجامعي •
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 الهيكل التنظيمي للعمادة:
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 اًثاني

 مادةبرامج الع
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 ( البرامج التعليمية2-1)

رامية إلى المستمر في تحقيق أهدافها ال انطلاقاً من جهود عمادة خدمة المجتمع والتعليم

الثانية  لاستراتيجيةاهدا  التصييلية المتممةة ااخططة واتساقاً مع الأ خدمة جميع أفراد المجتمع،

ادة في القطاعات يادة أعداد المستصيدين من ارامج العمزلجامعة المجمعة ، والتي دعت إلى ضرورة 

ستراتيج  السااع اكة المجتمعية انطلاقاً من الهد  الا، وتصعيل الشراخطاصة والمؤسسات المجتمعية

 وأهدافه التصييلية.

 االبرامج تكاملة لبرامجها، متممةة محوراً خاصاًم تشغيلية قامت العمادة اإعداد خطةوقد 

ك عة في نطاق جامعة المجمعة، وكذلالتعليمية في ضوء دراسة احتياجات المحافظات الواق

 سوق العمل،  يتطلبها لتعليمية سواء الةوعية مةها أو التيمن البرامج ا حدودهاالمحافظات الواقعة في 

 ( البرامج التدريبية والمجتمعية2-2)

 مركز التدريب المجتمعي النسوي(2-2-1) 

مبنى إنشاء ح اقتراالمجمعة إلىجامعة  تطلعت عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر في 

هز بأحدث الوسائل ن يجأولمجتمعي )الفرع النسائي(، اتدريب الركز مقراً لمنموذجي ، ليكون 

يسهم في تقديم فرص تدريبية لمعايير الجودة العالمية، مع ، التي تتوافقوالتقنية الحديثة التدريبية

ياتي ن سلوكهم الحمتطور كتساب المهارات التي انوعية أمام جميع أفراد المجتمع الراغبين في 

 ع الجهات المعنية داخل الجامعةالجامعة بالتعاون م منسوبي، وكذلك والوظيفي

 هوية المركز:

و ،ميع أفراد المجتمع لجمدفوعة الأجر ذات جودة عالية  افيةخدمة تدريبية احتر يقدممركز معتمد 

 تدريبية ية والمؤسسات المجتمعية، وجهاتبناء علاقات تشاركية وتعاونية مع القطاعات الحكوم

 . تد أثرها إلى الممارسات المهنيةيم،  لتحقق مخرجات تدريبية نوعية مميزة دولية 

 أهداف المركز:

 ق المركز الأهداف التالية:تطمح عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر أن يحق

لمعرفي والتقدم لمواكبة التطور ا عية المختلفةالمجالات النوفي  تدريب أفراد المجتمع (1

 التكنولوجي، 
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 ال التدريبي .المعنية بالجامعة والمجتمع في المج الجهاتوالتكامل مابين  التواصلتعزيز  (2

 ل.ع وتتلاءم مع متطلبات سوق العمقديم برامج تدريبية تلبي رغبات أفراد المجتمت (3
لأهلية، كومية والمؤسسات المجتمعية وابناء علاقات تشاركية وتعاونية مع القطاعات الح (4

 ة نوعية مميزة.  تحقق مخرجات تدريبي
راد المجتمع، مر )التعلم مدى الحياة( بين أفالمساهمة في نشر ثقافة التدريب والتعليم المست (5

 التي تعزز من اهتمامهم بتنمية وتطوير ذواتهم.
ية عن طريق معة في إعداد الحقائب التدريستحقيق التنافسية بين أعضاء هيئة التدريس بالجا (6

التدريبية على  التدريس بالجامعة لأفضل الحقائب أعضاء هيئةتنفيذ مسابقات تنافسية بين 

 لك الحقائب.أن تتولى العمادة استكمال إجراءات الاعتماد لت

 

 الجهات المستفيدة من المركز

 ظات الواقعة في نطاق الجامعةالمحاففي والخاصة القطاعات الحكومية  (1
 معةنطاق الجاظات الواقعة خارج المحاففي والخاصة القطاعات الحكومية  (2
 . وتعليمية، وموظفين، وطلاب وغيرهم من قيادات إداريةجميع أفراد المجتمع ،  (3

 .لمهاراتبالتعاون مع عمادة الجودة وتطوير ا بالجامعة القطاعات المختلفة بالجامعة (4
 .السنة التحضيريةطلاب الجامعة بالتعاون مع عمادتي شئون الطلاب و (5
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  تمعيوالتدريب المج لكترونيالإمشروع التعليم (2-2-4) 

 التعليم المستمر(والتعلم عن بعد وعمادة خدمة المجتمع  و ونيالإلكتر) مشروع تكاملي بين عمادة التعليم 

 :هوية المشروع

ستقدمها،  لداخلية بما يتوافق مع الخدمة التيتصميم مقصورتها ا تممغلقة عربات كبيرة 

بعض البرامج و اسب الآلي والسبورة الذكيةوجتهزة بتقنيات التعليم الالكتروني المختلفة كالح

هذه العربات  ا كوادر تدريب و إدارة مؤهلة، وتجوب، ويتوفر لهوغيرها من التجهيزاتالتدريبية 

 لجغرافي.في نطاق الجامعة ا ريحة المستهدفةالش أفراددمة المتنقلة القرى والهجر لخ

 الفئة المستهدفة:

 لهجر والقرى النائية.الكوادر التعليمية والإدارية في المدارس الموجودة في ا .1

 طلاب مدارس التعليم العام الهجر والقرى النائية. .2

 المجتمع المحلي الذي تشمله خدمات الجامعة. .3

 :لمشروعأهداف ا

 تروني وممارسات التعلم عن بعد.خدمة جتتمعية من خلال نشر ثقافة التعليم الإلكتقديم  .1

 زيادة فاعلية الاتصال بين الجامعة والمجتمع.  .2

  مة المجتمع.وء الوظيفة الثالثة لها المتمثلة في خدللجامعة في ض الاستراتيجيةتحقيق أبعاد الخطة  .3
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 الدولية للحاسب الآلي : CITشهادة  

 تعريف بالشهادة:

 منح للملتحقينتُ"(CIEية في جامعة كامبردج )هيئة الامتحانات الدولشهادة معتمدة من "

  .(ITskillsومات )ة المعلالدولية لتقني CIT" وذلك للتدريب على متطلبات شهادةبالبرنامج 

 . أهمية الشهادة:2

 الاعتراف الدولي : أ / 

("، حيث أن IT skills) CIT بشهادة"تعترف العديد من الحكومات والمؤسسات الدولية 

الم عليمي يلقى قبولًا في عدولة(، كما أنها تمثل جواز سفر ت 150الشهادة معتمدة في )

 الأعمال، 

 :اعتماد الشهادةب / 

ة العامة المؤسسم وليم العالي ووزارة التربية والتعليوزارة التعاعتماد الشهادة من قبل تم 

 .للتدريب التقني والمهني

 . أهداف الشهادة:3

منحهم شهادات معتمدة تلبي تأهيل الخريجين للحصول على شهادات دولية، و أ.  

 احتياجات  سوق العمل المحلي.

تيح لهم يلحكومية والأهلية، مما تطوير قدرات ومهارات الموظفين في القطاعات اب. 

 فرص الترقي الوظيفي.

المهنية  لقطاع الخاص، وتعزيز الكفاءةرفع إنتاجية الموظفين في القطاع الحكومي واج. 

 لديهم.
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 م وشراكة فاعلة. طموح دائ-م المستمر برامج عمادة خدمة المجتمع والتعلي

 لساعي إلى تحقيقنموذجاً للفكر الطموح ا 2030تعد رؤية 

البشرية  دة من الطاقات والمواردنقلة نوعية لآليات العمل والاستفا

ادف في دعوة للعمل الجاد واله التي يذخر بها وطننا المبارك، وهى

طني التي ح ويتوافق مع خطط التحول الوالدولة بما يواكب هذا الطموكافة قطاعات 

 الرؤية.  تسعى من خلالها تلك القطاعات إلى تحقيق هذه

الإدارية  عة المجمعة بتطوير هياكلهاومواكبة لتلك الرؤية المباركة قامت جام 

ت، ولقد وياتلك الرؤية على كافة المست وكتير من براجتها المجتمعية بما يضمن تفعيل

دمة المجتمع لمجتمعي التي تقدمها عمادة خكانت المبادرات المجتمعية وبرامج التدريب ا

ة فاعلة بين ذا التوجه، اذ قامت على شراكوالتعليم المستمر بجامعة المجمعة تجسيداً له

مات الجامعة تمع بالمحافظات المشمولة خدالجامعة والمؤسسات والهيئات العاملة في المج

ن ية التي تحقق أقصي استفادة مأكدت على الأنشطة  التنموية والتطوع، كما 

 الطاقات التي يذخر بها وطننا .

م المستمر لتعليلتعريف بعمادة خدمة المجتمع واا الدليل الذي بين أيدينا ويتضمن 

امج التي تسعى عمادة أهم البرهيكلها التنظيمي ووا ورسالتها هويتضمن أهدافها ورؤيت

 .عة المجمعة إلى تقديمهاستمر بجامخدمة المجتمع والتعليم الم

 وأهدافها طموحات الجامعةلى تحقيق يق عمل بالعمادة إونسعى جاهدين كفر

نفيذاً عمل بطموح سيكون ديدناً لنا، تانطلاقاً من اعتبارنا أن الجهد المستمر وال

معة بما يحقق في توفير كافة إمكانات الجا لتوجيهات قيادات الجامعة التي لا تأل جهداً

 راده.مصلحة المجتمع ويعزز صورتها الذهنية بين أف

يسدد على لجهود المخلصة لأبناء الوطن والله تعالى أن يبارك في اختاماً نسأل 

 طريق الحق خطاهم.
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