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 التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه عنه:أ. 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1
 المجمعة - كلية إدارة الاعمال –المدينة الجامعية 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج: . 2

 شعب الزلفي؛: 1الفرع رقم 
 .شعب الطالبات – مجمع الطالبات: 2الفرع رقم 

 

 وطبيعة كل منها:. الشراكات مع جهات أخرى )إن وجدت( 3

 لا يوجد
 

 . المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها:4

 :يمكن لخريجي المحاسبة العمل في المجالات المتعلقة بالمحاسبة أو المالية في القطاعات الآتية على سبيل المثال
 قطاعات الميزانية ومساعديهم؛ رؤساء -1
 ؛الميزانيةباحثي واخصائي  -2
 على اعمال المراجعة الداخلية؛الوظائف الاشرافية  -3
 المراجعين الداخليين؛ -4
 ؛الرواتبمدققي  -5
 ؛والبدلاتالوظائف الاشرافية على اعمال التصنيف والرواتب  -6
 ؛الرواتبباحثي واخصائي  -7
 الوظائف الاشرافية على الاعمال الحسابية والتدقيق الحسابي والإدارة المالية؛ -8
 المحاسبة القانونية؛ -9

 تحليل الحسابات؛ -11
 المحاسبين؛ -11
 مدققي الحسابات؛ -12
 مدققي معاشات التقاعد؛ -13
 الوظائف الاشرافية على اعمال التفتيش والرقابة والتحقيق المالي؛ -14
 المفتشين الماليين؛ -15
 المراقبين الماليين؛ -16
 المحققين الماليين؛ -17
 الوظائف الاشرافية على اعمال الإيرادات؛ -18
 محصلي الإيرادات؛ -19
 باحثي واخصائي الإيرادات؛ -21
 الإيرادات؛محللي  -21
 أمناء الصناديق والأوراق ذات القيمة؛ -22
 عدادي الصناديق والأوراق ذات القيمة؛ -23
 مأموري صرف النقود والأوراق ذات القيمة؛ -24
 .مراقبي الإيرادات -25

 القطاعات المهنية ذات العلاقة: -5

 على سبيل المثال: قطاع الاعماليمكن لخريجي المحاسبة العمل في المجالات المتعلقة بالمحاسبة أو المالية في القطاعات الآتية في 

 وشركات المحاسبون القانونيون؛مكاتب محاسب قانوني في  -1

 محاسب ومراجع مالي قطاع البنوك والتامين؛ -2

 ات الأشخاص وشركات الأموال؛المحاسب والمراجع المالي للمنشآت الفردية وشرك -3

 الهيئات المهنية ذات العلاقة بالبرنامج. -4
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 . المسارات الرئيسة للبرنامج )إن وجدت(:6

 المسار
 الساعات المعتمدة

 )لكل مسار(
 المهن / الوظائف

 ) )لكل مسار

 المحاسبة .1
 ساعة  129

المحاسبة والمراجعة بكافة 

 تخصصاتها

2.    

 المؤهل الممنوح )إن وجدت( /. نقاط الخروج 7

 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  .مرفق وثيقة التخرجالبرنامج ليس به مسارات وليس له نقاط خروج،  .1

2.   

3.   

 ( 129المعتمدة: )إجمالي الساعات  . 8
 

 ب. رسالة البرنامج وأهدافه ونواتج التعلم:

 . رسالة البرنامج:1

 .قليمياً االتميز الأكاديمي والمهني في مجال المحاسبة وطنياً و :البرنامجرؤية 
متميزز فزي مجزال تقديم تعليم محاسبي عالي الجودة لتعزيز القدرة التنافسية للخريجين، وتحقيق إنتاج معرفي  :البرنامجرسالة 

 .المحاسبة، وإثراء مجالات الشراكة المجتمعية لتعزيز التنمية المستدامة وجودة الحياة
 

 .  أهداف البرنامج:2

 علاقة البرنامج برسالة وأهداف المؤسسة التعليمية:
.هناك اتساق بين رسالة البرنامج، ورسالة الكلية والجامعة  

 1- مصفوفة اتساق رسالة البرنامج مع رسالة الجامعة:

 رسالة الجامعة
الالتزام بتوفير تعليم تنافسي، وانتاج معرفي نوعي، تحقيقاً للمسئولية 

 المجتمعية للجامعة نحو التنمية المستدامة وجودة الحياة

 

 جودة الحياة
التنمية 

 المستدامة
المسئولية 

 المجتمعية
إنتاج معرفي 

 نوعي
 تعليم تنافسي

تعليم محاسبي عالي الجودةتقديم  √      

ج
ام
رن
لب
 ا
لة
سا
 ر

 تعزيز القدرة التنافسية للخريجين √    

 إنتاج معرفي متميز في مجال المحاسبة  √   
 إثراء مجالات الشراكة المجتمعية   √  

المستدامة وجودة الحياةتعزيز التنمية     √ √   

 2- مصفوفة اتساق رسالة البرنامج مع رسالة الكلية:

 رسالة الكلية
تقديم برامج تعليمية متميزة، تحٌقق تعليم تنافسي، وتسٌهم في إنتاج ونشر المعرفة في 

فاعلة لتعزيز التنمية  اجتماعيةمجال المال والأعمال والقانون، وبناء شراكات 

.المستدامة وجودة الحياة  

 

وجودة 

 الحياة

التنمية 

 المستدامة

بناء شراكات 

 اجتماعية

إنتاج ونشر 

 المعرفة
 تعليم تنافسي

تعليم محاسبي عالي الجودةتقديم  √     ر  س ا ل ة ا  ل ب ر ن ا م ج
 

لرسالة الجامعةالمفتاحية الكلمات   

  البرنامجالكلمات المفتاحية لرسالة 

  لرسالة الكليةالمفتاحية الكلمات 

 الكلمات المفتاحية لرسالة البرنامج

https://majmaah-my.sharepoint.com/personal/a_eissa_mu_edu_sa/Documents/محكات%20الجودة%201443-1444%20هـ/11-%20الدراسة%20الذاتية/شواهد%20الدراسة%20الذاتية/20-%20وثيقة%20التخرج/وثيقة%20تخرج.pdf
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للخريجينتعزيز القدرة التنافسية  √      

 إنتاج معرفي متميز في مجال المحاسبة  √   
 إثراء مجالات الشراكة المجتمعية   √  

  تعزيز التنمية المستدامة وجودة الحياة    √ √

 3- مصفوفة اتساق أهداف البرنامج مع أهداف الجامعة:

  أهداف الجامعة

تحسين 

جودة 

 الخدمات

تعزيز إنتاج 

 المعرفة

تحقيق 

التنافسية في 

مخرجات 

البرامج 

 التعليمية

الارتقاء بمكانة 

 الجامعة.

الالتزام 

بالحوكمة 

 الشاملة

تقديم تعليم محاسبي عالي الجودة لتعزيز القدرة   √ √  √

.التنافسية للطلاب  

ف
دا
ه
أ

 
ج
ام
رن
لب
ا

 

.المحاسبةتحقيق إنتاج معرفي متميز في مجال   √  √   

إثراء مجالات الشراكة المجتمعية لتطوير وتنمية   √   

.المجتمع  

تطبيق مبادئ ومعايير ضمان الجودة في ضوء  √ √   √

 .الحوكمة الشاملة

 4- مصفوفة اتساق أهداف البرنامج مع أهداف الكلية:
  أهداف الكلية

 
بناء شراكات 

فاعلة  اجتماعية

لتطوير وتنمية 

.المجتمع  

تعزيز إنتاج 

المعرفة في 

مجال المال، 

والأعمال، 

.والقانون  

بناء القدرات التنافسية 

للطلاب في البرامج التعليمية 

المختلفة وفق متطلبات 

سوق العمل ومجتمع 

.المعرفة  

تهيئة بيئة أكاديمية داعمة 

ومحفزة للتميُّز والإبداع 

مة من منظور الحوك

.الشاملة  

تقديم تعليم محاسبي عالي الجودة لتعزيز القدرة   √  

.التنافسية للطلاب  

ف
دا
ه
أ

 
ج
ام
رن
لب
ا

 

.تحقيق إنتاج معرفي متميز في مجال المحاسبة   √   

إثراء مجالات الشراكة المجتمعية لتطوير وتنمية     √

.المجتمع  

تطبيق مبادئ ومعايير ضمان الجودة في ضوء  √ √ √ √

 .الحوكمة الشاملة
 

 

 خصائص )سمات الخريجين(:

 المجال خصائص خريجي البرنامج:

   .إمتلاك المعرفة والفهم بالحقائق والمعلومات والنظريات ذات الصلة بالمحاسبة
 .  والإدارة ونظريات التخصصات الأخرى ذات العلاقة مثل الإقتصاد والتمويل مبادئل إمتلاك المعرفة والفهم  المعرفة 

 الإلمام بالتطورات العلمية والمهنية في مجال المحاسبة. 
 تطبيق المفاهيم والمبادئ والنظريات المرتبطة بالتخصص لمعالجة القضايا والمشكلات ذات الصلة بالمحاسبة.

 المهارات
 تحليــــــل البيــــانات والمعلومات والمفاهيم المرتبـــــطـــــة بالمحاسبة.تقويم و

 القدرة على التعبير عن الرأي في المسائل المحتملة لأكثر من رأي، وتقديمها في شكل عروض مرئية وفقاً للمعايير النمطية.
 القدرة على استخدام الأساليب الرياضية والاحصائية المناسبة لمعالجة القضايا والمشكلات المحاسبية.

 والاتصالات لجمع المعلومات وتحليلها ونشرها.القدرة على استخدام تقنيات المعلومات 
القدرة على العمل ضمن فرق العمل وقيادتها بفعالية، واتخاذ القرارات المناسبة، وتحمل مسؤولية التعـــــلم المستمر والبحث 

 عــن المــــعرفة مما يحقق تنميته الشخصية والمهنية. 
 القيم

والتحلي بأخلاقيات التخصص وآداب المهنة والإلتزام بالمواطنة التواصل الفعال شفوياً وكتابياً مع الآخرين مع الالتزام بالنزاهة 
 المسؤولة والمشاركة في مبادرات تنمية المجتمع. 

 *نواتج تعلم البرنامج. 3

 المعرفة والفهم

 أهداف الجامعة  

 أهداف البرنامج 

 أهداف الكلية 

 أهداف البرنامج 
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والمبززادئ والنظريززات الأساسززية والإجززراءات والأسززا فززي مجززال المحاسززبة للمفززاهيم أن يصززبل لززدط الطالززب الفهززم الشززامل  1ع

 . والمراجعة

مبادئ ونظريات التخصصات ذات العلاقة بالمحاسبة على غرار الاقتصاد والتمويزل  أن يصبل الطالب قادراً على التعرف على 2ع

 .والإدارة

الأبحزال المتعلقزة بمعالجزة قازاياها  المحاسزبة، وأبزر التعزرف علزى أحزدل التطزورات فزي حقزل أن يصبل الطالب قادراً على  3ع

 .المعاصرة

 المهارات

استنادا إلى ما درسه من نظريات أو ما  واقتراح حلولتطبيق المسائل الفنية المتصلة بالتخصص أن يصبل الطالب قادراً على  1م

 .تعرض له من حالات مماثلة

 .المتعلقة بتخصص المحاسبة والمفاهيمالمعلومات  وتحليلفحص أن يصبل الطالب قادراً على  2م

عزروض مرئيزة وفقزاً ها في شزكل تقديم، والتعبير عن الرأي في المسائل المحتملة لأكثر من رأيأن يصبل الطالب قادراً على  3م

  .للمعايير النمطية

 .الأساليب الرياضية والإحصائية المناسبة لحل مسألة معينة وتطبيقها وتفسير النتائج ختيارأن يصبل الطالب قادراً على ا 4م

 .ونشرها وتحليلهاتقنيات المعلومات والاتصالات لجمع المعلومات  ستخدامأن يصبل الطالب قادراً على ا 5م

 القيم والاستقلالية والمسؤولية

ولية التطوير المهني، والمشاركة فزي تطزوير أداء ئبمرونة وفعالية، وتحمّل مسقيادة فرق العمل أن يصبل الطالب قادراً على  1ق

 .المجموعة، وتعزيز جودة الحياة لديه

قيات المهنية والأكاديمية، لاوالأخ بالنزاهة الالتزاموكتابياً مع الآخرين مع  التواصل الفعال شفوياً  قادراً علىأن يصبل الطالب  2ق

 .ولةئوالالتزام بالمواطنة المس

 .التعامل مع المسائل ذات العلاقة بالتخصص باللغة الانجليزية قادراً علىأن يصبل الطالب  3ق

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار أو نقاط تخرج )إن وجدت(. *

 ج. المنهج الدراس ي:

 . مكونات الخطة الدراسية:1

 عدد المقررات إجباري / اختياري  مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 متطلبات الجامعة
 %2.33 3 1 إجباري 

 %7.75 10 5 اختياري 

 متطلبات الكلية
 %39.53 51 17 إجباري 

 %1.55 2 1 اختياري 

 متطلبات البرنامج
 %41.86 54 18 إجباري 

 %2.33 3 1 اختياري 

     مشروع التخرج

 %4.65 6 1  التدريب الميداني

     سنة الامتياز

     أخرى 

 %100 129 44 الإجمالي

 يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(. *
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 . مقررات البرنامج:2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى 

1 

 SALM 101  * جامعة 2 - اختياري الثقافة الإسلاميةالمدخل إلى 

ENG 101  *جامعة 2 - اختياري اللغة الانجليزية 
MGT 110 كلية 3 - اجباري مهارات الاتصال 

INF 110 
مهارات الحاسب وتقنية 

 المعلومات
 اجباري

- 
 كلية 3

MGT 111 كلية 3 - اجباري مبادئ الإدارة والأعمال 
LAW 110 كلية 3 - اجباري مبادئ القانون 

 المستوى 

2 

SALM 102  *جامعة 2 - اختياري الإسلام وبناء المجتمع 
ECO 110 كلية 3 - إجباري مبادئ لاقتصاد الجزئي 
 ENG 111  لغة إنجليزية(II) إجباري ENG 101 * 3 جامعة 

ARAB 101  *جامعة 2 - اختياري المهارات اللغوية 
 MAT 110 كلية 3 - إجباري مقدمة في الرياضيات 
ACC 110  برنامج 3 - إجباري (1)مبادئ المحاسبة 

 المستوى 

3 

SALM 103  *جامعة 2 - اختياري النظام الاقتصادي في الإسلام 
STA 210 إجباري مبادئ الإحصاء MAT 110 3 كلية 

MGT 212 
قراءات انجليزية في إدارة 

 الأعمال
 كلية ENG 111 3 إجباري

ECO 212 إجباري مبادئ الاقتصاد الكلي ECO 110 3 كلية 
LAW 220 إجباري القانون التجاري LAW 110 3 كلية 
ACC 211  إجباري (2)مبادئ المحاسبة ACC 110 3 برنامج 

 المستوى 

4 

FIN 210 مبادئ المالية 
 إجباري

ACC 211 

MAT 110 

3 
 كلية

MGT 220 إجباري إدارة الموارد البشرية MGT 111 3 كلية 
MKT 210 إجباري مبادئ التسويق MGT 111 3 كلية 
MGT 230 إجباري إدارة العمليات MGT 111 3 كلية 
ACC 220  إجباري (1)محاسبة متوسطة ACC 211 3 برنامج 
ACC 230  مبادئ التكاليف والمحاسبة

 الإدارية
 ACC 211 إجباري

 برنامج 3

 المستوى 

5 

ACC 321  إجباري )2(محاسبة متوسطة ACC 220 3 برنامج 
ACC 340  إجباري والاريبة الزكاة عن المحاسبة ACC 220 3 برنامج 
ACC 350  المحاسبة الحكومية والمنظمات

 غير الهادفة للربل
 إجباري

ACC 220 3 برنامج 

ACC 370 إجباري نظم المعلومات المحاسبية ACC 211 3 برنامج 
ACC 322  إجباري الصغيرةالمحاسبة في المنشآت ACC 220 3 برنامج 

 المستوى 

6 

ACC 323 إجباري محاسبة مالية متقدمة ACC 321 3 برنامج 
ACC 360 إجباري المراجعة الداخلية ACC 321 3 برنامج 
ACC 331 إجباري محاسبة التكاليف ACC 230 3 برنامج 

MGT 330 
 الإدارة الاستراتيجية

 إجباري
MGT 111 

FIN 210 
 كلية 3
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 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب

 )جامعة / كلية / برنامج(

FIN 311 إجباري الأسواق والمؤسسات المالية FIN 210 3 كلية 

 المستوى 

7 

ACC 461 إجباري المراجعة الخارجية ACC 360 3 برنامج 
ACC 432 إجباري المحاسبة الإدارية ACC 331 3 برنامج 
LAW 204  المعاملات المالية في الفقه

 الاسلامي
 إجباري

- 3 
 كلية

ACC 420  ميدانيتدريب 
 إجباري

 95إنهاء 

 ساعة
6 

 برنامج

 المستوى 

8 

ACC 426 إجباري تحليل التقارير المالية ACC 321 3 برنامج 
ACC 427  المحاسبة في المنشآت

 المتخصصة
 إجباري

ACC 321 3 برنامج 

ACC 428 إجباري معايير المحاسبة ACC 323 3 برنامج 
ACC 471  تطبيقات الحاسب الآلي في

 المحاسبة
 إجباري

ACC 331 

INF 110 
3 

 برنامج

ENT 101 كلية 2 - اختياري ريادة الأعمال 

 

 :اختياري من داخل القسم مقرر

ACC 440 نظرية المحاسبة 

 اختياري

ACC 323 * 

 برنامج 3

ACC 472 
 

أو بحول العمليات في  

 المحاسبة
ACC 230 * 

ACC 429 
 * ACC 323 أو محاسبة دولية

 

ACC 433 
أو دراسات الجدوط وتقييم 

 الاداء
ACC 432 * 

 

ACC 441 
أو مناهج وطرق البحث في 

 المحاسبة
ACC 323 * 

 .) الحاجةحسب  و أ)في حال تطبيق الفصول الثلاثة  ادرج المزيد من المستويات *

 (.تأضف جدول لمقررات كل مسار )إن وجد*  *

 :توصيف مقررات البرنامج. 3

 .(T-104) الرابط الإلكتروني لتوصيف جميع مقررات البرنامج وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديميضع 

 ق في هذا الرابط توصيف مقرارات القسم محدثةمرف
https://majmaah-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/a_abdelnaim_mu_edu_sa/EuvdJVxPSTVKmlsEZbDTnSYBFn7GmQHE9Vu
YM4kS8k6oig?e=2554ku 

 

 . مصفوفة نواتج التعلم للبرنامج:4

 للمستويات التالية:قم بالربط بين كل من نواتج تعلم البرنامج والمقررات 
ً
 وفقا

 .= مستوى متقدم( 3= مستوى الممارسة،  2= مستوى التأسيس،  1) 

 المقررات

 )رمز المقرر( 

 نواتج التعلم للبرنامج

 القيم، الاستقلالية والمسؤولية المهارات المعرفة والفهم

 3ق 2ق 1ق 5.م 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع

https://majmaah-my.sharepoint.com/personal/a_eissa_mu_edu_sa/Documents/محكات%20الجودة%201443-1444%20هـ/6-%20توصيف%20البرنامج%20والمقررات%20الدراسية/توصيف%20البرنامج%20والمقررات%20بعد%20تعديل%20المخرجات/توصيفات%20المقررات%20حسب%20المستويات
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المدخل إلى الثقافة 

 الإسلامية
 1    1  1  1  

  1    1    1  اللغة الانجليزية

  1    1    1  مهارات الاتصال

مهارات الحاسب 

 وتقنية المعلومات
 1      1  1  

مبادئ الإدارة 

 والأعمال
 1        1  

  1 1   1    1  مبادئ القانون

الإسلام وبناء 

 المجتمع
 1        1  

مبادئ لاقتصاد 

 الجزئي
 1        1  

  1    1    1  (II)لغة إنجليزية 

  1        1  المهارات اللغوية

مقدمة في 

 الرياضيات
 1     1   1  

مبادئ المحاسبة 

(1) 
1   1   1  1 1 1 

النظام الاقتصادي 

 في الإسلام
 1        1  

  2   2     2  مبادئ الإحصاء

قراءات انجليزية في 

 إدارة الأعمال
 2    2    2  

مبادئ الاقتصاد 

 الكلي
 2    2    2  

  2 2   2    2  القانون التجاري

مبادئ المحاسبة 

(2) 
2   2  2   2 2 2 

  2    2    2  مبادئ المالية

إدارة الموارد 

 البشرية
 2       2   

   2       2  مبادئ التسويق

   2       2  إدارة العمليات

محاسبة متوسطة 

(1) 
2   2 2 2   2 2  

مبادئ التكاليف 

 والمحاسبة الإدارية
2   2 2 2 2  2  2 

محاسبة متوسطة 

)2( 
2   2 2  2  2  2 

 الزكاة عن المحاسبة
 والاريبة

2   2     2 2 2 

المحاسبة الحكومية 

والمنظمات غير 

 الهادفة للربل

2   2 2   2 2  2 

نظم المعلومات 

 المحاسبية
2   2 2    2 2 2 

في المحاسبة 

 المنشآت الصغيرة
2   2 2 2   2 2  

محاسبة مالية 

 متقدمة
3   3 3    3 3 3 

 3 3 3     3   3 المراجعة الداخلية
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 * يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار )إن وجد(.

 . استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة لتحقيق نواتج التعلم للبرنامج:5
 في كل مجال المستهدفةصف سياسات واستراتيجيات التعليم والتعلم متضمنة الأنشطة الصفية واللاصفية المناسبة لتحقيق نواتج التعلم 

 استراتيجيات التعليم والتعلم  مخرجات التعلم وفقا لمجالات الإطار الوطني للمؤهلات 

 المعرفة والفهم: 1.0

أن يصبب  لبدى الطالببب الفهبم الشببامل للمفباهيم والمبببادئ والنظريبات الأساسببية  1.1

 والإجراءات والأسس في مجال المحاسبة والمراجعة. 
 .إلقاء المحاضرات 

 .التمارين الفردية والجماعية 

 .دراسات الحالة 

 .القراءات الخارجية 

 .المناقشات الجماعية 

  .الخبرة الميدانية 

 .الأنشطة اللاصفية 

أن يصببب  الطالببب قببادراً علببى التعببرئ علببى مبببادئ ونظريببات التخصصببات ذات  1.2

 العلاقة بالمحاسبة على غرار الاقتصاد والتمويل والإدارة.

الطالب قادراً على التعرئ على أحدث التطورات فبي حقبل المحاسببة،  أن يصب  1.3

 وأبرز الأبحاث المتعلقة بمعالجة قضاياها المعاصرة.

1.4  

 المهارات  2.0

أن يصبببب  الطالبببب قبببادراً علبببى تطبيبببق المسبببائل الفنيبببة المتصبببلة بالتخصبببص  2.1

لبه مبن حبالات واقتراح حلول استنادا إلى مبا درسبه مبن نظريبات أو مبا تعبرض 

 مماثلة.

  تعويببد الطالببب علببى المبببادرة بطببرح الحلببول للمسببائل
 التي يتم مناقشتها في المحاضرة.

  مسبباعدة الطببلاب علببى التفكيببر المنطقببي لحببل المسببائل

 3 3 3  3  3 3   3 محاسبة التكاليف

   3   3    3  الإدارة الاستراتيجية

الأسواق 

 والمؤسسات المالية
 3    3   3   

 3  3   3 3 3   3 المراجعة الخارجية

 3  3  3   3   3 المحاسبة الإدارية

المعاملات المالية 

 في الفقه الاسلامي
 3   3    3 3  

  3 3  3  3 3 3  3 تدريب ميداني

تحليل التقارير 

 المالية
3  3 3 3 3   3  3 

المحاسبة في 

المنشآت 

 المتخصصة

3   3 3    3 3  

 3 3 3  3 3 3 3 3  3 معايير المحاسبة

الحاسب تطبيقات 

 الآلي في المحاسبة
3  3 3  3   3   

   3       3  ريادة الأعمال

 3 3 3    3 3 3  3 نظرية المحاسبة

أو بحول العمليات 

 في المحاسبة
3  3 3 3  3  3 3 3 

 3 3 3  3  3 3 3  3 أو محاسبة دولية

أو دراسات الجدوط 

 وتقييم الاداء
3   3 3  3  3 3 3 

أو مناهج وطرق 

 البحث في المحاسبة
3   3  3  3 3  3 
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أن يصببب  الطالببب قببادراً علببى فحببص وتحليببل المعلومببات والمفبباهيم المتعلقببة  2.2

 بتخصص المحاسبة.

 من خلال خطوات محددة ومتسلسلة.

 .إعطاء الطلاب تمارين لصقل مهاراتهم 

  مناقشببة مسببائل واقعيببة وكيفيببة حلهببا فببي المحاضببرات
 الإضافية المخصصة لحل التمارين.

  تبببدريب الطبببلاب علبببى اسبببتخدام مهبببارات الاتصبببال
واللغببة الإنجليزيببة والرياضببيات والإحصبباء والحاسببب 

 الآلي في المستويات الأربع الأولى من البرنامج.

  حببث الطببلاب علببى حببل التطبيقببات وإعببداد التقببارير
 باستخدام برامج الحاسب الآلي.

 روض مرئيببببة لمشبببباريع إلببببزام الطببببلاب بتقببببديم عبببب
 بحوثهم.

  تعويببد الطببلاب مببن خببلال مقببرر مسببتقل علببى طببرق
اسبببببتخدام الحاسبببببب الآلبببببي والإنترنبببببت فبببببي مجبببببال 

 تخصصهم.

  .الخبرة الميدانية 

 .الأنشطة اللاصفية 

أن يصب  الطالب قادراً على التعبير عن الرأي في المسائل المحتملبة لأكثبر مبن  2.3

 رأي، وتقديمها في شكل عروض مرئية وفقاً للمعايير النمطية. 

أن يصب  الطالب قبادراً علبى اختيبار الأسباليب الرياضبية والإحصبائية المناسببة  2.4 

 لحل مسألة معينة وتطبيقها وتفسير النتائج.

أن يصببب  الطالببب قببادراً علببى اسببتخدام تقنيببات المعلومببات والاتصببالات لجمببع  2.5 

 المعلومات وتحليلها ونشرها.

 القيم  3.0

بببل  3.1 أن يصبببب  الطالبببب قبببادراً علبببى قيبببادة فبببرق العمبببل بمرونبببة وفعاليبببة، وتحم 

مسببئولية التطببوير المهنببي، والمشبباركة فببي تطببوير أداء المجموعببة، وتعزيببز 

 لديه.جودة الحياة 

 .تقسيم الطلاب في مجموعات داخل القاعة 

 .من  الطلاب فرص لقيادة المناقشة 

 .حث الطلاب على المشاركة في النقاشات 

 .التمارين والمشاريع المشتركة 

  إجبببراء الاختببببارات القصبببيرة والمفاجئبببة فبببي بدايبببة
 المحاضرة. 

  مطالبببة الطالببب بقببراءات باللغببة الإنجليزيببة فببي كببل
 مقرر دراسي.

  .الخبرة الميدانية 

 .الأنشطة اللاصفية 

أن يصبب  الطالببب قببادراً علببى التواصببل الفعبال شببفوياً وكتابيبباً مببع الآخببرين مببع  3.2

الالتببببزام بالنزاهببببة والأخلاقيببببات المهنيببببة والأكاديميببببة، والالتببببزام بالمواطنببببة 

 المسئولة.

بالتخصبص باللغبة  أن يصب  الطالب قادراً على التعامل مع المسائل ذات العلاقة 3.3

 الانجليزية.

 
 . طرق تقويم نواتج التعلم للبرنامج:6

  لمستهدفة في كل مجالق التقويم المستخدمة )مباشرة، غير مباشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لنواتج التعلم اأساليب وطر  صف

غطى كل نواتج التعلم مرتين على الأقل في دورة البرنامج لمرحلة البكالوريوس، ويكتفى بمرة ينبغي على البرنامج وضع خطة لتقويم نواتج التعلم على مستوى البرنامج )على أن 
ٌ
ت

 واحدة في المراحل الأخرى(.
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 :يتم تقييم مخرجات التعلم من خلال مجموعة من الأساليب يتمثل أهمها فيما يلي

 
مخرجات التعلم وفقا لمجالات الإطار الوطني 

 للمؤهلات
 طرق التقويم غير المباشر طرق التقويم المباشر 

 المعرفة والفهم: 1.0

أن يصبببببب  لبببببدى الطالبببببب الفهبببببم الشبببببامل للمفببببباهيم  1.1

والمبادئ والنظريبات الأساسبية والإجبراءات والأسبس 

 في مجال المحاسبة والمراجعة. 

 .اختبار فصلي 

 .اختبار نهائي شامل 

 .اختبارات قصيرة مفاجئة 

 .واجبات منزلية 

  مناقشببات داخببل القاعببة وتقببديم
 العروض.

  .استبانة تقويم المقرر 

  الاتصبببال ببببالخريجين وأخبببذ التغذيبببة
الراجعببة مببنهم فببي مببدى اسببتفادتهم 

 مما درسوه في البرنامج.

  تقببببويم جهببببات التوظيببببئ لخريجببببي
 البرنامج.

أن يصبببب  الطالبببب قبببادراً علبببى التعبببرئ علبببى مببببادئ  1.2

بالمحاسبببة علببى ونظريببات التخصصببات ذات العلاقببة 

 غرار الاقتصاد والتمويل والإدارة.

أن يصبببب  الطالبببب قبببادراً علبببى التعبببرئ علبببى أحبببدث  1.3

التطورات في حقل المحاسبة، وأبرز الأبحاث المتعلقبة 

 بمعالجة قضاياها المعاصرة.

1.4  

 المهارات  2.0

أن يصببب  الطالببب قببادراً علببى تطبيببق المسببائل الفنيببة  2.1

بالتخصببص واقتببراح حلببول اسببتنادا إلببى مببا المتصببلة 

درسبببه مبببن نظريبببات أو مبببا تعبببرض لبببه مبببن حبببالات 

 مماثلة.

 .الاختبارات الفصلية والنهائية 

 .الاختبارات القصيرة المفاجئة 

 .الواجبات المنزلية 

  المناقشات داخبل القاعبة وتقبديم
 العروض المرئية.

  المشببببببباريعتقيبببببببيم عبببببببروض 
 والأعمال المشتركة.

  للتحليببببلتقيبببيم البحبببث العلمبببي 
 الإحصائي.

  .استبانة تقويم المقرر 

  الاتصبببال ببببالخريجين وأخبببذ التغذيبببة
الراجعببة مببنهم فببي مببدى اسببتفادتهم 

 مما درسوه في البرنامج.

  تقببببويم جهببببات التوظيببببئ لخريجببببي
أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادراً علبببببى فحبببببص وتحليبببببل  2.2 البرنامج.

 المحاسبة. المعلومات والمفاهيم المتعلقة بتخصص

أن يصببب  الطالببب قببادراً علببى التعبيببر عببن الببرأي فببي  2.3

المسائل المحتملة لأكثبر مبن رأي، وتقبديمها فبي شبكل 

 عروض مرئية وفقاً للمعايير النمطية. 

أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادراً علبببببى اختيبببببار الأسببببباليب  2.4 

الرياضببية والإحصبببائية المناسببببة لحبببل مسبببألة معينبببة 

 وتفسير النتائج.وتطبيقها 

أن يصبببببب  الطالبببببب قبببببادراً علبببببى اسبببببتخدام تقنيبببببات  2.5 

المعلومبببات والاتصبببالات لجمبببع المعلومبببات وتحليلهبببا 

 ونشرها.

 القيم  3.0

أن يصب  الطالب قادراً على قيادة فرق العمبل بمرونبة  3.1

ببببببل مسببببببئولية التطببببببوير المهنببببببي،  وفعاليببببببة، وتحم 

المجموعبة، وتعزيبز جبودة والمشاركة في تطوير أداء 

 الحياة لديه.

  تقيببببيم التعبببباون فببببي المشبببباريع
 الجماعية.

  تقيببيم التعبباون داخببل المجموعببة
 في القاعة.

  تقيبببببببببيم الالتبببببببببزام بحضبببببببببور
المحاضبببببببرات بانتظبببببببام وفبببببببي 

 مواعيدها.

  تقيبببببببببيم نتبببببببببائج الاختببببببببببارات

  .استبانة تقويم المقرر 

  الاتصبببال ببببالخريجين وأخبببذ التغذيبببة
الراجعببة مببنهم فببي مببدى اسببتفادتهم 

 مما درسوه في البرنامج.

  تقببببويم جهببببات التوظيببببئ لخريجببببي
أن يصببب  الطالببب قببادراً علببى التواصببل الفعببال شببفوياً  3.2 البرنامج.

وكتابياً مع الآخرين مع الالتبزام بالنزاهبة والأخلاقيبات 

 والأكاديمية، والالتزام بالمواطنة المسئولة. المهنية



 

13 
 

أن يصب  الطالب قادراً على التعامبل مبع المسبائل ذات  3.3

 العلاقة بالتخصص باللغة الانجليزية.

 المفاجئة.

   تقيبببيم مببببدى مشبببباركة الطببببلاب
 والتعاون داخل الفصل.

 

 د. القبول والدعم الطلابي:

 . متطلبات القبول في البرنامج:1

هـ يشترط  1/3/1432مجلس الجامعة بجلسته السادسة المنعقدة بتاريخ بناء على القواعد التنفيذية لجامعة المجمعة المعتمدة بقرار 
 الآتي لقبول الطالب المستجد في الجامعة:

 .أن يكون حاصلا على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها من داخل المملكة أو من خارجها 

  خمس سنوات، ويجوز لمجلبس الجامعبة الاسبتثناء ألا يكون قد مضى على حصوله على الثانوية العامة أوما يعادلها مدة تزيد عن
 .إذا توفرت أسباب مقنعة

 .أن يكون حسن السيرة والسلوك 

 أن يجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة شخصية يراها مجلس الجامعة. 

 .أن يكون لائقا طبيا 

 أن يحصل على موافقة من مرجعه بالدراسة إذا كان يعمل في أي جهة حكومية أو خاصة. 

  يستوفي أي شروط أخرى يحددها مجلس الجامعة وتعلن وقت التقديمأن. 

  ألا يكون مفصولا من جامعة أخرى لأسباب تأديبية أو تعليمية، وإذا اتض  بعد قبوله أنه سبق فصبله فيعبد قبولبه ملغبى مبن تباريخ
 .قبوله

 من  درجة البكالوريوس حسبما يقرره مجلس يجوز قبول الطالب المفصول من الجامعة لأسباب تعليمية في بعض البرامج التي لا ت
 الجامعة أو من يفوضه، ولا يجوز في البرنامج الانتقالي.

  لا يجوز قبول الحاصلين على شهادة البكالوريوس أو ما يعادلها للحصبول علبى بكبالوريوس آخبر، ولمبدير الجامعبة الاسبتثناء مبن
 ذلك.

 دونها سواء في نفس الجامعة أو في غيرها لا يجوز قبول الطالب المسجل لدرجة جامعية أخرى فما. 

  برامج التوجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

  لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمةفقط  يكتفى)

 البرامج المقدمة من داخل البرنامج؛ -
 البرامج المقدمة من داخل الكلية؛ -
 البرامج المقدمة من مركز التوجيه والإرشاد الطلابي التابع لعمادة شؤون الطلاب. -

 )الأكاديمي، المهني، النفس ي، الاجتماعي( خدمات الإرشاد. 3

   )يكتفى بذكر ما يخص الاحتياجات النوعية المقدمة لطلاب البرنامج وتختلف عما يقدم على المستوى المؤسس ي( 

للطلاب الجدد تتناول التعريئ بالخطة الدراسية، وإجراءات عملية الحذئ والاضافة، حقوق الطالب وواجباته، أولاً: عقد ورش العمل 
 اللائحة التأديبية للطلاب، الغياب والحرمان.

الأكاديمي  العديد من المواضيع المتعلقة بالإرشادثانياً: عقد ورش عمل لتوعية جميع الطلاب بالإرشاد الأكاديمي كما تتناول تلك الورش 
 أهمها:

 ضرورة تواصل الطالب المستمر مع المرشد الأكاديمي حتى يتمكن من مساعدته في اتخاذ القرارات المناسبة خلال الحياة الجامعية. -1
 الالتزام بالخطة الدراسية لت غلب على العقبات التي من الممكن ان تعيق مسيرته العلمية.-2
 طرق رفع المعدل والمحافظة عليه.مسببات انخفاض المعدل التراكمي و-3
التعرئ على المشكلات والعقبات الشخصية التي تحول دون قدرة الطالب على التحصيل العلمي والعمل على تغير الأفكار والاتجاهات -4

 السلبية وتبني أفكار أكثر إيجابية.
 كيفية الاستعداد للاختبارات النهائية.-5
 للائحة الاختبارات في المرحلة الجامعية.حقوق وواجبات الطالب وفقاً -6
عقد ورش عمل بعنوان المعدل التراكمي ولائحة الاختبارات تتناول تلك الورش مجموعة من المواضيع المتعلقة بالإرشاد الأكاديمي  

 أهمها:
ة بكيفية أضافة وحذئ المواد التعريئ بلائحة الدراسة والاختبارات المعتمد من قبل مجلس جامعة المجمعة. وخاصة المواد المتعلق-1

 والتوقيت الخاص بذلك، إضافة إلى مواعيد تقديم الأعذار الطلابية وإجراءات قبولها. 
 الاستعداد للاختبارات النهائية وكيفية تحضير الطالب لجدول الاختبارات، ليتمكن من الحفاظ على المعدل التراكمي. -2
قطاع عن الحضور سواء لفترات متتالية أو متقطعة، والإجراءات الواجب إتباعها في حال توضي  بعض المواد المتعلقة بتداعيات الان-3

 قررت الجامعة إلغاء قيد الطالب.
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 الخاص . الدعم 4
 المتعثرين دراسيًا، الأشخاص ذوي الإعاقة، الموهوبون ......( )
 الطالب/ـة. إشارة لتسهيل تعلممترجم حسب الحالة مثلاً: ذوي الاحتياجات الخاصة، الدعم لالكلية توفر  -
 لقاءات ارشاد أكاديمي للطلاب المتعثرين ودراسة الصعوبات التي تواجههم والعمل على حلها. -
 .نتشجيع ومكافأة اطلاب الموهوبو -

 ه. هيئة التدريس والموظفون:

 . الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 )إن وجدت( الخاصة

 العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور  الدقيق العام

 محاسبة  محاسبة ومراجعة  أستاذ
 مراجعة 

ممارسة مهنة المحاسبة 

 والمراجعة 
3 1 4 

 محاسبة ومراجعة أستاذ مشارك

 محاسبة 
 مراجعة 

 تكاليف وإدارية 
 محاسبة ضريبية 

الخبرة الأكاديمية في مجال 

 التخصص وجودة التعليم 
6 2 8 

 محاسبة ومراجعة أستاذ مساعد

 محاسبة 
 مراجعة 

 تكاليف وإدارية 
 محاسبة ضريبية 

الخبرة الأكاديمية في مجال 

 التخصص وجودة التعليم 
8 3 11 

 5 2 3 - - محاسبة ومراجعة محاضر

 4 1 3 - - محاسبة ومراجعة معيد

  الفنيون 

 ومساعدو المعامل
- - - 2 1 3 

 3 1 2 - - - الطاقم الإداري 

 - - - - - - أخرى )حدد(

 و. مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات:

 . مصادر التعلم1
 المصادر التي يحتاجها البرنامج )الكتب، المراجع، مصادر التعلم الإلكترونية، مواقع الإنترنت .... الخ(. 

 المتَّبعة من قبَِلِ أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية للتخطيط لتوفير المصادر للمكتبة وتوفير المعامل والقاعات؟الإجراءات  -1
 :تشكل لجان دورية تختص في النظر في المراجع وفقا للمرتكزات التالية

 مدى توفر المرجع في مكتبة الطالب. 

 البيئة المحلية قدر الإمكان. اللغة وان تتفق الحالات العملية للكتاب مع واقع 

 أن يكون المرجع رئيس ومستخدم في الجامعات المرجعية 
بعة من قِبَلِ أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليمية لتقويم مدى كفاية توفير الكتب المقررة والمراجع العلمية  -2 الإجراءات المتَّ

 وغيرها من المصادر:

 ى ملاءمة الكتب المقررة لمحتويات المقررات ولنواتج التعلم المستهدفة.تشكيل لجان عل مستوى القسم لتقويم مد 

 )توزيع استبانة تقويم مصادر التعلم على المستفيدين )أعضاء هيئة التدريس وطلاب 
 الإجراءات المتَّبعة من قبَِلِ الطلاب لتقويم مدى كفاية توفير الكتب المقررة والمراجع العلمية وغيرها من المصادر: -3

وبالمقارنة مع ماا يادرس  التخصص،وذلك على ضوء الكتب المتوفرة في  بتدريسها،يقرر مجلس القسم المراجع للمقررات التي يقوم 
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 في الجامعات المحلية الأخرى.
 الإجراءات المتَّبعة لحصول الطلبة على الكتب الدراسية المقررة: -4

 لشرائهارة يتم توجيه الطلاب للمكتبات المتاح لديها الكتب المقر. 

 .يمكن للطالب كذلك استعارة الكتب المقررة من المكتبات المتوفرة على مستوى الجامعة 

  الإلكترونية على شبكة الإنترنت المعلومات والمكتباتتتيح الجامعة للأساتذة والطلاب الوصول إلى عدد من قواعد. 
 التعليم الإلكتروني: -5

حاضارات يتوافر لدى البرنامج البنية التحتية الملائمة لتطبيق التعليم الإلكتروني، حيث توفر الجامعة نظام البلاك بورد والذي يتيح إلقاء الم

 .، كما يمكن رفع المواد العلمية والفيديوهات التعليمية وغيرها عبر هذا النظامالاستثنائيةالتفاعلية عن بُعد للطلاب في الظروف 

 المرافق والتجهيزات .2
 )المكتبات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

  .المكتبة 

  .معامل الحاسب الآلي 

 .القاعات الدراسية المجهزة  
تتماثل المرافق والتجهيزات بين الفروع المختلفة )المجمعة طلاب، الزلفي، المجمعة طالبات( حيث يوجد لدى كل فرع معمال للحاساب     

والقاعات الدراسية المناسبة والتي تتشابه في تصميمها وإمكانياتها إلى حد كبير، فضلاً عن فروع المكتبة المركزية المتوافرة للجامعة الآلي 

 عبر الفروع المختلفة.

 

 لطبيعة البرنامج(.وآمنة ). الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية 3
ً
 طبقا

 الكمبيوتر وتوفير أدوات العناية الشخصية.النظافة المستمرة للقاعات ومعامل 

 ز. ضمان جودة البرنامج:

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.. 1
 . ضع الرابط الإلكتروني لدليل نظام ضمان الجودة

 ودة بالقسم مرفق في هذا الرابط دليل ضمان الج
-https://majmaah

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/a_abdelnaim_mu_edu_sa/Ef1iLfh9DdBHl2r7cQoSoIkB2cYBM1i3ZJY1r
uia9dWxTw?e=cSFox8 

درّس من خلال أقسام علمية أخرى.. 2
ُ
 إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي ت

  والرد على ملاحظاتهم.مراجعة نتائج تقويم المقررات من الطالب 

   يتم عرض نتائج تقويم المقررات من الطالب وأعضاء هيئة التدريس على لجنبة الخطبط لتطبوير المقبررات بمبا يسباعد علبي
 جودة مخرجات عملية التعليم.

  وذلبك مبن تتم مراجعة المقررات بشكل دوري للتأكد من استمرارية ملائمتها لاحتياجبات الطالبب فبي الببرامج التبي تقبدم فيهبا
خببلال وحببدة الجببودة والتطببوير والاعتمبباد الأكبباديمي بالكليببة. حيببث يببتم مراجعتهببا فببي ضببوء الرسببالة وأهببدائ القسببم، تقيببيم 

  المقرر/المقررات من خلال الاستبانات التي توزع على الطلاب لتوفير تغذية راجعة.

 .عقد لقاءات مع الطلبة المسجلين في المقرر/المقررات المعنية 

  مقارنات مرجعية مع مقررات مماثلة في برامج مشابهة في كليات أخرى. إجراء 

)إن وبقيررة الفررروع ا خرررى  )بشررطريه: طررلاب، طالبررات(الإجررراءات المتبعررة للتأنررد مررن تحقيررق التكررافؤ بررين المقررر الرررئيس للبرنررامج . 3

 .وجدت(
  .توحيد المراجع والأساتذة وإستراتيجيات التدريس 

  .تحقيق التكافؤ في البنية التحتية والخدمات ومصادر التعلم في المركز الرئيس وباقي الفروع 

  الفصلية والنهائية.  الاختباراتتوحيد 

 توى البرنامج . خطة البرنامج في قياس نواتج التعلم على مس4
 هيئة التدريس إتباع الإرشادات التالية:بخصوص قياس المخرجات فإنه لتسهيل عملية القياس نرجو من السادة الزملاء أعضاء 

وضع سؤال مستقل لكل مخرج من مخرجات التعلم. فمثلاً يتم وضع سؤال مستقل لقياس المعارئ، وسؤال أو أسئلة مستقلة  -1

https://majmaah-my.sharepoint.com/personal/a_eissa_mu_edu_sa/Documents/محكات%20الجودة%201443-1444%20هـ/5-%20نظام%20ضمان%20الجودة%20بالبرنامج/1-دليل%20نظام%20الجودة%20بالبرنامج/دليل%20ضمان%20الجودة%20بالقسم.pdf
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 لقياس المهارات الواردة في توصيئ المقرر.
 بعد التصحي  ورصد الدرجات على غلائ كراسة الإجابة.  -2

 يتم نقل الدرجات من الكراسة إلى برنامج قياس المخرجات المعتمد من القسم.  -3
 إعداد مصفوفة المخرجات لربط قياس نتائج المخرجات في كل مقرر مقارنة بالمخرجات على مستوى البرنامج كما يلي: -4

المقرراتر  المستوى  

 القيم، والاستقلالية، والمسؤولية المهارات المعرفة والفهم

1ع 2ع  3ع  1م  2م  3م  4م  5م  1ق  2ق  3ق   

             الأول

             الثاني

             الثالث

             الرابع

             الخامس

             السادس

             السابع

             الثامن

 استخدام نتائج قياس المخرجات لفحص التباينات في قياس المخرجات بين الفروع المختلفة.  -5
استخدام نتائج قياس المخرجات في فحص فعالية أداء العملية التعليمية واتخاذ الإجراءات التصحيحية المطلوبة وتدعيم النتائج  -6

 الإيجابية. 
 الأخرى تتمثل فيما يلي:بالإضافة لما تقدم فإنه توجد العديد من الآليات  -7

 .مراجعة تقويم الطلاب المنتظمين للمقررات الدراسية والبرنامج الأكاديمي 

 .مراجعة تقويم الخريجين للمقررات الدراسية والبرنامج الأكاديمي 

 مراجعة تقويم أرباب العمل لكفاءة الخريجين. 
 .المراجعة الداخلية للبرنامج

 

 . تقويم جودة البرنامج5

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم التقويممجالات 
 نهاية العام استطلاع الراي هيئة التدريس قيادة البرنامج

 كل فصل دراسي استطلاع الراي الطلاب فاعلية التدريس والتقويم
 كل فصل دراسي تقرير المقرر عضو هيئة التدريس فاعلية التدريس والتقويم

 نهاية كل فصل دراسي استطلاع الراي الطلاب مصادر التعلم
 نهاية كل فصل دراسي استطلاع الراي الطلاب الخدمات
 نهاية الفصل الدراسي استطلاع الراي عضو هيئة التدريس الخدمات
 نهاية الفصل الدراسي استطلاع الراي الموظفين الخدمات

 نهاية العام الداخليةتقرير المراجعة  المراجع المستقل فاعلية التدريس والتقويم
 الخ(. …)قيادة البرنامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات  :مجالات التقويم

 الخ(. …)الطلاب، الخريجون، هيئة التدريس، قيادات البرنامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل  :مصدر التقويم

 الخ(. …)استطلاعات الرأي، المقابلات، الزيارات،  :طريقة التقويم

 الخ(. …)بداية الفصل الدراس ي، نهاية العام الأكاديمي  :توقيت التقويم
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 . مؤشرات قياس أداء البرنامج6

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة )....( عام. 

 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف مؤشر ا داء الرمز م

1 KPI-CBA 
نسبة المتحقق من اهدائ 
 الخطة التشغيلية للبرنامج

70% 

نموذج متابعة الخطة 
التشغيلية لنسبة مبادرات 
الخطة التشغيلية التي 

حققت المستوى السنوي 
المستهدف إلى إجمالي 

 عدد المؤشرات المستهدفة 

 نهاية العام الدراسي

2 
KPI-
P01 

تقويم الطلاب لجودة 
 خبرات التعلم في البرنامج

3.5 

 –استبانة تقويم البرنامج 
لقياس متوسط التقدير العام 

لطلاب السنة النهائية 
لجودة خبرات التعلم على 
مقياس خماسي في مسح 

 سنوي

 نهاية العام الدراسي

3 
KPI-
P02 

تقييم الطلاب لجودة 
 المقررات

3.5 

 -استبانة تقويم المقررات
متوسط تقدير الطلاب 
العام لجودة المقررات 
على مقياس خماسي في 

 مسح سنوي 

 نهاية العام الدراسي

4 
KPI-
P03 

التخرج بالوقت معدل 
 المحدد )الإتمام(

70% 

 -إحصائيات الخريجين
نسبة طلاب البكالوريوس 
الذين أكملوا البرنامج في 

الحد الأدنى من المدة 
المقررة للبرنامج من كل 

 دفعة  

 نهاية العام الدراسي

5 
KPI-
P04 

معدل استبقاء طلاب 
 السنة الاولي

70% 

تتبع الطلاب المستجدين 
النسبة  -في السنوات التالية

المئوية للطلاب في السنة 
الأولى للبرنامج الذين 

يستمرون في العام التالي 
إلى إجمالي عدد طلاب 
السنة الأولى في نفس 

 السنة

 بداية العام الدراسي

6 
KPI-
P05 

مستوي اداء الطلاب في 
 الاختبارات المهنية و/او

 الوطنية
70% 

متابعة الجهات التي تقدم 
النسبة  -اختبارات وطنية

المئوية للطلاب الناجحين 
 في الاختبارات الوطنية  

 نهاية العام الدراسي

7 
KPI-
P06 

توظيئ الخريجين 
والتحاقهم ببرامج 
 الدراسات العليا

 % 50توظيف 
 %25الدراسات العليا 

استبانة الخريجين 
-والاتصال التليفوني معهم
نسبة الطلاب الخريجين 

التحقوا  -الذين توظفوا
بالدراسات العليا خلال 

السنة الأولى من تخرجهم 
إلى إجمالي عدد 

 الخريجين 

أشهر من تخرج  6بعد 
 طلاب الفصل الثالث  

8 KPI-CBA 
معدل عدد الطلاب في 

 الصئ
30 

 –إحصائيات الطلاب 
متوسط عدد الطلاب في 
 الصف لكل محاضرة 

 نهاية العام الدراسي

9 
KPI-
P07 

تقويم جهات التوظيئ 
 لكفاءة خريجي البرنامج

4 

 –استبانة جهات التوظيف 
متوسط التقدير العام 

لجهات التوظيف لكفاءة 
خريجي البرنامج على 

مقياس من خمس 

 نهاية العام الدراسي



 

18 
 

 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدف مؤشر ا داء الرمز م

 مستويات في مسح سنوي 

10 KPI-CBA 
رضا الطلاب عن الخدمات 

 المقدمة
4 

استبانة تقويم خبرة الطالب 
متوسط تقدير رضا  –

الطلاب عن الخدمات 
المختلفة التي يقدمها 

-نقل-البرنامج )مطاعم
 مرافق...الخ(

 نهاية العام الدراسي

11 
KPI-
P08 

نسبة الطلاب الي هيئة 
 التدريس

1 :30  

إحصائيات بأعداد الطلاب 
 –واعداد هيئة التدريس 

نسبة إجمالي عدد الطلاب 
إلى إجمالي عدد هيئة 

التدريس بدوام كامل أو ما 
 يعادله 

 نهاية العام الدراسي

12 KPI-CBA 
النسبة المئوية لتوزيع 

 هيئة التدريس

 % ذكور  60
 % إناث 40
 % أستاذ 25

 % أستاذ مشارك 25
 % أستاذ مساعد 50

إحصائية توزيع أعضاء 
هيئة التدريس حسب 

الرتبة  -الفروع -النوع
 العلمية 

 نهاية العام الدراسي

13 KPI-CBA 
نسبة تسرب هيئة 
 التدريس بالبرنامج

0 % 

إحصائية بأعداد هيئة 
التدريس الذين تقدموا 

نسبه هيئة  –باستقالة 
التدريس الذين يغادرون 
البرنامج سنوياً لأسباب 

غير بلوغ سن التقاعد إلى 
العدد الإجمالي لهيئة 

 التدريس 

 نهاية العام الدراسي

14 
KPI-
P09 

النسبة المئوية للنشر 
العلمي لأعضاء هيئة 

 التدريس
75 % 

إحصائية بالبحوث 
المنشورة لأعضاء هيئة 

النسبة المئوية  -التدريس
لأعضاء هيئة التدريس 
بدوام كامل الذين نشروا 
بحثاً واحداً على الأقل 
خلال السنة إلى إجمالي 

أعضاء هيئة التدريس في 
 البرنامج 

 نهاية العام الدراسي

15 
KPI-
P10 

معدل البحوث المنشورة 
 لكل عضو هيئة تدريس

2 

إحصائية بالبحوث 
المنشورة لأعضاء هيئة 

متوسط عدد -التدريس
البحوث المنشورة لكل 

عضو هيئة تدريس خلال 
 العام

 نهاية العام الدراسي

16 
KPI-
P11 

معدل الاقتباس في 
المجلات المحكمة لكل 
 عضو هيئة تدريس

3 

تتبع الاقتباس عبر 
google Scholar – 

متوسط عدد الاقتباسات 
في المجلات المحكمة من 
البحوث العلمية المنشورة 
لكل عضو هيئة تدريس 

 في البرنامج. 

 نهاية العام الدراسي

17 KPI-CBA 
رضا المستفيدين عن 

 مصادر التعلم.
4 

 -استبانة تقويم البرنامج
متوسط تقدير رضا 
المستفيدين عن كفاية 

مصادر التعلم وتنوعها 
على مقياس ليكرت 

 الخماسي في مسح سنوي  

 نهاية العام الدراسي
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 * بما في ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

 اعتماد التوصيفح. 

 القسممجلس  جهة الاعتماد:

 ةاسعتلا رقم الجلسة:

 هـ 1445 -  5    -10 تاريخ الجلسة:

 

 

 

 


