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 : أدناه الموضحة والمدلولات المعاني الدليل هذه في وردت حيثما التالية للكلمات يكون
 :الجامعة

 .المملكة العربية السعودية - معةجامعة المج 
 :اللائحة الموحدة

 اللائحة الموحدة للبحث العلمي بالجامعات السعودية. 
  القواعد التنفيذية:

 .بجامعة المجمعة العلمي البحث لعمادة التنظيمية والتدابير والاجراءات، والقواعد، المبادئ،
 البحث العلمي:

رى بجهود فردية، أو جهود مشتركة، أو الأمرين   هو الإنجاز الذي يعتمد على الأسس العلمية المتعارف عليها، ويُج
  معاً.

 البرامج البحثية:
  هي البرامج البحثية التي تمولها عمادة البحث العلمي وَفْق ضوابط تحددها العمادة. 

 الباحث الرئيس:
 ه، الذي يمثل المجموعة المشاركة في البحث، ويتولى الإشراف وإدارة المجموعة. هو عضو هيئة التدريس أو من في حكم 

 الباحث المشارك:
 لباحثين؛ لإنجاز دراسة موضوع ما.هو عضو هيئة التدريس أو من في حكمه، الذي يشترك مع مجموعة من ا 
 حكم الفاحص:المج 
  إنتاج علمي.هو عضو هيئة التدريس أو الخبير، الذي يكلف بفحص ودراسة  

 المراجع:
 هو عضو هيئة التدريس أو من في حكمه أو الخبير، الذي يكلف بمراجعة إنتاج علمي. 

 المستشار:
هو عضو هيئة التدريس أو من في حكمه أو الخبير، الذي يكلفه مركز البحوث المختص بتقديم خدمات أو دراسات  

 استشارية.
 المقترح البحثي:

  بصيغته النهائية؛ بقصد تمويله من عمادة البحث العلمي.المقترح البحثي المقدم 
 المشروع البحثي:

رَى بجهود فردية، أو جهود مشتركة ،أو الأمرين معاً، ووافقت العمادة   البحث المعتمد على الأسس العلمية، ويُج
 على تمويله.
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 عقد مشروع بحثي:
  .أو الباحث المشارك والباحث الرئيس معةالاتفاق المبرم بين جامعة المج هو عقد 

 الطرف الأول:
، ويمثلها معالي مدير الجامعة، أو من يفوضه من وكيل الجامعة للدراسات العليا معةجامعة المجويقصد به في العقد  

  والبحث العلمي، أو عميد البحث العلمي.
 الطرف الثاني:

  فريق البحث، ويمثله الباحث الرئيس. 
 :دوريةرير الاالتق
في العقد. وضحالمشروع الممحددة من  مدة سير المشروع البحثي بعد مرور الباحث الرئيس عن ايقدمه ةفنيرير اتق 

  
 التقرير النهائي:

التقرير الفني والمالي الذي يقدمه الباحث الرئيس بعد نهاية مدة المشروع، ويتضمن الصورة النهائية للبحث وَفْق  
وسندات القبض، والأوراق العلمية المنشورة المتوافقة مع  أصول قوائم الحسابالمعايير التي تحددها العمادة، ومعه 

  قواعد النشر في العمادة.
 :مجلس العمادة

مجلس عمادة البحث العلمي، ويجشكَّل بقرار من معالي مدير الجامعة، بناء على المادتين الخامسة والسادسة من  
  .   السعوديةاللائحة الموحدة للبحث العلمي في الجامعات 

 المراكز:
 بجامعة المجمعة المراكز البحثية 
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 كلمة العميد

تســــعى عمادة البحث العلمي إلى الارتقاء بمنظومة البحث العلمي وتوجيهه لخدمة 
المجتمع والمســا ة في التنمية المســتدامة في المنطقة، من خلال إرســاء البنية التحتية 
لمراكز البحوث وتجهيز المعامل بكافة الإمكانيات وما يتطلب ذلك من الخبرات 

لجــامعــة قو تحقيق التميز في المجــالات البحثيـة البحثيــة التي تقود البحــث العلمي با
تطوير خطة البحث العلمي بالجامعة بما  قومنذ نشـــأ ا المختلفة. وســـعت العمادة 

يتوافق مع توصــــيات المركز الولني للتقويم والاعتماد الاكاديمي، قو إنشــــاء وحدة 
عة من المبادرات والبرامج البحثية، وتشجيع النشر أبحاث الأقسام النسائية بالمدينة الجامعية بالمجمعة، و ادراج مجمو 

في المجلات العالمية المصــــــنفة في قواعد البيانات العالمية المرموقة بما يعمل على رفع تصــــــنيف جامعة المجمعة ضــــــمن 
الجامعات ذات التصــــــــنيفات المرموقة، وبما يضــــــــمن تحقيق الجودة والمســــــــا ة في حصــــــــول الجامعة على الاعتماد 

 في حل جزء من المشاكل التي يعاني منها المجتمع المحلي. المؤسسي و 
ومن أجل إرســاء قواعد العمل المؤســســي، تقوم العمادة بتقييم الأداء البحثي في الجامعة بصــفة دورية وفقاً لمجموعة 

قو  من مؤشـــــرات الأداء البحثي، وذلك من أجل التغلب علي التحديات التي تحتمها المرحلة الحالية، وتحقيق قفزة
الأمام باتجاه دعم وتشــــــجيع النشــــــاي البحثي الذي يتوافق مع التوجهات الولنية والإقليمية في أ ية انتاج المعرفة 
وصـــناعة الرفاهية، مع العمل على تبني مجموعة من الأهداف التشـــغيلية بما يتوافق مع الخطة الاســـتراتيجية للعمادة 

 .والتي تتناغم مع الخطة الاستراتيجية للجامعة
 عميد البحث العلمي  

  علي بن عبدالكريم السعويد. 
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 النشأة
 العمادات منظومة من اءً جز  لتكون ه( 1431/1432 العام)بجامعة المجمعة في  العلمي البحث عمادة تأسست
 .العلمي والبحث العليا للدراسات الجامعة بوكالة هيكليا وترتبط الجامعة، مجلس في الممثلة

 الرؤية:
 في البحث العلمي ودعم التنمية المستدامة المحلية والولنية.التميز 

 الرسالة:
تنمية القدرات البحثية من خلال تشجيع العمل البحثي المتميز في جميع المجالات العلمية بما يحقق أهداف الجامعة 

 والمجتمع.

 القيم المؤسسية للعمادة
الدافعية وتحقيق الرضا لدى كافة  كاملًا لإيُاد  التزاماً العمادة مجموعة من القيم المؤسسية التي تمثل  تتبنى

من مرحلة النشأة  وانتقال الجامعةوفي إدارة مرحلة التحول  ،المستفيدين من خدما ا داخل الجامعة وخارجها
 يلي:التي تسعى للالتزام بها وتتمثل فيما و والتأسيس إلى مرحلة التطوير والتميز 

  الجودة والتميز
 لابتكارالتجديد وا

 المسؤولية المشتركة
 الشفافية

 الأهداف الاستراتيجية للعمادة
الهدف الأول: تقديم خدمة بحثية مميزة تخدم البيئة الأكاديمية من أجل الإســــــــــهام في تحقيق درجة عالية من  .1

ولالبات الجودة والاعتماد، وفق المتطلبات الولنية والعالمية، والإســـهام في تنمية القدرة التنافســـية لطلاب 
 الجامعة في سوق العمل من خلال البحوث والابتكارات، بما يسهم في بناء الشراكة المجتمعية.

الهدف الثـاني: رفع كفـاءة الأداء الإداري والتقني لعمـادة البحـث العلمي بما يمكنهـا من تحقيق رســـــــــــالتهـا  .2
 وأهدافها.
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ثالث: تنمية القدرة البحثية للموارد البشــــــــــرية )كماً و  .3 نوعاً( لتحقيق درجات عالية من الجودة الهدف ال
 والتميز المستقبلي البحث العلمي وخدمة المجتمع.

الهدف الرابع: التوســــــع في تحقيق التنمية الاقتصــــــادية للجامعة بما يفي بمتطلبات التنمية المســــــتدامة للبيئة  .4
 المحلية.

 ينيةالهدف الخامس: توجيه البحث العلمي وفق الأوليات التنموية والبحوث الب .5
 الهدف السادس: تنويع مصادر البحث العلمي. .6
 الهدف السابع: حوكمة منظومة البحث والنشر العلمي وتعزيز أخلاقياته. .7
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 10 
 

 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

لأعضاء هيئة التدريس ومن  برامج بحثية مختلفةستة ، ويصل عددها إلى معةمج المشاريع البحثية بجامعة المجتتعدد برا
، بما يحقق معايير إتاحة الفرص لجميع شرائح منسوبي الجامعة من في حكمهم وكذلك للاب ولالبات جامعة المجمعة

ل البرامج . وتشموأهدافها ، وبما يحقق رؤية الجامعة ورسالتهاوالطلاب أيضاً  أعضاء هيئة تدريس ومن في حكمهم
 البحثية بالعمادة الاتي:

 برنامج المجموعات البحثية المتميزةأولًا: 
 (دفع رسوم النشررنامج دعم النشر العلمي المميز )بثانياً: 
 برنامج دعم البحث المميزثالثاً: 
  ISI ت النشر فيأبرنامج مكافرابعاً: 

 السنوية المنح رنامجخامساً: ب
 مشاريع التخرج الطلابية أوبرنامج دعم الأبحاث سادساً: 

 
 برنامج المجموعات البحثية المتميزةأولًا: 

المجموعة البحثية هي مجموعة من الباحثين ذوي اختصاصات بينية  المتميزة: التعريف بالمجموعات البحثية     
ناشئين متنوعة ومتكاملة وذات إمكانيات وخبرات بحثية تضمن الجودة وكثافة الإنتاج إلى جانب باحثين 

 .لاكتساب المهارات والتمرس وضمان الاستمرارية
 :البرنامجأهداف            

 دعم العمل البحثي البيني بين التخصصات  .1
 .الارتقاء بالبحث العلمي من الناحية النوعية والكمية .2
 .تعزيز العمل البحثي المشترك من خلال  يئة مناخ تفاعلي بين الباحثين وتوثيق الروابط بينهم .3
 .تحسين قدرات الباحثين الجدد وتوجيه اهتماما م البحثية بما يخدم التنمية المستدامة .4
 .دعم الشراكة البحثية مع القطاعين العام والخاص  .5

 

 :المجموعات البحثية المتميزة ضوابط وشروي التقدم لبرنامج        
 :يشتري للتقدم لبرنامج المجموعات البحثية المتميزة التقيد بالآتي
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 Research) أن يكون للمجموعة باحث رئيس لقيادة المجموعة ممن لديه على الأقل بحثين. 1
articles)   منشورة في مجلات مصنفة بإحدى القواعد المتعارف عليها عالمياً وتعتمدها عمادة البحث

 .نامجلبر العلمي وفق قائمة المجلات العلمية التي تقرها العمادة خلال العام الجامعي وقت التقديم ل
 .ار الباحث الرئيس اسماً للمجموعة البحثية يعبر عن مجال نشالها وتخصصهايخت   .2
 يفضل تعدد الاختصاصات وترابطها ضمن المجموعة البحثية وبما يتفق مع خطة البحث .   .3
على الأكثر على ألا يكون باحثاً رئيساً في أكثر من  بحثيتين يمكن للباحث المشاركة في مجموعتين    .4

 .مجموعة واحدة
 يفضل وجود مستشار في المجموعة البحثية من أحد الجامعات المتميزة عالمياً.   .5
 .لا يقل عدد أفراد المجموعة البحثية عن باحثين اثنين مشاركين بالإضافة إلى الباحث الرئيس   .6
قدمة وجود اسم الباحث الرئيس للمجموعة على كل الأبحاث المشورة باسم يشتري في الأبحاث الم   .7

 .المجموعة
تقدر عمادة البحث العلمي الميزانية المعتمدة للمجموعة حسب التخصص وبما لا تزيد عن مائة    .8

 ريال( . 150.000وخمسون ألف ريال )
  ISI ضمنة بقاعدة بيانات الـ يلتزم الباحث الرئيس بتقديم عدد بحثين منشورة في مجلات م   .9
 .وذات معامل تأثير SCOPUS أو
يشتري أن تقوم المجموعة البحثية بالإشارة بالشكر لعمادة البحث العلمي بجامعة المجمعة مع ذكر رقم  . 10

 :المجموعة البحثية في الأبحاث المنشورة على النحو التالي
The authors extend their appreciation to the Deanship of 
Scientific Research at Majmaah University for supporting  this 
work through  research group No.  XXX 

وتصــــــــرف باقي ، المعتمدة عند توقيع العقد اته من مســــــــتحق %30يصــــــــرف للباحث الرئيس نســــــــبة .  11
ودون  بعد انتهاء النشــــر وتســــليمه البحوث المطلوبة في الوقت المحدد بموجب العقد %70المالية المســــتحقات 

  الاخلال ببنود العقد الأخرى
 .لن تحتسب الأبحاث المنشورة قبل توقيع العقد ضمن إنجاز المجموعة. 12
مختصر لما تم لمي مرفقا به تقرير تقدم المجموعة البحثية بنهاية العقد نسخة من الأبحاث المنشورة والإنتاج الع. 13
 ه.انجاز 
عند انتهاء مدة العقد تسوى المستحقات المالية للمجموعة بحسب عدد الاوراق العلمية المقدمة والمستوفاة . 14

 . للشروي وبنود العقد
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

يتم الصرف للمبلغ المستحق بموجب شهادة إنجاز صادرة من عمادة البحث العلمي باسم رئيس المجموعة . 15
 البحثية .
 
 
 

 (دفع رسوم النشررنامج دعم النشر العلمي المميز )بثانياً: 
 

إلى تشجيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة على النشر في المجلات العلمية  ج يهدف البرنام التعريف بالبرنامج :
المصنفة عالمياً والتي لها معامل تأثير وذلك بتكفل عمادة البحث العلمي بدفع رسوم النشر في هذه المجلات لما في 

فقط بل تسعى لجودة ذلك من أ ية في تصنيف الجامعة ضمن مصاف الجامعات التي لا تعزز غزارة الإنتاج العلمي 
 Clarivate ويجشتري أن تكون المجلات مصنفة في قاعدة بيانات شبكة العلوم )كلاريفيت أناليتكس هذا الانتاج.

Analytics والتي كانت تسمى تومسون رويترزISI- Thomson Reuters).   كما يجشتري أن يكون
أو الربع  (Quartile Q1) ة في الربع الأولوأن تكون المجلة مجرَتبَ  (Impact Factor)للمجلة معامل تأثير

  .(category) في فئتها (Q3) أو الربع الثالث (Q2) الثاني
 

 الأهداف:
 وجيه أعضاء هيئة التدريس في الجامعة إلى النشر في مجلات علمية ذات معامل تأثير عالي.. ت1
 . تعزيز ثقافة البحث العلمي في الجامعة.2
 التدريس الى التميز بالأبحاث العلمية.. تحفيز أعضاء هيئة 3
عدد  ارتفاع. تشجيع أعضاء هيئة التدريس على النشر في مجلات مصنفة من المنتظر أن يسهم ذلك في 4

 الإستشهادات المرجعية.
 الضوابط والشروي:

 ن يكون البحث مقبولًا للنشــر في إحدى المجلات المصــنفة ضــمن قاعدة بيانات شــبكة العلوم )كلاريفيتأ .1
 ISI- Thomson والتي كانت تســـمى تومســـون رويترز Clarivate Analytics أناليتكس

Reuters). 
 . (Impact Factor)أن يكون للمجلة معامل تأثير .2
 في (Q3) أو الثــالــث (Q2) أو الثــاني (Quartile Q1) أن تكون المجلــة مصــــــــــنفــة في الربع الأول .3

 حسب معامل تأثيرها. (category) فئتها
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 الجامعة على البحث المنشور. اسمأن يذكر  .4
 أن يستخدم الباحث بريده الإلكتروني الرسمي الخاص بجامعة الجامعة في معلومات النشر. .5
 إذا كان البحث من المشاريع البحثية التي قامت الجامعة بتمويلها فيجب الإشارة إلى ذلك عند النشر. .6
 ر التي تم دفعها.إرفاق الفواتير وكافة المستندات المتعلقة بمصاريف النش .7
ريال للبحث الواحد ) لا تشــــــــــمل مصــــــــــروفات الوصــــــــــول الحر  5000أن لا تتجاوز رســــــــــوم النشــــــــــر  .8

 ، أو الحصول على نسخة مطبوعة من العدد المنشور به البحث(. Open Access للبحث
الباحث، بعد إنجاز البحث  باســميتم صــرف المبلغ بموجب شــهادة إنجاز صــادرة من عمادة البحث العلمي  .9

ونشــره في المجلة العلمية وفق الضــوابط والشــروي المبينة أعلاه وإرســال نســخة رقمية من البحث إلى عمادة 
 البحث العلمي.

 http://mu.sa/5DjnV: )أنظر موقع العمادة(نموذج التقدم لبرنامج دعم النشر العلمي المميز  .10
 

 
 

 برنامج دعم البحث المميزثالثاً: 
 

 التعريف بالبرنامج :
البحوث المميزة هي بحوث يعمل على إنجازها أعضــاء هيئة التدريس دون أن تكون من ضــمن البحوث المعتمدة      

  في خطة البحوث المدعومة من قبل مراكز البحوث وعمادة البحث العلمي في الجامعة.
إنجازها، فإن عمادة البحث العلمي يمكن أن تقوم رغم أن هذه البحوث لم تحظى بموافقة مجســـــــبقة قبل الشـــــــروع في 
  بدعمها شري أن يندرج البحث ضمن الأوليات البحثية للجامعة.

ويجشــــــــــتري أن تكون المجلــــة التي تم بهــــا النشــــــــــر مصــــــــــنفــــة في قــــاعــــدة بيــــانات شــــــــــبكــــة العلوم )كلاريفيــــت 
 ISI- Thomson والتي كــــانــــت تســــــــــمى تومســــــــــون رويترز Clarivate Analytics أناليتكس

Reuters). 
ة في الربع  (Impact Factor)كمـــــا يجشــــــــــتري أن يكون للمجلـــــة معـــــامـــــل تأثير وأن تكون المجلـــــة مجرَتبـــــَ

  .(category) في فئتها (Q3) أو الربع الثالث (Q2) أو الربع الثاني (Quartile Q1) الأول
 الأهداف:

إعطاء فرصة أكبر لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة لتقديم أبحاثهم المميزة للدعم وذلك لتشجيعهم على المسا ة  .1
 للعمادة. ةالاستراتيجيفي تنفيذ الخطة 
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

تشجيع أعضاء هيئة التدريس في الجامعة على إنتاج الأبحاث المبتكرة والمتميزة والنشر في مجلات علمية ذات  .2
 معامل تأثير.

 ثقافة البحث العلمي في الجامعة.تعزيز  .3
 .زيادة الإنتاج العلمي والمنشورات العلمية وتحسين جود ا .4
 تعزيز دور عمادة البحث العلمي في دعم ورعاية الأبحاث المتميزة .5

 
 معايير التميز:

 للاستفادةأن لا يكون للباحث بحث مدعوم من أحد مراكز البحوث بالجامعة في نفس سنة تقديم الطلب  .1
 من هذا البرنامج.

أن يكون البحث مقبولًا للنشر في إحدى المجلات المصنفة ضمن قاعدة بيانات شبكة العلوم  .2
(Clarivate Analytics والتي كانت تسمى تومسون رويترز ISI- Thomson 

Reuters). 
 . (Impact Factor)أن يكون للمجلة معامل تأثير .3
في  (Q3) أو الثالث (Q2) أو الثاني (Quartile Q1) أن تكون المجلة مصنفة في الربع الأول .4

 حسب معامل تأثيرها. (category) فئتها
 الجامعة على البحث المنشور. اسمأن يذكر  .5
 أن يستخدم الباحث بريده الإلكتروني الرسمي الخاص بجامعة المجمعة في معلومات النشر. .6
بجامعة المجمعة مع ذكر رقم المشروع بالصيغة أن يقوم الباحث بالإشارة بالشكر إلى عمادة البحث العلمي  .7

 التالية:
The author would like to thank Deanship of Scientific Research at 
Majmaah University for supporting this work under Project 

Number No.  XXX 
خمسة عشر ألف ريال  عنتقدر عمادة البحث العلمي المبلغ المستحق لكل بحث متميز بما لا يزيد  .8

 .ريال ( 15.000)
 للباحث الحق في تقديم بحث واحد ضمن هذا البرنامج. .9
الباحث، بعد إنجاز  باسميتم صرف المبلغ بموجب شهادة إنجاز صادرة من عمادة البحث العلمي  .10

البحث ونشره في المجلة العلمية وفق الضوابط والشروي المبينة أعلاه وإرسال نسخة رقمية من البحث إلى 
  عمادة البحث العلمي.
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 http://mu.sa/5DjnV: ميز )أنظر موقع العمادة(تالم بحثالنموذج التقدم لبرنامج دعم 
 

 

 

 ISI ت النشر فيأبرنامج مكافرابعاً: 

 تعريف البرنامج:
  ISI عضاء هيئة التدريس على النشر في المجلات المصنفة بقاعدة بياناتألى تشجيع إيهدف البرنامج 
 القواعد المنظمة:

 ريال لكل بحث، وبحد أقصى بحثين لكل عضو هيئة تدريس. 5000تخصص مكافأة قدرها  .1
 عضوا من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.المكافأة لا تقدم الا للباحث الرئيس الذي يشتري فيه أن يكون  .2
يقدر الباحث الرئيس نســبة مشــاركة الفريق ) إن كان البحث المنشــور يحتوي على أكثر من مؤلف( ويوزع  .3

 مناسباً. هما يراالمكافأة على الفريق حسب 
 .2016يبدأ البرنامج حيز التنفيذ من سنة  .4

 شروي التقدم:
 . ISI  أن يكون البحث منشورا في إحدى المجلات المصنفة في -
 أن يكون المتقدم هو الباحث الرئيس. -
 الجامعة. اسمأن يذكر البحث  -
والتي كانت  Clarivate Analyticsيجشـــتري أن تكون المجلات مصـــنفة في قاعدة بيانات شـــبكة العلوم ) -

 .(ISI- Thomson Reutersتسمى تومسون رويترز
ـــــل تأثير - ـــــام ـــــة مع ة في الربع  (Impact Factor)يجشـــــــــــتري أن يكون للمجل ـــــَ ـــــة مجرَتب وأن تكون المجل

  .(category) في فئتها (Q3) أو الربع الثالث (Q2) أو الربع الثاني (Quartile Q1) الأول
 http://mu.sa/5DjnV: نموذج التقدم لبرنامج دعم النشر العلمي المميز )أنظر موقع العمادة(

 
 

 

 السنوية المنح رنامجخامساً: ب
 

 أهداف البرنامج :
  .المنطقة في التنمية الاستراتيجية وخطط الجامعة بأهداف العلمي البحث ربط .1
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 .والإبداع مهارات الابتكار تنمية على تساعد متميزة بحثية بيئة توفير .2
 العلمية وتشجيع الأبحاث دعم في العلمي البحث عمادة دور تعزيز  .3
 البرنامج مجالات
 :محدد تصنيف مع بالتوازي ولكن المجالات جميع
 .الطبيعية العلوم .1
 .والتقنية الهندسة .2
 .والصحية الطبية العلوم .3
 العلوم الإنسانية والإدارية .4

 لريقة التقديم :
 ويتم الاعلان عنها.تم فتح باب التقدم لهذا البرنامج سنويا في الفترة التي تحددها عمادة البحث العلمي  .1
 أعضاء هيئة التدريس أيقونة أبحاث.يستخدم عضو هيئة التدريس نظام باحث من موقع  .2
من نشر البحث في  للانتهاءبعد تحكيم الأبحاث يوقع عقد بين العمادة وعضو هيئة التدريس لمدة عام  .3

 ISIالمجلات المصنفة في 
  مركز البحوث التابع له. بعد انتهاء عضو هيئة التدريس من اجاز و نشر البحث، يتم تقديم البحث إلى .4
 يصرف لعضو هيئة التدريس المكافئة المالية المنصوص عليها في العقد. .5

 

 

 مشاريع التخرج برنامج دعم الأبحاث الطلابية أوسادساً: 
 أهداف البرنامج

 .عزيز ثقافة البحث العلمي في جامعة المجمعةت .1
في العملية البحثية وغرس مهارات وقيم  تشجيع وجذب للاب ولالبات البكالوريوس في الجامعة ودمجهم .2

 .البحث العلمي لديهم
 .إيُاد بيئة جاذبه تدعم التميز والإبداع وتأهيل جيل من الباحثين في مختلف المجالات العلمية .3
تشجيع مبادرة الطلبة بالمشاريع البحثية وانجازها بإشراف أعضاء وعضوات هيئة التدريس في جميع المجالات  .4

 .المالي لهم وتقديم التمويل
 .تعزيز دور عمادة البحث العلمي في تشجيع ورعاية البحوث .5
 .زيادة الإنتاج العلمي والمنشورات العلمية وتحسين جود ا .6
 .تقوية التواصل بين الباحثين من الطلبة وأعضاء هيئة التدريس .7
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 الشروي والضوابط
 :أ. للطلاب/ لالبات

 .3.5تراكمي لا يقل عن اجتياز الطالب/ة للسنة الأولى بمعدل  -
 .يبقى على تخرج الطالب/ة من الجامعة فترة لا تقل عن مدة البحث المقدم عند قبوله -
 .قيم الطالب/ة فصليا من قبل المشرف خلال مدة تنفيذ المشروع البحثييج  -
 .لا يحق للطالب/ة المشاركة في أكثر من بحث واحد خلال فترة تنفيذ البحث -
 .ن المشروع البحثي في نفس مجال تخصص الطالب/ة الأكاديميلا يشتري أن يكو  -
 .أولوية قبول المشاريع للطالب/ة الذي لم يشارك بمشروع بحثي سابق -
 .التقيد بتقديم للب دعم المشروع البحثي للجنة المشرفة خلال الفترة الزمنية المحددة -
 .العقدمدة تنفيذ المشاريع البحثية سنة واحدة من تاريخ توقيع -
 .أن تكون المشاريع البحثية جاهزة للتنفيذ بمجرد توقيع العقد -
 .التقيد بتسليم المشروع البحثي خلال الفترة الزمنية المحددة مرفقا بتقرير صلاحية من قبل المشرف -
مكافأة  لتغطية مصاريف البحث و خمسة آلافألف ريال، يخصص منها عشرة ألاف  15قيمة الدعم المالي هي  -

 .للطالب/ة تسلم له عند تسليم المشروع مرفقا بتقرير الصلاحية
عند نشر المشروع البحثي يُب أن يتضمن البحث المنشور الشكر لعمادة البحث العلمي بجامعة المجمعة على  -

 .دورها في تمويل المشروع
ة تحدد قيمتها بناء على عند نشر ورقة بحثية تقدم مكافأة مالية تقسم بنسبة ثلث للطالب/ة وثلثين للمشرف/ -

 :نوع المجلة التي تم النشر فيها على النحو التالي
 Web of) ألف ريال عند نشر ورقة بحثية في إحدى الدوريات المصنفة ضمن شبكة العلوم15* 

Science- ISI). 
 . SCOPUS  آلاف ريال عند نشر ورقة بحثية في إحدى الدوريات المصنفة ضمن قواعد 10*  
 .ريال عند نشر ورقة بحثية في إحدى الدوريات المعتمدة في أقسام الدراسات الإنسانية آلاف 5*  

في حالات خاصة يمكن تقديم دعم إضافي لدعم مشاركة الطالب المشارك في المشروع البحثي في أحد المؤتمرات  -
 .العلمية المعترف بها داخل وخارج المملكة في حال قبول البحث للعرض في المؤتمر

 .الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي في جميع مراحل المشروع البحثي -

 

 

 :ب. أعضاء/عضوات هيئة التدريس المشرفين
 . ن يكون على رأس العمل في جامعة المجمعةأ -
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 .يكون حاصلا على مؤهل علمي لا يقل عن درجة الدكتوراهأن  -
 .يقدم تقرير فصلي وتقرير نهائي عن المشروع البحثي -
يتعهد المشرف انه عند تعذر استمراره بالإشراف يقوم بتقديم الاعتذار بوقت كاف مع ترشيح مشرف بديل على  -

  .أن لا يترتب على ذلك تأخير تنفيذ المشروع
( آلاف ريال، 10يتولى المشرف مسؤولية الأشراف المالي على المشروع البحثي حيث يسجل باسمه مبلغ عشرة ) -

 .لتغطية مصاريف البحث
عند نشر ورقة بحثية تقدم مكافأة مالية تقسم بنسبة ثلثين للمشرف/ة وثلث للطالب/ة تحدد قيمتها بناء على  -

 .نوع المجلة التي تم النشر فيها على النحو المذكور سابقاً 
 الفئة المستهدفة

 يئة التدريس في جامعة المجمعة.هالطلاب والطالبات وأعضاء 
 آلية التقديم
 :لالباتأ. للطلاب/ 

  .الرابط المذكور ادناهالنموذج المعد لذلك في  تقديم الطالب/ة للمشروع البحثي عبر -
 dsr@mu.edu.sa  للعمادة إرسال النموذج بعد تعبئته الى البريد الالكتروني  -
 .يتم المفاضلة بين المشاريع البحثية من قبل اللجنة المختصة -
 .تحديد المشرف المناسب لكل مشروع من المشاريع البحثية المختارة -
 .توقيع العقد مع كل من الطالب والدكتور المشرف -

 http://mu.sa/5DjnV: )أنظر موقع العمادة( المشاريع الطلابيةنموذج التقدم لبرنامج دعم 
 
 
 

 التأخر عن التسليمايع البحثية أو عثر المشت
 

لجامعة عمادة البحث العلمي با المقدمة حقاً فكريًا للباحث الرئيس، وهو المخول والمســــــــــؤول أمامتكون الفكرة 
 والجهات النظامية فيما يتعلق بالحقوق الملكية والفكرية.

mailto:dsr@mu.edu.sa
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

قبلها عمادة البحث العلمي، وذلك بتقديم للبه قبل شهرين تث التقدم بطلب تمديد وفق مبررات يحق للباح -1
 ، وللعمادة الحق في قبول المبررات أو رفضها.البحثي تاريخ انتهاء مدة المشروععلى الأقل من 

 العمادة وتاريخ التسليم الجديد. قرار في حال قبول للب التمديد يجشعر الباحث بخطاب رسمي مشار فيه إلى -2
اً بين  العمادة، ويكون في حال رفض للب التمديد يجشعر الباحث بخطاب رسمي مشار فيه إلى قرار -3 الباحث مخيرَّ

 .شروع في المدة المحددةإرجاع ما صرفه كاملًا على المشروع إلى الجامعة، أو إنجاز الم
في حال عدم تسليم المشروع في الوقت المحدد فإنه يحق للعمادة إلغاء المشروع، واسترجاع ما صجرف على  -4

 المشروع البحثي كاملاً.

 ةالبحثياريع إلغاء المش
 للعمادة إلغاء المشروع البحثي، واسترجاع ما صرف كاملًا، في الحالات الآتية:أولًا: يحق 

 عدم تسليم المشروع في المدة الزمنية المحددة في العقد. -1
 عدم اجتياز المشروع البحثي التحكيم. -2
 عدم الالتزام ببنود العقد.  - 3
 عدم صحة التقارير الفنية أو المالية المقدمة من الباحث. – 4
 للب الباحث إلغاء المشروع البحثي.  -5
 من الباحث.  ةالمقدم دوريةرير الالتقلمادة البحث العلمي ع عدم قبول -6

بعد مصادقة عمادة العمادة، وإشعار الباحث بقرار الالمتخذة من ثانياً: يجلغى المشروع عن لريق عرض الحيثيات 
 معالي مدير الجامعة.
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 جوائز جامعة المجمعة للتميز البحثي
عتبر من أهم محركات تقدّم تعتبر الجامعات مؤســـســـات إبداع علمي ومنارات إشـــعاع متجددة للفكر والمعرفة، كما أنها تج 

قي المجتمعات في عصـــــــر المعرفة وذلك من خلال ما تقوم به هذه الجامعات من نشـــــــالات علمية وأبحاثا مبتكرة. وكلما ورج 
المجتمع وتطوره. ولدى الجامعة أدوارٌ  ازدهارعطاؤها في تحقيق  ازدادالجامعات بالعصـــــــرّية والحداثة والمبادرة كلما  اتســـــــمت

يالمجمعة للتميز البحثجوائز جامعة   

 عمادة البحث العلمي
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

في البحث العلمي لما له من  الجامعة دوار، دورالأإن من أهم هذه  المجتمع. والتعليم، البحث العلمي وخدمة  :ثلاثة وهي
أ ية كبيرة في تحول الجامعات إلى جامعات بحثيةّ، كما أصــــبحت الجامعات تصــــنّف عالمياً وفقاً لمقدار وجودة ما تنشــــره من 

 نتيجة لذلك. واكتشافات ابتكاراتبحوث علمية وما تقدمه من 

يس يمثلون القيمة المحورية ومنابع العطاء العلمي والفكري والبحثي بالجامعات، إذ إنهم القلب النابض وأعضـــــــــــاء هيئة التدر 
وقد أدركت  وأهم أصــــول الجامعة الناجحة، كذلك يشــــكلّون عقل الجامعة ومحركّها الأســــاســــي قو التميزّ العلمي والبحثي.

 كل المتطلبات والوســــائل اللازمة لبناء قدرا م وتشــــجيعهم جامعة المجمعة أ ية أعضــــاء هيئة التدريس و عملت على توفير
. ولهذا فقد حرصــــــــــــت الإدارة العليا بالجامعة على المبادرة وابتكارا مو البحثية، وتتنامى إبداعا م  العلمية لتزداد إنجازا م

وحث البقية من زملائهم  بالإعلان عن جوائز التميز البحثي، بهدف تقدير وتشــــــجيع الباحثين من أعضــــــاء هيئة التدريس،
بذا م وجامعتهم ومجتمعهم، وكذلك بالعلوم في  ارتقاءبهم وتتبع خطاهم، من أجل تنافســــــــــــية التميز المحمود  الاقتداءعلى 

 مختلف مجالات المعرفة وتمثلت الجوائز في:

 . بحث المميزجائزة ال .1
 جائزة الباحث المميز. .2
 المميز. بتعثالمجائزة  .3
 .المجالات البحثيةجائزة أفضل كلية في  .4
 الابتكار.جائزة   .5

 
المنظمة لجوائز التميز البحثي والابتكار وفقا للائحة الموحدة للبحث العلمي الإجرائية ويتضمن هذا الدليل على القواعد 

 في الجامعات السعودية.
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 بحث المميز جائزة ال
 

   
، ممن ينشر أحد أبحاثه العلمية في إحدى المجلات العلمية المصنفّة للباحث )الباحثين( من منسوبي  الجامعةهذه الجائزة تمنح 

لمعامل  والتي تصــــــنف الدوريات وفقاً    Clarivate Analytics Web of Scienceعالمياً وفقاً لتصــــــنيف 
 .Impact Factor مجلةالتأثير لل
في مجلات ذات معامل  ونشـــــرها عالمياً  علميةالأبحاث ال بتجويد الاهتماملزيادة تحفيز منســـــوبي الجامعة لالجائزة  هذه  دف

 عالمياً.  وللجامعة حضوراً علمياً و ، مما يحقق لهم تأثير مرتفع
 

 ائزو الج عدد
 .موزعة كما يلي 5عدد الجوائز هو 

جائزة واحدة لأعضـاء هيئة التدريس بالأقسـام التابعة لمركز بحوث العلوم الصـحية والأسـاسـية )أقسام  : 1صـنف  -
 كلية الطب، أقسام كلية العلوم الطبية التطبيقية، أقسام كلية لب الأسنان(.

ية )أقسام : جائزة واحدة لأعضاء هيئة التدريس بالأقسام التابعة لمركز البحوث الهندسة والعلوم التطبيق 2صنف  -
 كلية الهندسة، أقسام كلية علوم الحاسب والمعلومات(.

: جائزة واحدة لأعضــــــــاء هيئة التدريس بالأقســــــــام التابعة لوحدة أبحاث العلوم )أقســــــــام كلية العلوم  3صــــــــنف  -
معة، بالزلفي، قســم علوم الحاســب بكلية العلوم والدراســات الإنســانية بالغاي، الأقســام العلمية بكلية التربية بالمج

 الأقسام العلمية بكلية العلوم والدراسات الإنسانية بحولة سدير(.
: جائزة واحدة لأعضـــاء هيئة التدريس بالأقســـام التابعة لمركز بحوث العلوم الإنســـانية والإدارية والذين  4صـــنف  -

 ينشرون أبحاثهم باللغة الإنجليزية.
جائزة واحدة لأعضـــاء هيئة التدريس بالأقســـام التابعة لمركز بحوث العلوم الإنســـانية والإدارية والذين  : 5صـــنف  -

 ينشرون أبحاثهم باللغة العربية.
 

لا يحق التقديم لكل باحث إلا ببحث واحد للأصــــــــــــناف الأربع الأولى من الجائزة. أما الصــــــــــــنف الخامس المتعلق بالجائزة 
باللغة العربية فيجب على الباحث التقديم بكل بحوثه التي تسـتجيب لشـروي التقديم. وسـيتم  المخصـصـة للبحوث المنشـورة

 للجائزة. التقديم شرح سبب ذلك في فقرة شروي
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

  ريال. 5000قيمة الجائزة الواحدة   :قيمة الجائزة

 

 أن يستوفي البحث الشروي الإلزامية التالية للتقديم للجائزة: :يُب شروي التقديم للجائزة

 جامعة المجمعة. مأن يكون البحث يحمل اس -
 .للجائزة من منسوبي جامعة المجمعةالمتقدم أن يكون الباحث  -
 .العام الحالي للجائزة أو العام الذي يسبقهأن يكون البحث قد نشر خلال  -
أن يكون البحث قد نشر بمجلة مصنفة في قاعدة بيانات شبكة العلوم وبصفة أدق ضمن المجلات التي لها معامل  -

 .Journal Citation Reportsتأثير أكبر من الصفر ومدرجة بقائمة 
أن يكون البحث قد نشـــــر بمجلة  يســـــتبدل الشـــــري الســـــابق بما يلي فيما يخص البحوث المنشـــــورة باللغة العربية: -

 كمة. مح
 أن يكون البحث موجود ضمن النتاج العلمي المرسل من الكلية التي ينتمي لها الباحث لعمادة البحث العلمي. -
مَّلا من الباحث بصفحته عن لريق "بوابة أبحاثي". -  أن يكون البحث محج
 أن يندرج البحث ضمن الأوليات البحثية للجامعة. -
 .بالتقدم للجائزة خلال التواريخ المعلنة الالتزام -
 PDFلكترونية بصيغة إكاملة من البحث المنشور ونسخة ورقية  تقديم نسخة  -
 تعبئة النموذج. -

  لترتيب الأبحاث تفاضليا يتم اعتماد المعايير الأربعة التالية: :ألية التقييم

 ترتيب المجلة في فئتها. -
 في البحث.ترتيب الباحث ضمن الباحثين المشاركين  -
 لي للباحثين المشاركين في البحث.اجمالعدد الإ -
 مدى تلائم البحث المنشور مع الأوليات البحثية للجامعة. -

 وبناء على ذلك يحسب مجموع النقاي بالمعادلة التالية:
𝐒𝐜𝐨𝐫𝐞 = (𝟏𝟎𝟏 − 𝐚) + 𝐛 + 𝐜 + 𝐝 
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 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 𝐛و يبين الجدول التالي قيمة الدرجة 

 𝐛 المشاركين في البحثترتيب الباحث ضمن الباحثين 
 15 الأول
 10 الثاني
 5 الثالث

 1 الرابع فما فوق
 

 𝐜و يبين الجدول التالي قيمة الدرجة 

 𝐜 لي للباحثين المشاركين في البحثاجمالعدد الإ
1  15 
2 10 
3 5 
 1 أو أكثر 4

 

فتمنح بناء على مدى تلائم البحث المنشــــــــــور مع الأوليات البحثية للجامعة. والقيمة القصــــــــــوى التي  𝐝أما قيمة الدرجة 
 درجات. 10يمكن أن تسند لهذا المقدار هي 

𝟏𝟎𝟏)فهي تســـــاوي النســـــبة المئوية لترتيب المجلة في فئتها. بحيث أن قيمة  𝐚أما قيمة الدرجة   − 𝐚)  𝟏𝟎𝟎تســـــاوي 
درجة للمجلة التي هي في المرتبة الأولى )أي تساوي أعلى قيمة( ودرجة واحدة للمجلة التي هي في المرتبة الأخيرة في فئتها 

 )أي أقل قيمة(.

الباحث مع إحدى  اختصــــــاصتســــــاوي معدل النســــــب المئوية مهما كان توائم  𝐚إذا كانت المجلة مرتبة في عدة فئات فإن 
 الفئات.

بالجائزة المخصــصــة للبحوث المنشــورة باللغة العربية ونظرا لعدم وجود معيار موضــوعي لترتيب المجلات على أما فيما يتعلق 
 غرار معامل التأثير فيستبدل حساب مجموع النقاي بالآتي:
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 عمادة البحث العلمي

للمترشـــــــح العام الحالي للجائزة أو العام الذي يســـــــبقه، مجموع النقاي = عدد البحوث المنشـــــــورة في مجلات محكمة خلال 
)والتي تســـــتجيب لكل الشـــــروي( بالإضـــــافة إلى درجة تجـقَدَّر بناء على مدى تلائم البحوث المنشـــــورة مع الأوليات البحثية 

 للجامعة.

 البحث الفائز لكل جائزة هو الذي يتحصل على أعلى مجموع نقاي.
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 عمادة البحث العلمي

 (4-1نموذج التقديم )الأصناف 
 

 معلومات عامة .1

  المترشح اسم

  الرقم الوظيفي

  الهاتف

  الإيميل

  القسم

  الكلية

  المركز المنتمي إليه

  (4إلى  1صنف الجائزة )من 

  المجلة اسم

ISSN  

  عنوان البحث

 

 مدى تلائم البحث المنشور مع الأوليات البحثية للجامعة .2

 10لإظهار ذلك. من ســـطر إلى )كتابة فقرة صـــغيرة أو كلمات مفتاحية  ذكر الأوليات البحثية التي ينضـــوي تحتها البحث
 سطور على أقصى تقدير(
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 عمادة البحث العلمي

 الشروي الإلزامية .3

 (0(  /  لا  )1نعم )= الشري م
  جامعة المجمعة؟ اسمهل البحث يحمل  1
  للجائزة من منسوبي جامعة المجمعة؟المتقدم هل الباحث  2
العــام الحــالي للجــائزة أو العــام الــذي هــل البحــث قــد نشــــــــــــر خلال  3

 ؟يسبقه
 

هل البحث موجود ضــــــــــمن النتاج العلمي المرســــــــــل من الكلية التي  4
 ينتمي لها الباحث لعمادة البحث العلمي.

 

هل المجلة مصــنفة في قاعدة بيانات شــبكة العلوم وبصــفة أدق ضــمن  5
المجلات التي لهـــا معـــامـــل تأثير أكبر من الصــــــــــــفر ومـــدرجـــة بقـــائمــة 

Journal Citation Reports 

 

مَّل من الباحث بصفحته عن لريق "بوابة أبحاثي"؟هل  6   البحث محج
 

 حساب مجموع النقاي .4

 القيمة المعيار م
  في البحث ترتيب الباحث المترشح للجائزة 1
  𝐛قيمة الدرجة  2
  لي للباحثين المشاركين في البحثاجمالعدد الإ 3
  𝐜قيمة الدرجة  4
  المتعلقة بالأوليات البحثية 𝐝قيمة الدرجة  5
  للفئات المصنفة بها المجلة لياجمالإالعدد  6
  𝐚قيمة الدرجة  7
  مجموع النقاي 8
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 

 تفاصيل حساب النسبة المئوية لترتيب المجلة في فئتها .5

الفئة المصـــــــــنفة بها  اســـــــــم م
 المجلة

ترتيــب المجلــة في هــذه 
 الفئة

ـــــــعـــــــدد   لياجمـــــــالإال
للمجلات في هـــــذه 

 الفئة

 𝐚قيمة الدرجة 

1     
     )إن وجدت( 2
     )إن وجدت( 3
     )إن وجدت( 4
     )إن وجدت( 5
     
     

 

 (5نموذج التقديم )الصنف 
 معلومات عامة
  اسم المترشح
  الرقم الوظيفي

  الهاتف
  الإيميل
  القسم
  الكلية

  المركز المنتمي إليه
 5 صنف الجائزة 
  المقدمة عدد البحوث
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 

 يملأ الجدولين التالين لكل بحث.

 الشروي الإلزامية

 (0(  /  لا  )1نعم )= الشري م
  هل البحث يحمل اسم جامعة المجمعة؟ 1
  للجائزة من منسوبي جامعة المجمعة؟المتقدم هل الباحث  2
العام الحالي للجائزة أو العام الذي هل البحث قد نشـــــــر خلال عام  3

 ؟يسبقه
 

هل البحث موجود ضــــــــــمن النتاج العلمي المرســــــــــل من الكلية التي  4
 ينتمي لها الباحث لعمادة البحث العلمي.

 

هل المجلة مصــنفة في قاعدة بيانات شــبكة العلوم وبصــفة أدق ضــمن  5
المجلات التي لهـــا معـــامـــل تأثير أكبر من الصــــــــــــفر ومـــدرجـــة بقـــائمــة 

Journal Citation Reports 

 

مَّل من الباحث بصفحته عن لريق "بوابة أبحاثي"؟هل البحث  6   محج
 

 

  المجلة اسم
ISSN  

  عنوان البحث
 مدى تلائم البحث المنشور مع الأوليات البحثية للجامعة.

 ذكر الأوليات البحثية التي ينضوي تحتها البحث.
)كتابة فقرة صغيرة أو كلمات مفتاحية لإظهار ذلك. من سطر إلى 

 أقصى تقدير(.سطور على  10
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 

 جـائــــزة الباحث المميز

: جوائز في المجالات التالية ةلى أربعإتمنح هذه الجائزة سنويا للباحثين المتميزين من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة  وتقسم 
الجائزة إلى تفعيل  هذه  دف(. حيث العلوم الاجتماعية والانســـانية، العلوم الصـــحية، العلوم الهندســـية، العلوم الأســـاســـية)

في البحث العلمي لما له من انعكاسات على  تميزوذلك بتشجيع منسوبي الجامعة على ال ،المناخ البحثي المتميز في الجامعة
 لأعضاء هيئة التدريس.تطوير العطاء الأكاديمي و البحثي 

 

 قيمة الجائزة

 فرع.ريال للفائز في كل  (10.000 ) آلاف ةتبلغ قيمة الجائزة الواحدة عشر  فروع و ةأربع تقسم الجائزة إلى
 

 لجائزة: التقدم لشروي 

 من عدد الدوريات المصـــــــــــنفة  في %30أول  ( ثلاث أوراق علمية في3أن يكون للمرشـــــــــــح، على الأقل ) -1
 .Clarivate Analytics Web of Science (ISI)في تصنيف  التخصص

 منسوبي الجامعة.أن يكون المتقدم من  -2
 (.Articlesضرورة أن تكون الأبحاث المتقدم بها تمثل مقالات ) -3
 لمستخلصات الاوراق العلمية المقدمة.  Web of Science (ISI) إرفاق نسخة مطبوعة من موقع  -4
 أن يلتزم بشروي ومعايير وآليات الأمانة العامة للجوائز. -5
 .تراها سنوياً  التي ظيميةللجنة الحق في تطبيق الشروي التن -6
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

  المميز لمبتعثاجائزة 
 

في إحدى المجلات أو المؤتمرات العلمية المحكمة أو المصـــنفّة  والذين لديهم أبحاث منشـــورةلمبتعثي الجامعة،  هذه الجائزة تمنح
تصنف الدوريات وفقاً  التي  Clarivate Analytics Web of Science (ISIعالمياً وفقاً لتصنيف هيئة )

، و دف الجائزة إلى تشـــــجيع مبتعثي الجامعة على الاهتمام بتجويد أبحاثهم  Impact Factorلمعامل التأثير للدورية 
 عالمياً. ونشرها عالمياً، مما يحقق لهم وللجامعة حضوراً علمياً 

 
  ثلاث جوائز  :ائزو الج عدد

 

 قيمة الجائزة

 ريال.  8000قيمة الجائزة الأولى 
 ريال. 7000قيمة الجائزة الثانية 
 ريال. 6000قيمة الجائزة الثالثة 

 

 شروي التقديم للجائزة

 يتقدم الباحث المبتعث ببحثين فقط. يُب أن يستوفي كل بحث مقدم الشروي الإلزامية التالية للتقديم للجائزة:
 جامعة المجمعة. اسمأن يكون البحث يحمل  -
 جامعة المجمعة للدراسات العليا. مبتعثيللجائزة من المتقدم أن يكون الباحث  -
 .السابق للجائزة عام الأن يكون البحث قد نشر خلال  -
أن يكون البحث قد نشر بمجلة مصنفة في قاعدة بيانات شبكة العلوم وبصفة أدق ضمن المجلات التي لها معامل  -

 .Journal Citation Reportsتأثير أكبر من الصفر ومدرجة بقائمة 
 أن يكون البحث موجود ضمن النتاج العلمي المرسل من الكلية التي ينتمي لها الباحث لعمادة البحث العلمي. -
مَّلا من الباحث بصفحته عن لريق "بوابة أبحاثي". -  أن يكون البحث محج
 .بالتقدم للجائزة خلال التواريخ المعلنة الالتزام -
 .من البحث المنشور PDFبصيغة  لكترونيةإتقديم نسخة  -
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 تعبئة النموذج. -

 المعايير الثلاثة التالية:  اعتمادلترتيب الأبحاث تفاضليا يتم : ألية التقييم
 ترتيب المجلة في فئتها. -
 ترتيب الباحث ضمن الباحثين المشاركين في البحث. -
 لي للباحثين المشاركين في البحث.اجمالعدد الإ -

 النقاي لكل بحث بالمعادلة التالية: وبناء على ذلك يحسب مجموع

𝐏𝐚𝐩𝐞𝐫𝐒𝐜𝐨𝐫𝐞 = (𝟏𝟎𝟏 − 𝐚) + 𝐛 + 𝐜 

 𝐛و يبين الجدول التالي قيمة الدرجة 

 𝐛 ترتيب الباحث ضمن الباحثين المشاركين في البحث
 15 الأول
 10 الثاني
 5 الثالث

 1 الرابع فما فوق
 

 𝐜و يبين الجدول التالي قيمة الدرجة 

 𝐜 لي للباحثين المشاركين في البحثاجمالعدد الإ
1  15 
2 10 
3 5 
 1 أو أكثر 4
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

𝟏𝟎𝟏)فهي تســـــاوي النســـــبة المئوية لترتيب المجلة في فئتها. بحيث أن قيمة  𝐚أما قيمة الدرجة   − 𝐚)  𝟏𝟎𝟎تســـــاوي 
درجة للمجلة التي هي في المرتبة الأولى )أي تساوي أعلى قيمة( ودرجة واحدة للمجلة التي هي في المرتبة الأخيرة في فئتها 

 )أي أقل قيمة(.

الباحث مع إحدى  اختصــــــاصتســــــاوي معدل النســــــب المئوية مهما كان توائم  𝐚إذا كانت المجلة مرتبة في عدة فئات فإن 
 الفئات.

 

 نقاي النهائي للمبتعث المترشح للجائزة بالمعادلة التاليةويحسب مجموع ال

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥𝐒𝐜𝐨𝐫𝐞 = 𝐏𝐚𝐩𝐞𝐫𝐒𝐜𝐨𝐫𝐞𝟏 + 𝐏𝐚𝐩𝐞𝐫𝐒𝐜𝐨𝐫𝐞𝟐 

الذين يتحصــــــــــــلون على أعلى مجموع نقاي  ي النهائي لكل مبتعث. الفائزون هميتم ترتيب المبتعثين حســــــــــــب مجموع النقا
 نهائي.
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 نموذج التقديم
 

 معلومات عامة .1
  المترشح اسم

  الرقم الوظيفي
  الهاتف
  الإيميل
  القسم
  الكلية
  المجلة الأولى اسم

ISSN  
  عنوان البحث الأول

  المجلة الثانية اسم
ISSN  

  عنوان البحث الثاني
 

 الشروي الإلزامية .2
(  1نعم )=) البحث الأول الشري م

 ((0لا  )  /
(  1)=نعم ) البحــــث الثــــاني

 ((0لا  )  /
   هل البحث يحمل اسم جامعة المجمعة؟ 1
للجائزة من منســــــــــــوبي جامعة المتقدم هل الباحث  2

 المجمعة؟
  

العام الحالي للجائزة أو هل البحث قد نشـــر خلال  3
 ؟العام الذي يسبقه
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 هل البحث موجود ضـــــــمن النتاج العلمي المرســـــــل 4
لبحث لعمـادة امن الكليـة التي ينتمي لهـا البـاحـث 

 العلمي.

  

هل المجلة مصـــــــنفة في قاعدة بيانات شـــــــبكة العلوم  5
وبصـــــــــفة أدق ضـــــــــمن المجلات التي لها معامل تأثير 

 Journalأكبر من الصــــــــــــفر ومــدرجــة بقــائمــة 
Citation Reports 

  

مَّل من الباحث بصـــــفحته عن لريق  6 هل البحث محج
 "بوابة أبحاثي"؟

  

 

 حساب مجموع النقاي .3

 القيمة )البحث الثاني( القيمة )البحث الأول( المعيار م
   في البحث ترتيب الباحث المترشح للجائزة 1
   𝐛قيمة الدرجة  2
   لي للباحثين المشاركين في البحثاجمالعدد الإ 3
   𝐜قيمة الدرجة  4
   𝐚قيمة الدرجة  5
   مجموع النقاي 6

 

 الأولى في فئتها المجلةتفاصيل حساب النسبة المئوية لترتيب  .4

الفئة المصـــــــــنفة بها  اســـــــــم م
 المجلة

ترتيــب المجلــة في هــذه 
 الفئة

لي اجمـــــــالـــــــعـــــــدد الإ
للمجلات في هـــــذه 

 الفئة

 𝐚قيمة الدرجة 

1     
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

     )إن وجدت( 2
     )إن وجدت( 3
     )إن وجدت( 4
     )إن وجدت( 5

 

 الثانية في فئتها تفاصيل حساب النسبة المئوية لترتيب المجلة .5

الفئة المصـــــنفة بها  اســـــم م
 المجلة

ترتيــب المجلــة في هــذه 
 الفئة

لي اجمـــــــالـــــــعـــــــدد الإ
للمجلات في هـــــذه 

 الفئة

 𝐚قيمة الدرجة 

1     

     )إن وجدت( 2

     )إن وجدت( 3

     )إن وجدت( 4

     )إن وجدت( 5
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 
 

 جـائزة أفضل كلية في المجالات البحثية
 

تحفيز الكليات على الارتقاء بنشــــــالات البحث لالجائزة  هذه . و  دفللكلية  المتميزة بحثياً  ســــــنوياً  هذه الجائزة تمنح
العلمي، والعبور بالجامعة إلى مستويات أعلى من التميزّ البحثي لتكون بين مصاف الجامعات البحثية المتميزة والمصنفّة 

ية ونواتج منظومة البحث العلمي بالجامعة ،عن لريق المبادرة بتكريم وتقدير عالمياً.  وكذلك المســـــــاعدة على زيادة فعال
 وتشجيع الكليات على المداومة و المبادرة إلى الإبداع والابتكار والتميز العلمي والبحثي.

العلوم ، العلوم الصحية، العلوم الهندسية، العلوم الأساسية) المجالات التالية: بالجامعة  وتقسم الى أربع جوائز في
 (.الاجتماعية والانسانية

 

  .كل مجال بحثي  ( خمسة عشر الف ريال في15.000قيمة كل جائزة ) تقسم الجائزة لأربعة فروع: قيمة الجائزة

 
   

 شروي التقدم للجائزة
من عدد الدوريات المصــــــــــــنفة في  %10كون للكلية على الاقل خمس اوراق علمية منشــــــــــــورة في أول ين أ .1

 (. IFحسب معامل التأثير ) التخصص،  وذلك
 المطلوبة. وراقمع إرفاق الأ أن يتم التقدم الكترونياً  .2
 العام الحالي للجائزة أو العام الذي يسبقه. أن تكون الأعمال المقدمة خلال ا .3
 أن تكون  النشالات العلمية والجوائز مرتبطة بمنسوبي الكلية. .4
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 الـممـلكة العربية السعودية

 وزارة الـتـعــلــيـم
 جــــامــعـــة الــمــجـمـعــة

 عمادة البحث العلمي

 جائزة الابتكار
 

إن الحصـــــول على تســـــجيل براءات الاختراع و الاكتشـــــافات العلمية يضـــــمن واية لحقوق الباحثين،  ويعد تتويُاً لتميزهم 
العلمي والبحثي ألابتكاري، إذ تضيف إنجازاً معرفيا ينعكس إيُابًا، عند إنتاجها تجاريًا، في تحقيق عائدات مالية للمبتكر أو 

وللجامعة، ونظراً لما يشــــــــــكله ذلك من جهد علمي وبحثي كبير فإن الجامعة تحرص على المخترع ، وكذلك مكانة متميزة له 
 .طلابالتكريم من يحقق ذلك التميزّ وتلك المكانة من أعضاء هيئة التدريس و 

 

 قيمة الجائزة
 

 قيمة الجائزة الاكتشاف العلمي نوع البراءة أو 

   (Assignee)الاكتشافات أو البراءات المنسوبة للجامعة  1
 عشرون ألف ريال اليابان )*( المسجلة في الولايات المتحدة  او  أوروبا،  أو

 خمسة عشر الف ريال )*( Assignee)الاكتشافات أو البراءات المنسوبة للجامعة  2

3 
تكون فيها الجامعة هي الجهة المرجعية  الاكتشافات أو البراءات التي

 عشرة آلاف ريال للباحث

 
 

 التقدّم للجائزة شروي
 

 أن يكون المتقدم من منسوبي الجامعة . .1
 العام الحالي للجائزة أو العام الذي يسبقه.أن يكون الحصول على براءة الاختراع أو الاكتشاف العلمي خلال  .2
  المجمعة.في البراءة أو الاكتشاف العلمي انتماء الباحث إلى جامعة  أن يكون واضحاً  .3
 .على البراءة أو الاكتشاف العلمي من شهادات ومستندات تقديم كل ما يثبت الحصول .4
 .أن يتم التقدم للجائزة الكترونياً  .5
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  لبحث تحت النشر دعمنموذج للب 

عمادة البحث العلمينماذج   
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 نموذج تسجيل مجموعة بحثية
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 الإجرائي لعمادة البحث العلمي الدليل لجنة اعداد

 

 لجنة اعداد الدليل

 التحويلة الوظيفة الاسم
 1515 عميد البحث العلمي علي بن عبدالكريم السعويد. 
 1510 وكيل عمادة البحث العلمي بدر بن محمد الشهريد. 
 1525 مركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية عبدالله صالح رشيد التميميد. 

البيانات مستشار عمادة البحث العلمي  )وحدة  د. محمود بن جاب الله عبدالموجود
 (والاحصائيات

1502 
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