
-تروني الشهادة الاحترافية في تقديم التعليم والتدريب الإلك

OTTالمستوى التأسيسي 

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد–جامعة المجمعة 



الاولىالوحدة 
تقديم التعليم والتدريب الإلكترونيأساسيات 



-تروني الشهادة الاحترافية في تقديم التعليم والتدريب الإلك

OTTالمستوى التأسيسي 

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد–جامعة المجمعة 

:ةدحولا هذهةياهنبةـ/بردت(انمعقوتي

.ةيميلعتلا ةيلمعلا GH ةفلتCDا ا?<لاامعتساو ا?<ا=>ملم اقفو ةينو56كللإا تاقيبطتلاو تاودلأا مدختس!1.

 مئارmnل مlضرع] رطاخم نع ھفيقثتو بردتلما/ملعتلما ىدل ةيصD`لا ةيلوؤسلما سح ز[زع] ا?Zأش نم VSلا لوؤسلما RSقرلا كولسلا تاسرامم قبطي2.

.ا?rم مlسفنأ ةيامح ةيفيكو ةينو56كللاا

 ةينو56كلإ ةيميلع] داوم جاتنلإ مlل|ؤت VSلا بردتلما/ملعتلما تاجايتحا بسانتو اlمادختسا نم فدlلا ققحت VSلا ديvnا يtو56كللاا ىوتCsا رداصم راتخي3.

.تن56نلاا Ä6ع ا|رشtو ةلاعف

.اmslص[و ةينو56كللاا ةيميلعتلا ةيلمعلا قيع] VSلا ةيساسلأا ءاطخلأا فشكي4.



:موضوعات هذه الوحدة إلى التركيز على مجال الإلمام الرقمي وكفاياته ومؤشراته التاليةتهدف 

المؤشرالكفاية
.أ الوعي بكيفية تصنيف الأدوات والتطبيقات الإلكترونية المختلفة وفقاً لمميزاتها وقيودها وتطبيقاتها في العملية التعليمية-1-1الأدوات والتطبيقات الرقمية1-1

.ب الوعي بكيفية دمج الأدوات والتطبيقات الرقمية في العملية التعليمية بكفاءة وفاعلية-1-1

.ج الوعي بكيفية استخدام منصة البرامج التعليمية-1-1
د الوعي بأهمية وقيمة تقييم واختيار الأدوات والتطبيقات الرقمية بما يناسب هدف الاستخدام ويسهم في تحقيق أهداف التعلم-1-1

.أ الوعي بضرورة تمثيل ممارسات السلوك الرقمي المسؤول مع كافة عناصر المنظومة التعليمية عند تقديم تجارب التعلم-2-1المواطنة الرقمية1-2

.ب الوعي بضرورة إدارة بيانات المتعلم الشخصية وحماية خصوصيته بشكل مناسب-1-2

.ج الوعي بضرورة تطبيق الفهم الواعي للقضايا الأخلاقية القانونية المرتبطة بالوصول للمعلومات الإلكترونية ورخص استخدامها-1-2

.د الوعي بضرورة تعزيز مهارات اكتساب وتطبيق قيم ومهارات المواطنة الرقمية لدى المتعلمين-1-2

.أ الوعي بكيفية تصنيف واختيار مصادر المحتوى الإلكتروني الجيد بما يناسب هدف الاستخدام ويلبي احتياجات المتعلم-3-1الموارد الرقمية1-3

.ب فهم الحاجة إلى استخدام بيئات التعلم الرقمية التفاعلية ولانغماسيه المحاكية للواقع لتحسين مخرجات التعلم-1-3

.ج الوعي بأهمية إعداد متعلمين قادرين على إنتاج موارد تعليمية الكترونية فعالة، ومشاركتها ونشرها عبر الإنترنت-1-3

.أ الوعي بأهمية إظهار مهارات استكشاف الأخطاء الأساسية وإصلاحها وحل المشكلات التي قد يتعرضون لها أو يتعرض لها المتعلمين-4-1استكشاف الأخطاء الرقمية وإصلاحها1-4

.ب الوعي بضرورة وضع خطط احتياطية لاستخدام تقنيات بديلة في حال مواجهة مشكلات تقنية لتحقيق نفس الأهداف التعليمية-1-4



الوحدة الثانية
قيادة تقديم التعليم والتدريب الإلكتروني



-تروني الشهادة الاحترافية في تقديم التعليم والتدريب الإلك

OTTالمستوى التأسيسي 

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد–جامعة المجمعة 

:ةدحولا هذهةياهنبةـ/بردت(انمعقوتي

.ن>äردتلما/ن>ملعتلما معدل اlمادختسا لجأ نم اlعاونأ فلتخمب رداصلما ةفاÜ نم ةدراولا تانايبلا =>مي1.

 ن>äردتلما/ن>ملعتلما تانايب ظفحو عمج êëإ لماشلا لوصولا تاسايسل قٍيبطت نم يtو56كللاا ميلعتلا جماÄ6ل ةدمتعلما تاسايسلا قيبطت ءانثأ اديج ططخي2.

.م|رومأ ءايلوأو



المؤشرالكفاية

يص عمليةة الوعي بالحاجة إلى تمييز البيانات الواردة من كافة المصادر بأنواعها واستخدامها لدعم المتعلمين وتخص: أ-1-2البيانات والتحليلات2-1

.التعليم

.طرق التقييمالوعي بضرورة توظيف بيانات أداء المتعلم لتقويم فاعلية التعليم والتقنيات والمواد التعليمية و: ب-2-1

البةرامج التعليميةة الوعي بأهمية تطبيق السياسات المعتمدة وطنياً أو الخاصة ببرامج التعلةيم اللكترونةي فةي تخطةيط: أ-2-2التخطيط2-2

.اللكترونية

ن دمج كافة فئات الوعي بضرورة تطبيق قوانين الوصول الشامل المعتمدة في التعليم او التدريب اللكتروني لضما: ب-2-2

.المتعلمين بمختلف حاجاتهم الجسدية والدراكية

وافةق مةع الوعي بضرورة جمع وحفةظ بيانةات وسةجلات أوليةاء ا مةور والمتعلمةين وميةرهم مةن المسةتفيدين بمةا يت: ج-2-2

.سياسات برنامج التعليم اللكتروني

.الوعي بضرورة المعرفة بالمحتوى العلمي وهيكله وتنظيمه قبل البدء بتدريسه: د-2-2



الوحدة الثالثة
التعليم والتدريب الإلكتروني أنواعه وتصميمه



-تروني الشهادة الاحترافية في تقديم التعليم والتدريب الإلك

OTTالمستوى التأسيسي 

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد–جامعة المجمعة 

:ةدحولا هذهةياهنبةـ/بردت(انمعقوتي

.م[وقتلاوسايقلا تايلمع قيبطتل ةطشtلأاو ىوتCsا ر[وطتل سايقلاو قيقحتلل ةلباق فاد|أ ةباتك نم ةينو56كللاا ةيميلعتلا ةيلمعلا ممصي1.

.نما=5لما 6>غ ب[ردتلا/ميلعتلاو نما=5لما ب[ردتلا/ميلعتلا ةيلمع ن>ب نراقي2.

.اlل ططCDاةينو56كللاا ةيميلعتلا ةيلمعلا فاد|أ ققحت VSلا ماlلما عيمج ءادلأ ن>äردتلما/ن>ملعتلما =>فحتل ةفلتخم تايجيتا56سا مدختس!3.



:وتهدف موضوعات هذه الوحدة إلى التركيز على مجال علم أصول التدريس وكفاياته ومؤشراته التالية

المؤشرالكفاية
.الوعي بضرورة كتابة أهداف تعليمية قابلة للقياس والتحقيق ومشاركتها مع المتعلمين: أ-1-3تصميم التعليم الإلكتروني3-1

.الوعي بضرورة تطبيق استراتيجيات تعلم متنوعة تتلاءم مع الفروق الفردية بين المتعلمين لضمان تحقيق مخرجات التعلم: ب-3-1

.التدريب بما يتناسب مع الأهداف التعليمية لضمان تحقيق مخرجات التعلم/الوعي بالحاجة لمجموعة متنوعة من استراتيجيات التعليم: ج-3-1

.الوعي بضرورة تعيين مهام وأنشطة متنوعة وفعّالة في الفصل أو المقرر الإلكتروني: د-3-1

.المتعلمينت لدىكلاالوعي بأهمية دمج الأدوات والموارد الرقمية المتنوعة لخلق بيئة تعليمية رقمية متكاملة تدعم مهارات التفكير العليا ومهارات حل المش: ه-3-1

.الوعي بضرورة تحديد وتطبيق استراتيجيات واضحة لتقديم الدعم للمتعلمين: و-3-1

درب غير الت/التدريب المتزامن والتعلم/التعليم3-2
المتزامن

.الوعي بضرورة تحديد وشرح أهداف ومخرجات التعلم المختلفة في بيئة التعليم أو التدريب المتزامن وغير المتزامن بشكل فعال: أ-3-2

.الوعي بضرورة توعية المتعلمين بخصائص وفاعلية ومزايا وقيود التعليم او التدريب المتزامن وغير المتزامن: ب-3-2

مدربين ومتعلمين عند / سأعضاء هيئة تدري/ الوعي بضرورة الحفاظ على انتباه المتعلم في بيئة التعليم المتزامن ودعم التشارك البناء بين المشاركين من معلمين: ج-3-2
.استخدام المواد التعليمية

.المتدربين بمواعيد الدروس وتقديم الدعم الفوري لهم/ الوعي بضرورة إشعار المُتعلمين: د-3-2

.أ الوعي بضرورة تحفيز المتعلمين بأساليب مختلفة للاستمرار بالتعلم وأداء جميع المهام بكفاءة عالية-3-3المشاركة والتحفيز3-3

.الوعي بالحاجة لاستخدام استراتيجيات مختلفة لتحفيز المتعلمين لتحقيق الأهداف بكفاءة عالية: ب-3-3

.الوعي بضرورة استخدام استراتيجية التعلم الحقيقي في تصميم وتنفيذ أنشطة تعليمية مرتبطة بالواقع الحقيقي للمتعلم: ج-3-3

علماين أو ساة المتالوعي ب ضرورة استخدام سيناريوهات لخبرات تعليمية مصممة تحاكي الحيااة الواقعياة والتطبياق الفعلاي للمحتاوىك وذلاك بهادف تشاجيع ممار: د-3-3
.المتدربين للعمل واختبار اندماجهم في بيئته وازدياد خبراتهم كأفراد



الوحدة الرابعة
ني مبادئ التقييم في التعليم والتدريب الإلكترو



-تروني الشهادة الاحترافية في تقديم التعليم والتدريب الإلك

OTTالمستوى التأسيسي 

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد–جامعة المجمعة 

:ةدحولا هذهةياهنبةـ/بردت(انمعقوتي

.ةيميلعتلا فاد|لأا قيقحت نامضل ن>äردتلما/ن>ملعتلما تاردق يÜاحت ةعونتم مييقت لئاسو مدختس! .1

.ةيميلعتلا ةيلمعلا فاد|أ قيقحت نمضي لاعفو ةيميداÜلأا ة|ا=úلا نمضي نمآ لöشô ةينو56كللاا تارابتخلاا ذفني .2

 ةيميلعتلا ةيلمعلا فاد|أ قيقحت لجأ نم ةءافكب ىوتحملل بردتلما/ملعتلما ناقتإ ىوتسم سùقت VSلا ملعتلا تاجرخم عم قفتت مييقت لئاسو ممصي .3

.ةينو56كللاا



المؤشرالكفاية
.لأهداف التعليميةالمتدربين لضمان تحقيق ا/ الوعي بضرورة تصميم وسائل تقييم متنوعة تقيس مستويات تحاكي قدرات وأنماط المتعلمين: أ-1-4التكليفات4-1

.الوعي باستخدام الوسائط المتعددة في تصميم وسائل تقييم إبداعية: ب-4-1

.المتدربين/ الوعي بالحاجة للتأكد من وضوح التوقعات في المهام للمتعلمين: ج-4-1

ة والعمل الجماعي علىى نحىو المتدربين على المشاركة الفعال/ الوعي بضرورة توظيف استراتيجية التعلم التعاوني في التقييم وتشجيع المتعلمين: د-4-1

.متدرب/ يبرز دور كل متعلم
.الوعي بضرورة تنفيذ اختبارات إلكترونية بشكل آمن وموثوق وفعّال: أ-2-4الاختبارات4-2

.الوعي بالحاجة إلى تطبيق استراتيجيات وآليات لضمان النزاهة الأكاديمية: ب-4-2

.الوعي بضرورة تصميم وتنفيذ استراتيجيات التقييم الذاتي وتقييم الأقران: ج-4-2

.الوعي ب أهمية التأكد من ربط وسائل التقييم بمخرجات التعلم: د-4-2
هىا بمىا فىي ذلى  الوعي بضرورة اختيار أساليب التقويم المناسبة للأهداف التعليمية بما يراعي المهارات والقىدرات والمخرجىات المطلىوب تقييم: ه-4-2

.مهارات سوق العمل والمهارات المطلوبة في المجال
.لمهنيةالوعي بالحاجة إلى تصميم الاختبارات بما يتوافق مع متطلبات المجال العلمية والعملية، والخبرات الواقعية، وأهداف التعلم ا: و-4-2

.دمهالمتدرب للمحتوى بكفاءة وترصد مستوى تق/ الوعي بضرورة تصميم وسائل تقييم يمكن أن تقيس مستوى إتقان المتعلم: أ-3-4مخرجات التعلم4-3

.المتدربين/ الوعي بضرورة تحديد أهداف تعلم قابلة للتحقيق والقياس وشرحها بشكل واضح للمتعلمين: ب-4-3

.الوعي بضرورة تقديم التغذية الراجعة البنائية بأساليب متنوعة بشكل فوري ومستمر: ج-4-3

:وتهدف موضوعات هذه الوحدة إلى التركيز على مجال التقييم وكفاياته ومؤشراته التالية




ترونيالتواصل والمشاركة الفعالة لنجاح التعلیم والتدریب الإلك



-تروني الشهادة الاحترافية في تقديم التعليم والتدريب الإلك

OTTالمستوى التأسيسي 

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد–جامعة المجمعة 

:ةدحولا هذهةياهنبةـ/بردت(انمعقوتي

.ن>äردتلما/ن>ملعتلما عم رمتسلما لصاوتلا =>فحت لجأ نم ةينو56كللاا ملعتلا ةئùب GH لاعفلا لصاوتلا تايجيتا56سا قبطي .1

.ةفلتCDا ةيمقرلا تاقيبطتلا مادختساب هءلامز عم ةيكراش]و ،ةقوثوم ،ةينواع] ،ةيباجيإ تاقلاع üSبي .2



المؤشرالكفایة

.المتدربین لتحقیق الدعم الافتراضي لھم/ الوعي بضرورة بناء عالقات إیجابیة وتعاونیة عن ُبعد مع المتعلمین : أ-1-5المتدربون 5-1

الوعي بضرورة تطبیق استراتیجیات وأدوات التواصل الفعّال في بیئة التعلم الإلكترونیة لدعم المناقشة عن ُبعد وتعزیز التعلم: ب-5-1

.الوعي بضرورة تقدیم التغذیة الراجعة الفردیة للمتدربین وفقاً لاحتیاجاتھم وأدائھم عبر قنوات التواصل المناسبة: ج-5-1

.الوعي بضرورة تحفیز التواصل المستمر والفعّال لھدف بناء مجتمعات تشاركیة بین المتدربین عبر الإنترنت للتعلیم والتعلم: د-5-1

.الوعي بضرورة إنشاء قنوات للتواصل الفعّال مع أولیاء الأمور والمنظمة التعلیمیة لدعم المتدرب أكادیمًیا والتعامل مع أي مسائل أخرى: ه-5-1

ي یقیة الوعي بضرورة نمذجة وغرس أھمیة التعلم من خلال ربط المحتوى النظري العام الُ مقدم في الفصول التقلیدیة مع المعرفة التقنیة التطب: و-5-1 التي تدرس ف

.الفصول المھنیة

.الوعي بالحاجة ل بناء عالقات إیجابیة تشاركیة وتعاونیة مع الزملاء باستخدام التطبیقات الرقمیة المختلفة: أ-2-5المدربون/ المعلمون5-2

.التدریب الإلكتروني مع الزملاء/فھم الحاجة إلى تنمیة الثقة في مشاركة خطط وموارد التعلیم: ب-5-2

.ن  الآخرینالمدربی/ أعضاء ھیئة التدریس/ فھم الحاجة إلى الأخذ بالمشورة حول كیفیة تطویر خطط وموارد التعلیم والتدریب ومشاركتھا مع المعلمین : ج-5-2

.التدریب الجماعي عبر الإنترنت من خلال الأدوات الرقمیة عند الحاجة/فھم الحاجة إلى ملاحظة عملیات التشارك في التعلیم: د-5-2

.راجعةالوعي بضرورة التواصل مع المقیّمین الخارجیین المعتمدین في المنظمة التعلیمیة بشكل دوري لتقدیم المعلومات المطلوبة والتغذیة ال: ه-5-2




رونيالتطویر المھني لمقدم التعلیم والتدریب الإلكت



-تروني الشهادة الاحترافية في تقديم التعليم والتدريب الإلك

OTTالمستوى التأسيسي 

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد–جامعة المجمعة 

:ةدحولا هذهةياهنبةـ/بردت(انمعقوتي

.رارمتساب يtو56كللاا ميلعتلا تاسرامم ن>سحتو مييقت لجأ نم ةفلتCDا يأرلا علاطتسا تاودأ مدختس! .1

.ةينو56كللاا ةيميلعتلا ةيلمعلا تقو ةرادلإ ةلاعف تايجيتا56سا قبطي .2

.ةيميلعتلا ةسسؤلما جراخو لخاد ةينlلما تاöبشلا ر[وطتلا لجأ نم ططخي .3



المؤشرالكفایة      
.فھم الحاجة إلى تحدید فرص التطور الشخصي والمھني: أ-1-6الاستنتاج والتطبیق6-1

ین: ب-6-1 ع آراء المتعلم ین م/ فھم الحاجة إلى توظیف أدوات الاستطلاع الرقمیة في جم زملاء لھدف تحس ور وال اء الأم دربین وأولی مارسات المت

.التعلیم الإلكتروني باستمرار

ور والمتخصصین وال: ج-6-1 اء الأم ى اراء أولی اء عل ة بن داف المھنی ق الأھ دى تحقی ة م تمر لمراجع ذاتي والمس یم ال ى التقی ینفھم الحاجة إل / معلم

.المدربین وأصحاب القرار التعلیمي/ أعضاء ھیئة التدریس

.الوعي بالحاجة إلى تطبیق استراتیجیات وأدوات فعّالة لإدارة الوقت: أ-2-6إدارة الوقت6-2

.فادة منھاالوعي بالحاجة إلى تطویر الشبكات المھنیة عن ُبعد بین الأشخاص داخل وخارج المؤسسة التعلیمیة والمحافظة علیھا والاست: أ-3-6التعلم المستمر6-3

.الإلكترونيالوعي بالحاجة إلى المشاركة في الفرص المھنیة المتاحة لزیادة الخبرة العلمیة في المجال ومواكبة المستجدات في التعلیم: ب-6-3

.یة المھنیةفھم الحاجة إلى بناء خطة للتطویر المھني المستمر مستفیدا من تجارب الزملاء ومصادر المعرفة المفتوحة والبرامج التدریب: ج-6-3

الحفاظ علیھا فھم الحاجة إلى الانخراط بشكل فعّال مع المجالس الاستشاریة والزملاء في مجال العمل وأصحاب القرار لتطویر العالقة معھم و: د-6-3

.ومواكبة المستجدات في مجال العمل

المؤتمرات ممثلاالوعي بالحاجة إلى تطویر ملف انجاز یركز على أھم المنجزات المتعلقة بالتعلم الإلكتروني وامكانیة مشاركتھا وتقدیمھا في: ه-6-3

.عن المؤسسة الذي ینتمي لھا
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