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   ملخص البحث  
هدفت الدراسة إلى معرفة معوقات الحصول على الرخصة 
المهنية لمعلمي التربية الإسلامية بالمملكة العربية السعودية. وقد 
بالاستبانة،  الأداة  وتمثلت  المسحي،  الوصفي  المنهج  اُستخدم 
تربية  معلم   )514( عشر  وأربعة  خمسمائة  على  وزعت  التي 
التعليمية. وقد ظهرت نتائج البحث  إسلامية بمنطقة القصيم 
حسب المحاور الثلاثة: بأن كان المحور الأول المتمثل بمعوقات 
أداء القسم التربوي العام في اختبار الرخصة بمتوسط حسابي 
الدرجة  وكانت   )0.57( بلغ  معياري  وانحراف   )3.66(
ضعف  المجال  هذا  في  المعوقات  أبرز  ومن  عالٍ؛  بمستوى 
الثاني  المحور  أما  للمعلمين،  المهني  والتطوير  الإعداد  برامج 
عن معوقات أداء القسم التخصصي باختبار الرخصة بمتوسط 
وكانت   )0.72( بلغ  معياري  وانحراف   )3.62( حسابي 
الانشغال  المعوقات  بين  من  وكان  عالً؛  بمستوى  الدرجة 
القراءة  عن  والانصراف  التدريس،  عن  الإدارية  بالأعمال 
والبحث في التخصص، وفي المحور الثالث المختص بمعوقات 
تعود لطبيعة الاختبار فقد بلغ المتوسط الحسابي )3.40( وبلغ 
انحراف معياري )0.58( وكانت الدرجة بمستوى متوسط؛ 
حيث كان من المعوقات عدم إتاحة الاختبار في أكثر من وقت 
من  البحث  توصل  كما  تنفيذه؛  بآلية  التوعية  وضعف  بالسنة، 
دلالة  ذات  فروق  توجد  لا  أنه  إلى  الفروض  اختبار  خلال 
أفراد  نظر  وجهة  بين   )0.05( الدلالة  مستوى  عند  إحصائية 
لمعلمي  المهنية  الرخصة  على  الحصول  معوقات  حول  العينة 
التربية الإسلامية تعزى لصالح سنوات الخبرة. في حين توصل 
الدلالة  أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  إلى 
العينة حول معوقات الحصول  أفراد  )0.05( بين وجهة نظر 

Abstract
     The study aimed to find out the obstacles 
to obtaining a professional license for Islam-
ic education teachers in the kingdom of Saudi 
Arabia. The descriptive survey method was 
used, and the tool was represented by the ques-
tionnaire, which was distributed to five hundred 
and fourteen (514) Islamic education teachers 
in Qassim Educational Zone. The search results 
appeared according to the three axes: That the 
first axis was the obstacles to the performance 
of the general educational department in the li-
cense test with an arithmetic average of (3.66) 
and a standard deviation of (0.57) and the degree 
was at a high level; one of the most prominent 
obstacles in this area is the weakness of profes-
sional preparation and development programs 
for teachers, while the second axis is about the 
obstacles to the performance of the specialized 
department by testing the license with an arith-
metic average of (3.62) and a standard deviation 
of (0.72) and the degree was at a high level; 
among the obstacles were preoccupation with 
administrative work from teaching, distraction 
from reading and research in the specialty, and 
in the third axis, which is specialized in obsta-
cles due to the nature of the test, the arithmetic 
mean reached (3.40) and the standard deviation 
reached (0.58), and the grade was at an average 
level؛ The research also found that there are no 
significant differences at the level of signifi-
cance (0.05) between the respondents ' point of 
view on the obstacles to obtaining a professional 
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license for Islamic education teachers attributed 
to years of experience. While he concluded that 
there are statistically significant differences at 
the significance level (0.05) between the respon-
dents ' views on the obstacles to obtaining a pro-
fessional license for Islamic education teachers 
attributed to the benefit of those who received 
training programs.

Keywords: 
Islamic education teachers-professional license 
test for teachers.

لصالح  تعزى  الإسلامية  التربية  لمعلمي  المهنية  الرخصة  على 
الحاصلين على برامج تدريبية. 

الكلمات المفتاحية: 
معلمو التربية الإسلامية-اختبار الرخصة المهنية للمعلمين.

مقدمة:
ــى  ــام ع ــاة والس ــن والص ــد لله رب العالم   الحم
ــى  ــد وع ــا محم ــلين نبين ــيد المرس ــاء وس ــر الأنبي خ
ــة  ــن طبيع ــإن م ــد: ف ــا بع ــن؛ أم ــه أجمع ــه وصحب آل
البــر تنــوع أعمالهــم تبعــاً لتنــوع قدراتهــم ومواهبهــم 
ــد كان  ــذا فق ــا، ول ــل إياه ــز وج ــم الله ع ــي منحه الت
ــا،  ــراء بتفاصيله ــا، والخ ــون فيه ــة المختص ــكل مهن ل
والمحترفــون في أدائهــا، وفي العــر الحديــث أضحــت 
ــة،  ــاك تخصصــات تــدرس في الجامعــات لــكل مهن هن
ــل  ــح كل عم ــة، وأصب ــكل حِرف ــه ل ــم بذات ــم قائ وعل
يــارس وِفــقَ قواعــد وشروط محــددة لأدائــه عــى 

ــوب. ــه المطل الوج
  وبــرزت الشــهادات التــي تمنــح لمنســوبي كل مجــال 
بمزاولــة عملهــم ومهنتهــم، والتراخيــص التــي تتيــح 
للعاملــن في كل قطــاع ممارســة نشــاطهم؛ بــل وصــل 
في بعــض التخصصــات إلى أداء القَســم مــن المختصــن 
عــى أن يــؤدوا العمــل عــى الوجــه المطلوب واســتيفاء 
ــن  ــة المه ــص لمزاول ــار الترخي ــة، فص ــات المهن أخلاقي

أســلوباً حضاريــاً.
  ولقــد حــث الديــن الإســامي الحنيــف عــى أهمية 
ــه  ــه قول ــدل علي ــه وي ــة في أدائ ــل والأمان ــان العم إتق
ــرَْ  ــتَأْجِرْهُ إنَِّ خَ ــتِ اسْ ــا أَبَ ــا يَ ــتْ إحِْدَاهَُ ــالى ﴿قَالَ تع
ــص:26[  ــن﴾ ]القص ــوِيُّ الأمَِ ــتَأْجَرْتَ الْقَ ــنِ اسْ مَ
حيــث إن القــوة والقــدرة مــع الأمانــة ينبغــي اعتبارهما 

في كل عمــل يتــولاه الإنســان، والخلــل لا يكــون 
إلا بفقدهمــا أو فقــد أحدهمــا )الســعدي، 1420(، 
ــى  ــي ص ــا أن النب ــة رضي الله عنه ــث عائش وفي حدي
ــل  ــب إذا عم ــالى يح ــال: إن الله تع ــلم ق ــه وس الله علي
ــم  ــيوطي، 1408، رق ــه. )الس ــاً أن يتقن ــم عم أحدك
ــباب  ــن أس ــل م ــان العم ــي أن إتق ــذا يعن 1880(؛ وه
محبــة الله ســبحانه للعبــد، وأنهــا فضيلــة عظيمــة تحــث 
كل إنســان عــى المثابــرة في عملــه وإتقانــه، ومــن حيث 
المقصــد الشرعــي العــام يشــر الثنيــان )1423( إلى أنــه 
ينبغــي أن يفــي العمــل بالاحتياجــات، وأن يتم تحســينه 
ــدرات  ــي بق ــاج، والرق ــاءة الانت ــع كف ــتمرار ورف باس
والتدريــب،  بالتعليــم  والماديــة  البشريــة  الانتــاج 

ــا. ــات وتذليله ــة العقب ودراس
   ومــن بــن المهــن التــي أصبحــت تُنــح لمنســوبيها 
ــث  ــم؛ حي ــة التعلي ــا: مهن ــص لمزاولته ــهادات ورخ ش
يشــرط للمعلــم أن يكــون عــى درايــة في المجــال 
التربــوي ومجــال التخصــص الأكاديمــي، وبعــض 
المجــالات المرتبطــة بهــا، حيــث يعطــى المعلــم شــهادة 
رخصــة مهنيــة؛ ويعــرف زغلــول وعبــد العزيــز 
ــأن  ــن ب ــراء يضم ــا إج ــص بأنه ــك الرخ )2004( تل
ــم  ــمح له ــة يس ــم الرخص ــت له ــن منح ــن الذي المعلم
بالتدريــس لأنهــم حققــوا الحــد الأدنــى مــن الكفــاءة. 
ــة  ــة الرخص ــات أهمي ــض الدراس ــت بع ــد أوضح وق
التعليميــة،  للعمليــة  وفائدتهــا  للمعلمــن  المهنيــة 
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ــرج )2001(  ــة الكنــدري وف ــفت دراس ــث كش حي
ودراســة المطــري )2017( عــن أهميــة الرخصــة 
ــهم في  ــن أن تس ــن الممك ــا م ــن، وأنه ــة للمعلم المهني
تعزيــز النظــرة المجتمعيــة للمعلمــن، وتدفــع المعلمــن 
لتطويــر قدراتهــم، ومواكبــة المســتجدات عــى الســاحة 
ــن،  ــن المعلم ــود ب ــس المحم ــادة التناف ــة، وزي التربوي
ممــا ينعكــس بصــورة إيجابيــة عــى العمليــة التعليميــة، 
ــد  ــذه فوائ ــتمر. وه ــي المس ــو المهن ــيلة للنم ــي وس وه
تجعــل مــن العمليــة التعليميــة عمليــة تفاعليــة تتواكــب 
مــع المتغــرات، وأن العاملــن فيهــا يشــعرون بالرضــا 
عــن ذواتهــم، ولديهــم القــدرة عــى التحســن المســتمر؛ 
وتضيــف دراســة حمــدي والشــهراني )2021( جوانب 
المهنيــة للمعلمــن  أخــرى تتمثــل في أن الرخصــة 
تســهم في الالتــزام بالقيــم الإســامية وأخلاقيــات 
ــن  ــن التربوي ــل ب ــي، والتفاع ــر المهن ــة، والتطوي المهن
والمجتمــع. وتبــن بعــض هــذه المميــزات أن الرخصــة 
ــا  ــا ومضامينه ــث مبادئه ــن حي ــن م ــة للمعلم المهني
تنطــوي عــى جانــب أخلاقــي يحــث عليــه ديننــا 
ــد  ــا ذات بُع ــة، وأنه ــة الشريف ــذه المهن ــامي وه الإس
إنســاني ومجتمعــي شــامل ينعكــس عــى الحيــاة العامــة. 
بأهميــة  الزهــراني )2022(  وقــد أوصــت دراســة 
ــر  ــة للمعلمــن في تطوي ــدور الرخصــة المهني ــة ب التوعي
ــة  ــات الرخص ــرز إيجابي ــن أب ــي أن م ــا يعن الأداء؛ مم
المهنيــة قدرتهــا عــى الارتقــاء بمســتوى أداء المعلمــن.
  ولقــد حفــظ التاريــخ أن علــاء المســلمين الأوائــل 
وضعــوا ضوابــط محــددة ســموها قواعــد الجــرح 
ــدى موثوقيتهــم  ــي لنقــد الــرواة وم والتعديــل وه
ودقــة ضبطهــم في روايتهــم للأحاديــث النبويــة، حيث 
خصصــوا لذلــك عــدداً مــن المؤلفــات والموســوعات. 
ــهادة  ــي ش ــو يعن ــازة، وه ــح الإج ــر مصطل ــا ظه ك
ــراءات أو  ــل الق ــه في نق ــد طلاب ــالم لأح ــا الع يمنحه
روايــة الحديــث أو الفقــه والفتيــا عنــه )الرونــدة، 
1996(. وهــذه أشــبه بالشــهادة أو الرخصــة بــأن 

طالــب العلــم هــذا قــد تأهــل بــا يكفــي لينقــل عــن 
شــيخه العلــوم التــي أجــازه فيهــا؛ وقــد شــملت هــذه 
ــازة  ــا الإج ــة ومنه ــاً مختلف ــة علوم ــازات العلمي الإج
ــراً  ــداً منت ــازات تقلي ــت الإج ــس، وأصبح بالتدري
متعــددة  مجــالات  وفي  كثــرة  إســامية  بلــدان  في 
ــي  ــدارس الت ــات والم ــاء والجامع ــا العل ــث يمنحه حي
ــد،  ــو زي ــن )أب ــم والمعلم ــاب العل ــاً لط ــأت قدي نش
2019(. ممــا يجــي الأمــر أن مبــدأ الترخيــص للتعليــم 
ــإن العلــوم  ــل؛ وبطبيعــة الحــال ف ــدأ إســامي أصي مب
ــذا  ــة، ول ــم تقنينهــا وتأطيرهــا بأطــر حديث تتطــور ويت
ــم  ــع نظ ــة إلى وض ــدول المتقدم ــن ال ــدد م ــعت ع س
ــة  ــة مهني ــن رخص ــح المعلم ــم من ــا يت ــة بموجبه حديث
ــال  ــذا المج ــدة في ه ــدول الرائ ــن ال ــة؛ وم ــة المهن لمزاول
ــات  ــح ولاي ــة، حيــث تمن ــات المتحــدة الأمريكي الولاي
ــد  ــة بع ــالية الرخص ــا الش ــيبي وكارولاين ــل مسيس مث
الحصــول عــى شــهادة المؤهــل واجتيــاز اختبــار مهنــي 
تربــوي وفي التخصــص الأكاديمــي بالإضافــة لــروط 
ــرط  ــث تش ــا حي ــال في بريطاني ــك الح ــرى، وكذل أخ
ــز، وفي  ــي محف ــم وظيف ــة وتقيي ــور دورات تدريبي حض
اليابــان يشــرط اجتيــاز دورات تدريبيــة، وهنــاك 
ــرط  ــث يش ــا حي ــوب أفريقي ــرى في جن ــارب أخ تج
ــة وشــهادات دبلــوم، وفي دول  حضــور دورات تدريبي
ــى  ــول ع ــا الحص ــرط في بعضه ــربي يش ــج الع الخلي
ــن،  ــار المعلم ــاز اختب ــة واجتي ــة ميداني ــوم أو تجرب دبل
ويتــم تجديــد الرخصــة بشــكل دوري؛ وتتفــاوت 
ــاث  ــن ث ــا ب ــالفة م ــارب الس ــة في التج ــدة الرخص م
وخمــس وعــر ســنوات، كــا تتبايــن شروط التجديــد 

ــم، 2019(.     ــد المنع ــري، 2017 والعب )المط

مشكلة البحث:

أداء  تطويــر  في  فاعــل  دور  المهنيــة  للرخصــة    
المعلمــن كــا مــر في دراســات ســابقة، كــا أنهــا 
ــع  ــن، م ــن المعلم ــية ب ــواء تنافس ــق أج ــهم في خل تس
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ــك  ــس ذل ــة، وينعك ــم الاجتماعي ــن مكانته ــاء م الإع
ــب  ــم، وإلى جان ــن ذواته ــا ع ــعورهم بالرض ــى ش ع
هــذه المميــزات للرخصــة إلا أن تطبيقهــا لا يخلــو 
ــا؛  ــي تواجهه ــات الت ــات والعقب ــض التحدي ــن بع م
ففــي دراســة أجرتهــا الغثــر )2020( لاســتطلاع 
ــة،  ــة المهني ــار الرخص ــق اختب ــل تطبي ــن قب آراء المعلم
النواحــي  بعــض  في  صعوبــات  وجــود  تضمنــت 
ــار  ــو الاختب ــاه نح ــر والاتج ــج التطوي ــة ببرام المتعلق
ــاءت  ــات ج ــذه الصعوب ــم أن ه ــه؛ ورغ ــة تطبيق وآلي
ــذه  ــود ه ــن وج ــار، ولك ــل الاختب ــة قب ــورة مبدئي بص
المخــاوف في أوســاط المعلمــن تعنــي أن فئــات منهــم لم 
يتــم تجهزهــم لمثــل هــذه المواقــف ممــا زاد مــن قلقهــم.
  وفي دراســة أخــرى للوادعي والقحطــاني )2021( 
عــن البرامــج التدريبيــة للمعلمــن أثنــاء الخدمــة، 
أشــارت إلى وجــود حاجــات تدريبيــة للفئــة المبحوثــة 
ــت  ــة؛ وإذا كان ــة المهني ــار الرخص ــع اختب ــق م للتواف
ــى رأس  ــن ع ــة معلم ــة لفئ ــات التدريبي ــذه الحاج ه
ــة  ــات المحتمل ــأن الصعوب ــي ب ــق يوح ــل، فالمنط العم
ــت  ــرة، وليس ــات كث ــمل فئ ــة تش ــار الرخص لاختب
ــا، أو  ــرورة م ــم ل ــدان التعلي ــى مي ــة ع ــة طارئ لفئ
لمجموعــة معزولــة تعــاني مــن مشــكلات خاصــة بهــا؛ 
وفي دراســة الزهــراني )2022( دعــت بصــورة مبــاشرة 
ــار الرخصــة  ــات التــي تواجــه اختب إلى دراســة التحدي
ــة للمعلمــن؛ ممــا يعنــي أن عــدداً مــن الباحثــن  المهني
استشــعر وجــود مشــكلة تحتــاج دراســة وبحثــاً تمثلــت 
ــار  ــن في اختب ــه المعلم ــد تواج ــات ق ــود صعوب في وج
الرخصــة؛ وفي تقريــر لهيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب 
ــار  ــة لاختب ــة عــام 2021 بعــد أول تجرب صــدر في نهاي
الرخصــة، تضمــن أن المتوســط العــام للمتقدمــن 
العــام  الاجتيــاز  نســبة  وأن   %49.4 بلــغ  الجــدد 
ــام  ــط الع ــر إلى أن المتوس ــر التقري ــا يش ــي 43%، ك ه
ــغ في الأداء %53.7  ــامية بل ــة الإس ــص التربي لتخص
أمــا الاجتيــاز فقــد وصــل إلى 55.6% وهــذه الأرقــام 

ــات  ــود صعوب ــي وج ــا يعن ــول مم ــب دون المأم والنس
ــا  ــد دع ــف، وق ــث وكش ــاج إلى بح ــا تحت ــوع م ــن ن م
التقريــر إلى متابعــة الخريجــن ومعرفــة الصعوبــات 

ــة. ــار الرخص ــم في اختب ــي تواجهه الت
ــر  ــات والتقاري ــه الدراس ــت ب ــا أوص ــة لم   ونتيج
ــع  ــث لمجتم ــن الباح ــة م ــة واقعي ــمية ومعايش الرس
ــاك  ــإن هن ــامية ف ــة الإس ــص التربي ــن في تخص المعلم
حاجــة بحثيــة مــن وجهــة نظــر الباحــث حــول معرفــة 
ــي  ــة لمعلم ــة المهني ــى الرخص ــول ع ــات الحص معوق
التربيــة الإســامية بالمملكــة العربيــة الســعودية؛ ولــذا 

ــالي: ــس الت ــؤال الرئي ــث بالس ــاغ البح يص

مــا معوقــات الحصــول عــى الرخصــة المهنيــة لمعلمــي 
ــة الســعودية؟ ــة الإســامية بالمملكــة العربي التربي

ــة    ويتفــرع عــن الســؤال الرئيــس الأســئلة الفرعي
ــة: التالي

• مــا معوقــات أداء القســم التربــوي العــام في اختبار 	
الإســامية  التربيــة  لمعلمــي  المهنيــة  الرخصــة 

ــعودية؟ ــة الس ــة العربي بالمملك
• ــار 	 ــي في اختب ــم التخص ــات أداء القس ــا معوق م

الإســامية  التربيــة  لمعلمــي  المهنيــة  الرخصــة 
بالمملكــة العربيــة الســعودية؟

• اختبــار 	 لطبيعــة  تعــود  التــي  المعوقــات  مــا 
الإســامية  التربيــة  لمعلمــي  المهنيــة  الرخصــة 

الســعودية؟ العربيــة  بالمملكــة 

أهداف البحث:

 يسعى البحث لتحقيق الأهداف التالية:
• معرفــة معوقــات الحصــول عــى الرخصــة المهنيــة 	

لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة العربيــة 
ــعودية. الس

• معرفــة معوقــات أداء القســم التربــوي العــام 	
التربيــة  لمعلمــي  المهنيــة  الرخصــة  اختبــار  في 
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الســعودية. العربيــة  بالمملكــة  الإســامية 
• التخصــي 	 القســم  أداء  معوقــات  معرفــة 

التربيــة  لمعلمــي  المهنيــة  الرخصــة  اختبــار  في 
الســعودية. العربيــة  بالمملكــة  الإســامية 

• ــار 	 ــة أداء اختب ــود لآلي ــي تع ــات الت ــة المعوق معرف
الإســامية  التربيــة  لمعلمــي  المهنيــة  الرخصــة 

بالمملكــة العربيــة الســعودية.
أهمية البحث:

 هنــاك جوانــب تبــن أهميــة البحــث مــن النواحــي 
ــري  ــراء نظ ــس بإث ــث تنعك ــة، بحي ــة والعملي العلمي
التدريــس  وطــرق  المناهــج  في  المتخصصــن  يفيــد 
بعــض  وتضفــي  ونحوهــم،  التعليــم  ومخططــي 
المقترحــات ذات الطابــع الإجرائــي العمــي الــذي قــد 
ــن  ــة؛ ويمك ــة التعليمي ــرون للعملي ــه المس ــتفيد من يس
تلخيــص أبــرز النقــاط التــي يتبــن مــن خلالهــا أهميــة 

ــي: ــا ي ــث ب البح
• تغذيــة المحتــوى الأدبي لمناهــج التربيــة الإســامية 	

ــان  ــن وبي ــة للمعلم ــة المهني ــق بالرخص ــا يتعل في
ــا،  ــة فيه ــارب الدولي ــتعراض التج ــا واس أهميته
ــعودية. ــة في الس ــة المهني ــار الرخص ــة اختب وأنظم

• الوقــوف عــى المعوقــات المختلفــة التــي تعــرض 	
ــار  ــت أنظ ــد يلف ــا ق ــة، مم ــة المهني ــار الرخص اختب
مشرفــة  بصفتهــا  والتدريــب  التقويــم  هيئــة 
عــى تنفيــذ الاختبــار؛ للبحــث عــن حلــول 
ــع  ــق م ــا يتواف ــا ب ــغ اختباراته ــث تصي ــا وبحي له

الموضوعيــة. الظــروف 
• ــتأنس 	 ــن أن تس ــن الممك ــة م ــول عملي ــراح حل اق

بهــا الجهــات المشرفــة عــى التعليــم وبرامــج إعداد 
ــم  ــى تجاوزه ــاعد ع ــا يس ــم ب ــن وتدريبه المعلم
للاختبــار بجــدارة واســتحقاق، بعــد التأهيــل 

ــب. المناس
• ــرق 	 ــج وط ــال المناه ــي في مج ــدان البحث ــة المي تنمي

التدريــس عامــة ومناهــج التربيــة الإســامية 

أداء  تطويــر  وأســاليب  تدريســها،  وطــرق 
. معلميهــا

مصطلحات البحث:    

• التقويــم 	 هيئــة  عرفتهــا  المهنيــة:  الرخصــة 
والتدريــب )2019( بأنهــا "وثيقــة تصدرهــا هيئــة 
ــر محــددة؛ يكــون  ــم والتدريــب وفــق معاي التقوي
ــب  ــم بحس ــة التعلي ــة مهن ــاً لمزاول ــا مؤه حامله
رتــب محــددة ومــدة زمنيــة محــددة، وبحســب 

تنظيــم الهيئــة ولوائحهــا" )ص:6(. 
• ــي 	 ــة الت ــا الوثيق ــاً: بأنه ــث إجرائي ــا الباح ويعرفه

تصــدر من هيئــة التقويــم والتدريــب بناءً عــى أداء 
المعلــم في اختبــار الرخصــة المهنيــة؛ ويترتــب عليها 
ــتويات  ــن مس ــتوى م ــكل مس ــتحقة ل ــا مس مزاي

ــة. ــح الهيئ المعلمــن حســب لوائ
• المعوقــات هــي "وضــع صعــب يكتنفــه شيء مــن 	

ــة  ــداف بكفاي ــق الأه ــول دون تحقي ــوض يح الغم
وفاعليــة، ويمكــن النظــر إليهــا عــى أنهــا المســبب 
للفجــوة بــن الإنجــاز المتوقــع والإنجــاز الفعــي، 
أو عــى أنهــا الانحــراف في الأداء عــم معيــار محــدد 

ــش، 2005، ص:7(. ــبقاً" )دروي مس
معوقــات الحصــول عــى الرخصــة المهنيــة يعرفهــا 
الباحــث إجرائيــاَ بأنهــا: معوقــات تحــول دون حصــول 
معلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة العربية الســعودية 
ــوي  ــب الترب ــواء في الجان ــة س ــهادة الرخص ــى ش ع
ــة تنفيــذ الاختبــار. العــام أو التخصــي أو طبيعــة آلي

حدود البحث:  

• الحدود الزمانية: عام 1443هـ الموافق 2022م.	
• الحــدود المكانيــة: المملكــة العربيــة الســعودية، 	

منطقــة القصيــم التعليميــة.
• الحدود البشرية: معلمو التربية الإسلامية.	
• ــى 	 ــول ع ــات الحص ــة: معوق ــدود الموضوعي الح
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ــن. ــة للمعلم ــة المهني الرخص

الإطار النظري: 

• فــت الرخصــة المهنيــة 	 مفهــوم الرخصــة المهنيــة: عُرِّ
ــن بتعريفــات متنوعــة في  ــل بعــض الباحث مــن قب
عباراتهــا متفقــة مــن حيــث المدلــول العــام؛ فــرى 
عبــد العزيــز )2020( بأنهــا "التصريــح الرســمي 
لمزاولــة مهنــة التدريــس التــي تعتمــد على اســتيفاء 
ــة رســمية  ــر تحددهــا هيئ ــات ومعاي ــم لمتطلب المعل
ــر  ــط بالمعاي ــودة وترتب ــر الج ــى معاي ــد ع وتعتم
شــهادة  تعنــي  فالرخصــة  ص:11؛  القوميــة" 
ــد  ــس بع ــة التدري ــا لمهن ــرد م ــة ف ــمح بمزاول تس
ــددة.  ــات مح ــتكماله لمتطلب ــاراً أو اس ــازه اختب اجتي
ص417(   ،2021( والشــهراني  حمــدي  أمــا 
فيذهبــان للقــول بأنهــا "تصريــح مــن قبــل الجهــة 
ــة  ــم بممارس ــاح للمعل ــة بالس ــة المخول الحكومي
مهنــة التعليــم عندمــا يســتوفي المعلــم معايــر 
مهنيــة عامــة وخاصــة بالمهنــة لقيــاس مــدى 
توافــر وجــودة الأداء المعــرفي والمهــاري والتربــوي 
المــزاول  أو  للمهنــة  المتقــدم  للمعلــم  والمهنــي 
لمهنــة التعليــم لإصدارهــا وتجديدهــا باســتمرار". 
ــم  ــد يت ــه إشــارة إلى أن التجدي وهــذا التعريــف في
بشــكل دوري، ممــا يعنــي أن المعلــم مطلــوب منــه 
الاســتمرار في تطويــر مهاراتــه؛ ويمكــن تعريفهــا 
ــول  ــددة تخ ــة مح ــة وطني ــا جه ــهادة تمنحه ــا ش بأنه
بنــاءً  المهنــة  بممارســة  دوري  وبشــكل  المعلــم 
ــال  ــة في المج ــاءة المطلوب ــر الكف ــه لمعاي ــى تحقيق ع

ــي. ــي التخص ــام والأكاديم ــوي الع الترب

• أهميــة الرخصــة المهنيــة: ممــا يــرر للرخصــة المهنيــة 	
حســب الغثــر )2021، ص205(:

شرف مهنــة التعليــم، وأنــه ينبغــي ألا يلتحــق بهــا ——
إلا ذوو الكفــاءة ممــن تــم اختبارهــم.

ــام —— ــاءة النظ ــع كف ــاشر في رف ــم المب ــة دور المعل أهمي

إعــداد  وأهميــة  مخرجاتــه،  وجــودة  التعليمــي 
ــة. ــاء الخدم ــل وأثن ــم قب المعل

ضــان حــق الطالــب في توفير نظــام تعليمــي كفؤ، ——
كــون الطالب هــو محــور العمليــة التعليمية.

إعــداد —— برامــج  بعــض  في  الحاصــل  القصــور 
. لمعلمــن ا

الأخذ بمبدأ التعليم المستمر.——
أداء —— تطويــر  في  العالميــة  التوجهــات  مســايرة 

. لمعلمــن ا
   فالأهميــة للرخصــة نابعــة مــن أهميــة دور المعلــم 
والأعبــاء الملقــاة عليــه، ومــن أهميــة العمليــة التعليميــة 
ــدول  ــات وال ــر المجتمع ــه في تطوي ــول علي ــا المع كونه
ــن  ــراد الذي ــئة الأف ــة وتنش ــس في تنمي ــاهم الرئي والمس
هــم الطــاب، بالإضافــة إلى التطــورات المتلاحقــة 
ــا  ــي. ك ــدان التعليم ــا المي ــة ومنه ــن المختلف في الميادي
يشــر مكتــب التربيــة العــربي )1437( إلى أهميــة توافــر 
ــداً،  ــامية تحدي ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم ــات مهني كفاي
وذلــك لمــا أســفرت عنــه عــدد مــن الدراســات 
مــن وجــود ضعــف الأداء المهنــي لمعلمــي التربيــة 
الإســامية، ممــا يعنــي تحديــد الكفايــات المهنيــة، 
والاهتــام بالإصــاح المــدرسي الــذي يتطلــب تحقيــق 
كفايــات مهنيــة خاصة في جميــع التخصصــات، والاتقاء 
ــداً،  ــامية تحدي ــة الإس ــي التربي ــي لمعلم ــالأداء المهن ب
ــه  ــت ل ــذي دع ــة ال ــات المهني ــوم المجتمع ــي مفه وتبن
والإصــاح  للتطويــر  يقــود  والــذي  الدراســات، 
ــة. ومــا ســبق يؤكــد إلى أن  ــة التعليمي التربــوي للعملي
مــن ركائــز التطويــر في التعليــم، التطويــر المهنــي لأداء 
ــر  ــات ومعاي ــى كفاي ــاءً ع ــاس بن ــذي يق ــم، وال المعل
ــى  ــرف ع ــتقلة، وت ــات مس ــا مؤسس ــددة، تضعه مح
اختبــار المعلمــن فيهــا، وبالتــالي منحهــم رخصــة 

ــة.   ــة البشري ــة في التنمي ــة المهم ــذه المهن ــة ه لمزاول

• ــد 	 ــة فوائ ــة: للرخصــة المهني ــد الرخصــة المهني فوائ
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ومميــزات تنعكــس عــى العمليــة التعليميــة بصفــة 
ــة،  ــة خاص ــم بصف ــن وأدائه ــى المعلم ــة وع عام
وقــد عــددت الغثــر )2020، ص207( شــيئاً 

ــص في: ــي تتلخ ــزات الت ــذه الممي ــن ه م
ــى —— ــم ع ــة التعلي ــن لمهن ــن المتميزي ــار المعلم اختي

تجويــد  ذلــك  وفي  وواضحــة،  جيــدة  أســس 
للمجتمــع  يتبــن  الحــال  وبنفــس  لمخرجاتــه، 
ــار  ــا اختي ــاءً عليه ــم بن ــي ت ــة الت ــس المهني الأس
ــم  ــة عمله ــرة بطبيع ــى بص ــون ع ــن فيك المعلم

مــع الشــعور بالــرضى عــن تأهيلهــم.
المســتجدات —— مواكبــة  عــى  المعلمــن  يســاعد 

فهــم  في  يســاعد  ممــا  والتعليميــة،  التربويــة 
ــة  ــة حقيقي ــود فرص ــاب؛ ووج ــات الط احتياج
ــل  ــم في العم ــن المعل ــتفادة م ــي بالاس ــو المهن للنم
ــال  ــام وأع ــغاله بمه ــاشر، دون إش ــي المب التعليم

إداريــة ليســت مــن اختصاصــه.
بالمعلمــن، —— الخاصــة  العمــل  لوائــح  تطويــر 

وترقيتهــم.  لتوظيفهــم  واضحــة  آليــة  ووجــود 
خلــق جــو تنافــي إيجــابي بــن المعلمــن ممــا يزيــد ——

ــم  ــة في أدائه ــة وابتكاري ــور إبداعي ــور ص ــن ظه م
يســتفيد منهــا الطالــب خصوصــاَ، والعمليــة 

ــاً. ــة عموم التعليمي
وكذلــك —— المعلمــن،  إعــداد  برامــج  صياغــة 

برامــج التدريــب أثنــاء الخدمــة حســب الاحتيــاج 
الميــداني التربــوي، ويكــون تطويــر المعلمــن أكثــر 

ــاً. وضوح
ــة —— ــي السياس ــرارات واضع ــة لق ــة الدوري المراجع

التعليميــة والمخططــن للمناهــج والتعليــم حســب 
مــا يطلبــه العمــل التربــوي. 

  ويؤكــد الســعدوي والشــمراني )1441( عــى أن 
مــن فوائــد وجــود معايــر لمهنــة التدريــس؛ الصــدق في 
اتخــاذ القــرارات المؤثــرة في جــودة التدريــس، وتطويــر 
المســارات الوظيفيــة للمعلمــن، وتوفــر الحوافــز، 

والاتقــاء بمكانــة مهنــة التدريــس، وتؤســس لأنظمــة 
ــاعد  ــم، وتس ــن وأدائه ــؤولية المعلم ــة لمس ــر فاعلي أكث
ــاً،  ــم مهني ــة وتطويره ــس بفاعلي ــى التدري ــن ع المعلم

ــاً. وتعلمهــم ذاتي
ــن  ــة م ــة عالي ــى درج ــم ع ــون المعل ــك يك   وبذل
ــل،  ــر المتواص ــتمر والتطوي ــب المس ــداد والتدري الإع
والوصــول إلى درجــة مــن الرضــا المجتمعــي عــن 
ومــا  التعليــم  مؤسســات  وأداء  التعليمــي  الواقــع 
ــرار  ــب الق ــا أن صاح ــئة، ك ــال الناش ــه للأجي تقدم
ــن  ــل ع ــكل مفص ــة وبش ــى دراي ــون ع ــي يك التعليم

أداء منســوبي القطــاع التعليمــي.

• الترخيــص للمعلمــن عنــد المســلمين قديــاً: 	
ــن  ــى أن المعلم ــواهد ع ــامي ش ــخ الإس في التاري
والذيــن هــم طلبــة علــم درســوا عــى عــدد مــن 
العلــاء، وقــد تــم إعدادهــم ليقومــوا بالتدريــس، 
ولــذا فقــد جــاء في الفكــر التربــوي الإســامي ألا 
ــه  ــل أهليت ــى تكتم ــس حت ــم للتدري ــدر المعل يتص
ــد العلمــوي،  ــه مشــايخه بذلــك كــا عن ويشــهد ل
أمــا ابــن ســحنون فــكان يمنــح شــهادة أو تزكيــة 
ــاب  ــور الط ــاء أم ــد أولي ــن ليتأك ــض المعلم لبع
ــن  ــرى اب ــم؛ وي ــدرس أبناءه ــن ي ــة م ــن أهلي م
ــس  ــب للتدري ــي ألا ينتص ــم ينبغ ــة أن المعل جماع
ــب  ــزالي يذه ــة، والغ ــذه المهن ــاً له إلا إن كان أه
ــهد  ــه ويش ــتكمل عدت ــي أن يس ــم ينبغ إلى أن المعل
لــه أســاتذته، وهــذه بمثابــة شــهادة أو ترخيــص، 
ــون  ــم أن يك ــى المعل ــدون ع ــن خل ــرط اب ويش
متمكنــاً ممــا يدرســه )عبــد العزيــز، 2020(. 
ــزوا  ــاً رك ــلمين قدي ــبق أن المس ــا س ــتخلص مم يس
عــى بعــض المعايــر تتمثــل بشــهادة العلــاء 
للمعلــم بمثابــة التوصيــة العلميــة، واســتكمال 
ــع  ــن جمي ــس م ــة للتدري ــداد والأهلي ــدة الإع م
النواحــي الأخلاقيــة والمهاريــة، وكذلــك التمكــن 
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ــها. ــة تدريس ــة وطريق ــادة العلمي ــن الم م
• ــن: 	 ــة للمعلم ــة المهني ــة في الرخص ــارب عالمي تج

ــا  ــة في ــارب متنوع ــدول تج ــض ال ــت بع خاض
يتعلــق باختبــار الرخصــة المهنيــة للمعلمــن، 
ــى  ــتقرت ع ــة إلى أن اس ــوار متلاحق ــرت بأط وم
شروط ومعايــر محــددة؛ ويمكــن القــول إنــه 
ورغــم التفــاوت النســبي بــن الــدول إلا أن هنــاك 
معايــر مشــركة فيــا يتطلب عــى المعلمــن تحقيقه 

ــة. ــة المهن ــة مزاول ــى رخص ــول ع للحص
ــام —— ــر الاهت ــة: ظه ــدة الأمريكي ــات المتح في الولاي

ــات  ــي الرياضي ــذات لمعلم ــاً بال ــة قدي بالرخص
ــة مــن بعضهــم،  بعــد أن لوحــظ ممارســات خاطئ
ــم  ــا، ث ــب تحقيقه ــة يج ــر خاص ــت معاي فوضع
ــرى  ــات الأخ ــى التخصص ــة ع ــت التجرب عمم
ــات  ــاوت الولاي ــم تف ــراني، 2022(. ورغ )الزه
ــن،  ــى المعلم ــة ع ــر المفروض ــروط والمعاي في ال
يشــر  كــا  والمعايــر  الــروط  أبــرز  ولكــن 
ــهادة  ــى الش ــول ع ــز )2020( الحص ــد العزي عب
الجامعيــة في التخصــص ودورات مــع برنامــج 
ــدة عــام دراسي  ــة لم ــة ميداني ــم أو تجرب ــداد معل إع
ــن  ــار المعلم ــاز اختب ــك اجتي ــتير، وكذل أو ماجس
وربــا اختبــارات أخــرى تتعلــق ببعــض مهــارات 

ــاب.    ــة والحس اللغ
—— )2018( الحــربي  أســاء  ذكــرت  إنجلــرا:  في 

أن لاختبــار الرخصــة المهنيــة بإنجلــرا ثــاث 
ــل  ــة مث ــات المهني ــق بالصف ــات؛ الأول يتعل نطاق
العلاقــة مــع الطــاب والاتصــال والتنميــة المهنيــة 
الشــخصية، الثــاني المعرفــة المهنيــة مــن قبيــل 
ــراءة  ــارات الق ــج ومه ــم والمناه ــم والتقيي التعلي
المهــارات  وهــي  الثالــث  والتقنيــة،  والكتابــة 
ــة  ــس وبيئ ــط والتدري ــل في التخطي ــة وتتمث المهني

ــا. ــم وغيره التعل
خــوض —— المعلمــن  عــى  يشــرط  فرنســا:  في 

اختبــارات بعــد الحصــول عــى الشــهادة الجامعية، 
ثــم يخضــع المعلــم لتجربــة مدتهــا ســنة، بعــد ذلك 
ــد  ــن )عب ــع المتقدم ــزي لجمي ــار مرك ــاك اختب هن

العزيــز، 2020(.
ــاز —— ــم اجتي ــى المعل ــرط ع ــة: يش ــا الجنوبي في كوري

ــك  ــن، وكذل ــى المعلم ــة ع ــداد المطلوب ــرة الإع ف
)عبــد  بالمعلمــن  الخــاص  الاختبــار  اجتيــاز 

.)2020 العزيــز، 
في جمهوريــة مــر العربيــة: هنــاك عــدد مــن ——

المجــالات والمعايــر المتعلقــة بإعــداد المعلــم تتمثل 
في ثــان مجــالات وهــي التخطيــط واســراتيجيات 
ــم  ــا التعلي ــة وتكنولوجي ــادة العلمي ــم والم التعلي
ــة  ــات المهن ــم وأخلاقي ــع والتقوي ــة المجتم وثقاف

ــربي، 2018(. ــتمرة )الح ــة المس ــة المهني والتنمي
ــاك  ــر أن هن ــابقة يظه ــارب الس ــال التج ــن خ   م
ــى  ــول ع ــي الحص ــا وه ــن توافره ــد م ــاً لا ب شروط
الشــهادة الجامعيــة في التخصــص، والإعــداد التربــوي 
ــار  ــة، واختب ــة ميداني ــوم أو ماجســتير أو تجرب ــا بدبل إم
ــة  ــارات النوعي ــض الاختب ــا بع ــوي ورب ــي ترب مهن
الأخــرى، وأن هنــاك شروطــاً كفائيــة تتمثــل بالمعرفــة 
ــارات  ــض المه ــع بع ــة، م ــة المهني ــص والتنمي بالتخص

ــة. ــة العام ــاب والثقاف ــة والحس ــل التقني ــة مث الداعم

• ــرت 	 ــعودية: م ــن في الس ــة للمعلم ــة المهني الرخص
التجربــة الســعودية لرخصــة المعلمــن المهنيــة 
التواريــخ  حســب  رصدهــا  يمكــن  بمراحــل 
التاليــة؛ ففــي العــام 2002 كانــت أول تجربــة 
لاختبــار كفايــات المعلمــن، ثــم عــام 2007 
أســند شــأن الإشراف عــى الاختبــار للمركــز 
الوطنــي للقيــاس والتقويــم، وفي العــام 2011 
ــم  ــر التعلي ــد الله لتطوي ــك عب ــروع المل ــى م تبن
ــة، وفي  ــف التعليمي ــاغلي الوظائ ــة لش ــر مهني معاي
ــن  ــات للمعلم ــار الكفاي ــر اختب ــام 2013 أق ع
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والتربــوي،  التخصــي  بشــقيه  المســتجدين 
وجُعِــل الحــد الأدنــى للتجــاوز50%، وفي ذات 
ــدرت  ــد أص ــم، وق ــة التقوي ــأت هيئ ــام أُنش الع
تقريرهــا المبدئــي للمعايــر الخاصــة بالتعليــم 
عــام 2017، ثــم تغــر مســاها إلى هيئــة التقويــم 
ــر  ــدرت المعاي ــم ص ــام 2019، ث ــب ع والتدري
ــاث  ــمل ث ــام 2020 وتش ــة ع ــا النهائي بصورته
ــة،  ــة المهني ــؤوليات، المعرف ــم والمس ــالات: القي مج
مجــال  كل  تحــت  وينــدرج  المهنيــة  والممارســة 
ــر، 2019  ــراني، 2022 والغث ــة معايير)الزه ثلاث
ــة  ــب، 2021(. فالرخص ــم والتدري ــة التقوي وهيئ
ــن،  ــات للمعلم ــار كفاي ــدأت باختب ــعودية ب الس
للتقويــم  مســتقلة  وطنيــة  هيئــة  أنشــأت  ثــم 
ــن  ــة بالمعلم ــر خاص ــت معاي ــب وضع والتدري
عــى  وتــرف  التعليميــة،  الوظائــف  شــاغلي 
ن المعلمــن حســب  اختبــار الرخصــة الــذي يُسَــكِّ
مســتوياتهم ويتــم تجديدهــا كل خمــس ســنوات. 

الدراسات السابقة:

  تناولــت الدراســات الســابقة موضــوع الرخصــة 
المهنيــة للمعلمــن، وتنوعــت هــذه الدراســات فمنهــا 
مــا تناولهــا مــن ناحيــة تقديــم تصــور مقــرح للرخصــة 
ــم  ــة؛ ومنه ــاذج دولي ــفوعاً بن ــون مش ــد يك ــة وق المهني
ــة باســتطلاع آراء  ــاول الموضــوع بصــورة مبدئي مــن تن
التربويــن والمعلمــن عــن الرخصــة؛ ومــن الدراســات 
مــن تطــرق إلى واقــع العمــل التعليمــي في ضــوء 

ــن. ــة للمعلم ــة المهني ــر الرخص معاي
ــاً  ــوراً مقترح ــت تص ــي قدم ــات الت ــن الدراس   فم
تصــوراً  قدمــت  حيــث   )2010 )كفــافي،  دراســة 
الرياضيــات المحــرف في  مقترحــاً لإعــداد معلــم 
ضــوء معايــر ترخيــص مزاولــة مهنــة التدريــس، 
مســتخدمتةً المنهــج الوصفــي وذلــك بتوزيــع اســتبانة 
ــت  ــن، وخَلُصَ ــن والمعلم ــن التربوي ــملت المشرف ش

ــي  ــع التعليم ــة للواق ــة الرخص ــرون أهمي ــم ي إلى أنه
ــروق ذات  ــد ف ــق؛ ولا توج ــرح للتطبي ــة المق وملائم
ــة البحــث تعــزى لمتغــري  ــة لــدى عين ــة إحصائي دلال
ــة  ــاني )2014( دراس ــت الذبي ــس، وقدم ــة والجن المهن
تناولــت نــاذج دوليــة في إعــداد المعلــم وتنميتــه مهنيــاً 
وإمكانيــة الإفــادة منهــا في المملكــة العربيــة الســعودية، 
حيــث شــمل المقــرح خمســاً وثلاثــن )35( فقــرة 
تناولــت الإعــداد قبــل الخدمــة والتطويــر أثناءهــا مــع 
أهميــة إلــزام المعلــم بالتطويــر. كــا قــدم الحــربي والمنيــع 
ــس  ــة التدري ــام رخص ــاً لنظ ــوراً مقترح )2015( تص
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــام بالمملك ــم الع ــي التعلي لمعلم
المنهــج  مســتخدمين  العالميــة،  الخــرات  ضــوء  في 
الوصفــي، وتوصــا إلى قائمــة مبنيــة عــى نــاذج 
ــر  ــت المعاي ــث تضمن ــة حي ــدول المتقدم ــن ال ــدد م ع
والأهــداف والهيــكل التنظيمــي وأنــواع الرخــص 
ومتطلباتهــا؛ مــع ضرورة كــون الجهــة المانحــة للرخصة 
مســتقلة. كــا قــدم الــراضي )2017( دراســة تناولــت 
ــم في  ــة التعلي ــة مزاول ــق رخص ــة لتطبي ــة مقترح رؤي
ــذه  ــت ه ــث قدم ــة، حي ــة العالمي ــر المهني ــوء المعاي ض
ــو  ــن )221( عض ــد وعشري ــن وواح ــة إلى مئت الرؤي
ــت إلى  ــعودية، وتوصل ــات الس ــس بالجامع ــة تدري هيئ
ــص، لأن  ــام الترخي ــن لنظ ــض المعلم ــاح بع ــة ارتي قل
ــن  ــد م ــذل المزي ــن ب ــن المعلم ــب م ــص يتطل الترخي
ــة  ــار الطلب ــة لاختي ــة الواضح ــاب الآلي ــد، وغي الجه
ــة  ــا دراس ــم. أم ــداد المعل ــات إع ــن بمؤسس الملتحق
تصــور  لتقديــم  ســعت  فقــد   )2018 )الحــربي، 
مقــرح لرخصــة المعلــم بالتعليــم الشــامل وفــق رؤيــة 
ــا في  ــة ودوره ــة الرخص ــراز أهمي ــعودية 2030 بإب الس
ــر أداء  ــة دور المعلــم، وتطوي ــر أداء المعلــم، وأهمي تطوي
ــة  ــات المحلي ــة والمعطي ــس العلمي ــق الأس ــم وف المعل
ــة ورســالة  ــة؛ كــا تضمنــت هــذه الدراســة رؤي للرؤي
ــد  ــدم العب ــذ. وق ــة التنفي ــات وآلي ــداف ومنطلق وأه
ــم في  ــة المعل ــاً لرخص ــورا مقترح ــم )2019( تص المنع
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ــدف  ــث يه ــة، حي ــارب عالمي ــة بتج ــعودية مقارن الس
إلى معرفــة المطلــوب قبــل البــدء بنظــام الرخصــة، 
والتأكــد مــن فاعليــة اختبــار الرخصــة بعــد التطبيــق، 
والاســتفادة مــن التجــارب الدوليــة ســيما في الولايــات 
ميثــاق  بإيجــاد  أوصى  وقــد  الأمريكيــة،  المتحــدة 
ــح  ــم يوض ــاص بالتعلي ــون خ ــة، وقان ــي للمهن أخلاق
ــالات  ــس )5( مج ــة في خم ــر مهني ــم، ومعاي دور المعل
ــرق  ــم ط ــط وتصمي ــج والتخطي ــوى المنه ــي محت وه
ــم،  ــا، والتقوي ــالات والتكنولوجي ــس، والاتص التدري
ــر  ــور، والتطوي ــاء الأم ــاء وأولي ــع الزم ــاون م والتع
ــق في  ــاق ضي ــى نط ــة ع ــون التجرب ــي، وأن تك المهن

ــاً.  ــع لاحق ــم التوس ــة ث البداي
  ومــن أنــواع الدراســات الســابقة في مجــال الرخصة 
المهنيــة مــن اســتطلع في وقــت مبكــر آراء بعــض 
ــق  ــل التطبي ــن وقب ــن ومعلم ــن تربوي ــا م ــن به المعني
الرســمي لاختبــارات الرخصــة المهنيــة للمعلمــن 
ــت إلى  ــي هدف ــي، 2015( الت ــة )البهيج ــي دراس فف
ــم  ــة التعلي ــة مهن ــق لمزاول ــات التطبي ــتشراف متطلب اس
ــة الســعودية، حيــث اســتخدم المنهــج  بالمملكــة العربي
الوصفــي وقــام بتوزيــع اســتبانة عــى خــراء تربويــن 
في الســعودية وخارجهــا، وتوصــل إلى أن الرخصــة 
تنتقــي المعلمــن الأكفــاء، وتســاهم في اختيــار أفضــل 
ــال  ــن خ ــة م ــة التعليمي ــح العملي ــن، وتصل الخريج
ــتمر،  ــي المس ــر المهن ــز التطوي ــم وتعزي ــوض بالمعل النه
تمنــح  مســتقلة  جهــة  هنــاك  يكــون  بــأن  وأوصى 
الرخصــة، مــع وجــود دليــل إرشــادي حولهــا. في حــن 
ــتطلاع  ــت إلى اس ــري )2017( هدف ــة للمط أن دراس
ــس  ــة التدري ــة مهن ــة مزاول ــاه رخص ــن تج آراء المعلم
ــي،  ــج الوصف ــا المنه ــتخدِم فيه ــد اُس ــت؛ وق في الكوي
ــت  ــث تمخض ــتبانة، حي ــال أداة الاس ــن خ ــك م وذل
تجويــد  في  الرخصــة  أهميــة  عــن  الدراســة  نتائــج 
ــذه  ــة له ــة المهني ــع القيم ــهم في رف ــا تس ــم، وأنه التعلي
الوظيفــة، وتســاعد في النمــو المهنــي للمعلــم، وشــعور 

ــي.  ــان الوظيف ــذات والأم ــن ال ــا ع ــن بالرض المعلم
ــد  ــت إلى تحدي ــة هدف ــر )2020( بدراس ــت الغث وقام
أهــم معوقــات تطبيــق الرخصــة المهنيــة لمعلــم التعليــم 
العــام في المملكــة العربيــة الســعودية مــن وجهــة نظــر 
ــي  ــو الوصف ــة ه ــج الدراس ــد كان منه ــن؛ وق المعلم
باســتخدام اســتبانة وزعــت عــى ألــف وســتمائة 
ــد  ــة، وق ــم في المملك ــن )1634( معل ــة وثلاث وأربع
ــداد  ــج الإع ــمل برام ــة تش ــات متنوع ــدت معوق وج
للمعلمــن، وبرامــج التطويــر المهنــي، ومعوقــات 
تتعلــق بآليــة تطبيــق اختبــار الرخصــة، وكذلــك 

ــة.  ــو الرخص ــن نح ــاه المعلم ــق باتج ــات تتعل معوق
  وتناولــت بعــض الدراســات الســابقة جانبــاً 
ضــوء  في  التعليمــي  العمــل  واقــع  وهــو  آخــر، 
ــي  ــا الوادع ــة أجراه ــا دراس ــة، فمنه ــر الرخص معاي
البرامــج  تقويــم  إلى  والقحطــاني )2021( هدفــت 
ــس  ــي بخمي ــي التعليم ــر المهن ــز التطوي ــة لمرك التدريبي
مشــيط في ضــوء معايــر الرخصــة المهنيــة مــن وجهــة 
نظــر المعلمــن، واُســتخدم المنهــج الوصفــي، وتمثلــت 
الأدوات باســتبانة وتحليــل محتــوى البرامــج، وتوصــل 
ــى  ــة ع ــة قائم ــات تدريبي ــود احتياج ــان إلى وج الباحث
موجــودة  المعايــر  بعــض  وأن  الرخصــة،  معايــر 
ــود  ــر موج ــا غ ــذ، وبعضه ــا لم تنف ــب ولكنه كمتطل
مــن الأســاس. ودراســة )حمــدي والشــهراني، 2021( 
ــة  ــهام الرخص ــة إس ــى درج ــرف ع ــت إلى التع هدف
المهنيــة في تمهــن التعليــم في مجــال القيــم والمســؤوليات 
ــم الإســامية  ــزام بالقي ــة: الالت ــة بمعايــره الثلاث المهني
المســتمر،  المهنــي  والتطويــر  المهنــة،  وأخلاقيــات 
وتفاعــل المعلــم مــع التربويــن والمجتمــع مــن وجهــة 
ــان  ــتخدم الباحث ــد اس ــن، وق ــن التربوي ــر المشرف نظ
المنهــج الوصفــي، وأداتهــا هــي الاســتبانة، وتوصلــت 
في  عاليــة  بدرجــة  الرخصــة  إســهام  إلى  الدراســة 
ــة  ــروق ذات دلال ــد ف ــه لا توج ــة، وأن ــر الثلاث المعاي
إحصائيــة بــن المفحوصــن تعــود للجنــس أو المؤهــل 
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ــراني،  ــة )الزه ــا دراس ــرة. أم ــنوات الخ ــي أو س العلم
2022( فقــد اســتهدفت التعــرف عــى دور الرخصــة 
في تطويــر أداء المعلــم مــن وجهــة نظــر معلــات 
العلــوم في مكــة المكرمــة؛ واســتخدمت الباحثــة المنهــج 
الوصفــي بتطبيــق أداة الاســتبانة وشــملت العينــة 
مئتــن وســبع وثلاثــون )237( معلمــة؛ وتوصلــت إلى 
ضرورة التوعيــة بأهميــة الرخصــة في تطويــر أداء المعلم، 
ــع شروط  ــق م ــة للتواف ــات التربي ــج كلي ــر برام وتطوي

ــن. ــة للمعلم ــة المهني الرخص

التعليق على الدراسات السابقة: 

ــات  ــم الدراس ــع معظ ــة م ــة الحالي ــت الدراس اتفق
ــج  ــو المنه ــتخدم وه ــج المس ــث المنه ــن حي ــابقة م الس
هــي  منهــا  كثــر  في  الأداة  وكذلــك  الوصفــي، 
ــت  ــابقة قدم ــات الس ــض الدراس ــا بع ــتبانة، بين الاس
تصــورات مقترحــة للرخصــة المهنيــة للمعلمــن؛  كــا 
أن الدراســة الحاليــة اســتفادت من الدراســات الســابقة 
في نــواحِ مــن بنــاء وصياغــة الفكــرة الحاليــة للبحــث، 
وبعــض مضامــن وفقــرات الأدب النظــري، وكذلــك 
ــه  ــزت ب ــا تمي ــا م ــا؛ أم ــث وبنائه ــم أداة البح تصمي
الدراســة الحاليــة عــا ســبقها مــن دراســات ومــا 
قدمتــه مــن إضافــة، فهــو أن هــذه الدراســة اســتهدفت 
الكشــف عــن المعوقــات التــي واجهــت المعلمــن 
ــى  ــة ع ــة المهني ــار الرخص ــي لاختب ــق الفع ــد التطبي بع
المعلمــن، وتحديــداً لمعلمــي التربيــة الإســامية، ســواء 
ــي  ــار أو التخص ــام للاختب ــوي الع ــطر الترب في الش
ــار الرخصــة  ــة التطبيــق لاختب أو معوقــات تتعلــق بآلي
المهنيــة للمعلمــن؛ كــا قدمــت هــذه الدراســات 
توصيــات بنــاء عــى نتائــج البحــث في المعوقــات التــي 

ــث.  ــتهدفة في البح ــة المس ــت الفئ واجه

فروض البحث:

• لا توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة عنــد 	

مســتوى الدلالــة )0.05( بــن وجهــة نظــر 
ــى  ــول ع ــات الحص ــول معوق ــة ح ــة الدراس عين
الإســامية  التربيــة  لمعلمــي  المهنيــة  الرخصــة 
لصالــح  تعــزى  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 

ســنوات الخــرة.
• توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة عنــد مســتوى 	

الدلالــة )0.05( بــن وجهــة نظــر عينــة الدراســة 
ــة  حــول معوقــات الحصــول عــى الرخصــة المهني
لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة العربيــة 
الســعودية تعــزى لصالــح الحاصلــن عــى برامــج 

ــة. تدريبي

 منهج البحث: 

اُســتُخدِم المنهــج الوصفــي المســحي لملائمتــه لمثــل 
هــذا النــوع مــن البحــوث؛ وهــو "أســلوب في البحــث 
يتــم مــن خــال جمــع معلومــات وبيانــات عــن ظاهــرة 
مــا أو شيء مــا أو واقــع، وذلــك بقصــد التعــرف عــى 
ــد الوضــع الحــالي لهــا  الظاهــرة التــي ندرســها، وتحدي
ــن  ــا م ــف فيه ــوة والضع ــب الق ــى جوان ــرف ع والتع
ــة هــذا الوضــع أو مــدى  ــة مــدى صلاحي أجــل معرف
أساســية"  أو  جزئيــة  تغيــرات  لإحــداث  الحاجــة 
ــق، 2003، ص263(.  ــد الح ــدات وعب ــدس وعبي )ع
ــات  ــع المعلوم ــوم بجم ــحي يق ــي المس ــج الوصف فالمنه
ــن  ــا، وم ــدف تحليله ــة به ــل الدراس ــرة مح ــن الظاه ع
ثــم تقديــم التوصيــات بنــاء عــى نتائــج هــذا التحليــل. 
ــث  ــع البح ــل مجتم ــث: يتمث ــة البح ــع وعين مجتم
لــإدارة  التابعــن  الإســامية  التربيــة  معلمــي  في 
ــة  ــة العربي ــم بالمملك ــة القصي ــم بمنطق ــة للتعلي العام
الســعودية؛ ويبلــغ عــدد المعلمــن فيهــا 2570 معلــم 
تربيــة إســامية يتوزعــون عــى اثنــي عــر )12( 
مكتــب تعليــم داخــل مدينــة بريــدة وخارجهــا وهــي 

ــالي:  ــو الت ــى النح ع
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جدول )1( مكاتب التعليم في الإدارة العامة للتعليم بمنطقة القصيم

جدول )2( التكرارات والنسب المئوية لأفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة والالتحاق بالبرامج التدريبية

خارج بريدةمداخل بريدةم
مكتب الفوارة9مكتب الأسياح5مكتب شمال بريدة1
مكتب البدائع10مكتب قصيباء6مكتب جنوب بريدة2
مكتب النبهانية11مكتب عيون الجواء7مكتب شرق بريدة3
مكتب عقلة الصقور12مكتب رياض الخبراء8مكتب غرب بريدة4

المصدر: إدارة التخطيط والمعلومات بتعليم القصيم

ــى  ــب ع ــة ويغل ــوائية طبقي ــة عش ــرت عين  واخت
هــذا النــوع مــن العينــات أن نســبة تمثيلهــا للمجتمــع 
ــري، 2010(  ــب والعام ــاني وآل مذه ــرة )القحط كب
فأُخــذت العينــة حســب فئــات البحــث المتمثلــة 
العينــة خمســمئة  وبلــغ حجــم  التعليــم  بمكاتــب 
وأربعــة عــر)514( معلــم تربيــة إســامية يشــكلون 
ــامية  ــة الإس ــي التربي ــوع معلم ــن مجم ــبة 20% م نس

ــم. ــة القصي ــم منطق ــن لإدارة تعلي التابع

ــة  ــتخدم، وطبيع ــث المس ــج البح ــب منه الأداة: حس
البيانــات التــي يتعامــل معهــا، تبــن للباحــث أن 

الأداة الأنســب لجمــع البيانــات والمعلومــات هــي 
ــث،  ــداف البح ــق أه ــهم في تحقي ــا تس ــتبانة، لأنه الاس
وقــد تــم بناؤهــا وفقــاً لــأدب النظــري في الموضــوع، 
ــذات  ــه بال ــت حول ــي أجري ــابقة الت ــات الس والدراس
في البيئــة الســعودية؛ وتشــمل الاســتبانة متغــرات 
ــرة،  ــنوات الخ ــق بس ــن تتعل ــن المعلم ــة ع ديموغرافي
حســب  التدريبيــة،  بالبرامــج  الالتحــاق  ومــدى 

الجــدول )٢(:
يتبــن مــن الجــدول )2( التكــرارات والنســبة المئوية 
لأفــراد عينــة الدراســة لمتغــر ســنوات الخــرة، حيــث 

النسبة المئويةالتكراراتالمستوىالمتغير

1032663.4 سنوات فأكثرالخبرة بالمجال التعليمي
18836.6أقل من 10 سنوات

35669.3نعمالالتحاق بالبرامج التدريبية
15830.7لا

100%514المجموع الكلي

تبــن أن الخــرة "10 ســنوات فأكثــر" جــاء بأعــى 
تكــرار )326( وبنســبة مئويــة بلغــت )%63.4(، 
ــرار  ــل تك ــنوات" بأق ــن 10 س ــل م ــاءت "أق ــا ج بين
)188( وبنســبة مئويــة بلغــت )36.6%(، أمــا متغــر 
الالتحــاق بالبرامــج التدريبيــة، فقــد تبــن أن الملتحقين 
ــت  ــة بلغ ــبة مئوي ــرار )356( وبنس ــى تك ــاؤوا بأع ج
ــرار  ــل تك ــن بأق ــر الملتحق ــاء غ ــا ج )69.3%(، بين

ــت )%30.7(. ــة بلغ ــبة مئوي )158( وبنس
ثلاثــاً  الأخــرى  الاســتبانة  أجــزاء  وتتضمــن 

وعشريــن )23( فقــرة موزعــة عــى ثلاثــة محــاور 
هــي: معوقــات الجانــب التربــوي العــام )9 فقــرات(، 
 8( التخصــي  الأكاديمــي  الجانــب  ومعوقــات 
فقــرات(، ومعوقــات تتعلــق بطبيعــة الاختبــار )6 
فقــرات(؛ وكان المقيــاس المتبــع هــو المقيــاس الخــاسي 
ــد،  ــق، محاي ــدة، مواف ــق بش ــدرج: مواف ــرت المت لليك
الدرجــات  وإعطــاء  بشــدة؛  معــارض  معــارض، 
ــرات  ــع فق ــة لجمي ــة الموافق ــب درج ــن )1-5( حس م
ــاً )5(  ــق تمام ــة مواف ــذ الإجاب ــث تأخ ــتبيان، بحي الاس
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جدول )3( قيم معاملات الارتباط بين كل فقرة بالاستبانة والدرجة الكلية للمجال الذي تنتمي إليه )ن=30(

درجــات، موافــق )4( درجــات، محايــد )3( درجــات، 
)درجــة  بشــدة  معــارض  )درجتــان(،  معــارض 
واحــدة( وقــد تــم اعتــاد التدريــج التــالي للحكــم عــى 

ــة: ــة التالي ــب المعادل ــابي حس ــط الحس المتوس
ــو  ــة( /5 = 0.80 وه ــى قيم ــة - أدن ــى قيم  )أع
ــف  ــى التصني ــول ع ــد، للحص ــتوى الواح ــول المس ط

ــالي: الت
• مســتوى 	 يمثــل  إلى)1.80(  مــن)1.00(   

منخفــض جــداً، نحــو كل فقــرة مــن فقــرات 
قياســه. المــراد  المحــور 

• مســتوى 	 يمثــل   )2.60( إلى   )1.81( مــن 
ــور  ــرات المح ــن فق ــرة م ــو كل فق ــض، نح منخف

المــراد قياســه.
• مســتوى 	 يمثــل   )3.40( إلى   )2.61( مــن 

ــور  ــرات المح ــن فق ــرة م ــو كل فق ــط، نح متوس
المــراد قياســه.

• مــن )3.41( إلى )4.20( يمثــل مســتوى عــالٍ، 	
نحــو كل فقــرة مــن فقــرات المحــور المــراد قياســه.

• ــالٍ 	 ــتوى ع ــل مس ــن )4.21( إلى )5.00( يمث م
جــداً، نحــو كل فقــرة مــن فقــرات المحــور المــراد 

قياســه.

الاســتبانة  مــن  وللتحقــق  الصــدق:  مــن  التأكــد 
تــم التأكــد مــن الصــدق الظاهــري لهــا بعرضهــا 
ــات في  ــاتذة الجامع ــن أس ــن م ــض المحكم ــى بع ع
تخصــص المناهــج وطــرق التدريــس العامــة، ومناهــج 
وطــرق تدريــس التربيــة الإســامية، وكذلــك التقويــم 
ــاء عــى المقترحــات  ــوي، وإجــراء التعديــات بن الترب
ــول  ــث الأنســب لقب ــي يتفــق عليهــا معظمهــم حي الت
ــب  ــاق 80% حس ــبة اتف ــق نس ــا يحق ــن م آراء المحكم
ــاق  ــدق الاتس ــث ص ــن حي ــا م ــودة، 2010(. أم )الج
ــتطلاعية  ــة اس ــى عين ــا ع ــمَّ تطبيقه ــد ت ــي فق الداخ
ــة  ــارج عين ــن خ ــاً م ــن )30( معل ــن ثلاث ــة م مكون
الدراســة ومــن مجتمــع الدراســة، مرتــن بفــارق زمنــي 
مدتــه أســبوعان، كــا تــمَّ حســاب معامــات الارتباط 
بــن كل فقــرة والدرجــة الكليــة للمجــال الــذي تنتمي 

ــك: ــح ذل ــاه يوض ــدول أدن ــه، الج إلي

معوقات تتعلق بطبيعة الاختبارمعوقات الجانب الأكاديمي التخصصيمعوقات الجانب التربوي العام
الدلالة الإحصائيةمعاملات الارتباطالدلالة الإحصائيةمعاملات الارتباطالدلالة الإحصائيةمعاملات الارتباطرقم الفقرة

1.567**0.000.627**0.000.801**0.000
2.514**0.000.652**0.000.737**0.000
3.556**0.000.627**0.000.746**0.000
4.586**0.000.560**0.000.622**0.000
5.693**0.000.750**0.000.560**0.000
6.571**0.000.726**0.000.645**0.000
7.733**0.000.580**0.000
8.602**0.000.564**0.000
9.582**0.000

)0.01 ≤ α( معاملات ارتباط مقبولة ودالة عند مستوى الدلالة **         )0.05 ≤ α( معاملات ارتباط مقبولة ودالة عند مستوى الدلالة*

يظهر من الجدول )3( ما يلي: 
• مجــال 	 فقــرات  بــن  الارتبــاط  معامــات  أنَّ 

العــام والدرجــة  التربــوي  الجانــب  معوقــات 
-0.514( بــن  تراوحــت  للمجــال  الكليــة 

0.733(، وجميعهــا دالــة إحصائيــاً عنــد مســتوى 
الدلالــة )α ≤ 0.01(، وهــي معامــات ارتبــاط 
ــق المجــال في هــذه  ــة لأغــراض تطبي ــة ومقبول دال

الدراســة. 
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• أنَّ معامــات الارتبــاط بــن فقرات مجــال معوقات 	
الجانــب الأكاديمــي التخصــي والدرجــة الكليــة 
للمجــال تراوحــت بــن )0.750-0.560(، 
 α( وجميعهــا دالــة إحصائيــاً عنــد مســتوى الدلالــة
0.01 ≥(، وهــي معامــات ارتبــاط دالــة ومقبولــة 

لأغــراض تطبيــق المجــال في هــذه الدراســة. 
• مجــال 	 فقــرات  بــن  الارتبــاط  معامــات  أنَّ 

معوقــات تتعلــق بطبيعــة الاختبــار والدرجــة 
-0.560( بــن  تراوحــت  للمجــال  الكليــة 
0.801(، وجميعهــا دالــة إحصائيــاً عنــد مســتوى 

الدلالــة )α ≤ 0.01(، وهــي معامــات ارتبــاط 
ــق المجــال في هــذه  ــة لأغــراض تطبي ــة ومقبول دال

الدراســة. 

ثبات أداة البحث:

ــي  ــاق الداخ ــات الاتس ــن ثب ــق م ــدف التحق   به
ــات أداة  ــتخراج ثب ــمَّ اس ــا، ت ــة ومحاوره لأداة الدراس
الدراســة مــن خــال تطبيــق معادلــة ثبــات الأداة 
ــدول  ــة، والج ــالات الدراس ــى مج ــا( ع ــاخ ألف )كرونب

ــك: ــح ذل )4( يوض

جدول )4( معاملات كرونباخ ألفا الخاصة بمجالات الدراسة والأداة ككل

معامل الثباتعدد الفقراتالمجالالرقم
90.77معوقات الجانب التربوي العام1
60.74معوقات الجانب الأكاديمي التخصصي2
80.76معوقات تتعلق بطبيعة الاختبار3

230.83الأداة ككل
اســتخراج  نتائــج   )4( الجــدول  مــن  يظهــر 
 )Cronbach's Alpha( ألفــا  كرونبــاخ  معامــات 
أداة  لمجــالات  الثبــات  معامــات  عــن  للكشــف 
بــن )0.77-0.74(  تراوحــت  الدراســة حيــث 
ــأداة  ــا ل ــل كرونباخ-ألف ــغ معام ــا بل ــالات، ك للمج
ككل )0.83(، وهــو معامــل اتســاق مرتفــع ومقبــول 

لتطبيــق اغــراض هــذه الدراســة.

الأساليب الإحصائية: 

للإجابــة عــن أســئلة الدراســة تــم اســتخدام 
ــج  ــال برنام ــن خ ــة م ــة التالي ــات الإحصائي المعالج

 :)SPSS( الإحصائيــة  الــرزم 
• للمتغــرات 	 المئويــة  والنســب  التكــرارات 

مــر. كــا  الدراســة  عينــة  لأفــراد  الديموغرافيــة 
• ــرة 	 ــن كل فق ــاط ب ــات الارتب ــاب معام ــمَّ حس ت

والدرجــة الكليــة للمجــال الــذي تنتمــي اليــه كــا 
ســبق.

• معامــل الاتســاق الداخــي كرونبــاخ ألفــا لجميــع 	

مجــالات أداة الدراســة.
• المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة 	

لإجابــات أفــراد عينــة الدراســة عــن فقــرات 
للمجــالات. الكليــة  والدرجــة  الأداة،  ومجــالات 

• 	Indepen�( ــتقلة ــات المس )t( للعين �ـار  �ـج اختب  نتائ
dent-sample t.Test( للكشــف عــن الفــروق 

ــة  حــول معوقــات الحصــول عــى الرخصــة المهني
لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة العربيــة 

ــرة.  ــنوات الخ ــر س ــاً لمتغ ــعودية تبع الس
• 	Indepen�( ــتقلة ــات المس �ـا )t( للعين �ـج اختب رنتائ

dent-sample t.Test( للكشــف عــن الفــروق 

ــة  حــول معوقــات الحصــول عــى الرخصــة المهني
لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة العربيــة 
بالبرامــج  الالتحــاق  لمتغــر  تبعــاً  الســعودية 

التدريبيــة.

نتائج البحث ومناقشتها:

   هــذا عــرض مفصــل لنتائــج الإجابــة عــى أســئلة 
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جدول )5( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال معوقات أداء القسم التربوي العام في اختبار الرخصة المهنية لمعلمي التربية الإسلامية بالمملكة 
العربية السعودية )ن=514(

البحــث التــي هدفــت إلى التعــرف عــى معوقــات 
الحصــول عــى الرخصــة المهنيــة لمعلمــي التربيــة 
الإســامية بالمملكــة العربيــة الســعودية، وتــم عرضهــا 
بالاعتــاد عــى أســئلة البحــث، واختبــار الفرضيــات؛ 

ــو: ــس ه ــؤال الرئي ــد كان الس فق

مــا معوقــات الحصــول عــى الرخصــة المهنيــة لمعلمــي 
ــة الســعودية؟ ــة الإســامية بالمملكــة العربي التربي

وتفــرع عــن الســؤال الرئيــس عــدد مــن الأســئلة 
الفقــرات  الفرعيــة وكانــت الإجابــة عنهــا وفــق 

ــة: التالي

النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول:

ــار  ــام في اختب ــوي الع ــم الترب ــات أداء القس ــا معوق  م
ــة  ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم ــة المهني الرخص

ــعودية؟ ــة الس العربي

   للإجابــة عــى هــذا الســؤال تــم اســتخراج 
ــة لمجــال  ــات المعياري المتوســطات الحســابية والانحراف
اختبــار  في  العــام  التربــوي  القســم  أداء  معوقــات 
الرخصــة المهنيــة لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة 
ــا  ــال، ك ــة للمج ــة الكلي ــعودية، والدرج ــة الس العربي

ــالي: ــدول الت ــن في الج مب

المتوسط الفقرةالرقم
الحسابي

الانحراف 
الرتبةالدرجةالمعياري

4عالي3.760.88انخفاض الجودة النوعية للطلاب المسجلين في كليات التربية1

ضعف ارتباط معايير الرخصة المهنية ببرامج إعداد المعلم في كليات 2
1عالي جدا4.380.79ًالتربية 

3عالي جدا4.240.88ًضعف الاهتمام بالتربية العملية في فترة الإعداد قبل الخدمة3
ضعف التنسيق بين برامج الإعداد قبل الخدمة وبرامج التطوير 4

2عالي جدا4.360.86ًالمهني أثناء الخدمة

تغليب الاهتمام بالتخصص الأكاديمي على الإعداد التربوي في 5
7متوسط3.321.08بعض الكليات

5عالي3.570.91ضعف الربط بين برامج التطوير المهني واحتياجات المعلم الفعلية6
8متوسط3.281.06ضآلة الحوافز لحضور برامج التطوير المهني7
9متوسط2.691.00انخفاض جودة بعض برامج التطوير المهني في بعض مكاتب التعليم8

بعض الأسئلة التربوية باختبار الرخصة تفوق مستوى عموم 9
6متوسط3.331.09المعلمين 

عالي3.660.57الدرجة الكلية للمجال 

يتبــن مــن الجــدول )5( المتوســطات الحســابية 
والانحرافــات المعياريــة لفقــرات مجــال معوقــات 
الرخصــة  اختبــار  في  العــام  التربــوي  القســم  أداء 
ــة  ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم المهني
ــي  ــم )2( الت ــرة رق ــاءت الفق ــث ج ــعودية، حي الس
نصــت عــى "ضعــف ارتبــاط معايــر الرخصــة المهنيــة 
ببرامــج إعــداد المعلــم في كليــات التربيــة" بأعــى 

ــغ  ــاري بل ــراف معي ــابي )4.38( وبانح ــط حس متوس
وتبعتهــا  جــداً،  عــالي  الدرجــة  وكانــت   )0.79(
الفقــرات )3( و)4( بدرجــة عــالي جــداً، وهــذا يعنــي 
ــذا  ــر، وه ــداد والتطوي ــج الإع ــة ببرام ضرورة العناي
يتوافــق مــع مــا دلــت عليــه دراســات الغثــر )2020( 
ــا الفقــرة رقــم )1(  ونصهــا  والزهــراني )2022(؛ بين
ــجلين في  ــاب المس ــة للط ــودة النوعي ــاض الج " انخف
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كليــات التربيــة" بمتوســط حســابي )3.76( وانحراف 
معيــاري )0.88( وكانــت الدرجــة عــالي، وهــذا 
يتوافــق مــع دراســة الــراضي )2017( عــن غيــاب آلية 
القبــول بكليــات التربيــة، وإن كانــت الوزارة توســعت 
في القبــول بالكليــات العلميــة عــى حســاب الكليــات 
النظريــة ومنهــا كليــات التربيــة، ولكــن يتبقــى دفعــات 
ــرة  ــا؛ وفي الفق ــا عليه ــن لم تطبقه ــن المعلم ــابقة م س
ــن  ــط ب ــف الرب ــى " ضع ــت ع ــي نص ــم )6( الت رق
ــة  ــم الفعلي ــات المعل ــي واحتياج ــر المهن ــج التطوي برام
" بمتوســط حســابي )3.57( وانحــراف معيــاري 
ــى  ــد ع ــذا يؤك ــالي، وه ــة ع ــت الدرج )0.91( وكان
ضرورة العنايــة ببرامــج التطويــر وهــو مــا دعــت 
ــود  ــاني )2021( ووج ــي والقحط ــة الوادع ــا دراس له
احتياجــات تدريبيــة في ضــوء معايــر الرخصــة المهنيــة 
للمعلمــن؛ بينــا جــاءت الفقــرة رقــم )8( التــي تنــص 
عــى:" انخفــاض جــودة بعــض برامــج التطويــر المهني 
ــابي  ــط حس ــل متوس ــم" بأق ــب التعلي ــض مكات في بع

)2.69( وبانحــراف معيــاري بلــغ )1.00( وكانــت 
ــال  ــة لمج ــة الكلي ــاءت الدرج ــط، وج ــة متوس الدرج
اختبــار  في  العــام  التربــوي  القســم  أداء  معوقــات 
الرخصــة المهنيــة لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة 
 )3.66( حســابي  بمتوســط  الســعودية  العربيــة 

ــالي. ــة ع ــت الدرج ــراف )0.58( وكان وبانح
النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثاني: 

اختبــار  في  التخصــي  القســم  أداء  معوقــات  مــا 
ــة  ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم ــة المهني الرخص

العربيــة الســعودية؟

   للإجابــة عــى هــذا الســؤال تــم اســتخراج 
ــة لمجــال  ــات المعياري المتوســطات الحســابية والانحراف
معوقــات أداء القســم التخصــي في اختبــار الرخصــة 
ــة  ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم المهني
ــن  ــا مب ــال، ك ــة للمج ــة الكلي ــعودية، والدرج الس

ــالي: ــدول الت ــك في الج ذل

جدول )6( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال معوقات أداء القسم التخصصي في اختبار الرخصة المهنية 
لمعلمي التربية الإسلامية بالمملكة العربية السعودية )ن=514(

المتوسط الفقرةالرقم
الحسابي

الانحراف 
الرتبةالدرجةالمعياري

4عالي3.540.89عدم قناعة بعض المعلمين بالتخصص الأكاديمي 1

ضعف موائمة ودمج التخصص الأكاديمي بالجانب التربوي في فترة 2
2عالي جدا4.240.98ًالإعداد

الانصراف عن القراءة والبحث في مجال التخصص الأكاديمي بعد 3
3عالي3.660.81التخرج

الانشغال بالأعمال الإدارية والتشكيلات المدرسية عن تدريس مقررات 4
1عالي جدا4.361.11ًبالتخصص

5متوسط3.331.01التكليف بتدريس مقررات في غير التخصص5
6منخفض2.591.29بعض أسئلة الاختبار في التخصص متعمقة ولا تدخل في المقرر الدراسي6

عالي3.620.72الدرجة الكلية للمجال 

يتبــن مــن الجــدول )6( المتوســطات الحســابية 
ــة لفقــرات مجــال معوقــات أداء  والانحرافــات المعياري
القســم التخصــي في اختبــار الرخصــة المهنيــة لمعلمــي 
الســعودية،  العربيــة  بالمملكــة  الإســامية  التربيــة 

ــى  ــت ع ــي نص ــم )4( الت ــرة رق ــاءت الفق ــث ج حي
"الانشــغال بالأعــال الإداريــة والتشــكيلات المدرســية 
عــن تدريــس مقــررات بالتخصــص" بأعــى متوســط 
ــغ )1.11(  ــاري بل ــراف معي ــابي )4.36( وبانح حس
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جدول )7( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجال المعوقات التي تعود لطبيعة اختبار الرخصة المهنية 
لمعلمي التربية الإسلامية بالمملكة العربية السعودية )ن=514(

وكانــت الدرجــة عــالي جــداً، وهــذا يؤثــر عــى ابتعــاد 
ــغاله  ــه، وانش ــن تخصص ــامية ع ــة الإس ــم التربي معل
ــا  ــم )2( ونصه ــرة رق ــك الفق ــرى، وكذل ــال أخ بأع
" ضعــف موائمــة ودمــج التخصــص الأكاديمــي 
بمتوســط  الإعــداد"  فــرة  في  التربــوي  بالجانــب 
ــغ )0.98(  ــاري بل ــراف معي ــابي )4.24( وانح حس
ــا  ــى م ــد ع ــذا يؤك ــداً وه ــالٍ ج ــة ع ــت الدرج وكان
والزهــراني  الغثــر)2020(  دراســات  لــه  دعــت 
)2022( عــن أهميــة العنايــة ببرامــج الإعــداد، وهــذا 
يقتــي بطبيعــة الحــال جــودة الإعــداد التربــوي العــام 
مــع الإعــداد لتدريــس التخصــص الأكاديمــي بشــكل 
متــوازن؛ وجــاءت الفقــرة رقــم )3( التــي نصــت 
عــى "الانــراف عــن القــراءة والبحــث في مجــال 
بمتوســط  التخــرج"  بعــد  الأكاديمــي  التخصــص 
ــغ )0.81(  ــاري بل ــراف معي ــابي )3.66( وانح حس
وكانــت الدرجــة )عــالي(، وهــذا لــه تأثــر؛ فانــراف 
ــة الإســامية عــن القــراءة في التخصــص  معلــم التربي
ــده  ــة عن ــة العلمي ــف الحصيل ــه يضع ــتجد في ــا يس وم
ــا  ــة؛ بين ــار الرخص ــه في اختب ــى أدائ ــس ع ــد ينعك وق
ــض  ــى :"بع ــص ع ــي تن ــم )8( الت ــرة رق ــاءت الفق ج

ــل  ــة ولا تدخ ــص متعمق ــار في التخص ــئلة الاختب أس
في المقــرر الــدراسي" بأقــل متوســط حســابي )2.59( 
ــة  ــت الدرج ــغ )1.29( وكان ــاري بل ــراف معي وبانح
منخفــض؛ وجــاءت الدرجــة الكليــة لمجــال معوقــات 
ــة  ــة المهني ــار الرخص ــي في اختب ــم التخص أداء القس
لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة العربية الســعودية 
 )0.72( وبانحــراف   )3.62( حســابي  بمتوســط 

ــالي. ــة ع ــت الدرج وكان
النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثالث:

ــة  ــار الرخص ــة اختب ــود لطبيع ــي تع ــات الت ــا المعوق  م
ــة  ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم المهني

ــعودية؟ الس

   للإجابــة عــى هــذا الســؤال تــم اســتخراج 
ــة لمجــال  ــات المعياري المتوســطات الحســابية والانحراف
التــي تعــود لطبيعــة اختبــار الرخصــة  المعوقــات 
ــة  ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم المهني
ــن في  ــا مب ــال، ك ــة للمج ــة الكلي ــعودية، والدرج الس

ــالي: ــدول الت الج

المتوسط الفقرةالرقم
الحسابي

الانحراف 
الرتبةالدرجةالمعياري

3عالي جدا4.231.04ًضعف التوعية بأهمية الاختبار في تطوير أداء المعلم1

تكريس الاتجاه السلبي نحو الاختبار المهني بأنه لجني المال وتقليص 2
2عالي جدا4.251.05ًالرواتب

1عالي جدا4.261.00ًعدم اتاحة الاختبار في أوقات متعددة طوال العام3
4عالي 3.491.03ضعف التوعية بآلية تنفيذ الاختبار 4
5متوسط3.361.00الوقت المخصص للاختبار قصير5
7منخفض2.530.87ظروف تنفيذ الاختبار من حيث المكان والمراقبين غير مريحة6

منخفض 1.770.43غياب الشفافية في معرفة بعض تفاصيل نتيجة الاختبار7
8جداً

الحوافز الممنوحة غير مشجعة مقابل الجهد المبذول بالاختبار وبرامج 8
6متوسط3.300.99التطوير 

متوسط3.400.58الدرجة الكلية للمجال 
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يتبــن مــن الجــدول )7( المتوســطات الحســابية 
والانحرافــات المعياريــة لفقــرات مجــال المعوقــات 
ــة لمعلمــي  ــار الرخصــة المهني التــي تعــود لطبيعــة اختب
التربيــة الإســامية بالمملكــة العربيــة الســعودية، حيــث 
ــدم  ــى: "ع ــت ع ــي نص ــم )3( الت ــرة رق ــاءت الفق ج
ــام"  ــوال الع ــددة ط ــات متع ــار في أوق ــة الاختب اتاح
بأعــى متوســط حســابي )4.26( وبانحــراف معيــاري 
ــذا  ــداً، وه ــالي ج ــة ع ــت الدرج ــغ )1.00( وكان بل
ــة وفي ذلــك  ــار ســنة كامل ــم ينتظــر الاختب يجعــل المعل
ــرات  ــاءت الفق ــا ج ــه،  ك ــبة ل ــب بالنس ــق وترق قل
ــب ضرورة  ــا يتطل ــة، مم ــذات الدرج ــم )1( و)2( ب رق
التوعيــة بفائــدة الاختبــار عــى مســتوى التعليــم، 
ــلبية  ــورة الس ــي الص ــم،  ونف ــبة للمعل ــه بالنس وأهميت
عنــه، وهــذا يتفــق مــع مــا دعــت لــه دراســة الــراضي 
)2017( والمطــري )2017( والزهــراني )2022(؛ 
عــى  نصــت  والتــي   )4( رقــم  الفقــرة  وجــاءت 
ــط  ــار" بمتوس ــذ الاختب ــة تنفي ــة بآلي ــف التوعي "ضع
ــة  ــت الدرج ــراف )1.03( وكان ــغ )3.49( وانح بل
عــالي، ورغــم أن التوعيــة تــزداد ســنوياً ولكــن لا 
غنــى عــن التوعيــة بآليــة تنفيــذ الاختبــار وهــذا يتفــق 
ــاد  ــت لإيج ــي دع ــي )2015( الت ــة البهيج ــع دراس م
دليــل ارشــادي خــاص بالاختبــار؛ بينــا جــاءت 
الفقــرة رقــم )7( التــي تنــص عــى:" غيــاب الشــفافية 
ــل  ــار" بأق ــة الاختب ــل نتيج ــض تفاصي ــة بع في معرف

ــغ  ــاري بل ــراف معي ــابي )1.77( وبانح ــط حس متوس
ــرد  ــداً، وم ــض ج ــة منخف ــت الدرج )0.43( وكان
ذلــك أن النســخة الأولى مــن الاختبــار لم تظهــر بعــض 
ــرة  ــخة الأخ ــا النس ــار، بين ــة الاختب ــل نتيج تفاصي
ــة  ــي أن درج ــا يعن ــل مم ــن التفاصي ــداً م ــرت مزي أظه
ــة  ــة الكلي ــاءت الدرج ــة؛ وج ــت عالي ــفافية كان الش
لمجــال المعوقــات التــي تعــود لطبيعــة اختبــار الرخصــة 
ــة  ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم المهني
الســعودية بمتوســط حســابي )3.40( وبانحــراف 

ــط. ــة متوس ــت الدرج )0.58( وكان

اختبار الفرضيات: 

ــي  ــة الأولى الت ــار الفرضي ــة باختب ــج المتعلق النتائ
ــة  ــة احصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــى: لا توج ــص ع تن
عنــد مســتوى الدلالــة )0.05( بــن وجهــة نظــر 
أفــراد العينــة حــول معوقــات الحصــول عــى الرخصــة 
ــة  ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم المهني

ــرة. ــنوات الخ ــح س ــزى لصال ــعودية تع الس
 )t( ــار ــق اختب ــم تطبي ــة ت ــذه الفرضي ــار ه   لاختب
 )Independent-sample t.Test( للعينــات المســتقلة 
للكشــف عــن الفــروق حــول معوقــات الحصــول عــى 
الرخصــة المهنيــة لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة 
بالمجــال  الخــرة  لمتغــر  تبعــاً  الســعودية  العربيــة 

ــك: ــح ذل ــاه يوض ــدول أدن ــي، والج التعليم

المتوسط نالخبرة بالمجال التعليمي
نتيجة الفرضيةالدلالة الإحصائيةDfقيمة  tالانحراف المعياريالحسابي

تقبل.103263.590.43610.512542 سنوات فأكثر 1883.570.44أقل من 10 سنوات

جدول )8( نتائج اختبار )t( للعينات المستقلة )Independent-sample t.Test( للكشف عن الفروق حول معوقات الحصول على الرخصة المهنية 
لمعلمي التربية الإسلامية بالمملكة العربية السعودية تبعاً لمتغير الخبرة بالمجال التعليمي

يظهــر مــن الجــدول )8( عــدم وجــود فــروق 
ــة )0.05  ــتوى الدلال ــد مس ــة عن ــة إحصائي ذات دلال
الرخصــة  عــى  الحصــول  معوقــات  حــول   )α  ≥

ــة  ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم المهني

الســعودية تبعــاً لمتغــر الخــرة بالمجــال التعليمــي، 
حيــث بلغــت قيمــة )t( )0.610( وبدلالــة إحصائيــة 
ــة  ــه دراس ــت علي ــا دل ــع م ــق م ــذا يتف ).542( وه
حمــدي والشــهراني )2021( مــن عــدم وجــود فــروق 
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جدول )9( نتائج اختبار )t( للعينات المستقلة )Independent-sample t.Test( للكشف عن الفروق حول معوقات الحصول على الرخصة المهنية لمعلمي التربية 
الإسلامية بالمملكة العربية السعودية تبعاً لمتغير الالتحاق بدورات وبرامج تدريبية

ــة  ــرة في درج ــر الخ ــود لمتغ ــة تع ــة إحصائي ذات دلال
ــم. ــن التعلي ــة بتمه ــار الرخص ــهام اختب إس

ــي  ــة الت ــة الثاني ــار الفرضي ــة باختب ــج المتعلق النتائ
تنــص عــى: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
عنــد مســتوى الدلالــة )0.05( بــن وجهــة نظــر 
أفــراد العينــة حــول معوقــات الحصــول عــى الرخصــة 
ــة  ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس ــي التربي ــة لمعلم المهني
الســعودية تعــزى لصالــح الحاصلــن عــى دورات 

ــة. تدريبي
 )t( ــار ــق اختب ــم تطبي ــة ت ــذه الفرضي ــار ه   لاختب
 )Independent-sample t.Test( للعينــات المســتقلة 
للكشــف عــن الفــروق حــول معوقــات الحصــول عــى 
الرخصــة المهنيــة لمعلمــي التربيــة الإســامية بالمملكــة 
ــدورات  ــاق ب ــر الالتح ــاً لمتغ ــعودية تبع ــة الس العربي

ــك: ــح ذل ــاه يوض ــدول أدن ــة، والج ــج تدريبي وبرام

المتوسط نالالتحاق بالبرامج التدريبية
الحسابي

الانحراف 
نتيجة الفرضيةالدلالة الإحصائيةdfقيمة  tالمعياري

تقبل.512019-3563.550.452.349نعم 1583.650.39لا
يظهــر مــن الجــدول )9( وجــود فــروق ذات دلالــة 
ــول  ــة )α ≥ 0.05( ح ــتوى الدلال ــد مس ــة عن إحصائي
ــي  ــة لمعلم ــة المهني ــى الرخص ــول ع ــات الحص معوق
ــاً  ــعودية تبع ــة الس ــة العربي ــامية بالمملك ــة الإس التربي
ــت  ــث بلغ ــة، حي ــج التدريبي ــاق بالبرام ــر الالتح لمتغ
)t( )-2.349( وبدلالــة إحصائيــة ).019(  قيمــة 
ــة  ــج تدريبي ــدورات وبرام ــن ب ــر الملتحق ــح غ لصال
ــا  ــم )3.65( بين ــابي له ــغ المتوســط الحس ــث بل حي
كان المتوســط الحســابي للملتحقــن بــدورات وبرامــج 

تدريبيــة )3.55(.

التوصيات:

ــج،  ــن نتائ ــث م ــه البح ــرج ب ــا خ ــى م ــاء ع    بن
فيمكــن تقديــم التوصيــات التاليــة:

• ــة 	 ــر الرخص ــداد بمعاي ــج الإع ــط برام ضرورة رب
المهنيــة للمعلمــن، والتنســيق والتكامــل بــن 
ــاء  ــي أثن ــر المهن ــج التطوي ــداد وبرام ــج الإع برام

ــا. ــا بينه ــي في ــدور تكام ــوم ب ــة لتق الخدم
• ــة 	 ــاء الخدم ــي أثن ــر المهن ــج التطوي ــى برام أن تُبن

ــا  ــن، ب ــة للمعلم ــات التدريبي ــب الاحتياج حس

ــة. ــة المهني ــة للرخص ــر المطلوب ــم المعاي ــق له يحق
• ــة 	 ــي التربي ــن معلم ــة ع ــاء الإداري ــف الأعب تخفي

الإســامية قــدر الإمــكان، وإســنادها للموظفــن 
الإداريــن التابعــن لــوزارة التعليــم، ويمكــن 
ــاء.    ــذه الأعب ــض ه ــف بع ــهم في تخفي ــة أن تس للتقني

• إعــداد دورات تدريبيــة لمعلمــي التربيــة الإســامية 	
ــة تــرف عليهــا  في ضــوء معايــر الرخصــة المهني

وزارة التعليــم.
• إتاحــة اختبــار الرخصــة المهنيــة مرتــن في الســنة، 	

ليكــون للمعلمــن المخفقــن في المــرة الأولى فرصــة 
ــود  ــنة، لوج ــة الس ــل نهاي ــار قب ــاوز الاختب لتج

ــام.   ــة كل ع ــة بداي ــتحقاقات وظيفي اس

المقترحات:

  بنــاءً عــى نتائــج الدراســة؛ يقــرح الباحــث 
التاليــة: البحثيــة  الموضوعــات 

• ــول 	 ــات حص ــن معوق ــابهة ع ــوث مش ــراء بح إج
اللغــة  مثــل  الأخــرى  التخصصــات  معلمــي 
ــوم  ــات والعل ــات والرياضي ــة والاجتماعي العربي
ــن. ــة للمعلم ــة المهني ــار الرخص ــى اختب ــا ع وغيره
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• إجــراء دراســة عــن أثــر دورات تدريبيــة مقترحــة 	
في ضــوء معايــر الرخصــة المهنيــة لمعلمــي التربيــة 

الإســامية.
• تدريبيــة 	 دورات  أثــر  عــن  دراســة  إجــراء   

ــة لمعــي  ــر الرخصــة المهني مقترحــة في ضــوء معاي
العربيــة  اللغــة  مثــل  الأخــرى  التخصصــات 
وغيرهــا. والعلــوم  والرياضيــات  والاجتماعيــات 

المصادر:

القرآن الكريم

المراجع:

11 ــازات . ــد. )2019(. الإج ــف أحم ــد، خل ــو زي أب
العلميــة: إبــداع حضــاري إســامي. الوعــي 

 .46-44  ،)57( الإســامي، 

22 ــد الله. )2015(. . ــن عب ــز ب ــد العزي ــي، عب البهيج
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