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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله
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ولي العهد صاحب السمو الملكي

حفظه الله



8



صاحب السمو الملكي

أمير منقطة الرياض
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المقدمـة 
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المقدمة:

خطــت لجنــة شــباب منطقــة الريــاض الاستشــارية خطــوات متقدمــة منــذ 

تأسيسها وتولي صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود 

 مــن المبــادرات مــن 
ً
أميــر منطقــة الريــاض قيــادة دفــة هــذه اللجنــة، حيــث تبنــت عــددا

أهمهــا إطــاق الملتقــى الســنوي لهــا برعايــة ســموه، وهــو الملتقــى الــذي حظــي فــي نســخه 

 لما يتضمنه من مناقشة لمحاور تهم الشباب بشكل مباشر 
ً
الثاث بأهمية بالغة نظرا

وتناقــش انعكاســات ذلــك علــى التنميــة المجتمعيــة.

ومــن أهــم المبــادرات التــي عملــت لجنــة الشــباب الاستشــارية بإمــارة منطقــة 

الرياض على إطاقها والتأكيد عليها بناء على توجيهات سمو رئيس اللجنة، هو إتاحة 

المجال أمام المؤسسات المجتمعية ذات العاقة، بالشراكة مع اللجنة في تنفيذ هذا 

 مع التوجهات الصادرة عن الدولة بأهمية التكامل بين 
ً

الحدث الهام، وذلك تفاعا

جميــع القطاعــات والمبنــي علــى تنســيق العمــل وفــق منظومــة تســعى لتحقيــق رؤيــة 

المملكــة 2030. 

حيث وجه صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود 

بإســناد إدارة ملــف الملتقــى فــي نســخته الثالثــة والتــي عقــدت فــي مقــر إمــارة منطقــة 

الريــاض فــي يــوم الثاثــاء 1 / 7 / 1441هـــ إلــى اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة 

بمنطقــة الريــاض، التــي تولــت الإشــراف والمتابعــة والإعــداد العلمــي لبرنامــج الملتقــى 
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الثالث للجان شباب منطقة الرياض، ولتحقيق هذا الهدف قامت اللجنة بتطوير 

آلية جديدة تمثلت في عقد ورش عمل للجان الشباب لتحديد الاحتياجات التنموية 

من وجهة نظرهم والاستفادة من مخرجات تلك الورش في تحديد المحاور الرئيسة 

والموضوعــات للملتقــى الثالــث للجــان الشــباب، وذلــك بالتعــاون مــع الجامعــات 

الواقعــة فــي نطــاق منطقــة الريــاض، حيــث أســهمت  هــذه الــورش بشــكل فعــال فــي 

إبــراز الاحتياجــات التنمويــة للشــباب فــي المنطقــة، وبالتالــي تضمينهــا فــي أوراق العمــل 

فــي الملتقــى مــن أجــل مناقشــتها مــن قبــل الشــباب أنفســهم مــن خــال مــا يقدمونــه مــن 

 
ً
 شــبابيا

ً
رؤى تعالــج تلــك الاحتياجــات، وبذلــك يتميــز الملتقــى هــذا العــام بكونــه منتجــا

.
ً
، ومتابعــة، وتنظيمــا

ً
، وتقديمــا

ً
، وتنفيــذا

ً
، إعــدادا

ُ
خالصــا

لقــد عمــل الملتقــى فــي نســخته الثالثــة التــي قادتهــا اللجنــة النســائية للتنميــة 

المجتمعيــة فــي منطقــة الريــاض علــى إحــداث تغييــر حقيقــي فــي إدارة ملــف ملتقيــات 

لجنة الشباب الاستشارية تمثل في الوصول به إلى مستوى متقدم في مجال تمكين 

الشــباب لإدارة هــذا الحــدث المهــم. 

وفيمــا يلــي مــن صفحــات نقــدم للقــارئ الكريــم التقريــر التوثيقــي للملتقــى 

الثالــث للجــان شــباب منطقــة الريــاض، والــذي عقــد فــي إمــارة منطقــة الريــاض 

يــوم الثاثــاء 1/ 7 / 1441هـــ  
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الملخص التنفيذي 
لتقرير الملتقى الثالث للجان شباب 

منطقة الرياض
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الملخص التنفيذي لتقرير الملتقى الثالث للجان شباب منطقة الرياض

الملتقى الثالث للجان شباب منطقة الرياضاسم الملتقى 

القاعة الرئيسية بقصر الحكم بإمارة منطقة الرياضمقر إقامة الملتقى

الثلاثاء 1 رجب 1441هـ الموافق 25 فبراير 2020متاريخ الملتقى

الشباب في لجان شباب منطقة الرياضالمستهدف

اللجنة النسائية للتنمية المجتمعية بمجلس منطقة الرياضالإشراف والتنفيذ

التنظيم
لجنة شباب منطقة الرياض الاستشارية 

 جامعة شقراء

4الجلسات العلمية

12أوراق العمل 

14المتحدثون في أوراق العمل

4مدراء الجلسات العلمية

1جلسات المبادرات

6المبادرات 

2مديري جلسات المبادرات 

14التوصيات الرئيسة 

84التوصيات الفرعية 
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عناوين 

الجلسات العلمية وموضوعاتها 

الجلسة الأولى : تطوير آليات العمل داخل لجان الشباب.
- تطوير معايير اختيار أعضاء لجان الشباب.

- نسب التمثيل في اللجان بين الجنسين.
- الشباب والإقبال على عضوية اللجان الشبابية.

الجلسة الثانية: الجامعات واللجان الشبابية .
- واقع 0العلاقة بين الجامعات ولجان الشباب
- تطوير العلاقة بين الجامعات ولجان الشباب

- واقع عمل لجان الشباب
الجلسة الثالثة: لجان الشباب والعمل التطوعي.

- آليات تعزيز العمل التطوعي لدى الشباب
- مبادرات التطوع الشبابية ونشر المنجزات الوطنية

- بناء منصة للخبرات الشبابية في مجال التطوع
الجلسة الرابعة : تفاعل الشباب مع برامج التنمية المحلية 

الدولية.
- الشباب ومستهدفات رؤية المملكة 2030م

- الشباب وأهداف التنمية المستدامة
- الشباب ومنصات التواصل الثقافي العالمي

عناوين

 المبادرات وموضوعاتها

الجلسة الخامسة : المبادرات
- مبادرة إطلاق اللجنة الاستشارية للطفولة
- مبادرة برنامج دعم أطفال الشلل الدماغي

- مبادرة حاضنات الاعمال و دعم الشباب
- مبادرة سفيرات نورة لقمة العشرين 

- مبادرة عِوان	
- مبادرة لبدنك حق

- مبادرة رابطة الدوادمي الخضراء	

400الحضور من الشباب 

140الحضور من الضيوف 
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التوصيات الرئيسة

• بناء مصفوفة معايير الانضمام لعضوية لجنة الشــباب اســتنادا 
إلــى الكفــاءة والقدرات.

• بناء نموذج حوكمة لعمل لجان الشباب.
• اطــلاق مبــادرة  التحــول 	الرقمــي لتعزيــز  البيئــة المؤسســية  لعمــل 

	لجــان الشــباب.
• إيجــاد معاييــر لعمــل لجــان الشــباب مــع الجامعــات وفقــا لأولويــات 

التنميــة المحليــة.
• 	تخصيــص مقــر عمــل فــى كل محافظــه ) مكاتــب(  للجنــة الشــباب  

بالمحافظــة.
• اعــادة تحديــد أولويــات التنميــة فــي كل محافظــة وفقــا لاحتياجاتهــا 

والفــرص التنمويــة المتاحــة فيها.
• 	العمــل علــى بنــاء تحالفــات مــع الجهــات المانحــة لدعــم مبــادرات 

الشــباب مــن أجــل تحويلهــا إلــى مشــاريع تنمويــة.
• تمكين اللجان الشبابية من تنظيم الفعاليات. 

• عقــد شــراكات مــع الأنديــة الرياضيــة وتفعيلهــا بمــا يســهم فــي تعزيــز 
المســتويات الثقافيــة والاجتماعيــة والرياضيــة لــدى الشــباب. 

• تيســير الإجــراءات اللوجســتيه لعمــل لجــان الشــباب وفــق الأنظمــة 
واللوائــح. 

• اعتمــاد منهجيــة تطويريــة للمتطوعيــن فــي لجــان الشــباب وتنويــع 
الفــرص التطوعيــة وفــق ماتتيحــه اللوائــح والأنظمــة. 

 لأهداف رؤية  
ً
• تأصيل وتعميق القيم الوطنية لدى الشباب وفقا

المملكة2030م.
• وضــع برامــج وآليــات لاســتثمار الثــروة البشــرية مــن الشــباب فــي 

تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030م .
• العمل على بناء استراتيجيات تنفيذيه لاكساب الشباب مهارات 

القرن الحادي والعشرين بالتعاون مع الجهات المعنية .
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مقترحات التحسين 

• إعداد آلية للتنسيق بين الجهات المكلفة بالتنظيم لضمان عدم 
التداخل والازدواجية في العمل.

• وضع آلية للتواصل والتنسيق بين الجهات المنظمة والقطاعات 
المشــاركة في الملتقى.

ــا ذلــك عمليــات التخطيــط 
ً
• الاســتعداد المبكــر للملتقــى متضمن

وأعمــال  والمبــادرات،  العمــل  أوراق  واقتــراح  الملتقــى،  لبرنامــج 
والتنســيق  التواصــل  عمليــات  وكافــة  والطباعــة،  التصميــم 

. لتنظيــم وا
• تنظيم ورش عمل ذات صلة بمهام الملتقى وعلى هامشه. 

• التأكيــد علــى تمكيــن الشــباب مــن المشــاركة الفاعلــة فــي إدارة 
لملتقيــات. ا

مقترحات التطوير

 تتمثل هذه المقترحات التطويرية التي نتجت عن تنفيذ فعاليات 
هذا الملتقى في نوعين من المقترحات التطويرية وهي:

• • مقترح تطويري رئيس ويتمثل في : 
• تطوير لجنة شباب منطقة الرياض الاستشارية بتحويلها إلى 

مجلس شباب منطقة الرياض.
• • مقترحات تطويرية ثانوية وتتمثل في : 

• تنظيم ورش عمل تدريبية على هامش الملتقى، وتكون ذات 
صلة بمهام لجان الشباب واحتياجاتهم. 

• تنظيم معرض لأعمال الشباب على هامش الملتقى بالشراكة 
مع القطاعات ذات العلاقة.
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الاستعداد للملتقى الرابع

 لجهــود اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة بمنطقــة 
ً
اســتكمالا

الريــاض فــي الإشــراف علــى تنفيــذ الملتقــى الثالــث، ولمــا رأتــه اللجنــة 
مــن أهميــة العمــل المبكــر للاســتعداد للملتقــى الرابــع فــإن اللجنــة 
 للتجهيـــز للملتقــى الرابــع للشــباب، حيــث تــرى اللجنــة 

ً
تقتــرح تصــورا

أهميــة أن يتــم التعامــل مــع التجهيـــز للملتقــى بصفتــه مشــروع ينفــذ 
وفــق خطــة زمنيــة محــددة ومخرجــات محــددة يجــب تحقيقهــا. 

 للاســتعداد 
ً
 مقترحــا

ً
 مــع ذلــك فقــد أعــدت اللجنــة تصــورا

ً
وتماشــيا

لعقــد الملتقــى الرابــع. )مرفــق مــع هــذا التقريــر (.
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التقرير التفصيلي 
لملتقى الثالث للجان شباب منطقة 

الرياض
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: مرحلة الإعداد: 
ً

أولا

تضمنت هذه المرحلة كافة أعمال الإعداد لما قبل انعقاد الملتقى، بدأ من إسناد 

إدارة هــذا الملــف إلــى اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة حتــى تنفيــذ الحــدث يــوم الثلاثــاء 

1 / 7 / 1441هـــ . 

وقــد تضمــن هــذه المرحلــة العديــد مــن الإجــراءات التنفيذيــة نشــير إليهــا بشــكل مختصــر فيمــا 

يلــي :  

1- المستند النظامي لتكليف اللجنة :

توجيه صاحب السمو الملكي أمير منطقة الرياض الموضح في خطاب سعادة أمين مجلس 

منطقة الرياض رقم 43108 وتاريخ 1441/4/20هـ . 

وقــد تضمــن هــذا التوجيــه الإشــارة إلــى رغبــة ســموه بــأن يتــم التنســيق مــع اللجنــة النســائية  

 فــي الملتقــى الثالــث 
ً
للتنميــة المجتمعيــة بمنطقــة الريــاض فــي إدارة ملــف الجانــب العلمــي كامــا

للجــان شــباب منطقــة الريــاض . 

2- خطة الإعداد للملتقى :

 مــن توجيــه ســموه أعــاه قامــت اللجنــة النســائية ببنــاء خطــة العمــل متضمنــة 
ً
انطاقــا

الخطــط الازمــة للتنفيــذ وهــي:

• الخطة الزمنية.

•  خطة التنسيق مع المعنيين 

•  خطة تقسيم العمل . 
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•  تحديد فريق العمل .

•   توزيع المهام على الفريق.

3- مخاطبة الجامعات لإقامة ورش عمل للشباب: 

تــم مخاطبــة الجامعــات الواقعــة فــي منطقــة الريــاض لعقــد ورش عمــل للشــباب مــن أجــل تحديــد 

الاحتياجات التنموية للشباب من وجهة نظرهم، حيث تم عقد هذه الورش على النحو التالي: 

تاريخ الردتاريخ إرسال الخطابرقم الخطابالجامعةم

22 / 2 / 1441 هـ2 / 2 / 1441هـ4/8جامعة شقراء1

25 / 2 / 1441هـ2 / 2 / 1441هـ3/8جامعة المجمعة2

25 / 2 / 1441هـ2 / 2 / 1441هـ1/8جامعة الملك سعود3

15 / 3 / 1441هـ2 / 2 / 1441هـ2/8جامعة الأميرة نورة4

4- نتائج ورش العمل التي نفذتها الجامعات :

أســفرت ورش العمــل التــي عقدتهــا الجامعــات عــن العديــد مــن المخرجــات التــي يــرى الشــباب 

أنها هي أهم الاحتياجات التنموية التي يأملون تحقيقها، حيث اتضح من مخرجات هذه الورش 

بعــد فرزهــا وترتيبهــا ومعالجــة المتكــرر أن الشــباب يــرون أن أغلــب احتياجاتهــم بالنســبة للجــان 

الشــباب تتركــز فيمــا يلــي: 

•   التأكيد على التنسيق المستمر بين جامعات منطقة الرياض ولجان الشباب في المحافظات 

الواقعة في النطاق الجغرافي لكل جامعة، بهدف تطوير آليات العمل في اللجان والجامعات 

بما يخدم اهتمامات الشباب والصالح العام.
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•   التأكيــد علــى أن تتبنــى اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة بمنطقــة الريــاض بالاشــتراك 

 لعمــل لجــان الشــباب ويرفــع لســمو أميــر المنطقــة 
ً
 تطويريــا

ً
مــع الجهــات ذات العاقــة مقترحــا

للتوجيــه حيالــه.

•   تطوير معايير اختيار أعضاء اللجان الشبابية.

•   منــح اللجــان الشــبابية صفــة الرســمية، بمــا يتيــح لأعضائهــا معالجــة حــالات الإجــازات أو 

الغياب ونحو ذلك نتيجة المشاركة في اجتماعات أو فعاليات اللجان، حيث أفاد المشاركون 

أنهــم يعانــون مــن عــدم قبــول الجهــات التــي يعملــون بهــا لأعذارهــم فــي الغيــاب . 

•   التأكيد على إنشاء لجنة متابعة من الشباب على مستوى المحافظات تعمل على إيصال 

احتياجات الشباب المتجددة للجهات ذات الاختصاص.

•   التأكيد على زيادة تمثيل العنصر النسائي في اللجان الشبابية.

•     التأكيد على رفع مستوى مشاركة الجامعات في تطوير مهارات الشباب، المختلفة، دخل 

وخارج اللجان الشبابية. 

•   التأكيــد علــى أن تتولــى الجامعــات بنــاء برامــج تثقيفيــة لتعريــف الشــباب بالمســتجدات 

التنموية على المســتوى الداخلي والخارجي، حيث أشــار بعض المشــاركين إلى غياب تفاصيل 

رؤيــة المملكــة 2030، لــدى بعــض الشــباب.

•   التأكيــد علــى تنظيــم عمليــة إتاحــة الفــرص للشــباب فــي الدفــاع عــن الوطــن مــن خــال مــا 

يمتلكونــه مــن مهــارات تقنيــة، علــى ســبيل المثــال التصــدي للشــائعات التــي يتــم نشــرها إلكترونيًــا.

•   التأكيد على استكمال عملية تمكين العنصر النسائي في برامج التنمية.

•   التأكيد إنشاء حاضنات لمبادرات الشباب.

•  التأكيــد علــى تنظيــم ورش عمــل للشــباب مــن الجنســين لتوضيــح مفهــوم القــدوة، وطــرح 

الشــباب أفكارهــم ووجهــات نظرهــم حــول الســمات الشــخصية للقــدوة.

•   تنظيم معارض وملتقيات للفنون التشكيلية تتيح للشباب من الجنسين عرض أعمالهم 
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الفنية.

•   إنشاء برامج إعداد القيادات الشبابية من الجنسين

•   بناء منصة للخبرات الشبابية من الجنسيين لتكون قاعدة بيانات للخبرات من الشباب.

•   التأكيد على إتاحة الفرصة أمام الشباب لتقديم أوراق عمل تناقش القضايا التي تهمهم 

في الملتقيات الخاصة بلجان الشباب. 

•   إتاحة الفرصة أمام الشباب للتطوع في اللجان العاملة في عقد الملتقيات الخاصة بلجان 

الشباب.

•   التأكيــد علــى إتاحــة الفــرص أمــام الشــباب للتفاعــل مــع منصــات التواصــل العالمــي مثــل 

مجموعــات التواصــل مــع مجموعــة قمــة العشــرين، ومجموعــة العشــرين للشــباب.   

5- تحويل مصفوفة مخرجات ورش العمل إلى محاور وموضوعات:  

فــي ظــل العــدد الكبيــر مــن المخرجــات التــي نتجــت عــن ورش عمــل الشــباب التــي أقامتهــا 

اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة بمنطقــة الريــاض بالتعــاون مــع الجامعــات، كان لا بــد مــن 

بناء آلية لاستفادة من هذه المخرجات في البرنامج العلمي للملتقى، حيث تمثلت الآلية فيما : 

•   بناء مصفوفة للمخرجات وفق الترتيب الوارد في الفقرة ) 4 ( أعاه . 

•   قيــاس معــدل تكــرار مفــردات المصفوفــة للوقــوف علــى درجــة أهميتهــا للشــباب وترتيبهــا 

وفــق ذلــك، ثــم تصنيــف تلــك الاحتياجــات التنمويــة إلــى مجموعــات، كل مجموعــة تضــم 

الاحتياجــات ذات القيمــة الأعلــى. 

 من محور الملتقى. 
ً
•   صياغة عنوان كل مجموعة من المجموعات ليكون محورا

•   تسكين مفردات المصفوفة في هذه المحاور لتكون الموضوعات المدرجة تحت كل محور. 

•   نتج عن هذه الآلية المحاور والموضوعات التالية : 
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المحور الأول : تطوير آليات العمل داخل لجان الشباب .

ويمكــن أن تقــدم فــي هــذا المحــور أوراق عمــل تناقــش موضوعــات، مثــل الموضوعــات 

التاليــة: 

•   معايير اختيار أعضاء اللجان.

•   معالجة إشكالية عدم تفهم بعض الجهات للمهام المسندة لأعضاء لجان الشباب.

•  موضوع معالجة الحاجةلمتابعة إيصال احتياجات الشباب إلى جهات الاختصاص.

المحور الثاني : أهمية تساوي التمثيل في عضوية لجان الشباب من حيث الجنس. 

ويمكن أن تقدم أوراق عمل، في هذا المحور تناقش الموضوعات التالية: 

•   نسب التمثيل في عضوية اللجان من حيث الجنس . 

•   أسباب عدم تمثيل العنصر النسائي في عضوية اللجان الشبابية في بعض اللجان. 

•   أســباب عــدم إقبــال الشــباب مــن الجنســين علــى عضويــة اللجــان التــي تضــم فــي 

عضويتهــا العنصــر النســائي، والرجالــي. 

المحور الثالث: الجامعات واللجان الشبابية 

ويمكن أن يناقش هذا المحور من حيث الموضوعات التالية: 

•   واقع العاقة بين الجامعات ولجان الشباب .

•   أهمية بناء استراتيجية للعاقة بين الجامعات ولجان الشباب . 

المحور الرابع: لجان الشباب والعمل التطوعي الوطني. 

يمكن أن تقدم في هذا المحور موضوعات تناقش ما يلي : 

•   تنظيم عملية تطوع الشباب في الدفاع عن الوطن، وفق قدراتهم.

•   أهمية إطاق مبادرات الشباب للدفاع عن الوطن .
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المحور الخامس : مبادرات الشباب

يمكن أن تقدم في هذا المحور أوراق عمل تناقش الموضوعات التالية : 

•   تأصيل العمل المؤس�سي في مبادرات الشباب.

•   مناقشة مقترح بناء حاضنة لمبادرات الشباب . 

المحور السادس: الشباب والقدوة .

يمكن أن تقدم في هذا المحور أوراق عمل تناقش الموضوعات التالية :

•   تأصيل مفهوم القدوة . 

•  تنظيم عملية إبراز القدوات للشباب . 

المحور السابع : الشباب والقيادة . 

هذا المحور يمكن أن يناقش من خال الموضوعات التالية : 

•   أهمية إطاق برامج متخصصة في بناء القيادات الشابة  .

•   بناء منصة للخبرات الشبابية. 

المحور الثامن : الشباب والفعاليات . 

يناقش هذا المحور الموضوعات التالية : 

•   إطاق مبادرات تنظيم عملية مشاركة الشباب في الفعاليات . 

•   أهمية الاتجاه بالفعاليات الشبابية نحو الجانب الفني والمهني .

إحصاءات المحاور والموضوعات في المرحلة الأولية 

عدد المبادراتعدد الموضوعاتعدد المحاور

8187
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6- اعتماد المحاور والموضوعات المقترحة :

 مــن التــزام اللجنــة النســائية لمبــدأ العمــل المؤس�ســي فــي إدارة ملــف الملتقــى 
ً
انطاقــا

الثالــث، قامــت اللجنــة بعــرض المحــاور والموضوعــات علــى صاحــب الســمو الملكــي الأميــر فيصــل 

بــن بنــدر بــن عبــد العزيــز آل ســعود، أميــر منطقــة الريــاض، رئيــس لجنــة الشــباب الاستشــارية 

بإمارة منطقة الرياض، وذلك لطلب اطاع سموه على هذه المحاور وموضوعاتها وإبداء سموه 

لمــا يــراه مــن مرئيــات، حيــث باركهــا واعتمدهــا ســموه بالخطــاب رقــم )33(  وبتاريــخ 8 ربيــع الثانــي 

1441هـــ . 
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7- تحديد جلسات الملتقى : 

بعــد اعتمــاد المحــاور وموضوعاهــا مــن قبــل صاحــب الصاحيــة، تــم البــدء فــي تحديــد جلســات 

الملتقــى، وذلــك بالاســتفادة مــن المحــاور المعتمــدة، حيــث تــم فــي هــذا الجانــب تقســم الجلســات 

إلــى الأقســام التاليــة : 

  .
ً
•   جلسات تخص أوراق العمل وعددها )4(جلسات، تناقش 12 موضوعا

•   جلسات تخص المبادرات وعددها )1( جلسة واحدة، ويستعرض فيها 7 مبادرات. 

•   جلســات تخــص التوصيــات وعددهــا )1( جلســة واحــدة ويســتعرض فيهــا التوصيــات 

الرئيســة والفرعيــة، والتكريــم والختــام.

وقد جاءت الجلسات على النحو التالي : 

الجلسة الأولى:  تطوير آليات العمل داخل لجان الشباب

وفيها الموضوعات التالية: 

•   تطوير معايير اختيار أعضاء لجان الشباب

•  تساوي نسب التمثيل في لجان الشباب بين الجنسين

•   الإقبال على عضوية اللجان الشبابية

الجلسة الثانية: الجامعات واللجان الشبابية

وفيها الموضوعات التالية:

•  واقع العاقة بين الجامعات ولجان الشباب

•  تطوير العاقة بين الجامعات ولجان الشباب

•  واقع عمل لجان الشباب
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الجلسة الثالثة: لجان الشباب والعمل التطوعي

وفيها الموضوعات التالية:

•  أهمية تنظيم عملية التطوع للشباب

•  مبادرات التطوع الشبابية والمنجزات الوطنية

•  منصة الخبرات الشبابية في مجال التطوع

الجلسة الرابعة: تفاعل الشباب مع برامج التنمية المحلية والدولية

وفيها الموضوعات التالية:

•  الشباب ومستهدفات رؤية المملكة 0302م

•  الشباب وأهداف التنمية المستدامة

•  الشباب ومنصات التواصل الثقافي العالمي.

الجلسة الخامسة: المبادرات

وفيها المبادرات التالية:

•  مبادرة إطاق اللجنة الاستشارية للطفولة

•  مبادرة برنامج دعم أطفال الشلل الدماغي

•  مبادرة حاضنات الاعمال و دعم الشباب

•  مبادرة سفيرات نورة لقمة العشرين

•  مبادرة عِوان

•  مبادرة لبدنك حق

•  مبادرة رابطة الدوادمي الخضراء
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الجلسة السادية: التوصيات

وفيها الموضوعات التالية:

•  التوصيات الرئيسة وعددها 14 توصية 

•  التوصيات الفرعية وعددها 84 توصية

•  التكريم 

•  الختام

إحصاءات الجلسات في مرحلتها النهائية

أنواع التوصيات عدد المبادراتعدد الموضوعاتعدد الجلسات

61272

8- استكتاب الجهات لتقديم أوراق عمل ومبادرات . 

تــم مخاطبــة الجهــات ذات العاقــة بموضــوع الملتقــى لتقديــم أوراق عمــل فــي المحــاور العلميــة 

للملتقى، وكذلك تقديم مبادرات في محور المبادرات، حيث تم بناء على ذلك مخاطبة الجهات 

التاليــة : 

الجامعةم
رقم 

الخطاب
نوع المشاركةتاريخ الردتاريخ إرسال الخطاب

1
جامعة الملك 

سعود
13 / 5 / 1441هـ26 / 4 / 1441هـ1/38

مبادرات 
ومتحدثين

2
جامعة الأميرة 

نورة
21 / 5 / 1441هـ26 / 4 / 1441هـ2/38

أوراق عمل 
ومبادرات
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3
جامعة 
المجمعة

10 / 5 / 1441هـ26 / 4 / 1441هـ3/38
أوراق عمل 
ومتحدثين

17 / 5 / 1441هـ26 / 4 / 1441هـ4/38جامعة شقراء4
مبادرات 
ومتحدثين

5
جامعة الأمير 

سطام
17 / 5 / 1441هـ26 / 4 / 1441هـ39

مبادرات 
ومتحدثين

6
جامعة 
اليمامة

2 / 6 / 1441هـ4 / 5 / 1441هـ1/43
أسماء طاب 

فقط

7
جامعة الأمير 

سلطان
25 / 5 / 1441هـ4 / 5 / 1441هـ2/43

أوراق عمل 
ومتحدثين

8
جامعة دار 

العلوم
11 / 5 / 1441هـ4 / 5 / 1441هـ3/43

مبادرة  
ومتحدثين

9
جامعة الإمام 

محمد بن 
سعود

3  / 7 / 1441هـ4 / 5 / 1441هـ4/43
أسماء طاب 

فقط

10
جامعة 
الفيصل

11 / 5 / 1441هـ4 / 5 / 1441هـ5/43
أسماء طاب 

فقط

9- استكتاب الأفراد:

تــم فــرز الأســماء المرشــحة مــن الجامعــات للمشــاركة بــأوراق العمــل والمبــادرات، وتغطيــة 

الموضوعــات التــي تتوافــق معهــا هــذه الأوراق، ولمعالجــة الموضوعــات التــي لــم تتــم تغطيتهــا مــن 

الأوراق التــي اســتقبلت مــن الجهــات، عملــت اللجنــة علــى اســتكتاب عــدد مــن المتخصصيــن مــن 
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فئــة الشــباب لتقديــم أوراق العمــل، وأســندت اللجنــة العلميــة الموضوعــات للمســتكتبين بنــاءً 

على الســيرة الذاتية والخبرات المهنية المرتبطة بالموضوع وجودة أوراق العمل، كما تم تكليف 

 للبنــاء. 
ً
مقدمــي الملتقــى، ومديــري الجلســات. وبذلــك يكــون برنامــج الملتقــى قــد أصبــح جاهــزا

 بناء برنامج الملتقى :  

عملــت اللجنــة بعــد اســتقبال كافــة المبــادرات والمشــاركات مــن الجهــات والمســتكتبين، وبعــد 

اســتكمال تحديــد مقدمــي الملتقــى ومديــر الجلســات، علــى المراجعــة والتدقيــق لكافــة المشــاركات 

والتأكــد مــن مراعــاة الضوابــط المعتبــرة، وبنــاء علــى كل ذلــك تــم بنــاء البرنامــج ليكــون علــى النحــو 

التالــي: 

9:45  إلى 10:00 صالاستقبال

10:00 إلى 10:05 صالافتتاح والسلام الملكي

10:05 إلى 10:10 صالقران الكريم 

10:10 إلى10:15 صكلمة معالي مدير جامعة شقراء

10:15 إلى 10:20 صكلمة راعي الملتقى صاحب السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

الجلسة الأولى:  تطوير آليات العمل داخل لجان الشباب
مدير الجلسة /  ضحى فالح الجهني

الوقتالجهةالمتحدثعنوان الورقةالموضوع

تطوير معايير اختيار 
أعضاء لجان الشباب

معايير اختيار أعضاء لجان 
الشباب.. الأهمية، والأثر

10:20 إلى 10:30 صالإسكان التنموي عبدالله مرشد المبارك
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تساوي نسب التمثيل 
في لجان الشباب بين 

الجنسين

تجربة جامعة الملك سعود 
في تساوي نسب التمثيل 
بين الجنسين في لجان 

الشباب

10:30 إلى 10:40 صجامعة الملك سعودهند محمد الرصيص

الإقبال على عضوية 
اللجان الشبابية

تهيئة بيئة عمل جاذبة في 
لجان الشباب

إبراهيم أحمد العقيل
لجنة شباب 

المجمعة
10:40 إلى 10:50 ص

10:50 إلى 11:00 صالمداخلات والأسئلة

الجلسة الثانية: الجامعات واللجان الشبابية
مدير الجلسة / أ. عبدالرحمن بن حسن مجر�شي

الوقتالجهةالمتحدثعنوان الورقةالموضوع

واقع العلاقة بين 
الجامعات ولجان 

الشباب

تجربة جامعة الأميرة نورة 
في تأهيل وتمكين لجان 

الشباب

نجود منصور الشمري

11:00 إلى 11:10 صجامعة الأميرة نورة

أشجان راشد الغرير

  تطوير العلاقة بين 
الجامعات ولجان 

الشباب

الجامعات ولجان 
الشباب..

وحدة وتكامل
11:10 إلى 11:20 صجامعة المجمعةد. رنا إبراهيم العبدان

  واقع عمل لجان 
الشباب

لجان الشباب.. المهام 
والمسؤوليات 

عبدالرحمن إبراهيم 
الهدلق

11:20 إلى 11:30 صجامعة شقراء

11:30 إلى 11:40 صالمداخلات والأسئلة

الجلسة الثالثة: لجان الشباب والعمل التطوعي
مدير الجلسة / أ. مشاعل بنت مبخوت ال مبارك

الوقتالجهةالمتحدثعنوان الورقةالموضوع

أهمية تنظيم عملية 
التطوع للشباب

آليات تعزيز العمل 
التطوعي 

لدى الشباب
هيثم بن حمد الحجي

مؤسسة السبيعي 
الخيرية

11:40 إلى 11:50 ص
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مبادرات التطوع 
الشبابية والمنجزات 

الوطنية

دور المبادرات الشبابية في 
تعزيز منجزات الوطن

همام بن ناصر بن جريد
برنامج خدمة 

ضيوف الرحمن 
11:50 إلى 12:00 ص

منصة الخبرات الشبابية 
في مجال التطوع

تفعيل الطاقات والخبرات 
الشبابية ضمن سياق 

التطوع

قطاع غير ربحيفراس راغب الجراح

12:00 ص إلى 12:10 م

قطاع غير ربحي شمس إبراهيم الصبي

12:10 إلى 12:20 مالمداخلات والأسئلة

12:20 إلى 12:40 ماستراحة الصلاة

الجلسة الرابعة: تفاعل الشباب مع برامج التنمية المحلية والدولية
مدير الجلسة / د. غنام بن هزاع المريخي

الوقتالجهةالمتحدثعنوان الورقةالموضوع

الشباب ومستهدفات 
رؤية المملكة 2030م

استثمار الثروة الشبابية 
في تحقيق مستهدفات رؤية 

المملكة 2030 

البراء بن مساعد 
العوهلي

برنامج تعزيز 
الشخصية الوطنية 

12:40 إلى 12:50 م

الشباب وأهداف 
التنمية المستدامة

دور الشباب في تحقيق 
التنمية المستدامة

ماجد فايز آل عصفور

وكالة وزارة 
الاقتصاد 
والتخطيط 

المساعدة لشئون 
التنمية المستدامة 

12:50 إلى 01:00 م

الشباب ومنصات 
التواصل الثقافي العالمي

مؤشر الشباب العالمي 
لعام 2018 م

 المملكة العربية السعودية
 النتائج وتأثيرات السياسة

عثمان ناصر المعمر
مجموعة التواصل 

 Y20
01:00 ص إلى 01:10 م

01:10 إلى 01:20 مالمداخلات والأسئلة
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الجلسة الخامسة: المبادرات
مدير الجلسة /   محمد عبدالرحمن الشهيب     عبدالرحمن محمد اليوسف

الوقتالجهةالمتحدثمجال المبادرةعنوان المبادرة

إطلاق اللجنة 
الاستشارية للطفولة

مبادرة أسرية
عبدالله فهد القا�شي

مجلس شؤون 
الأسرة

01:20 إلى 01:25 م

جنى عبدالله السنبل

برنامج دعم أطفال 
الشلل الدماغي

مبادرة صحية
نورة عبدالرزاق 

المطيري  
اللجنة النسائية 
للتنمية المجتمعية

01:25 إلى 01:30 م

حاضنات الاعمال و دعم 
الشباب

منتهى حمد اليوسفمبادرة ريادة أعمال
مهتمة بريادة 

الأعمال
01:30 إلى 01:35 م

سفيرات نورة لقمة 
العشرين

مبادرة مجتمعية

ديم إبراهيم الربدي

01:35 إلى 01:40 مجامعة الأميرة نورة
عفاف  ناصر القحطاني

01:40 إلى 01:45 مجامعة الأمير سطامنجود عبيد بن حجابمبادرة تطوعيةعِوان

يزيد محمد المطيريمبادرة رياضيةلبدنك حق
الاتحاد السعودي 

للرياضة للجميع
01:45 إلى 01:50 م

رابطة الدوادمي 
الخضراء

مبادرة بيئية
سليمان محمد 

الطخيس
جامعة شقراء

محافظة الدوادمي
01:50 إلى 01:55 م

01:55 إلى 02:15 مالمداخلات والأسئلة

جلست التوصيات
مدير الجلسة /  د. دلال بن بندر المالكي

02:15 إلى 02:20 مالتوصيات والإعلان الختامي

02:20 إلى 02:35 مالتكريم
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ثانيًا: تنفيذ الحدث :  

تعــد فعاليــة تنفيــذ الحــدث والتــي تمــت يــوم الثاثــاء 1 / 7 / 1441هـــ مــن الســاعة 9.30 ص إلــى 

 أهم مراحل الملتقى الثالث للجان شباب منطقة الرياض، وهي الفعالية 
ً
الساعة 3.30 عصرا

الرئيســة فــي هــذا الملتقــى، حيــث تــم فيهــا تنفيــذ المهــام التاليــة: 

- افتتاح الملتقى والتقديم لفعالياته. 

- القرآن الكريم . 

- كلمة الداعم المالي والمتمثل في جامعة شقراء 

- كلمــة راعــي الحفــل صاحــب الســمو الملكــي الأميــر فيصــل بــن بنــدر بــن عبدالعزيــز آل ســعود 

أميــر منطقــة الريــاض، رئيــس لجنــة شــباب منطقــة الريــاض الاستشــارية . 

- تقديــم هديــة مــن اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة بمنطقــة الريــاض لصاحــب الســمو 

 مــن اللجنــة لثقــة ســموه فــي 
ً
الملكــي الأميــر فيصــل بــن بنــدر بــن عبدالعزيــز آل ســعود، عرفانــا

إســناد الإشــراف علــى هــذا الملتقــى للجنــة . 

- إطــاق الجلســات العلميــة والمتمثلــة فــي 4 جلســات قــدم خالهــا 12 ورقــة علميــة مــن قبــل 
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، وأدار هــذه الجلســات 4 مــن القيــادات الشــابة مــن الجنســين . 
ً
14 متحدثــا

- اســتعراض المبــادرات الشــبابية، والمتمثلــة فــي 6 مبــادرات، اســتعرضها 8 مــن الشــباب 

والشــابات، وقــدم هــذه المبــادرات 2 مــن القيــادات الشــابة .  

- تاوة التوصيات الرئيسة والفرعية . 

- التكريم . 

- الختام . 

ولأهميــة هــذه الفعاليــة فقــد عملــت اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة بمنطقــة الرياض 

باعتبارهــا المشــرف علــى هــذا الملتقــى علــى الاســتعداد بشــكل محتــرف لإدارة هــذه الفعاليــة، 

حتــى لا يحــدث أي خــال ناتــج عــن عــدم الاســتعداد بشــكل جيــد أو التنســيق بشــكل مناســب مــع 

 ببناء خطة تمثلت في توزيع مهام هذه الفعالية على 
ً
الجهات المعنية، حيث قامت اللجنة مبكرا

الجهــات المشــتركة فــي ملــف الملتقــى الثالــث وهــي اللجنــة الاستشــارية بمجلــس منطقــة الريــاض، 

باعتبارها المنظم، وجامعة شقراء باعتبارها الداعم لهذا الملتقى، واللجنة النسائية باعتبارها 

، ولزيــادة الاســتعداد عقــدت اللجنــة 
ً
المشــرف علــى الملتقــى، والمســؤول عــن الملــف العلمــي كامــا

اجتماعــات مــع هــذه الجهــات وقامــت بتوزيــع مهــام الفعاليــة بشــكل مكتــوب، كمــا قامــت بإســناد 

إدارة الفعالية في هذا اليوم إلى ممثل للجنة، وهو الأستاذ محمد بن راشد الحبشان، وتمثلت 

مهمتــه فــي ضبــط إيقــاع الفعاليــة مــن بدايتهــا إلــى نهايتهــا. 

وقــد قــام ممثــل اللجنــة خــال الفعاليــة، بتجهيــز فريــق لإدارة تنظيــم الجلســات العلميــة 

والمبــادرات، باســتقبال مقدمــي الملتقــى والمتحدثيــن ومــدراء الجلســات وأصحــاب المبــادرات، 

والانتقــال بهــم لمقاعدهــم المخصصــة، ومتابعــة البرنامــج والتنســيق مــع المتحدثيــن، ومديــري 

الجلســات، والمبادرات للتأكد من تنفيذ كل إجراءات هذه الفعالية في وقتها وبدون إشــكالات، 
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، والعديد من المداخات، 
ً
حيث أدار ممثل اللجنة النسائية في هذا الحديث أكثر من 34 مشاركا

بحضــور 400 مــن الشــباب و140 مــن الضيــوف، بالإضافــة إلــى فعاليــات التوصيــات والتكريــم، 

 . 
ً
فــي مــدة اســتمرت 6 ســاعات مــن الســاعة 9.30 ص إلــى الســاعة 3.30 عصــرا

إحصاءات البرنامج:

الزمن
عدد أوراق العمل والمبادرات 

المقدمة
عدد المتحدثين

6:001934 ساعات
عدد التوصيات الفرعيةعدد التوصيات الرئيسةعدد المداخات

251484
عدد المكرمينعدد الضيوفعدد الحضور من الشباب

40014028
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نتائج الملتقى الثالث 
للجان شباب منطقة الرياض
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ا: النتائج :
ً
ثالث

1- التوصيات الرئيسة : 

- بناء مصفوفة معايير الانضمام لعضوية لجنة الشباب استنادا إلى الكفاءة والقدرات.

- بناء نموذج حوكمة لعمل لجان الشباب.

- اطاق مبادرة  التحول  الرقمي لتعزيز  البيئة المؤسسية  لعمل  لجان الشباب.

- إيجاد معايير لعمل لجان الشباب مع الجامعات وفقا لأولويات التنمية المحلية

- تخصيص مقر عمل فى كل محافظه ) مكاتب(  للجنة الشباب  بالمحافظة.

- اعادة تحديد أولويات التنمية في كل محافظة وفقا لاحتياجاتها والفرص التنموية المتاحة 

فيهــا

- العمــل علــى بنــاء تحالفــات مــع الجهــات المانحــة لدعــم مبــادرات الشــباب مــن أجــل تحويلهــا 

إلــى مشــاريع تنمويــة

- تمكين اللجان الشبابية من تنظيم الفعاليات. 

- التأكيــد علــى أتمتــة أعمــال اللجــان الشــبابية بمــا يحقــق تســهيل الإجــراءات ودعــم توجهــات 

الشــباب نحــو التقنيــة. 

- عقــد شــراكات مــع الأنديــة الرياضيــة وتفعيلهــا بمــا يســهم فــي تعزيــز المســتويات الثقافيــة 

لــدى الشــباب.  والاجتماعيــة والرياضيــة 

- تيسير الإجراءات اللوجستيه لعمل لجان الشباب مثل فتح الحسابات البنكية وغيرها. 

- اعتمــاد منهجيــة تطويريــه للمتطوعيــن فــي لجــان الشــباب وتنويــع الفــرص التطوعيــة وفــق 

ماتتيحــه اللوائــح والأنظمــة. 

- تأصيل وتعميق قيم الشباب لمحاور وأهداف رؤية 2030م.
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- وضــع برامــج وآليــات لاســتثمار ثــروة المملكــة البشــرية مــن الشــباب فــي تحقيــق مســتهدفات 

رؤيــة 2030م 

- العمل على بناء استراتيجيات تنفيذيه لاكساب الشباب مهارات القرن الحادي والعشرين 

بالتعاون مع وزارة التعليم 

- بناء برنامج تعليمي متكامل لريادة الأعمال بالتنسيق مع وزارة التعليم . 

2- مقترحات التحسين :

- إعــداد آليــة للتنســيق بيــن الجهــات المكلفــة بالتنظيــم لضمــان عــدم التداخــل والازدواجيــة فــي 

العمــل.

- وضع آلية للتواصل والتنسيق بين الجهات المنظمة و القطاعات المشاركة في الملتقى.

- الاســتعداد المبكــر للملتقــى متضمنًــا ذلــك عمليــات التخطيــط لبرنامــج الملتقــى، واقتــراح أوراق 

العمل والمبادرات، وأعمال التصميم والطباعة، وكافة عمليات التواصل والتنسيق والتنظيم.

- تنظيم ورش عمل ذات صلة بمهام الملتقى وعلى هامشه. 

- التأكيــد علــى تمكيــن الشــباب مــن المشــاركة الفاعلــة فــي إدارة الفعاليــة مــن بدايــة أعمــال 

 لعقــد الملتقــى الرابــع ومــا يتضمنــه مــن فعاليــات.
ً

التحضيــر ووصــولا

3- مقترحات التطوير: 

تتمثل هذه المقترحات التطويرية التي نتجت عن تنفيذ فعاليات هذا الملتقى في نوعين من 

المقترحات التطويرية وهي : 

- مقترح تطويري رئيس ويتمثل في : 
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• تطوير لجنة شباب منطقة الرياض الاستشارية بتحويلها إلى مجلس شباب  	

منطقة الرياض.

- مقترحات تطويرية ثانوية وتتمثل في : 

• تنظيم ورش عمل تدريبية على هامش الملتقى، وتكون ذات صلة بمهام لجان  	

الشباب واحتياجاتهم. 

• تنظيم معرض لأعمال الشباب على هامش الملتقى بالشراكة مع القطاعات ذات  	

العاقة.

4- الاستعداد للملتقى الرابع :  

 لجهــود اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة بمنطقــة الريــاض فــي الإشــراف علــى 
ً
واســتكمالا

تنفيــذ الملتقــى الثالــث، ولمــا رأتــه اللجنــة مــن أهميــة العمــل المبكــر لاســتعداد للملتقــى الرابــع فإن 

اللجنة تقترح خطة للتجهيز للملتقى الرابع للشــباب، حيث ترى اللجنة أهمية أن يتم التعامل 

مــع التجهيــز للملتقــى بصفتــه مشــروع ينفــذ وفــق خطــة زمنيــة محــددة ومخرجــات محــددة يجــب 

تحقيقهــا. 

 مــع ذلــك فقــد أعــدت اللجنــة خطــة مقترحــة لاســتعداد لعقــد الملتقــى الرابــع, وهــي 
ً
وتماشــيا

مرفقــة مــع هــذا التقريــر .
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