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معالي رئيس الجامعة 
الدكتور خالد بن سعد المقرن
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المقدمة
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كلمة رئيس الجامعة: 

المتميزة  المواهب  دعم  خلال  من  للمجتمعات، وذلك  التنموية  الخطط  دعم  في  فاعل  الجامعات بشكل  تؤثر 

وتطوير المهارات، وإجراء الدراسات المعمقة لحالة المجتمع واختيار أنسب الصيغ التنموية والعمل على دعم تطبيقها 

وينطلق ذلك من حقيقة أن الجامعات تعد من بيوت الخبرة التي تسهم في بناء  منظومة متقدمة من الخدمات 

الموجهة لتطوير وتنمية المجتمع.

للجامعات  المستمر  التطوير  علىى  السعودية،  العربية  المملكة  في  الرشيدة  القيادة  عملت  المنطلق  هذا  ومن 

بأداء  القيام  اقية من  الر التنموية  في تمكين هذه المؤسسات  التي تسهم  تهيئة وتفير كل المقومات  وذلك من خلال 

المهام المنوطة بها في دعم جهود التنمية . 

وبالنظر إلى جامعة المجمعة في إطار هذا المفهوم، فقد توفرت لها - بحمد الله – جميع الإمكانيات التي تساهم 

للجامعة  أيدها  الدولة  وفرت  حيث  والخدمية،  والمجتمعية،  والبحثية  التعليمية  وظائفها  في  بالجامعة  الارتقاء  في 

ميزانية تفي باحتياجاتها، مما انعكس على إدراك منسوبي الجامعة لعظم المسؤولية، وأنهم مطالبون بالعمل الجاد 

والطموح، والسعي الدؤوب لتحقيق أهداف وتطلعات ولاة الأمر - حفظهم الله - 

إن أرقام أداء الجامعة منذ تأسيسها إلى وقت إعداد هذا التقرير تبين بوضوح المستوى المتقدم والتغير الإيجابي 

خدمة  أو  العلمي  البحث  أو  بالتعليم  يتعلق  ما  سواء  منها  المطلوبة  الوظائف  تنفيذ  في  الجامعة  إليه  وصلت  الذي 

المجتمع،  حيث اجتازت الجامعة معايير الاعتماد الأكاديمي، وحصلت على الشهادة المعتمدة في هذا الجانب، الأمر 

الذي انعكس على الثقة في الجامعة ومخرجاتها وكوادرها، فخريجي الجامعة أصبحوا منافسين بمستوى متقدم، 

وأعضاء هيئة التدريس والموظفين أصبحوا مقصد كثير من القطاعات العامة والخاصة والغير ربحية .

١٤٤٠ه،   /  ١٤٣٩ الجامعي   للعام  الجامعة  جهود  إيراز  على  نعمل  التاسع  السنوي  الجامعة  تقرير  في  وإننا 

من خلال الإشارة إلى الإنجازات التي تحققت للجامعة في هذا العام ومقارنتها بالأعوام السابقة، وذلك لإظهار مدى 

التقدم الذي حصل في مستوى الجامعة في وظائفها وخدماتها المختلفة. 

إننا وبصفتنا من منسوبي هذه الجامعة الشابة نعرض في هذا التقرير ما حققته الجامعة من إنجازات وما 

الإفادة  أجل  من  للمتلقي  الجامعة  تجربة  إبراز  بهدف  التراكمية،  الخبرات  في  تمثلت  مكتسبات  من  عليه  حصلت 

 بأهمية المشاركة من قبل أهل الاختصاص في عملية التقويم المستمر لنشاطات الجامعة 
ً
والاستفادة، وذلك إيمانا

الإسهام  على  ينعكس  أن  منه  يؤمل  الذي  الأمر  باستمرار،  ومتطورة  متميزة  خدمة  تقديم  أجل  من  تطويرها  بهدف 

الحرمين  خادم  النهضة  هذه  قائد  لتوجيهات   
ً
امتثالا المعطاء،  الوطن  هذا  في  وسعادته  المواطن  رفاهية  تحقيق  في 

الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – حفظه الله ـ وولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان آل سعود – 

حفظه الله – سائلين الله أن يمن على بلادنا بالأمن والأمان والرفعة والسؤدد.

رئيس الجامعة 
د. خالد بن سعد المقرن
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جامعة المجمعة تاريخياً: 
العزيز  عبد  بن  عبدالله  الملك  الشريفين  الحرمين  خادم  افقة  مو على  بناء  المجمعة  جامعة  أنشئت 

آل سعود رئيس مجلس الوزراء ورئيس مجلس التعليم العالي – رحمه الله – وذلك بتاريخ 3 رمضان 1430 

تحت  كليات  ثلاث  مع  قائمة  كليات  تسع  ضم  تم  القرار  هذا  وبموجب  م،   2009 أغسطس   24 افق  المو هـ 

الإنشاء للجامعة، في عدد من المحافظات والمراكز وهي على النحو التالي: المجمعة، الزلفي، الغاط، ورماح، 

التعليم العام،  افية كبيرة، اكتمل فيها انتشار  وحوطة سدير، حيث تقدم الجامعة خدماتها لمنطقة جغر

لتكمل الجامعة منظومة التعليم فيها، وتحقق هدف وزارة التعليم في التوسع في التعليم الجامعي ليشمل 

كل أرجاء المملكة. 

وقد توجت مراحل تأسيس هذه الجامعة بصدور أمر ملكي برقم : أ/ 194 بتاريخ 30 ذو الحجة 1430 هـ 
 لجامعة المجمعة 

ً
افق 17 ديسمبر 2009 م بتعيين معالي الدكتور خالد بن سعد بن محمد المقرن رئيسا المو

بالمرتبة الممتازة ليبدأ العمل في الجامعة بشكل أوسع،  وخطوات متسارعة وجهود حثيثة لتسير الجامعة في 
ركب التطور والرقي بنظرة تفاؤل لمستقبل مشرق

جامعة المجمعة جغرافياً

محافظات  إحدى  وهي  الرياض،  مدينة  شمال  تقع  التي  المجمعة  لمحافظة  المجمعة  جامعة   
ُ
تسمية تعود 

مدينة  من  الغربي  الشمال  إلى  وتقع  مدنها،  وأكبر  المحافظة  قاعدة  المجمعة  مدينة  إلى  سبُ 
ْ
ن

ُ
وت الرياض،  منطقة 

الرياض بمسافة 180 كم، وتبعد عن القصيم 150 كم، وتستهدف جامعة المجمعة في خدماتها محافظات المجمعة، 

افية كبيرة تتكون  والزلفي، والغاط، ورماح، وعدد من المراكز التابعة لهذه المحافظات، لتغطى بذلك منطقة جغر

من أربع محافظات تتبع لها عشرات المدن والقرى والهجر.

في جُزء من الأرض المخصصة  في الجهة الجنوبية من مدينة المجمعة   ويَقع مقر المدينة الجامعية الرئيس 

للجامعة، والبالغ مساحتها أكثر من 6 مليون متر مربع، ويتبع للجامعة العديد من المباني المنتشرة في المحافظات 

الأربع التالية :

محافظة المجمعة:

ها من الشمالِ المنطقة الشرقية ومنطقة القصيم، ومن الجنوب محافظة ثادق ومحافظة شقراء، ومن  يَحُدُّ

الشرق محافظة رماح، ومن الغرب محافظة الزلفي ومحافظة الغاط، وتبلغ مساحتها 30000 كلم2.

محافظة الزلفي:

يحدها من الشمال والغرب منطقة القصيم، ومن الجنوب محافظة الغاط، ومن الشرق محافظة المجمعة، 

وتبلغ مساحتها 5540 كلم2.
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محافظة رماح:

الشرقية، ومن  المنطقة  الشرق  الرياض، ومن  الجنوب مدينة  الشرقية، ومن  المنطقة  الشمال  ها من  يَحُدُّ

الغرب محافظة المجمعة، ومحافظة ثادق ومحافظة حريملاء تبلغ مساحتها 15900 كلم 2.

محافظة الغاط:

ها من الشمال محافظة الزلفي، ومن الجنوب محافظة شقراء، ومن الشرق محافظة المجمعة، ومن  ويَحُدُّ

الغرب منطقة القصيم، وتبلغ مساحتها 2690 كلم 2.

النطاق الجغرافي للجامعة: 
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قائمة المحتويات

)1/1( إحصاءات جهات الجامعة 

 )2/1( توزيع جهات الجامعة

)1/2/1( الوكالات

)2/2/1( الكليات

)3/2/1( العمادات

)4/2/1( إدارات العموم

)5/2/1( المعاهد

)6/2/1( المراكز

)7/2/1( الإدارات

)8/2/1( المراصد

)3/1( تصنيف الجامعة على مستوى المملكة والدول العربية

)4/1( إحصاءات الطلبة

)1/4/1( إجمالي عدد الطلبة )المستجدين – المقيدين-الخريجين(

)2/4/1( توزيع الطلاب حسب الحالة والمرحلة الدراسية 

)1/2/4/1( الطلاب المستجدون

)1/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة البكالوريوس

)2/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي 

والدبلوم العالِ

)3/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة الماجستير

)2/2/4/1( الطلاب المقيدون

)1/2/2/4/1( الطلاب المقيدون في مرحلة البكالوريوس

)2/2/2/4/1( الطلاب المقيدون في مرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي 

والدبلوم العالٍ

)3/2/2/4/1( الطلاب المقيدون في مرحلة الماجستير

)3/2/4/1( الطلاب الخريجون

)1/3/2/4/1( الطلاب الخريجون في مرحلة البكالوريوس

)2/3/2/4/1( الطلاب الخريجون في مرحلة الدبلوم

)3/3/2/4/1( الطلاب الخريجون في مرحلة الماجستير
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)3/4/1( تطور أعداد الطلاب خلال السنوات السابقة

)1/3/4/1( تطور أعداد الطلاب المستجدين

)2/3/4/1( تطور أعداد الطلاب المقيدين

)3/3/4/1( تطور أعداد الطلاب الخريجين

)5/1( إحصاءات أعضاء هيئة التدريس

)1/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية والجنسية والجنس للعام الجامعي 

14٤٠/١٤٣٩هـ

`)2/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الكلية والجنسية والجنس للعام الجامعي 

14٤٠/١٤٣٩هـ

)3/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الدرجة العلمية للعام الجامعي 

14٤٠/١٤٣٩هـ

)4/5/1( توزيع من في حكم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة للعام الجامعي 1440/1439هـ

)5/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 1440/1439ه

)6/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 1440/1439هـ

)7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام من 1432/1431هـ إلى 

1440/1439 هـ

)8/5/1(  المبتعثين من المعيدين والمحاضرين في العام الجامعي 1440/1439هـ

)1/8/5/1( الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة في العام الجامعي 1440/1439هـ

)٢/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب الجنس

)3/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب الدرجة العلمية ونوع 

الابتعاث

)4/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب جهة الابتعاث وحالته

 )6/1(إحصاءات الجهاز الإداري والفني ونسب التوطين

)1/6/1( توزيع موظفو الجهاز الإداري حسب المجموعة الوظيفية والجنسية والجنس

)2/6/1( توزيع موظفو الجهاز الإداري حسب المؤهل العلمي

)3/6/1( نسبة التوطين لموظفي الجامعة في العام الجامعي 1440/1439 هـ
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)1/1( إحصاءات جهات الجامعة 
يوضح الجدول )1/1/1( أعداد جهات الجامعة.

جدول )1/1/1( أعداد جهات الجامعة

المجموعمراصدإداراتمراكزمعاهدإدارات عمومعماداتكلياتوكالاتالتصنيف

3131115141250العدد

100%4 %2%8%2%30%22%26%6%النسب

 

6.00%

26.00%

22.00%

30.00%

2.00%
8.00% 2.00% 4.00%

نسب توزيع جهات الجامعة

وكالات كليات عمادات إدارات عموم معاهد مراكز إدارات مراصد

شكل )1/1/1( نسب توزيع جهات الجامعة
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ويوضح الشكل )2/1/1( الهيكل التنظيمي للجامعة في العام الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )2/1/1( الهيكل التنظيمي للجامعة في العام الجامعي 1440/1439 هـ
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



























































































































































































































































































































































































































































24

 )2/1( توزيع جهات الجامعة  
 به اختصاص كل جهة وتبعيتها المباشرة.

ً
فيما يلي عرض لتوزيع جهات الجامعة موضحا

 )1/2/1( الوكالات

يوضح الجدول )1/2/1( اختصاص كل وكالة من وكالات الجامعة وتبعيتها الإدارية المباشرة.

جدول )1/1/2/1( اختصاصات وتبعية وكالات الجامعة 

التبعية المباشرةالاختصاص  والمهمةالجهةم

وكالة الجامعة1

بهــا،  المناطــة  الأعبــاء  أداء  فــي  الجامعــة  إدارة  مســاندة 
أكاديمييــن  الجامعــة  لمنســوبي  المقدمــة  بالخدمــات  والرقــي 
لتنميــة  الفاعلــة  الشــراكة المجتمعيــة  وإدارييــن، وتحقيــق 

الجامعــة. بيئــة  وتحســين  أدائــه،  وتطويــر  الفــرد 

معالي رئيس 
الجامعة

2
وكالة الجامعة للدارسات 

العليا والبحث العلمي

المجتمــع  قضايــا  وتنــاول  العلمــي،  البحــث  ثقافــة  نشــر 
ومشــكلاته، وتحفيــز منســوبي الجامعــة علــى الإنتــاج العلمــي 
والترجمــة،  الدولــي  العلمــي  النشــر  وتشــجيع  الرصيــن، 
مصــادر  وتوفيــر  العلمــي،  البحــث  بأخلاقيــات  والاهتمــام 

المتجــددة. والمعلومــات  المعرفــة 

معالي رئيس 
الجامعة

3
وكالة الجامعة للشؤون 

التعليمية

خــال  مــن  بالجامعــة  الأكاديميــة  البرامــج  جــودة  رفــع 
مســاندة الكليــات لتقديــم خدمــات متميــزة وتمكــن الطــاب 
والطالبــات مــن اكتســاب المعــارف وإتقــان مختلــف المهــارات 

العمــل. ســوق  قطاعــات  تتطلبهــا  التــي 

معالي رئيس 
الجامعة

)2/2/1( الكليات

يوضح الجدول )1/2/2/1( أعداد كليات الجامعة واختصاصها وتبعيتها الإدارية المباشرة.

جدول )1/2/2/1( اختصاصات وتبعية كليات الجامعة 

التبعية المباشرةالاختصاصالجهةم

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية الطب1

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية طب الأسنان2

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية العلوم الطبية التطبيقية3

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية الهندسة4

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية علوم الحاسب والمعلومات5
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معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية العلوم بالزلفي6

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية إدارة الأعمال7

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية التربية بالمجمعة8

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية  التربية بالزلفي9

10
كلية العلوم والدراسات الإنسانية 

بحوطة سدير
معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمع

11
كلية العلوم والدراسات الإنسانية 

بالغاط
معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمع

12
كلية العلوم والدراسات الإنسانية 

برماح
معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمع

معالي رئيس الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية المجتمع13

)3/2/1( العمادات

 يوضح الجدول )1/3/2/1( أعداد العمادات و اختصاص كل عمادة  وتبعيتها الإدارية المباشرة.

جدول )1/3/2/1( اختصاصات وتبعية عمادات الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاص  الجهةم

عمادة القبول والتسجيل١
لطلبــة  والتســجيل  القبــول  إجــراءات  وتطويــر  تنفيــذ 

. معــة لجا ا

وكالة الجامعة 
للشؤون 
التعليمية

عمادة تقنية المعلومات٢
إلــى جامعــة  الجامعــة  تحــول  تدعــم  تحتيــة  بنيــة  وتأســيس 

رقميــة.
وكالة الجامعة

عمادة الدراسات العليا٣
خطــط  بمايخــدم  العليــا  الدراســات  برامــج  علــى  الإشــراف 

التنميــة.

وكالة الجامعة 
للدارسات العليا 

والبحث العلمي

تشجيع الكفاءات العلمية على الإبداع وبراءة الاختراع. عمادة البحث العلمي٤
وكالة الجامعة 

للدارسات العليا 
والبحث العلمي

٥
عمادة التعليم الالكتروني 

والتعلم عن بعد
التجهيــزات  وتوفيــر  الجامعــة  فــي  الالكترونــي  التعليــم  إدارة 

الإلكترونيــة. التعليميــة 
وكالة الجامعة

٦
عمادة الجودة وتطوير 

المهارات

للجامعــة  والمؤس�ســي  الأكاديمــي  الأداء  تطويــر  علــى  العمــل 
مــن أجــل تقديــم خدمــة تعليميــة وبحثيــة متميــزة تمكــن مــن 

المنافســة المحليــة والدوليــة.

وكالة الجامعة 
للشؤون 
التعليمية
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٧
عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر
وكالة الجامعةتنمية التعاون والتكامل بين الجامعة والمجتمع.

الإشراف على الأنشطة والخدمات الطلابية.عمادة شؤون الطلاب٨
وكالة الجامعة 

للشؤون 
التعليمية

عمادة شؤون المكتبات٩
 
ً
علميــا متميــزة  مســتويات  إلــى  المكتبــة  بخدمــات  الارتقــاء 

.
ً
وفنيــا

وكالة الجامعة 
للدارسات العليا 

والبحث العلمي

تقديم الخدمات الإدارية والفنية لمنسوبي الجامعة.عمادة الموارد البشرية١٠
معالي رئيس 

الجامعة

عمادة السنة التحضيرية١١
الجامعيــة،  المرحلــة  فــي   

ً
حديثــا المقبوليــن  الطالــب  تهيئــة 

المختلفــة. الأكاديميــة  بالتخصصــات  للالتحــاق 

وكالة  الجامعة 
للشؤون 
التعليمية

 )4/2/1( إدارات العموم 

 يوضح الجدول )1/4/2/1( عدد إدارات العموم واختصاص كل إدارة وتبعيتها الإدارية المباشرة.

جدول )1/4/2/1( اختصاصات وتبعية إدارات عموم الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاص  الجهةم

١
الإدارة  العامة 

للشؤون القانونية
واتخــاذ  القضائيــة،  الجهــات  أمــام  الجامعــة  تمثيــل 
. الجامعــة ومنســوبيها،  القانونيــة لحفــظ حقــوق  الإجــراءات 

معالي رئيس 
الجامعة

تطوير الأداء بالجامعة.الإدارة العامة للمتابعة٢
معالي رئيس 

الجامعة

٣
الإدارة العامة للعلاقات 

والإعلام الجامعي
إيصال  رسالة الجامعة للمجتمع.

معالي رئيس 
الجامعة

كلية الطبتقديم خدمات طبية لمنسوبي الجامعة والمجتمع.إدارة الخدمات الطبية٤

٥
الإدارة العامة للشؤون 

الإدارية والمالية
تطبيــق الأنظمــة واللوائــح الإداريــة والماليــة بشــكل يضمــن 

.
ً
 وكيفــا

ً
حســن الأداء كمــا

معالي رئيس 
الجامعة

مكتب إدارة المشاريع٦
وفــق  الجامعــة  مشــاريع  وتقييــم  ومتابعــة  وتنفيــذ  اختيــار 

أولوياتهــا.
وكالة الجامعة

حماية أموال الجامعة وممتلكاتها.إدارة المراجعة الداخلية٧
معالي رئيس 

الجامعة
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الإدارة العامة للتطوير٨
تأهيــل مــوارد الجامعــة البشــرية وتطويــر أنظمتهــا الإجرائيــة 

والهيــاكل التنظيميــة.
وكالة الجامعة

٩
الإدارة العامة للتشغيل 

والصيانة
افق الجامعة. وكالة الجامعةتوفير خدمات التشغيل، والصيانة لمر

١٠
الإدارة العامة للمشروعات 

والشؤون الفنية

الإنشــائية  المشــروعات  مــن  الجامعــة  احتياجــات  دراســة 
تنفيذهــا،  ومتابعــة  الهندســية،  التصميمــات  وإعــداد 

لاســتلامها. اللازمــة  الإجــراءات  واتخــاذ 
وكالة الجامعة

وكالة الجامعةتتولى عملية النقل للطلبة وإدارة حركة مركبات الجامعة.الإدارة العامة للخدمات١١

١٢
الإدارة العامة للأمن 

الجامعي
المحافظــة علــى الأرواح والممتلــكات وحفــظ النظــام داخــل 

الجامعــة.
وكالة الجامعة

١٣
افق  الادارة العامة للمر

والإسكان
هيئــة  أعضــاء  وإســكان  الجامعــة  افــق  مر علــى  الإشــراف 

التدريــس.
وكالة الجامعة

١٤
الإدارة العامة للصحة 

المهنية والبيئة
افــر فيهــا مقومــات  بنــاء بيئــة مهنيــة ذات أبعــاد صحيــة تتو

الســامة حســب المعاييــر العالميــة.
وكالة الجامعة

١٥
الإدارة العامة للتخطيط 

الاستراتيجي
إدارات  لمختلــف  والتشــغيلية  التنفيذيــة  الخطــط  إعــداد 

الاســتراتيجية. للخطــة   
ً
وفقــا الجامعــة 

معالي رئيس 
الجامعة

 

)5/2/1( المعاهد

يوضح الجدول )1/5/2/1( أعداد المعاهد واختصاصها وتبعيته الإدارية المباشرة.

جدول )1/5/2/1( اختصاصات وتبعية معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية

التبعية المباشرةالاختصاصالجهةم

1
معهد الملك سلمان 

للدراسات والخدمات 
الاستشارية

للمســتفيدين  والدراســات  الاستشــارية  الخدمــات  تقديــم 
بمقابــل مالــي أو معنــوي.

معالي رئيس 
الجامعة

)6/2/1( المراكز

يوضح الجدول )1/6/2/1( أعداد المراكز واختصاص كل مركز وتبعيته الإدارية المباشرة.

جدول )1/6/2/1( اختصاصات وتبعية مراكز الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاصالجهةم

دعم المبادرات النوعية وضمان فعاليتها واستمراريتها.مركز المبادرات النوعية1
معالي رئيس 

الجامعة
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مركز الإحصاء والمعلومات 2
فــي  البيانــات الإحصائيــة، واتحاتهــا للجهــات المعنيــة  جمــع 

وتقاريــر. معلومــات  شــكل 
وكالة الجامعة

وكالة الجامعةجمع وتنظيم وترجمة وحفظ وثائق الجامعة.مركز الوثائق والمحفوظات3

4
مركز الابتكار والافكار 

الطلابية المتميزة
تقديــم الخدمــات اللازمــة للمبتكريــن ونقــل ابتكاراتهــم إلــى 

ســوق العمــل.

وكالة الجامعة 
للدراسات العليا 
والبحث العلمي

)7/2/1( الإدارات

يوضح الجدول )1/7/2/1( أعداد إدارات الجامعة وتبعيتها الإدارية المباشرة.

جدول )1/7/2/1( اختصاصات وتبعية إدارة أوقاف الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاصالجهةم

إدارة أوقاف الجامعة1
تنظيم الأوقاف الخاصة بالجامعة والعناية بها، واستثمار 

عوائدها.

معهد الملك 
سلمان للدراسات 

والخدمات 
الاستشارية

)8/2/1( المراصد

يوضح الجدول )1/8/2/1( أعداد المراصد واختصاصها وتبعيته الإدارية المباشرة.

جدول )1/8/2/1( اختصاصات وتبعية إدارة أوقاف الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاصالجهةم

رصد وترائي الأهلة و دراسة الفلك.المرصد الفلكي١

معهد الملك 
سلمان للدراسات 

والخدمات 
الاستشارية

٢
مرصد المسؤولية 

الاجتماعية
وكالة الجامعةتفعيل مهام المسؤولية الاجتماعية للجامعة.
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 )3/1( تصنيف الجامعة على مستوى المملكة والدول العربية 
يوضح جدول )1/3/1( تصنيف  جامعة المجمعة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ.

QS جدول )1/3/1( ترتيب جامعة المجمعة وفق تصنيف َ

الترتيــبمســتوى التصنيــف

22محليًــا

)111-120(عربيًــا

 )4/1( إحصاءات الطلبة
 أولــت الجامعــة منــذ نشــأتها جــل اهتمامهــا بالطلبــة وخلــق البيئــة المناســبة لهــم وتأهيلهــم بالعلــم والمعرفــة، وتنميــة روح 

الإبــداع والتميــز لديهــم، ليكونــوا بنــاة حقيقييــن لوطنهــم في المســتقبل.

 وفي مايلي توضيح لإحصائات الطلبة في الجامعة:

)1/4/1( إجمالي عدد الطلبة )المستجدين – المقيدين-الخريجين(

يوضــح الجــدول )1/1/4/1( توزيــع الطــاب والطالبــات المســتجدين والمقيديــن والخريجيــن بالجامعــة خــال العــام 

الجامعــي 1440/1439 هـــ حســب الحالــة الدراســية والجنســية والجنــس

جدول )1/1/4/1( الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين بالجامعة موزعين حسب الحالة الدراسية 
والجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

الحالة الدراسية

الجنسية

الخريجونالمقيدونالمستجدون

مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

34862169565511552890020452192816793607سعودي

471865296121417603090غير سعودي

35332187572011848902120869198817093697المجموع

100%46.23%53.77%100%43.23%56.77%100% 38.25%61.77%النسبة إلى الإجمالي
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شكل )1/1/4/1( الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين بالجامعة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

   
شكل )2/1/4/1( نسب الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين بالجامعة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ 

 
شكل )3/1/4/1( الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين بالجامعة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ 
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)2/4/1( توزيع الطلاب حسب الحالة والمرحلة الدراسية
)1/2/4/1( الطلاب المستجدون

يوضح الجدول )1/1/2/4/1( توزيع الطلاب المستجدين للعام 1440/1439 هـ

جدول )1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

المراحل
الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي
الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

2.41%1201813800012018138ماجستير

12.76%460268728112461269730الدبلوم العالِ

73.69%237917894168351247241418014215بكالوريوس

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

527946211151653899637%11.14

100%348621695655471865353321875720المجموع

-100%38.23%61.77%100%27.69%72.31%100%38.36%61.64%النسب 

النسب إلى 
الإجمالي

%98.86%1.14 %100-
 

 
   المستجدين الطلاب أعداد توزي    ع( 1/4/2/1/1) شكل

 والجنسية الدراسية المرحلة حسب الجامعة ف 
 ه 1439/1440 الجامع   للعام والجنس

 

0

500

1000

1500

2000

2500

 إناث ذكور إناث ذكور

 غير سعودي سعودي

120 18 0 0 

460 
268 

1 1 

2379 

1789 

12 35 

527 

94 11 5 

توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية 
 هـ1440/1439والجنسية والجنس للعام الجامعي 

 الدبلوم المتوسط والجامعي بكالوريوس الدبلوم العال   ماجستير

شكل )1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ
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ي الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام الجامعي نسب ( 1/4/2/1/2شكل )

 ه 1439/1440توزي    ع أعداد الطلاب المستجدين ف 

 

2.41% 

12.76% 

73.69% 

11.14% 

توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية نسب 
 هـ1440/1439للعام الجامعي 

 ماجستير

 الدبلوم العال  

 بكالوريوس

 الدبلوم المتوسط والجامعي

شكل )2/1/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام الجامعي 1440/1439هـ

)1/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة البكالوريوس

يوضح الجدول )1/1/1/2/4/1( تفصيل توزيع الطلاب المستجدون في مرحلة البكالورويس  على الكليات .

جدول )1/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في كليات الجامعة في العام الجامعي 1440/1439 هـ حسب نوع الكلية 
والجنسية والجنس

نوع 
الكليات

الكليات
النسبة الى المجموع الكليغير سعوديسعودي

الاجمالي مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

الكليات 
الطبية

1.35%362157000362157الطب

العلوم الطبية 
التطبيقية

49771260004977126%2.99

0.50%8132100081321طب الأسنان

4.84%9311120400093111204المجموع

الكليات 
العلمية

الهندسة 
بالمجمعة

5505510156056%1.33

6.81%156131287000156131287العلوم

علوم الحاسب 
والمعلومات

50551052135256108%2.56
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10.70%261186447314264187451المجموع

الكليات 
النظرية

17.41%573156729415577157734إدارة الاعمال

11.34%105368473145106372478التربية

12.46%22827950716218244281525التربية بالزلفي

العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بالغاط

224128352224226130356%8.45

العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بحوطة سدير

256200456202258200458%10.87

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

برماح

323297620224325299624%14.80

75.33%170914283137271138173614393175المجموع

9.13%3166438050532164385السنة التحضيرية

100%237917894168351247241418014215المجموع الكلي

-100 %42.73%57.27%100%25.53%74.47%100%42.92%57.08%النسب

-100%1.12%98.88%النسبة إلى الإجمالي
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شكل )1/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين حسب الجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ 

 
شكل )2/1/1/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب المستجدين حسب طبيعة الدراسة للعام الجامعي 1440/1439هـ  
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شكل )2/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الكليات الطبية حسب الجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ 

 
شكل )3/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الكليات العلمية حسب الجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ  
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شكل )4/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الكليات النظرية حسب الجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ 

  	 

شكل )5/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في السنة التحضيرية حسب الجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ 

)2/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالِ

والجامعــي  المتوســط  الدبلــوم  مرحلــة  فــي  المســتجدين  الطــاب  توزيــع  تفصيــل   )1/2/1/2/4/1( الجــدول  يوضــح 

الجهــات. علــى  العــالِ  والدبلــوم 

جدول )1/2/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالِ في العام الجامعي 
1440/1439 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

نوع
 الدبلوم

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

عمادة خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر

17894272751218599284%20.78

25.28 %34903494043530353كلية المجتمع بالمجمعة

46.60%527946211151653899637المجموع

الدبلوم 
العالِ

عمادة خدمة المجتمع 
والتعليم المستمر

532679000532679%5.78

معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية
407242649112408243651%47.62

53.40%460268728112461461730المجموع

100%9873621349126189993681367المجموع الكلي

-100 %26.92%73.08%100%33.33%66.67 %100 %26.83%73.17%النسب

-100%1.32%98.68%النسبة إلى الإجمالي
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شكل )1/2/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالي في العام الجامعي 

1440/1439 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

  

  

 

46.60%

53.40%

حلة توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين بمرنسب 
لعام في اإلى الدبلوم العالي ( المتوسط والجامعي)الدبلوم 

هـ 1440/1439الجامعي 

الدبلوم المتوسط والجامعي الدبلوم العالي

73.08%

26.92%

ة الطالبات المستجدين بمرحلإلى الطلاب توزيعنسب 
هـ 1440/1439الدبلوم في العام الجامعي 

ذكور إناث

شكل )2/2/1/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب والطالبات 
المستجدين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي إلى الدبلوم العالي 

في العام الجامعي 1440/1439 هـ 

    شكل )3/2/1/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب إلى الطالبات 
المستجدين بمرحلة البلوم في العام الجامعي 1440/1439 هـ

)3/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة الماجستير

يوضح الجدول )1/3/1/2/4/1( تفصيل توزيع الطلاب المستجدين في مرحلة الماجستير على الكليات 

جدول )1/3/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في مرحلة الماجستير حسب الجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

المراحل

الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي

الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

51.45%531871000531871كلية إدارة الأعمال

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

5405400054054%39.13
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كلية علوم الحاسب 
والمعلومات

1301300013013%9.42

100%1201813800012018138المجموع

-100%13.04%86.96%0%0%0%100%13.04%86.96%النسب 

-100%0%100%النسب إلى الإجمالي

  

 

0
20
40
60

كلية إدارة 
الأعمال

ية كلية العلوم الطب
التطبيقية

كلية علوم 
الحاسب 

والمعلومات

53 54

13
18

0 0

ير توزيع أعداد الطلاب المستجدين في مرحلة الماجست
الجنسية والجنس للعام الجامعي الجهة وحسب 

ـه1440/1439

ذكور إناث

51.45%39.13%

9.42%

ب الطلاب المستجدين في مرحلة الماجستير حسنسب 
ـه1440/1439للعام الجامعي الجهة 

كلية إدارة الأعمال كلية العلوم الطبية التطبيقية كلية علوم الحاسب والمعلومات

شكل )1/3/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في مرحلة 
الماجستير حسب الجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/3/1/2/4/1( نسب الطلاب المستجدين في مرحلة 
الماجستير حسب الجهة للعام الجامعي 1440/1439هـ

)2/2/4/1( الطلاب المقيدون

يوضح الجدول )1/2/2/4/1( تفاصيل توزيع الطلاب المقيدين. 

جدول )1/2/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439 هـ

المراحل
الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي
الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

1.19%2083924710120939248الماجستير

90.14%995484721842627111538610225858718812البكالوريوس

3.76%505277782213507278785الدبلوم العالي

الدبلوم المتوسط 
والجامعي 

885112997225279071171024%4.91

100%1155289002045229612141711848902120869المجموع

-100%43.23%56.77%100%29.02%70.98%100%43.33%56.24%النسب

-100%2%98%النسبة إلى الإجمالي
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شكل )1/2/2/4/1( توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439 هـ

 
شكل )2/2/2/4/1( نسب توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام الجامعي 1440/1439 هـ

)1/2/2/4/1( الطلاب المقيدون في مرحلة البكالوريوس

يوضح الجدول )1/1/2/2/4/1( أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس  في العام ١٤٣٩/ ١٤٤٠ه.
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جدول )1/1/2/2/4/1( أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1440/1439 ه موزعين على الكليات  

نوع 
الكليات

الكليات
المجموع الكليغير سعوديسعودي

النسبة إلى 
الاجمالي مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

الكليات 
الطبية

2.05%264122386000264122386الطب

العلوم الطبية 
التطبيقية

495389884213497390887%4.72

1.10%1248320700012483207طب الأسنان

7.87%88359414772138855951480المجموع

الكليات 
العلمية

2.54%4640464140144780478الهندسة بالمجمعة

5.29%61535797222224637359996العلوم

علوم الحاسب 
والمعلومات

21027148127431237275512%2.72

10.55%128962819176366913526341986المجموع

الكليات 
النظرية

14.91%217158927604054522115942805إدارة الأعمال

14.89%6522103275514324666621352801التربية بالمجمعة

19.81%17261870359610724131183318943727التربية بالزلفي

العلوم والدراسات 
الإنسانية بالغاط

80849213001516318235081331%7.08

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

سدير
1119928204714122611339402073%11.02

العلوم والدراسات 
الإنسانية برماح

9741186216010182898412042188%11.63

79.34%74507168146182001073077650727514925المجموع

2.24%3328241461733883421عمادة السنة التحضيرية

100%995484721842627111538610225858718812المجموع الكلي

-100%45.65%54.35%100%29.79%70.21%100%45.98%54.02%النسب

-100%2.05%97.95%النسبة إلى الإجمالي 
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موزعين على  هـ1440/1439للعام الجامعي مرحلة البكالوريوس في المقيدين أعداد الطلاب 
 الكليات 

 غير سعودي إناث غير سعودي ذكور سعودي إناث سعودي ذكور

شكل )1/1/2/2/4/1( أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1440/1439 ه موزعين على الكليات  

 

شكل )2/1/2/2/4/1( نسب الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1440/1439 هـ حسب طبيعة الكلية

)2/2/2/4/1( الطلاب المقيدون في مرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالٍ

يوضــح الجــدول )1/2/2/2/4/1( تفصيــل توزيــع الطــاب المقيديــن فــي مرحلــة الدبلــوم المتوســط والجامعــي والدبلــوم 

العــالٍ علــى الجهــات.
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جدول )1/2/2/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( والدبلوم العالي في العام الجامعي 
1440/1439 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

نوع الدبلوم
النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية

الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

المستمر
23611234810515246117363%20.07

كلية المجتمع 
بالمجمعة

6490649120126610661%36.54

56.61%885112997225279071171024المجموع

الدبلوم 
العالي

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

المستمر
472067000472067%3.70

معهد الملك 
سلمان للدراسات 

والخدمات 
الاستشارية

458257715213460258718%39.64

43.39%505277782213507278785المجموع

100%139038917792463014142781809المجموع الكلي

-100%21.84%78.16%100%20%80%100%21.87%78.13%النسب

-100%1.66%98.34%النسبة إلى الإجمالي
 

 

0
100
200
300
400
500
600
700

عمادة خدمة 
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كلية المجتمع 
 بالمجمعة

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

 المستمر

معهد الملك سلمان 
للدراسات 
والخدمات 
 الاستشارية

 الدبلوم العالي الدبلوم المتوسط والجامعي

236 

649 

47 

458 

112 
0 20 

257 

10 12 0 2 5 0 0 1 

المتوسط )بمرحلة الدبلوم المقيدين توزيع أعداد الطلاب والطالبات 
هـ  1440/1439في العام الجامعي والدبلوم العالي ( والجامعي

 حسب الجهة والجنسية والجنس

شكل )1/2/2/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( والدبلوم العالي في العام الجامعي  غير سعودي انثى غير سعودي ذكر سعودي انثى سعودي ذكر
1440/1439 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس
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56.61% 
43.39% 

بمرحلة الدبلوم المقيدين توزيع أعداد الطلاب والطالبات نسب 
في العام الجامعي إلى الدبلوم العالي ( المتوسط والجامعي)

 هـ  1440/1439

 الدبلوم العالي الدبلوم المتوسط والجامعي

شكل )2/2/2/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( إلى الدبلوم العالي في العام الجامعي 
1440/1439 ه

 )3/2/2/4/1( الطلاب المقيدون في مرحلة الماجستير

يوضح الجدول )1/3/2/2/4/1( تفصيل توزيع الطلاب المقيدون في مرحلة الماجستير على الكليات.

جدول )1/3/2/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة الماجستير حسب الجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

المراحل

الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي

الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

58.46%1271814500012718145كلية إدارة الأعمال

7.66%0191900001919التربية

6.05%1321500013215التربية بالزلفي

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

5705710158058%23.39

كلية علوم الحاسب 
والمعلومات

1101100011011%4.44

100%2083924710120939248المجموع

-100%15.73%84.27%100%0%100%100%15.79%84.21%النسب 

-100%0.40%99.60%النسب إلى الإجمالي
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في مرحلة الماجستير المقيدين توزيع أعداد الطلاب  
 ـه1440/1439حسب الجنسية والجنس للعام الجامعي 

 غير سعوديون إناث غير سعوديون ذكور سعوديون إناث سعوديون ذكور

58.46% 

7.66% 
6.05% 

23.39% 

4.44% 

الطلاب المستجدين في مرحلة الماجستير حسب نسب  
 ـه1440/1439للعام الجامعي الجهة 

 كلية التربية بالمجمعة كلية إدارة الأعمال
 كلية العلوم الطبية التطبيقية كلية النربية بالزلفي
 كلية علوم الحاسب والمعلومات

شكل )1/3/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة 
الماجستير حسب الجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/3/1/2/4/1( نسب الطلاب المقيدين في مرحلة الماجستير 
حسب الجهة للعام الجامعي 1440/1439هـ

)3/2/4/1( الطلاب الخريجون

 يوضح الجدول )1/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب الخريجين في الجامعة للعام الجامعي 1440/1439هـ

 جدول )1/3/2/4/1( توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية و الجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
النسبة إلى 

الإجمالي الدرجة العلمية 
المستهدفة

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

%6916850006916852.26الماجستير 

%32117649721332317750013.28الدبلوم العالِ

%15321505303761299015931534312783.03البكالوريوس 

الدبلوم المتوسط 
والجامعي

54054000540541.43%

%197616973673633093203917273766100المجموع

-100%45.86%54.14%100%32.26%67.74%100%46.20%53.80%النسب

-100%%2.47%97.53النسبة إلى الإجمالي
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شكل )1/3/2/4/1( توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية و الجنسية والجنس للعام الجامعي 1439/ 1440هـ

 
شكل )2/3/2/4/1( نسب توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام الجامعي 1439/ 1440هـ 

)1/3/2/4/1( الطلاب الخريجون في مرحلة البكالوريوس

يوضــح الجــدول )1/1/3/2/4/1( توزيــع أعــداد الطلبــة الخريجيــن فــي مرحلــة البكالوريــوس فــي الجامعــة للعــام الجامعي 

1440/1439هـ
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جدول )1/1/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية والجنس

نوع 
الكلية

الكلية
النسبة إلى المجموعغير سعوديسعودي

الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكر

الكليات 
الطبية

1.18%172037000172037الطب

العلوم الطبية 
10.75%222111333213224112336التطبيقية

0.74%2302300023023طب الأسنان

12.66%262131393213264132396المجموع

الكليات 
العلمية

الهندسة 
2.33%6906940473073بالمجمعة

 العلوم 
3.10%622890707692897بالزلفي

علوم 
الحاسب 

والمعلومات
25568113215385896%3.07

8.51%156842402422618086266المجموع

الكليات 
النظرية

10.52%257603171201226960329إدارة  الأعمال

التربية 
15.06%9237146344896375471بالمجمعة

التربية 
25.26%35442077410616364426790بالزلفي

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

بالغاط

12585210561113091221%7.07

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

بحوطة سدير

171191362257173196369%11.80

 العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

برماح

115163278257117168285%9.11

78.83%111412902404352661114913162465المجموع

100%153215053037612990159315343127الإجمالي

-100%60.94%50.94%100%22.23%87.76%100%49.56%50.44%النسب

-100%2.88%97.12%النسبة الى الإجمالي
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للعام الجامعي يجين في مرحلة البكالوريوس رتوزيع أعداد الطلاب والطالبات الخ
حسب الكلية والجنسية والجنسهـ 1440/1439

سعودي ذكر سعودي انثى غير سعودي ذكر غير سعودي انثى

شكل  )1/1/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية والجنس
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يجين في مرحلةرتوزيع أعداد الطلاب والطالبات الخ
حسب هـ 1440/1439للعام الجامعي البكالوريوس 

الكلية طبيعة 
12.66%

8.51%

78.83%

يجين فيرتوزيع أعداد الطلاب والطالبات الخنسب 
هـ 1440/1439للعام الجامعي مرحلة البكالوريوس 

الكلية طبيعة حسب 

الكليات الطبية الكليات العلمية الكليات النظرية

شكل  )2/1/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات 
الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب طبيعة الكلية 

شكل  )3/1/3/2/4/1( نسب الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة 
البكالوريوس حسب طبيعة الكلية
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)2/3/2/4/1( الطلاب الخريجون بمرحلة الدبلوم

يوضح الجدول )1/2/3/2/4/1( تفصيل توزيع الطلبة الخريجين بمرحلة الدبلوم على الجهات.

 جدول )1/2/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب الخريجين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالٍ في العام الجامعي 1440/1439 هـ 
حسب الجهة والجنسية والجنس

نوع 
الدبلوم

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

المستمر
2102100021021%3.79

كلية المجتمع 
بالمجمعة 

3303300033033%5.96

9.75%5405400054054المجموع

الدبلوم 
العالٍ

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

المستمر
241539000241539%7.04

معهد الملك 
سلمان للدراسات 

والخدمات 
الاستشارية

297161458213299162461%83.21

90.25%321176497213323177500المجموع

100%375176551213377177554المجموع الكلي

100%31.95%68.05%100%33.33%66.67%100%31.94%68.06%النسب

100%0.54%99.46%النسب الى الإجمالي
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شكل )1/2/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب الخريجين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالِ في العام الجامعي 1440/1439 هـ 

 حسب الجهة والجنسية والجنس

  
 

0.00
100.00
200.00
300.00
400.00
500.00

الدبلوم المتوسط 
 والجامعي

 الدبلوم العال  

54 

500 

بمرحلة الدبلوم الخريجين توزيع أعداد الطلاب والطالبات 
في العام الجامعي والدبلوم العالي ( المتوسط والجامعي)

 مستوى الدبلومهـ حسب  1440/1439
9.75% 

90.25% 

بمرحلة الدبلوم الخريجين أعداد الطلاب والطالبات نسب 
في العام الجامعي والدبلوم العالي ( المتوسط والجامعي)

 مستوى الدبلومهـ حسب  1440/1439

 الدبلوم العال   الدبلوم المتوسط والجامعي

شكل )2/2/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات 
الخريجين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالِ في 

العام الجامعي 1440/1439 هـ حسب مستوى الدبلوم

شكل )3/2/3/2/4/1( نسب أعداد الطلاب والطالبات الخريجين بمرحلة 
الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالٍ في العام الجامعي 1440/1439 

هـ حسب مستوى الدبلوم

)3/3/2/4/1( الطلاب الخريجون في مرحلة الماجستير

يوضح  الجدول )1/3/3/2/4/1( تفصيل توزيع الطلبة الخريجون في مرحلة الماجستير على الكليات.
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جدول )1/3/2/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب الخريجيين في مرحلة الماجستير حسب الجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

المراحل
الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي
الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

كلية إدارة 
الأعمال

6806800068068%٨٠

١٦.٤٧%0141400001414التربية

2.٣٥%022000022التربية بالزلفي

كلية العلوم 
الطبية التطبيقية

101000101%١.١٨

100%691685000691685المجموع

-100%18.82%81.18%0%0%0%100%18.82%81.18%النسب 

النسب إلى 
الإجمالي

%100% 0%100-
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68 
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0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 

في مرحلة الماجستير الخريجيين توزيع أعداد الطلاب 
 ـه1440/1439حسب الجنسية والجنس للعام الجامعي 

 كلية العلوم الطبية التطبيقية التربية بالزلفي التربية كلية إدارة الأعمال

80% 

16.47% 
2.35% 1.18% 

الطلاب المستجدين في مرحلة الماجستير حسب نسب  
 ـه1440/1439للعام الجامعي الجهة 

 كلية التربية بالمجمعة كلية إدارة الأعمال

 كلية العلوم الطبية التطبيقية كلية النربية بالزلفي

)3/4/1( تطور أعداد الطلاب خلال السنوات السابقة

فيما يلي تفاصيل هذا التطور على مستوى الطلاب المستجدين والمقيدين والخريجين. 

 )1/3/4/1( تطور أعداد الطلاب المستجدين

يبين الجدول )1/1/3/4/1( تطور هذه أعداد الطلبة المستجدين

.
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جدول )1/1/3/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من العام الجامعي 

1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

المراحل
الدراسية

التصنيف

تطور عدد الطلاب والطالبات المستجدين الجامعة خلال الفترة من 1433/1432 إلى 
1440/1439هـ

الإجمالي
1432/14331433/14341434/14351435/14361436/14371437/14381438/14391439/1440

س
يو

ور
كال

لب
2447324027522811225732912564241421776ذكرا

2890201520311919201617961900180116368أنثى

5337525547834730427350874464421538144المجموع

وم
دبل

ال

3022714148615514932698649998678ذكر

151122663789845111523683488أنثى

4533940212324495382801016136712166المجموع

ير
ست

ج
لما

ا

000000119120239ذكر

00000001818أنثى

000000119138257المجموع

5790919569067179481153675599572050567المجموع

100%11.31%12.48%11.97%10.73%16.01%15.40%20.50%12.91%النسبة إلى الإجمالي

-2.16%4.32%11.56%32.99-%3.95%24.89-%58.81%-معدل النمو

 
شكل )1/1/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة من العام الجامعي 1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ
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تطور عدد الطلاب والطالبات المستجدين الجامعة مصنفين حسب المرحلة 
 هـ1440/1439إلى  1433/1432الدراسية والجنس خلال الفترة من 

 الدبلوم ذكر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ذكر

 الماجستير أنثى الماجستير ذكر الدبلوم أنثى

شكل )2/1/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة من العام الجامعي 1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 
1440/1439 هـ

)2/3/4/1( تطور أعداد الطلاب المقيدين

يبين الجدول )1/2/3/4/1( تطور  أعداد الطلبة المقيدين.

جدول )1/2/3/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من العام الجامعي 
1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1439/1438 هـ

المراحل
الدراسية

التصنيف

تطور عدد الطلاب والطالبات المقيدين الجامعة خلال الفترة من 1433/1432 إلى 1440/1439هـ

الإجمالي

1433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/14381440/1439

س
يو

ور
كال

لب
ا

461566767754851685301140199491022567666ذكر

3298483264967838793189398119858756040أنثى

791311508142501635416461203401806818812123706المجموع
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وم
دبل

ال

223186415671194566305119114148324ذكر

149104789566969141523953390أنثى

3722911246218636353161343180911711المجموع

ير
ست

ج
لما

ا

000000119209328ذكر

0000032263997أنثى

0000032145248425المجموع

828514419167121821717096206881955620869135842المجموع

100%15.36%14.40%15.23%12.59%13.41%12.30%10.61%6.10%النسبة إلى الإجمالي

-6.71%5.47-%% 6.1521.01-%9.01%15.90%74.04%-معدل النمو
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خلال الفترة من الجامعة المقيدين في تطور عدد الطلاب والطالبات 
 هـ 1440/1439إلى  1433/1432

شكل )1/2/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة من العام الجامعي 1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ
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تطور عدد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة مصنفين حسب المرحلة 
 هـ1440/1439إلى  1433/1432الدراسية والجنس خلال الفترة من 

 الدبلوم ذكر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ذكر

 الماجستير أنثى الماجستير ذكر الدبلوم أنثى

شكل )1/2/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة من العام الجامعي 1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ 
مصنفين حسب المرحلة الدراسية والجنس

)3/3/4/1( تطور أعداد الطلبة الخريجين

يبين الجدول )1/3/3/4/1( تطور  أعداد الطلبة الخريجين.
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جدول )1/3/3/4/1( تطور  أعداد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من العام 1433/1432هـ وحتى 
العام 1440/1439 هـ

المراحل
الدراسية

التصنيف

تطور عدد الطلاب والطالبات المقيدين الجامعة خلال الفترة من 1433/1432 إلى 1440/1439هـ

الإجمالي

1433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/14381440/1439

س
يو

ور
كال

لب
1954877701155144229421506159310090ذكرا

03415185513043157157315348608أنثى

1955219212010274660993079312718503المجموع

وم
دبل

ال

10587213269141581663053774223ذكر

704568325731038971772316أنثى

1751328215814872611744025546364المجموع

ير
ست

ج
لما

ا

00000006969ذكر

00000541625أنثى

00000548594المجموع

370184930793497300762783485376625331المجموع

100%14.87%13.76%24.78%11.87%13.81%12.16%7.30%1.46 %النسبة إلى الإجمالي

-06.8%44.49-%108.78%14.01-%13.58%66.52%399.73%-معدل النمو
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تطور عدد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة خلال الفترة من 
 هـ1440/1439إلى  1433/1432

شكل )1/3/3/3/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة بداية من العام 1433/1432هـ وحتى العام 1440/1439 هـ
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شكل )2/3/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من العام 1433/1432هـ  

وحتى العام 1440/1439 هـ

)5/1( إحصاءات أعضاء هيئة التدريس
 لعدد من المتغيرات.

ً
فيما يلي يتم عرض إحصاءات أعضاء هيئة التدريس في الجامعة وفقا

)1/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية والجنسية والجنس 
للعام الجامعي 1440/1439هـ

يبين الجدول التالي مايتعلق بهذا العنصر

جدول )1/1/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ

المرتبة العلمية
الإجماليغير السعوديينالسعوديون

النسبة
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر
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أعضاء هيئة 
التدريس

1.35%4041511619120أستاذ

7.41%421435215679416110أستاذ مشارك

43.13%20133234250156406451189640أستاذ مساعد

51.89%24734281317172489564206770المجموع

المحاضرون 
والمعيدون 
ومدر�سي 

اللغة

29.04%1601332938850138248183431محاضر

18.53%125150275000125150275معيد

0.54%000808808مدرس لغة

48.11%2852835689650146381333714المجموع

100%5323178494132226359455391484الإجمالي

-100%36.32%63.68%100%34.96%65.04%100%37.34%62.66%النسبة

-100%42.79%57.21%النسبة إلى الإجمالي

 
شكل )1/1/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ
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57.21%
42.79%

لى نسب أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم السعوديين إ
هـ1440/1439غير السعوديين للعام الجامعي 

االسعوديون

63.68%

36.32%

ر الذكونسب أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم 
هـ1440/1439للعام الجامعي الإناث إلى 

ذكور إناث

شكل )1/1/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم 
السعوديين إلى غير السعوديين للعام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/1/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم 
الذكور إلى غير الإناث للعام الجامعي 1440/1439هـ

)2/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الكلية والجنسية والجنس 
للعام الجامعي 1440/1439هـ

والجدول التالي يوضح ذلك .

جدول )1/2/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم حسب الكلية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

الكليات

غير السعوديونالسعوديون

المجموع
النسبة

أعضاء هيئة 
التدريس

المحاضرون 
والمعيدون

المجموع
أعضاء هيئة التدريس 

ومن في حكمهم

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

10.04%401361076118741216211732149كلية الطب

كلية العلوم 
8.89%26228134515694122639537132الطبية التطبيقية

3.91%222172393222426451358كلية طب الأسنان

9.٩٧%١١١٣١٢٧٤٢٢٨٧٠٥٢٢٦٧٨٩٤٥٤١٤٨كلية العلوم

4.38%150220370372802865065كلية الهندسة

كلية علوم 
الحاسب 

والمعلومات
1211917311849161329473178%5.٢٦

كلية ادارة 
5.53%1412784195027532681482الاعمال

كلية التربية 
16.17%4292189639816133467996144240بالمجمعة

كلية التربية 
11.12%33721345441954525709966165بالزلفي

كلية العلوم 
والدراسات 

الانسانية بالغاط
1223022422466268346832100%6.74
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كلية العلوم 
والدراسات 

الانسانية بحوطة 
سدير

17311352838662421455259111%7.48

كلية العلوم 
والدراسات 

الانسانية برماح
20514213426602226485652108%7.28

كلية المجتمع 
1.42%30407071401421021بالمجمعة

عمادة السنة 
1.82%00000002252722527التحضيرية

100%247342852835323178494132226359455391484الإجمالي

تفصيل النسب 
100%100%36.32 %63.68 %42.79 %14.96 %27.83 %57.21 %21.36 %35.85 %19.07 %19.20%2.29%16.64%إلى الإجمالي

مجموع الأعداد 
حسب المرتبة 

العلمية 
والجنسية

2815688496351484-

النسب حسب 
-100%42.79%57.21%38.27%18.24%الدرجة والجنسية

 

 

0
20
40
60
80

100
120
140
160

117 

95 

45 

94 

65 
47 

68 

96 99 

68 

52 
56 

21 22 
32 37 

13 

54 

0 

31 
14 

144 

66 

32 

59 52 

0 5 

والجنس للعام الكلية د أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم موزعين حسب اعدأ
 هـ1440/1439الجامعي 

 أنثى ذكر

شكل )1/2/5/1( أعداد أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم حسب الكلية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ
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جدول )2/2/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم موزعين بشكل مفصل حسب المرتبة العلمية والكلية والجنس والجنسية للعام 
الجامعي 1440/1439هـ

الجنسيةالكلية
أستاذ أستاذ

المجموعمدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدمشارك

إجماليأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

كلية الطب

003037120341000761187سعودي

غير 
00333516320000412162سعودي

006372175234100011732149الإجمالي

كلية العلوم 
الطبية 

التطبيقية

00502129419900541569سعودي

غير 
114222121470000412263سعودي

119243142311199009537132الإجمالي

كلية طب 
الاسنان

000022311860023932سعودي

غير 
10318380002022426سعودي

103110511118620451358الإجمالي

كلية العلوم

0020911514161300422870سعودي

غير 
60703521450000522678سعودي

6090442219191613009454148الإجمالي

كلية 
الهندسة

00301201201000037037سعودي

غير 
007014070000028028سعودي

001002601901000065065الإجمالي

كلية علوم 
الحاسب 

والمعلومات

000012117621100311849سعودي

غير 
003098450000161329سعودي

0030219211121100473178الإجمالي
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كلية ادارة 
الاعمال

0020121212660041950سعودي

غير 
001124420000027532سعودي

00313652326600681482الإجمالي

كلية التربية 
بالمجمعة

20813281454735006398161سعودي

غير 
30231635980030334679سعودي

50104484323627353096144240الإجمالي

كلية التربية 
بالزلفي

20100217182131300544195سعودي

غير 
401512022520010452570سعودي

6025141292323313109966165الإجمالي

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بالغاط

001011225551700422466سعودي

غير 
001120354000026834سعودي

0021315309517006832100الإجمالي

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بحوطة 
سدير

003014391222300283866سعودي

غير 
00322013160000242145سعودي

006234161018223005259111الإجمالي

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

برماح

004016511143700342660سعودي

غير 
00111618570000222648سعودي

00513223162137005652108الإجمالي

كلية 
المجتمع في 

المجمعة

001020400000707سعودي

غير 
00209030000014014سعودي

003011070000021021الإجمالي
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عمادة 
السنة 

التحضيرية

000000000000000سعودي

غير 
000021184002022527سعودي

000021184002022527الإجمالي

1919416451189248183125150809455391484المجموع

المجموع  بالمرتبة 
20110640431275814841484العلمية

100%36.32%63.68%0.54%18.53%29.04%43.13%7.41%1.35%النسب

)3/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الدرجه العلمية للعام 
الجامعي 1440/1439هـ

تتضح تفاصيل هذا العنصر في الجدول التالي

جدول )1/3/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية للعام الجامعي ١٤٤٠/١٤٣٩ه

الرتبة
الإجماليغير السعوديينالسعوديون

النسبة
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

2.60%4041511619120أستاذ

14.29%421435215679416110أستاذ مشارك

83.11%20133234250156406451189640أستاذ مساعد

100%24734281317172489564206770المجموع

النسبة إلى 
الإجمالي

%32.08%4.42%36.42%41.17%22.34%63.51%73.25%26.75%100-

 
شكل )1/3/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ
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شكل )2/3/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1440/1439هـ 

)4/5/1( توزيــع مــن في حكــم أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة للعــام الجامعــي 
1440/1439هـــ

يشرح الجدول التالي بيانات المتعلقة بهذا العنصر .

جدول )1/4/5/1( توزيع من في حكم أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1440/1439هـ

الرتبة
الإجماليغير السعوديينالسعوديون

النسبة
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

٦٠.٦٣%1601332938850138248183431محاضر

٣٨.٥٢%125150275000125150275معيد

1.١٢%000808808مدرس لغة

100%2852835689650146381333714المجموع

النسبة إلى 
الإجمالي

%39.92%39.64%79.55%13.45%7%20.45%53.36%46.64%100
 

 

0

50

100

150

200

 أنثى ذكر أنثى ذكر

 غير السعوديين السعوديون

160 
133 

88 
50 

125 
150 

0 0 0 0 8 0 

أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية  من في حكم عدد
 هـ1440/1439والجنس والجنسية للعام الجامعي 

 مدرس لغة معيد محاضر

شكل )1/4/5/1( عدد من في حكم أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام الجامعي 1440/1439هـ
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شكل )2/4/5/1( نسب من في حكم أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1440/1439هـ

)5/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم والتعاقد معهم 

في العام الجامعي 1440/1439 ه

يبين الجدول التالي تفاصيل هذا العنصر . 

جدول )1/5/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم والتعاقد معهم في العام الجامعي 1440/1439هـ

الجنسية
الرتبة

النسبالمجموع
معيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

36.52%002202042سعودي

63.48%79561073غير سعودي

100%7978120115المجموع

-100%17.39%0.87%٦7.83%7.83%6.09%النسبة
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أستاذ 
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 معيد محاضر
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22 
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56 
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عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم 
 هـ1440/1439تعيينهم في العام الجامعي 

 غير سعودي سعودي

6.09% 7.83% 

67.82% 

0.87% 17.39% 

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم نسب 
 هـ1440/1439تعيينهم في العام الجامعي 

 معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

شكل )1/5/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في 
العام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/5/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 
الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 1440/1439هـ

 )6/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام 

الجامعي 1440/1439هـ

تتضح معالم هذا العنصر من خلال الجدول التالي.

جدول )1/6/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 1439/1438هـ

الرتبة
المجموع

محاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

7174533102العدد

100%32.35%44.12%16.67%6.86%النسبة
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أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد محاضر
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45

33

عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم 
هـ1440/1439ترقيتهم في العام الجامعي 

6.86%

16.67%

44.12%

32.35%

م أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تنسب 
هـ1440/1439ترقيتهم في العام الجامعي 

أستاذ أستاذ مشارك أستاذ مساعد محاضر

شكل )1/6/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم 
ترقيتهم في العام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/6/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين 
تم ترقيتهم في العام الجامعي 1440/1439هـ

)7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام من 
1432/1431هـ إلى 1440/1439 هـ 

يبين الجدول تطور هذه الأعداد.

جدول )1/7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 1432/1431 وحتى العام ١٤٤٠/١٤٣٩ هـ  حسب الجنسية والجنس

العام الجامعي
الإجماليغير سعوديونسعوديون

معدل 
النمو

نسبة 
السعوديون إلى 
الإجمالي في كل 

عام
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

1431/1432998017917198269270178448-39.96%

1432/1433199127326273128401472255727%62.2844.84%

1433/1434295192487347143490642335977%34.3949.85%

1434/14354142217354421916338564121268%29.7957.97%

1435/143647127374454225779910135301543%21.6948.22%

1436/143749526575753926680710345311564%1.3648.40%

1438/143752025977951326277510335211554%0.64-50.13%

1439/143856530286752727780410925791671%7.5351.89%

1440/14395323178494132226359455391484%11.19-57.21%
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هـ إلى  1432/1431تطور عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 
 هـ 1440/1439 العام 

شكل )1/7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 1432/1431 وحتى العام 1440/1439 هـ  
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هـ  1432/1431تطور عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 
 هـ موزعون حسب الجنسية 1440/1439إلى العام 

 عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من السعوديون

 عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من غير السعوديون

شكل )2/7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 1432/1431 وحتى العام 1440/1439 هـ  حسب الجنسية
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هـ إلى  1432/1431تطور عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 
 الجنسهـ موزعون حسب  1440/1439العام 

 ذكر أنثى

شكل )3/7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 1432/1431 وحتى العام 1440/1439 هـ حسب الجنس

 )8/5/1(  المبتعثين في الجامعة من المعيدين والمحاضرين في العام الجامعي 
1440/1439هـ 

مــن  والغــرض  والوجهــة،  الجهــة،  حســب  وخارجهــا  المملكــة  داخــل  الــى  الجامعــة  مبتعثــي  لبيانــات  تحليــل  يلــي  فيمــا 

منهــا. المبتعــث  والكليــات  اليهــا،  المبتعــث  والدولــة  الابتعــاث، 

)1/8/5/1(  الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة  في العام الجامعي 1440/1439هـ 
يببن الجدول )1/1/8/5/1( توزيع المبتعثين حسب جهة الابتعاث خلال عام التقرير.

جدول )1/1/8/5/1( المبتعثون داخل المملكة وخارجها للعام الجامعي 
1440/1439هـ

النسبةالعددجهة الابتعاث

44.07%26خارجي

55.93%33داخلي

100%59المجموع

 

 

44.07% 
55.93% 

ن داخل المملكة وخارجها للعام الجامعي يالمبتعثنسب 
 هـ1440/1439

 داخلي خارجي

شكل )1/1/8/5/1( نسب المبتعثين داخل المملكة وخارجها 
للعام الجامعي 1440/1439هـ
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يبيــن الجــدول )2/1/8/5/1( تطــور أعــداد المبتعثيــن خــال الأعــوام مــن 1432/1431 هـــ حتــى 1440/1439 هـــ  حســب 

نــوع الابتعاث.

جدول )2/1/8/5/1( تطور المبتعثين حسب نوع الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 1440/1439 هـ

جهة 
الابتعاث

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/14381440/1439

111418558174393826خارجي

1415235133263133داخلي

12183378132107656959الإجمالي

16.95-%6.15%39.25-%18.94-%69.23%136.36%83.33%50.00%-معدل النمو
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تطور المبتعثين حسب جهة الابتعاث من العام الجامعي 
 هـ 1440/1439هـ حتى العام  1431/1432

11 14 

18 

55 

81 

74 

39 38 

26 

1 4 
15 

23 

51 

33 
26 31 33 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

من  داخلياً وخارجياً تطور المبتعثين حسب جهة الابتعاث
هـ حتى العام  1432/1431العام الجامعي 

 هـ 1440/1439

 داخلي خارجي

شكل )2/1/8/5/1( تطور المبتعثين حسب جهة الابتعاث من العام 
الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 1440/1439 هـ

شكل )3/1/8/5/1( تطور المبتعثين حسب جهة الابتعاث 
داخليا وخارجيا من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 

1440/1439 هـ
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يببن الجدول )3/1/8/5/1( توزيع المبتعثين على رأس البعثة حسب جهة الابتعاث في عام التقرير.

جدول )3/1/8/5/1( المبتعثون على رأس البعثة داخل المملكة وخارجها 
للعام الجامعي 1440/1439هـ

النسبةالعددجهة الابتعاث

64.57%257خارجي

35.43%141داخلي

100%398المجموع
  

شكل )4/1/8/5/1( نسب المبتعثين على رأس البعثة داخل 
المملكة وخارجها للعام الجامعي 1440/1439هـ

يبين الجدول )4/1/8/5/1( تطور أعداد المبتعثين على رأس البعثة خلال الأعوام من 1432/1431 هـ حتى 1440/1439 هـ  

جدول )4/1/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب جهة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431هـ حتى العام 1440/1439هـ

جهة 
الابتعاث

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/14381440/1439

173048103183243262261257خارجي

26204394121135134141داخلي

193668146277364397395398الإجمالي

معدل 
النمو

-%89.47%88.89%114.71%89.73%31.41% 9.07%0.50-% 0.76
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تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب جهة الابتعاث 
هـ حتى العام  1432/1431من العام الجامعي 

 هـ 1440/1439
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من  داخلياً وخارجياً تطور المبتعثين حسب جهة الابتعاث
 1440/1439هـ حتى العام  1432/1431العام الجامعي 

 هـ

 داخلي خارجي

شكل )5/1/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب 
جهة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 

1440/1439 هـ

شكل )6/1/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب جهة 
الابتعاث داخليا وخارجيا من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 

1440/1439 هـ
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)2/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب الجنس

تتضح تفاصيل هذا العنصر من خلال الجدول التالي. 

جدول )1/2/8/5/1( المبتعثون من الذكور والإناث للعام الجامعي 
1440/1439هـ

النسبةالعددالجنس

38.92%23ذكر

61.05%36أنثى

100%59المجموع
 

 

شكل )1/2/8/5/1( نسب المبتعثين من الذكور والإناث للعام 
الجامعي 1440/1439هـ

حتــى  هـــ   1432/1431 مــن  الأعــوام  خــال  الجنــس  حســب  المبتعثيــن  أعــداد  تطــور   )2/2/8/5/1( الجــدول  ويبيــن 

1440/1439هـــ  

جدول )2/2/8/5/1( تطور المبتعثين حسب الجنس من العام الجامعي 1432/1431هـ حتى العام 1440/1439هـ

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/14381440/1439الجنس

91217507864414123ذكر

3616285443242836أنثى

12183378132107656959الإجمالي

معدل 
النمو

-%50%83.33%136.36%69.23 %-18.94%-39.25%6.15%-16.95
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شكل )2/2/8/5/1( تطور المبتعثين حسب الجنس من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 1440/1439 هـ

ويببن الجدول )3/2/8/5/1( توزيع المبتعثين على رأس البعثة حسب الجنس في عام التقرير.

جدول )3/2/8/5/1( المبتعثون على رأس البعثة حسب الجنس للعام 
الجامعي 1440/1439هـ

النسبةالعددالجنس

59.55%237ذكر

40.45%161أنثى

100%398المجموع

 

 

 

59.55% 

40.45% 

للعام الجامعي حسب الجنس  على راس البعثة نيالمبتعثنسب 
 هـ1440/1439

 أنثى ذكر

شكل )3/2/8/5/1( نسب المبتعثين على رأس البعثة حسب 
الجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

حتــى  1432/1431هـــ  مــن  الأعــوام  خــال  البعثــة  رأس  علــى  المبتعثيــن  أعــداد  تطــور   )4/2/8/5/1( الجــدول  ويبيــن 
الابتعــاث جهــة  وفــق  1440/1439هـــ 

جدول )4/2/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب الجنس من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 1440/1439 هـ

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/14381440/1439الجنس

15264393170221245251237ذكر

4102553107143152144161أنثى

193668146277364397395398الإجمالي

معدل 
النمو

-%89.47%88.89%114.71%89.73%31.41%9.07%-0.50% 0.76
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هـ حتى  1432/1431تطور المبتعثين حسب الجنس من العام الجامعي 
 هـ 1440/1439العام 

 أنثى ذكر

شكل )٤/٢/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب الجنس من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 1440/1439 هـ

)3/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب الدرجة العلمية 
ونوع الابتعاث 

يمكن معرفة تفاصيل هذا العنصر من خلال الجدول التالي .

جدول )١/٣/8/5/1( المبتعثون في العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

درجة الابتعاثم
ابتعاث  داخليابتعاث خارجي

النسبةالإجمالي
أنثىذكرأنثىذكر

74.58%14722144دكتوراه1

18.64%320611ماجستير2

0%00000لغة3

6.78%00404زمالة4

المجموع
179627

59%100
2633

-100%55.93%44.07%النسبة
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0
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25

ذكر أنثى ذكر أنثى

ابتعاث  خارجي ابتعاث  داخلي

14

7

2

21

3 2
0

6

0 0 0 00 0
4

0

هـ موزعون 1440/1439لعام الجامعي في االمبتعثون 
حسب درجة الابتعاث ونوعه

دكتوراه ماجستير لغة زمالة

74.58%

18.64%

6.78%

هـ 1440/1439لعام الجامعي في ان يالمبتعثنسب 
موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

دكتوراه ماجستير زمالة

شكل )1/3/8/5/1( المبتعثون في العام الجامعي 1440/1439 هـ 
موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

شكل )2/3/8/5/1( نسب المبتعثين في العام الجامعي 1440/1439هـ  
موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

جدول )2/3/8/5/1( المبتعثون على رأس البعثة في العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

درجة الابتعاثم
ابتعاث  داخليابتعاث  خارجي

النسبةالإجمالي
أنثىذكرأنثىذكر

%12445325525664.33دكتوراه1

%22120255914.82ماجستير2

%2626004210.55لغة3

%1112274110.30زمالة4

183745487المجموع
398100%

257141

-100%35.43%64.57%النسبة
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140

ذكر أنثى ذكر أنثى

ابتعاث  خارجي ابتعاث  داخلي

124

45
32

55

22 12 0
2526 26

0 011 1
22

7

المبتعثون على رأس البعثة في العام الجامعي 
هـ موزعون حسب درجة الابتعاث 1440/1439

ونوعه

دكتوراه ماجستير لغة زمالة

64.33%
14.82%

10.55%
10.30%

عي ن على رأس البعثة في العام الجاميالمبتعثنسب 
هـ موزعون حسب درجة الابتعاث 1439/1438

ونوعه

دكتوراه ماجستير لغة زمالة

شكل )3/3/8/5/1( المبتعثون على رأس البعثة في العام الجامعي 
1440/1439 هـ موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

شكل )4/3/8/5/1( نسب المبتعثين على رأس البعثة في العام 
الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

ويبيــن الجــدول )3/3/8/5/1( تطــور أعــداد المبتعثيــن حســب درجــة الابتعــاث خــال الأعــوام 1432/1431 هـــ حتــى 
. هـــ   1440/1439

جدول )3/3/8/5/1( تطور المبتعثين حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام ١٤٤٠/١٤٣٩ هـ

درجة 
الابتعاث

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/14381440/1439

81416364349424644دكتوراه

3313173226191511ماجستير

0149129180زمالة

100164523304لغة

12183378132107656959الإجمالي

معدل 
النمو

-%50.00%83.33%136.36%69.23%-18.94%-39.25%6.15%-16.95
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  هـ 1432/1431تطور المبتعثين حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 
 هـ 1440/1439حتى العام 

 لغة زمالة ماجستير دكتوراه

شكل )5/3/8/5/1( تطور المبتعثين حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام ١٤٤٠/1439 هـ

ويبيــن الجــدول )4/3/8/5/1( تطــور أعــداد المبتعثيــن علــى رأس البعثــة مــن العــام الجامعــي 1432/1431 هـــ حتــى العــام 

1439/1439 هـ  حسب درجة الابتعاث

جدول )4/3/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431هـ حتى العام 1440/1439هـ

جهة 
الابتعاث

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/14381440/1439

14284480123168207231256دكتوراه

4719366787907059ماجستير

015142634343942زمالة

100166175665541لغة

193668146277364397395398الإجمالي

معدل 
النمو

-%89.47%88.89%114.71%89.73%31.41% 9.07%-0.50% 0.76
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تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 
 هـ 1440/1439هـ حتى العام الجامعي  1432/1431

 لغة زمالة ماجستير دكتوراه

شكل )6/3/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431هـ حتى العام 1440/1439هـ

)4/8/5/1( المبتعثــون للعــام الجامعــي 1440/1439 هـــ موزعــون حســب جهــة الابتعــاث 
وحالتــه

يبين الجدول )1/4/8/5/1( تفاصيل هذا التوزيع.

جدول )1/4/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب جهة الابتعاث وحالته

دولة الابتعاثم
المبتعثون خلال عام 

التقرير
النسب

على رأس البعثة لعام 
التقرير

النسب
منتهي ابتعاثهم لعام 

التقرير
النسب

31.58%35.4324%55.93141%33السعودية1

36.84%31.1628%16.95124%10أمريكا2

18.42%19.3514%11.8677%7بريطانيا3

5.26%5.034%11.8620%7استراليا4

0%2.510%3.3910%2ماليزيا5

0%0.250%01%0سويسرا6

0%0.250%01%0اسكتلندا7

0%0.750%03%0إيرلندا8

0%0.750%03%0ايطاليا9

0%0.500%02%0ألمانيا10

2.63%1.012%04%0فرنسا11

5.26%3.024%012%0كندا12

100%10076%100398%59المجموع
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شكل )1/4/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب جهة الابتعاث وحالته 

   
 

55.93
% 

16.95
% 

11.86
% 11.86

% 

3.39% 

 مبتعثون خلال عام التقرير

 بريطانيا أمريكا السعودية

 ماليزيا استراليا

35.43% 

31.16% 

19.35% 

5.03% 
2.51% 

0.25% 
0.25% 

0.75% 
0.75% 

0.50% 

1.01% 
3.02% 

 مبتعثون على رأس البعثة

 استراليا بريطانيا أمريكا السعودية

 إيرلندا اسكتلندا سويسرا ماليزيا

 كندا فرنسا ألمانيا ايطاليا

31.58
% 

36.84
% 

18.42
% 

5.26% 
2.63% 

5.26% 

 مُنتهي ابتعاثهم في عام التقرير

 بريطانيا أمريكا السعودية

 كندا فرنسا استراليا

شكل )2/4/8/5/1( نسب المبتعثين في 
العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون 

حسب جهة الابتعاث 

شكل )2/4/8/5/1( نسب المبتعثين  على رأس البعثة 
في العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب 

جهة الابتعاث

شكل )3/4/8/5/1( نسب المنتهي ابتعاثهم 
في العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون 

حسب جهة الابتعاث
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ويبين الجدول )2/4/8/5/1(  توزيع المبتعثين حسب حالتهم على كليات الجامعة خلال عام التقرير.

جدول )2/4/8/5/1( توزيع المبتعثين على كليات الجامعة حسب حالة ابتعاثهم للعام الجامعي 1440/1439 هـ

الكليةم
المبتعثون 
خلال عام 

التقرير
النسب

على رأس 
البعثة لعام 

التقرير
النسب

منتهي ابتعاثهم 
لعام التقرير

النسب

3.95%5.033%8.4720%5إدارة الأعمال1

6.58%8.045%15.2532%9التربية بالزلفي2

19.74%17.0915%10.1768%6التربية بالمجمعة3

10.53%12.318%8.4749%5الطب بالمجمعة4

7.89%8.046%10.1732%6العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة5

7.89%8.796%15.2535%9العلوم بالزلفي6

5.26%8.544%3.3934%2العلوم والدراسات الانسانية بالغاط7

8
العلوم والدراسات الانسانية بحوطة 

سدير
4%6.7823%5.787%9.21

10.53%6.038%5.0824%3العلوم والدراسات الانسانية برماح9

1.32%1.011%04%0المجتمع في المجمعة10

6.58%5.535%1.6922%1الهندسة بالمجمعة11

3.95%6.533%10.1726%6طب الاسنان بالزلفي12

6.58%7.295%5.0829%3علوم الحاسب والمعلومات13

100%10076%100398%59المجموع
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شكل )4/4/8/5/1( توزيع المبتعثين على كليات الجامعة حسب حالة ابتعاثهم للعام الجامعي 1440/1439 هـ

   

 

8.47% 15.25
%

10.17
%

8.47%
10.17

%
15.25

%

3.39%

6.78%
5.08%
1.69%

10.17
% 5.08%

مبتعثون خلال عام التقرير

إدارة الأعمال
التربية بالزلفي
التربية بالمجمعة
الطب بالمجمعة
العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة
العلوم بالزلفي
العلوم والدراسات الانسانية بالغاط
رالعلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدي

العلوم والدراسات الانسانية برماح
الهندسة بالمجمعة
طب الاسنان بالزلفي
علوم الحاسب والمعلومات

5.03% 8.04%
17.09

%

12.31
%

8.04%8.79%
8.54%

5.78%

6.03%
1.01%

5.53% 6.53% 7.29%

مبتعثون على رأس البعثة

إدارة الأعمال
التربية بالزلفي
التربية بالمجمعة
الطب بالمجمعة
العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة
العلوم بالزلفي
العلوم والدراسات الانسانية بالغاط
العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير
العلوم والدراسات الانسانية برماح
المجتمع في المجمعة
الهندسة بالمجمعة
طب الاسنان بالزلفي
علوم الحاسب والمعلومات

3.95%
6.58%

19.74
%

10.53
%7.89%7.89%5.26%

9.21%

10.53
%

1.32%
6.58% 3.95% 6.58%

يرمُنتهي ابتعاثهم في عام التقر

إدارة الأعمال
التربية بالزلفي
التربية بالمجمعة
الطب بالمجمعة
العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة
العلوم بالزلفي
العلوم والدراسات الانسانية بالغاط
العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير
العلوم والدراسات الانسانية برماح
المجتمع في المجمعة
الهندسة بالمجمعة
طب الاسنان بالزلفي
علوم الحاسب والمعلومات

شكل )5/4/8/5/1( نسب المبتعثين في 
العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون 

على كليات الجامعة 

شكل )6/4/8/5/1( نسب المبتعثين  على 
رأس البعثة في العام الجامعي 1440/1439 هـ 

موزعون على كليات الجامعة

شكل )7/4/8/5/1( نسب المنتهي ابتعاثهم 
في العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون 

على كليات الجامعة
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)6/1(إحصاءات الجهاز الإداري والفني ونسب التوطين
تولي الجامعة أهمية خاصة لرفع فعالية وكفاءة أداء أجهزتها الأكاديمية والإدارية والفنية، من أجل تقديم خدمات إدارية 

أفضل أداء وفي مايلي بيان الإحصاءات المتعلقة بالجهاز الإداري والفني ونسب التوطين. بأقل تكلفة و

)1/6/1( توزيع موظفو الجهاز الإداري حسب المجموعة الوظيفية والجنسية والجنس

يبين الجدول التالي تفاصيل هذاه الجزيئة.

جدول )1/1/6/1( أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1440/1439هـ

ة 
وع

جم
الم

ية
يف

وظ
ال

الجنسية

إجماليالخدمات الطبيةالإداراتالعماداتالكليات

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

ني
وف

ي 
ار

إد

396492888306964025118659750512186741892سعودي

000000000000000غير سعودي

396492888306964025118659750512186741892مجموع

حي
ص

343372021221430535781088سعودي

101000000921110212غير سعودي

3533820212214397468812100مجموع

ين
دم

خ
ست

م

132235718498570006931100سعودي

000000000000000غير سعودي

132235718498570006931100مجموع
ال

عم

6393031531800024630سعودي

000000000000000غير سعودي

6393031531800024630مجموع

ن و
لم

مع

011101000000112سعودي

000000000000000غير سعودي

011101000000112مجموع

وع
جم

44952197031997416587996863554013907222112سعوديالم

101000000921110212غير سعودي

45052197131997416587996864475114007242124مجموع
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ويوضح الجدول )2/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية.

جدول )2/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية

النسبالعددالمجموعة الوظيفيةم

89.08%1892إداري وفني1

4.71%100صحي2

4.71%100مستخدمين3

1.41%30عمال4

0.09%2معلمون5

100%2124المجموع
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للعام ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية
هـ1440/1439الجامعي 

89.08%

4.71% 4.71% 1.41% 0.09%

للعام الجامعي الموظفين حسب المجموعة الوظيفيةنسب 
هـ1440/1439

إداري وفني صحي مستخدمين عمال معلمون

شكل )2/1/6/1( نسب الموظفين حسب المجموعة الوظيفيةشكل )1/1/6/1( أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية

ويوضح الجدول )3/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية ومصنفين بالجنس.

جدول )3/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية ومصنفين بالجنس

النسبالمجموععدد الإناثعدد الذكورالمجموعة الوظيفيةم

89.08%12186741892إداري وفني1

4.71%8812100صحي2

4.71%6931100مستخدمين3

1.41%24630عمال4

0.09%112معلمون5
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100%14007242124المجموع

-100%%34.08%65.92النسبة
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1500 1218 

88 69 24 1 
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12 31 6 1 

 أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية ومصنفين بالجنس
 هـ1440/1439للعام 

 عدد الإناث عدد الذكور

شكل )3/1/6/1( أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية ومصنفين بالجنس

ويبين الجدول )4/1/6/1( أعداد الموظفين حسب الجهة الموظفة.

جدول )4/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف جدول )4/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف 

النسبالعددجهة التوظيفم

27.54%971الكليات1

19.59%416العمادات2

32.30%686الإدارات3

2.40%51الخدمات الطبية4

100%2124المجموع
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1000

الخدمات  الإدارات العمادات الكليات
 الطبية

971 

416 
686 

51 

أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف للعام الجامعي 
 هـ 1440/ 1439

45.72% 

19.59% 

32.30% 
2.40% 

الموظفين حسب جهة التوظيف للعام الجامعي نسب 
 هـ 1440/ 1439

 الخدمات الطبية الإدارات العمادات الكليات

شكل )5/1/6/1( نسب الموظفين حسب جهة التوظيفشكل )4/1/6/1( أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف
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جدول )4/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف ومصنفين بالجنس

النسبالعددعدد الإناثعدد الذكورجهة التوظيفم

27.54%450521971الكليات1

19.59%31997416العمادات2

32.30%58799686الإدارات3

2.40%44751الخدمات الطبية4

100 %14007242124المجموع

100 %34.09%65.91%النسبة
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للعام  ومصنفين بالجنسجهة التوظيف أعداد الموظفين موزعين حسب 
 هـ1440/1439

 عدد الإناث عدد الذكور

شكل )6/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف ومصنفين بالجنس

)2/6/1( توزيع موظفو الجهاز الإداري حسب المؤهل العلمي

يوضح الجدول التالي هذا التوزيع.

جدول )1/2/6/1( أعداد الموظفين موزعين حسب المؤهل العلمي للعام الجامعي 1440/1439هـ

مي
عل

 ال
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إجماليالخدمات الطبيةالإداراتالعماداتالكليات
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ثى
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وع
جم

م

كر
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ثى
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م

كر
ذ

ثى
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اه ر
تو

دك

000000101000101سعودي
غير سعودي

000000000000000

000000101000101مجموع
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ير
ست

ج
ما

191022422410161319سعودي

000000000101101غير سعودي

191022422420271320مجموع

ال
 ع

وم
دبل

1462063911112303341044سعودي

000000000000000غير سعودي

1462063911112303341044مجموع

س
يو

ور
كال

69300369677013713050180325269422691سعوديب

10100000082109211غير سعودي

7030037067701371305018011414278424702مجموع

ط
س

تو
 م

وم
دبل

عي
ام

وج

14823171137914619382012432750243545سعودي

000000000000000غير سعودي

14823171137914619382012432750243545مجموع

ن و
 د

ما
 ف

ية
نو

ثا
2171834001071312025038288404578234812سعوديال

000000000000000غير سعودي

2171834001071312025038288404578234812مجموع

وع
جم

44952197031997416587996863553913917192112سعوديالم

10100000092119512غير سعودي

45052197131997416587996864475014007242124مجموع

جدول )2/2/6/1( ملخص أعداد موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي للعام الجامعي 1440/1439 هـ

ماجستيردكتوراهالمؤهل
دبلوم 

عالِ
بكالوريوس

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

الثانوية فما 
دون

النسبالمجموع

63.91%17342785025781400ذكر

34.09%0131042443234724أنثى

100%120447025458122124المجموع

-100%38.23%25.66%33.05%2.07%0.94%0.05%النسب
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أعداد الموظفين حسب الدرجة العلمية والجنس للعام 
 هـ 1440/ 1439الجامعي 

 أنثى ذكر

0.05% 0.94% 2.07% 

33.05% 

25.66% 

38.23% 

أعداد الموظفين حسب الدرجة العلمية والجنس للعام 
 هـ 1440/ 1439الجامعي 

 ماجستير دكتوراه

 بكالوريوس دبلوم عال  

 الثانوية فما دون الدبلوم المتوسط والجامعي

شكل )1/2/6/1( أعداد الموظفين موزعين حسب المؤهل العلمي 
والجنس  للعام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/2/6/1( نسب الموظفين موزعين حسب المؤهل العلمي للعام 
الجامعي 1440/1439هـ

)3/6/1( نسبة التوطين لموظفي الجهاز الإداري بالجامعة في العام الجامعي 1440/1439هـ

يبين الجدول )1/3/6/1( نسب التوطين حسب الوظائف في الجامعة في عام التقرير.

جدول )1/3/6/1( نسب التوطين حسب الوظائف
في الجامعة للعام 1440/1439 هـ

نسبة السعودةالمجموعة الوظيفيةم

100%إداري وفني1

88.00%صحي2

100%مستخدمين3

100%عمال4

100%معلمين5

  
شكل )1/3/6/1( نسبة التوطين في الجامعة للعام الدرا�سي 

1440/1439 هـ

جدول )2/3/6/1( تطور نسبة التوطين حسب الوظائف في الجامعة من العام 1437/1436 حتى العام 1440/1439 هـ

م
المجموعة
 الوظيفية

نسبة التوطين 
1437/1436هـ

نسبة التوطين 
1438/1437هـ

نسبة التوطين 
1439/1438هـ

نسبة التوطين 
1440/1439هـ

100%100%100%100%إداري وفني1

88%86.14%82.35%70.27%صحي2

100%100%100%100%مستخدمين3

100%100%100%100%عمال4

100%100%--معلمين5
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إضاءة

بعد نهاية الفصل الأول من هذا التقرير يتضح للقارئ أن جهات الجامعة 

والمعاهــد  العمــوم  وإدارات  والعمــادات  والكليــات  الــوكالات  فــي  تتمثــل 
والمراكــز والإدارات والمراصــد، ويتضــح لــه تصنيــف الجامعــة علــى المســتوى 

المحلــي والعربــي، كمــا يطلــع علــى إحصــاءات الطلبــة وأعضاء هيئة التدريس 

والجهــاز الإداري والفنــي ونســب التوطيــن.
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قائمة المحتويات

)1/2( البرامج المعتمدة 
)1/1/1( البرامج المعتمدة داخليًا

)2/1/1( البرامج المعتمدة خارجيًا

)2/2( دعم الطلاب والخريجين

)3/2( قياس وتقويم الأنشطة التعليمية

)4/2( القبول والتسجيل
)1/4/2( القبول

)2/4/2( التسجيل

)5/2( الأنشطة الطلابية
)1/5/2( عدد فعاليات الأنشطة الطلابية المقدمة في كل نشاط خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

)2/5/2( تطور عدد فعاليات الأنشطة الطلابية من العام الجامعي 1437/1436 هـ إلى العام  

1440/1439هـ

)6/2( الخدمات الطلابية
)1/6/2( خدمات التغذية

)2/6/2( التصديق على الخدمات الطلابية

)3/6/2( خدمات التصوير

)4/6/2( صناديق الأمانات

)5/6/2( المنح الطلابية

)6/6/2(  صندوق الطلاب

)7/6/2( التوجيه والإرشاد

)8/6/2( العلاقات العامة والإعلام

)7/2( جودة التعليم
)1/7/2( متابعة ملاحظات وتوصيات المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

)2/7/2( الجامعة بيت خبرة في مجال الاعتماد الأكاديمي للجامعات السعودية

)3/7/2( مراجعة الخطط الدراسية لبرامج الجامعة

)4/7/2( الحصول على جائزة الملك عبد العزيز للجودة

)5/7/2( المراجعة الداخلية للكليات والبرامج الأكاديمية

)1/5/7/2( المراحل التنفيذية للمراجعة الداخلية للكليات والبرامج الأكاديمية 

)2/5/7/2( الإطار الزمني للمراجعة الداخلية
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)3/5/7/2( معايير المراجعة الداخلية

)4/5/7/2( بيانات البرامج الأكاديمية بكليات الجامعة

)5/5/7/2( فرق عمل المراجعة الداخلية

)6/5/7/2( النتائج النهائية للمراجعة الداخلية

)6/7/2( نظام ضمان جودة البرامج الاكاديمية
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 )1/٢( البرامج المعتمدة 
نســبة  بلغــت  اعتمــاد داخلــي وخارجــي، حيــث  بيــن  مــا  تنــوع  البرامجــي حيــث  الجامعــة علــى تحقيــق الاعتمــاد  عملــت 

برامــج الجامعــة المعتمــدة داخليًــا مــن مجلــس الجامعــة 100%، أمــا الاعتمــاد الخارجــي فقــد تحقــق بنســبة 25% للعــام 

هـــ. الجامعــي 1440/1439 

 )1/1/2( البرامج المعتمدة داخليًا 

يبين الجدول )1/1/1/2( عدد البرامج المعتمدة خلال الأعوام الجامعية من 1437/1436 هـ إلى 1440/1439 هـ.

جدول )1/1/1/2( البرامج المعتمدة داخليًا من العام الجامعي  1437/1436 هـ  إلى العام الجامعي 1440/1439 هــ

الكلياتالسنة
عدد البرامج 

الكلية
عدد البرامج 

المعتمدة
عدد البرامج 
الغير معتمدة

نسبة البرامج 
المعتمدة للكلية

نسبة البرامج الغير 
المعتمدة للكلية

0%100%1437/14361246460 هـ

0%100%1438/14371248480 هـ

0%100%1439/14381248480 هـ

0%100%1440/14391248480 هـ

)2/1/2( البرامج المعتمدة خارجيًا 

 خارجيًــا، حيــث تنــوع الاعتمــاد مــا بيــن ABET، و
ً
اســتمر خــال العــام الجامعــي 1440/1439 هـــ اعتمــاد عــدد 12 برنامجــا

AHPG، وASIIN. ويبيــن الجــدول التالــي تفاصيــل ذلــك .

جدول )1/2/1/2( البرامج المعتمدة خارجيًا وجهات اعتمادها خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

نوع الاعتمادالاعتمادالبرنامجالنسبةالكليةم

علوم الحاسب والمعلومات1
%16.67

أمريكيABETعلوم الحاسب

أمريكيABETنظم المعلوماتعلوم الحاسب والمعلومات2



93

العلوم الطبية التطبيقية3

%33.33

ألمانيAHPGSالتمريض

ألمانيAHPGSالتمريضالعلوم الطبية التطبيقية4

ألمانيAHPGSالعلاج الطبيعيالعلوم الطبية التطبيقية5

ألمانيAHPGSالمختبرات الطبيةالعلوم الطبية التطبيقية6

العلوم بالزلفي7

%25

ألمانيASIINعلوم الحاسب والمعلومات

ألمانيASIINالرياضياتالعلوم بالزلفي8

ألمانيASIINالفيزياءالعلوم بالزلفي9

كلية الهندسة10

%25

أمريكيABETالهندسة الكهربائية

أمريكيABETالهندسة المدنيةكلية الهندسة11

أمريكيABETالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسة12

  

 

0

1

2

3

4

علوم الحاسب
والمعلومات 

ة العلوم الطبي
التطبيقية

العلوم 
بالزلفي

ةكلية الهندس

2

4

33

هـ 1440/1439المعتمدة خارجيًا خلال العام الجامعي البرامج 
موزعة على جهات الجامعة الحاصلة على الاعتماد

عدد الاعتمادات الخارجية

16.67%

33.33%25.00%

25.00%

المعتمدة خارجيًا خلال العام الجامعي نسب البرامج 
هـ موزعة على جهات الجامعة الحاصلة على 1440/1439

الاعتماد

علوم الحاسب والمعلومات  العلوم الطبية التطبيقية

العلوم بالزلفي كلية الهندسة

شكل )1/2/1/2( البرامج المعتمدة خارجيًا وجهات اعتمادها خلال العام 
الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )2/2/1/2( نسب البرامج المعتمدة خارجيًا موزعة على الجهات 
الحاصلة على الاعتماد خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ
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جدول )2/2/1/2( عدد البرامج المعتمدة خارجيًا من العام الجامعي 1437/1436 إلى العام الجامعي 1440/1439 هـ

السنة
عدد 

الكليات
عدد البرامج 

الكلية
عدد البرامج 

المعتمدة خارجيًا
عدد البرامج الغير 

معتمدة خارجيًا
نسبة البرامج 

المعتمدة للكلية
نسبة البرامج الغير 

المعتمدة للكلية

82.6%17.4%1437/14361246838هـ

83.4%16.6%1438/14371248840هـ

75%25%1439/143812481236هـ

75%25%1440/143912481236هـ

حافظت الجامعة خلال العام الجامعي 14٤٠/14٣٩ هـ على اعتماد عدد )12( برنامج اعتمادًا خارجيًا، والتي تم اعتمادها 

في العام الجامعي  ١٤٣٨ /١٤٣٩هـ بزيادة قدرها )4( برامج مقارنة بعدد البرامج المعتمدة خارجيًا في العام 143٨/143٧هـ، 

ويرجع عدم  اعتماد برامج جديدة خارجيًا خلال العام  ١٤٤٠/١٤٣٩ه للتوجه نحو الاعتماد الوطني.

  
` 

25%

75%

مدة  نسب البرامج المعتمدة خارخياً إلى غير المعت
هـ1440/1439خارجياً للعام الجامعي 

البرامج المعتمدة خارجيًا البرامج الغير معتمدة خارجيًا

88
12

0

5

10

15

1437/14381438/14391439/1440

من تطور عدد البرامج المعتمدة خارجياً خلال الاعوام
هـ1440/1439إلى هـ 1438/1437

عدد البرامج المعتمدة خارجيًا

شكل )3/2/1/2( نسب البرامج المعتمدة خارجيًا إلى غير المعتمدة 
خارجيًا للعام الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )4/2/1/2( تطور عدد البرامج المعتمدة خارجيًا خلال الأعوام 
الجامعية من 1438/1437هـ 1440/1439هـ

)2/2( دعم الطلاب والخريجين
ــا بدعــم الطــاب والخريجيــن مــن أبنائهــا مــن خــال التخطيــط والتنســيق والمتابعــة للخدمــات 

ً
تولــي الجامعــة اهتمامًــا بالغ

المقدمــة لهــم. وقــد قامــت الجامعــة ممثلــة بالجهــات المســؤولة بهــا بتنفيــذ عــدد مــن المبــادرات لهــاذا الغــرض مــن أهمهــا:

	 . توعية الطلاب والطالبات بالأنظمة واللوائح

	 .تعزيز التواصل مع الطلبة الخريجين بربطهم بالجامعة من خلال بوابة الخريجين

	  .استمرار تفعيل نظام الارشاد الأكاديمي 1440/1439هـ  مع بداية العام الجامعي

)3/2( قياس وتقويم الأنشطة التعليمية
أولــت الجامعــة خــال عــام التقريــر والأعــوام الســابقة لــه اهتمامًــا كبيــرًا بعمليــات القيــاس والتقويــم، ويوضــح الجــدول 

)1/3/2( أهــم تلــك المبــادرات التــي نفذتهــا الجامعــة فــي هــذا المجــال.
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جدول )1/3/2( جانب من مبادرات القياس والتقويم للأنشطة التعليمية خلال العام الجامعي 1439\1440 هـ

بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفةالهــدف الاستراتيجــي:

تأهيل البرامج التعليمية للاعتماد الأكاديمي الهـــدف التفصيـــــــلي:

ضمان جودة مخرجات التعلمالمبــــادرة أو المشــــروع:

إدارة القياس والتقويم والتميز الجـــــهة المســـــــــؤولة:

مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
الوقت/ الفترة الزمنية 

المتوقعة للتنفيذ
حالة النشاط

النهائيــة  الاختبــارات  متابعــة 
للعــام الجامعــي 1440/1439 هـــ، 
الطــاب. تقويــم  نظــم  لتحســين 

تم إدراجها في 
تقرير مؤشرات 
الأداء في وكالة 

الجامعة للشؤون 
التعليمية

معدل البرامج التي 
تستخدم اختبارات 

تقويم مخرجات التعلم

نهاية كل فصل 
درا�سي من 

العام الجامعي 
1440/1439 هـ

تم الإنجاز

بناء القدرات التنافسية للطلبة وفق متطلبات سوق العمل ومجتمع المعرفةالهــدف الاستراتيجــي:

تطوير منظومة الإرشاد الطلابي في الجامعة  الهـــدف التفصيـــــــلي:

قياس وتقويم الإرشاد الطلابي خلال أسبوع الإرشاد الطلابيالمبــــادرة أو المشــــروع:

إدارة القياس والتقويم والتميز الجـــــهة المســـــــــؤولة:

مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
الوقت/ الفترة الزمنية 

المتوقعة للتنفيذ
حالة النشاط

قياس وتقويم تفعيل أسبوع الإرشاد 
الأكاديمي بالكليات.

الطلاب والطالبات
نسبة المتلقيين لخدمات 
الإرشاد إلى إجمالي عدد 

الطلبة.

الفصل الدرا�سي الأول 
1440/1439 هـ

تم الإنجاز

التميز في التعليم والتعلمالهــدف الاستراتيجــي:

تطوير برامج تعليمية تؤهل الخريجين لسوق العملالهـــدف التفصيـــــــلي:

تطوير آليات فاعلة لقياس جودة التدريسالمبــــادرة أو المشــــروع:

إدارة القياس والتقويم والتميزالجـــــهة المســـــــــؤولة:

مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
الوقت/ الفترة الزمنية 

المتوقعة للتنفيذ
حالة النشاط

ورشة عمل »أتمتة إدارة القياس 
والتقويم والتميز... التطلعات 

والتحديات “

تم إدراجها في تقرير 
مؤشرات الأداء 

في وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

مستوى الأداء السنوي 
لتنفيذ الأهداف 

الاستراتيجية للجامعة.

الفصل الدرا�سي الأول 
1440/1439هـ

تم الإنجاز
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التميز في التعليم والتعلمالهــدف الاستراتيجــي:

تطوير برامج تعليمية تؤهل الخريجين لسوق العملالهـــدف التفصيـــــــلي:

تطوير آليات فاعلة لقياس جودة التدريسالمبــــادرة أو المشــــروع:

 ورشة عمل »الأدوات المستخدمة في 
قياس مؤشرات الأداء...بين التطوير 

والتغيير “

تم إدراجها في تقرير 
مؤشرات الأداء 

في وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

مستوى الأداء السنوي 
لتنفيذ الأهداف 

الاستراتيجية للجامعة.

الفصل الدرا�سي الثاني 
1440/1439هـ

تم الإنجاز

)4/2( القبول والتسجيل
افية عن الجامعة وكلياتها وتخصصاتها، وشروط القبول والتسجيل  توفر عمادة القبول والتسجيل المعلومات الو

فيها، لإطلاع الطالب على كافة الأنظمة واللوائح الجامعية التي يحتاجها خلال مســيرته التعليمية .

)1/4/2( القبول

عملت الجامعة على تيسير إجراءات القبول للعام الجامعي 1440/1439 هـ من خلال ما يلي:

1- بــدء الإعــداد للقبــول منــذ مطلــع الفصــل الدرا�ســي الثانــي 1439/1438 هـــ، وذلــك بإعــداد دليــل 

إرشــادات القبــول وتجهيــز الموقــع الإلكترونــي وتطويــره بمــا يناســب المرحلــة. 

2- نظمت عمادة القبول والتسجيل معرض القبول السنوي الأول بتاريخ 1439/7/29هـ.

3- الإعلان عن كامل الشروط والمواعيد ومتطلبات القبول من خلال وسائل الإعلام المختلفة . 

4- قامــت عمــادة القبــول والتســجيل باتخــاذ الاجــراءات اللازمــة لعمليــة قبــول الطــاب والطالبــات 

للفصــل الدرا�ســي الأول والثانــي مــن العــام الجامعــي 1440/1439هـــ وفقــا لمــا يلــي:

• تنسيق القبول من خلال بوابة القبول الالكتروني الموحد للطلاب والطالبات.

• فتح بوابة القبول الالكتروني للطلاب والطالبات.

• متابعة عملية ادخال البيانات من الطلاب والطالبات عبر البوابة الالكترونية.

 وتدقيقها من البيانات المرسلة من وزارة التعليم )نظام نور(.
ً
• فرز البيانات الكترونيا

5- تم قبول )5720( طالب وطالبة في كليات الجامعة للفصل الدرا�سي الأول والثاني من العام 1440/1439هـ.

 )2/4/2( التسجيل

- تم التعامل مع الجداول الدراسية للأقسام، بعد تدقيقها وإجراء التسجيل الآلي للطلبة في جميع الكليات. 

-  تم تفعيل كافة الحركات الفصلية عن طريق النظام الأكاديمي.

- تــم تهيئــة البوابــة الالكترونيــة لطلبــة بحيــث يســتطيعون الدخــول للبوابــة الالكترونيــة وإدخــال مختلــف الحــركات 

الفصليــة.

- إتمام عملية الحذف والاضافة واستعراض التسجيل والنتائج والوضع الأكاديمي.

- تنفيذ حركات الاعتذار عن الفصل الدرا�سي والمقرر .

- تفعيل خدمة استخراج السجل الأكاديمي والبيانات الأكاديمية الأخرى.
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)5/2( الأنشطة الطلابية

قيــم  وغــرس  وتنشــئته  الطالــب،  شــخصية  تكويــن  فــي  لدورهــا  الطلابيــة  بالأنشــطة  اهتمامًــا  الجامعــة  أولــت 

الخارجــي. ومجتمعــه  وأســاتذته  زملائــه  مــع  والتفاعــل  والاندمــاج  المشــاركة  علــى  وحثــه  لديــه،  الوطنــي  الانتمــاء 

)1/5/2( عدد فعاليات الأنشطة الطلابية المقدمة في كل نشاط خلال العام الجامعي 
1440/1439هـ

والجــدول  المتنوعــة،  الطلابيــة  الأنشــطة  مــن  العديــد  هـــ   1440/1439 الجامعــي  العــام  خــال  الجامعــة  نفــذت 

نــوع. كل  وفــق  الطلابيــة  الأنشــطة  توزيــع  يوضــح   )1/1/5/2(

جدول )1/1/5/2( توزيع الأنشطة الطلابية وفق نوع النشاط خلال العام الجامعي ١٤٤٠/١٤٣٩ه

النسبة للمجموععدد الفعالياتنوع النشاط

56.92%329الأنشطة العلمية والثقافية

24.05%139الأنشطة الاجتماعية

13.15%76الأنشطة الرياضية

3.81%22الأنشطة الكشفية

2.08%12الأنشطة التطوعية

100%578المجموع
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76
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خلال العام الجامعي عدد فاعليات كل نشاط طلابي
هـ1440/1439

56.91%24.05%

13.15%
2.08% 3.81%

نسب الأنشطة الطلابية المنفذة خلال العام الجامعي 
هـ1440/1439

الأنشطة العلمية والثقافية الأنشطة الاجتماعية 

الأنشطة الرياضية  الأنشطة التطوعية 

الأنشطة الكشفية

شكل )1/2/5/2( عدد الفعاليات في كل نشاط طلابي خلال العام 
الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )2/2/5/2( نسب الأنشطة الطلابية المنفذة خلال العام 
الجامعي 1440/1439 هـ
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)2/5/2(تطور عدد فعاليات الأنشطة الطلابية من العام الجامعي1437/1436 هـ 
إلى العام 1440/1439هـ

إلــى  يبيــن الجــدول )1/2/5/2( تطــور عــدد فعاليــات الأنشــطة الطلابيــة مــن العــام الجامعــي1437/1436 هـــ 

1440/1439هـــ. العــام 

جدول )1/2/5/2( تطور عدد فعاليات الأنشطة الطلابية من العام الجامعي 1437/1436 إلى العام 1440/1439هـ.

معدل النموعدد الفعالياتالعام الجامعي

-1437/1436439 هـ

50.34%1438/1437660 هـ

3.94%1439/1438686 هـ

15.74-%1440/1439578 هـ
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 هـ 1440/1439 هـ 1438/1439 هـ 1437/1438 هـ 1436/1437

 هـ1440/1439العام هـ إلى 1437/1436من العام  تطور عدد الأنشطة الطلابية

شكل)1/2/5/2( تطور عدد فعاليات الأنشطة الطلابية من العام الجامعي 1437/1436 إلى العام 1440/1439هـ.

)6/2( الخدمات الطلابية
أولــت الجامعــة اهتمامًــا لتلبيــة كافــة احتياجــات الطلبــة وذلــك مــن خــال تقديــم الخدمــات الطلابيــة التــي يحتاجونهــا 

والعمــل الدائــم علــى تطويــر وصيانــة وزيــادة تلــك الخدمــات. 

)1/6/2( خدمات التغذية

يوضح الجدول )1/1/6/2( تتطور خدمات التغذية.

جدول )1/1/6/2( تتطور خدمات التغذية من العام الجامعي 1437/1436 حتى 1440/1439 هـ

1440/1439 هـ1438 / 1439 هـ1437 / 1438 هـ1436 / 1437 هـالبيان

2222المطعم الجامعي 
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0%0%0% معدل النمو السنوي

19313753الكافتريات

43.24%19.35%63.16% معدل النمو السنوي

14718193مكائن البيع الذاتي

14.81%14.08%407.14% معدل النمو السنوي
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 هـ 1440/  1439 هـ 1439/  1438 هـ 1438/  1437 هـ 1437/  1436

هـ إلى العام  1437/1436من العام  مات التغذيةدفي خالتطور 
 هـ1440/1439

 مكائن البيع الذاتي الكافتريات   المطعم الجامعي

شكل )1/1/6/2( التطور في خدمات التغذية من العام الجامعي 1437/1436 هـ إلى العام الجامعي 1440/1439 هـ

)2/6/2( التصديق على الخدمات الطلابية

يســتقبل قســم الخدمــات الطلابيــة مخاطبــات الجهــات الرســمية فيمــا يتعلــق بالشــؤون الطلابيــة، وكذلــك التصديــق 

علــى تحويــل الطلبــة للجهــات المختصــة للحصــول علــى الخدمــات ســواء مــن داخــل الجامعــة أو مــن خارجهــا.

جدول )2-1-2-1( عدد إقرارات الخدمات الطلابية التي تم التصديق عليها خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبةالعددالبيان 

14.08%1875التصديق على إقرار الخدمات الطبية بالجامعة والمستشفيات الداخلية 

12.56%1673التصديق على إقرار إخلاء طرف الخريجين من الجامعة 

73.37%9773تعريف طالب

100.00%13321الإجمالي
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)3/6/2( خدمات التصوير

وفرت الجامعة عدد عشر مكتبات للتصوير  موزعة على مباني الجامعة.

)4/6/2( صناديق الأمانات

يوضح الجدول )1/4/6/2( توزيع صناديق الأمانات في جهات الجامعة.

جدول )2/4/6/2( تطور عدد صناديق الأمانات لأربعة أعوام من العام 143٧/143٦ حتى العام 14٤٠/14٣٩ هـ    

النسبةعدد الصناديقالمكان

33.35%1450كلية التربية بالمجمعة

7.36%320كلية العلوم الطبية التطبيقية

31.05%1350كلية التربية بالزلفي

5.75%250كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط

6.90%300كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح

3.45%150كلية علوم الحاسب والمعلومات

0.46%20كلية طب الأسنان

2.30%100كلية السنة التحضيرية

5.75%250كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير

3.63%158الصالة الرياضية بكلية المجتمع

100%4348الإجمالي

جدول )2/4/6/2( تطور عدد صناديق الأمانات لأربعة أعوام من العام  143٧/143٦حتى العام 14٤٠/14٣٩ هـ ـ  

1439 / 1440 هـ1438 / 1439 هـ1437 / 1438 هـ1436 / 1437 هـالبيان

4008434843484348عدد الصناديق

0%0%  8.48 %-معدل النمو السنوي

)5/6/2( المنح الطلابية

يوضح جدول )1/5/6/2( توزيع الخدمات المقدمة لطلاب المنح. 
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جدول )1/5/6/2( الخدمات المقدمة لطلاب المنح خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

النسبةالعددالبيان

24.24%8المسابقات الرياضية 

9.09%3برامج القران الكريم 

36.36%12الدروس والدورات العلمية والتدريبية 

30.30%10الزيارات والمشاركات الاجتماعية 

100%33اجمالي الأنشطة
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عدد الخدمات المقدمة لطلاب المنح خلال العام الجامعي 
هـ1440/1439

شكل )1/5/6/2( عدد الخدمات المقدمة لطلاب المنح خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

 

24.24%

9.09%36.36%

30.30%

الخدمات المقدمة لطلاب المنح خلال العام الجامعي نسب 
هـ1440/1439

المسابقات الرياضية 

برامج القران الكريم 

الدروس والدورات العلمية 
والتدريبية 

شكل )2/5/6/2( نسب الخدمات المقدمة لطلاب المنح خلال العام الجامعي 1440/1439هـ
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)6/6/2(  صندوق الطلاب

يوضح الجدول )1/6/6/2( توزيع الخدمات التي يقدمها صندوق الطلاب وعدد المستفيدين والقيمة المالية لها.

جدول )1/6/6/2( خدمات صندوق الطلاب وعدد المستفيدين والقيمة المالية لها خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

نسب القيم الماليةالقيمة الماليةعدد المستفيدينالخدمة

7.92%58730ريال53التشغيل الطلابي

80.51%597350 ريال442سلف الطلاب

11.58%85900 ريال154الإعانات

100.00%776481 ريال649المجموع
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القيم المالية لخدمات صندوق الطلاب للعام الجامعي 
هـ1440/1439

القيمة المالية

7.92%

80.51%

11.58%

نسب القيم المالية لخدمات صندوق الطلاب للعام 
هـ1440/1439الجامعي 

التشغيل الطلابي سلف الطلاب الإعانات

شكل )1/6/6/2( خدمات صندوق الطلاب وعدد المستفيدين والقيمة 
المالية لها خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/6/6/2( خدمات صندوق الطلاب وعدد المستفيدين 
والقيمة المالية لها خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

جدول  )2/6/6/2(  تطور خدمات صندوق الطلاب من العام 1437/1436 حتى العام 1440/1439 هـ

1439 / 1440هـ1438 / 1439هـ1437 / 1438هـ1436 / 1437هـالبيانالنشاط

التشغيل 
الطلابي

2682253المستفيدين 

140.91%175%69.23-% -معدل النمو السنوي

1596081803743058730القيمة المالية

56.91%357.58%48.75-%- معدل النمو السنوي
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سلف الطلاب

483647442المستفيدين 

840.43%30.56%25-%- معدل النمو السنوي

4800040000310051597350القيمة المالية

92.66%675.13%16.67-%- معدل النمو السنوي

الإعانات

207142207154المستفيدين 

25.60-%45.77%31.40-%- معدل النمو السنوي

74000774857150085900القيمة المالية

20.14%7.72-%4.71%- معدل النمو السنوي
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ام خدمات صندوق الطلاب من العالقيم المالية في تطور 
هـ1440/1439حتى العام هـ1437/1436

التشغيل الطلابي سلف الطلاب الإعانات

شكل )3/6/6/2( تطور عدد المستفيدين من خدمات صندوق 
الطلاب من العام الجامعي 1437/1436 إلى العام الجامعي 

1440/1439هـ

شكل )4/6/6/2( تطور القيم المالية لخدمات صندوق الطلاب من 
العام الجامعي 1437/1436 إلى العام الجامعي 1440/1439هـ

)7/6/2( التوجيه والإرشاد

يوضح الجدول )1/7/6/2( والجدول )2/7/6/2( أنشطة التوجيه والإرشاد المختلفة.

جدول )1/7/6/2( أنشطة مركز التوجيه والإرشاد بالجامعة وعدد المستفيدين على مستوى الطلاب الذكور خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

أنواع الأنشطةم
عدد 

الأنشطة
نسب 

الأنشطة
عدد الطلاب 
المستفيدين

نسب 
المستفيدين

1
برامج توعوية  هادفة جماعية مختلفة لتحسين جودة 

ة كليات الجامعة 
ّ
الحياة الجامعية للطالب  في كاف

25%5.621024%12.23
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0.30%5.6225%25جلسات ارشاد فردي خاص بتعديل أسلوب الحياة 2

0.98%18.4382%82استشارات سلوكية تربوية واتساب3

0.33%6.2928%28استشارات نفسية واتس اب4

0.32%6.0727%27استشارات اجتماعية واتس اب5

1.47%27.64123%123استشارات أكاديمية متنوعة واتس اب 6

7
تغريدات توجيهية في الاستقامة السلوكية )مشتركة 

للطلاب والطالبات وكافة المتابعين (
45%10.112300%27.46

0.10%1.808%8مقابلة حالات اضطراب سلوكي  بسيط 8

0.38%7.1932%32استشارات خاصة بالاختبارات9

1.31%0.67110%3برامج  توعوية للمجتمع المحلي 10

11
تغريدات خاصة بالاختبارات )مشتركة للطلاب 

والطالبات (
22%4.942400%28.65

12
تغريدات  وقائية  من الانحراف الفكري ، في تويتر العمادة  

)مشتركة للطلاب والطالبات( 
8%1.802200%26.27

0.20%3.8217%17استشارات فردية خاصة بالتخصص الدرا�سي 13

100%1008367%445الإجمالي

جدول )2/7/6/2( أنشطة مركز التوجيه والإرشاد بالجامعة وعدد المستفيدين على مستوى الطالبات خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

أنواع الأنشطةم
عدد 

الأنشطة
نسب 

الأنشطة
عدد الطالبات 

المستفيدات
نسب 

المستفيدات

1
ة 

ّ
محاضرات توجيهيه وإرشادية جماعية في كاف

كليات الجامعة 
20%16.39410%23.26

2
مشاركة البرامج الإرشادية بتوتير المركز التابع 

لعمادة شؤون الطلاب   
12%9.84700%39.71

6.24%3.28110%4حلقات نقاش 3

1.53%22.1327%27جلسات إرشاد فردي 4

0.11%1.642%2استشارات سلوكية تربوية 5
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0.62%9.0211%11استشارات نفسية 6

1.13%16.3920%20استشارات اجتماعية 7

0.23%3.284%4استشارات على واتس اب المركز 8

0.51%7.389%9زيارات ميدانية  للوحدات 9

10
تشكيل فريق إرشادي من الطالبات في جميع 

الكليات 
10%8.20120%6.81

11
إقامة عدة معارض  خدمة للمجتمع ، منها في 

مول المجمعة لتقديم خدمات توعوية وارشادية 
نفسية واجتماعية 

3%2.46350%19.85

100%1001763%122الإجمالي

جدول )3/7/6/2( تطور عدد الأنشطة والمستفيدين من مركز التوجيه والإرشاد الطلابي من العام 1437/1436 حتى العام 1440/1439 هـ

1439 / 1440هـ1438 / 1439هـ1437 / 1438هـ1436 / 1437هـالبيان

436940915557الأنشطة

39.13-%2.66-%115.60%-  معدل النمو السنوي

495532191319810130المستفيدين

23.25-%310%35.04-%- معدل النمو السنوي

شكل )1/7/6/2( تطور عدد الأنشطة والمستفيدين من مركز التوجيه والإرشاد الطلابي من العام 1437/1436 حتى العام 1440/1439 هـ
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)8/6/2( العلاقات العامة والإعلام

يوضح الجدول )1/8/6/2( أنشطة التواصل عبر مختلف قنوات العلاقات العامة والإعلام .
جدول )1/8/6/2( الاتصال مع الطلاب عبر مختلف قنوات الاتصال خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

العددبيانات الخدمات المقدمةالوسيلة 

46الأخبار المنشورةصفحة العمادة على موقع الجامعة

تويتر

14090المتابعين

667الرسائل الخاصة

513التغريدات المنشورة

580استفسارات وتعليقات الطلاب 

يوتيوب

54المشتركين

46الفيديوهات المنشورة

12671عدد المشاهدين

واتس أب
220المشتركين

20الرسائل

250الأخبار المنشورةالصحف المطبوعة

)7/2( جودة التعليم 
فــي مجــال الاعتمــاد   مــن الإنجــازات النوعيــة 

ً
حققــت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1440/1439هـــ عــددا

الأكاديمــي وتطويــر المهــارات، مــن أبرزهــا مايلــي: 

)1/7/2(متابعة ملاحظات وتوصيات المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي

بعــد حصــول الجامعــة علــى الاعتمــاد المؤس�ســي، اســتمرت الجامعــة مــن خــال وحداتهــا المختلفــة فــي متابعــة مــا يقــرب 

مــن )45( توصيــة شــاملة لمعاييــر الاعتمــاد الاحــدى عشــر ، والجــدول التالــي يوضــح نتائــج متابعــة التوصيــات.

الجدول )1/1/7/2(  يبين نتائج متابعة التوصيات

المتحققالمستهدفعدد التوصياتالجهة

533مكتب معالى الرئيس

1055وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

855وكالة الجامعة
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211010وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

111كلية الطب

452424مجموع التوصيات

)2/7/2( الجامعة بيت خبرة في مجال الاعتماد الأكاديمي للجامعات السعودية

 بعــد أن حصلــت الجامعــة علــى قــرار الاعتمــاد المؤس�ســي الكامــل لمــدة ســبع ســنوات، أصبحــت بيــت خبــرة فــي هــذا 

المجــال حيــث تــم فــي هــذا الجانــب إتاحــت تجربتهــا لجامعــات :جيــزان، وشــقراء، والملــك خالــد، وحفــر الباطــن، وبيشــة، 

واتخــاذ الجامعــة كمقــارن مرجعــي فــي مجــال مؤشــرات الأداء .

)3/7/2( مراجعة الخطط الدراسية لبرامج الجامعة

تم خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ مراجعة عدد )4( خطة دراسية لبرامج البكالوريوس.

)4/7/2( الحصول على جائزة الملك عبد العزيز للجودة

حصلت الجامعة على جائزة الملك عبد العزيز للجودة والتميز  نتيجة للتحسين المستمر في أدائها .

)5/7/2( المراجعة الداخلية للكليات والبرامج الأكاديمية

حرصــت الجامعــة علــى المراجعــة الداخليــة  للكليــات والبرامــج الأكاديميــة باعتبارهــا أحــد نظــم ضمــان الجــودة 

والتحســين المســتمر فــي الجامعــة  

)1/5/7/2( المراحل التنفيذية للمراجعة الداخلية للكليات والبرامج الأكاديمية

مرت المراجعة الداخلية بالخطوات التالية: 

لجميــع  الداخليــة  المراجعــة  فريــق  زيــارة   .٤ المســتهدفين.  تدريــب   .٣ 1. التخطيط.	٢. تشكيل الفرق. 	

البرامــج. ٥. إعــداد تقريــر لــكل برنامــج. ٦. مراجعــة التقاريــر. ٧. تحليــل النتائــج . ٨. الإعــان عــن النتائــج 

تقاريــر  مــن خــال  للبرامــج  الراجعــة  التغذيــة  تقديــم   .٩ الأكثــر جاهزيــة.  بالبرامــج  النهائيــة والاحتفــال 

فنيــة.١٠. تقويــم عمليــة المراجعــة الداخليــة.

)2/5/7/2( الإطار الزمني للمراجعة الداخلية

يوضح الجدول التالي الإطار الزمني لمشروع المراجعة الداخلية.
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جدول  (١/٢/٥/٧/٢)الإطار الزمني للمراجعة الداخلية

التاريخالنشاطم

الفصل الدرا�سي الأول 1440/1439هالتخطيط للمراجعة وإعداد الأدوات1

1440/4/23هالإعلان عن المراجعة والتعميم على الكليات2

1440/5/28هتقديم الدعم الفني للمستهدفين )الرجال ونساء(3

1440/6/6هـاستلام الوثائق من للبرامج4

من١٤٣٩/7/28 إلى 1440/6/12 هالمراجعة الداخلية للبرامج5

1440/8/9إعلان النتائج 6

من 1440/8/16إلى 1440/8/23هالتغذية الراجعة7

)3/5/7/2( معايير المراجعة الداخلية 

اعتمــدت المراجعــة الداخليــة للبرامــج الأكاديميــة علــى معاييــر الاعتمــاد البرامجــي للمركــز الوطنــي للتقويــم والاعتمــاد 

الأكاديمــي.

)4/5/7/2( بيانات البرامج الأكاديمية بكليات الجامعة

يبين الجدول )1/4/4/7/2( توزيع بيانات البرامج الأكاديمية بكليات الجامعة .

جدول)1/4/4/7/2( بيانات البرامج الأكاديمية التي تم مراجعتها داخليًا

عدد البرامجعدد الكليات
النــــوع

بناتبنين

373425 برنامج13

)5/5/7/2( فرق عمل المراجعة الداخلية

يبين الجدول التالي عدد الكليات والبرامج التي تمت مراجعتها، والأعضاء المشاركين.

جدول )1/5/4/7/2(  توزيع الأعضاء المشاركين في المراجعة الداخلية 

الجهة / الكليةم
عدد 

البرامج

المجموعنوع البرنامج

إجمالينساءرجالطالباتطلاب

213√√1كلية الطب1

213√√1كلية الأسنان2

202√√5كلية  العلوم الطبية التطبيقية3

415√√3كلية العلوم بالزلفي4
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2-2-√3كلية الهندسة5

213√√2كلية علوم الحاسب والمعلومات6

358√√5كلية التربية بالمجمعة7

224√√3كلية التربية الزلفي8

224√√3كلية إدارة الأعمال9

235√√3كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط10

11
كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة 

سدير
4√√325

303√√3كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح12

2-2-√1كلية المجتمع13

112√√-عمادة السنة التحضيرية14

373424321951الاجمالي

100%37.3%62.7%النسب

 )6/5/7/2(النتائج النهائية للمراجعة الداخلية

يُبين الجدول )1/6/4/7/2( النتائج النهائية للمراجعة الداخلية. 

جدول )1/6/4/7/2( ترتيب الكليات والبرامج 

المستوىالكليةالبرنامجم

كليةالهندسةهندسة كهربائية1

الذهبي كلية المجتمعموارد بشرية2

كلية التربية بالمجمعةدراسات اسلامية3

كلية العلوم بالزلفيرياضيات4
الف�ضي

كلية الهندسةهندسة مدنية5

كلية  العلوم الطبية التطبيقيةالعلاج الطبيعي6
البرونزي

كلية الطبالطب والجراحة7
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)6/7/2( نظام ضمان جودة البرامج الاكاديمية

يتضح من الجدول )1/٦/7/2(الإجراءات التي تمت في مجال نظام ضمان جودة البرامج.

جدول )1/٦/7/2( إجراءات نظام ضمان جودة البرامج الاكاديمية

التوصيفالإجراءم

1

توحيد

 نماذج

 الجودة

 تطوير وتوحيد النماذج المستخدمة في عمليات وإجراءات الجودة المختلفة في ضوء 
التحديث الأخير للهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

2
تفعيل لجان الجودة 

بالبرامج الأكاديمية
مراجعة محتويات نماذج الجودة من خلال فريق ضمان الجودة بالبرنامج، وتقديم 

التغذية الراجعة للأعضاء.

3
مناقشة تقارير 

البرامج في مجلس 
الجامعة

مناقشــة عينــة مــن تقاريــر المقــررات، وتقريــر تقويــم أداء الكليــات والبرامــج الأكاديميــة، 
وتقريــر أداء العمــادات المســاندة، وتقريــر تقويــم أداء الإدارات، وكذلــك مناقشــة أدوات 
المســاندة  والعمــادات  الماجســتير  وبرامــج  الأكاديميــة،  والبرامــج  الكليــات  أداء  تقويــم 

1440/1439هـــ. للعــام  والإدارات 

4
المراجعة الداخلية 
للبرامج الأكاديمية 

NCAAA وفق معايير

مراجعــة البرامــج الأكاديميــة مــن خــال فــرق زيــارة متخصصــة، وإعــداد تقريــر عــن الزيــارة 
لــكل برنامج.

5
تطوير الخطط 

الدراسية
تــم مراجعــة تحديــث وتطويــر الخطــط الدراســية بالتعــاون مــع لجنــة الخطــط والمقــررات 

بوكالــة الشــئون التعليميــة.
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إضاءة

بعــد نهايــة الفصــل الثانــي مــن هــذا التقريــر يتضــح للقــارئ  البرامــج المعتمــدة 

قيــاس  وآليــات  والخريجيــن،  الطــاب  دعــم  وعمليــات  وخارجيًــا،  داخليًــا 

والتســجيل،  القبــول  فــي  الجامعــة  وجهــود  التعليميــة،  الأنشــطة  وتقويــم 

وسياســة  الأكاديمــي،  والإرشــاد  الطلابيــة  والخدمــات  الأنشــطة  وتطــور 

والإعــام  العامــة  العلاقــات  ونشــاط  الطلابيــة،  المنــح  تجــاه  الجامعــة 

الجامعــة. فــي  التعليــم  بجــودة  ومايتعلــق  بالجامعــة، 
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قائمة المحتويات

)1/3( البحث العلمي 

)1/1/3( المشروعات البحثية المدعومة والممولة 

)2/1/3( النشر  في المجلات المصنفة

)2/3( أعمال النشر والترجمة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ 

)1/2/3( المجلات العلمية المحكمة

)2/2/3( نشر الكتب

)3/3( برامج الدراسات العليا للعام الجامعي 1440/1439 هـ

 )4/3( الجمعيات العلمية

)5/3( الابتكار 

 )6/3( المؤتمرات والندوات العلمية 

)3/7( التعاون الدولي في مجال البحث العلمي

)8/3( المكتبات الجامعية

)1/8/3( عدد الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء خلال عام 

1440/1439هـ 

)2/8/3( أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 1439/ 1440هـ

)3/8/3( الكتب المفهرسة في النظام الآلي في العام الجامعي  1440/1439هـ

)4/8/3( تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة حتى العام الجامعي 1440/1439هـ

)5/8/3( مقتنيات الجامعة من الرسائل الجامعية في العام الجامعي 1440/1439هـ

)6/8/3( الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية في العام الجامعي 1439/ 1440هـ

افق وتجهيزات مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1440/1439هـ )7/8/3( مر

)8/8/3( خدمات المستفيدين في مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1440/1439هـ

)9/8/3( خدمات الإعارة الخارجية في مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1440/1439هـ

Information Literacy Program 10/8/3( استمرار   تطبيق برنامج الوعي المعلوماتي(

)11/8/3( رضا المستفيدين عن خدمات المعلومات في مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1439/ 

1440هـ
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تمهيد
ــا لرؤيــة الجامعــة فــي توفيــر بيئــة أكاديميــة تهيء خريجيها 

ً
يحظــى الإنتــاج المعرفــي فــي الجامعــة باهتمــام كبيــر تحقيق

لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، وفقــا للمعاييــر التــي حددهــا نظــام التعليــم الجامعــي فــي المملكــة. ويتنــاول هــذا 

الفصــل دراســة وتحليــل أنشــطة البحــث العلمــي ومايتعلــق بــه فــي الجامعــة وإطارهــا المؤس�ســي.

)1/3( البحث العلمي
حرصــت الجامعــة علــى رعايــة البيئــة البحثيــة وتطويرهــا مــن خــال التحســين المســتمر للإجــراءات والخطــط 

ــرِد فــي ميزانيــة المشــاريع البحثيــة 
َّ
، حيــث أدى ذلــك إلــى تزايــد مُط

ً
البحثيــة التــي يتــم الإعــان عنهــا وتنفيذهــا ســنويا

فــي  النشــر  زيــادة  مــن خــال  العلميــة  للريــادة  الأهــداف والتطلعــات  بمــا يحقــق  الجهــود،  بخطــى متســارعة وبتظافــر 

مجــات علميــة ذات ســمعة عاليــة مثــل مجــات ISI وScopus، وقــد تــم اســتقبال جميــع المشــاريع البحثيــة عــن طريــق 

الجامعــي  العــام  المتنوعــة خــال  البحثيــة  للمشــاريع  يلــي تفصيــل  )باحــث2(، وفيمــا  البحثيــة  المشــاريع  إدارة  نظــام 

هـــ.  ١٤٤٠/١٤٣٩

)1/1/3( المشروعات البحثية المدعومة والممولة   
يتضح من الجدول )1/1/1/3( تفصيل المشاريع البحثية المدعومة والممولة.

جدول )1/1/1/3( الأبحاث الممولة والمدعومة داخليًا وخارجيًا

الوصفالعملم
عدد الأبحاث 

المدعومة أو الممولة
قيمة الدعم أو 

التمويل

1
برنامج مكافأة النشر في 

المجلات المصنفة وبرنامج 
دعم البحث المميز

برنامجان يهدفان إلى تشجيع أعضاء هيئة 
التدريس على النشر في المجلات المصنفة 

 .SCOPUS و ISI بقاعدة بيانات

)150(

مشروع بحثي

 )1.200.000( 
ريال سعودي

3
الدورة الثامنة للمشاريع 
البحثية المدعومة للعام 
الجامعي 1440/1439 هـ

هي دورة بحثيةسنوية يتم اتاحة التقديم 
عليها  لجميع  أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة ويتم إخضاعها لآلية تحكيم 
دة . موحَّ

)150(

بحث ممول*

 )2.000.000(
ريال سعودي

300الإجمالي
3.200.000 ريال 

سعودي

*موزعة كما هو مبين في الجدول )2/1/1/3(

جدول )2/1/1/3(المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب المراكز البحثية

النسبعدد المشاريعالمركز البحثيم

43.33%65مركز بحوث العلوم الإنسانية والإدارية1

10.00%15مركز بحوث الكليات الصحية والعلمية2

18.67%28مركز بحوث الهندسة والعلوم3

28.00%42وحدة العلوم الأساسية4

100%150المجموع
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65 

15 

28 

42 

عدد المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب المراكز 
 البحثية

43.33% 

10.00% 
18.67% 

28.00% 

المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب نسب 
 المراكز البحثية

 مركز بحوث العلوم الإنسانية والإدارية
 مركز بحوث الكليات الصحية والعلمية
 مركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية
 وحدة العلوم الأساسية

شكل )1/1/1/3( عدد المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب المراكز 
البحثية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )2/1/1/3( نسب المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب 
المراكز البحثية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

)2/1/3( النشر في المجلات المصنفة

فيما يلي عرض لإحصاءات نشر منسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس في المجلات المصنفة. 

جدول )1/2/1/3( ملخص نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة

المجلة المصنفةم

 )لم يكتمل(2016201720182019

عدد 
الأبحاث

عدد 
الاستشهادات

عدد 
الأبحاث

عدد 
الاستشهادات

عدد 
الأبحاث

عدد 
الاستشهادات

عدد 
الأبحاث

عدد 
الاستشهادات

1
قاعدة بيانات 
تومسون رويترز

176544224107428517823202905

2
قاعدة بيانات 

سكوبس
196665214131228321763532250

3
قاعدة بيانات 
الباحث العلمي

**340**350**260**528

**عدد الأبحاث مضاف إليه الاستشهادات
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النشر العلمي في قاعدة تومسون رويترز

جدول )2/2/1/3( نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات تومسون رويترز بداية من عام 2010 حتى سبتمبر 2019 م

الارتباط بالخطة الاستراتيجيةمعدل النموعدد الأبحاثالعامم

120101-

الخطة الاستراتيجية الأولى

220118%700

3201220%150

4201340%100

5201464%.60

62105134%.109.38

الخطة الاستراتيجية الثانية

72106176%.31.34

82017224%.27.27

92018285%27.23

حتى سبتمبر1020193202019

1272المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )2/2/1/3( أن إجمالــي مــا تــم نشــره مــن أبحــاث فــي المجــات المصنفــة قــي قاعــدة بيانــات تومســون 

  فــي عــدد الأوراق 
ً
. كمــا يتبيــن أن هنــاك نمــوا

ً
رويتــرز بدايــة مــن عــام 2010 وحتــى 30 أغســطس 2019 بلــغ )1272( بحثــا

العلميــة لجامعــة المجمعــة والمنشــورة فــي مجــات عالميــة مصنفــة فــي شــبكة المعرفــة علــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات 

مقارنــة بالســنة التــي تســبقها. 
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بقاعدة  تطور أعداد البحوث المنشورة فى المجلات العالمية المصنفة
 بيانات تومسون رويترز حسب السنوات

شكل )1/2/1/3( تطور نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات تومسون رويترز بداية من عام 2010

يوضــح الجــدول )3/2/1/3( تحليــل لعــدد الأبحــاث التــي تــم نشــرها خــال 2019م  فــي المجــات العلميــة حســب فئتهــا 

.Quartile category وفــق معامــل التأثيــر
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جدول )3/2/1/3( عدد الأبحاث التي تم نشرها حتى سبتمبر 2019م  في المجلات العلمية حسب فئتها بالنسبة إلى معامل التأثير

النسبة المئويةعدد الأبحاثمعامل التأثير  مرتبة من الأعلى إلى الأقلم

8.67%24أعلى 1%10

Q162%22.39 ) أعلى معامل تأثير(1

2Q273%26.36

3Q367%24.18

4Q438%13.72

5)ISI( 20.22%56بدون معامل تأثير ولكنها مصنفة في الـ

100%320المجمــــــــــــــــــــــوع
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%10أعلى  Q1 أعلى  )
(معامل تأثير

Q2 Q3 Q4 بدون معامل 
ها تأثير ولكن

مصنفة في الـ 
)ISI)

24

62
73

67

38

56

م في المجلات العلمية 2019عدد الأبحاث التي تم نشرها حتى سبتمبر 
التأثيرمعامل وفقحسب فئتها 

شكل )2/2/1/3( عدد الأبحاث التي تم نشرها خلال 2019م  في المجلات العلمية حسب فئتها وفق معامل التأثير

جدول )4/2/1/3( عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات تومسون رويترز خلال الفترة من2010 حتى سبتمبر2019

معدل النموعدد الاستشهاداتالعامم

120100-

220111-
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3201215%1400

4201346%206.67

5201495%106.52

62105211%122.11

72106544%157.82

820171074%97.43

920181782%65.92

63.02%20192905  )عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (10

6673المجموع

بيانــات  بقاعــدة  للجامعــة  العلميــة  للمنشــورات  عــدد الاستشــهادات  أن إجمالــي  الجــدول )4/2/1/3(  مــن  ويتضــح 

تومســون رويتــرز خــال الفتــرة مــن  2010 حتــى ســبتمبر2019 بلــغ )6673( استشــهاد. ويتبيــن أن هنــاك نمــو متزايــد فــي 

عــدد الاستشــهادات علــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات مقارنــة بالســنة التــي تســبقها.
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 30حتى  –
 ( سبتمبر

عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات تومسون رويترز خلال الفترة من 
   2019 حتى سبتمبر 2010

شكل )3/2/1/3( تطور عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات تومسون رويترز خلال الفترة من2010حتى سبتمبر2019

النشر العلمي في قاعدة بيانات سكوبس

جدول )5/2/1/3( نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات سكوبس بداية من عام 2010 حتى سبتمبر 2019 م

معدل النموعدد الأبحاثالعامم

120107-

2201115%114.29
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3201231%106.67

4201358%87.10

5201485%46.55

62105130%52.94

72106196%50.77

82017214%9.18

92018283%32.24

24.73%2019353  )عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (10

1372المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )5/2/1/3( أن إجمالــي مــا تــم نشــره مــن أبحــاث فــي المجــات المصنفــة قــي قاعــدة بيانــات ســكوبس 

بدايــة مــن عــام 2010 وحتــى 30 ســبتمبر 2019 بلــغ )1372( بحــث. ويتبيــن أن هنــاك نمــو فــي عــدد الأوراق العلميــة 

لجامعــة المجمعــة والمنشــورة فــي مجــات العالميــة المصنفــة قــي قاعــدة بيانــات ســكوبس علــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات 

مقارنــة بالســنة التــي تســبقها. 
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تطور أعداد البحوث المنشورة في المجلات العلمية المصنفة بقاعدة بيانات سكوبس بداية من 
  م 2019حتى سبتمبر  2010العام 

شكل )4/2/1/3(  تطور نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات سكوبس بداية من عام 2010

جدول )6/2/1/3( عدد الاستشهادات للبحوث المنشورة فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات سكوبس بداية من عام 2010 حتى سبتمبر 2019 م

معدل النموعدد الاستشهاداتالعامم

120101-

220113%200.00
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3201227%800.00

4201384%211.11

52014141%67.86

62105296%109.93

72106665%124.66

820171312%97.29

920182176%65.85

3.40%20192250 )عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (10

6955المجموع

بيانــات  بقاعــدة  للجامعــة  العلميــة  للمنشــورات  عــدد الاستشــهادات  أن إجمالــي  الجــدول )6/2/1/3(  مــن  ويتضــح 

عــدد  فــي  نمــو  هنــاك  أن  ويتبيــن  استشــهاد.   )6955( بلــغ  ســبتمبر2019  حتــى   2010 مــن   الفتــرة  خــال  ســكوبس 

تســبقها. التــي  بالســنة  مقارنــة  الســنوات  مــن  ســنة  كل  مــدار  علــى  الاستشــهادات 

الأبحاث المنشورة والاستشهادات بقاعدة بيانات الباحث العلمي

جدول )7/2/1/3( عدد  الأبحاث المنشورة والاستشهادات فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات الباحث العلمي بداية من عام 2010

العامم
عدد الأبحاث المنشورة 

والاستشهادات
معدل النمو

120109-

2201136%300

3201270%.94.44

42013134%91.43

52014210%56.72

62105300%42.86

72106340%13.33

82017350%2.94

92018460% 31.43

14.78%2019528 )عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (10

2437المجموع
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الباحث العلمي قاعدة بيانات في في المجلات المصنفة  والاستشهادات نشر الإنتاج البحثيتطور 
2019حتى سبتمبر 2010بداية من عام   

شكل )5/2/1/3( تطور عدد  الأبحاث المنشورة والاستشهادات فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات الباحث العلمي بداية من عام 2010

)2/3( أعمال النشر والترجمة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

)1/2/3( المجلات العلمية المحكمة

يبين الجدول )1/1/2/3( رصد لأنشطة المجلات العلمية المحكمة في جامعة المجمعة .

جدول )1/1/2/3( رصد لأنشطة المجلات العلمية المحكمة

التوصيفالمجلةم
عدد 

الأبحاث

1
مجلة العلوم 

الإنسانية والإدارية
يونيــو  شــهري  تصدرفــي  ســنوية   نصــف  محكمــة  علميــة  مجــات 

رجب1433هـــ. 2012م/  يونيــو  منــذ  وديســمبر 
16

2
مجلة المجمعة 
للعلوم الصحية

مجــات علميــة محكمــة نصــف ســنوية تصــدر فــي شــهري مايــو ونوفمبــر 
منــذ إبريــل عــام 2013م.

15

3
مجلة الهندسة 

والعلوم التطبيقية
مجلات علمية محكمة نصف ســنوية  تصدر في شــهري مايو ونوفمبر 

منــذ مايــو عــام 2014م.
6

4
حوليات جامعة 

المجمعة للبحوث 
والدراسات

والدراســات  البحــوث  بنشــر  تعنــى  محكمــة  علميــة  دوريــة  مجلــة 
العلميــة، التــي لا يقــل عــدد صفحاتهــا عــن ســبعين صفحــة ولا يزيــد 

صفحــة. مئتــان  عــن 
2

العــام  حتــى   1436/1435 العــام  مــن  المحكمــة  العلميــة  المجــات  لأنشــطة  تطــور   )2/1/2/3( الجــدول  ويبيــن 

١٤٤٠ه /١٤٣٩
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جدول )2/1/2/3( تطور لأنشطة المجلات العلمية المحكمة حتى العام 1440/1439 هـ

الإجمالي1440/39هـ1439/38هـ1438/37هـ1437/36هـ١٤٣٦/٣٥هـالمجلةم

1
مجلة العلوم 

الإنسانية والإدارية
11111151654

2
مجلة المجمعة

 للعلوم الصحية
5514291568

3
مجلة الهندسة 

والعلوم التطبيقية
3443620

4
حوليات جامعة 

المجمعة للبحوث 
والدراسات

600129

2520293839151المجموع

100%34.82%33.93%25.89%17.86%22.32%النسب
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 أنشطة المجلات العلمية المحكمةعدد 
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 هـ 1440/1439 هـ1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ1436/1435

 تطور عدد أنشطة المجلات العلمية المحكمة

 مجلة العلوم الإنسانية والإدارية
 مجلة المجمعة للعلوم الصحية
 مجلة الهندسة والعلوم التطبيقية
 حوليات جامعة المجمعة للبحوث والدراسات
 المجموع

شكل )2/1/2/3( تطور عدد أنشطة المجلات العلمية المحكمةشكل )1/1/2/3( عدد أنشطة المجلات العلمية المحكمة

)2/2/3( نشر الكتب

يوضح الجدول )1/2/2/3( تطور أعداد الكتب من العام 1436/1435 حتى العام 1440/1439هـ.
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جدول )1/2/2/3( تطور أعداد الكتب حتى العام 1440/1439 هـ.

الاجمالي1440/39هـ1439/38هـ1438/37هـ1437/36هـ١٤٣٦/٣٥هـالمجلة

600118عدد الكتب

)3/3( برامج الدراسات العليا للعام الجامعي 1440/1439 هـ
العــام الجامعــي 1440/1439 همــا برنامــج ماجســتير الأمــن  فعٌلــت الجامعــة عــدد )2( برنامــج ماجســتير خــال 

ويوضــح  ا. 
ً

مســبق الموجــودة  البرامــج  بجانــب  التمريــض  فــي  العلــوم  ماجســتير  وبرنامــج  الرقميــة  والأدلــة  الســيبراني 

1440/1439هـــ. الجامعــي  العــام  خــال  الماجســتير  ببرامــج  المقبوليــن  أعــداد   )1/3/3( الجــدول 

جدول )1/3/3( توزيع أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق التخصص للعام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبةأعداد المقبولين الكليةالبرنامج

19.66%24إدارة الأعمالماجستير إدارة الأعمال

36.07%44إدارة الأعمالماجستير إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات

8.20%10علوم الحاسب والمعلوماتماجستير الأمن السيبراني والأدلة الرقمية

36.07%44العلوم الطبية التطبيقيةماجستير العلوم في التمريض

100%122المجمــــــــــــوع
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ماجستير إدارة 
الخدمات 
الصحية 

 والمستشفيات

ماجستير الأمن 
السيبراني 

 والأدلة الرقمية

ماجستير العلوم 
 في التمريض

24 

44 

10 

44 

توزيع أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق 
 هـ 1440/1439والجهة للعام  التخصص

19.66% 

36.07% 
8.20% 

36.07% 

 المقبولين ببرامج الماجستير وفق التخصصنسب 
 1440/1439والجهة في العام 

 ماجستير إدارة الأعمال

 ماجستير إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات

 ماجستير الأمن السيبراني والأدلة الرقمية

 ماجستير العلوم في التمريض

شكل )1/3/3( توزيع أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق 
التخصص للعام الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )2/3/3( نسب أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق التخصص 
للعام الجامعي 1440/1439 هـ
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)4/3( الجمعيات العلمية 
يبين الجدول )1/4/3( أنشطة الجمعيات العلمية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ. 

جدول )1/4/3( أنشطة الجمعيات العلمية خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

اللقاءات المقراسم الجمعيةم
العلمية

دورات 
علمية

ندوات/ 
النسبالإجماليورش عملمحاضرات

الجمعية العلمية الفقهية 1
السعودية

كلية التربية 
76.00%1224119بالزلفي

2
الجمعية العلمية 

السعودية للقرآن وعلومه 
)تبيان(

كلية التربية 
20.00%32005بالزلفي

3
الجمعية العلمية 

السعودية لعلم أصول 
ومقاصد الشريعة 

كلية التربية 
04.00%10001بالزلفي

100%1644125الإجمالي

-100%5.88%11.76%20.59%61.76%النسب

  

 

0
2
4
6
8
10
12

اللقاءات 
العلمية

دورات علمية /  ندوات
محاضرات

ورش عمل

12

2
4

1
3

2
0 0

1
0 0 0

الجمعيات العلمية خلال العام الجامعي أنشطة
هـ1440/1439

الجمعية العلمية  الفقهية السعودية

(تبيان)الجمعية العلمية السعودية للقرآن وعلومه 

الجمعية العلمية السعودية لعلم أصول ومقاصد الشريعة 

76.00%

20.00%

4.00%

الجمعيات العلمية خلال العام الجامعينسب أنشطة
هـ1440/1439

الجمعية العلمية  الفقهية السعودية

(تبيان)الجمعية العلمية السعودية للقرآن وعلومه 

الجمعية العلمية السعودية لعلم أصول ومقاصد الشريعة 

شكل )1/4/3( توزيع أنشطة الجمعيات العلمية خلال العام الجامعي 
1440/1439 هـ

شكل )2/4/3( نسب أنشطة الجمعيات العلمية خلال العام 
الجامعي 1440/1439 هـ

وفيما يلي إحصاءات تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 1437/1436هـ وحتى عام 

التقرير.
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جدول )2/5/3( تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 1437/1436هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبالإجمالي1437/361438/371439/381440/39المقراسم الجمعيةم

1
الجمعية العلمية 
 الفقهية السعودية

كلية 
التربية 
بالزلفى

614131952%37.08

2
الجمعية العلمية السعودية 

للقرآن وعلومه )تبيان(

كلية 
التربية 
بالزلفى

261913563%53.93

3
الجمعية العلمية السعودية 

لعلم أصول ومقاصد 
الشريعة 

كلية 
التربية 
بالزلفى

8.99%819لم تنشأ

100%32333425124الإجمالي

--26.47-%3.03%3.13%-معدل النمو
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العام هـ وحتى 1437/1436تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 
هـ1440/1439الجامعي 

الإجمالي الجمعية العلمية  الفقهية السعودية

(تبيان)الجمعية العلمية السعودية للقرآن وعلومه  الجمعية العلمية السعودية لعلم أصول ومقاصد الشريعة 

شكل )3/5/3( تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 1437/1436هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439هـ

)5/3( الابتكار 
بلــغ إجمالــي مــا نفــذه مركــز الابتــكار والأفــكار الطلابيــة المتميــزة خــال العــام الجامعــي 1440/1439 هـــ عــدد )158( 

نشــاط متنــوع كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1/1/5/3(. 
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جدول )1/5/3( عدد أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة 

النسبةالعددالنشاطم

قدمة للمركز1
ُ
81.01%128الابتكارات وريادة الأعمال الم

1.90%3براءات الاختراع2

1.27%2الجوائز والميداليات الدولية3

0.63%1تنظيم مسابقات 4

1.90%3ابتكارات فائزة بجائزة الجامعة للابتكار5

1.90%3ريادة أعمال  فائزة بجائزة الجامعة 6

1.90%3مشاريع تخرج  فائزة بجائزة الجامعة 7

8.86%14لقاءات طلابية وورش عمل8

0.63%1نوادي الابتكار9

0.00%0توقيع مذكرات تفاهم10

100%158المجموع
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عي عدد أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة خلال العام الجام
هـ 1440/1439

شكل )1/5/3( عدد أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة
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81.01%

1.90%
1.27%

0.63%

1.90%

1.90%
1.90%

8.86%
0.63%

هـ 1440/1439نسب أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة خلال العام الجامعي 

زالابتكارات وريادة الأعمال المُقدمة للمرك
براءات الاختراع
الجوائز والميداليات الدولية
تنظيم مسابقات 

ارابتكارات فائزة بجائزة الجامعة للابتك
ريادة أعمال  فائزة بجائزة الجامعة 
مشاريع تخرج  فائزة بجائزة الجامعة 
لقاءات طلابية وورش عمل
نوادي الابتكار

شكل )2/5/3( نسب أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة

ويتضــح مــن خــال الشــكل الســابق اســتحواذ أنشــطة »الابتــكارات وريــادة الأعمــال« علــى النصيــب الأكبــر مــن مجمــل 

أنشــطة المركــز، وذلــك بنــاءً علــى مــا تحتمــه المرحلــة الراهنــة مــن ضــرورة نشــر ثقافــة الابتــكار وتحفيــز الهمــم الطلابيــة 

الطلابيــة  والأفــكار  الابتــكار  مركــز  أنشــطة  تطــور   )2/1/5/3( الجــدول  ويبيــن  والمبدعــة.  الرائــدة  الأفــكار  طــرح  علــى 

الجامعــي 1440/1439هـــ مرتبــة حســب إجمالــي مشــاركات  العــام  العــام 1436/1435هـــ وحتــى  مــن  بدايــة  المتميــزة 

الكليــات كل عــام.

جدول )2/5/3( تطور أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة من العام الجامعي 1436/1435هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439هـ

النسبالإجمالي35/14361437/361438/371439/381440/39اسم الكليةم

1
الابتكارات وريادة الأعمال 
ومشاريع التخرج المقدمة 

لجوائز المركز
173013863128248%57.0

2.07%321039براءات الاختراع2

2.53%7200211الجوائز والميداليات الدولية3

1.15%111115تنظيم مسابقات4

5
ابتكارات فائزة بجائزة 

الجامعة للابتكار
3555321%4.83

6
ريادة أعمال فائزة بجائزة 

الجامعة
3555321%4.83

7
مشاريع تخرج فائزة بجائزة 

الجامعة
5555323%5.29

21.16%4284601492لقاءات طلابية وورش عمل8
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0.92%003014نوادي الابتكار9

0.23%000101توقيع مذكرات تفاهم10

100%437820480158435الإجمالي

--97.50%60.78 -%161.54%81.40%-معدل النمو
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هـ 1436/1435تطور أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة من العام 
 هـ1440/1439العام الجامعي وحتى 

شكل )3/5/3( تطور أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة من العام الجامعي 1436/1435هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

 )6/3( المؤتمرات والندوات العلمية
يبين الجدول )1/6/3( توزيع المشاركات ما بين خارجية وداخلية وترتيب الكليات حسب عدد المشاركات.

جدول )1/6/3( مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

اسم الكليةم
مؤتمرات 

خارجية
مؤتمرات 

داخلية
النسبالاجمالي

17%9110كلية التربية بالزلفى1

17%5510كلية التربية بالمجمعة2

8%505كلية الهندسة3

13%628كلية الطب4

7%404كلية العلوم الطبية التطبيقية5

11%516كلية العلوم بالزلفي6

4%112كلية العلوم والدراسات بحوطة سدير7
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13%628كلية العلوم والدراسات بالغاط8

5%033كلية علوم الحاسب والمعلومات9

5%303كلية العلوم والدراسات برماح10

100%441559المجموع

-100%25%75%النسب
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هـ1440/1439مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات خلال العام الجامعي 

مؤتمرات خارجية مؤتمرات داخلية

شكل )1/6/3( توزيع مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ
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 هـ1440/1439نسب مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات خلال العام الجامعي 

 كلية التربية بالزلفى

 كلية التربية بالمجمعة

 كلية الهندسة

 كلية الطب

 كلية العلوم الطبية التطبيقية

 كلية العلوم بالزلفي

 كلية العلوم والدراسات بحوطة سدير

 كلية العلوم والدراسات بالغاط

 كلية علوم الحاسب والمعلومات

 كلية العلوم والدراسات برماح

شكل )2/6/3( نسب مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ
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ويبيــن الجــدول )3/6/3( تطــور مشــاركات كليــات الجامعــة فــي حضــور المؤتمــرات بدايــة مــن العــام 1436/1435هـــ وحتــى 

العام الجامعي 1440/1439 ه ـمرتبة حسب إجمالي مشاركات الكليات كل عام.

جدول )2/6/3( تطور مشاركات كليات الجامعة في حضور المؤتمرات من العام الجامعي 1436/1435هـ وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبالإجمالي1436/351437/361438/371439/381440/39اسم الكليةم

16.57%74451030كلية التربية بالزلفي1

16.02%53741029كلية التربية بالمجمعة2

9.94%6921018كلية إدارة الأعمال3

كلية العلوم والدراسات 4
8.84%3131816بالغاط

كلية العلوم الطبية 5
8.84%4233416التطبيقية

8.29%2322615كلية العلوم بالزلفى6

كلية العلوم والدراسات 7
9.39%2651317برماح

كلية العلوم والدراسات 8
3.87%201227بحوطة سدير

5.52%0113510كلية الهندسة9

8.84%1313816كلية الطب10

3.31%102036كلية علوم الحاسب11

0.55%001001كلية المجتمع12

100%3332322559181الإجمالي

--136%22.81-%0%3.03-%-معدل النمو
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تطور مشاركات كليات الجامعة في حضور المؤتمرات من العام 
 هـ1440/1439العام الجامعي هـ وحتى 1436/1435

شكل )3/6/3( تطور مشاركات كليات الجامعة في حضور المؤتمرات من العام 1436/1435هـ 

وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

)7/3( التعاون الدولي في مجال البحث العلمي
يبيــن الجــدول )2/7/3( تطــور عــدد اتفاقيــات التعــاون فــي مجــال البحــث العلمــي التــي ابرمتهــا الجامعــة بدايــة مــن العــام 

عــام. الكليــات كل  مرتبــة حســب إجمالــي مشــاركات  هــ ـ الجامعــي 1440/1439  العــام  وحتــى  1436/1435هــ ـ
جدول )2/7/3( تطور عدد اتفاقيات التعاون العلمي بين جامعة المجمعة والجهات الأخرى

النسبالإجمالي1436/3536/143737/143838/14391440/39الاتفاقياتم

اتفاقيات تعاون علمى1
45.94%4812123268  مع جهات داخلية

اتفاقيات تعاون علمي  2
35.14%116612852مع جهات خارجية

18.92%22600028برنامج الاستاذ الزائر3

100%3720181360148الإجمالي

--361.53%27.78-%10-%45.95-%-معدل النمو
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العام هـ وحتى 1436/1435تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 
 هـ 1440/1439الجامعي 

 اتفاقيات تعاون علمى  مع جهات داخلية الإجمالي

 برنامج الاستاذ الزائر اتفاقيات تعاون علمي  مع جهات خارجية

 

شكل )3/7/3( تطور عدد اتفاقيات التعاون العلمي بين جامعة المجمعة والجهات الأخرى

)8/3( المكتبات الجامعية
تســعى جامعــة المجمعــة مــن خــال عمــادة شــؤون المكتبــات إلــى توفيــر مصــادر المعلومــات بأشــكالها المختلفــة والتــي تحتاجهــا 

مكتبــات الكليــات ووحــدات الجامعــة، وكذلــك المعالجــة الفنيــة وتنظيــم مصــادر المعلومــات فــي المكتبــات التابعــة لهــا بأفضــل 

الطــرق المهنيــة بمــا يُســهم فــي تســهيل الوصــول إلــى هــذه المصــادر واســتخدامها مــن قبــل المســتفيدين.

)1/8/3( عدد الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء خلال عام 
1439/ 1440هـ.

يوضح الجدول )1/1/8/3( تفاصيل ما تحتويه مكتبات الجامعة من كتب ونسخ.

جدول )1/1/8/3( عدد الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

النوع
الإجماليكتب أجنبيةكتب عربية

النسبة
نسخةعنواننسخةعنواننسخةعنوان

99.41%4023442534102050443346303شراء

0.59%120250825128275إهداء

100%4143445034182075456146578المجموع

---0.57%2.90%99.43%97.10%النسب
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99.41%

0.59%

نسبة الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء إلى الإهداء
هـ1440/ 1439خلال عام 

شراء إهداء

شكل )1/1/8/3( نسبة الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء إلى الإهداء خلال العام الجامعي 
1439/ 1440هـ

 

97.10%

2.90%

امعة خلال نسبة العناوين العربية إلى الأجنبية في مكتبات الج
هـ1440/ 1439عام 

عناوين عربية عناوين أجنبية
 

 

95.82%

4.18%

ة خلال نسبة النسخ العربية إلى الأجنبية في مكتبات الجامع
هـ1440/ 1439عام 

النسخ العربية النسخ الأجنبية

شكل )2/1/8/3( نسبة العناوين العربية إلى الأجنبية في 
مكتبات الجامعة خلال العام الجامعي 1439/ 1440هـ

شكل )3/1/8/3( نسبة النسخ العربية إلى الأجنبية 
في مكتبات الجامعة خلال العام الجامعي 1439/ 

1440هـ

)2/8/3( أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 
الجامعي 1439/ 1440هـ

حيــث  المجلــدات  أو  النســخ  عــدد  اقتنــاء  فــي  الجامعــة  مكتبــات  المركزيــة  المكتبــة  تصــدر   )1/2/8/3( الجــدول  يبيــن 

الإجمالــي. مــن    %٣٦.٠٩ نســبة  علــى  اســتحوذت 

جدول )1/2/8/3( عدد أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 1439/ 1440هـ

المكتبةم
عدد 

العناوين
النسبة

عدد النسخ أو 
المجلدات

النسبة

36.09%28.6888744%26929المكتبة المركزية1

11.41%13.3028056%12486مكتبة كلية التربية الزلفى2

11.62%12.1628565%11417مكتبة كلية التربية المجمعة3
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1.65%1.434050%1340مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4

9.88%12.0224305%11283مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

6
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 

سدير طالبات
6942%7.3917220%7.00

7
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 

سدير طلاب
4842%5.169825%4.00

8
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 

طلاب
4942%5.2615102%6.14

9
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 

طالبات
5750%6.1213154%5.35

10
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 

طلاب
5362%5.7111944%4.86

11
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 

طالبات
2600%2.774956%2.02

100%100245921%93893المــــــــــــجــــمــــــــــوع
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هـ1440/ 1439عدد أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 

عدد العناوين عدد النسخ أو المجلدات

شكل )1/2/8/3( عدد أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 1439/ 1440هـ



136

)3/8/3( الكتب المفهرسة في النظام الآلي في العام الجامعي  1440/1439هـ

بلغ عدد المجلدات المفهرسة في العام الجامعي 1440/1439 هـ )245921( متاحة من الأعوام السابقة بالإضافة 

إلى ما تم اقتنائه في عام التقرير( مجلد موزعة على مكتبات الجامعة.

جدول )1/3/8/3( إجمالي عدد الكتب المفهرسة في النظام الآلي في العام الجامعي 1440/1439هـ

المجلداتالعناوينالبند

الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء في العام 
الجامعي 1439/ 1440 هـ

456146578

93893245921الكتب المفهرسة في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات

98454292499المجموع

)4/8/3( تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة حتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

شهد عدد العناوين والنسخ تطور دائم منذ نشأتها وحتى عام 1440/1439 هـ  كما هو مبين في الجدول )3/٨/1/4(.

جدول )1/4/8/3( تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة منذ نشأتها حتى العام الجامعي  1440/1439هـ

معدل النموعدد النسخمعدل النموعدد العناوينالعام الجامعيم

-50859-14311709 / 1432 هـ1

67.85%1230.7885368%143222743 / 1433 هـ2

24.01%54.25105863%143335081 / 1434 هـ3

36.33%46.10144323%143451254 / 1435 هـ4

22.89%27.41177363%143565304 / 1436 هـ5

3.35%5.07188338%143668614 / 1437 هـ6

32.21%8.38242346%143774366 / 1438 هـ7

5.93%2.03256729%143875876 / 1439 هـ8

13.93%31.49292499%143998454 / 1440 هـ9
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 هـ 1437

1437   /
 هـ 1438

1438   /
 هـ 1439

1440/1439 
 هـ

تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة  منذ نشأتها حتى العام الجامعي  
 هـ1440/1439

 عدد النسخ عدد العناوين

شكل )1/4/8/3( تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة منذ نشأتها حتى العام الجامعي 1440/1439هـ

)5/8/3( مقتنيات الجامعة من الرسائل الجامعية في العام الجامعي 1440/1439هـ

تقتني الجامعة )265( رسالة جامعية  منها )95( اطروحة دكتوراه، و)170( أطروحة ماجستير.

جدول )1/5/8/3( الرسائل الجامعية بمكتبات الجامعة

النسبةالعددالنوع

64.15%170ماجستير

35.85%95دكتوراه

  100%265المجموع

64.15%

35.85%

ميةمقنيات مكتبات الجامعة من الرسائل العلنسب 

ماجستير دكتوراه

شكل )1/5/8/3( نسب الرسائل الجامعية بمكتبات الجامعة

)6/8/3( الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية في العام الجامعي 1439/ 
1440هـ

يتبيــن مــن الجــدول والشــكل التالــي تطــور الاشــتراك الســنوي فــي قواعــد المعلومــات الالكترونيــة حيــث بــدأ فــي العــام 

الجامعــي 1431/ 1432 هـــ بعــدد )31( قاعــدة معلومــات حتــى وصــل إلى)242(قاعــدة فــي العــام 1436/1435 ومــن 
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ثــم تراجــع العــدد إلــى )172( قاعــدة معلومــات فــي العــام الجامعــي 1437/1436هـــ  وارتفــع عــدد القواعــد فــي العــام 

الجامعــي 1438/1437 هـــ ليصــل إلــى )183( قاعــدة معلومــات إلكترونيــة للدوريــات والكتــب الالكترونيــة، ثــم تراجــع 

الــى )157( قاعــدة معلومــات فــي العــام الجامعــي 1439/1438هـــ ، وفــي عــام 1440/1439ه يعــود للارتفــاع ويصــل 

)163(  قاعــدة .

جدول )1/6/8/3( تطور عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية

معدل النموعدد الاشتراكاتالعام الجامعي

-143131/ 1432هـ

12.90%143235/ 1433هـ

325.71%1433149/ 1434هـ

60.40%1435/1434239 هـ

1.26%1435/1436242 هـ

-28.93%1436/1437172 هـ

6.40%1437/1438183 هـ

14.21-%1438/1439157 هـ

3.82%1440/1439163 هـ
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 تطور عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية

شكل )1/6/8/3( تطور عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية
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)7/8/3( مرافق وتجهيزات مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1440/1439هـ

 
ً
، وتحتــوي علــى)346( مقعــدا

ً
 مربعــا

ً
تبلــغ المســاحة الإجماليــة للمكتبــات التابعــة لعمــادة شــؤون المكتبــات 2050 متــرا

للقــراءة، وعــدد )137( جهــاز حاســب آلــي متصــل بالإنترنــت.

افق وتجهيزات مكتبات الجامعة جدول )1/7/8/3( مر

المكتبة/العنصرم
المساحة

م2

عدد 
الطاولات
والخلوات

عدد 
المقاعد

عدد 
الحاسبات

الآلية

539547 500المكتبة المركزية1

16053918مكتبة كلية التربية الزلفى2

250205317مكتبة كلية التربية المجمعة3

1505102مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4

250195019مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

6
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير 

طالبات
709196

7
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير 

طلاب
707194

1501281مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طلاب8

1508186مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طالبات9

1506148مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طلاب10

11
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 

طالبات
1509219

2050153346137المجمــــــــــوع

)8/8/3( خدمات المستفيدين في مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1440/1439هـ

يبين الجدول )1/8/8/3( المعدل اليومي للزوار على مكتبات الجامعة خلال عام التقرير حيث وصل إلى )234( مستفيد 

 على مدار العام.
ً
يوميًا، و )5168( مستفيد شهريًا، و)41378(  مستفيدا
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جدول )1/8/8/3( عدد المترددين على مكتبات الجامعة خلال العام 1439/ 1440هـ

المعدل اليوميالمكتبةم
المعدل 
الشهري

المعدل 
السنوي

5612309840المكتبة المركزية1

429267418مكتبة كلية التربية بالزلفى2

163522830مكتبة كلية التربية بالمجمعة3

901971580مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية )طالبات(4

347586065مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

6
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير 

)طالبات(
122642115

373585مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير )طلاب(7

214603680مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )طلاب(8

265704560مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )طالبات(9

488705مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )طلاب(10

112502000مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )طالبات(11

234516841378المـجـمــــــــــوع

ويبين الجدول )2/8/8/3( تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة بداية من العام الجامعي 1436/1435هـ 

وحتى عام التقرير. 

جدول )2/8/8/3( تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات 
الجامعة

عدد العام الجامعي
معدل النموالمستفيدين

-1435/143632480 هـ

83.69%1436/143759664 هـ

50.04%1437/143889520 هـ

36.37-%1438/143956961 هـ

27.36- %1440/143941378 هـ
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 تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة

شكل )1/8/8/3( تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات 
الجامعة
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الجامعــي  العــام  في  الجامعــة  مكتبــات  في  الخارجيــة  الإعــارة  خدمــات   )9/8/3(
1440/1439هـــ

 لعــدد )2407( 
ً
وصــل عــدد المســتعيرين مــن مكتبــات الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1440/1439هـــ إلــى )997( مســتعيرا

اقــع ٢٤.٠٥%. كتــاب مــن مكتبــات الجامعــة، وحققــت المكتبــة المركزيــة أعلــى نســبة كتــب مســتعارة بو

جدول )1/9/9/3( خدمات الاعارة موزعة على مكتبات الجامعة خلال العام 1439/ 1440هـ

النسبةعدد المستعيرينالمكتبةم
عدد الكتب 

المعارة
النسبة

24.05%21.87579%218المكتبة المركزية1

17.91%19.16431%191مكتبة كلية التربية الزلفى2

20.52%20.86494%208مكتبة كلية التربية المجمعة3

4.15%6.82100%68مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4

1.58%2.2138%22مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

6
مكتبــة كليــة العلــوم والدراســات الإنســانية بحوطــة 

ســدير طالبــات
117%11.74312%12.96

7
مكتبــة كليــة العلــوم والدراســات الإنســانية بحوطــة 

ســدير طــاب
45%4.51141%5.86

8
برمــاح  الإنســانية  العلــوم والدراســات  كليــة  مكتبــة 

طــاب
10%1.0020%0.83

9
برمــاح  الإنســانية  العلــوم والدراســات  كليــة  مكتبــة 

طالبــات
98%9.83240%9.97

10
مكتبــة كليــة العلــوم والدراســات الإنســانية بالغــاط 

طــاب
4%0.405%0.21

11
مكتبــة كليــة العلــوم والدراســات الإنســانية بالغــاط 

طالبــات
16%1.6047%1.95

100%1002407%997المـجـمــــــــــوع

 Information Literacy Program 10/8/3( استمرار تطبيق برنامج الوعي المعلوماتي(

يهــدف إلــى إكســاب منســوبي الجامعــة مهــارات الحصــول علــى مصــادر المعلومــات بأنواعهــا وأشــكالها المختلفــة ومــن 

أماكنهــا المتعــددة، وكيفيــة اســتخدام هــذه المصــادر، ومهــارات التعامــل معهــا بكفــاءة فــي ظــل الثــورة المعرفيــة التــي 

نعيشــها. وفــي هــذا الســياق تــم تنفيــذ عــدد )7( برامــج اســتفاد منهــا )48( متــدرب. 
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جدول ) 1/10/8/3( البرامج التدريبية لبرنامج الوعي المعلوماتي خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

عدد المستفيدينالفترة الزمنيةعدد البرامجالجهة المستفيدةم

1
أعضاء هيئة التدريس والطلاب في 

الكليات العلمية
20الفصل الدرا�سي الأول3

2
أعضاء هيئة التدريس والطلاب في 

الكليات الإنسانية والإدارية
19الفصل الدرا�سي الأول3

3
أعضاء هيئة التدريس والطلاب في 

الكليات العلمية
9الفصل الدرا�سي الثاني1

48المجموع7المجمـــــــــــوع

ويبيــن الجــدول )2/10/٨/3( عــدد البرامــج التدريبيــة المقدمــة ضمــن إطــار برنامــج الوعــي المعلوماتــي خــال الأعــوام 

الماضيــة ووصــولا لعــام التقريــر.

جدول )2/10/٨/3( تطور عدد البرامج التدريبية لبرنامج الوعي 
المعلوماتي 

عدد العام الجامعي
معدل النموالمستفيدين

-1432/14312 هـ
100%1433/14324 هـ
0%1434/14334 هـ
225%1435/143413 هـ
76.92%1435/143623 هـ
-4.35%1436/143722 هـ
0%1437/143822 هـ
 -27.27%1438/143816 هـ
  56.25 -%1440/14397 هـ
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 تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة

شكل )1/10/٨/3( تطور عدد البرامج التدريبية لبرنامج الوعي 
المعلوماتي

)11/8/3( رضــا المســتفيدين عــن خدمــات المعلومــات في مكتبــات الجامعــة في العــام 
الجامعــي 1439/ 1440هـــ
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يوضح الجدول )1/11/8/3( نتائج استطلاعات رضا المستفيدين عن تلك الخدمات.

جدول )1/11/8/3( نتائج استطلاعات رضا المستفيدين عن خدمات المعلومات في مكتبات الجامعة

الجهة المنفذة للاستطلاعدرجة الرضا من 5العامم

عمادة شؤون المكتبات1434/14332.97هـ1

1435/1434هـ2
3.56 بنين، 3.30 بنات

)المتوسط 3.43(
نظام E-register - وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

وكالة الجامعة للدراسات العليا1435/14363.57هـ3

1436/14373.75هـ4
عمادة شؤون المكتبات -عمادة الجودة وتطوير 

المهارات

عمادة شؤون المكتبات 1437/14383.95هـ5

عمادة القبول والتسجيل1439/14383.85هـ6

عمادة شؤون المكتبات1440/14393.96هـ7

 

2.97 
3.43 3.57 

3.75 3.95 
3.85 

3.96 

0
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3.5
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4.5

 هـ 1439/1440 هـ 1438/1439 هـ 1438/1437 هـ 1437/1436 هـ 1436/1435 هـ 1434/1435 هـ 1433/1434

  عن خدمات المعلومات في مكتبات الجامعة استطلاعات رضا المستفيدين

شكل )1/11/8/3( نتائج استطلاعات رضا المستفيدين عن خدمات المعلومات في مكتبات الجامعة

يتبيــن مــن الجــدول والشــكل اعــاه تطــور رضــا المســتفيدين عــن خدمــات المعلومــات فــي مكتبــات الجامعــة مــن )2.97( 

فــي العــام 2013م الــى )3.96( فــي العــام 2019 م.
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إضاءة

بعــد نهايــة الفصــل الثالــث مــن هــذا التقريــر يتضــح للقــارئ جهــود الجامعــة 

فــي مجــال البحــث العلمــي وبرامــج الدراســات العليــا، ونشــاط الجمعيــات 
العلميــة، والابتــكار، ومــا تــم مــن مؤتمــرات ونــدوات علميــة، وحجــم التعــاون 

الدولــي فــي مجــال البحــث العلمــي، ومايتعلــق بالمكتبــات الجامعيــة.
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التنمية 
المجتمعية
والاستدامة
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قائمة المحتويات

)1/4( برامج خدمة المجتمع التخصصية
)1/1/4( برامج البكالوريوس بنظام التجسير

)2/1/4( برامج الدبلومات

)3/1/4( التطور في أعداد المقبولين ببرامج التعليم المستمر

)4/1/4( برامج الماجستير

)2/4( برامج خدمة المجتمع التدريبية
 )1/2/4( البرامج التدريبية

)2/2/4( البرامج المجتمعية
)3/2/4( مركز التدريب المجتمعي النسوي

)4/2/4( مشروع التعليم الإلكتروني والتدريب المجتمعي

 )CIT( شهادة مهارات تقنية المعلومات )5/2/4(

)6/2/4( مبادرات مجتمعية تم بدء العمل بها خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

)3/4( المسؤولية الاجتماعية
)4/3/1( مرصد المسؤولية الاجتماعية

)2/3/4( مبادرات وفعاليات التنمية المجتمعية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

)3/3/4( الدراسات العلمية في مجال تنمية المجتمع خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

)4/3/4( أنشطة التطوع خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

)4/4( التنمية المستدامة 
 )1/4/4( اطلاق مبادرة تعزيز مفاهيم أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 2030.

)1/1/4/4( بناء استراتيجية لتنمية قدرات منسوبي الجامعة والمجتمع المحلي في ضوء 

الأهداف الأممية للتنمية المستدامة 2030م.

)2/1/4/4( تنفيذ برنامج تدريبي موجه لمنسوبي الجامعة والمجتمع المحلي بغرض بناء 

وتأهيل مجموعة من الخبراء في مجال التنمية المستدامة

 )3/1/4/4( تنفيذ خطة لتثقيف المجتمع بمفهوم التنمية المستدامة، وآلياتها، وأهداف 

التنمية المستدامة الأممية 2030 وارتباطها برؤية المملكة 2030

 )4/1/4/4( المشاركة في فعاليات التنمية المستدامة على المستويات الوطنية والإقليمية 

والدولية

)5/1/4/4( تنفيذ دراسات متعلقة بتطبيقات أهداف التنمية المستدامة

 )5/4( الأسرة والطفولة
 )6/4( تمكين المرأة

)1/6/4( التعليم

)2/6/4( المناصب القيادية

)3/6/4( البرامج التطوير ية

 )7/4( شراكات تنمية المجتمع
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تمهيد
فــي أحــد أسســها   وفــق رؤيــة تطويريــة ترتكــز 

ً
 خاصــا

ً
التنميــة المجتمعيــة والاســتدامة اهتمامــا تولــي جامعــة المجمعــة 

عــده مــن وظائــف الجامعــة الرئيســة، وأحــد أهــم القضايــا والقيــم والأهــداف 
ُ
الكبيــرة علــى فلســفة »جامعــة للجميــع«، وت

التــي ترتكــز عليهــا الجامعــة فــي خطتهــا الاســتراتيجية الثانيــة علــى حــد الســواء. 

وتتضح معالم اهتمام الجامعة بخدمة المجتمع في المحاور التالية.

)1/4( برامج خدمة المجتمع التخصصية
احتياجــات  دراســة  ضــوء  فــي  التخصصيــة  المجتمــع  خدمــة  لبرامــج  متكاملــة  خطــة  بإعــداد  الجامعــة  قامــت 

يلــي. مــا  المحــور  هــذا  فــي  تــم  حيــث  الجامعــة،  نطــاق  فــي  اقعــة  الو المحافظــات 

)1/1/4( برامج البكالوريوس بنظام التجسير

يوضح الجدول )1/1/1/4( برامج البكالوريوس بنظام التجسير التي قدمتها الجامعة في العام ١٤٤٠/١٤٣٩هـ.

جدول )1/1/1/4( برامج  البكالوريوس بنظام التجسير المستمرة من أعوام سابقة خلال العام 1440/1439 هـ

الكلية المشرفة على البرنامجالفئةمقر التنفيذمسمى البرنامجم

بكالوريوس علوم التمريض1
طلابالمجمعة

كلية العلوم الطبية التطبيقية

طالباتالمجمعة

طلابالمجمعةبكالوريوس تقنية الأجهزة الطبية2

بكالوريوس المختبرات الطبية3
طلابالمجمعة

طالباتالمجمعة

طلابالمجمعةبكالوريوس العلاج الطبيعي4

كلية الهندسةطلابالمجمعةبكالوريوس هندسة قوى وآلات5

بكالوريوس علوم الحاسب والمعلومات6

طلابالزلفي

كلية علوم الزلفي

طلابالرياض

طالباتالرياض

طلابحفر الباطن

طالباتحفر الباطن

)2/1/4( برامج الدبلومات

يوضح جدول )1/2/1/4( برامج  الدبلومات  للعام الجامعي ١٤٤٠/١٤٣٩هـ
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جدول )1/2/1/4( برامج  الدبلومات  للعام الجامعي ١٤٤٠/١٤٣٩ه

مقر التنفيذالكلية المنفذةنوع الدبلومالبرامجم

دبلوم عاليدبلوم المحاماة1
كلية العلوم والدراسات الإنسانية 

بالغاط

عنيزة

بريدة

دبلوم عاليدبلوم إدارة الموارد البشرية2

المجمعةكلية المجتمع

كلية العلوم والدراسات الإنسانية 
بالغاط

الغاط

الجامعة بالتعاون مع كليات الخليج 
الأهلية

حفر الباطن

الجامعة بالتعاون مع كليات عنيزة 
الأهلية

عنيزة

الجامعة بالتعاون مع كليات بريدة 
الأهلية

بريدة

دبلوم تأهيليدبلوم الأنظمة3
الجامعة بالتعاون مع كليات الخليج 

الأهلية
حفر الباطن

دبلوم تأهيليدبلوم المحاسبة4
الجامعة بالتعاون مع كليات الخليج 

الأهلية
حفر الباطن

دبلوم تأهيليبرمجة وقواعد بيانات5
الجامعة بالتعاون مع كليات الخليج 

الأهلية
حفر الباطن

المجمعةكلية المجتمعدبلوم تأهيليدبلوم الإدارة المكتبية6

 
شكل )1/2/1/4( نسب توزيع برامج الدبلومات للعام الجامعي 1440/1439هـ
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جدول )2/2/1/4( مقارنة عدد برامج الدبلومات المقدمة من العام الجامعي 1437/1436 هـ حتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

البيان

العام الجامعي 
1437/1436 هـ

العام الجامعي 
1438/1437 هـ

العام الجامعي 
1439/1438 هـ

العام الجامعي 
1440/1439 هـ

دبلوم عالي
دبلوم 
تأهيلي

دبلوم عالي
دبلوم 
تأهيلي

دبلوم عالي
دبلوم 
تأهيلي

دبلوم عالي
دبلوم 
تأهيلي

32313224العدد

66.67%33.33%40%60%25%75%40%60%النسب

5456المجموع

20%20%20-%-معدل النمو
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بداية من العام مقارنة عدد برامج الدبلومات المقدمة 
 حتى العام الجامعي  1437/1436الجامعي 

 هـ1440/1439
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 هـ1440/1439 هـ1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436

من العام الجامعي تطور عدد برامج الدبلومات 
 هـ 1440/1439هـ إلى العام 1437/1436

 دبلوم تأهيلي دبلوم عالي
 المجموع

شكل )2/2/1/4( ـمقارنة عدد برامج الدبلومات المقدمة بداية من 
العام الجامعي 1437/1436 هـ حتى العام الجامعي1440/1439 هـ

شكل )3/2/1/4( تطور عدد برامج الدبلومات المقدمة خلال العامين 
من العام الجامعي 1437/1436هـ إلى العام الجامعي 1440/1439 هـ

)3/1/4( التطور في أعداد المقبولين  ببرامج التعليم المستمر

 ويبين الجدول )1/3/1/4( تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية خلال سبعة أعوام جامعية.

جدول )1/3/1/4( تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية من العام الجامعي 1434/1433 هـ  حتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

العام الجامعيم
متقدم للبكالوريوس  بنظام 

التجسير
مقبول بالبكالوريوس 

بنظام التجسير
مقبول دبلوماتمتقدم دبلومات

11434/1433373625017291430

21435/1434227580180671439

31436/14352980107835641702

41437/143694730519320

51438/14371429189796294
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61439/14385203051617

71440/14390018421014

114192623209816496المجموع
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1433/1434 1434/1435 1435/1436 1436/1437 1437/1438 1438/1439 1439/1440

تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية من العام الجامعي 
 هـ 1440/1439هـ  حتى العام الجامعي  1434/1433

 مقبول بالبكالوريوس بنظام التجسير متقدم للبكالوريوس  بنظام التجسير

 مقبول دبلومات متقدم دبلومات

شكل )1/3/1/4( تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية من العام الجامعي 1434/1433 هـ حتى العام الجامعي 1440/1439 هـ

)4/1/4( برامج الماجستير

ويوضح الجدول )1/4/1/4( أعداد المقبولين ببرامج الماجستير خلال العام الجامعي 1440/1439هـ.

جدول )1/4/1/4( توزيع أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق التخصص للعام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبةأعداد المقبولين الكليةالبرنامج

19.67%24إدارة الأعمالماجستير إدارة الأعمال

ماجستير إدارة الخدمات الصحية 
والمستشفيات

36.07%44إدارة الأعمال

ماجستير الأمن السيبراني والأدلة الرقمية
كلية علوم الحاسب 

والمعلومات
10%8.20

36.07%44العلوم الطبية التطبيقيةماجستير العلوم في التمريض

100%122المجموع
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 والأدلة الرقمية

ماجستير العلوم 
 في التمريض

24 

44 

10 

44 

توزيع أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق 
 هـ 1440/1439والجهة للعام  التخصص

19.67% 

36.07% 
8.20% 

36.07% 

 المقبولين ببرامج الماجستير وفق التخصصنسب 
 1440/1439والجهة في العام 

 ماجستير إدارة الأعمال

 ماجستير إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات

 ماجستير الأمن السيبراني والأدلة الرقمية

 ماجستير العلوم في التمريض

شكل )1/4/1/4( توزيع أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق 
التخصص للعام الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )2/4/1/4( نسب أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق 
التخصص للعام الجامعي 1440/1439 هـ

و يتضح من الجدول )2/4/1/4( والشــكل )3/4/1/4( التوازن في قبول الطلاب بين التخصصات العملية والنظرية 

فــي برامــج الماجســتير وفــق احتياجــات ســوق العمل.

جدول )2/4/1/4( إحصائية بعدد برامج الماجستير العملية والنظرية للعام الجامعي 1440/1439هـ

البرامج العملية 
التطبيقية

نسبة البرامج النظريةنسبة البرامج العمليةإجمالي البرامج  البرامج النظرية

224%50%50

 
 للمجالات العلمية والنظرية للعام الجامعي 144/1439هـ

ً
شكل )3/4/1/4( نسب تنفيذ برامج الماجستير وفقا
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)2/4( برامج خدمة المجتمع التدريبية
)1/2/4( البرامج التدريبية

افيا. يوضح الجدول)1/1/2/4(  التالي توزيع برامج التدريب جغر

جدول )1/1/2/4( مقرات تنفيذ البرامج التدريبية والفئات المستهدفة للعام الجامعي 1440/1439 هـ

الفئات المستهدفةمقرات تنفيذ البرامج التدريبيةم

المجمعة1
ذكور 

إناث

الزلفي2
ذكور 

إناث

حوطة سدير3
ذكور 

إناث

الغاط4
ذكور 

إناث

رماح5
ذكور 

إناث

كما يوضح  الجدول )2/1/2/4( تطور عدد البرامج التدريبية والمستفيدين منها  خلال ثمانية أعوام.

جدول )2/1/2/4( أعداد البرامج التدريبية المقدمة خلال ثمانية أعوام والمستفيدين منها

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم

-218-1433/143218 هـ1

60.55%27.78350%1433/143423 هـ2

476.00%121.742016%1434/143551 هـ3

4.51%33.332107%1435/143668 هـ4

9.68%23.532311%1436/143784 هـ5

1.69%19.052350%1437/1438100 هـ6

1.28%282380%1438/1439128 هـ7

5.04%9.382500%1439/1440140 هـ8
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 ثمانية أعوامتطور عدد البرامج التدريبية المنفذة خلال 
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350 
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ثمانية المنفذة خلال المستفيدين من البرامج تطور عدد 
 أعوام

جدول )1/1/2/4( تطور عدد البرامج التدريبية المنفذة خلال ثمانية 
أعوام

جدول )2/1/2/4( تطور عدد المستفيدين من البرامج المنفذة خلال 
ثمانية أعوام

)2/2/4( البرامج المجتمعية

يوضح الجدول )1/2/2/4( أعداد البرامج المجتمعية في جميع المحافظات والمدن المشمولة بخدمات الجامعة

جدول )1/2/2/4( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبعدد البرامجالجهةم

38.74%74المجمعة1

18.32%35الزلفي2

15.18%29حوطة سدير3

17.28%33الغاط4

10.47%20رماح5

100%191المجموع
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 رماح الغاط حوطة سدير الزلفي المجمعة

74 

35 
29 33 

20 

أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال العام 
 هـ1440/1439الجامعي 

38.74% 

18.32% 

15.18% 

17.28% 

10.47% 

البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال العام نسب 
 هـ1440/1439الجامعي 

 رماح الغاط حوطة سدير الزلفي المجمعة

شكل )1/2/2/4( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام 
الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )1/2/2/4( نسب البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام 
الجامعي 1440/1439 هـ

جدول )2/2/2/4( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال ثمانية أعوام والمستفيدين منها

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم

-212-1433/14322 هـ1

62.74%150345%1433/14345 هـ2

113.04%60390%1434/14358 هـ3

5.64%175412%1435/143622 هـ4

305.10%218.181669%1436/143770 هـ5

0.78%7.141682%1437/143875 هـ6

18.91%  25.332000%1439/143894 هـ7

7.5%103.912150%1440/1439191 هـ8
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البرامج والأنشطة المستفيدين من أعداد تطور  
 ثمانية أعوامالمجتمعية المنفذة خلال 

شكل )3/2/6/4( تطور أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة 
خلال ثمانية أعوام 

شكل )4/2/6/4( تطور أعداد المستفيدين من البرامج والأنشطة 
المجتمعية المنفذة خلال ثمانية أعوام 
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)3/2/4( مركز التدريب المجتمعي النسوي

هــو مركــز تدريــب نســائي مجهــز بأحــدث الوســائل التدريبيــة يســهم فــي تقديــم فــرص تدريبيــة نوعيــة لجميــع أفــراد 

المجتمــع مــن العنصــر النســائي.

البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي

يوضح جدول )1/3/2/4( البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي. 

جدول )1/3/2/4( البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي

النسبةعدد المستفيداتالنسبةعدد البرامجالمسارم

1.41%5.1719%3اللغة الانجليزية1

1.33%3.4518%2تطوير الذات2

4.07%13.7955%8برامج الأسرة3

4.96%13.7967%8البرامج الإدارية4

6.88%15.5293%9البرامج التعليمية5

28.42%8.62384%5فعاليات بالاشتراك مع جـهات أخرى6

2.96%10.3440%6الحاســـب الآلي7

32.20%6.90435%4الطفولة8

14.58%10.34197%6المهارات الصحية9

3.18%12.0734%3البرامج الصيفية10

100%1001351%58المجموع

  
  

 
شكل )1/3/2/4( عدد البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي 

النسوي  في العام الجامعي 1440/1439 هـ
شكل )2/3/2/4( عدد المستفيدات من البرامج المنفذة من خلال 
مركز التدريب المجتمعي النسوي في العام الجامعي 1440/1439 هـ
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شكل )3/3/2/4( نسب البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب 

المجتمعي النسوي في العام الجامعي 1440/1439 هـ
شكل )4/3/2/4( نسب المستفيدين من البرامج المنفذة من خلال 
مركز التدريب المجتمعي النسوي في العام الجامعي 1440/1439 هـ

قدمة في المركز  والمستفيدات على مدار ستة أعوام .
ُ
كما يوضح جدول )2/3/2/4( التطور في أعداد البرامج الم

جدول )2/3/2/4( تطور أعداد البرامج المنفذة والمستفيدين منها من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي خلال ستة أعوام

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم

-375-1434/143515 هـ1

74.93%26.67656%1435/143619 هـ2

106.40%68.421354%1436/143732 هـ3

18.61%103.131606%1437/143865 هـ4

17.81%  12.311892-%1439/143857هـ5

28.59-%1.751351%1440/143958هـ6

  

  
 

شكل )5/3/2/4( تطور أعداد البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب 
المجتمعي النسوي خلال ستة أعوام

شكل )4/2/2/4( تطور أعداد المستفيدين من البرامج المنفذة من 
خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي خلال ستة أعوام
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)4/2/4( مشروع التعليم الإلكتروني والتدريب المجتمعي المتنقل

هــي عبــارة عــن عربــة تــم تصميمهــا يشــكل خــاص مجهــزة بتقنيــات التعليــم الالكترونــي المختلفة،موجهــة لتقديــم 

خدمتهــا للقــرى والهجــر. والجــدول )1/4/2/4( التالــي يبيــن المســتفيدين مــن هــذه الخدمــة وفــق المحافظــات.

افية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ جدول )1/4/2/4( عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي حسب المناطق الجغر

النسبةعدد المستفيدينالمنطقةم

45.97%2189المجمعة1

4.93%235الزلفي2

5.6%270حوطة سدير3

0.61%29الغاط4

25.03%1192رماح5

17.79%847مناطق أخرى)تمير-الشعب- الأرطاوية...(6

100%4762المجموع
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عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي 
 حسب المناطق الجغرافية 

45.97% 

4.93% 5.60% 
0.61% 

25.03% 

17.79% 

المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي نسب 
 حسب المناطق الجغرافية 

 الزلفي المجمعة

 الغاط حوطة سدير

 ...(الأرطاوية -الشعب-تمير)مناطق أخرى رماح

شكل )1/4/2/4( عدد البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب 
المجتمعي النسوي  في العام الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )2/4/2/4( عدد المستفيدات من البرامج المنفذة من خلال 
مركز التدريب المجتمعي النسوي في العام الجامعي 1440/1439 هـ  

ويبيــن الجــدول )2/4/2/4( تطــور عــدد المســتفيدين مــن تلــك الخدمــات مــن العــام الجامعــي 1436/1435 هـــ وحتــى 

عام التقرير.	

افية على مدى خمسة أعوام جدول )2/4/2/4( تطور عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي حسب المناطق الجغر

معدل النموعدد المستفيدينالعام الجامعيم

-1435/14364305 هـ1

7.71%1436/14374637 هـ2



160

2.70%1437/14384762 هـ3

19.15-%1439/14383850 هـ4

23.69%1440/14394762 هـ5

 )CIT( شهادة مهارات تقنية المعلومات )5/2/4(

منــح للملتحقيــن ببرنامــج التدريــب علــى »شــهادة 
ُ
شــهادة معتمــدة مــن »هيئــة المؤهــات الاســكتلندية )SQA(« ت

 لاختبــارات 
ً
مهــارات تقنيــة المعلومــات )CIT(«. وقــد تــم اعتمــاد حافلــة التعليــم والتدريــب الإلكترونــي المتنقلــة مركــزا

هــذه الشــهادة.

العــام  خــال   )CIT( المعلومــات  تقنيــة  مهــارات  شــهادة  مــن  المســتفيدين  عــدد  يبيــن   )1/5/2/4( والجــدول 

1440هـــ. /1439

جدول )1/5/2/4( عدد المستفيدين من شهادة مهارات تقنية المعلومات )CIT( ونسبهم خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

المقراتم
عدد المتدربين

النسبالمجموع
الإناثالذكور

38.82%67209276المجمعة1

32.35%52178230الزلفي2

6.75%272148رماح3

22.08%22135157حوطة سدير4

100%168543711المجموع

-100%76.37%23.63%النسب
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شكل )1/5/2/4( عدد المستفيدين من شهادة مهارات تقنية المعلومات )CIT( خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

  

 

38.82%

32.35%

6.75%

22.08%

ت من شهادة مهارات تقنية المعلوماالمستفيديننسب 
(CIT ) موزعون هـ1440/1439خلال العام الجامعي

حسب المقر

المجمعة الزلفي رماح حوطة سدير

23.63%

76.37%

ات من شهادة مهارات تقنية المعلومالمستفيديننسب 
(CIT ) موزعون هـ1440/1439خلال العام الجامعي

حسب الجنس

الذكور الإناث

شكل )2/5/2/4( نسب المستفيدين من شهادة مهارات تقنية المعلومات 
)CIT( خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون حسب المقر

شكل )3/5/2/4( نسب المستفيدين من شهادة مهارات تقنية 
المعلومات )CIT( خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ موزعون 

حسب الجنس

الجامعــي  العــام  مــن  مطــرد  بشــكل   )CIT( المعلومــات  تقنيــة  مهــارات  شــهادة  مــن  المســتفيدين  عــدد  وتطــور 

.)2/4/2/4( الجــدول  فــي  مبيــن  هــو  كمــا  التقريــر  عــام  وحتــى  هـــ   1436/1435

جدول )2/5/2/4( تطور عدد المستفيدين من شهادة مهارات تقنية 
المعلومات )CIT( على مدى خمسة أعوام

معدل النموعدد المستفيدينالعام الجامعيم

-1435/1436157 هـ1

57.32%1436/1437247 هـ2

75.71%1437/1438434 هـ3

47.47%1439/1438640 هـ4

11.09%1439/1439711 هـ5
  

 

 

1436/1435 
 هـ

1437/1436 
 هـ

1438/1437 
 هـ

1439/1438 
 هـ

1440/1439 
 هـ

شكل )2/5/2/4( تطور عدد المستفيدين من شهادة 
مهارات تقنية المعلومات )CIT( على مدى خمسة سنوات

)6/2/4( مبادرات مجتمعية تم بدء العمل بها خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

افية  •  استمرار تفعيل مركز التدريب المجتمعي • التوسع في مبادرة باحث المستقبل • اطلاق وحدة الشهادات الاحتر

•  اطــاق مبــادرة تــراث للتوعيــة بالحفــاظ علــى التــراث •  التوســع فــي مشــروع المعــرض المتنقــل •  تنفيــذ النســخة الثالثــة 

مــن جائــزة جامعــة المجمعــة لخدمة المجتمع. 
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)3/4( المسؤولية الاجتماعية
للجامعــة كمؤسســة  التزامــا أخلاقيــا  باعتبارهــا  المســؤولية الاجتماعيــة  بملــف  الجامعــة علــى الاهتمــام  عملــت 

تربويــة حيــث قامــت الجامعــة فــي هــذا الجانــب بعــدد مــن الخطــوات نشــير فيمــا يلــي إلــى أبرزهــا.

 )1/3/4( مرصد المسؤولية الاجتماعية

أنشــأت الجامعة مرصد المســؤولية الاجتماعية ليتولى إدارة ملف المســؤولية الاجتماعية فيها بشــكل متخصص، 

اقــع وتقديــم المبــادرات والخطــط التطويريــة لبرامــج  وذلــك مــن حيــث الرصــد والتوثيــق وبنــاء المؤشــرات وتحليــل الو

المســؤولية الاجتماعيــة المختلفــة.

 )2/3/4( مبادرات وفعاليات التنمية المجتمعية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

يوضح الجدول )1/2/3/4( أهم مبادرات التنمية المجتمعية خلال العام الجامعي 1440/1439هـ.

قدمة بواسطة مرصد المسؤولية الاجتماعية خلال العام الجامعي 1440/1439هـ
ُ
جدول )1/2/3/4( مبادرات التنمية المجتمعية الم

اسم المبادرةم
جهة الشراكة مع 

المرصد
المستفيدونطبيعة المبادرة

1
نادي أصدقاء بنك 

الدم )دان(
بنك الدم بمستشفى 
الملك خالد بالمجمعة

هــي وحــدة متنقلــة مجهــزة بأحــدث الوســائل الطبيــة، 
وبفريــق عمــل علــى مســتوى عــالٍ مــن المهنيــة.

من يحتاجون لنقل دم

2
حملات التثقيف 

الصحي
اللجنة النسائية للتنمية 

المجتمعية 
عملــي  وتطبيــق  عمــل  وورش  توعويــة  محاضــرات 

المشــاركين. خلالهــا  مــن  يتفاعــل 

منسوبات الجامعة من 
أعضاء هيئة التدريس 
والموظفات والطالبات

3
حملة التعامل مع 
الحلالات الطارئة

ً
المرصد استقلالا

الوعــي  نشــر  إلــى  تهــدف  توعويــة  ومحاضــرات  أركان 
المجتمــع. أفــراد  بيــن  الصحيــة  والثقافــة 

المجتمع

4
مشروع التجهيزات 

العلمية لذوي 
الاحتياجات الخاصة

ً
المرصد استقلالا

الاحتياجــات  لــذوي  التعليميــة  الوســائل  توفيــر 
. صــة لخا ا

19طالب وطالبة من 
ذوي الاحتياجات 

الخاصة

5
مشروع تعليم اللغة 
الانجليزية للأطفال

مركز الاسرة والطفولة
الاطفــال  لــدى  الانجليزيــة  اللغــة  تأســيس  فــي  يســاهم 

ومهنــي. علمــي  بشــكل 

الأطفال في النطاق 
الجغرافي لجامعة 

المجمعة

6
برنامج التدريب 
المنتظم للتربية 

الفعالة

اللجنة النسائية للتنمية 
المجتمعية

هــو برنامــج يهــدف إلــى فهــم ســلوك الأطفــال والمراهقيــن 
لبنــاء  المناســبة  التربويــة  الأســاليب  علــى  والتعــرف 
لــدى الطفــل والمراهــق.  الــذات  الثقــة والشــعور بقيمــة 

74 متدربة

7
برنامج أهداف الأمم 

المتحدة للتنمية 
المستدامة

ً
المرصد استقلالا

بالمعــارف  المشــاركين  إمــداد  إلــى  يهــدف  برنامــج 
المتحــدة  الأمــم  أهــداف  لتحقيــق  اللازمــة  والمهــارات 

المســتدامة. للتنميــة 
المهتمون
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8
الحملة الوطنية 
للتوفير والإدخار

اللجنة النسائية للتنمية 
المجتمعية 

تهــدف إلــى رفــع مســتوى الوعــي لــدى الأســر الســعودية 
لأهميــة التوفيــر ونشــر ثقافــة الادخــار لــدى المجتمــع.

الأسر السعودية

مبادرة اصنعي تميزك9
اللجنة النسائية للتنمية 

المجتمعية
إحــدى مبــادرات “تالــة المــرأة” تهــدف إلــى تعزيــز وتنميــة 
مهــارات النجــاح الشــخ�صي لــدى الفتيــات المشــاركات.

الفتيات 

مبادرة سنا الأسرية10
اللجنة النسائية للتنمية 

المجتمعية

إحــدى مبــادرات “تالــة المــرأة” تهــدف إلــى توعيــة جميــع 
والقــرارات  والأحــكام  الأنظمــة  حــول  الأســرة  أفــراد 

بالمــرأة. المتعلقــة 
الأسر السعودية

مبادرة لا تخليها تجرك11
اللجنة النسائية للتنمية 

المجتمعية

توعويــة  مبــادرة  المــرأة”، وهــي  “تالــة  مبــادرات  إحــدى 
حتــى  رغبــة  كونهــا  مــن  بدايــة  المخــدرات  أضــرار  عــن 

الهــاك. إلــى  بصاحبــة  يــؤدي  مــرض  تصبــح 

منسوبي كلية العلوم 
والدراسات الإنسانية 

برماح

إمارة منطقة الرياضمبادرة اسمعني122
الأصــم  أســبوع  فعاليــات  ضمــن  تقــام  مبــادة  هــي 

  . لعربــي ا
المهتمون

قدمــة بواســطة مرصــد المســؤولية الاجتماعيــة خــال عــام 
ُ
ويبيــن الجــدول )2/2/3/4( فعاليــات التنميــة المجتمعيــة الم

التقرير.

قدمة بواسطة مرصد المسؤولية الاجتماعية خلال العام الجامعي 1440/1439هـ
ُ
جدول )2/2/3/4( فعاليات التنمية المجتمعية الم

الشراكاتالتوعية والتثقيفالتدريبالدراساتالمبادراتالمجال التنظيمي

31227103

)3/3/4( الدراسات العلمية في مجال تنمية المجتمع خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

 من الدراسات العلميةمن أهمها:
ً
قدم مرصد المسؤولية الاجتماعية بالجامعة عددا

•  دراسة تطوير قدرات منسوبي الجامعة في ضوء أهداف التنمية المستدامة.

•  دراسة احتياجات الأسر السعودية في منطقة الرياض.

 )4/3/4( أنشطة التطوع خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

يبين الجدول )1/4/3/4( إحصاءات التطوع بالجامعة خلال عام التقرير.

جدول )1/4/3/4( إحصاءات التطوع  خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

البرامج 
التطوعية

الأنشطة 
التطوعية

الدراسات في 
مجال التطوع

المبادرات في 
مجال التطوع

الشراكات في 
مجال التطوع

جهات التطوع 
بالجامعة

عدد ساعات 
التطوع

1025023177722
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)4/4( التنمية المستدامة
لأهميــة الــدور الــذي تتبنــاه الجامعــات فــي مجــالات التنميــة بشــكلٍ عــام وتحقيــق الأهــداف الأمميــة بشــكلٍ خــاص، 

عملــت جامعــة المجمعــة علــى التفاعــل مــع هــذه الأهــداف الأمميــة، حيــث قامــت فــي هــذا الجانــب بمــا يلــي:  

 )1/4/4( اطلاق مبادرة تعزيز مفاهيم أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 2030

مبــادرة تهــدف إلــى تمكيــن المفاهيــم الإيجابيــة للأهــداف الأمميــة بيــن منســوبي الجامعــة والمجتمــع مــن خــال إطــاق 

عــدد مــن البرامــج الموجهــة لمجتمــع الجامعــة الداخلــي والخارجــي.

)1/1/4/4( بناء استراتيجية لتنمية قدرات منسوبي الجامعة والمجتمع المحلي في ضوء 
الأهداف الأممية للتنمية المستدامة 2030م.

اعتمــدت اســتراتيجية الجامعــة لتنميــة قــدرات منســوبي الجامعــة والمجتمــع المحلــي فــي ضــوء الأهــداف الأمميــة 

للتنميــة المســتدامة 2030 علــى مجموعــة مــن الخطــوات مبينــة فيمــا يلــي:

•  تحديــد الملامــح العامــة للتنميــة المســتدامة وأهدافهــا فــي برنامــج الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 
2030 م. 

علــى  الاطــاع  بهــدف   
ً
عالميــا الأمميــة  الأهــداف  بتنفيــذ  المعنيــة  للجهــات  ميدانيــة  زيــارات  •  تنفيــذ 

المجــال. هــذا  فــي  الرائــدة  العالميــة  التجــارب 

•  تحديد الإطار العام للدور المتوقع للجامعات في تحقيق هذه الأهداف الأممية. 

•  بناء الاستراتيجية وفق المدخلات المحددة.

•  بناء خطط الاستراتيجية وهي ثلاث: تأهيلية، وتنفيذية، وتقويمية.

•  تحديد آليات العمل لكل خطة من هذه الخطط.

 )2/1/4/4( تنفيذ برنامج تدريبي موجه لمنسوبي الجامعة والمجتمع المحلي بغرض بناء 
وتأهيل مجموعة من الخبراء في مجال التنمية المستدامة

يهــدف هــذا البرنامــج لبنــاء فريــق مــن الخبــراء فــي مجــال التنميــة المســتدامة مــن داخــل جامعــة المجمعــة وخارجهــا، 

افــق مــع رؤيــة  وتأهيلهــم بكافــة الخبــرات اللازمــة لتحقيــق الأهــداف الأمميــة الســبعة عشــر للتنميــة المســتدامة بمــا يتو

المملكــة 2030. 

وآلياتهــا،  المســتدامة،  التنميــة  بمفهــوم  المجتمــع  لتثقيــف  خطــة  تنفيــذ   )3/1/4/4(
2030 المملكــة  برؤيــة  وارتباطهــا   2030 الأمميــة  المســتدامة  التنميــة  وأهــداف 

بنــاءً علــى مــا أعدتــه الجامعــة فــي العــام الســابق مــن خطــة لإطــاق مبــادرة تعزيــز أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 

لــدى منســوبي الجامعــة والمجتمــع المحلــي، فقــد تمكنــت الجامعــة مــن تنفيــذ هــذه المبــادرة بمحاورهــا الثلاثــة وهــي:
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المحور الأول:

بنــاء اســتراتيجية لتأصيــل أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 2030 لــدى منســوبي الجامعــة والمجتمــع 

المحلــي .

المحور الثاني: 

عنــوان  تحــت  المحلــي  والمجتمــع  الجامعــة  لمنســوبي  موجــه  تدريبــي  برنامــج  بنــاء  تــم  الاســتراتيجية  مــن   
ً
انطلاقــا

.2030 المســتدامة  للتنميــة  المتحــدة  الأمــم  أهــداف  تطبيقــات 

المحور الثالث: 

 بهــدف الاطــاع علــى التجــارب العالميــة 
ً
تنفيــذ زيــارات ميدانيــة للجهــات المعنيــة بتنفيــذ الأهــداف الأمميــة عالميــا

الرائــدة فــي هــذا المجــال.

 )4/1/4/4( المشاركة في فعاليات التنمية المستدامة على المستويات الوطنية 
والإقليمية والدولية.

الوطنيــة  المســتويات  علــى  المســتدامة  التنميــة  فعاليــات  مختلــف  برعايــة  التقريــر  عــام  خــال  الجامعــة  عُنيــت 

الفعاليــات. لهــذه  إحصــاء   )1/4/1/4/4( الجــدول  ويبيــن  والدوليــة،  والإقليميــة 

جدول )1/4/1/4/4( إحصاء فعاليات التنمية المستدامة على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

المشاركة بأوراقرعاية فعاليات التنمية
حضور 
الجامعة

الشهادات الدولية في التنمية
الجوائز في مجال 

التنمية

24423

)5/1/4/4( تنفيذ دراسات متعلقة بتطبيقات أهداف التنمية المستدامة

حيث تم في هذا الجانب تنفيذ الدراسات التالية:

•  دراسة تطوير قدرات منسوبي الجامعة والمجتمع في ضوء أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

•  دراسة إنشاء جامعة العمر الثالث في ضوء أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

)5/4( الأسرة والطفولة
تهتــم الجامعــة اهتمامًــا شــديدًا بشــؤون الأســرة والطفــل، وتضــع تطويرهمــا ضمــن أولوياتهــا فــي خدمــة المجتمــع، 

ويبيــن الجــدول )1/5/4( إحصــاء لأهــم جهــود الجامعــة فــي هــذا المجــال خــال عــام التقريــر.
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جدول )1/5/4( إحصاء  لجهود الجامعة المتنوعة في خدمة الأسرة والطفولة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

الشراكاتالتوعية والتثقيفالبرامج التدريبيةالدراساتالمبادراتالمناسبات الدولية

2213202

)6/4( تمكين المرأة
اســتكملت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1440/1439 هـــ العمــل علــى تمكيــن قوتهــا البشــرية مــن الإنــاث علــى 

مســتويات التعليــم والمناصــب القياديــة وتطويــر المهــارات والإمكانــات.
 

)1/6/4( التعليم

الجامعــي  العــام  فــي  التعليميــة  البرامــج  مجــال  فــي  المــرأة  تمكيــن  فــي  الجامعــة  جهــود    )1/1/6/4( جــدول  يبيــن 

هـــ  1440/1439

جدول )1/1/6/4( تمكين المرأة في الجامعة من خلال تلقي البرامج التعليمية في العام الجامعي 1440/1439 هـ

ً
عدد البرامج التعليمية المتاحة للطالباتعدد البرامج التعليمية كامل

نسبة البرامج التعليمية المتاحة 
للطالبات من  إجمالي البرامج

4539%86.67

 

86.67% 

13.33% 

خلال العام الجامعي  البرامج التعليمية تمكين المرأة في تلقي نسبة
  هـ 1440/1439

 نسبة البرامج التعليمية الغير متاحة للطالبات نسبة البرامج التعليمية المتاحة للطالبات

شكل )1/1/6/4( نسبة تمكين المرأة في تلقي البرامج التعليمية في العام الجامعي 1440/1439 هـ

)2/6/4( المناصب القيادية

يبيــن الجــدول )1/2/6/4( إحصــاءات تمكيــن المــرأة فــي الجامعــة مــن تولــي المناصــب القياديــة فــي العــام الجامعــي 

1440/1439 هـــ



167

جدول )1/2/6/4( تمكين المرأة في الجامعة من تولي المناصب القيادية في العام الجامعي 1440/1439 هـ

نسبة تحقيق التمكينالعددالجهةم

100%1وكالة جامعة1

100%11وكالة كلية2

27.27%3وكالة عمادة3

100%4رئاسة قسم )طالبات فقط(4

100%65تنسيق الأقسام للطالبات5

 )3/6/4( البرامج التطوير ية

قدّمة لمنسوبيها من الإناث خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ
ُ
يبين الجدول )1/3/6/4( البرامج التطويرية الم

جدول )1/3/6/4( البرامج التطويرية المقدمة للمرأة في العام الجامعي 1440/1439 هـ

نسبة تحقيق التمكين*برامج التطويرالفئةم

100%برامج تدريبيةطالبات الجامعة1

أعضاء هيئة التدريس )من الإناث(2
100%برامج  تدريبية داخلية

23.81%برامج  تدريبية خارجية

موظفات الجامعة3
100%برامج  تدريبية داخلية

100%برامج  تدريبية خارجية

*يتم احتساب نسب التمكين وفق عدد البرامج المتاحة للنساء مقارنًا بعدد البرامج التدريبية المتاحة للرجال.

 

100% 

نسبة تمكين طالبات الجامعة في البرامج التدريبة خلال العام 
 هـ 1440/1439الجامعي 

شكل )1/3/6/4( نسبة تمكين طالبات الجامعة في البرامج التدريبة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ
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100%

في نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث
خلال الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة داخلياً

هـ1440/1439العام الجامعي 

23.81%

76.19%

ي نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث ف
لال الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة خارجياً خ

هـ1440/1439العام الجامعي 

البرامج  التدريبية الخارجية المتاحة
البرامج  التدريبية الخارجية غير المتاحة

شكل )2/3/6/4( نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث في 
الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة داخليًا خلال العام الجامعي 

1440/1439 هـ

شكل )3/3/6/4( نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث في 
الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 

1440/1439 هـ

  
 

100%

بة نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج التدري
هـ1440/1439المنفذة داخلياً خلال العام الجامعي 

100 %

ة نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج التدريب
هـ1440/1439المنفذة خارجياً خلال العام الجامعي 

شكل )4/3/6/4( نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج 
التدريبة المنفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1438/1439 هـ

شكل )5/3/6/4( نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج التدريبة 
المنفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

 )7/4( شراكات تنمية المجتمع خلال العام الجامعي 1440/1439هـ 

يوضح الجدول )1/6/7/4( أهم شراكات تنمية المجتمع خلال العام الجامعي 1440/1439هـ.

جدول )1/6/7/4( اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم المبرمة بين الجامعة والجهات الخارجية والمحلية المختلفة

م
اسم الجهة 

داخل جامعة 
المجمعة

اسم الجهة الخارجية 
المتفق معها

تاريخ التفعيلالمجال التنفيذيالدولة
إطار التنفيذ

الزمني

وكالة الجامعة1
جامعة الحدود 

الشمالية 
المملكة العربية 

السعودية

تنسيق التعاون في 
المجالات التعليمية 

والبحثية والمجتمعية 

1440/5/1هـ
2019/1/7م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

وكالة الجامعة2
الهيئة السعودية 

للمواصفات والمقاييس 
والجودة

المملكة العربية 
السعودية

التعاون في المجال 
الجودة والمقاييس

1440/10/14هـ
2019/6/17م

ثلاث سنوات
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إضاءة

بعد نهاية الفصل الرابع من هذا التقرير  يتضح للقارئ

برامــج الجامعــة فــي مجــال خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر ســواء فيمــا 

يتعلــق الدرجــات العلميــة أو التطــور فــي أعــداد المقبوليــن أو برامــج خدمــة 

المجتمع التدريبية وكذلك جهود الجامعة في مجال المسؤولية الاجتماعية 

والاســتدامة وأنشــطة التطــوع  ومبادراتهــا فــي مجــال أهــداف الأمــم المتحــدة 

للتنمية المستدامة 2030 وماقامت به الجامعة في مجال الأسرة والطفولة

وتمكين المرأة .
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قائمة المحتويات

)1/5( خدمات النقل والحركة

 )1/1/5( نقل الطالبات 

)2/1/5( نقل ذوي الاحتياجات الخاصة 

)3/1/5( إحصاءات النقل الجامعي

)4/1/5( الحركة 	

)2/5( تقنية المعلومات

)1/2/5( بوابة الجامعة الإلكترونية 

)2/2/5( تطبيقات الخدمات الإلكترونية

)3/2/5( أمن المعلومات

)4/2/5( تقنية وصيانة الشبكات

)5/2/5( مركز البيانات

)6/2/5( أنظمة التشغيل

)7/2/5( الدعم الفني

)8/2/5( الاتصال الصوتي والمرئي

 )3/5( الصيانة والتشغيل

 )4/5( خدمات الأمن

)5/5( الخدمات الطبية

 )1/5/5( المركز الطبي والعيادات الطبية بالكليات 

)2/5/5( العيادات الطبية المتنقلة

 )6/5( خدمات السلامة والصحة المهنية
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تمهيد
 بالخدمــات التــي تقدمهــا لمنســوبيها مــن طــاب وأعضــاء هيئــة تدريــس وموظفيــن، 

ً
 خاصــا

ً
تولــي الجامعــة اهتمامــا

ــا منهــا بــأن تحقيــق أعلــى كفــاءة للعمليــة التعليميــة والبحثيــة وجهــود خدمــة المجتمــع تتطلــب بالضــرورة توفيــر 
ً
إيمان

أفضــل الظــروف التــي لا تقتصــر فقــط علــى توفيــر بيئــة مناســبة للعمــل بــل للابتــكار والإبــداع والتطويــر.  

)1/5( خدمات النقل والحركة

دأبــت الجامعــة علــى الاهتمــام المســتمر ببنــاء منظومــة متطــورة مــن الخدمــات، ســواء مــا يتعلــق بالنقــل أو الحركــة 

أو الخدمــات المســاندة، ونســتعرض فــي هــذا الجــزء جهــود الجامعــة فــي توفيــر هــذه الخدمــات لمنســوبيها.  

)1/1/5( نقل الطالبات

يبين الجدول )1/1/1/5( جهود الجامعة في مجال نقل الطالبات.

جدول )1/1/1/5( أنظمة ضمان أمن وسلامة الطالبات خلال انتقالهن من وإلى كلياتهن في نطاق الجامعة الجغرافي

الوصفالنظامم

نظام إلكتروني متكامل يساعد في خدمة المستفيدين بشكل أفضل.  نظام النقل الإلكتروني1

2
نقل ذوي الاحتياجات 

الخاصة )النخبــة(

إدارة عمليــات تســيير عــدد مــن الحافــات لخدمــة طــاب وطالبــات الجامعــة 
بالنقــل مــن المنــازل وحتــى الكليــات والعــودة بهــم، وفقــا لتنظيمــات وتعليمــات 

خاصــة بهــذه الفئــة.   

نظام راصد3
نظــام إلكترونــي لتوثيــق حركــة وصــول قائــدي الحافــات، وتوثيــق خطــوط 
وإدارة  تنقــات،  لضبــط  الجامعــي  النقــل  بنظــام   

ً
إلكترونيــا وربطهــا  الســير 

الحافــات  أســطول  حركــة 

 يبين الجدول )1/1/1/5( توزيع الطالبات المستفيدات حسب كليات الجامعة.

جدول )1/1/1/5( عدد الطالبات المستفيدات من خدمات النقل يوميًا خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبةالعددالجهةم

39.34%2965كليات محافظة المجمعة1

27.39%2064كليات محافظة الزلفي2

10.59%798كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح3

11.88%895كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير4

10.80%814كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط5

100% 7536المجموع
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كلية 
العلوم 

والدراسات 
الانسانية 
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كلية 
العلوم 

والدراسات 
الانسانية 

 بالغاط

2965 

2064 

798 895 814 

عدد الطالبات المستفيدات من خدمات النقل خلال 
 ـه 1440/1439العام الجامعي 

39.34% 

27.39% 10.59% 

11.88% 
10.80% 

يومياً الطالبات المستفيدات من خدمات النقل نسب 
 ـه 1440/1439خلال العام الجامعي 

 كليات محافظة المجمعة

 كليات محافظة الزلفي

 كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح

 كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير

 كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط

شكل )1/1/1/5( عدد الطالبات المستفيدات من خدمات النقل 
يوميًا خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/1/1/5( نسب الطالبات المستفيدات من خدمات النقل يوميًا 
خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

)2/1/5( نقل ذوي الاحتياجات الخاصة

يبين الجدول )1/2/1/5( المستفيدين من خدمات نقل ذوي الاحتياجات الخاصة.

جدول )1/2/1/5( المستفيدون من خدمات نقل ذوي الاحتياجات الخاصة

المستفيدالمسارم

طالبة واحدةجلاجل - المجمعة1

طالب واحدداخل المجمعة2

)3/1/5( إحصاءات النقل الجامعي

يبين الجدول )1/3/1/5( إحصاءات النقل الجماعي للعام الجامعي 1440/1439هـ.

جدول )1/3/1/5( إحصاءات وتفاصيل النقل الجامعي للعام الجامعي 1440/1439هـ

التفصيلالبندم

7536 طالبةعدد الطالبات المستفيدات من خدمات النقل يوميًا1

2
برامــج  اقــع  لمو يوميًــا  نقلهــم  يتــم  الذيــن  الطالبــات  عــدد 

للطالبــات الميدانــي  والتدريــب  والتعليــم  الأنشــطة 
572 طالبة

8640000 كمعدد الكيلومترات المقطوعة3

1الحوادث4

2 مسار خاصنقل طلاب وطالبات النخبة )ذوي الاحتياجات الخاصة(5
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اقع النقل6 مو
• 4 محافطات

• 57 حي
• 80 مركز وهجرة

البرامج المساندة7
• خدمة مستعد
• المنصة الجوية

• نظام راصد

البرامج التوعوية8

• دورات متعددة في التعامل مع 
المخاطر، موجهة للطالبات والسائقين.

• دورات اسعافات أولية، موجهة 
للطالبات والسائقين.

• التوعية المرورية لقائدي المركبات.

التجهيزات المتوفرة في الكليات9
• عدد )7( أجهزة خدمة ذاتية و)7( 
اقع  شاشات إطلاع على النقل ومو

الانتظار مهيأة للطالبات.

الفاعليات10

• اليوم العالمي للمرأة
• اليوم العالمي لذوي الاحتياجات 

الخاصة
• اليوم العالمي للأسرة

• اليوم العالمي للدفاع المدني

شكل )1/3/1/5( إحصاءات وتفاصيل النقل الجامعي النقل الجماعي للعام الجامعي 1440/1439هـ
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)4/1/5( الحركة

تبيــن الجــداول )1/4/1/5( و)2/4/1/5( حركــة التنقــات للمهمــات الرســمية وحركــة الترحيــات لنقــل الأثــاث 

المســتلزمات. ومختلــف 

جدول )1/4/1/5( حركة التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري وأعضاء هيئة التدريس لقطاعات الجامعة المختلفة للعام الجامعي 
1440/1439هـ

النسبةالعددالوصفالحركة م

1
عدد التنقلات لأعضاء هيئة التدريس )رجال - نساء( بين كليات 

وعمادات الجامعة المختلفة في مهمات رسمية
20.03%239تنقل

2
عدد التنقلات للكادر الإداري للموظفين )رجالي - نسائي( بين 

العمادات والإدارات والكليات المختلفة في مهمات رسمية
38.39%458تنقل

3
عدد رحلات الاستقبال والتنقلات للزوار والضيوف وأعضاء هيئة 

التدريس والمستجدين بين الكليات والعمادات المختلفة
41.58%496تنقل

100%1193المجمـــــــــــــــــــــــــــوع
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239 

458 496 

عدد التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري وأعضاء 
هيئة التدريس والزوار خلال العام الجامعي 

 هـ 1440/1439

20.03% 

38.39% 

41.58% 

نسب التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري 
وأعضاء هيئة التدريس والزوار خلال العام الجامعي 

 هـ 1440/1439

 الزوار الكادر الإداري  لأعضاء هيئة التدريس 

شكل )1/4/1/5( عدد التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري وأعضاء 
هيئة التدريس والزوار خلال للعام الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )2/4/1/5( نسب التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري وأعضاء 
هيئة التدريس والزوار خلال للعام الجامعي 1440/1439 هـ

جدول )2/4/1/5( حركة الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات والخدمات الفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة للعام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبةالعددالوصفالحركة م

1
نقل المصروفات من المستودعات المركزية لكليات الجامعة 

المختلفة والعمادات والإدارات
44.53 %504ترحيل

2
اقع الخارجية من خلال المشاركات  نقل الأصناف للمو

الخارجية لكليات الجامعة المختلفة والعمادات والإدارات
11.48 %130ترحيل وتوزيع

3
اقع الجامعية للكليات  نقل الأثاث والمستلزمات بين المو

والعمادات والإدارات
43.99 %498ترحيل وتوزيع

100%1132المجمــــــــــــــــــــــوع
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130 

498 

الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات والخدمات عدد 
لعام الجامعي خلال االفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة 

 هـ 1440/1439

44.53% 

11.48% 

43.99% 

الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات والخدمات نسب 
لعام الجامعي خلال االفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة 

 هـ 1440/1439

 نقل الأثاث  نقل الأصناف  نقل المصروفات 

شكل )3/4/1/5( عدد الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات والخدمات 
الفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

شكل )4/4/1/5( نسب الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات 
والخدمات الفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة خلال العام 

الجامعي 1440/1439 هـ

)2/5( تقنية المعلومات

تســعى الجامعــة مــن خــال عمــادة تقنيــة المعلومــات لتقديــم خدمــات إلكترونيــة مميــزة تعمــل علــى تيســير تواصــل 

منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وموظفيــن وطــاب مــع مختلــف قطاعــات وإدارات الجامعــة.

 )1/2/5( بوابة الجامعة الإلكترونية

    تعــد البوابــة الإلكترونيــة الواجهــة الإعلاميــة الأولــى للجامعــة، والتــي يُبنــى عليهــا الانطبــاع الأول. ويتــم مــن خلالهــا 

تقديــم أهــم المعلومــات، والخدمــات الإلكترونيــة التــي تخــدم وتزيــد فــرص التواصــل بيــن طــاب الجامعــة، وأعضــاء 

هيئة التدريس، والإداريين، وزوار البوابة الإلكترونية. وقد حققت البوابة الإلكترونية نسبة إنجاز 100% في مؤشر 

القيــاس الســابع للتعامــات الإلكترونيــة للخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة.

جدول )1/1/2/5( إحصائيات تطور البوابة الإلكترونية لجامعة المجمعة خلال سبعة أعوام

النشاطم
الفترة الزمنية

 1434/1433 1435/1434 1436/1435 1437/1436 1438/1437 1439/14381440/1439

1
32354651535361عدد البوابات الفرعية

15.09%0%3.92%10.87%31.43%9.38%-معدل النمو

2

عدد المشــــرفين على 
البوابات الفرعية

32367092475258

11.54%10.64%48.91-%31.43%94.44%12.50%-معدل النمو

3

عدد ملفات الجامعة 
بمحرك البحث جوجل 

سكولار
1414317351450193022302880

29.15%15.54%33.10%97.28%70.53%205.67%-معدل النمو
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4

مجموع صفحات 
البوابة

275174702338129553315082810138262

36.16%10.81-%6.62%26.40%213.00%171.54%-معدل النمو

5

عدد الملفات الغنية في 
البوابة )وورد، بي دي 

إف، بوربوينت(
301996006327874048871308785499575

13.34%0.83%17.67%17.02%559.15%217.99%-معدل النمو

6
افق البوابة  نسبة تو

 W3C مع معايير
العالمية

-%100%100%100%100%100%100

7

عدد الزيارات السنوية 
للبوابة

7.9 مليون1.5 مليون2.7 مليون2.4 مليون2.1 مليون1.6 مليون1.1 مليون

13.33-%44.44-%12.50%14.29%31.25%45.45%-معدل النمو

8

اعتماد البوابة 
الإلكترونية كموقع 

آمن بتطبيق معايير   
Comodo كومودو

---

9
عدد الدورات التدريبية 

التي نفذتها العمادة 
لمشرفي البوابات

7دورات6دورات7دورات
10 دورات 

فردية
12 دورة 

فردية
ً
دورة شهريا

ً
دورة شهريا
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شكل )2/1/2/5( تطور عدد صفحات بوابة الجامعة الإلكترونيةشكل )1/1/2/5( تطور عدد البوابات الفرعية لبوابة الجامعة الإلكترونية
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تطور عدد عدد الزيارات السنوية لبوابة الجامعة 
 الإلكترونية

شكل  )3/1/2/5( تطور عدد ملفات الجامعة بمحرك البحث جوجل 
سكولار

شكل )4/1/2/5( تطور عدد الزيارات السنوية لبوابة الجامعة 
الإلكترونية

)2/2/5( تطبيقات الخدمات الإلكترونية

تولــي الجامعــة اهتمامًــا كبيــرًا للتحــول الإلكترونــي فيمــا تقدمــه مــن خدمــات لمنســوبيها ومراجعيهــا، ممــا يســتلزم إنشــاء 

وتطوير الخدمات الإلكترونية، والتي تحتوي على العديد من الأنظمة والتطبيقات التي تم تنفيذها من قبل فريق البرمجة 

بهــا، لتخــدم أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن وجميــع منســوبي الجامعــة والمجتمــع. 

ومن أبرز جهود الجامعة في تطبيقات الخدمات الإلكترونية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ ما يلي:

١- تطبيقات تقنية مسار الحكومة الإلكترونية

٢- تطبيقات تقنية مسار التعليم الإلكتروني

٣- تطبيقات تقنية مسار أنظمة الصحة

ويبيــن الجــدول )1/2/2/5( إحصائيــات تطــور تطبيقــات الخدمــات الإلكترونيــة فــي الجامعــة بدايــة مــن العــام 

الجامعــي 1437/1436هـــ وحتــى عــام التقريــر.

جدول )1/2/2/5( إحصائيات تطور البوابة الإلكترونية لجامعة المجمعة خلال أربعة أعوام

النشاطم
الفترة الزمنية

1440/1439 هـ1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ

1

8854225عدد الخدمات الإلكترونية )الجديدة(

40.48-50.59-%962.50%-معدل النمو
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2

اقع أعضاء هيئة  عدد الملفات الغنية في مو
التدريس والموظفين )الجديدة(

18196437824378287854

100.66%0 %140.61%-معدل النمو

3

الطلبات عبر بوابة النماذج الإلكترونية 
)الجديدة(

1124145011365323187

69.83%203.33%59.96-%-معدل النمو

4

الطلبات عبر بوابة برامج عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر )الجديد(

358445655465
متوقفة خلال 

عام التقرير

-%27.3719.72%-معدل النمو

5

الطلبات عبر نظام الدورات التدريبية 
لعمادة الجودة وتطوير المهارات

6211104685873250

62.15-%%83.16720.94-%-معدل النمو

6

الطلبات عبر نظام الدورات التدريبية 
لعمادة التعليم الإلكتروني

1768143245966478

40.95%220.95%19-%-معدل النمو

7

الطلبات عبر نظام الدورات التدريبية لإدارة 
التطوير والتخطيط الإداري

2984248573752120

71.255-%196.78%16.72-%-معدل النمو

8

حجم قاعدة البيانات )تراكمي، تقريبي(
5500 ميجا 

بايت
7610 ميجا 

بايت
9150 ميجا 

بايت
25600 ميجا 

بايت

179.78%20.24%38.36%-معدل النمو
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شكل  )3/2/2/5( تطور الطلبات عبر نظام الدورات التدريبية لعمادة التعليم 

الإلكتروني
شكل )4/2/2/5( تطور حجم قاعدة البيانات )تراكمي، تقريبي(

)3/2/5( أمن المعلومات
يبين الجدول )1/3/2/5( تطور أنظمة حماية وتأمين المعلومات خلال أربعة أعوام

جدول )1/3/2/5( تطور أنظمة حماية وتأمين المعلومات من العام 1437/1436 وحتى عام التقرير 1440/1439 هـ

النشاطم
الفترة الزمنية

1440/1439 هـ1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ

1

مجموع عمليات مصادقة الدخول 
المسموحة في الشبكة 

945300397673168624367348849

7.09 %72.56%320.68%-معدل النمو

شكل )1/3/2/5( تطور  مجموع عمليات مصادقة الدخول المسموحة في 
الشبكة

 Virus/malware شكل )2/3/2/5( تطور عدد الملفات الخبيثة من نوع
التي تم صدها
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2

عدد العمليات داخل الخدمات الإلكترونية 
)الجديدة(

20022035083117570211019846

 41.96 - %400.82%75.22%-معدل النمو

3

مجموع أحداث التغييرات على البرامج أو 
الاعدادات التي أجريت على الخوادم

15700176458285685767646

168.70 %61.90%1023.94%-معدل النمو

4

Virus/mal�  عدد الملفات الخبيثة من نوع 
ware التي تم صدها

292092486209880651417

 47.96- %60.26-%751.18%-معدل النمو

5

Spyware/ عدد الملفات الخبيثة من نوع
grayware  التي تم صدها

258843181379589

57.29 - %68.06-%66.85%-معدل النمو

6

عدد صفحات الويب الخطرة التي تم 
صدها

26094553459103905013552802

38.92 - %73.84-%32.56%-معدل النمو

7

عدد رسائل البريد الخبيثة أو المزعجة 
المكتشفة

--25804351684

99.99 -  %---معدل النمو

8

100%99.6%99.6%99.5%نسبة التصدي للملفات الخبيثة

0%0%0.1%-معدل النمو
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Spyware/ شكل  )3/3/2/5( تطور عدد الملفات الخبيثة من نوع

grayware   التي تم صدها
شكل )4/3/2/5( تطور عدد صفحات الويب الخطرة التي تم صدها

)4/2/5( تقنية وصيانة الشبكات

ويبين الجدول )1/4/2/5( تطور أنظمة حماية وتأمين المعلومات خلال أربع أعوام

جدول )1/4/2/5( تطور أنظمة حماية وتأمين المعلومات من العام 1437/1436 وحتى العام الجامعي 1440/1439هـ

النشاطم
الفترة الزمنية

1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ1436/1435 هـ
1440/1439 هـ

1

عدد الافرع المتصلة بشبكة 
الالياف البصرية

1925181918

5.26- %5.56%28-%31.58%-معدل النمو

2
15531055520001500سرعة الانترنت )ميجا بيت(

25.00- %260.36%79.03%100%-معدل النمو

اقع أعضاء هيئة شكل )1/2/2/5( تطور عدد الخدمات الإلكترونية )الجديدة( شكل )2/2/2/5( تطور عدد الملفات الغنية في مو
التدريس والموظفين )الجديدة(
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3
370409540655742عدد الموزعات بالجامعة

13.28%21.30%32.03%10.54%-معدل النمو

4
عدد الكبائن الموجودة 

بالجامعة
260295403469532

13.43 %16.38%36.61%13.46%-معدل النمو

5
1500150018006002200عدد نقاط الشبكة المنجزة

266.67 %66.67-%20 %0%-معدل النمو

6

نسبة تغطية الشبكة 
اللاسلكية على أساس عدد 

الفروع
%18%29%40%55% 60

9.09 %37.50%37.93%61.11%-معدل النمو
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شكل )2/4/2/5( تطور عدد الموزعات بالجامعةشكل )1/4/2/5( تطور سرعة الانترنت )ميجا بيت(

  
  

 
شكل  )3/4/2/5( تطور نسبة تغطية الشبكة اللاسلكية على أساس عدد 

الفروع
شكل )4/4/2/5( تطور عدد نقاط الشبكة المنجزة
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)5/2/5( مركز البيانات

يبين الجدول )١/٥/٢/٥( تطور أنشط مركز البيانات .
جدول )1/5/2/5( تطور أنشطة تأمين البنية التحتية وتوفير البرامج لمركز البيانات من العام 1437/1436 وحتى عام التقرير

النشاطم
الفترة الزمنية

1439/ 1440هـ1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ

1
545860381عدد البرامج التي تم توفيرها

535%3.45%7.41%-معدل النمو

2
4455عدد أجهزة حفظ وتوليد الطاقة

0%25%0%-معدل النمو

3
10101215عدد المستشعرات داخل المركز

25%20%0%-معدل النمو

  
 

0

200

400

54 58 60 

381 

4 4 5 5 10 10 12 15 

عدد أنشطة تأمين البنية التحتية وتوفير البرامج لمركز 
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 عدد أجهزة حفظ وتوليد الطاقة عدد البرامج التي تم توفيرها
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 تطور عدد البرامج التي تم توفيرها

شكل )1/5/2/5( عدد أنشطة تأمين البنية التحتية وتوفير البرامج لمركز البيانات 
من العام 1436/1437 وحتى عام التقرير

شكل )2/5/2/5( تطور عدد البرامج التي تم توفيرها
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 تطور عدد أجهزة حفظ وتوليد الطاقة
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 تطور عدد المستشعرات داخل المركز  

شكل )4/5/2/5( تطور عدد المستشعرات داخل المركز  شكل )3/5/2/5( تطور عدد أجهزة حفظ وتوليد الطاقة

)6/2/5( أنظمة التشغيل

ويبين الجدول )1/6/2/5( تطور استخدام موارد الخوادم ووحدات التخزين على مدى خمسة أعوام
جدول )1/6/2/5( تطور استخدام موارد الخوادم ووحدات التخزين من العام الجامعي1436/1435 وحتى العام الجامعي 1440/1439 هـ  

النشاطم
الفترة الزمنية

1440/1439 هـ1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ1436/1435 هـ

1

عدد المستخدمين المسجلين 
في مجال الجامعة  

26695559608067735607

17.22- %11.40%9.37%108.28%-معدل النمو

2
9374979766عدد الخوادم الافتراضية

 31.96- %%31.080%43.20-%-معدل النمو

3
4545464673عدد الخوادم المادية

58.70 %0%2.22%0%-معدل النمو

4
517497122125عدد الاستضافة بالسحابة

2.46 %25.77%31.08%45.10%-معدل النمو
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          شكل )2/6/2/5( تطور عدد الخوادم الافتراضية                              شكل )1/6/2/5( تطور عدد المستخدمين المسجلين في مجال الجامعة  
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 تطورعدد الاستضافات بالسحابة   

شكل )4/6/2/5( تطور عدد الاستضافات بالسحابةشكل  )3/6/2/5( تطور عدد الخوادم المادية

)7/2/5( الدعم الفني

ويبين الجدول )1/7/2/5( تطور عدد المعاملات والطلبات الإلكترونية والأجهزة المنجزة على مدى أربعة أعوام
جدول )1/6/2/5( تطور عدد المعاملات والطلبات الإلكترونية والأجهزة المنجزة من العام الجامعي 1437/1436 وحتى العام الجامعي 

1440/1439 هـ  

النشاطم
الفترة الزمنية

1440/1439 هـ1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ

1
1656180018651368عدد المعاملات المنجزة

26.65-%3.61%8.70%-معدل النمو
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2

عدد الاجهزة المربوطة على دومين 
الجامعة

3520395241004150

3.61 %3.74%12.27%-معدل النمو

3
7200760085478590عدد الطلبات الإلكترونية

0.50 %12.46%5.56%-معدل النمو

  
 

0

2000

4000

6000

8000

10000

1437/1436 
 هـ

1438/1437 
 هـ

1439/1438 
 هـ

1440/1439 
 هـ

1656 1800 1865 1368 

3520 3952 4100 4150 

7200 7600 
8547 8590 

 عدد المعاملات والطلبات الإلكترونية والأجهزة المنجزة

 عدد المعاملات المنجزة
 عدد الاجهزة المربوطة على دومين الجامعة
 عدد الطلبات الإلكترونية

1656 1800 1865 

1368 

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
1600
1800
2000

 عدد المعاملات المنجزة

شكل )2/7/2/5( تطور عدد المعاملات المنجزةشكل )1/7/2/5( عدد المعاملات والطلبات الإلكترونية والأجهزة المنجزة

  
 

3520 

3952 

4100 
4150 

3200
3300
3400
3500
3600
3700
3800
3900
4000
4100
4200

 تطورعدد الاجهزة المربوطة على دومين الجامعة 

7200 

7600 

8547 8590 

6500

7000

7500

8000

8500

9000

 تطور عدد الطلبات الإلكترونية 

شكل )4/7/2/5( تطور عدد الطلبات الإلكترونيةشكل  )3/7/2/5( تطور عدد الأجهزة المربوطة على دومين الجامعة

)8/2/5( الاتصال الصوتي والمرئي

وفيما يلي أهم جهود الجامعة في هذا المجال خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ.

•  تم نقل جميع فعاليات الجامعة والبالغ عددها 29 فعالية للكليات في محافظة المجمعة وخارجها.

•  نقل 76 جهاز عهدة عن طريق النظام الالكتروني في بوابة الخدمات الالكترونية.
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•  التعاون مع كلية علوم الحاسب والمعلومات في عملية تكامل أجهزة الاتصال الخاصة بالكلية‎ مع نظام الاتصال 
الصوتي.

)3/5( الصيانة والتشغيل

يبين الجدول )1/3/5( تفصيل عمليات الصيانة والتشغيل.
جدول )1/3/5( عدد أعمال الصيانة التي تم إنجازها خلال العام الجامعي 1439/ 1440 هـ

النسبةالعددالنشاطم

18.76 %16373تكييف1

20.26 %17682أعمال مدنية2

18.60 %16244كهرباء3

12.08 %10541سباكة4

18.13 %15830نجارة5

12.17 %10625زراعة6

100%87295المجموع
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عدد أعمال الصيانة التي تم إنجازها خلال العام الجامعي 
 هـ 1440/1439

18.76% 
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18.60% 
12.08% 

18.13% 

12.17% 

نسب أعمال الصيانة التي تم إنجازها خلال العام الجامعي 
 هـ 1440/1439

 زراعة نجارة سباكة كهرباء أعمال مدنية تكييف

شكل )1/3/5( عدد أعمال الصيانة التي تم إنجازها خلال العام الجامعي 
1440/1439 هـ

شكل )2/3/5( نسب أعمال الصيانة التي تم إنجازها خلال العام الجامعي 
1440/1439 هـ

 )4/5( خدمات الأمن
تــم خــال العــام الجامعــي 1440/1439 هـــ تنفيــذ العديــد مــن الأنشــطة الأمنيــة، ويوضــح الجــدول )1/4/5( 

جانــب مــن تلــك الأنشــطة.
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جدول )1/4/5( الأنشطة الأمنية

التفصيلالبيانم

1

تنظيم المناسبات )أنشطة طلابية، 
مشاركات مجتمعية، زيارات رسمية، 
لقاءات دورية، اجتماعات رسمية، 

احتفالات ومناسبات، معارض وملتقيات(.

   شاركت الإدارة العامة للأمن الجامعي في تنظيم عدد )297( 
مناسبة للجامعة خلال العام الجامعي 1439 / 1440 هـ للرجال 

والنساء

المشاركات المجتمعية2
4 مشاركات في 3 مناطق المجمعة )١(، 

وحوطة سدير )٢(، والغاط )١( 

244 تصريحتصاريح المركبات3

156 مركبةإيقاف المركبات خلال الإجازة الصيفية4

اقبة5 كاميرات المر

إنهاء المرحلة العاشرة من المشروع لتصل التغطية 90% وتكلفة 
قدرها )71.521( )واحد وسبعين ألف وخمسمائة وواحد 

وعشرون ريال(.

اقبة الأمنية بكلية طب الأسنان ومقر  اقع: توفير أنظمة المر المو
المستودعات بالمدينة الجامعية بالزلفي ومبنى الشؤون الإدارية 

 كلية التربية طالبات بالمجمعة
ً
والمالية وأيضا

عدد الكاميرات الخارجية: 54

عدد الكاميرات الداخلية: 7

عدد أجهزة التسجيل: 4

عدد أجهزة التخزين الإضافي: 4

عدد حالات الرصد: 27

مكافحة التدخين6

إجمالي المخالفات: 79

مخالفات الطلاب: 75

مخالفات الموظفين: 4

ارتفع عدد المخالفات عن العام السابق بنسبة     %61.22 

)5/5( الخدمات الطبية
تســعى الجامعــة إلــى الارتقــاء لأعلــى معاييــر الجــودة فــي الخدمــات الصحيــة التــي تقدمهــا لمنســوبيها. حيــث يقــدم المركــز 

الطبــي بالجامعــة خدماتــه مــن خــال العيــادات الطبيــة المســتديمة وعيــادات استشــارية بالتعــاون مــع كليــة الطــب. 
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)1/5/5( المركز الطبي والعيادات الطبية بالكليات

يبين الجدول )1/1/5/5( توزيع الحالات على العيادات.الطبية. 
جدول )1/1/5/5( عدد الحالات التي تم علاجها في العيادات الطبية بالكليات والمركز الطبي الجامعي خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبإحصائيات الحالاتأنثىذكرالجهة

70.66%284620264872المركز الطبي الجامعي

28.77%198401984عيادة مجمع الكليات بالزلفي

0.57%53439الحالات الإسعافية

100%6895 حالة48352060المجموع

  

  

 

شكل )1/1/5/5( عدد الحالات التي تم علاجها في العيادات الطبية بالكليات 
والمركز الطبي الجامعي خلال العام الجامعي 1440/1439هـ

شكل )2/1/5/5( نسب الحالات التي تم علاجها في العيادات الطبية 
بالكليات والمركز الطبي الجامعي خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

)2/5/5( العيادات الطبية المتنقلة

يبين الجدول )1/2/5/5( جانب من إسهامات العيادات المتنقلة.
جدول )1/2/5/5( عدد المستفيدين من العيادات الطبية المتنقلة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

النسبعدد المستفيدينالحملةم

21.58%250معرض التوعوي للكشف المبكر عن سرطان الثدي1

7.77%90اليوم العالمي لمر�ضى السكري2
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4.92%57برنامج تعزيز الصحة3

5.18%60مبادرة جامعة بلا حوادث4

2.94%34بطولة الاتحاد السعودي للدراجات الهوائية5

7.08%82معرض التوعية )وقاية( بالتعاون مع كلية الطب6

38.26%443برنامج زيارة محافظات ومراكز المجاورة لمحافظة المجمعة7

8.12%94مؤتمر التعليم العالي8

4.15%48برنامج جمعية حياة للتوعية عن التدخين9

100%1158المجمـــــــــــــــــــــوع

 

شكل )1/2/5/5( عدد المستفيدين من العيادات الطبية المتنقلة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ 
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شكل )1/2/5/5( نسب المستفيدين من العيادات الطبية المتنقلة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ. 

)6/5( خدمات السلامة والصحة المهنية
يبين الجدول )1/5/6( أهم جهود الجامعة في هذا المجال خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ.
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جدول )1/5/6( أهم جهود الجامعة في مجال خدمات السلامة والصحة المدنية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

الجهودالمجالم

1

السلامة

ومجمــع  بالمجمعــة،  طالبــات  التربيــة  كليــة  فــي  إخــاء  فرضيــات   )5( تنفيــذ 
الطالبــات بالمجمعــة، وكليــة العلــوم والدراســات الإنســانية فــي حوطــة ســدير، 
فــي  الإنســانية  والدراســات  العلــوم  وكليــة  بالزلفــي،  طالبــات  التربيــة  وكليــة 

الغــاط.

2
شــعار  تحــت   2019 المدنــي  للدفــاع  العالمــي  اليــوم  فعاليــات  فــي  المشــاركة 

مــول. المجمعــة  فــي  والمقــام  غايتنــا(  الأطفــال  )ســامة 

عقد عدد من ورش العمل في مجال السلامة لمنسوبيها.3

4
تنفيــذ )50( جولــة ميدانيــة بشــكل دوري للتأكــد مــن جاهزيــة وســامة وســائل 

الســامة.

5
وذلــك  والعليــا(  )للمجــد  بشــعار   88 الوطنــي  اليــوم  فعاليــات  فــي  المشــاركة 

بالمجمعــة. طالبــات  التربيــة  كليــة  مــع  بالتعــاون 

إصدار لوائح وكتيبات إرشادات السلامة.6

7

فــي فعاليــات اليــوم العالمــي لــذوي الاحتياجــات الخاصــة 2019 م  المشــاركة 
عبــر بوابــة وصــول لــذوي الاحتياجــات الخاصــة وتــم تدريــب مــا يقــارب )20( 
طالــب مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة علــى أساســيات اســتخدام الحاســب 

الآلــي.

تدريب عدد )70( طالب على استخدام وسائل السلامة.8

9

الصحة المهنية

تنفيــذ )24( زيــارة ميدانيــة للصيدليــات التابعــة للجامعــة فــي الخدمات الطبية 
وكليــة طــب الاســنان وعيــادة كليــة التربيــة بالزلفي.

10
تــم أخــذ وفحــص عينــات ميــاه كيميائيــة وبكترلوجيــة بأجمالــي )166( عينــة 

افــق الجامعــة وذلــك للتأكــد مــن صلاحيــة اســتخدامها فــي جميــع مر ميــاه 

11
المهنيــة  والصحــة  الســامة  لنظــام  النهائــي  الداخلــي  التدقيــق  تنفيــذ 

الطــب. كليــة  فــي   )ohsas18001(

12
تنفيــذ )20( جولــة ميدانيــه تفقديــة خــال الفصليــن الدراســين علــى القاعــات 

الدراســية وذلــك للتأكــد مــن اســتيفائها للاشــتراطات الصحيــة

13
تنفيــذ جــولات ميدانيــة أســبوعية علــى مطاعــم وبوفيهــات الجامعــة للتأكــد مــن 

تصريــح المنشــأة ونظافــة المــكان وســامة الغــذاء المقــدم.

تيبات وأدلة وإرشادات “السلامة والصحة المهنية”.14
ُ

إصدار ك

15
والعمــادات  الــوكالات  فــي  حريــق  طفايــة   )3000( صيانــة  مشــروع  تنفيــذ 

الجامعــة. افــق  مر فــي  والإدارات  والكليــات 
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إضاءة

بعد نهاية الفصل الخامس من هذا التقرير يتضح للقارئ جهود الجامعة 

في مجال خدمات النقل والحركة سواء نقل الطالبات أو ذوي الاحتياجات 

الخاصــة، وكذلــك يتضــح نشــاط الجامعــة التقنــي، وماقامــت بــه فــي مجــال 

وخدمــات  الطبيــة،  والخدمــات  الأمــن،  وخدمــات  والتشــغيل،  الصيانــة 

الســامة والصحــة المهنيــة.
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قائمة المحتويات

)1/6( إحصاءات جهات التدريب 
تدريب الطلاب والطالبات 	)2/6( 

)1/2/6( البرامج والدورات التدريبية وورش العمل

تدريب أعضاء هيئة التدريس 	)3/6( 
)1/3/6( البرامج والدورات التدريبية

)2/3/6( ورش العمل

 )4/6( تدريب الموظفين
)1/4/6( البرامج والدورات التدريبية
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تمهيد
تحــرص الجامعــة علــى الاســتمرار فــي تطويــر أداء ومهــارات كافــة منســوبيها مــن خــال عقــد الــدورات والبرامــج التدريبيــة 

المتنوعــة لتغطيــة مختلــف احتياجاتهــم التدريبيــة، ووفــق مــا تهــدف إليــه خطــة الجامعــة الاســتراتيجية.

  )1/6( إحصاءات جهات التدريب
ويوضح الجدول )1/1/6(  نموذج من تلك الجهات وما بذلته من جهود في مجال التدريب.

قدمة لمنسوبي الجامعة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ 
ٌ
نفذة للبرامج والدورات التدريبية وورش العمل الم

ُ
جدول )1/1/6( الجهات الم

الجهةم
برامج الطلبة

برامج أعضاء هيئة 
التدريس

برامج الموظفون

اركاتالبرامج
َ

ش
ُ
اركاتالبرامجالم

َ
ش

ُ
اركاتالبرامجالم

َ
ش

ُ
الم

-16299-عمادة الجودة وتطوير المهارات1

-265811142276وحدات التعليم الإلكتروني بكليات الجامعة2

-40545-عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد3

-7 برنامج، 106 مشاركةعمادة شؤون المكتبات4

5
كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 

)برامج تدريبية لمنسوبيها(
1648715138747

185452629359كلية علوم الحاسب والمعلومات6

310510371369كلية العلوم بالزلفي )برامج تدريبية لمنسوبيها( 7

217056022كلية المجتمع8

-6515291740كلية إدارة الأعمال )برامج تدريبية لمنسوبيها(9

10
كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 

سدير )برامج تدريبية لمنسوبيها(
-144535123

11
كلية التربية بالزلفي )دورات متخصصة 

لمنسوبيها(
-212823737
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الجهةم
برامج الطلبة

برامج أعضاء هيئة 
التدريس

برامج الموظفون

اركاتالبرامج
َ

ش
ُ
اركاتالبرامجالم

َ
ش

ُ
اركاتالبرامجالم

َ
ش

ُ
الم

12
برامج تدريبية للموظفين يتم تنفيذها داخل 

الجامعة
--23624

13
برامج تدريبية للموظفين يتم تنفيذها خارج 

الجامعة بمعهد الإدارة العامة
--15788

21320--معهد الإدارة العامة )الحلقات التطبيقية(14

 
)2/6( تدريب الطلاب والطالبات

تحرص الجامعة على رفع كافة منسوبيها من الطلاب والطالبات من خلال عقد الدورات التدريبية وورش العمل التي 

تنمي مهارتهم وتتواكب مع متطلبات سوق العمل ورؤية المملكة 2030.

 )1/2/6( البرامج والدورات التدريبية وورش العمل

يبين الجدول )1/1/2/6( إحصاءللجهات.التي تقدم البرامج والدورات التدريبية وورش العمل لمنسوبيها 

اركات بها للعام الجامعي 1440/1439 هـ 
َ

ش
ُ
نفذة للبرامج والدورات التدريبية وورش العمل للطلاب والطالبات وعدد الم

ُ
جدول )1/1/2/6( الجهات الم

الجهةم
عدد 

البرامج

اركات
َ

ش
ُ
تفصيل عدد الم

اركات
َ

ش
ُ
إجمالي عدد الم

طالباتطلاب

26338324285811وحدات التعليم الإلكتروني بكليات الجامعة1

7عمادة شؤون المكتبات2
106 )متضمنة أعضاء 

هيئة التدريس(
106)متضمنة أعضاء هيئة 

التدريس(

3105105كلية العلوم بالزلفي )برامج تدريبية لمنسوبيها( 3

4
كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )برامج 

تدريبية لمنسوبيها(
16263224487

6515291529كلية إدارة الأعمال )برامج تدريبية لمنسوبيها(٥
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٦
كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )برامج 

تدريبية لمنسوبيها(
14196126322

18204341545كلية علوم الحاسب والمعلومات٧

ويبيــن الجــدول )2/1/2/6( جهــود وحــدات التعليــم الالكترونــي فــي كليــات الجامعــة فــي تدريــب منســوبي الجامعــة مــن الطــاب 

والطالبــات خــال عــام التقريــر.

اركات بها خلال 
َ

جدول )2/1/2/6( البرامج والدورات التدريبية للطلاب والطالبات التي قدمتها وحدات التعليم الإلكتروني في كليات الجامعة وعدد المش
العام الجامعي 1440/1439 هـ

الكليةم
الفئة 

المستهدفة
تاريخ الدورة بأسابيع الدراسةالنسبةالعدد

الثاني – الثالث – الرابع - الخامس3.05%177طلابكلية المجتمع1

كلية الطب2
الثاني – الثالث – الرابع3.79%220طلاب

الثالث– الرابع - السادس1.74%101طالبات

3
العلوم والدراسات الإنسانية في حوطة 

سدير

الثاني – الثالث - الرابع4.04%235طلاب

الأول – الثاني - الرابع11.05%642طالبات

علوم الحاسب والمعلومات4
الثاني - الثالث0.95%55طلاب

الأول - الثالث0.43%25طالبات

التربية بالزلفي5
الأول – الثاني – الثالث - الرابع13.77%800طلاب

الأول - الثاني – الثالث - الرابع8.74%508طالبات

العلوم الطبية التطبيقية6
الثاني - الثالث - الرابع1.26%73طلاب

الثاني – الثالث - الرابع0.77%45طالبات

التربية بالمجمعة7
الثاني - الثالث1.38%80طلاب

الاول - الثاني - الثالث0.77%45طالبات

العلوم والدراسات الإنسانية في الغاط8
الثاني - الثالث2.44%142طلاب

الاول - الثاني3.73%217طالبات

العلوم والدراسات الإنسانية في رماح9
الأول – الثاني - الرابع6.54%380طلاب

الأول - الثاني - الثالث1.15%67طالبات

كلية إدارة الاعمال10
الاول - الثاني - الثالث - الرابع5.21%303طلاب

الثاني - الثالث - الرابع1.96%114طالبات
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طب الأسنان11
الثاني – الثالث - الخامس1.72%100طلاب

الثاني – الثالث – الخامس1.62%94طالبات

كلية العلوم بالزلفي12
الأول – الثاني - الثالث2.63%153طلاب

الأول - الثاني – الثالث5.78%336طالبات

الثاني – الثالث - الرابع2.67%155طلابالهندسة13

عمادة السنة التحضيرية14
الأول – الثاني - الثالث8.78%510طلاب

الثاني – الثالث الرابع4.03%234طالبات

 )3/6( تدريب أعضاء هيئة التدريس
تحــرص الجامعــة علــى رفــع كافــة منســوبيها مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن خــال عقــد الــدورات التدريبيــة وورش العمــل 

عنــى بشــكل خــاص بالجوانــب التقنيــة والتعليــم الإلكترونــي والمهــارات القياديــة.
ُ
المتخصصــة لهــم، والتــي ت

)1/3/6( البرامج والدورات التدريبية 

يبين الجدول )1/1/3/6( إحصاء لهذه البرامج.

اركات بها للعام الجامعي 1440/1439 هـ
َ

ش
ُ
نفذة للبرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس وعدد الم

ُ
جدول )1/1/3/6( الجهات الم

الفئة المستهدفةالجهةم
عدد 

البرامج

اركات
َ

ش
ُ
عدد الم

المجموع
أنثىذكر

عمادة الجودة وتطوير المهارات1
أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة
1620396299

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد2
أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة
40269276545

3
وحدات التعليم الإلكتروني بكليات 

الجامعة
أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة
1422762276

عمادة شؤون المكتبات4
أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة
7

106 )متضمنة 
الطلاب والطالبات(

106 )متضمنة 
الطلاب والطالبات(

5
كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 

سدير )برامج تدريبية لمنسوبيها(
أعضاء هيئة التدريس 

بالكلية
14169284453

6
كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 

)برامج تدريبية لمنسوبيها(
أعضاء هيئة التدريس 

بالكلية
15138138
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كلية المجتمع7
أعضاء هيئة التدريس 

بالكلية
56060

كلية علوم الحاسب والمعلومات8
أعضاء هيئة التدريس 

بالكلية
26293293

ويبيــن الجــدول )2/1/3/6( جهــود عمــادة الجــودة وتطويــر المهــارات فــي تدريــب منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 

)ذكــور وإنــاث( خــال عــام التقريــر.

اركات بها للعام الجامعي 1440/1439 هـ
َ

جدول )2/1/3/6( البرامج التدريبية التي نفذتها عمادة الجودة وتطوير المهارات وعدد المش

تاريخ التنفيذاسم البرنامجم
مكان 

التنفيذ

اركات
َ

عدد المش
النسبةالمجموع

أنثىذكر

1440/01/30اليوم التعريفي بالأعضاء الجدد1
عمادة 
الجودة

538%2.68

5.69%10717رماح1440/03/20تطبيقات مخرجات التعلم2

3.68%7411المجمعة1440/03/20القيادة الإدارية الاكاديمية3

4
قياس مؤشرات الاداء والمقارنة 

المرجعية
9.03%151227المجمعة1440/03/24

14.72%232144المجمعة1440/03/26متطلبات الاعتماد البرامجي5

10.37%22931الغاط1440/03/27تطبيقات مخرجات التعلم6

7Designing curriculum1440/05/146.35%13619المجمعة

8Blackboard Teacher Training1440/05/176.69%20020المجمعة

3.34%6410الزلفي1440/05/17فنيات إعداد ملف وتقرير المقرر9

10Final Exam & Blueprint1440/05/296.69%12820المجمعة
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تاريخ التنفيذاسم البرنامجم
مكان 

التنفيذ

اركات
َ

عدد المش
النسبةالمجموع

أنثىذكر

11
Ashort Guide to writing effee�(
tive teet Questions (Blueprint

6.02%14418المجمعة1440/06/16

12
 GulDELINES FOR PREPARING
 MCQS FOR BASIC $ CILNICAL

SCIENCES
6.69%11920المجمعة1440/06/16

13problem based learning1440/06/224.35%9413المجمعة

14
osce-lntroduction and guide-

lines
3.68%8311الزلفي1440/06/29

2.01%426المجمعة1440/07/29تدريب منسوبي أقسام التمريض15

16
برنامج التأهيل التربوي لأعضاء 
هيئة التدريس ومن في حكمهم 

)برنامج نوعي(
8.03%24024المجمعة1440/6/12

100%20396299المجموع

-100%32.11 %67.89%النسب

ويوضــح جــدول )3/1/3/6( بيــان تفصيلــي بأعــداد المجتازيــن للحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة مــن القيــادة الإداريــة 

مــن الأكاديمييــن )ذكــور وإنــاث( خــال عــام التقريــر.

جدول )3/1/3/6( المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادة الإدارية من الأكاديميين )ذكور وإناث( خلال العام الجامعي 
1440/1439 هـ

المجالم
المجتازون

النسبالمجموع
إناثذكور

2.19%257القيادة الإدارية1

5.00%13316التخطيط الاستراتيجي2

5.63%18-18إدارة الاجتماعات3

1.88%6-6إدارة المعرفة4
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المجالم
المجتازون

النسبالمجموع
إناثذكور

5.63%18-18بطاقة الأداء المتوازن5

4.06%8513الإدارة تحت ضغوط العمل6

3.75%12-12التفكير الإبداعي في حل المشكلات7

4.38%14-14مهارات العرض والإلقاء8

0.94%3-3المراجعة الداخلية9

2.19%7-7تنمية مهارات التطوير الإداري10

10.63%30434إدارة النزاع في بيئة العمل11

7.50%24-24إدارة التغيير12

7.81%25-25إدارة الوقت13

1.88%6-6ادارة الأداء الوظيفي14

7.81%25-25تنمية مهارات الاتصال الإداري15

3.75%12-12إدارة الجودة الشاملة16

9.06%29-29إدارة الأزمات17

7.19%20323القيادة التحويلية18

2.50%8-8التأثير القيادي19

2.81%9-9إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية20

3.44%11-11القيادة الاستراتيجية21

100%30020320المجموع

-100%6.25%93.75%النسب
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شكل )1/1/3/6( أعداد المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادات الإدارية من الأكاديميين خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

شكل )2/1/3/6( نسب المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادات الإدارية من الأكاديميين خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ
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 )2/3/6( ورش العمل 
يبين الجدول )1/2/3/6( إحصاء لهذه الورش.

اركات بها للعام الجامعي 1440/1439 هـ
َ

ش
ُ
جدول )1/2/3/6( ورش العمل أعضاء هيئة التدريس وعدد الم

عدد الورشالفئة المستهدفةالجهةم
عدد 

اركات
َ

ش
ُ
الم

عمادة الجودة وتطوير المهارات1
جميع أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة
16299

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد2
جميع أعضاء هيئة التدريس 

بالجامعة
18704

14453أعضاء هيئة التدريس بالكليةكلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير3

15138أعضاء هيئة التدريس بالكليةكلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط4

1740أعضاء هيئة التدريس بالكليةكلية إدارة الأعمال 5

26293منسوبو الكلية والمهتمون بالمجالكلية علوم الحاسب والمعلومات 6

34442أعضاء هيئة التدريس بالكليةكلية التربية بالزلفي7

ويبيــن الجــدول )2/2/3/6( تفاصيــل ورش العمــل التــي نفذتهــا عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد لأعضــاء هيئــة 

ــاركات بهــا خــال عــام التقريــر.
َ

ش
ُ
التدريــس وعــدد الم

اركات بها للعام الجامعي 1440/1439 هـ
َ

ش
ُ
جدول )2/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد لأعضاء هيئة التدريس وعدد الم

التاريخمكان التنفيذورشة العملم
اركات

َ
ش

ُ
عدد الم

المجموع
أنثىذكر

1Blackboard نظام التعلم الإلكتروني

1440/5/142018المجمعة

178 1440/5/162532الزلفي

عبر الفصول 
الافتراضية

1440/5/214340

كيفية استخدام الشاشات التفاعلية2

1440/06/05108المجمعة

54
1440/06/07911الزلفي

1440/06/1411حوطة سدير

1440/06/2377رماح
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التاريخمكان التنفيذورشة العملم
اركات

َ
ش

ُ
عدد الم

المجموع
أنثىذكر

إدارة المقرر الالكتروني عن بعد3
عبر الفصول 

الافتراضية

1440/01/061412

54 1440/05/141312

1440/10/0930

بناء الاختبار الالكتروني4
عبر الفصول 

الافتراضية

1440/01/271111

48 1440/06/091310

1440/11/2030

نظام حجز الاختبارات الالكترونية5
عبر الفصول 

الافتراضية
1440/06/07171431

6
التجهيزات التعليمية داخل القاعات 

الدراسية
عبر الفصول 

الافتراضية
1440/02/02241741

7
تصميم العروض التقديمية باستخدام 

Prezi موقع
عبر الفصول 

الافتراضية
-2727

8
تسجيل المحاضرات باستخدام برنامج 

BB Flashback
عبر الفصول 

الافتراضية
-2929

9web2 تطبيقات
عبر الفصول 

الافتراضية
-3434

التعليم المدمج10
عبر الفصول 

الافتراضية
-2020

كيفية عمل المنصة التعليمية11
عبر الفصول 

الافتراضية
-3030

12
الاختبارات وبنوك الأسئلة لنظام 

Blackboard
عبر الفصول 

الافتراضية
-3333

13nearbod برنامج
عبر الفصول 

الافتراضية
-4545

14zenler studio برنامج
عبر الفصول 

الافتراضية
-3838

الكائنات التطبيقية للأوفيس 15365
عبر الفصول 

الافتراضية
-1515

16
اعداد الوسائل التعليمية الالكترونية 

E-teaching aids
عبر الفصول 

الافتراضية
-2020

17
تطبيق الفصول الافتراضية ببرنامج 

wizing
عبر الفصول 

الافتراضية
-1212
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التاريخمكان التنفيذورشة العملم
اركات

َ
ش

ُ
عدد الم

المجموع
أنثىذكر

مونتاج وتحرير فيديو تعليمي18
عبر الفصول 

الافتراضية
-1616

وفيما يلي عرض لأهم ورش العمل التي نفذتها مختلف الجهات بالجامعة.

اركات بها للعام الجامعي 1440/1439 هـ
َ

ش
ُ
جدول )3/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها كلية التربية بالزلفي لأعضاء هيئة التدريس وعدد الم

التاريخمكان التنفيذورشة العملم
عدد 

اركات
َ

المجموعالمش

أنثىذكر

كيفية التواصل مع الطلاب عن طريق بوابة 1
النظام الأكاديمي

مسرح مجمع الكليات 
1440/01/2922022بالزلفي

1440/02/12808قاعة الجودهمهارات القيادة2

معمل التخريج في خفايا المكتبة الشاملة3
1440/02/1912012قسم الدراسات

1440/03/1113013قاعة الجودةمواصفات الورقة الاختبارية4

المكان: مهارات التخطيط5
-2 f 111 1440/03/1310010القاعة

1440/03/0614014قاعة الجودةقياس نواتج التعلم6

الأسبوع الخامس قاعة الاجتماعاتبإمكانك تعلم البلاك بوورد في 30 دقيقة7
11011والسادس

“التخطيط الإستراتيجي من المفهوم إلى 8
1440/05/2116016قاعة الجودةالتطبيق”

1440/06/1812012قاعة الجودةدورة مهارات اكتساب السلوكيات الإيجابية9

تصميم وإنتاج الاختبارات الإلكترونية في نظام 10
1440/07/2011011قاعة الجودةالتعليم الإلكتروني )البلاك بورد(

1440/07/19808قاعة الاجتماعات»استخدام قاعدة Edu search التربوية”11

1440/07/2010010قاعة الاجتماعاتقياس نواتج التعلم12
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التاريخمكان التنفيذورشة العملم
عدد 

اركات
َ

المجموعالمش

أنثىذكر

كل ما تريد معرفته في الاختبارات الإلكترونية في 13
2019/03/25 – قاعة الجودة)البلاك بورد( في 15 دقيقة

2019/03/2813013

1440/02/1201515قاعة التدريب )10(مهارات تقديم التغذية الراجعة الشفهية14

1440/02/22099قاعة التدريب )10(أسس وقواعد الإرشاد الأكاديمي15

1440/02/2101616قاعة التدريب )10(تقييم استراتيجيات التدريس الحديثة16

1440/02/19088قاعة التدريب )10(مهارات التعامل مع أنماط الشخصية17

1440/02/3001313قاعة التدريب )10(مهارات القياس والتقويم في العملية الدراسية.18

إجراءات ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي 19
1440/03/01055قاعة التدريب )10(للمؤسسات التعليمية

1440/03/1201111قاعة التدريب )10(نصائح في التدريس الجامعي20

1440/03/19066قاعة التدريب )10(كيفية إعداد ورقة بحثية جيدة21

1440/03/1501717قاعة التدريب )10(الإبداع الإداري22

1440/03/2701313قاعة التدريب )10(توصيف المقرر وتقريره23

1440/03/27088قاعة التدريب )10(معايير ومواصفات الورقة الاختبارية24

25
آلية توثيق الأبحاث على )جوجل سكولار 

 Research وبوابة الأبحاث Google Scholar
)Gate

1440/07/06088معمل )40(

1440/06/08077قاعة التدريب )10(السقالات التعليمية26

1440/07/1801313قاعة التدريب )10(مهارات اللغة الإنجليزية العامة )مبتدئ 1(27
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اركات بها للعام الجامعي 
َ

ش
ُ
جدول )4/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير لأعضاء هيئة التدريس وعدد الم

1440/1439 هـ

التاريخمكان التنفيذورشة العملم

عدد 
اركات

َ
ش

ُ
المجموعالم

أنثىذكر

1440/1439153247قاعة التشريفاتنواتج التعلم1

1440/1439122537معمل 0-9الجودة في التعليم2

1440/1439112132قاعة التشريفاتالاختبارات الإلكترونية 3

1440/143982533قاعة التشريفاتمعايير الترقية العلمية4

1440/1439141832قاعة التشريفاتإجراءات الاختبارات النهائية5

1440/1439132639قاعة التشريفاتقياس مخرجات التعلم6

1440/14397916قاعة التشريفاتتقييم وتقويم جودة الاختبارات7

1440/143916824قاعة التشريفاتأساليب التقويم والاختبارات التفصيلية8

1440/1439112132قاعة التشريفاتمعايير نشر الأوراق العلمية9

1440/1439192342قاعة التشريفاتالأساليب الحديثة للبحث العلميّ والنشر10

1440/143912921قاعة التشريفاتدورة تقويم النظير للأداء التدري�سي11ّ

1440/1439112233قاعة التشريفاتالممارسات التعليمية الفاعلة12

1440/1439112738معمل 0-9استخدام نظام إدارة التعلم البلاك بورد13

14
كيفية الاستفادة من تطبيقات الحاسب الآليّ 

والسبورة الذكية
1440/143991827قاعة التشريفات

169284453المجموع

اركات بها للعام الجامعي 
َ

ش
ُ
جدول )5/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير لأعضاء هيئة التدريس وعدد الم

1440/1439 هـ

التاريخمكان التنفيذورشة العملم

عدد 
اركات

َ
المجموعالمش

أنثىذكر

1440/03/2312012قاعة التدريبتطبيق مخرجات التعلم1

1440/04/02808قاعة التدريباستخدام قواعد بيانات المكتبة الرقمية2
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3Black Board 1440/05/2815015قاعة التدريباستخدام الادوات الاساسية لنظام

1440/05/29808قاعة التدريبمتطلبات الاعتماد الأكاديمي4

5Animal Farm BY Georgowell 1440/06/01707قاعة التدريبرواية

6
برنامج اكتشاف الاقتباس عن طريق 

Turnitin برنامج
1440/06/0612012قاعة التدريب

7
التخطيط الاستراتيجى واعداد الخطة الاستراتيجية 

ومتابعتها
1440/06/07707قاعة التدريب

1440/06/08606قاعة التدريبالارشاد الأكاديمي8

1440/06/09505قاعة التدريبتأثير المجتمع على تشكيل الهوية الثقافية9

10Reporting Statistical Results in APA Format1440/06/21808قاعة التدريب

1440/05/3001010قاعة التدريباستراتيجيات التدريس الفعال11

1440/06/0101212قاعة التدريبفياس مخرجات التعلم للمقرر الدرا�سى12

13Turnitin 1440/06/12099قاعة التدريببرنامج اكتشاف الاقتباس

14
كيفية استعمال وتفعيل أداة العلامات في نظام 

البلاك بورد
1440/06/1401313قاعة التدريب

1440/06/22066قاعة التدريباخلاقيات البحث العلمي15

8850138المجموع

)4/6( تدريب الموظفين

تتولــى الإدارة العامــة للتطويــر تنفيــذ العديــد مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة، وفــي مايلــي 

تفصيــل لذلــك.

)1/4/6( البرامج والدورات التدريبية 

يبين الجدول )1/1/4/6( توزيع تلك البرامج.
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جدول )1/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

عدد البرامجالفئةم
اركات

َ
عدد المش

المجموع
أنثىذكر

23624624برامج تدريبية يتم تنفيذها داخل الجامعة1

15677111788برامج تدريبية يتم تنفيذها خارج الجامعة بمعهد الإدارة العامة2

2130020320الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة3

4
البرامج التدريبية لمعهد الادارة العامة ضمن برنامج التعاون مع 

الجامعات
7151025

ويوضح الجدول )2/1/4/6( بيان بالدورات التدريبية لمنسوبي ومنسوبات الجامعة من الطاقم الإداري،

نفذة داخليًا خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ
ُ
جدول )2/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة الم

اسم البرنامجم
عدد 

اركات
َ

المش
الفئة المستهدفةالنسب

مدة 
البرنامج

تاريخ التنفيذمكان التنفيذ

1
بناء أسس نجاح 

العلاقات الإنسانية في 
بيئة العمل

25%4.01
)إداريات( في محافظة 

المجمعة
يومان

كلية التربية 
بالمجمعة

1439/03/03

4.01%25السلامة المهنية2
)إداريات( في محافظة 

المجمعة
يومان

كلية التربية 
بالمجمعة

1439/05/15

3
بناء أسس نجاح 

العلاقات الإنسانية في 
بيئة العمل

25%4.01
)إداريات( في محافظة 

الزلفي
يومان

كلية طب الاسنان 
بالزلفي

1439/05/29

4
بناء أسس نجاح 

العلاقات الإنسانية في 
بيئة العمل

32%5.13
)إداريات( في محافظة 

المجمعة
يوم

خدمة المجتمع 
بالمجمعة

1439/09/12

5
بناء أسس نجاح 

العلاقات الإنسانية في 
بيئة العمل

1439/03/16حوطة سديريوم)إداريات( في حوطة سدير33%5.29

3.37%21الإسعافات الأولية6
)إداريات( في محافظة 

المجمعة
يومان

كلية العلوم 
الطبية بالمجمعة

1439/06/16

4 أياممدراء الادارات4.01%25إدارة الأداء7
الإدارة العامة 

للتطوير
1439/06/23



238

اسم البرنامجم
عدد 

اركات
َ

المش
الفئة المستهدفةالنسب

مدة 
البرنامج

تاريخ التنفيذمكان التنفيذ

4 أياممدراء الإدارات)نساء(4.01%25إدارة الأداء8
مسرح كلية 

التربية بالمجمعة
1439/06/23

4.81%30أساسيات الإدارة9
)إداريات( في محافظة 

المجمعة
1440/07/10المجمعةيومان

4.81%30أساسيات الإدارة10
)إداريات( في محافظة 

الزلفي والغاط
1440/07/3الزلفييومان

11
اتخاذ القرارات وحل 

المشكلات
30%4.81

)إداريات( في محافظة 
المجمعة ورماح وحوطة 

سدير
1440/05/28المجمعةيومان

12
اتخاذ القرارات وحل 

المشكلات
30%4.81

)إداريات( في محافظة 
الزلفي والغاط

1440/05/22الزلفييومان

4.81%30صناعة القائد13
)إداريات( في محافظة 

المجمعة ورماح وحوطة 
سدير

1440/06/15المجمعةيومان

4.81%30صناعة القائد14
)إداريات( في محافظة 

الزلفي والغاط
1440/06/29الزلفييومان

4.81%30الإبداع الإداري15
)إداريات( في محافظة 

المجمعة ورماح وحوطة 
سدير

1440/08/02المجمعةيومان

4.81%30الإبداع الإداري16
)إداريات( في محافظة 

الزلفي والغاط
1440/08/09الزلفييومان

3.21%20الفوتوشوب17
)إداريات( في محافظة 

المجمعة ورماح وحوطة 
سدير

1440/07/04المجمعةيومان

3.21%20الفوتوشوب18
 )إداريات( في محافظة 

الزلفي والغاط
1440/07/11الزلفييومان

4.17%26إدارة الوقت والواجبات19
الموظفين الإداريين على 

مستوى الجامعة
1440/08/19المجمعةيومان

4.33%27الولاء والإلتزام الوظيفي20
الموظفين الإداريين على 

مستوى الجامعة
1440/08/17المجمعةيومان
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اسم البرنامجم
عدد 

اركات
َ

المش
الفئة المستهدفةالنسب

مدة 
البرنامج

تاريخ التنفيذمكان التنفيذ

21
التعامل مع ضغوط 

العمل
26%4.17

الموظفين الإداريين على 
مستوى الجامعة

1440/08/13المجمعةيومان

4.33%27مهارات الإتصال22
الموظفين الإداريين على 

مستوى الجامعة
1440/08/11المجمعةيومان

4.33%27القيم في بيئة العمل23
الموظفين الإداريين على 

مستوى الجامعة
1440/08/09المجمعةيومان

--48 يوم-100%624المجموع

 
 

نفذة داخليًا خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ 
ُ
شكل )1/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة الم

ويوضــح الجــدول )3/1/4/6( بيــان بالــدورات التدريبيــة لــإدارة التــي تــم تنفيذهــا خارجيًــا بمعهــد الإدارة العامــة خــال العــام 

الجامعي 1440/1439هـ
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نفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ
ُ
جدول )3/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة الم

اسم البرنامجم
اركات

َ
عدد المش

النسبة لكل تكرارالمجموع
أنثىذكر

0.13%101إدارة الاعمال1

3.17%25025إدارة المواد2

2.92%91423الإحصاء3

0.63%145الإدارة الصحية4

9.90%572178الإدارة العامة5

32.23%22232254الإدارة المكتبية6

0.63%505الإدارة الهندسية7

1.52%11112الاقتصاد والميزانية8

18.91%1427149الحاسب الآلي9

15.23%10416120السلوك التنظيمي10

1.65%9413العلاقات العامة والإعلام11

1.78%12214القانون12

6.60%49352المحاسبة13

3.05%17724المعلومات14

1.65%13013الموارد البشرية15

100%677111788المجموع

-100%14.09%85.91%النسب
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نفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ 

ُ
شكل )2/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة الم

 
نفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ 

ُ
شكل )3/1/4/6( نسب البرامج التدريبية لموظفي الجامعة الم
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ويوضح الجدول )5/1/4/6( بيان بأعداد المجتازين من منسوبي الجامعة للبرامج المنفذة داخل الجامعة بالتعاون مع 

معهد الإدارة العامة خلال عام التقرير.

جدول )5/1/4/6( المجتازين من منسوبي الجامعة للبرامج المنفذة داخل الجامعة بالتعاون مع معهد الإدارة العامة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ

مكان التنفيذالمجال,م
المجتازون

النسبالمجموع
إناثذكور

15.79%303المجمعةحوكمة الميزانية العامة1

47.37%459المجمعةإدارة مكاتب القيادات الإدارية 2

5.26%101المجمعةإدارة تقنية المعلومات3

15.79%123المجمعةالأمن السبراني4

15.79%033المجمعةتطوير الموارد البشرية5

100%91019المجموع
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إضاءة

جهــات  للقــارئ  يتضــح  التقريــر  هــذا  مــن  الســادس  الفصــل  نهايــة  بعــد 

وإحصــاءات التدريــب ســواء مايتعلــق بتدريــب الطــاب والطالبــات أو تدريــب 

أعضــاء هيئــة التدريــس أو تدريــب الموظفيــن، وكذلــك يتضــح لــه مانفذتــه 

العمــل. التدريبيــة وورش  والــدورات  البرامــج  مــن  الجامعــة 
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المالية
وكفاءة الإنفاق

ع
ساب

ال
ل 

ص
ف

ال
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قائمة المحتويات

افق الجامعة  )1/7( مر

 )2/7( الاعتمادات المالية

)3/7( التطور في ميزانية الجامعة

 )4/7( بيان المشروعات المعتمد

)5/7( المنافسات والشراء المباشر

)6/7( العُهد

)7/7( كفاءة الإنفاق

)1/7/7( تكوين فريق برئاسة معالي رئيس الجامعة لبحث فرص تحقيق كفاءة الإنفاق

)2/7/7( تسمية ممثل الجامعة وتزويد مركز تحقيق كفاءة الإنفاق ببيانات التواصل معه

)3/7/7( انجاز استبيان مركز تحقيق كفاءة الإنفاق

)4/7/7( إرسال تقرير جهود جامعة المجمعة في مجال تحقيق كفاءة الإنفاق
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تمهيد
تحرص الجامعة على توفير أفضل بيئة عمل إدارية ومالية ملائمة وفاعلة لمنسوبيها من خلال تقديم خدمات مالية تلبي 

احتياجاتهم بفاعلية وكفاءة بدون هدر أو تقصير.

)1/7( مرافق الجامعة
ضمت مرافق الجامعة حتى العام 1440/1439 هـ  عدد 31 مبنى، و12 صك ملكية متنوعة )أرض + مباني، وأرض(، ويوضح 

الجــدول )1/1/7( عــدد تلــك المرافــق فــي المناطــق التــي تخدمهــا الجامعة.

افق الجامعة حتى العام الجامعي 1440/1439 هـ  جدول )1/1/7( مر

افقم العددالمر

31 مبنىالمباني 1

12 صكأملاك الجامعة 2

اقــع )25( مبنــى مــن  وحققــت الجامعــة حتــى العــام الجامعــي 1440/1439 هـــ نســبة امتــاك قدرهــا 80.65 % مــن مبانيهــا بو
إجمالــي )31( مبنــى، ويوضــح الجــدول )2/1/7( توزيــع مبانــي الجامعــة المملوكــة والمســتأجرة علــى مختلــف المناطــق التــي تخدمهــا 

الجامعة.

جدول )2/1/7( توزيع مباني الجامعة المملوكة والمستأجرة حتى العام 1440/1439 هـ

المدينة
عدد المباني

مستأجرملك

151المجمعة

٤4الزلفي

20الغاط

20رماح

21حوطة سدير

6  ٢٥المجموع

١٩.٣٥%٨٠.٦٥ %النسبة
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0
2
4
6
8

10
12
14
16

 حوطة سدير رماح الغاط الزلفي المجمعة

15 

4 
2 2 2 

1 

4 

0 0 
1 

 هـ 1440/1439توزيع مباني الجامعة المملوكة والمستأجرة حتى العام 

 عدد المباني المستأجرة عدد المباني المملوكة

شكل )1/1/7( توزيع مباني الجامعة المملوكة والمستأجرة حتى العام 1440/1439 هـ

)2/7( الاعتمادات المالية
بلــغ الاعتمــاد الأصلــي لجامعــة المجمعــة )892192000( ريــال فــي ميزانيــة الجامعــة للســنة الماليــة 1440/1439هـــ. وقــد بلــغ 

إجمالــي المنصــرف علــى بنــود أبــواب الميزانيــة خــال الســنة الماليــة 1440/1439هـــ )931281562.31( ريــال، بينمــا بلغ المنصرف 

خــال الســنة الماليــة التــي قبلهــا 1439/1438هـــ )957856680.64( ريــال. ويوضــح الجــدول )1/2/7( توزيــع الاعتمــادات الماليــة 

لعــام التقرير.

الجدول )1/2/7( توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية جامعة المجمعة خلال العام 1440/1439 هـ

البنود
المنصرف في عام 
1439/1438هـ

نسبة المنصرف عام 1440/1439هـ
إلى الاعتماد بعد 

التعديل الاعتماد الأصلي
الاعتماد بعد 

التعديل
المنصرف

96.44%509726945.40521867000568217000547986699.39تعويضات العاملينالأول

98.18%67180701.48594950005907600058000265.68السلع والخدماتالثاني

98.05%54995958.65559950004775400046820910.68الثالثالثالث

98.45%149021197.1182835000102880009.03101288991.31الرابعالرابع

98.09%2000761120000012500001226075.25المنافع الاجتماعيةالسابع

98.08%174931117170800000179400000175958620أخرىالثامن

97.15%957856680.64892192000958577009.03931281562.31الإجمالي
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• بلــغ المنصــرف للبــاب الأول )تعويضــات العامليــن) للعــام المالــي 1440/1439هـــ )547986699.39( ريــال، بينمــا بلــغ المنصــرف 

خــال الســنة الماليــة 1438 /1439هـــ )509726945.40( ريــال أي بنســبة ارتفــاع قدرهــا )%7.51(.

• بلــغ المنصــرف للبــاب الثانــي )الســلع والخدمــات( للعــام المالــي 1440/1439هـــ )58000265.68( ريــال، بينمــا بلــغ المنصــرف خــال 

السـنـة المالية 1438 /1439هـ )67180701.48( ريال أي بنسبة انخفاض )13.67 %(. 

• بلــغ المنصــرف للبــاب الثالــث للعــام المالــي 1440/1439هـــ )46820910.68( ريــال، بينمــا بلــغ المنصــرف خــال السـنـــة الماليــة 

 .)%  14.86( انخفــاض  بنســبة  أي  ريــال   )54995958.65( 1439/1438هـــ 

• بلــغ المنصــرف للبــاب الرابــع للعــام المالــي 1440/1439هـــ )101288991.31( ريــال، بينمــا بلــغ المنصــرف خــال السـنـــة الماليــة 

انخفــاض )32.03 %(.  بنســبة  أي  ريــال  1439/1438هـــ )149021197.11( 

• بلــغ المنصــرف للبــاب الســابع )المنافــع الاجتماعيــة( للعــام المالــي 1440/1439هـــ )1226075.25( ريــال، بينمــا بلــغ المنصــرف خــال 

السـنـة المالية 1439/1438هـ )2000761( ريال أي بنسبة انخفاض )38.72 %(.

• بلــغ المنصــرف للبــاب الثامــن )أخــرى( للعــام المالــي 1440/1439هـــ )175958620( ريــال، بينمــا بلــغ المنصــرف خــال السـنـــة الماليــة 

1439/1438هـ )174931117( ريال أي بنسبة زيادة ) %0.59 (. 
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 هـ 1440/1439هـ و1439/1438مقارنة المنصرف في العامين الماليين 

 هـ 1440/1439 هـ 1439/1438

شكل )1/2/7( مقارنة بنود المنصرف في العامين المالين 1439/1438هـ و1440/1439 هـ

ويبين الجدول )2/2/7( تطور إجمالي الاعتماد الأصلي والاعتماد بعد التعديل والمنصرف الجامعة من العام 1437/1436هـ 

وحتى العام 1440/1439 هـ.
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جدول )2/7/2( تطور إجمالي الاعتماد الأصلي والاعتماد بعد التعديل والمنصرف من ميزانية الجامعة خلال أربعة أعوام

1440/1439هـ1439/1438هـ1438/1437هـ1437/1436هـالبند

1038970000802896625.67893037000892192000الاعتماد الأصلي1

2
الاعتماد بعد 

التعديل
12705700001186638625.67999995202958577009.03

10981973921157832986957856680.64931281562.31المنصرف3

 
 

شكل )2/7/2( تطور إجمالي الاعتماد الأصلي والاعتماد بعد التعديل والمنصرف من ميزانية الجامعة خلال أربعة أعوام

)3/7( التطور في ميزانية الجامعة

اعتمــد للميزانيــة أول عــام مــن انشــاء جامعــة المجمعــة عــام 1432/1431هـــ بمبلــغ  )301000000( ريــال، وظلــت فــي ارتفــاع 

حتــى وصلــت فــي عــام 1437/1436هـــ مبلــغ )1038970000( ريــال، وهــذا بفضــل الله ثــم دعــم الجامعــة مــن قبــل حكومــة خــادم 

الحرميــن الشــريفين، وفــي عــام 1438/1437هـــ تــم تقليــص حجــم الانفــاق الحكومــي بنســب معينــة علــى جميــع الأجهــزة الحكوميــة 

 مــع الانخفــاض الكبيــر فــي أســعار النفــط حســب منظمــة أوبــك، وفــي عــام 1439/1438هـــ عــادت للارتفــاع بنســبة%11.23، 
ً
تماشــيا

ــا بمقــدار 0.09% فــي العــام 1440/1439.  ويبيــن الجــدول )1/3/7( هــذا التطــور.
ً
ثــم انخفضــت انخفاضًــا طفيفــ
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جدول )1/3/7( تطور اعتمادات ميزانية الجامعة بداية من العام 1432/1431 هـ حتى العام 1440/1439 هـ

معدل النموالتغييرالميزانيةالعام

1432/1431301000000--

1433/143235899400057994000%19.27

1434/1433493083000134089000%37.35

1435/1434949406000456323000%92.54

1436/143595997000010564000%1.11

1437/1436103897000079000000%8.23

1438/1437802896000236074000-%22.72-

1438/143989303700090141000%11.23

1439/1440892192000845000-%0.09-
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 هـ حتى عام التقرير 1432/1431تطور اعتمادات ميزانية الجامعة بداية من العام 

شكل )1/3/7( تطور اعتمادات ميزانية الجامعة بداية من العام 1432/1431 هـ حتى العام ١٤٤٠/١٤٣٩ هـ
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)4/7( بيان المشروعات المعتمد
يوضح الجدول )1/3/7( بيان المشروعات والمعتمد بعد التعديل والمنصرف الفعلي عليها للعام المالي 1440/1439 هـ

جدول )1/3/7( بيان المشاريع المعتمد بعد التعديل والمنصرف عليها

اسم ورقم المشروعم
الاعتماد بعد 

التعديل للعام المالي 
1440/1439 هـ

المصروفات

57000005339797.41دراسات و تصاميم و اشراف 1026/026/000/0001/00/00/4

40000003779766.46ترميمات و اضافات2026/026/000/0002/00/00/4

1000000998171.25تأمين وسائل السلامة 3026/026/000/0004/00/00/4

27650002765000البنية التحتية و الموقع العام 4026/026/000/0007/00/00/4

5
تصميم و إنشاء مبنى ادارة الجامعة و العمادات مع الإشراف 

026/026/000/0008/00/00/4
1483830714833330.72

6
تصميم و أنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية مع الإشراف و التجهيز 

026/026/000/0009/00/00/4
55000005499836.16

20000002000000التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد 7026/026/000/0014/00/00/4

8
إنشاء وتحديث أجهزة وأنظمة الحاسب وتقنية المعلومات 

والحكومة الالكترونية ونظم المعلومات المالية والإدارية والاكاديمية 
026/026/000/0015/00/00/4

16000001328791.37

9
التقويم والاعتماد الاكاديمي وتطبيق الجودة وتفعيل التعاون 

والشراكة مع الجامعات واستقطاب العلماء المتميزين بها 
026/026/000/0016/00/00/4

150000126710.25

10
تصميم وإنشاء كلية التربية )طلاب( بمحافظة الزلفي مع الإشراف والتجهيز 

026/026/000/0017/00/00/4
2147427021474270

11
إنشاء وتجهيز الانظمة الصوتية والبث التلفزيوني 

026/026/000/0018/00/00/4
600000600000

12
دارسة وتصميم وإنشاء وتجهيز مستودعات متعددة الأغراض مع الإشراف 

026/026/000/0019/00/00/4
10000001000000
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اسم ورقم المشروعم
الاعتماد بعد 

التعديل للعام المالي 
1440/1439 هـ

المصروفات

13
البنية التحتية والموقع العام)المرحلة الثانية( 

026/026/000/0023/00/00/4
50000004987855

14
إنشاء محطة الكهرباء المحورية )مرحلة ثانية( 

026/026/000/0027/00/00/4
4627432.034627432.03

15
المباني المساندة للمدينة الجامعية )المرحلة الأولى( 

026/026/000/0028/00/00/4
1359500013592581.55

16
إنشاء وتجهيز المدرجات والقاعات التعليمية والمعامل في الكليات 

026/026/000/0040/00/00/4
40000003999708.31

1125000927095.96ادارة مشاريع  17026/026/000/0061/00/00/4

12000001195875تامين معدات وسيارات )سنوي ( 18026/026/000/2240/00/00/4

19
تأثيث وتجهيز معامل ومختبرات لكليات الجامعة ومراكز الأبحاث )المعدات 

والأجهزة الطبية والمختبرات( 026/026/000/400660000/311221
64100006190466.05

20
تأمين وتجهيز أجهزة ومعامل ومختبرات لكليات الجامعة )المعدات والأجهزة 

الطبية والمختبرات( 026/026/000/400670000/311221
78950007567302.90

)5/7( المنافسات والشراء المباشر
تــم خــال العــام 1440/1439 هـــ طــرح عــدد)6( منافســات، منهــا )5( منافســات عامــة، وعــدد )1( منافســة محــدودة، وتــم 

الانتهــاء مــن جميــع إجراءاتهــا. كمــا تــم إصــدار )197( تعميــد عــن طريــق الشــراء المباشــر، وذلــك لعمليــات التوريــد والتجهيــز والتأثيــث 

للمعامــل والكليــات والعمــادات والإدارات كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )1/5/7(.

جدول )1/5/7( عدد التوريدات لجهات الجامعة خلال العام 1440/1439 هـ

عدد التوريداتالجهةم

1سكن طلاب المنح بالزلفي1

1عمادة شؤون الطلاب2

1مكتب ادارة المشاريع3

1عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس4
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1عمادة الموارد البشرية5

1إدارة الخدمات الطبية6

1كلية التربية بالمجمعة7

1الإدارة القانونية8

1مكتب معالي رئيس الجامعة9

1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط10

1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير11

2الإدارة العامة للعلاقات والإعلام الجامعي12

2عمادة السنة التحضيرية13

2الإدارة العامة للمتابعة14

مكتب وكيل الجامعة15 	3

3كلية إدارة الأعمال16

4الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة17

4كلية  التربية بالزلفى18

4الإدارة العامة للمشروعات والشؤون الفنية19

4الإدارة العامة للتشغيل والصيانة20

5الإدارة العامة للأمن الجامعي21

6عمادة القبول والتسجيل22

7عمادة التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد23

افق والإسكان24 8الادارة العامة للمر

8كلية العلوم الطبية التطبيقية25

10عمادة البحث العلمي26

13عمادة شؤون المكتبات27

14كلية العلوم بالزلفى28

15عمادة تقنية المعلومات29

23كلية طب الأسنان30

23الإدارة العامة للخدمات31

26المستودعات المركزية32

197المجموع
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 هـ 1440/1439عدد التوريدات لجهات الجامعة خلال العام 

 

شكل )1/5/7( عدد التوريدات لجهات الجامعة خلال العام 1440/1439 هـ
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ويوضح الجدول )2/5/7( عمليات التوريد حسب الصنف للعام 1440/1439 هـ.

جدول )1/2/5/7( عمليات التوريد حسب الصنف للعام 1440/1439 هـ

عدد التوريداتالجهةم

72تعليمية1

8إنشائية2

21تقنية3

24طبية4

72خدمية5

197المجموع
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 هـ 1440/1439عمليات التوريد حسب الصنف للعام 

 عدد التوريدات

36.55% 

4.06% 
10.66% 

12.18% 

36.55% 

نسب عمليات التوريد حسب الصنف للعام 
 هـ 1440/1439

 خدمية طبية تقنية إنشائية تعليمية

شكل )2/2/5/7(  نسب عمليات التوريد حسب الصنف للعام شكل )1/2/5/7( عمليات التوريد حسب الصنف للعام 1440/1439 هـ
1440/1439 هـ

)6/7( العُهد
، وتســليم مــا 

ً
تــم خــال العــام 1440/1439 هـــ تســجيل العهــد المســلمة للكليــات والعمــادات المســاندة والإدارات العامــة إلكترونيــا

يزيــد عــن) 172( طلــب صــرف للعــام. وتبيــن الجــداول )1/5/7( و)2/5/7( و)3/5/7( بيانــات تلــك العهــد.
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جدول )1/6/7( توزيع العهد في الإدارات للعام 1440/1439 هـ

عدد العهدالجهةم

5مركز المبادرات النوعية1

388الخدمات الطبية2

192المرصد الفلكي3

142مركز الاتصالات الادارية4

67مرصد المسؤولية الاجتماعية5

43مكتب ادارة المشاريع بالجامعة6

12مركز ذكاء الأعمال7

25مكتب رؤية 82030

9
معهد الملك سلمان للدراسات 

والخدمات الاستشارية
247

190إدارة المراجعة الداخلية10

134الادارة القانونية11

232الادارة العامة للتطوير12

402الإدارة العامة للأمن الجامعي13

291الادارة العامة للمتابعة14

15
الإدارة العامة للتخطيط 

الإستراتيجي
109

527الادارة العامة للتشغيل والصيانة16

افق والإسكان17 623الإدارة العامة للمر

18
الإدارة العامة للمشروعات 

والشؤون الفنية
241

19
الإدارة العامة للشؤون الإدارية 

والمالية
1066

  

 مركز المبادرات النوعية
 الخدمات الطبية
 المرصد الفلكي

 مركز الاتصالات الادارية
 مرصد المسؤولية الاجتماعية

 مكتب ادارة المشاريع بالجامعة
 مركز ذكاء الأعمال

 2030مكتب رؤية 
 …معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات 

 إدارة المراجعة الداخلية
 الادارة القانونية

 الادارة العامة للتطوير
 الإدارة العامة للأمن الجامعي

 الادارة العامة للمتابعة
 الإدارة العامة للتخطيط الإستراتيجي

 الادارة العامة للتشغيل والصيانة
 الإدارة العامة للمرافق والإسكان

 الإدارة العامة للمشروعات والشؤون الفنية
 الإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية

5 

388 

192 

142 

67 

43 

12 

25 

247 

190 

134 

232 

402 

291 

109 

527 

623 

241 

1066 

 هـ 1440/1439الإدارات للعام توزيع العهد في 

شكل )1/6/7( توزيع العهد في الإدارات للعام 1440/1439 هـ
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جدول )2/6/7( توزيع العهد في الكليات للعام 1440/1439 هـ

عدد العهدالجهةم

1971كلية علوم الحاسب والمعلومات1

2
كلية العلوم والدراسات الانسانية 

بحوطة سدير
6453

3
كلية العلوم والدراسات الانسانية 

بالغاط
4893

3617كلية العلوم بالزلفي4

1295كلية الهندسة بالمجمعة5

1182كلية طب الاسنان بالزلفي6

3666كلية ادارة الاعمال7

2260كلية الطب بالمجمعة8

4765كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح9

1638كلية المجتمع في المجمعة10

2801كلية التربية بالمجمعة11

4012كلية العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة12

2938كلية التربية بالزلفي13

 

 كلية علوم الحاسب والمعلومات

 …كلية العلوم والدراسات الانسانية 

 كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط

 كلية العلوم بالزلفي

 كلية الهندسة بالمجمعة

 كلية طب الاسنان بالزلفي

 كلية ادارة الاعمال

 كلية الطب بالمجمعة

 كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح

 كلية المجتمع في المجمعة

 كلية التربية بالمجمعة

 كلية العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة

 كلية التربية بالزلفي

1971 

6453 

4893 

3617 

1295 

1182 

3666 

2260 

4765 

1638 

2801 

4012 

2938 

 هـ 1440/1439الكليات للعام توزيع العهد في 

شكل )2/6/7( توزيع العهد في الكليات للعام 1440/1439 هـ

جدول )3/6/7( توزيع العهد في العمادات للعام 1440/1439 هـ

عدد العهدالجهةم

292عمادة الدراسات العليا1

412عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر2

206عمادة البحث العلمي3

761عمادة الموارد البشرية4

245عمادة الجودة وتطوير المهارات5

412عمادة القبول والتسجيل6

584عمادة تقنية المعلومات7

483عمادة شؤون الطلاب8

9
عمادة التعليم الالكتروني والتعليم عن 

بعد
2068

106025عمادة شؤون المكتبات10

2483عمادة السنة الأولى المشتركة11
 

 

 عمادة الدراسات العليا

 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

 عمادة البحث العلمي

 عمادة الموارد البشرية

 عمادة الجودة وتطوير المهارات

 عمادة القبول والتسجيل

 عمادة تقنية المعلومات

 عمادة شؤون الطلاب

 …عمادة التعليم الالكتروني والتعليم عن 

 عمادة شؤون المكتبات

 عمادة السنة الأولى المشتركة

292 

412 

206 

761 

245 

412 

584 

483 

2068 

106025 

2483 

 هـ 1440/1439العمادات للعام توزيع العهد في 

شكل )3/6/7( توزيع العهد في العمادات للعام 1440/1439 هـ
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)7/7( كفاءة الإنفاق
تســعى الجامعــة منــذ نشــأتها لتفعيــل ممارســات الوصــول بكفــاءة الإنفــاق فــي كافــة جهاتهــا للحــد المأمــول وفــق أهــداف خططهــا 

الاســتراتيجية المتتابعــة، دون التأثيــر ســلبيًا علــى خدمــات الجامعــة التعليميــة والبحثيــة والمجتمعيــة، والإســهام بشــكل فاعــل فــي 

تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030.

وقد  انتهجت الجامعة في جهودها لتحقيق كفاءة الإنفاق الإجراءات التالية:

)1/7/7( تكوين فريق برئاسة معالي رئيس الجامعة لبحث فرص تحقيق كفاءة الانفاق

تــم تكويــن فريــق برئاســة معالــي رئيــس الجامعــة وعضويــة كل مــن وكلاء الجامعــة، والمشــرف علــى مكتــب تحقيــق الرؤيــة 

بالجامعــة، ورئيــس عــام الشــؤون الاداريــة والماليــة.

ويهدف تكوين الفريق إلى تحقيق ما يلي: 

 بحث فرص تحقيق كفاءة الإنفاق والعمل على تفعيلها لتحقيق التوازن المالي.	

 المشاركة في ورش إعداد الميزانية.	

 إعداد التقارير الشهرية لجهود رفع كفاءة الانفاق.	

 )2/7/7( تسمية ممثل الجامعة وتزويد مركز تحقيق كفاءة الانفاق ببيانات التواصل معه

قــام الفريــق بتســمية ممثــل الجامعــة فــي شــأن تحقيــق الإنفــاق وهــو »رئيــس عــام الشــؤون الماليــة« بهــا، وتزويــد مركــز تحقيــق كفــاءة 

الانفــاق ببيانــات التواصــل معــه، بنــاءً علــى خطــاب معالــي وزيــر الماليــة حفظــه الله رقــم 68139 وتاريــخ 7/7/ 1440 ه بشــأن تســمية 

المســؤول المشــرف علــى الميزانيــة والشــؤون الماليــة ووســائل التوصــل معــه. 

 )3/7/7( إنجاز استبيان مركز تحقيق كفاءة الانفاق

قــام الفريــق بإنجــاز اســتبيان مركــز تحقيــق كفــاءة الانفــاق المتضمــن قيــاس مــدى جاهزيــة جامعــة المجمعــة لرفــع كفــاءة 

الإنفاق، وإمكانية تحقيق مستهدفات التوازن المالي. والإسهام في جهود تحديد الوضع الراهن للعوامل الممكنة لرفع كفاءة 

الإنفــاق فــي الجهــات الحكومية.  

شكل )٧/٧/٣/١( استبيان كفاءة الإنفاق
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)4/7/7( ارسال تقرير جهود جامعة المجمعة في مجال تحقيق كفاءة الانفاق

قام الفريق بإعداد وإرسال تقرير جهود جامعة المجمعة في مجال تحقيق كفاءة الإنفاق لمركز تحقيق كفاءة الإنفاق بوزارة 

المالية في شهر ذو الحجة 1440ه كتقرير إجمالي لجهود الجامعة في تحقيق كفاءة الإنفاق في العام الجامعي 1440/1439 هـ. 

 وقامــت الجامعــة مــن خــال التقريــر بعــرض جهودهــا بشــكل فــي تطويــر تنظيماتهــا الداخليــة بمــا يخــص الاســتفادة المثلــى 

مــن ميزانيتهــا، وذلــك تماشــيا ًمــع التوجهــات الخاصــة برفــع كفــاءة الانفــاق، حيــث قامــت الجامعــة فــي هــذا الجانــب بعــدد مــن 

الإجــراءات ومــن أبرزهــا مــا يلــي:  

الأتمتة:
يعــد التحــول التقنــي فــي المنظمــات والمتمثــل فــي أتمتــة إجــراءات المنظمــة مــن أهــم الخطــوات التــي تســاعد فــي رفــع 

كفــاءة الإنفــاق، وقــد عملــت الجامعــة علــى تنفيــذ هــذا المفهــوم مــن خــال مــا يلــي:  

- أتمتــة الخدمــات التــي تقدمهــا الجامعــة لمنســوبيها مــن طــاب وأعضــاء هيئــة تدريــس وموظفيــن مــن أجــل 

تحقيــق الكفــاءة فــي تقديــم الخدمــات ممــا حقــق للجامعــة مــا يلــي:  

•  توفيــر وقــت أعضــاء هيئــة التدريــس، وبالتالــي تفرغهــم التــام لأعمــال التدريــس ممــا ينعكــس إيجابيًــا علــى 

الطلبــة، وبالتالــي رفــع كفــاءة المخــرج.

•  توفيــر وقــت ومجهــود الموظفيــن الإدارييــن، وتفرغهــم لأداء المهــام التــي يحتاجهــا العمــل، وبالتالــي رفــع كفــاءة 

 بالوضــع قبــل الأتمتــة.  
ً
الإنفــاق نتيجــة تحقيــق قــدر أكبــر مــن الأعمــال مقارنــة

•  ثبات رفع قدرة الموظفين على الأداء حتى مع الزيادة في عدد الطلاب.

•  الاســهام فــي تحقيــق اســتراتيجية الجامعــة المنتجــة مــن خــال نشــر مــا تنتجــه الجامعــة مــن أنظمــة الأتمتــة، 

الأمــر الــذي يعــود علــى رفــع كفــاءة أداء الجامعــة. 

•  التوفير في بنود الإنفاق على الأوراق والأحبار والأدوات المكتبية.

الحوكمة:
 على رفع كفاءة الإنفاق.  	

ً
•  بناء نظام هيكلي وثيق ومرن يقلل من حالة الترهل، وهذا انعكس إيجابيا

•  تأســيس مبــدأ المســؤولية الماليــة فــي جميــع جهــات الجامعــة، بتخصيــص ميزانيــة تتســق مــع أولويــات هــذه 

الجهــات بمــا يتفــق مــع خططهــا التشــغيلية.

•  توجيه السياسة المالية نحو تحقيق الاستدامة المالية.

•  تعظيم إيرادات الجامعة من خلال بناء تنظيم يساعد على تحقيق الوصول إلى الجامعة المنتجة.

•  تحسين فعالية المصروفات في الجامعة لتحقيق مستهدفات الموازنة المالية المرغوبة من خلال الاستفادة 
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المثلــى مــن المخصصــات، التــي تذهــب للجهــات بحيــث تحقــق أكبــر عائد على الإنجاز. 

التوطين:
رؤيــة  الســوق ومتطلبــات  باحتياجــات  الارتبــاط  العلميــة وذات  بالكليــات  الالتحــاق  علــى  الطــاب  •  تحفيــز 

.2030 المملكــة 

مســتوى  لرفــع  الصيفيــة  الإجــازة  فــي  الطــاب  لتدريــب  الخــاص  القطــاع  مؤسســات  مــع  اتفقــات  عقــد    •

التســرب. نســب  يقلــل  الــذي  الأمــر  التحصيــل، 

•  وضع خطط الابتعاث وفق احتياجات السوق ومتطلبات رؤية المملكة 2030.

• متابعة أبناء الجامعة المبتعثين في الخارج خلال فترة ابتعاثهم لتعظيم استفادتهم من فترة الابتعاث.

• الاهتمام بالمحافظة على استمرار أبناء الجامعة المبتعثين في العمل في الجامعة.

• وضع آليات لاستقطاب المبتعثين المتميزين العائدين بعد اتمام ابتعاثهم.

الاعتماد الأكاديمي:
• ربــط المخصصــات الماليــة للبرامــج الجامعيــة بمــدى اتباعهــا لمعاييــر الجــودة التــي وضعتهــا الهيئــة الوطنيــة 

للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي، الأمــر الــذي أســهم فــي تعظيــم الأثــر العائــد مــن المخصصــات لهــذه البرامــج.

• زيادة إسهام التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد في العملية التعليمية:

، لمــا 
ً
• عملــت الجامعــة علــى زيــادة تطبيــق التعليــم الإلكترونــي والمدمــج بشــكل متــدرج تصاعديــا

لــه مــن أثــر إيجابــي فــي تقليــل التكلفــة التشــغيلية مــن جهــة واســتثمار المــوارد الماليــة والبشــرية 

واللوجســتية والفنيــة والإداريــة وغيرهــا بصــورة أمثــل. 

• قامــت الجامعــة فــي هــذا الجانــب بإنشــاء مركــز إنتــاج المقــررات المدمجــة، وهــذا بــدورة أســهم فــي 

تقليــل تكلفــة ومــدة تحويــل المقــررات الورقيــة إلــى الالكترونيــة. 

الكفاءة والفاعلية في إنجاز المشاريع:
رفــع كفــاءة وجــودة تنفيــذ المشــروعات مــن خــال تطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة، حيــث تــم إنشــاء مكتــب إدارة 

المشــاريع علــى مســتوى الجامعــة وإطــاق نظــام PMO2، وقــد أســهم ذلــك فــي تحقيــق مــا يلــي:  

• المواءمــة: مراجعــة وتطويــر وإدارة خطــة متكاملــة وإعــداد السياســات والمعاييــر والمنهجيــات اللازمــة لتنفيــذ 

افــق بكفــاءة وفعاليــة. المشــاريع وتشــغيل وصيانــة المر

• التمكين: تزويد مكاتب إدارة المشاريع والتشغيل والصيانة بالتدريب، والأدوات والإرشادات، والاعتمادات، 

وممارسات إدارة التغيير المطلوبة لدعم بناء قدراتها وكفاءاتها.
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أدائهــا،  ومتابعــة  البشــرية  بالمــوارد  والصيانــة  والتشــغيل  المشــاريع  إدارة  مكاتــب  دعــم  والتقييــم:  الدعــم   •

تواجهــه. التــي  التحديــات  ومعالجــة  الهامــة  المشــاريع  تنفيــذ  أداء  ومتابعــة  المشــاريع  مراحــل  اعتمــاد  وتقييــم 

الموارد الذاتية:
• أســهمت المــوارد الذاتيــة للجامعــة فــي تخفيــض الضغــط علــى بنــود الميزانيــة الأمــر الــذي أتــاح فرصــة أن 

توجــه البنــود إلــى التركيــز علــى أولويــات الجامعــة مثــل المشــاريع التــي يســهم إنجازهــا فــي تخلــص الجامعــة مــن 

الالتزامــات الماليــة مثــل الإيجــارات، وبالتالــي انعكــس ذلــك علــى رفــع كفــاءة الإنفــاق. 

•  أســهمت المــوارد الذاتيــة للجامعــة فــي تطويــر الأداء، وذلــك مــن خــال تقديــم البرامــج التطويريــة المختلفــة 

الأمــر الــذي انعكــس علــى رفــع كفــاءة الإنفــاق.

منصة طلب احتياج:  
اهتمــت الجامعــة بشــكل خــاص بتنظيــم الاســتخدام لمواردهــا، لتصــل إلــى حــد الاســتفادة المثلــى لهــذه المــوارد، لــذا 

اعتمــدت تفعيــل العمــل بمنصــة احتيــاج لتحقيــق هــذا الغــرض الــذي ينعكــس بشــكل مباشــر علــى كفــاءة الإنفــاق، وهــي 

 لأوليــات الخطــة الاســتراتيجية 
ً
 داخــل الجامعــة، تتيــح للجهــات طلــب احتياجاتهــا  طبقــا

ً
خدمــة إلكترونيــة طــورت ذاتيــا

للجامعــة.  
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إضاءة

افق  بعد نهاية الفصل السابع من هذا التقرير يتضح للقارئ  مايتعلق بمر

الجامعــة، والاعتمــادات الماليــة، والتطــور الحاصــل فــي ميزانيــة الجامعــة،  

فــي  الجامعــة  جهــود  لــه  ويتضــح  والعُهــد،  المعتمــدة،  المشــروعات  وكذلــك 

مجــال كفــاءة الإنفــاق.
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بناء منظومة 
الاستثمارات
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قائمة المحتويات

)1/8( تأسيس صندوق الاستثمار 
)1/1/8( أهداف صندوق الاستثمار

)2/1/8( القنوات الاستثمارية 

)3/1/8( الشركاء وصلاحيات مجلس صندوق الاستثمار

 )2/8( استثمارات الصندوق 
 )1/2/8( استثمارات منعقدة:

)١/1/2/8( مدارس رواد الجامعة . 	

)٢/1/2/8( مطابع جامعة المجمعة   	

)٣/1/2/8( مختبر الفحص والمعايرة  	

)٤/1/2/8( مركز جامعة المجمعة لتقنيات التأهيل والأطراف الاصطناعية  	

)٥/1/2/8( البرامج التطويرية، والاستشارات. 	

اقع المتميزة في الجامعة. )٦/1/2/8( استثمار المو 	

 )2/2/8( استثمارات قيد الإنشاء:

)1/2/2/8( مشروع فندق الجامعة.  	  

)6/1/2/8( البرامج التطويرية، والاستشارات.
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تمهيد:
يمثل الاستثمار في جامعة المجمعة الركيزة الأساسية للإسهام بفاعلية في تنمية موارد الجامعة وفق خطة استراتيجية 

واضحــة المعالــم، ومرجعيــة قانونيــة، الأمــر الــذي يتطلــب التنســيق بيــن جهاتهــا المختلفــة المعنيــة بالاســتثمار، لتحقيــق أكبــر 

قــدر ممكــن مــن تفعيــل خطتهــا الاســتثمارية. 

 مــع هــذا التوجــه ولتحقيــق التنســيق المنشــود فقــد أنشــأت الجامعــة صنــدوق الاســتثمار، ليكــون الجهــة التــي 
ً
وتماشــيا

تتولــى إدارة اســتثمارات الجامعــة بشــكل مؤسســيي.

ويتمتــع صنــدوق الاســتثمار فــي الجامعــة بشــخصية اعتباريــة ذات اســتقلال مالــي وإداري وتنظيمــي، ويمــارس نشــاطاته 

الاســتثمارية لصالــح الجامعــة وفــق مــا تقــره الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة. 

وفــق هــذا الفصــل مــن التقريــر التاســع الســنوي للجامعــة نناقــش تفعيــل الجامعــة لجانــب الاســتثمارات وفــق التوجهــات 

العامــة للدولــة فــي ضــوء متطلبــات رؤيــة المملكــة 2030. 

)1/8( تأسيس صندوق الاستثمار 
أن�شــيء صنــدوق الاســتثمار بالجامعــة بقــرار مــن معالــي مديــر الجامعــة، فــي العــام 1434ه، وتــم اعتمــاد العمــل باللائحــة 

التنظيميــة للصنــدوق فــي العــام 1435هـــ، حيــث تــم بعــد ذلــك انطــاق أعمــال ونشــاطات صنــدوق الاســتثمارات فــي الجامعــة . 

)1/1/8( أهداف صندوق الاستثمار

تتمثل أهداف صندوق الاستثمار في الجامعة في : 

-	 إدارة ملف الاستثمار في الجامعة . 

-	 إيجاد موارد مالية إضافية للجامعة تمكنها من أداء رسالتها التعليمية والبحثية والمجتمعية.

-	 تنمية أملاك الجامعة بما يخدم وظائفها وينمي استثماراتها. 

)2/1/8( المجالات الاستثمارية.

تتعــدد المجــالات الاســتثمارية للجامعــة، وفــق عــدد مــن الاعتبــارات، وذلــك بهــدف العمــل علــى خلــق الفــرص التــي 

تســهم فــي تحقيــق توجهــات رؤيــة المملكــة 2030، مــن خــال تعظيــم أثــر ممتلــكات وقــدرات الجامعــة، حيــث يمكــن فــي 

هــذا الاتجــاه تحديــد المجــالات الاســتثمارية للجامعــة فيمــا يلــي: 

-	 ممتلكات وموارد الجامعة المنقولة وغير المنقولة .

-	 الهبات والتبرعات التي تتلقاها الجامعة . 

-	 الأصول المنتجة لعوائد مالية دورية 
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-	 تكوين الشراكات الاستثمارية أو الدخول فيها. 

-	 الاستثمار في الأصول المالية غير المستقلة . 

-	 المشاريع التعليمية والبحثية والتدريبية والفنية . 

-	 مشاريع التعليم العام والفني والأجنبي والعالي . 

-	 الاستثمار في الصناديق الاستثمارية قليلة أو متوسطة المخاطر. 

-	 المشــاريع والأنشــطة العقاريــة والماليــة، والصحيــة، والصناعيــة، والتجاريــة، وبصفــة منفــردة أو 

أفــراد.  أو  جهــات  مــع  بالشــراكة 

-	 شراء وبيع الأصول غير المنقولة، واستثمارها بالطريقة التي تناسب سياسة الجامعة.

-	 شــراء وبيــع أســهم الشــركات والســندات الصــادرة عــن الحكومــة أو المكفولــة منهــا داخــل المملكــة 

 . الســعودية  العربيــة 

-	 المشاريع الاستثمارية التي يمكن أن تدر أو يتوقع أن تدر عوائد مادية على الجامعة. 

-	 المشاريع غير الربحية التي يمكن أن تخدم المجتمع وتسهم في تحقيق التنمية المجتمعية المستدامة. 

 )3/1/8( صلاحيات مجلس صندوق الاستثمار، والشركاء
)3/1/8 /1( صلاحيات مجلس صندوق الاستثمار : 

- رســم السياســات والقواعــد التــي تحكــم أعمــال صنــدوق الاســتثمار، ويتابــع تنفيــذ برامجــه، ويتابــع أداءهــا، ويرفــع بذلــك 

 لرئيــس مجلــس صنــدوق الاســتثمار. 
ً
 ســنويا

ً
تقريــرا

فــي الجامعــة، وتتولــى إدارة الصنــدوق  افقــات علــى البــدء بالمشــاريع الاســتثمارية  - يختــص مجلــس الصنــدوق بإعطــاء المو

افقــات ومــا يترتــب علــى التنفيــذ، بالتنســيق مــع صاحــب الصلاحيــة المخــول بهــذا، حســب القوانيــن والأنظمــة المعمــول بهــا  المو

فــي المملكــة العربيــة الســعودية . 

)3/1/8 /2( الشركاء:

-	 معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية.

-	 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر. 

-	 صندوق الطلاب . 

)2/8( استثمارات الصندوق 
 )1/2/8( استثمارات منعقدة:

 )١/1/2/8( مدارس رواد الجامعة .

، وريــاض 
ً
 مصريــا

ً
 ومســارا

ً
 بريطانيــا

ً
 للتعليــم الأهلــي ومســارا

ً
مشــروع تعليمــي متكامــل بقســميه )بنيــن ــــ بنــات(، يضــم مســارا

أطفــال، تخــدم مختلــف المراحــل الدراســية، ومجهــز بأحــدث التجهيــزات والتقنيــات التعليميــة، بالإضافــة إلــى صالــة رياضيــة 
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وفــق المواصفــات الفنيــة ، وفيمــا يلــي نشــير إلــى توضــح هــذا المشــروع: 

مشروع مدارس رواد الجامعةاسم المشروع 

خدمات تعليميةنشاط المشروع

2016تاريخ التأسيس:

2017م تاريخ بدء العمل:

مدة التنفيذ
ً
12 شهرا

3 مدارس لكل مرحلة مدرسة عدد المدارس للبنين 

مدارس لكل مرحلة مدرسة عدد مدارس البنات 

مبنى واحد عدد مباني الروضة 

3 مسارات ) سعودي – بريطاني – مصري ( عدد المسارات 

43546825تكلفة المشروع:

داخل المدينة الجامعية بالمجمعةالموقع:

كافة التجهيزات التعليمية تجهيزات المدارس:

1920طالبا وطالبة الطاقة الاستيعابية:

81721.08مساحة المدارس:

نطاق الخدمات:
خدمات تعليمية وتدريبية متميزة ومتنوعة لمختلف المراحل 

والمسارات للطلبة 
من الجنسين في النطاق الجغرافي للجامعة.

أبرز مخرجات المشروع:
توفير خدمة تعليمية متقدمة لأبناء منسوبي الجامعة والمجتمع

الاسهام في خلق وظائف لأبناء المجتمع 
دعم جهود الجامعة في تنويع مصادر الدخل
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)٢/1/2/8( مطابع جامعة المجمعة .

تم تأســيس هذا المشــروع ليكون رافدًا أساســيًا للاســتثمار وتلبية لاحتياجات الجامعة والمجتمع المحلي ولتغطية جميع 

خدمــات الطباعــة المتكاملــة، حيــث تــم تزويــد المطابــع بأحــدث الماكينــات مــن أعلــى مســتوى فــي الشــرق الأوســط واســتقطاب 

فنييــن متخصصيــن فــي هــذا المجــال، وفيمــا يلــي نبــذة عــن هــذا المشــروع : 

مشروع مطابع جامعة المجمعة اسم المشروع 

الطباعة التخصصية المتكاملةنشاط المشروع:

1437هـتاريخ التأسيس:

1439هـتاريخ بدء العمل: 

فترة التنفيذ:
ً
20 شهرا

جامعة المجمعة – بمحافظة المجمعة موقع المشروع:

تجهيزات المطابع:
تتمثل تجهيزات هذه المطابع في كل التجهيزات الخاصة بمشاريع 

المطابع المتكاملة

٣٠٠٠ ممساحة المشروع:

خدمات الطباعة التخصصية المتكاملة.نطاق الخدمات:

أبرز مخرجات المشروع:
 توفير خدمة متميزة في مجال الطباعة للجامعة والمجتمع. 

 الإسهام في خلق وظائف للمواطنين في نطاق الجامعة. 
الإسهام في جهود الجامعة لتنويع مصادر الدخل

)٣/1/2/8( مختبر الفحص والمعايرة . 

يعــد هــذا المشــروع مــن المشــروعات النوعيــة لجامعــة المجمعــة، حيــث تهــدف الجامعــة مــن خــال هــذا المشــروع إلــى تعزيــز 

إســهاماها فــي تأكيــد جــودة قطــاع الصناعــة والاســتيراد فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتعزيــز إســهاماها فــي الجانــب البحثــي فــي 

مجــال معايــرة وفحــص الأجهــزة الكهربائيــة، وتوطيــن تقنيــة المعايــرة والفحــص للأجهــزة الكهربائيــة، الأمــر الــذي ســوف ينعكــس 

 علــى تنويــع مصــادر إيــرادات الجامعــة، وفيمــا يلــي توضيــح لهــذا المشــروع: 
ً
أيضــا
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مشروع مختبر الفحص والمعايرة بجامعة المجمعة اسمر المشروع: 

مختبر لمعايرة أجهزة وأدوات المصانعنشاط المشروع: 

2017م تاريخ التأسيس: 

2018م تاريخ بدء العمل: 

12 شهر مدة تنفيذ المشروع: 

6 مليون تكلفة المشروع: 

موقع المشروع في مدينة سدير للصناعة والأعمال.الموقع: 

1499 م2مساحة أرض المشروع : 

خدمات معايرة متميزة وسهلة التتبع نطاق الخدمات:

أبرز مخرجات المشروع:

 الإسهام في تأكيد ضمان جودة أجهزة وأدوات المصانع.

 دعم جهود الجامعة في تنويع مصادر الدخل. 

خلق وظائف للمواطنين في نطاق الجامعة.

توفير مجال لتدريب طلاب الكليات العلمية ذات العلاقة.

)٤/1/2/8( مركز جامعة المجمعة لتقنيات التأهيل والأطراف الاصطناعية.

تــم إنشــاء المركــز بنــاء علــى دراســات الجــدوى التــي قامــت بهــا الجامعــة والتــي أثبتــت الحاجــة الملحــة لخدمــات الهندســة 

التأهيليــة، مــع غيــاب مراكــز خدميــة بحثيــة تعليميــة متميــزة فــي مجــالات الأطــراف الصناعيــة والأجهــزة التعويضيــة والتقنيــات 

التأهيلية بالمملكة العربية السعودية، ويعد هذا المشروع هو أول مشروع استثماري، يتم إنشاؤه بالشراكة بين القطاعات 

الثلاثــة، العــام، والقطــاع الخــاص، والقطــاع الثالــث، وفيمــا يلــي نبــذة عــن هــذا المشــروع: 
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مركز جامعة المجمعة لتقنيات التأهيل والأطراف الصناعية اسم المشروع

نشاط المشروع: 
مجال التأهيل الطبي بمختلف أنواعه وإنتاج الأطراف 

الاصطناعية.

1439هـتأريخ التأسيس: 

1440هـتاريخ التدشين: 

مدة تنفيذ المشروع:
ً
12 شهرا

١٦ مليون ريالتكلفة المشروع: 

جامعة المجمعة بمحافظة المجمعةالموقع: 

3200 ممساحة المشروع : 

تتمثل في خدمات التأهيل، وإنتاج الأطراف الاصطناعية.نطاق الخدمات: 

أبرز مخرجات المشروع:

  الإسهام في توفير خدمة طبية متقدمة في مجال التأهيل

  دعم جهود الجامعة في تنويع مصادر الدخل.

الإسهام في خلق وظائف للمواطنين في نطاق الجامعة.

)٥/1/2/8( البرامج التطويرية، والاستشارات.

يعــد هــذا النشــاط مــن أهــم أنشــطة الجامعــة الاســتثمارية، حيــث بــرزت الجامعــة مــن خلالــه بشــكل متميــز، وذلــك بمــا 

قدمتــه مــن برامــج تطويــر للعديــد مــن الجهــات العامــة والخاصــة تمثــل فــي برامــج التدريــب والاستشــارات، الأمــر الــذي أســهم فــي 

تطويــر العديــد مــن المؤسســات، وفيمــا يلــي نبــذة عــن هــذا المشــروع: 
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البرامج التطويرية والاستشارات  اسم المشروع

مجال التدريب والاستشارات .نشاط المشروع: 

1435هـتاريخ بداية النشاط: 

مستمرتاريخ نهاية النشاط : 

مستمر مدة التنفيذ:

متزايدةالتكلفة: 

665عدد البرامج التي قدمت :

51عدد الاستشار ات التي قدمت: 

254عدد الجهات المستفيدة:

17671عدد المتدربين 

الداخل والخارج نطاق الخدمات: 

أبرز مخرجات المشروع
دعم جهود الجامعة في تنويع مصادر الدخل. 

الإسهام في جهود التطوير للمؤسسات والأفراد.
الإسهام في توطين برامج التدريب والاستشارات 

)٦/1/2/8( استثمار المواقع المتميزة في الجامعة.

يعــد هــذا المشــروع مــن أهــم المشــاريع الاســتثمارية النوعيــة فــي الجامعــة، وذلــك لمــا يمثلــه مــن إســهام فــي توفيــر الخدمــات 

لمنســوبي الجامعــة مــن الطلبــة، وأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن، والمســتفيدين مــن الجنســين، مــن جهــة ولمــا يقدمــه مــن 

اقــع التــي تحتــاج إلــى توفيــر خدمــات، وهــي فــي نفــس  إيــراد للجامعــة مــن جهــة أخــرى ، حيــث عمــل الصنــدوق علــى تحديــد المو

الوقــت متميــزة فــي الجانــب الاســتثماري، ثــم قامــت بالعمــل علــى تســويقه علــى الجهــات المشــغلة فــي الخدمــات المختلفــة، وفيمــا 

يلــي نبــذة عــن هــذا المشــروع: 
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اقع المتميزة في الجامعة  اسم المشروع مشروع استثمار المو

توفير الخدمات المختلفة . نشاط المشروع: 

1432هـتاريخ بداية النشاط: 

مستمرتاريخ نهاية النشاط : 

مستمر مدة التنفيذ:

النشاط تأجيرالتكلفة: 

اقع شركات الاتصالات في عام  مو
التقرير :

2

اقع البنوك في عام التقرير :  3مو

اقع القرطاسية في عام التقرير : ١٣مو

اقع شركات التغذيةفي عام التقرير : ١٦١مو

الداخل والخارج نطاق الخدمات: 

أبرز مخرجات المشروع:
الإسهام في توفير الخدمات لمنسوبي الجامعة والمجتمع

دعم جهود النهوض بقطاع الأعمال. 
الإسهام في جهود الجامعة لتنويع مصادر الدخل

)2/2/8( استثمارات قيد الإنشاء:

)1/2/2/8( مشروع فندق الجامعة . 

يعــد هــذا المشــروع أحــد نشــاطات الجامعــة التــي تــأت فــي إطــار التطــور الكبيــر والنوعــي الــذي يشــهده قطــاع الاســتثمار 

 مــع مــا توليــه حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين مــن توفيــر 
ً
الســياحي فــي كافــة مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية، تماشــيا

كافــة التســهيلات التــي تلبــي احتياجــات ومتطلبــات المواطنيــن بهــذا القطــاع الهــام والحيــوي، حيــث تتطلــع الجامعــة أن تكــون 
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إحــدى الجهــات التــي تقــدم خدمــات مميــزة فــي هــذا المجــال مــن خــال إنشــاء مشــروع فنــدق الجامعــة وفــق أفضــل المواصفــات 

العالميــة، وتشــغيله مــن قِبــل إحــدى شــركات الإدارة العالميــة المتخصصــة بــإدارة وتشــغيل الفنــادق، وتــم اختيــار الموقــع فــي 

المدينة الجامعية كونها على الطريق الدولي الرئيس الرابط بين الرياض والقصيم، والمدينة المنورة، وهو موقع اســتراتيجي 

حيــوي جــاذب للجمهــور الداخلــي والخارجــي ليكــون بنيــة ســياحية محركــة وفاعلــة تخــدم زوار المنطقــة وزوار جامعــة المجمعــة 

ومنســوبيها ومصــدر دخــل للجامعــة، وفيمــا يلــي توضيــح لهــذا المشــروع.  

مشروع فندق الجامعة اسم المشروع

فندق سياحي بدرجة 4 نجومنشاط المشروع: 

الفترة الزمنية لتنفيذ المشروع:
ً
18 شهرا

٣٠ / ٠٦ / ٢٠١٩تاريخ التأسيس:

٢٨ / ٠٧ / ٢٠١٩تاريخ بدء العمل:

26,498,037تكلفة المشروع:

المدينة الجامعية بجامعة المجمعة بمحافظة المجمعةالموقع:

اقف سيارة ، قاعات متعددة الأغراضتجهيزات الفندق:  مسبح ، مطعم ، ١٢٦ مو

١٦٤ غرفة وجناح موزعة على 5 أدوار )أر�ضي + أربعة أدوار متكررة(القدرة الاستيعابية للفندق:

17521 م2مساحة أرض المشروع :

توفير خدمات فندقية متميزة  لمنسوبي الجامعة والمجتمع.نطاق الخدمات:

أبرز مخرجات المشروع:
  الإسهام في دعم جهود تشجيع السياحة الداخلية 

  توفير خدمات ترفيهية متقدمة 
 الإسهام في جهود تنويع مصادر الدخل
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إضاءة

مايتعلــق  للقــارئ  يتضــح  التقريــر،  هــذا  مــن  الثامــن  الفصــل  نهايــة  بعــد 

بمنظومة استثمارات الجامعة، حيث يوضح هذا الفصل تأكيد الجامعة 

علــى مأسســة هــذا المجــال، مــن خــال تأســيس صنــدوق الاســتثمار ليتولــى 

إدارة هــذا الملــف، وإطــاق العديــد مــن الاســتثمارات التــي أصبحــت علــى 

اقع، وتتمثل في مشاريع: صناديق البنوك الربحية، ومدارس رواد  أرض الو

الجامعــة، ومطابــع الجامعــة، ومختبــر الفحــص والمعايــرة، ومركــز جامعــة 

المجمعــة لتقنيــات التأهيــل والأطــراف الاصطناعيــة، والبرامــج التطويريــة 

اقع المتميزة في الجامعة، كما يتضح من هذا  والاستشارات، واستثمار المو

الفصــل أن الجامعــة توشــك علــى إنهــاء مشــروع فنــدق الجامعــة وتســتعد 

لتشــغيله.
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قائمة المحتويات

)1/٩( تطوير لوحة قياس مؤشرات الرؤية بالجامعة

)2/٩( إطلاق منصة قياس مؤشرات الرؤية الخاصة بالجامعة

)3/٩( استمرار تفعيل أنظمة تحقيق رؤية المملكة ٢٠٣٠

 )1/3/٩( منصة التعريف برؤية المملكة

)2/3/٩( منصة احتياج

)4/٩( إنجاز المخالصة النهائية لمبادرات الجامعة المعتمدة في الرؤية

)5/٩( استمرار تفعيل نشاط مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

)1/5/٩( برامج التدريب التي قدمها أو شارك فيها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

)1/1/5/٩( برامج تدريب قدمها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

)2/1/5/٩( برامج تدريب شارك فيها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

)2/5/٩( ورش العمل والاجتماعات التي شارك فيها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة
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تمهيد
رؤية المملكة 2030 هي عملية تطوير تعمل على أن تكون الســعودية: العمق العربي والإســامي، وقوة اســتثمارية رائدة، 

ومحــور ربــط القــارات الثلاث.

 لاختصاصهــا بمجــال عمــل الرؤية والذي 
ً
الجامعــة إحــدى الجهــات المعنيــة بالمســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 نظــرا

 مــع هــذا الــدور قامــت الجامعــة فيمــا يتعلــق بالرؤيــة فــي هــذا العــام بمــا يلــي:
ً
يتعلــق بالجانــب التنمــوي، وتفاعــا

)1/٩( تطوير لوحة قياس مؤشرات الرؤية بالجامعة
تحســين  95186 وتاريخ 1439/7/1هـ بشــأن العمل مع مكتب تحقيق الرؤية على  مع تعميم معالي الوزير رقــم    

ً
تماشــيا

الجامعــة  قامــت  وتطوير مؤشــرات الأداء لوزارة التعليم والجهات التابعة لها، وتوفير بياناتها، والوثائق الداعمة لها، فقد 

بالعمــل علــى قيــاس المؤشــرات التالية:

	.مؤشر متوسط التكلفة الإجمالية للطالب

	.عدد البحوث المحكمة المنشورة الصادرة من المؤسسات التعليمية السعودية

	.نسبة السعوديين من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية

	.نسبة التسرب من التعليم ما بعد الثانوي

	.إجمالي عدد ساعات التطوع التي قام بها طلبة التعليم ما بعد الثانوية

	.عدد الشراكات البحثية ذات العائد المالي

	.عدد براءات الاختراع المسجلة  محليا او عالميا لمنسوبي وزارة التعليم

ويبين الجدول )1/1/٩( لوحة قيم مؤشرات الرؤية الخاصة بالجامعة بعد قياسها.

جدول )1/1/٩( لوحة قيم مؤشرات الرؤية

براءات الاختراعالمؤشر
البحوث 
المحكمة

الشراكات ذات 
العائد المالي

نسبة أعضاء 
هيئة التدريس 

السعوديين

نسبة التسرب 
ما بعد الثانوي

ساعات التطوع
متوسط 

التكلفة للطالب

201720182017201820172018201720182017201820172018**2018*2017العام

1.73193057914300041300%1.80%574405200049.4157.21القياس
*عام 2017: خط الأساس   **عام 2018: عام التقرير
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)2/٩( إطلاق منصة قياس مؤشرات الرؤية الخاصة بالجامعة
لمــا أسســه قيــاس مؤشــرات الرؤيــة الخاصــة بالجامعــة، وحرصًــا علــى تحقيــق معيــار الســرعة والدقــة، عمــل مكتــب   

ً
اســتكمالا

تحقيــق الرؤيــة بالجامعــة علــى بنــاء منصــة تقنيــة لقيــاس مؤشــرات الرؤيــة الخاصــة بالجامعــة، حيــث توفــر هــذه المنصــة قيــاس 

للمؤشــرات المعتمــدة فــي مجــال الرؤيــة مــن خــال نظــام تقنــي يتســم بالســهولة والمرونــة والفاعليــة.

)3/٩( استمرار تفعيل أنظمة تحقيق رؤية المملكة 2030 
ســعت الجامعــة للقيــام بدورهــا فــي الإســهام فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 فــي إطــاره التعليمــي والبحثــي والمجتمعــي، وذلــك مــن 

خــال بنــاء عــدد مــن الأنظمــة مــن أهمهــا مــا يلــي:

)1/3/٩( منصة التعريف برؤية المملكة

علــى  الجامعــة  عملــت   ،2030 المملكــة  رؤيــة  متطلبــات  تحقيــق  فــي  الفاعلــة  المســاهمة  تجــاه  الجامعــة  لسياســة   
ً
اســتمرارا

اســتمرار تفعيــل منصــة التعريــف برؤيــة المملكــة 2030، وهــو نظــام تقنــي تفاعلــي يعمــل علــى توفيــر معلومــات وأخبــار ووســائط 

عــن برامــج ومبــادرات رؤيــة المملكــة 2030، ويتيــح للجميــع الاطــاع علــى ذلــك مــن خــال تصفــح المنصــات الإلكترونيــة الموزعــة 

علــى جهــات الجامعــة.

)2/3/٩( منصة احتياج

منصــة احتيــاج هــي خدمــة إلكترونيــة طورتهــا الجامعــة، تتيــح للجهــات طلــب احتياجاتهــا مــن مــن المســتودعات، أو المشــتريات، 

أو تنفيــذ مشــروع مــن خــال المقاوليــن. وتهــدف المنصــة إلــى ضبــط طلبــات الاحتيــاج، وربطهــا بالخطــة الاســتراتيجية، ورفــع 

كفــاءة الإنفــاق، وســهولة الحصــول علــى تقاريــر متكاملــة، وقــد عملــت الجامعــة خــال هــذا العامــل علــى اســتمرار تفعيــل 

المنصــة والتوســع فــي تطبيقهــا، مــن خــال أتمتــة المزيــد مــن الخدمــات، وإصــدار التقاريــر. 

)4/٩( إنجاز المخالصة النهائية لمبادرات الجامعة المعتمدة في الرؤية
تــم خــال العــام الجامعــي 1440/1439 هـــ إنجــاز المخالصــة النهائيــة لمبادرتــي المقــررات المفتوحــة والتنميــة الرقميــة، وذلــك بعد 

اتمــام الخطــة المرحليــة المحــددة لمبادرتــي الجامعــة المعتمــدة فــي برنامــج التحــول الوطنــي، .

)5/٩( استمرار تفعيل نشاط مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة
استمر خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ تفعيل نشاط  مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة من خلال البرامج التدريبية 

وورش العمل التي قدمها المركز أو شارك بها.

)1/5/٩( برامج التدريب التي قدمها أو شارك فيها مكتب تحقيق الرؤية  بالجامعة
)1/1/5/٩( برامج تدريب قدمها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

قــدم مكتــب تحقيــق الرؤيــة بجامعــة المجمعــة خــال هــذا العــام عــدد )٥( برامــج اســتفاد منهــا )252( مســتفيد كمــا هــو موضــح 
فــي الجــدول التالي.
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جدول )1/1/1/5/٩( برامج تدريب قدمها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

الفئة المستهدفةمقدم البرنامجالبرنامجم
عدد 

المشاركين
النسب

15.08%38منسقو المنصاتم. عبدالمجيد بن محمد العمردورة تنشيطية لمنصات التعريف بالرؤية1

25.79%65ممثلو الجهاتد. فيصل بن فرج المطيريدورة تعريفية ببرامج رؤية المملكة 2.2030

3
دورة تعريفية بآليات بناء المبادرات في برامج 

الرؤية
د. فيصل بن فرج المطيري

المهتمون من منسوبي 
الجامعة

97%38.49

17.86%45منسقو الجهاتأ. خالد بن عبدالهادي العتيبيدورة تنشيطية لمنسقي منصة احتياج 4

2.78%7منسوبو مكتب الرؤية بالوزارةد. فيصل بن فرج المطيريعرض نظام إدارة مؤشرات الرؤية بالجامعة5

100%252المجموع

)2/1/5/٩( برامج تدريب شارك فيها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

شــارك مكتــب تحقيــق الرؤيــة بجامعــة المجمعــة فــي هــذا العــام فــي عــدد )4( برامــج تدريبيــة متنوعــة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول 

التالي:

جدول )1/2/1/5/٩( برامج تدريب قدمها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

الفئة المستهدفةالجهة المقدمة للبرنامجالبرنامجم

رئيس إدارة المبادراتمعهد ميرك للتدريبدورة إدارة التغيير1

معد ميرك للتدريبدورة المالية لغير الماليين2
رئيس إدارة المبادرات

ملاك المباردات

رئيس إدارة المبادراتمكتب تحقيق الرؤية بالوزارةدورة التخطيط الاستراتيجي3

رئيس إدارة المبادراتمعهد ميرك للتدريبدورة قياس المبادرات4

)2/5/٩( ورش العمل والاجتماعات التي شارك فيها مكتب الرؤية بالجامعة

شــارك مكتــب تحقيــق الرؤيــة بجامعــة المجمعــة فــي هــذا العــام فــي عــدد )9( اجتماعــات وورش عمــل متنوعــة كمــا هــو موضــح فــي 

الجدول أســفله.
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جدول )1/2/5/٩( برامج تدريب قدمها مكتب تحقيق الرؤية بالجامعة

الفئة المستهدفةالجهة المقدمة للورشةورشة العملم

1
ورشة التعريف بقياس مؤشرات 

الجامعة الخاصة بالرؤية
رئيس المبادرات بالجامعةمكتب تحقيق الرؤية بالوزارة

2
اجتماع مناقشة الملحوظات على قياس مؤشرات 

الجامعة
مركز أداء

رئيس المبادرات بالجامعة ملاك 
المؤشرات

3
ورشة عمل تحليل الاحتياجات التدريبية لمنسوبي 

المكتب
منسوبو المكتب بالجامعةمكتب تحقيق الرؤية بالوزارة

4
ورشة عمل مؤشر نسبة السعوديين من أعضاء 

هيئة التدريس في الجامعة
مكتب تحقيق الرؤية بالوزارة

رئيس إدارة المبادرات
مالك المؤشر

5
ورشة عمل مؤشر نسبة التسرب من التعليم ما 

بعد الثانوي 
مكتب تحقيق الرؤية بالوزارة

رئيس إدارة المبادرات
مالك المؤشر

ن للجامعات6
ّ

قيادات الجامعةمكتب الرؤية بالوزارةورشة عمل )نظام حوكمة ممك

رئيس إدارة المبادراتمكتب تحقيق الرؤية بالوزارةورشة عمل برنامج تنمية القدرات البشرية7

8
اجتماع مناقشة التحديات التي حالت دون 

استكمال قيم المؤشرات.
رئيس إدارة المبادراتأداء

9
اجتماع برامج الابتعاث في مجالات الترفيه مع 

 EuroCollege University of Applied جامعة
Sciences Rotterdam الهولندية

مكتب تحقيق الرؤية بالوزارة
رئيس إدارة المبادرات

مسؤولو الابتعاث
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إضاءة

بعــد نهايــة الفصــل التاســع مــن هــذا التقريــر يتضــح للقــارئ مايتعلــق بقيــاس 

قيــاس  لمنصــة  الجامعــة  إطــاق  خــال  مــن  بالجامعــة  الرؤيــة  مؤشــرات 

مؤشــرات الرؤيــة، وكذلــك يتضــح اســتمرار تفعيــل منصــة التعريــف برؤيــة 

المملكــة ومنصــة احتيــاج، كمــا يمكــن للقــارئ أن يتبيــن البرامــج التدريبيــة  

والــورش والاجتماعــات التــي قدمهــا  مكتــب الرؤيــة أو شــارك فيهــا.
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قياس الأداء شر
عا

ال
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ص
ف

ال
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قائمة المحتويات
تمهيد

)1/١٠( نتائج مؤشرات قياس الأداء للعام الجامعي 1440/1439 هـ

)2/10( ملخص نتائج مؤشرات الأداء الرئيسية للجامعة 

)3/10( تحليل اتجاه النمو الكمي للجامعة

)4/10( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها
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تمهيد
وضعــت الجامعــة علــى رأس أولياتهــا متابعــة تنفيــذ كافــة الأهــداف التــي رســمتها فــي خطتهــا الاســتراتيجية الثانيــة، لــذا اهتمــت بقيــاس 

مؤشــرات الأداء لكافــة أهــداف الجامعــة. وفيمــا يلــي عــرض نتائــج مؤشــرات قيــاس الأداء للعــام الجامعــي 1440/1439 هـــ. 

)1/10( نتائج مؤشرات قياس الأداء للعام الجامعي 1440/1439 هـ
الجامعــي  العــام  فــي  الثانيــة  الاســتراتيجية  الجامعــة  لخطــة  الأداء  قيــاس  مؤشــرات  كافــة  نتائــج   )1/1/10( الجــدول  يبيــن 

هـــ.  1440/1439

جدول )1/1/10( نتائج مؤشرات قياس الأداء للعام الجامعي 1440/1439 هـ

صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU1

معدل قيد الطلبة فى 
الجامعة 

)الإجمالي–الصافي – 
المقبولين(

متزايد

طالباتطلاب

المقبولونالصافيالإجماليالمقبولونالصافيالإجمالي

1095475162246827360941608

SMU2
تقدير الطلبة العام  لجودة 

المقررات
%80

طالباتطلاب

77.5%

SMU3
نسبة الطلبة الداخلين 

بالبرامج الذين أكملوا بنجاح 
السنة الأولى

%90
طالباتطلاب

%91%94

SMU4

نسبة الطلبة الداخلين في 
برامج البكالوريوس الذين 
أكملوا البرنامج في الحد 

الأدنى من المدة

%80

طالباتطلاب

%39%55
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU5

نسبة الخريجين من برامج 
البكالوريوس الذين م�ضى 

على تخرجهم ستة أشهر وقد: 
) أ: توظفوا ،   ب‌: سجلوا في 
برامج دراسية أخرى ،  ت‌: لم 
يبحثوا عن وظيفة أو يتابعوا 

دراستهم(

توظفوا: 
    %80
سجلوا: 

%20
لم يبحثوا: 

%0

توظفوا: %42
سجلوا: %5

لم يبحثوا: %32

SMU6
مستوى رضا أصحاب العمل 

عن الخريجين ومهاراتهم
%80

طالباتطلاب

%75%74

SMU7
معدل قيد الطلبة  فى برامج 

العلوم والتقنية
%30

طالباتطلاب

%25%21

SMU8

نسبة التخصصات التي تم 
إعادة هيكلتها وتحديثها الى 
عدد البرامج التي تحتاج الى 

هيكلة.

%100%100

SMU9
معدل الطلبة الذين 
يتحدثون أكثر من لغة

%60
طالباتطلاب

%26.8%21.8

SMU10

عدد المبادرات والبرامج 
السنوية لإكساب الطلبة 
مهارات التوظيف وريادة 

الأعمال

20 مبادرة 
سنويا

طالباتطلاب

1311

SMU11
مستوي رضا الطلبة من ذوي 

الاحتياجات الخاصة عن 
الخدمات المقدمة لهم.

%80%90

SMU12
تقييم الطلبة للإرشاد المهني 

والأكاديمي.
%80

طالباتطلاب

%73.4



293

صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU13
نسبة الطلبة المتلقيين 

لخدمات الارشاد الى إجمالي 
عدد الطلبة

%100

طالباتطلاب

%100%100

SMU14

عدد الاشتراكات في الدوريات 
وقواعد البيانات علي شبكة 
الانترنت نسبة لعدد البرامج 

المطروحة.

90 دورية 
لكل برنامج
6  قواعد 
لكل برنامج

•  6037    دورية لكل برنامج

 •  5.8 قاعدة لكل برنامج

SMU15
تقويم المستفيدين لمركز 
مصادر التعلم )المكتبة 

وغيرها(
%80

طالباتطلاب

%79.2%79.2

SMU16
تقويم المستفيدين للمكتبة 

الرقمية
%80

طالباتطلاب

%79.2%79.2

SMU17
مستوى رضا الطلبة عن 
أساليب التعليم والتعلم 

والتقويم
%80

طالباتطلاب

% 74.4

SMU18

نسبة الميزانية التشغيلية 
)بدون المبالغ لمكافآت الطلاب 
والسكن( المخصصة لتقديم 

الخدمات الطلابية

%8%4.27

SMU19
مستوي رضا الطلبة عن 
الخدمات المقدمة لهم في 

الجامعة
%80

طالباتطلاب

%74.9

SMU20
نسبة الطلبة المشاركين في 
الأنشطة الى إجمالي عدد 

الطلبة
%70

طالباتطلاب

%34.2%25.1
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU21
التقييم الكلي للطلبة لجودة 

خبرات التعلم في الجامعة
%80

طالباتطلاب

%75

SMU22
عدد المبادرات والفعاليات 
التي تعزز الانتماء الوطني 

بالجامعة

10 مبادرات 
سنويا

طالباتطلاب

57

6

SMU23
نسبة أعضاء هيئة التدريس 

الذين يحملون مؤهلات 
دكتوراه مصادق عليها

%50

نساءرجال

%55%37.5

SMU24

نسبة أعضاء هيئة التدريس 
الذين غادروا الجامعة في 

السنة السابقة لأسباب عدا 
التقاعد بسبب السن

%25%12.57

SMU25

نسبة عدد الطلاب إلى عدد 
أعضاء هيئة التدريس 

)استنادا إلى دوام كامل أو ما 
يعادله(

1:12

طالباتطلاب

57

1:13.07

SMU26
معدل أعضاء هيئة التدريس 

في التخصصات العلمية 
والتقنية

%20%26.17

SMU27
معدل أعداد الطلبة إلى 

اعضاء هيئة التدريس حسب 
التخصصات

علوم 
وتقنية 

1:17
طب   1:10

أخرى   
1:22

علوم وتقنية 1:7.4
طب1:5.45
أخرى 1:20
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU28
معدل أعضاء هيئة التدريس 

المتعاقدين 
%40

نساءرجال

%41.5%42.8

SMU29

عدد البحوث أو التقارير 
التي تم تقديمها في المؤتمرات 

الأكاديمية خلال العام 
المنصرم لكل عضو هيئة 
تدريس )بدوام كامل أو ما 

يعادله(

1:1

رجال
52 مشاركة

نساء
10 مشاركات

   )1:0.095( 

SMU30
نسبة أعضاء هيئة التدريس 
المشاركين في أنشطة التطوير 

المهني في العام الما�ضي
%75

نساءرجال

%74%73

SMU31

معدل هيئة التدريس الذين 
تلقوا تدريبا على أساليب 

التدريس الحديثة التي  تعزز 
التعليم والتعلم.

%75

نساءرجال

%72%71

SMU32
مستوى الرضا عن أداء 

الإداريين
%80%66.7

SMU33
مستوى رضا القيادات عن 
البرامج التطويرية المقدمة 

لهم
%80

نساءرجال

%64.1

SMU34
مستوى الرضا عن أداء 

الموظفين
%80

نساءرجال

%66.7

SMU351:10نسبة الطلبة للكادر الإداري
طالباتطلاب

1:6.401:9.54

SMU36100%100%معدل الفنيين السعوديين
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU37
نسبة التمثيل النسائي في 

المناصب الأكاديمية والإدارية 
واللجان والمجالس.

%30%21

SMU38
نسبة المخالفات الإدارية 

للموظفين
%15

نساءرجال

%1.55

SMU39
مستوى الأداء السنوي 

لتنفيذ الأهداف 
الاستراتيجية للجامعة.

%75%76.8

SMU40

المصروفات التشغيلية الكلية 
لكل طالب )بدون المبالغ 

المخصصة لمكافآت الطلاب 
والسكن(.

1:2000

طالباتطلاب

1:2100 ) 2100 ريال لكل طالب(

SMU41
الإنفاق السنوي على تقنية 

المعلومات
%20%20

SMU42
نسبة الموارد المالية الذاتية 
الناتجة من تقديم الجامعة 

لخدماتها
7.5%متزايد

SMU43

تقويم أصحاب المصلحة 
لدليل اللوائح، بما في ذلك 
الهيكل الإداري ومسؤوليات 

العمل واللوائح المتعلقة 
بالطلبة ونحو ذلك.

%80

نساءرجال

%100

SMU44
مستوى المواءمة بين تقنية 

المعلومات في الكليات
%80%85

SMU45

معدل النمو السنوي 
في الأنظمة الإلكترونية 

المستخدمة لتسهيل عملية 
تدفق المعلومات

41000 مستخدممتزايد
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU46
مستوى رضا الوحدات عن 

افر الإحصاءات والبيانات  تو
%80%80

SMU47
نسبة الوحدات والإدارات 
والأقسام التي لديها دليل 

تنظيمي
%100%100

SMU48
نسبة الوحدات التي لديها 
ادلة ارشادية للمستفيدين

%100%75

SMU49
كفاية البنية التحتية 

الإنشائية
%80%77.3

SMU50
مراجعة 

الكود

مستوى رضا أعضاء هيئة 
التدريس والموظفين والطلبة 

عن الكفاءة التشغيلية 
افق للمر

%80

إناثذكور

%74.9

SMU51

تقييم المستفيدين لخدمات 
تقنية المعلومات في توفر 

الخدمة

%80

%80

تقييم المستفيدين لخدمات 
تقنية المعلومات في الأمن

%80

تقييم المستفيدين لخدمات 
تقنية المعلومات في الدعم 

الفني
%80

تقييم المستفيدين لخدمات 
تقنية المعلومات في خدمات 

المستفيدين
%80

تقييم المستفيدين لخدمات 
تقنية المعلومات في البوابة 

الإلكترونية
%80
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU52
تقييم المستفيدين من 

خدمات التعليم الالكتروني.
%80

طلاب
%66

أعضاء
%86

%76

SMU53

عدد الزوار الشهري للمحتوى 
المعرفي لموقع الجامعة )نسبة 

الزيارات المحلية- نسبة 
الزيارات العالمية(

متزايد
2.860.467 زائر

 نسبة الزيارات الداخلية =90 %
نسبة الزيارات الخارجية )العالمية( = %10 

SMU54
مستوى رضا منسوبي 

افر وسائل  الجامعة عن تو
الأمن 

%80%73

SMU55
مستوي الرضا عن الاستجابة 

لشكاوى الأعطال والصيانة
%80%75.76

SMU56
معدل الاستخدام لأنظمة 

الجودة الالكترونية
%80

أكاديميةإدارية

%100%70.3

SMU57
مستوى رضا منسوبي 

الجامعة عن أداء وحدات 
الجودة بالجامعة

%80
نساءرجال

%80.83%78.03

SMU58
م  نسبة المقررات التي قوَّ

الطلاب جودتها خلال السنة
%100

طالباتطلاب 

%100%100

SMU59

نسبة البرامج التي تتبنى 
مصادقة مستقلة لمعايير 
تقويم التحصيل العلمي 

للطلاب من قِبَلِ متخصصين 
من داخل المؤسسة التعليمية 

خلال السنة الدراسية

%100%100
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU60

نسبة البرامج التي تتبنى 
مصادقة مستقلة لمعايير 
تقويم التحصيل العلمي 

للطلاب من قِبَلِ متخصصين 
من خارج المؤسسة التعليمية 

خلال السنة الدراسية

%50%34

SMU61
معدل البرامج التي تستخدم 
اختبارات تقويم مخرجات 

التعلم
%50%20

SMU62
معدل البرامج المعتمدة 

داخليًا وخارجيًا .
%50%23

SMU63
مدى استيفاء الجامعة لمعايير 

الاعتماد المؤس�سي.
%100%100

SMU64
نسبة منسوبي الجامعة 

 في مجالات 
ً
الذين تلقوا تدريبا
الجودة

%75%72

SMU65
معدل البحوث المحكمة 

المنشورة في مجالات العلوم 
والتقنية

%75%66.85

SMU66

عدد الأبحاث المنشورة في 
مجلات محكمة في العام 
الما�ضي لكل عضو هيئة 

تدريس )بدوام كامل أو ما 
يعادله(

1:1

نساءرجال

44880

SMU67
عدد الاستشهادات المرجعية 

في العام الما�ضي نسبة 
لإجمالي أعضاء هيئة تدريس

1:1

نساءرجال

3153  استشهاد
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU68

نسبة أعضاء هيئة التدريس 
)بدوام كامل أو ما يعادله( 

الذين لديهم بحث واحد على 
الأقل محكم ومنشور خلال 

العام الما�ضي.

%60

نساءرجال

%80

SMU69معدل براءات الاختراع
1 لكل ألف 

طالب
0.33

SMU70
عدد مشاريع البحوث 

المشتركة مع مؤسسات 
المجتمع.

 100
مشروع

40

SMU71
نسبه البحوث بينية 

التخصصات إلى إجمالي 
البحوث السنوية

%10%11

SMU72
مستوى رضا أعضاء هيئة 

التدريس عن شفافية وعدالة 
ممارسات البحث العلمي

%80%80

SMU73

افر الأدلة التنظيمية  درجة تو
والإرشادية لقواعد 

وأخلاقيات البحث العلمي 
ولوائحه

%100%100

SMU7434 مراكزعدد المراكز البحثية

SMU7541 كرا�سيعدد  الكرا�سي البحثية
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU76

دخل البحوث من مصادر 
خارجية في العام الما�ضي 

بالنسبة لعدد أعضاء هيئة 
التدريس )بدوام كامل أو ما 

يعادله(

8000 ريال 
لكل عضو

3890 ريال/لكل عضو هيئة تدريس

SMU77
معدل الميزانية التي تنفق 
على البحوث في مجالات 

العلوم والتقنية
%0.50%0.50

SMU78
معدل الإنفاق على البحث 
العلمي من إجمالي الميزانية 

التشغيلية الجامعة
%2%2

SMU79
معدل النمو في عدد 

المسجلين في برامج التعليم 
المستمر

64%متزايد

SMU80
مستوى رضا المستفيدين من 

برامج التعليم المستمر
%80%86

SMU81
مستوى التعاون بين الجامعة 
والجامعات الوطنية والدولية

متزايد
60 اتفاقية

) 32 اتفاقية محلية – 28 اتفاقية دولية (

SMU82

عدد البرامج السنوية 
للشراكة والتعاون مع 

مؤسسات المجتمع والقطاع 
الخاص

متزايدةمتزايد

SMU83
عدد الاستشارات والخدمات 

المقدمة للمجتمع المحلي 
وقطاع الاعمال

191متزايد
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU84
عدد برامج التثقيف 

المجتمعي المقدمة نسبة إلى 
إجمالي عدد الأقسام

1:41 : 4.2

SMU85

نسبة منسوبي الجامعة 
)أعضاء هيئة التدريس 

وغيرهم بدوام كامل أو ما 
يعادله( المساهمين في أنشطة 

خدمة المجتمع.

50% أعضاء 
هيئة 

التدريس
 %50

موظفين

موظفينأعضاء هيئة التدريس

%70%55

SMU86
نسبة الطلاب المشاركين 

في أنشطة تطوعية لخدمة 
المجتمع.

%40%25

SMU87
عدد البرامج و الفعاليات 

السنوية في مجال الحفاظ 
على التراث الثقافي للمجتمع

5 برامج 
سنويا

 6 برنامج

SMU88
عدد الأبحاث أو المشاريع 

البحثية التي تخدم قضايا 
التنمية المستدامة للبيئة.

100 بحث100 بحث

SMU89
نسبة المقررات في البرامج 

الدراسية التي تهتم بقضايا 
التنمية المستدامة

%50%42

)2/10( ملخص نتائج مؤشرات قياس الأداء الرئيسية للعام الجامعي 
١٤٤٠/١٤٣٩ هـ

يبين الجدول )1/2/10( ملخص مؤشرات قياس الأداء الرئيسية الجامعة على مدى ثلاثة أعوام.



303

جدول )1/2/10( ملخص نتائج مؤشرات الأداء الرئيسية للجامعة على مدى ثلاثة أعوام

الأهداف الاستراتيجيةم
مؤشرات الأداء 

الرئيسية
المستهدف 

بنهاية الخطة
قيمة المؤشر للعام 

1438/1437 هـ
قيمة المؤشر للعام 

1439/1438 هـ
قيمة المؤشر للعام 

1440/1439 هـ

1

بناء القدرات 
التنافسية للطلبة وفق 
متطلبات سوق العمل 

ومجتمع المعرفة

١- معدل قيد الطلبة 
في الجامعة.

متزايد
طالباتطلابطالباتطلابطالباتطلاب

99878226108798149109548273

٢- نسبة الطلبة 
الداخلين في برامج 

البكالوريوس الذين 
أكملوا البرنامج في الحد 

الأدنى من المدة.

%80

طالباتطلابطالباتطلابطالباتطلاب

%54%62%47%50%39%55

٣- نسبة الخريجين من 
برامج البكالوريوس 
الذين توظفوا أو 
سجلوا في برامج 

الدراسات العليا خلال 
سته أشهر من التخرج.

توظفوا: 
   %80

سجلوا: %20

لم يبحثوا: 
%0

طالباتطلابطالباتطلاب

توظفوا %42
سجلوا %5

لم يتوظفوا %32

توظفو %32
سجلوا %3

توظفوا
%53

توظفوا
%34

سجلوا
%9.7

سجلوا
%8

لم 
يبحثوا
%20.6

لم 
يبحثوا

%44

٤- رضا الطلبة عن 
الخدمات المقدمة لهم 

في الجامعة.
         %80

طالباتطلابطالباتطلابطالباتطلاب

%72%68%69.5%74.9

٥- التقييم الكلي 
للطلبة لجودة خبرات 

التعلم في الجامعة.
         %80

طالباتطلابطالباتطلابطالباتطلاب

%72%75
جاري 
قياسه

جاري 
قياسه

جاري 
قياسه

جاري 
قياسه

2
الارتقاء بقدرات 

ومهارات الكوادر 
الأكاديمية والإدارية

٦- نسبة أعضاء 
هيئة التدريس الذين 

يحملون مؤهلات 
دكتوراه مصادق عليها.

         %50

نساءرجالنساءرجالنساءرجال

%58.9         %55%39%55%37.5

٧- نسبة اعضاء هيئة 
التدريس المشاركين في 
انشطة التطوير المهني 
خلال العام الما�ضي.

         %75

نساءرجالنساءرجالنساءرجال

%65%77%84%84.5%74%73

٨- مستوى رضا 
القيادات عن البرامج 

التطويرية المقدمة لهم.
         %80

نساءرجالنساءرجالنساءرجال

%33%55%64.1
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الأهداف الاستراتيجيةم
مؤشرات الأداء 

الرئيسية
المستهدف 

بنهاية الخطة
قيمة المؤشر للعام 

1438/1437 هـ
قيمة المؤشر للعام 

1439/1438 هـ
قيمة المؤشر للعام 

1440/1439 هـ

3
تطوير الأداء المؤس�سي 

والمنظومة الإدارية

٩- المصروفات 
التشغيلية الكلية  لكل 
طالب  )بدون المبالغ 
المخصصة  لمكافآت 

الطلبة والسكن(.

1:2000

طالباتطلابطالباتطلابطالباتطلاب

549 ريال لكل طالب
1 :2600

)2600 ريال لكل 
طالب(

 1 : 2100
٢١٠٠ريال لكل طالب

١٠- مستوى الأداء 
السنوي لتنفيذ 

الأهداف الاستراتيجية 
للجامعة.    

         %75%54         %73%76.8

١١- تقييم  الاداريين و 
أعضاء  هيئة التدريس  

لدليل السياسات 
والهيكل التنظيمي 

والتوصيف الوظيفي 
بالجامعة.

         %80

طلاب
أعضاء
هيئة 

التدريس
طلاب

أعضاء
هيئة 

التدريس
طلاب

أعضاء
هيئة 

التدريس

%96         %80%100

4
تطوير البنية التحتية 
والتقنية ورفع كفاءتها 

التشغيلية

١٢- كفاية البنية 
التحتية.

%80

نساءرجالنساءرجالنساءرجال

للمباني 
الحكومية 

%30

للمبني 
المستأجرة 

%70

للمباني 
الحكومية 

في 
الجامعة 

%30

للمباني 
المستأجرة 

%70
%100

١٣- مستوى رضا 
أعضاء هيئة التدريس 
والموظفين والطلبة  

عن الكفاءة التشغيلية 
افق والخدمات. للمر

%80

نساءرجالنساءرجالنساءرجال

%94%70%74.9

١٤- عدد الزوار 
الشهري للمحتوى 

المعرفي لموقع الجامعة 
)نسبة الزيارات 

المحلية- نسبة الزيارات 
العالمية(

2.860.467 زائر500 ألف زائر348.805 زائرمتزايد
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الأهداف الاستراتيجيةم
مؤشرات الأداء 

الرئيسية
المستهدف 

بنهاية الخطة
قيمة المؤشر للعام 

1438/1437 هـ
قيمة المؤشر للعام 

1439/1438 هـ
قيمة المؤشر للعام 

1440/1439 هـ

5

الوفاء بمتطلبات 
ضمان الجودة والتهيئة 

للاعتماد المؤس�سي 
والبرامجي

١٥- نسبة البرامج التي 
تتبنى مصادقة مستقلة 
لمعايير تقويم التحصيل 
العلمي للطلاب من قِبَلِ 
متخصصين من داخل 

المؤسسة التعليمية 
خلال السنة الدراسية.

%100%100%100%100

١٦- نسبة البرامج التي 
تتبنى مصادقة مستقلة 
لمعايير تقويم التحصيل 
العلمي للطلاب من قِبَلِ 
متخصصين من خارج 

المؤسسة التعليمية 
خلال السنة الدراسية.

%50%23%34%34

١٧ - معدل البرامج التي 
تستخدم اختبارات 

تقويم مخرجات 
التعلم.

%50%9%20%44.9

١٨- معدل البرامج 
المعتمدة داخليًا 

وخارجيًا.
%50%23%23%34

6

الارتقاء بالقيمة 
النوعية للبحث العلمي 
ا لأولويات 

ً
والابتكار وفق

التنمية

١٩- عدد ما نشر في 
مجلات علمية محكمة 
في العام الما�ضي نسبة 
لأجمالي أعضاء هيئة 
تدريس بدوام كامل.

1:10.57 : 1

نساءرجالنساءرجال

440440 80

٢٠- معدل الانفاق 
على البحث العلمي 
من إجمالي الميزانية 
التشغيلية  الجامعة.

%2%0.32%1%2

٢١- معدل براءات 
الاختراع.

1 لكل ألف 
طالب

567
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الأهداف الاستراتيجيةم
مؤشرات الأداء 

الرئيسية
المستهدف 

بنهاية الخطة
قيمة المؤشر للعام 

1438/1437 هـ
قيمة المؤشر للعام 

1439/1438 هـ
قيمة المؤشر للعام 

1440/1439 هـ

7
تعزيز المسؤولية 

والشراكة المجتمعية

٢٢- عدد البرامج 
السنوية للشراكة 

والتعاون مع مؤسسات 
المجتمع والقطاع 

الخاص.

172732متزايد

٢٣- عدد برامج 
التثقيف المجتمعي 
المقدمة نسبة لعدد 

الأقسام.

1:40.96 : 11 : 11 : 4.2

٢٤- نسبة أعضاء هيئة 
التدريس والموظفين 

الذين شاركوا في 
أنشطة وبرامج خدمة 

المجتمع.

50% هيئة 
التدريس

 %50
موظفين

%18
20% أعضاء هيئة 

التدريس
12% موظفين

70% أعضاء هيئة 
التدريس

55% موظفين

)3/10( تحليل اتجاه النمو الكمي للجامعة
يبيــن الجــدول )1/3/10( تحليــل اتجــاه النمــو الكمــي للجامعــة فــي الأعــوام 1437/1436 هـــ و1438/1437هـــ و1439/1438هـــ 

و1440/1439 هـ.

جدول )1/3/10( تحليل اتجاه النمو الكمي للجامعة خلال أربعة أعوام

1440/1439هـ1439/1438هـ1438/1437هـ1437/1436هـالمؤشر

16461203401806818812عدد الطلبة المقيدين ) بكالوريوس(

63531613431809عدد الطلبة المقيدين )دبلوم(

2746609930793127عدد الخريجين بكالوريوس

261174402554عدد الخريجين دبلوم

05485عدد الخريجين ماجستير

757779867849عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين

807775804635عدد أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

8190173300عدد الأبحاث المدعومة
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410420440547عدد الأبحاث المنشورة في مجلات دولية
معدل الانتاجية العلمية لأعضاء هيئة 

التدريس
%53%54%57.2%85

90154175191عدد مبادرات خدمة المجتمع

412166916822150عدد المستفيدين من البرامج المجتمعية

1038970000802896625893037000892192000ميزانية الجامعة

2260208421742124عدد الموظفين
معدل الدخول على البوابة الالكترونية 

للجامعة
7.9 مليون1.5 مليون2.7 مليون2.4 مليون

59664895205696141378معدل زيارة مكتبات الجامعة

465857٧٦عدد المبتعثين الذين أكملوا برامجهم
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شكل )11/3/10( تحليل النمو الكمي في عدد مبادرات خدمة المجتمع

شكل )13/3/10( تحليل النمو الكمي في عدد الموظفين
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شكل )16/3/10( تحليل النمو الكمي في المبتعثين الذين أكملوا برامجهم

)4/10( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها
يبين الجدول )1/4/١٠( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها خلال العام الجامعي 1440/1439هـ.

شكل )16/3/10( تحليل النمو الكمي في المبتعثين الذين أكملوا برامجهمشكل )15/3/10( تحليل النمو الكمي في معدل زيارة مكتبات الجامعة 
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جدول )1/4/10( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها خلال عام التقرير

المؤشرم
المستهدف بنهاية 

الخطة الاستراتيجية 
الثانية

المتحقق في العام
1438/ 1439 هـ

المتحقق في العام
1439/ 1440 هـ

74.5%69%80%مستوى رضا أصحاب العمل عن الخريجين ومهاراتهم1

2
والتعلــم  التعليــم  أســاليب  عــن  الطلبــة  رضــا  مســتوى 

والتقويــم
%80% 75.5%74.5

3
فــي  لهــم  المقدمــة  الخدمــات  عــن  الطلبــة  رضــا  مســتوي 

معــة لجا ا
%80%69.5%74.9

4
وحــدات  أداء  عــن  الجامعــة  منســوبي  رضــا  مســتوى 

بالجامعــة. الجــودة 
%80%78.24%79.43

5
مســتوي رضــا الطلبــة مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة عــن 

الخدمــات المقدمــة لهــم
%80%70%90

66.7%70%80%مستوى الرضا عن أداء الإداريين6

7
مســتوى رضــا القيــادات عــن البرامــج التطويريــة المقدمــة 

لهــم
%80%55%64.1

66.7%65%80%مستوى الرضا عن أداء الموظفين8

9
الإحصــاءات  افــر  تو عــن  الوحــدات  رضــا  مســتوى 

ت نــا لبيا وا
%80%76%80

10
مســتوى رضــا أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن والطلبــة 

افــق عــن الكفــاءة التشــغيلية للمر
%80%70%74.9

80%78%80%تقويم المستفيدين من خدمات تقنية المعلومات11

76%75%80%تقييم المستفيدين من خدمات التعليم الالكتروني12

افر وسائل الأمن13 73%70%80%مستوى رضا منسوبي الجامعة عن تو

14
الأعطــال  لشــكاوى  الاســتجابة  عــن  الرضــا  مســتوي 

نــة لصيا وا
%80%70%75.76

86%80%80%مستوى رضا المستفيدين من برامج التعليم المستمر15

79.2%78%80%تقويم المستفيدين لمركز مصادر التعلم )المكتبة وغيرها(16

79.2%79%80%تقويم المستفيدين للمكتبة الرقمية17

18
شــفافية  عــن  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  رضــا  مســتوى 

العلمــي البحــث  ممارســات  وعدالــة 
%80%80%80

77%72%80%الرضا العام19
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شكل )1/4/10( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها خلال العام الجامعي 1440/1439هـ
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إضاءة

بعــد نهايــة الفصــل العاشــر مــن هــذا التقريــر يتضــح للقــارئ نتائــج مؤشــرات 

قيــاس الأداء الرئيســية للجامعــة، كمــا يطلــع علــى نتائــج تحليــل إتجــاه النمــو 

الكمــي للجامعــة، ونتائــج تحليــل رضــا المســتفيدين حــول أداء الجامعــة.
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قائمة المحتويات

تمهيد

)1/11( أهم منجزات الجامعة في مجال البحث العلمي 

)2/11( أهم منجزات الجامعة في مجال الشؤون التعليمية

)3/11( أهم منجزات الجامعة في مجال الخدمات والدعم الفني

)4/11 أهم منجزات الجامعة في مجال المشروعات 

)5/11( أهم منجزات الجامعة في مجال الخدمات المجتمعية

)6/11( أهم منجزات الجامعة في مجال الشراكات

آفاق التطوير )7/11( الرؤى المستقبلية و
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تمهيد
حققــت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1440/1439 هـــ العديــد مــن الإنجــازات فــي كافــة مجــالات عمــل الجامعــة وفــق مــا تــم 

رســمه فــي خطتهــا الاســتراتيجية الثانيــة، ويتنــاول هــذا الفصــل عــرض مختصــر لأهــم تلــك المنجــزات.

 )1/11( أهم منجزات الجامعة في مجال البحث العلمي 
حظى البحث العلمي  في جامعة المجمعة في عام التقرير باهتمام كبير، ويوضح الجدول )1/1/11( ملخص لأهم إنجازات 

الجامعة في هذا المجال.

جدول )1/1/11( ملخص إنجازات البحث العلمي 

البيانالإنجازم

قدمة من الجامعة في مختلف المراكز البحثية.1
ُ
)150( مشروع بحثيقبول المشاريع البحثية المدعومة الم

2
الأبحاث المقبولة في برنامج مكافأة النشر في المجلات المصنفة و برنامج دعم البحث 

المميز .
)150( مشروع بحثي

النشر العلمي في قاعدة بيانات تومسون رويترز وعدد الاستشهادات خلال عام التقرير.3
)320( بحث

 )2905( استشهاد

4
النشر العلمي في قاعدة بيانات تومسون رويترز وعدد الاستشهادات بداية من عام 

2010 وحتى سبتمبر 2019م.
)1272( بحث

 )6673( استشهاد

النشر العلمي في قاعدة بيانات سكوبس وعدد الاستشهادات خلال عام التقرير.5
)353( بحث

)2250( استشهاد

6
النشر العلمي في قاعدة بيانات سكوبس وعدد الاستشهادات بداية من عام 2010 

وحتى سبتمبر 2019م.
)1372( بحث

)6955( استشهاد

النشر العلمي والاستشهاد في قاعدة بيانات الباحث العلمي خلال عام التقرير.7
)528( بحث علمي 

واستشهاد

8
النشر العلمي والاستشهاد في قاعدة بيانات الباحث العلمي بداية من عام 2010 وحتى 

سبتمبر 2019م.
)2437( بحث علمي 

واستشهاد

9
مة الصادرة عن مركز النشر والترجمة 

ّ
حك

ُ
الأبحاث المنشورة في المجلات العلمية الم

بالجامعة بداية من العام الجامعي 1436/1435 هـ وحتى العام الجامعي 
١٤٤٠/١٤٣٩هـ. 

م، 
ّ

)151( بحث مُحك
منها )39( بحث منشور 
خلال العام الجامعي 

1440/1439 هـ.

)2( برنامجتفعيل برامج ماجستير جديدة خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ.10
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افتتاح جمعيات علمية 11

جمعية واحدة هي “جمعية 
الجرائم المعلوماتية 

والتابعة لكلية الحاسب 
ونظم المعلومات”

)59( مؤتمر علميالمشاركة في المؤتمرات العلمية خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ.13

)2/11( أهم منجزات الجامعة في مجال الشؤون التعليمية
ا بالشؤون التعليمية خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ، يوضح الجدول )1/3/9( ملخص لأهم 

ً
أولت الجامعة اهتمامًا بالغ

إنجازات الجامعة في هذا المجال.

جدول )1/2/11( ملخص إنجازات الشؤون التعليمية للعام لجامعي 1440/1439 هـ

البيانالإنجازم

الاعتماد البرامجي1
حققت الجامعة خطتها في تأهيل عدد )10( برامج للتقدم للمركز الوطني للتقويم 

والاعتماد الأكاديمي.

الاعتماد الداخلي للبرامج2
اقع )48( برنامج، مع إعادة  حققت نسبة 100% اعتماد داخلي للبرامج الدراسية بو

اعتماد أربعة برامج وهي الدراسات الإسلامية، واللغة العربية، واللغة الإنجليزية، 
وبرنامج الكيمياء لتكون برامج غير تربوية.

الاعتماد خارجي للبرامج3
 ،ABET حافظت الجامعة على نسبة 25% اعتماد خارجي للبرامج متنوع ما بين

وAHPG، وASIIN، و عدد )12( برنامج.

نفذت عدد )578( فعالية أنشطة طلابية متنوعة.الأنشطة الطلابية4

نفذت )557( نشاط إرشادي متنوع للطلبة.الأنشطة الإرشادية5

)3/11( أهم منجزات الجامعة في مجال الخدمات والدعم الفني

عنى الجامعة بتقديم أرقى الخدمات لمنسوبيها، ويوضح الجدول )1/3/11( ملخص لأهم إنجازات الجامعة في هذا المجال.
ُ
ت
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جدول )1/3/11( ملخص إنجازات الخدمات للعام لجامعي 1440/1439 هـ

البيانالإنجازالمجالم

1

خدمات 
النقل

تطوير نظام النقل 
تطوير نسخة محدثة من نظام النقل، وهي عبارة عن خدمة إلكترونية 

متكاملة تتوفر من خلال الأجهزة الذكية. 

تفعيل نظام راصد2
نظــام إلكترونــي لتوثيــق حركــة وصــول قائــدي الحافــات، وتوثيــق خطــوط الســير 
 بنظــام النقــل الجامعــي لضبــط تنقــات، وإدارة حركــة أســطول 

ً
وربطهــا إلكترونيــا

الحافــات وقائديهــا.

تفعيل خدمة مستعد3
خدمة إتصال سلكي ولا سلكي تعمل على تسهيل التواصل بين وحدة متابعة 

التقلبات الجوية وعمداء الكليات.

تفعيل المنصة السحابية4
منصة سحابية إلكترونية مربوطة بمحطات الرصد الجوي المغذية لوحدة 

متابعة التقلبات الجوية.

)7536( طالبة يوميًا.نقل الطالبات5

6
إنشاء أصدقاء نادي 

سالك
وهي عبارة عن خدمة تتيح للراغبين من الطلبة التطوع في مجال التوعية 

بالسلامة المرورية. 

7

الخدمات 
التقنية

حصول الجامعة على 
شهادات تميز

حصلت جامعة المجمعة على ثلاث شهادات تميز من بين )193( دولة 
 لعدد من الجهات العالمية.

ً
 مختلفا

ً
و)1140( مشروعا

8
البوابة الداخلية 

للجامعة

•  حققت البوابة الإلكترونية نسبة إنجاز 100% في مؤشر القياس السابع 
للتعاملات الإلكترونية للخطة الاستراتيجية الثانية للجامعة.

• تواجد الجامعة ضمن أفضل )15( جهة ساهمت في تحسين مؤشر النضج 
الإجمالي لجميع الخدمات الإلكترونية الحكومية، وذلك بحسب تقرير مؤشر 

النضج للخدمات الحكومية للربع الأول من عام 2019م، والذي أعده و نشره 
برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية  )يسّر(.

9
نظام ترجمة محتوى 
البوابة الإلكترونية

• تم الانتهاء من عمليات تطوير نظام ترجمة المحتوى داخل البوابة الخارجية 
مما يضمن استقرار العمل في النظام وسهولة إدارته.

اقع )1161404( كلمة تمثل أكثر من  • ترجمة محتوى البوابة الإلكترونية بو
)6619( نص.

10
تطبيقات الخدمات 

الإلكترونية

تم إنشاء وتطوير العديد من الأنظمة والتطبيقات الإلكترونية بعمادة تقنية 
المعلومات بجامعة المجمعة  من قبل فريق متخصص، وحصلت عدد من 
البرامج والتطبيقات على جوائز عالمية، وتخدم هذه الأنظمة والتطبيقات 

الإلكترونية منسوبي الجامعة والمجتمع وكذلك الجهات الخارجية.

أمن المعلومات11
 Security Information( تدشين نظام إدارة المعلومات و الأحداث الأمنية

اقبة وتحليل و كشف التهديدات  and Events Management - SIEM( لمر
الأمنية.
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12
الصيانة 
والتشغيل

تنفيذ مهام الصيانة 
والتشغيل وفق الخطة 

التشغيلية

تنفيذ عدد )87295( مهمة صيانة وتشغيل متنوعة موزعة بين أعمال 
الصيانة الاضطرارية والدورية والسنوية.

خدمات الأمن13
التغطية الأمنية لمباني 

الجامعة
اقبة الأمنية في مختلف  إنهاء المرحلة العاشرة من مشروع  تركيب كاميرات المر

مباني الجامعة بنسبة تغطية 95% من المباني .

14
الخدمات 

الطبية
خدمات العلاج

علاج )6895( حالة في العيادات الطبية بالكليات والمركز الطبي الجامعي، 
وخدمة )1158( مستفيد من العيادات المتنقلة خلال عام التقرير.

خدمات 15
السلامة 
والصحة 

المهنية

عدد )5( فرضيات إخلاء .فرضيات الإخلاء

16
التدقيق الداخلي لنظام 
السلامة والصحة المهنية

تنفيذ التدقيق الداخلي النهائي لنظام السلامة والصحة المهنية 
)ohsas18001( في كلية الطب.

 )4/11( أهم منجزات الجامعة في مجال المشروعات
بلــغ عــدد المشــروعات الإنشــائية المنفــذة خــال العــام 1440/1439 هـــ )8( مشــروعات، )4( منهــا تــم إنجازهــا بنســبة %100 

بواقــع )3( مشــروعات قيــد الاســتلام الابتدائــي و)1( مشــروع قيــد الاســتلام الابتدائــي، وبقيــة المشــاريع تحــت التنفيــذ بواقــع )4( 

 )5( بواقــع  علــى  هـــ  العــام 1440/1439  خــال  المشــروعات  مــن  الأكبــر  القاســم  علــى  المجمعــة  مدينــة  واســتحوذت  مشــروعات. 

مشــروعات و)3( مشــروعات فــي مدينــة الزلفــي. ويبــن الجــدول )1/4/11( بيــان بتلــك المشــاريع.

جدول )1/4/11( حالة المشاريع الإنشائية في العام 1440/1439 هـ

اسم المشروع
موقع 

المشروع
تاريخ استلام الموقعاسم المقاول

مدة المشروع 
بعد التمديد 

باليوم

نسبة 
الانجاز

حالة المشروع

إنشاء مبنى الإدارة 
والعمادات المساندة

100%1433/07/302109هـمؤسسة المهنا للمقاولاتالمجمعة
قيد الاستلام 

النهائي

إنشاء المباني العاجلة 
للطالبات

المجمعة
مجموعة المرشد 

القابضة
تحت التنفيذ77%1436/11/191210هـ

إنشاء المباني المساندة 
للمدينة الجامعية بالمجمعة

المجمعة
مجموعة أنوار موج 

الخليج للمقاولات
تحت التنفيذ64%1436/05/051329هـ

إنشاء الموقع العام لجامعة 
المجمعة )المرحلة الثانية(

المجمعة
مؤسسة الفلاح 

للمقاولات
100%1433/10/112041هـ

قيد الاستلام 
النهائي

إنشاء كلية العلوم الطبية 
التطبيقية – المرحلة الثانية

المجمعة
شركة دار المعدات 

الطبية والعلمية
100%1437/05/02720هـ

قيد الاستلام 
النهائي
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إنشاء كلية التربية بمجمع 
الكليات

الزلفي
شركة حمد الصغير 

للاستثمار التجاري
100%1434/11/061859هـ

قيد الاستلام 
الابتدائي

إنشاء مدرجات ومعامل 
وقاعات تعليمية لكلية 

العلوم للطالبات
الزلفي

مؤسسة الؤلؤة الزرقاء 
للتجارة والمقاولات

تحت التنفيذ85%1438/11/10365هـ

إنشاء مدرجات ومعامل 
وقاعات تعليمية لكلية طب 

الاسنان للطالبات
الزلفي

مؤسسة المهنة 
للمقاولات

تحت التنفيذ90%1438/11/03540هـ
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هـ1440/1439العام خلال المشاريع الإنشائية نسب الإنجاز في 

شكل )1/5/11( نسب الإنجاز في المشاريع الإنشائية خلال العام 1440/1439 هـ
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)5/11( منجزات الجامعة في مجال الخدمات المجتمعية

•  مبادرة نادي أصدقاء بنك الدم: مبادرة تسهل عملية الوصول للمتبرع في أي وقت ومكان داخل النطاق الجغرافي للجامعة، 

من خلال وحدة متنقلة مجهزة بأحدث  الوسائل الطبية، وبفريق عمل على مستوى عالٍ من المهنية.

•  مبادرة الحملة الوطنية للتوفير والإدخار:  وهي حملة الغرض منها رفع مستوى الوعي لدى الأسر السعودية لأهمية التوفير 

ونشر ثقافة الإدخار لدى المجتمع، وتعزيز دور الأسرة في المساهمة في الاقتصاد الوطني، وتحقيق التنمية الاجتماعية.

•  حملات التثقيف الصحي: وهي عبارة عن محاضرات توعوية وورش عمل وتطبيق عملي يتفاعل من خلالها المشاركين.

•  حملة التعامل مع الحلالات الطارئة: أركان ومحاضرات توعوية تهدف إلى نشر الوعي والثقافة الصحية بين أفراد المجتمع.

• مشروع التجهيزات العلمية لذوي الاحتياجات الخاصة: توفير الوسائل التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة.

• مشروع تعليم اللغة الانجليزية للأطفال: برنامج يساهم في تأسيس اللغة الانجليزية لدى الاطفال بشكل علمي ومهني.

• برنامج التدريب المنتظم للتربية الفعالة: برنامج يهدف إلى فهم ســلوك الأطفال والمراهقين والتعرف على الأســاليب التربوية 

المناســبة لبناء الثقة والشــعور بقيمة الذات لدى الطفل والمراهق.

• برنامــج أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة: إمــداد المشــاركين فــي البرنامــج بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لتحقيــق أهــداف 

الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة فــي نطــاق عملهــم وفــق أحــدث المناهــج التدريبيــة.

• مبــادرة اصنعــي تميــزك: تهــدف إلــى تعزيــز وتنميــة مهــارات النجــاح الشــخ�صي لــدى الفتيــات المشــاركات مــن عمــر 18-25 مــن لــم 

يحصلــن علــى قبــول فــي إكمــال الدراســة الجامعيــة.

• مبادرة سنا الأسرية: تهدف إلى توعية جميع أفراد الأسرة حول الأنظمة والأحكام والقرارات المتعلقة بالمرأة.

• مبادرة لا تخليها تجرك: مبادرة توعوية عن أضرار المخدرات.

• مبــادرة اســمعني2: ضمــن فعاليــات أســبوع الأصــم العربــي 44، والــذي يأتــي هــذا العــام تحــت عنــوان  )إلــزام الجهــات الحكوميــة 

والمؤسســات التابعــة لهــا بتوظيــف الصــم(، وقــد شــاركت الجامعــة فــي هــذه الفعاليــة ممثلــة بمركــز خدمــات ذوي الاحتياجــات 

الخاصــة بمرصــد المســؤولية الاجتماعيــة.

• دراسة تطوير قدرات منسوبي الجامعة في ضوء أهداف التنمية المستدامة.

• دراسة احتياجات الأسر السعودية في منطقة الرياض.

• دراسة تطوير قدرات منسوبي الجامعة والمجتمع في ضوء أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

• دراسة إنشاء جامعة العمر الثالث في ضوء أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة.

• تقديم عدد )6( برامج دبلومات في العام الجامعي 1440/1439 هـ.

• تفعيل عدد )2( برامج ماجستير جديدة في العام الجامعي 1440/1439 هـ.

•   تقديم عدد )140( برنامج تدريبي خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ.

•   تقديم عدد )191( برنامج مجتمعي خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ.

•   تقديم عدد )58( برنامج تدريبي للإناث من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي خلال العام الجامعي 1440/1439 هـ.
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 )6/11( الشراكات
•  إبــرام عــدد )60( اتفاقيــة تعــاون علمــي ومذكــرة تفاهــم مــع العديــد مــن الجهــات العلميــة والأكاديميــة المتميــزة داخــل المملكــة 

وخارجهــا. الســعودية  العربيــة 

•  إبرام عدد )2( اتفاقيات تعاون ومذكرات تفاهم للتنمية المجتمعية بين الجامعة والجهات الخارجية والمحلية المختلفة.

 )7/11( الرؤى المستقبلية وآفاق التطوير
منذ نشأة الجامعة وهي تضع على رأس أولوياتها التطوير الذاتي الدائم لكيانها المؤس�سي التعليمي بكل ما تضمه من

أصول وكفاءات وموارد، وذلك وفق خطة طموحة تنطلق من حاجة الجامعة المستمرة للتطوير.  

 مــع هــذه الرؤيــة يحــدد التقريــر التاســع للجامعــة القضايــا التــي تســعى الجامعــة للعمــل علــى تطويرهــا، وذلــك علــى 
ً
وتماشــيا

النحــو التالــي: 

)١/٧/11( إطلاق أعمال بناء الخطة الاستراتيجية الثالثة 

فــي هــذا العــام إن شــاء الله ســتنجز الجامعــة بنــاء خطتهــا الاســتراتيجية الثالثــة، حيــث ســتعمل علــى إنجــاز المراحــل والأنشــطة 

التاليــة لبنــاء الخطــة :  

-	 المرحلة الأولى : التخطيط 

-	 المرحلة الثانية: دراسة تجربة الجامعة في التخطيط الاستراتيجي 

-	 المرحلة الثالثة: تشخيص واقع الجامعة 

-	 المرحلة الرابعة: تحليل التوجهات الوطنية والعالمية المؤثرة في وضع الخطة الاستراتيجية للجامعة 

-	 المرحلة الخامسة: بناء التوجهات العامة 

-	 المرحلة السادسة: إصدار الخطة الاستراتيجية في صورتها الأولية وتحكيمها 

-	 المرحلة السابعة: اعتماد الخطة الاستراتيجية في صورتها النهائية 

)٢/٧/11( استمرار تمكين متطلبات تحقيق رؤية المملكة 2030 

-	 تحقيق كفاءة الإنفاق. 

-	 تطوير مبادرات الجامعة في برامج الرؤية.  

-	 التوعية والتثقيف ببرامج الرؤية. 

)٣/٧/11( بناء ممكنات التحول لنظام الجامعات الحديث  

-	 التحول المؤس�سي لوحدات الجامعة  

-	 إطلاق برامج استثمارية للجامعة  
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إضاءة

بعــد نهايــة الفصــل الحــادي عشــر  مــن هــذا التقريــر يتضــح للقــارئ أن عــام 

التقريــر شــهد منجــزات نوعيــة للجامعــة توزعــت بيــن المجــال المعرفي والمجال 

ومجــال  المشــروعات  ومجــال  الفنــي  والدعــم  الخدمــات  ومجــال  التعليمــي 

أن  الفصــل  مــن  يتضــح  كمــا  الشــراكات،  ومجــال  المجتمعيــة  الخدمــات 

الجامعــة أطلقــت فــي عــام التقريــر روئهــا المســتقبلية والتــي تمثلــت فــي ثلاثــة 

مجــالات عريضــة هــي: إطــاق أعمــال بنــاء الخطــة الاســتراتيجية الثالثــة ، 

واســتمرار تمكيــن متطلبــات تحقيــق رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠، وبنــاء ممكنــات 

التحــول لنظــام الجامعــات الجديــد.
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