








خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز

حفظه الله ورعاه





صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبد العزيز
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع

حفظه الله ورعاه





معالي وزير التعليم 
الدكتور حمد بن محمد آل الشيخ 





معالي مدير الجامعة 
الدكتور خالد بن سعد المقرن
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المقدمة
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كلمة معالي مدير الجامعة: 

تعد الجامعات من أهم المؤسسات المجتمعية، وذلك لما لها من أثر فاعل في دعم خطط المجتمعات التي تهدف 
وإجراء  المهارات،  وتطوير  المواهب  لبناء  الأهم  المحضن  هي  الجامعة  لأن  ذلك  التنمية،  في  إيجابي  تغير  إحداث  إلى 

الدراسات المعمقة لحالة المجتمع واختيار أنسب الصيغ التنموية والعمل على دعم تطبيقها بهدف النهوض بالمجتمع. 

لقد كانت الجامعات ولا تزال بيتاً للخبرات، ومصنعاً للمبادرات الإيجابية التي تعمل على بناء منظومة من الخدمات 
الموجهة لإسعاد المجتمعات، وهي البيئة التي تترسخ فيها روح الوطنية لتنعكس على المجتمع مكونة قوة إيمان بالوطن 

والإنسان والحياة.

وتماشياً مع هذا المفهوم كانت نظرة القيادة الرشيدة للجامعات السعودية، فحظيت الجامعات بالمملكة العربية 
السعودية، بعناية فائقة من القيادة الرشيدة تمثلت في حرص القيادة – حفظها الله - على تهيئة كل ما تحتاجه الجامعات 

من إمكانات، مع التأكيد على الحرص على المخرجات المتميزة، وذلك من أجل الوصول للغايات المرجوة.

وبالنظر إلى جامعة المجمعة في إطار هذا المفهوم، فقد توفرت لها - بحمد الله – جميع الإمكانيات التي تساهم 
في الارتقاء بالجامعة في وظائفها التعليمية والبحثية والمجتمعية، والخدمية، حيث وفرت الدولة أيدها للجامعة ميزانية 
تفي باحتياجاتها، مما انعكس على إدراك منسوبي الجامعة لعظم المسؤولية، وأنهم مطالبون بالعمل الجاد والطموح، 

والسعي الدؤوب لتحقيق أهداف وتطلعات ولاة الأمر - حفظهم الله - 

إنجازها  الهامة، وذلك من خلال  المعرفية  المؤسسات  الرغم من حداثة نشأتها إحدى  الجامعة على  لقد أصبحت 
لمستويات متقدمة وتحقيقها لمتطلبات الجامعة المعاصرة من خلالها اجتيازها لمعايير الاعتماد الأكاديمي، وحصولها 
رأينا  وكوادرها، حيث  الجامعة ومخرجاتها  الثقة في  انعكس على  الذي  الأمر  الجانب،  المعتمدة في هذا  الشهادة  على 
خريجي الجامعة في كثير من التخصصات يحوزون على مستوى متقدم في المفاضلات الوظيفية، ويجتازون الاختبارات 
المقننة في تحديد مستويات الخريجين في التخصصات المختلفة، كما أن كوادها من أعضاء هيئة التدريس والإداريين 

والفنيين أصبحوا مقصد كثير من المؤسسات الحكومية والخاصة، وذلك لما يمتلكونه من خبرات متميزة. 

وفي هذا التقرير السنوي الثامن للجامعة، يتم الإفصاح عن جهود الجامعة خلال العام الجامعي 1438 / 1439هـ، 
السابقة، وذلك لإظهار مدى  بالأعوام  العام ومقارنتها  للجامعة في هذا  التي تحققت  الإنجازات  إلى  الإشارة  من خلال 

التقدم الذي حصل في مستوى الجامعة في وظائفها وخدماتها المختلفة. 

أنها  على  لتؤكد  أعوام،  من  سبقه  وما  الجامعي  العام  هذا  في  تجربة  من  حققته  ما  تعرض  وهي  الجامعة  إن 
المشاركة من قبل أهل  إيماناً بأهمية  أمام الآخرين من أجل الاستفادة والإفادة، وذلك  التجربة  تبرز ذلك بهدف طرح 
ومتطورة  متميزة  تقديم خدمة  أجل  من  تطويرها  بهدف  الجامعة  لنشاطات  المستمر  التقويم  عملية  الاختصاص في 
باستمرار، الأمر الذي يؤمل منه أن ينعكس على الإسهام في تحقيق رفاهية المواطن وسعادته في هذا الوطن المعطاء، 
امتثالًا لتوجيهات قائد هذه النهضة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – حفظه الله ـ وولي 
عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان آل سعود – حفظه الله – سائلين الله أن يمن على بلادنا بالأمن والأمان والرفعة 

والسؤدد.

مدير الجامعة 
د. خالد بن سعد المقرن
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جامعة المجمعة تاريخيا: 
آل  العزيز  الملك عبد الله بن عبد  الشريفين  الحرمين  بناء على موافقة خادم  المجمعة  أنشئت جامعة 

سعود رئيس مجلس الوزراء ورئيس مجلس التعليم العالي – رحمه الله – وذلك بتاريخ 3 رمضان 1430 هـ 

الموافق 24 أغسطس 2009 م، وبموجب هذا القرار تم ضم تسع كليات قائمة مع ثلاث كليات تحت الإنشاء 

للجامعة، في عدد من المحافظات والمراكز وهي على النحو التالي: المجمعة، الزلفي، الغاط، ورماح، وحوطة 

سدير، حيث تقدم الجامعة خدماتها لمنطقة جغرافية كبيرة اكتمل فيها انتشار التعليم العام، لتكمل الجامعة 

منظومة التعليم فيها، وتحقق هدف وزارة التعليم في التوسع في التعليم الجامعي ليشمل كل أرجاء المملكة، 

استقرارا  وأحدثت  العامة،  الثانوية  خريجي  من  المتزايدة  الأعداد  استيعاب  في  المجمعة  جامعة  أسهمت  وقد 

اجتماعيا ونفسياً لأبناء وبنات المنطقة وخففت العبءعلى الجامعات في المدن الكبيرة إضافة للحراك العلمي 

والثقافي الذي أضافته للمجتمع المحلي، مع العمل على خدمة المجتمع بشكل واسع في عدة مجالات مختلفة  

اجتماعية، وتوعوية، وتثقيفية، وتدريبية. 

وقد توجت مراحل تأسيس هذه الجامعة بصدور أمر ملكي برقم : أ/ 194 بتاريخ 30 ذو الحجة 1430 هـ 

الموافق 17 ديسمبر 2009 م بتعيين معالي الدكتور خالد بن سعد بن محمد المقرن مديراً لجامعة المجمعة 

بالمرتبة الممتازة. ليبدأ العمل في الجامعة بشكل أوسع،  وخطوات متسارعة وجهود حثيثة لتسير الجامعة في 

ركب التطور والرقي بنظرة تفاؤل لمستقبل مشرق الناشئة، لتكون منارة علمية متقدمة يشار إليها بالبنان، 

بفضل الله ثم بفضل ما وفرته لها حكومة خادم الحرمين الشريفين وولي عهده الأمين من دعم ومساندة.
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جامعة المجمعة جغرافيا
تعود تسميةُ جامعة المجمعة لمحافظة المجمعة التي تقع شمال مدينة الرياض، وهي إحدى محافظات 
الغربي من  الشمال  إلى  المحافظة وأكبر مدنها، وتقع  المجمعة قاعدة  إلى مدينة  الرياض، وتُنْسبُ  منطقة 
مدينة الرياض بمسافة 180 كم، وعن القصيم 150 كم، وتستهدف جامعة المجمعة في خدماتها محافظات  
المجمعة، والزلفي، والغاط، ورماح، وعدد من المراكز التابعة لهذه المحافظات، لتغطى بذلك منطقة جغرافية 
كبيرة تتكون من أربع محافظات تتبع لها عشرات المدن والقرى والهجر، ويبلغ مجموع عدد سكان هذه المحافظات 
والمراكز التابعة لها أكثر من250 ألف نسمة، اكتمل فيها التعليم العام في وقت سابق بحمد الله، لتكمل جامعة 
وزارة  لتحقيق هدف  والبنات،  للبنين  المختلفة  بأقسامها  الكليات  انتشار  التعليم من خلال  المجمعة منظومة 
التعليم بالتوسع في التعليم الجامعي، المساعدة في استيعاب الأعداد المتزايدة من خريجي الثانويات العامة في 
هذه المنطقة الجغرافية الكبيرة، ويَقع مقر المدينة الجامعية الرئيس في الجهة الجنوبية من مدينة المجمعة 
في جُزء من الأرض المخصصة للجامعة، والبالغ مساحتها أكثر من 6 مليون متر مربع، ويتبع للجامعة أكثر 
من ثلاثين مبنى لإدارة الجامعة، وللكليات، والعمادات، والخدمات الطبية، ووحدات الجامعة المختلفة الإدارية 
والأكاديمية منتشرة في المحافظات الأربع، لتقدم الجامعة خدماتها لساكني هذه البقعة الجغرافية الغالية من 

الوطن العزيز، لتساهم في التنمية الشاملة والتطوير والتقدم الذي تشهده هذه المحافظات وهي :

محافظة المجمعة:

ها من الشمالِ المنطقة الشرقية ومنطقة القصيم، ومن الجنوب محافظة ثادق ومحافظة شقراء،  يَحُدُّ
ومن الشرق محافظة رماح، ومن الغرب محافظة الزلفي ومحافظة الغاط، وتبلغ مساحتها 30000 كلم2.

محافظة الزلفي:

يحدها من الشمال والغرب منطقة القصيم، ومن الجنوب محافظة الغاط، ومن الشرق محافظة المجمعة، 
وتبلغ مساحتها 5540 كلم2.

محافظة رماح:

المنطقة الشرقية،  الرياض، ومن الشرق  الجنوب مدينة  المنطقة الشرقية، ومن  ها من الشمال  يَحُدُّ
ومن الغرب محافظة المجمعة، ومحافظة ثادق ومحافظة حريملاء تبلغ مساحتها 15900 كلم 2.

محافظة الغاط:

ها من الشمال محافظة الزلفي، ومن الجنوب محافظة شقراء، ومن الشرق محافظة المجمعة،  ويَحُدُّ
ومن الغرب منطقة القصيم، وتبلغ مساحتها 2690 كلم 2.
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النطاق الجغرافي للجامعة: 
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قائمة المحتويات

)1/1( إحصاءات جهات الجامعة 
 )2/1( توزيع جهات الجامعة
)1/2/1( الوكالات
)2/2/1( الكليات

)3/2/1( العمادات
)4/2/1( إدارات العموم

)5/2/1( المعاهد
)6/2/1( المراكز
)7/2/1( الإدارات
)8/2/1( المراصد

)3/1( تصنيف الجامعة على مستوى المملكة والدول العربية
)4/1( إحصاءات الطلبة

)1/4/1( إجمالي عدد الطلاب )المستجدين – المقيدين-الخريجين(
)2/4/1( توزيع الطلاب حسب الحالة والمرحلة الدراسية 

)1/2/4/1( الطلاب المستجدون 	

	     )1/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة البكالوريوس

	    )2/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي 
والدبلوم العالِ

)2/2/4/1( الطلاب المقيدون

	  )1/2/2/4/1( الطلاب المقيدون بمرحلة البكالوريوس

	  )2/2/2/4/1( الطلاب المقيدون بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي 
والدبلوم العالٍ

)3/2/4/1( الطلاب الخريجون

	  )1/3/2/4/1( الطلاب الخريجون بمرحلة البكالوريوس
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	  )2/3/2/4/1( الطلاب الخريجون بمرحلة الدبلوم

)3/4/1( تطور عدد الطلاب خلال السنوات السابقة

	  )1/3/4/1( تطور أعداد الطلاب المستجدين

	  )2/3/4/1( تطور أعداد الطلاب المقيدين

	 )3/3/4/1( تطور أعداد الطلاب الخريجين

)5/1( إحصاءات أعضاء هيئة التدريس

)1/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية والجنسية والجنس للعام 
الجامعي 1439/1438هـ

`)2/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الكلية والجنسية والجنس للعام 
الجامعي 1439/1438هـ

)3/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الدرجة العلمية للعام الجامعي 
1439/1438هـ

)4/5/1( توزيع من في حكم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة للعام الجامعي 
1439/1438هـ

)5/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 
1439/1438هـ

)6/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 
1439/1438هـ

)7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام 
من1432/1431هـ إلى 1439/1438 هـ حسب الجنسية والجنس

)8/5/1(  المبتعثين من المعيدين والمحاضرين في العام الجامعي 1439/1438هـ

)1/8/5/1( الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة في عام التقرير

)2/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي  1439/1438هـ  موزعون حسب الجنس
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)3/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب الدرجة 
العلمية ونوع الابتعاث

)4/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب جهة 
الابتعاث وحالته

 )6/1( إحصاءات الجهاز الإداري والفني ونسب التوطين

)1/6/1( توزيع موظفو الجهاز الإداري حسب المجموعة الوظيفية والجنسية 

والجنس للعام الجامعي 1439/1438 هـ

)2/6/1( توزيع موظفو الجهاز الإداري حسب المؤهل العلمي للعام الجامعي 
1439/1438 هـ

)3/6/1( نسبة التوطين لموظفي الجامعة في العام الجامعي 1439/1438 هـ
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)1/1( إحصاءات جهات الجامعة 

ضمــت جامعــة المجمعــة فــي العــام الجامعــي  1439/1438 هـــ عــدد )50( جهــة، منهــا ) 3( 
وكالات، و)13(  كليــة، و)11( عمــادة، و)15( إدارة عمــوم. هــذا بالإضافــة إلــى )1( معهــد، و)4( 

مراكــز، و)1( إدارة، و)2( مرصــد. ويوضــح الجــدول )1/1/1( أعــداد جهــات الجامعــة.
جدول )1/1/1( أعداد جهات الجامعة

المجموعمراصدإداراتمراكزمعاهدإدارات عمومعماداتكلياتوكالاتالتصنيف
3131115141250العدد

100%4 %2%8%2%30%22%26%6%النسب

 

6.00% 

26.00% 

22.00% 

30.00% 

2.00% 
8.00% 2.00% 4.00% 

 نسب تىزيع جهات الجامعة

 مراصد إدارات مراكس معاهد إدارات عمىم عمادات كليات وكالات

شكل )1/1/1( نسب توزيع جهات الجامعة
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ويوضح الشكل )2/1/1( الهيكل التنظيمي للجامعة في العام الجامعي 1439/1438 هـ

                       شكل )2/1/1( الهيكل التنظيمي للجامعة في العام الجامعي 1439/1438 هـ
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 )2/1( توزيع جهات الجامعة  
فيما يلي عرض لتوزيع جهات الجامعة موضحاً به اختصاص كل جهة وتبعيتها المباشرة.

 )1/2/1( الوكالات

 بلــغ عــدد وكالات الجامعــة )3( وكالات، بنســبة 6% مــن إجمالــي عــدد جهــات الجامعــة. ويوضــح 
الجــدول )1/2/1( اختصــاص كل وكالــة مــن وكالات الجامعــة وتبعيتهــا الإداريــة المباشــرة.

جدول )1/1/2/1( اختصاصات وتبعية وكالات الجامعة 

التبعية المباشرةالاختصاص  والمهمةالجهةم

وكالة الجامعة1

بهــا،  المناطــة  الأعبــاء  أداء  فــي  الجامعــة  إدارة  مســاندة 
والرقــي بالخدمــات المقدمــة لمنســوبي الجامعــة أكاديمييــن 
وإدارييــن، وتحقيــق الشــراكة المجتمعيــة الفاعلــة لتنميــة 
الفــرد وتطويــر أدائــه،  وتحســين بيئــة الجامعــة، والمســاهمة 
ــق  ــا يتعل ــة فيم ــتراتيجية للجامع ــداف الاس ــق الأه ــي تحقي ف
بالتنميــة الإداريــة، والتطويــر للبيئــة التعليميــة، والمبانــي 

ــة. ــوارد المالي ــل للم ــتغلال الأمث ــة، والاس الجامعي

معالي

 مدير الجامعة

2
وكالة

 الجامعة للدارسات
 العليا والبحث العلمي

المجتمــع  قضايــا  وتنــاول  العلمــي،  البحــث  ثقافــة  نشــر 
ومشــكلاته، وتحفيــز منســوبي الجامعــة علــى الإنتــاج العلمــي 
والترجمــة،  الدولــي  العلمــي  النشــر  وتشــجيع  الرصيــن، 
مصــادر  وتوفيــر  العلمــي،  البحــث  بأخلاقيــات  والاهتمــام 
الوكالــة  تضطلــع  كمــا  المتجــددة،  والمعلومــات  المعرفــة 
ــاء  ــتدامة لأعض ــة المس ــة والأكاديمي ــة المهني ــؤون التنمي بش
هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، والعمــل علــى اســتقطاب 
كفــاءات وطنيــة مخلصــة تســاهم فــي تنميــة المجتمــع. كمــا 
تهتــم الوكالــة بإبــرام الاتفاقيــات المحليــة والدوليــة بمــا 

يخــدم العمليــة التعليميــة.

معالي

 مدير الجامعة

3
وكالة الجامعة للشؤون 

التعليمية

رفــع جــودة البرامــج الأكاديميــة بالجامعــة مــن خــال مســاندة 
الكليــات لتقديــم خدمــات متميــزة تمكّــن الطــاب والطالبــات 
التــي  المهــارات  مختلــف  وإتقــان  المعــارف  اكتســاب  مــن 
تتطلبهــا قطاعــات ســوق العمــل. بالإضافــة إلــى تطويــر 
ــة  ــين العملي ــة، وتحس ــة المقدم ــات الأكاديمي ــتوى الخدم مس
التعليميــة ومتابعــة ســيرها، وذلــك بالإشــراف علــى الكليــات 
و الإدارات المرتبطــة بهــا ومتابعتهــا وتوجيههــا نحــو تحقيــق 
أهــداف الجامعــة، ومتابعــة إعــداد وتنفيــذ الخطــط الســنوية 

ــا. ــة به ــات المرتبط للجه

معالي 

مدير الجامعة
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)2/2/1( الكليات

 بلــغ عــدد كليــات الجامعــة )13( كليــة، بنســبة 26% مــن إجمالــي عــدد جهــات الجامعــة. ويوضح 
الجــدول )1/2/2/1( اختصــاص كليــات الجامعــة وتبعيتهــا الإدارية المباشــرة.

جدول )1/2/2/1( اختصاصات وتبعية كليات الجامعة 

التبعية المباشرةالاختصاص والمهمةالجهةم

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية الطب1

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية طب الأسنان2

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية العلوم الطبية التطبيقية3

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية الهندسة4

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية علوم الحاسب والمعلومات5

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية العلوم بالزلفى6

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية إدارة الأعمال7

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية التربية بالمجمعة8

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية  التربية بالزلفى9

كلية العلوم والدراسات الإنسانية10
معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعبحوطة سدير

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط11

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح12

معالي مدير الجامعةالتعليم، البحث العلمي، خدمة المجتمعكلية المجتمع13

)3/2/1( العمادات

ــة.  ــات الجامع ــدد جه ــي ع ــن إجمال ــبة 22% م ــادة، بنس ــة )11( عم ــادات الجامع ــدد عم ــغ ع  بل
ويوضــح الجــدول )1/3/2/1( اختصــاص كل عمــادة مــن العمــادات وتبعيتهــا الإداريــة المباشــرة.
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جدول )1/3/2/1( اختصاصات وتبعية عمادات الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاص  والمهمةالجهةم

عمادة الموارد البشرية1

لأعضــاء  الإداريــة  الخدمــات  تقديــم 
والموظفيــن،  التدريــس  هيئــة 
الأنظمــة  تطبيــق  علــى  والإشــراف 
والتعليمــات  والقــرارات  واللوائــح 
بمنســوبي  الخاصــة  والسياســات 

. معــة لجا ا

معالي مدير الجامعة

عمادة تقنية المعلومات2
ــازم  ــي ال ــي التقن ــم الفن ــر الدع توفي
ــوبيها،  ــة ومنس ــف إدارات الجامع لمختل
وتأســيس إدارة بنيــة تحتيــة تدعــم 
ــة. ــة رقمي ــى جامع ــة إل ــول الجامع تح

وكالة الجامعة

عمادة التعليم الالكتروني 3
والتعلم عن بعد

فــي  الالكترونــي  التعليــم  إدارة 
التجهيــزات  وتوفيــر  الجامعــة 
وتقديــم  الإلكترونيــة،  التعليميــة 
التعليميــة  الإلكترونيــة  الحلــول 
أعضــاء  قــدرات  وتنميــة  المبتكــرة، 
ــة التدريــس والطــاب فــي مجــال  هيئ
الجامعــة. فــي  الإلكترونــي  التعليــم 

وكالة الجامعة

4
عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر

تنفيــذ برامــج خدمــات مجتمعيــة لكافة 
قطاعــات المجتمــع الحكوميــة والأهليــة 
بيــن  والتكامــل  التعــاون  لتنميــة 
الجامعــة والمجتمــع، والإشــراف علــى 
برامــج التعليــم المســتمر والمــوازي.

وكالة الجامعة

عمادة الدراسات العليا5
العامــة  السياســة  تنفيــذ  متابعــة 
علــى  والإشــراف  العليــا  للدراســات 
يلبــي  بمــا  العليــا  الدراســات  برامــج 
التنميــة. وخطــط  المجتمــع  احتياجــات 

وكالة الجامعة للدارسات 
العليا والبحث العلمي

عمادة البحث العلمي6
ــي،  ــث العلم ــر البح ــى تطوي ــل عل العم
علــى  العلميــة  الكفــاءات  وتشــجيع 

الاختــراع.  وبــراءة  الإبــداع 
وكالة الجامعة للدارسات 

العليا والبحث العلمي

عمادة شؤون المكتبات7
العمــل علــى الارتقــاء بخدمــات المكتبة 
ــاً،  ــاً وفني ــزة علمي ــى مســتويات متمي إل
مجتمــع  تنميــة  فــي  يســهم  وبمــا 

المعرفــة داخــل الجامعــة وخارجهــا.

وكالة الجامعة للدارسات 
العليا والبحث العلمي
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عمادة القبول والتسجيل8

القبــول  إجــراءات  وتطويــر  تنفيــذ 
وفقــاً  الجامعــة،  لطلبــة  والتســجيل 
والاختبــارات  الدراســة  للوائــح 
مــن  المقــرة  التنفيذيــة  وقواعدهــا 
كليــات  مــع  وبالتعــاون  الجامعــة، 

. معــة لجا ا

وكالة الجامعة للشؤون 
التعليمية

9
عمادة الجودة 

وتطوير المهارات

ــر الأداء الأكاديمــي  ــى تطوي العمــل عل
أجــل  مــن  للجامعــة  والمؤسســي 
وبحثيــة  تعليميــة  خدمــة  تقديــم 
متميــزة تمكــن مــن المنافســة المحليــة 
علــى  للحصــول  وتمهــد  والدوليــة، 
الاعتمــاد الأكاديمــي والمؤسســي علــى 

والدولــي. المحلــي  المســتويين 

وكالة الجامعة للشؤون 
التعليمية

عمادة شؤون الطلاب10
مــن  للطــاب  الخدمــات  تقديــم 
ــة  ــات الطلابي ــطة والخدم ــال الأنش خ
وصنــدوق الطــاب، والإشــراف التــام 

. عليهــا

وكالة الجامعة للشؤون 
التعليمية

عمادة السنة التحضيرية11

حديثــاً  المقبوليــن  الطالــب  تهيئــة 
للالتحــاق  الجامعيــة،  المرحلــة  فــي 
المختلفــة،  الأكاديميــة  بالتخصصــات 
ــاً  ــة علمي ــة متكامل ــال منظوم ــن خ م
وتقنيــاً وإداريــاً بشــكل مميــز، وفقــاً 
والدوليــة. المحليــة  الجــودة  لمعاييــر 

وكالة  الجامعة للشؤون 
التعليمية

 )4/2/1( إدارات العموم 

ــات  ــدد جه ــي ع ــن إجمال ــبة 30% م ــوم، بنس ــة )15( إدارة عم ــوم الجامع ــدد إدارات عم ــغ ع  بل
الجامعــة  إدارات  مــن  إدارة عمــوم  اختصــاص كل   )1/4/2/1( الجــدول  ويوضــح  الجامعــة. 

وتبعيتهــا الإداريــة المباشــرة.
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جدول )1/4/2/1( اختصاصات وتبعية إدارات عموم الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاص والمهمةالجهةم

الإدارة القانونية1
ــاذ  ــة، واتخ ــات القضائي ــام الجه ــة أم ــل الجامع تمثي
الجامعــة  حقــوق  لحفــظ  القانونيــة  الإجــراءات 
ومنســوبيها، ومراجعــة اللوائــح المنظمــة لأعمــال 

والتنفيذيــة. الإجرائيــة  وقواعدهــا  الجامعــة 

معالي
 مدير الجامعة

الإدارة العامة للمتابعة2

علــى  للوقــوف  الجامعــة  وحــدات  أعمــال  متابعــة 
ــب القصــور واتخــاذ  ــى جوان ــا، والتعــرف عل منجزاته
الأنظمــة  حــدود  فــي  مواجهتهــا  نحــو  يلــزم  مــا 
ــر  ــة لتطوي ــراءات المطلوب ــاذ الإج ــات، واتخ والتعليم

بالجامعــة. الأداء 

معالي
مدير الجامعة

3
الإدارة العامة للعلاقات

 والإعلام الجامعي

تهيئــة الظــروف التــي تســاعد علــى وصــول رســالة 
الجامعــة إلــى المجتمــع، وكســب تفهــم ودعــم كافــة 
قطاعاتــه لبرامجــه ومشــروعاته، واســتقبال مندوبي 
المعاونــة  وتقديــم  الإعــام  وأجهــزة  الصحــف 
ــام. ــه النظ ــمح ب ــا يس ــدود م ــي ح ــم ف ــة له المطلوب

معالي
مدير الجامعة

4
الإدارة العامة

 للشؤون الإدارية والمالية

الإشــراف الإداري والمالــي علــى الإدارات التابعــة لهــا، 
ومتابعــة وتنفيــذ أعمالهــا وفــق الأنظمــة والتعليمــات 
والبنــود الماليــة المعتمــدة فــي الميزانيــة، ومتابعــة 
تطبيــق الأنظمــة واللوائــح الإداريــة والماليــة بشــكل 

يضمــن حســن الأداء كمــاً وكيفــاً.

معالي
مدير الجامعة

إدارة المراجعة الداخلية5

تقويــم أنظمــة الرقابــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك 
الجهــاز المحاســبي لتحقــق مــن ســامتها وملائمتهــا، 
ــراح  ــدت، واقت ــا إن وج ــور فيه ــه القص ــد أوج وتحدي
الوســائل والإجــراءات اللازمــة لعلاجهــا، بمــا يكفــل 
حمايــة أمــوال الجامعــة وممتلكاتهــا مــن الإخــال أو 

ــك. ــاع أو التلاعــب ونحــو ذل الضي

معالي
مدير الجامعة

الإدارة العامة للتخطيط 6
الاستراتيجي

وإعــداد الخطــط التنفيذيــة والتشــغيلية لمختلــف 
الاســتراتيجية،  للخطــة  وفقــاً  الجامعــة  إدارات 
مــن  والمتغيــرات  العوائــق  كافــة  مــع  والتعامــل 
خــال ســيناريوهات وخطــط بديلــة، وذلــك لضمــان 
الأهــداف  وتحويــل  المرجــوة،  الأهــداف  تحقيــق 
الاســتراتيجية إلــى مشــاريع وتوزيعهــا علــى الجهــات 

بتنفيذهــا. للقيــام 

معالي
مدير الجامعة

الإدارة العامة للتطوير7
تأهيــل  خــال  مــن  الجامعــة  أداء  مســتوى  رفــع 
أنظمتهــا  وتطويــر  البشــرية  مواردهــا  وتطويــر 

التنظيميــة. والهيــاكل  الإجرائيــة 
وكالة الجامعة

العمــل علــى تطويــر عمليــة اختيــار وتنفيــذ ومتابعــة مكتب ادارة المشاريع8
وكالة الجامعةوتقييــم مشــاريع الجامعــة وفــق أولوياتهــا.
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الإدارة العامة للتشغيل 9
والصيانة

والنظافــة  والصيانــة،  التشــغيل،  خدمــات  توفيــر 
الجامعــة. وكالة الجامعةلمرافــق 

الإدارة العامة للمشروعات 10
والشؤون الفنية

المشــروعات  مــن  الجامعــة  احتياجــات  دراســة 
الإنشــائية وإعــداد التصميمــات الهندســية، ومتابعــة 
اللازمــة لاســتلامها. الإجــراءات  واتخــاذ  تنفيذهــا، 

وكالة الجامعة

الإدارة العامة للخدمات11

والطــاب  للطالبــات  النقــل  عمليــة  تتولــى 
أعضــاء  لنقــل  اللوجســتية  والخدمــات  والانشــطة 
الترحيــات  ونقــل  والاســتقبال  التدريــس،  هيئــة 
مركبــات  حركــة  إدارة  وأيضــا  وخلافــه،  والأثــاث 
الجامعــة وإصــدار التفاويــض والمســتخدمين وصــرف 
وصيانــة المحروقــات ومشــتقاتها لمركبــات الجامعــة، 
ــة ومراكــز  ــاخ لســامة الطلب ــرات المن ومتابعــة مؤث
تتبــع المركبــات وحافــات النقــل والجانــب التوعــوي 

المركبــات. لمســتخدمي  المروريــة  والخدمــات 

وكالة الجامعة

الإدارة العامة للأمن الجامعي12

شــاملة  أمنيــة  منظومــة  تحقيــق  فــي  الســعي 
الدائــم علــى تطويرهــا،  الجامعــة، والعمــل  فــي 
داخــل  والممتلــكات  الأرواح  علــى  والمحافظــة 
بمســتوى  والارتقــاء  النظــام  وحفــظ  الجامعــة، 

الجامعــة. داخــل  الانضبــاط 

وكالة الجامعة

الادارة العامة للمرافق 13
والإسكان

ومنشــآتها،  الجامعــة،  مبانــي  علــى  الإشــراف 
علــى  والعمــل  الجامعــة  لمنســوبي  والإســكان 

. هــا ير تطو
وكالة الجامعة

الإدارة العامة للصحة المهنية 14
والبيئة

ــا  ــر فيه ــة تتواف ــاد صحي ــة ذات أبع ــة مهني ــاء بيئ بن
ــة. ــر العالمي ــب المعايي ــامة حس ــات الس وكالة الجامعةمقوم

تقديــم خدمــات طبيــة لمنســوبي الجامعــة ومجتمــع إدارة الخدمات الطبية15
كلية الطبالمجمعــة.

 

)5/2/1( المعاهد

ــات  ــات والخدم ــد الملــك ســلمان للدراس ــو معه ــد، ه ــة )1( معه ــدد المعاهــد بالجامع بلــغ ع
ــرة. ــة المباش ــه الإداري ــد وتبعيت ــاص المعه ــدول )1/5/2/1( اختص ــح الج ــارية. ويوض الاستش
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جدول )1/5/2/1( اختصاصات وتبعية معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية

التبعية المباشرةالاختصاص والمهمةالجهةم

1
معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية

البحــوث  وتنفيــذ  إدارة  فــي  الجامعــة  تمثيــل 
الاستشــارية  الخدمــات  وتقديــم  والدراســات، 
والبحثيــة  والتعليميــة  والعلميــة  الأكاديميــة 
)الحكوميــة/ الخارجيــة  للقطاعــات  والتدريبيــة 

الخاصــة( بمقابــل مالــي أو معنــوي، ويعمــل المعهــد 
علــى التنســيق والتكامــل بيــن وحــدات الجامعــة 
ــتفادة  ــه، والاس ــام بمهام ــة للقي ــة والإداري الأكاديمي
هــذه  لتقديــم  الجامعــة  إمكانــات  مــن  الكاملــة 

الخدمــات.

معالي
 مدير الجامعة

)6/2/1( المراكز
بلــغ عــدد مراكــز الجامعــة )4( مراكــز، بنســبة 8% مــن إجمالــي عــدد جهــات الجامعــة. ويوضــح 

الجــدول )1/6/2/1( اختصــاص كل مركــز مــن مراكــز الجامعــة وتبعيتــه الإداريــة المباشــرة.
جدول )1/6/2/1( اختصاصات وتبعية مراكز الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاص والمهمةالجهةم

1
مركز 

المبادرات النوعية
فعاليتهــا  وضمــان  النوعيــة  المبــادرات  دعــم 

. ريتها واســتمرا
معالي مدير الجامعة

2
مركز

 الإحصاء والمعلومات 

الإحصائيــة،  البيانــات  وتنقيــح  ومراجعــة  جمــع 
ــات  ــكل معلوم ــي ش ــة ف ــات المعني ــا للجه واتاحته
تقاريــر، بمــا يســاعد متخــذ القــرار علــى إنجــاز 

المهــام المنوطــة بــه.

وكالة الجامعة

3
مركز 

الوثائق والمحفوظات

ــة  ــق الجامع ــظ وثائ ــة وحف ــم وترجم ــع وتنظي جم
إليهــا  الرجــوع  تســهل  بطريقــة  وفهرســتها 

منهــا. والاســتفادة 
وكالة الجامعة

4
مركز الابتكار والافكار الطلابية 

المتميزة
ونقــل  للمبتكريــن  اللازمــة  الخدمــات  تقديــم 

العمــل. ســوق  إلــى  ابتكاراتهــم 

وكالة الجامعة 
للدراسات العليا 
والبحث العلمي

)7/2/1( الإدارات
 بلــغ عــدد إدارات الجامعــة إدارة واحــدة هــي إدارة أوقــاف الجامعــة. ويوضــح الجــدول )1/7/2/1( 

اختصــاص الإدارة وتبعيتهــا الإداريــة المباشــرة.



34

جدول )1/7/2/1( اختصاصات وتبعية إدارة أوقاف الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاص والمهمةالجهةم

إدارة أوقاف الجامعة1
تنظيم الأوقاف الخاصة بجامعة المجمعة، 

والمحافظة عليها، وحمايتها، وإصلاحها 
والعناية بها، واستثمار عوائدها.

معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية

)8/2/1( المراصد

بلــغ عــدد مراصــد الجامعــة )2( مرصــد، بنســبة 8% مــن إجمالــي عــدد جهــات الجامعــة. ويوضــح 
الجــدول )1/8/2/1( اختصــاص كل مركــز  مــن مراكــز الجامعــة وتبعيتــه الإداريــة المباشــرة.

جدول )1/8/2/1( اختصاصات وتبعية إدارة أوقاف الجامعة

التبعية المباشرةالاختصاص والمهمةالجهةم

مرصد المسؤولية 1
الاجتماعية

تفعيل مهام المسؤولية الاجتماعية 
وكالة الجامعةللجامعة وتحقيق أهدافها.

رصد وترائي الأهلة و دراسة الفلك.المرصد الفلكي2
معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية

 )3/1( تصنيف الجامعة على مستوى المملكة والدول العربية 

ــام الجامعــي 1439/1438هـــ فــي المركــز )19(  ــف جامعــة المجمعــة خــال الع ــم تصني ت
ــق  ــة وف ــات العربي ــتوى الجامع ــى مس ــز )91-100( عل ــعودية، والمرك ــات الس ــن الجامع بي
بالوظائــف  لاهتمامــه  وذلــك  العالــم،  مســتوى  علــى  الجامعــات  لتصنيــف   QS تصنيــف 

للجامعــة. الرئيســية 

 )4/1( إحصاءات الطلبة

يمثــل طــاب الجامعــة المحــور المهــم والأساســي فــي العمليــة التعليميــة، وهــم المحــك 
ــي  ــوادر ف ــل الك ــال تأهي ــن خ ــة م ــة بالمملك ــة الطموح ــط التنمي ــق خط ــي تحقي ــي ف الرئيس
التخصصــات المختلفــة التــي تحتاجهــا خطــط التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وتلبــي 
ــا.  ــاً عاليً ــة تأهي ــرية المؤهل ــوادر البش ــر الك ــاص بتوفي ــي والخ ــن الحكوم ــات القطاعي متطلب
ــم  ــة المناســبة له ــق البيئ ــة وخل ــا بالطلب ــل اهتمامه ــأتها ج ــذ نش ــة من ــت الجامع ــد أول ــذا فق ل
ــن  ــاة حقيقيي ــوا بن ــم، ليكون ــز لديه ــداع والتمي ــة روح الإب ــة، وتنمي ــم والمعرف ــم بالعل وتأهيله

ــتقبل. ــي المس ــم ف لوطنه



35

)1/4/1( إجمالي عدد الطلاب )المستجدين - المقيدين-الخريجين(

بلــغ إجمالــي عــدد الطــاب المســتجدين فــي كافــة المراحــل الدراســية للعــام الجامعــي 
1439/1438 هـــ )5599( طالبــاً وطالبــة، منهــم )3547( مــن الذكــور بنســبة %63.35، 
و)2052( مــن الإنــاث بنســبة 36.65%، بينمــا بلــغ عــدد إجمالــي الطــاب المقيديــن بالجامعــة 
)19556( طالبــاً وطالبــة، منهــم )11259( مــن الذكــور بنســبة 57.57% مــن إجمالــي العــدد، 
و)8297( مــن الإنــاث بنســبة 42.43٪ مــن إجمالــي العــدد، أمــا الخريجيــن والخريجــات فقــد بلــغ 
عددهــم )3485( طالبــاً وطالبــة، منهــم )1811( مــن الذكــور بنســبة 51.97% و)1674( مــن 

ــي. ــاث بنســبة 48.03% مــن الإجمال الإن

ويوضــح الجــدول )1/1/4/1( توزيــع الطــاب والطالبــات المســتجدين والمقيديــن والخريجيــن 
بالجامعــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ حســب الحالــة الدراســية والجنســية والجنس

جدول )1/1/4/1( الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين بالجامعة
موزعين حسب الحالة الدراسية والجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

الجنسية
الخريجونالمقيدونالمستجدون

مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور
34312027545810942815919101174916443393سعودي

11625141317138445623092غير سعودي
35472052559911259829719556181116743485المجموع

100%48.03%51.97%100%42.43%57.57%100%36.65%63.35%النسبة إلى الإجمالي
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الطلاب والطالبات المستجديه والمقيديه والخريجيه بالجامعة خلال  
 هـ 1439/1438العام الجامعي 

شكل )1/1/4/1( الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين
 بالجامعة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ
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شكل )2/1/4/1( نسب الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين
 بالجامعة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

 

0
2000
4000
6000
8000

10000
12000

 إواث ذكور إواث ذكور إواث ذكور

 الخريجون المقيدون المستجدون

3431 
2027 

10942 

8159 

1749 1644 
116 25 317 138 62 30 

الطلاب والطالثات المستجديه والمقيديه والخريجيه تالجامعة خلال العام 
 موزعون حسة الجىس والجىسية هـ 1439/1438الجامعي 

 غير سعودي سعودي

شكل )3/1/4/1( الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين 
بالجامعة موزعون حسب الجنس والجنسية خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

)2/4/1( توزيع الطلاب حسب الحالة والمرحلة الدراسية
)1/2/4/1( الطلاب المستجدون

تم قبول )5599( طالباً وطالبة في العام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون كالتالي:

مرحلــة البكالوريــوس: )4464( طالبــاً وطالبــة بنســبة 79.73% مــن إجمالــي المقبوليــن، 
منهــم )4336( طالبــاً وطالبــة مــن الســعوديون بنســبة 97.13%، )128( غيــر ســعوديين 
ــاث )1900(  ــب بنســبة 57.44% والإن ــغ عــدد الذكــور منهــم )2564( طال بنســبة 2.87%. وبل

ــبة %42.56. ــة بنس طالب

مرحلة الماجستير: )119( طالباً جميعهم سعوديون.
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 مرحلــة الدبلــوم المتوســط والجامعــي: )772( طالبًــا وطالبــة بنســبة 13.79% مــن 
الإجمالــي، منهــم )760( طالبــاً وطالبــة مــن الســعوديون بنســبة 98.45%، )12(غيــر ســعوديين 
بنســبة 1.55%. وبلــغ عــدد الذكــور منهــم )667( طالــب بنســبة 86.40% والإنــاث )105( طالبة 

بنســبة %13.60.

مرحلــة الدبلــوم العــالِ: )244( طالبًــا وطالبــة بنســبة 4.36% مــن الإجمالــي، منهــم )243( 
ــر ســعودي بنســبة %0.41.  ــب غي ــة مــن الســعوديون بنســبة 99.59%، و)1( طال ــاً وطالب طالب
وبلــغ عــدد الذكــور منهــم )197( طالــب بنســبة 80.74% والإنــاث )47( طالبة بنســبة %19.26.

ويوضــح الجــدول )1/1/2/4/1( توزيــع الطــاب المســتجدين للعــام 1439/1438 هـــ
جدول )1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس 

للعام الجامعي 1439/1438هـ

المراحل

الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي

الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

2.13%1190119000000ماجستير

4.36%1964724310119747244الدبلوم العال

79.73%24611875433610325128256419004464بكالوريوس

الدبلوم المتوسط 
13.79%655105760120126671051772والجامعي

100%34312027545811625141354720525599المجموع

-100%36.65%63.35%100%17.73%82.27%100%37.14%62.86%النسب 

-100% 2.52%97.48%النسب إلى الإجمالي
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توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسة المرحلة الدراسية 
 هـ1439/1438والجنسية والجنس للعام الجامعي 

 الدتلوم المتوسط والجامعي تكالوريوس الدتلوم العالِ ماجستير

شكل )1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة 
حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1439/1438هـ
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2.13% 4.36% 

79.72% 

13.79% 

توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسة المرحلة الدراسية للعام نسة 
 هـ1439/1438الجامعي 

 ماجستير

 الدبلوم العالِ

 بكالوريوس

 الدبلوم المتوسط والجامعي

شكل )2/1/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة 
حسب المرحلة الدراسية للعام الجامعي 1439/1438هـ

)1/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة البكالوريوس

بلــغ عــدد الطــاب المســتجدون فــي مرحلــة البكالوريــوس )4464( طالــب وطالبــة موزعــون 
علــى كليــات الجامعــة بمختلــف تخصاصتهــا الطبيــة والعلميــة والنظريــة، وفــي الجــدول 

ــة. ــذه المرحل ــي ه ــات ف ــى الكلي ــاب عل ــع الط ــل توزي )1/1/1/2/4/1( تفصي

جدول )1/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في كليات الجامعة
 في العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب نوع الكلية والجنسية والجنس

نوع 
الكلياتالكليات

النسبة الى المجموع الكليغير سعوديسعودي
الاجمالي مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

الكليات 
الطبية

1.46%442165000442165الطب

العلوم الطبية 
3.61%69921610006992161التطبيقية

0.76%181634000181634طب الأسنان

5.82%131129260000131129260المجموع

الكليات 
العلمية

الهندسة 
1.64 %7107120273073بالمجمعة

5.58 %1806224270718762249العلوم

علوم الحاسب 
1.84 %473279213493382والمعلومات
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9.05%298943921111230995404المجموع

الكليات 
النظرية

15.37%51415967311213525161686إدارة الاعمال

14.14%1754436185813180451631التربية

التربية 
17.99%38236274457259439364803بالزلفي

العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بالغاط
220119339538225122347%7.77

العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بحوطة سدير
273210483549278214492%11.02

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

برماح
294306600426298308606%13.58

79.86%1858159934578721108194516203565المجموع

5.26%1745322753817956235السنة التحضيرية

100%24611875433610325128256419004464المجموع الكلي

-100%42.56 %57.44%2.87%0.56%2.31 %97.13%42.00 %55.13%النسبة إلى الإجمالي
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والجنسية للعام الجامعي الجنس توزيع أعداد الطلاب المستجدين حسة 
 هـ1439/1438

 السنة التحضيرية الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

شكل )1/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين حسب الجنس والجنسية للعام الجامعي 
1439/1438هـ 
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5.82% 
9.05% 

79.87% 

5.26% 

للعام الجامعي طبيعة الدراسة توزيع أعداد الطلاب المستجدين حسة نسة 
 هـ1439/1438

 السنة التحضيرية الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

شكل )2/1/1/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب المستجدين حسب طبيعة الدراسة للعام الجامعي 
1439/1438هـ 
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حسة  الكليات الطبيةتوزيع أعداد الطلاب المستجدين في 
 هـ1439/1438والجنسية للعام الجامعي الجنس 

 طب الأسنان العلوم الطبية التطبيقية الطب

شكل )3/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الكليات الطبية حسب الجنس والجنسية للعام 
الجامعي 1439/1438هـ 
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حسة الكليات العلمية تىزيع أعداد الطلاب المستجدين في 
 هـ1439/1438والجنسية  للعام الجامعي الجنس 

 علىم الحاسة والمعلىمات العلىم الهندسة تالمجمعة

شكل )4/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الكليات العلمية حسب الجنس والجنسية للعام 
الجامعي 1439/1438هـ 
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التربية   التربية إدارة الاعمال
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 بالغاط

العلوم  
والدراسات  
الانسانية  

 بحوطة سدير

العلوم  
والدراسات  
الإنسانية  

 برماح

514 

175 

382 

220 
273 294 

159 

443 
362 

119 
210 

306 

11 5 
57 

5 5 4 

الجنس حسة الكليات النظرية توزيع أعداد الطلاب المستجدين في 
 هـ1439/1438والجنسية  للعام الجامعي 

 غير سعودي إناث غير سعودي ذكور سعودي إناث سعودي ذكور

شكل )5/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الكليات النظرية حسب الجنس والجنسية للعام الجامعي 
1439/1438هـ 
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الجنس حسة السنة التحضيرية توزيع أعداد الطلاب المستجدين في 
 هـ1439/1438والجنسية  للعام الجامعي 

 السنة التحضيرية

 
شكل)6/1/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في السنة التحضيرية حسب الجنس والجنسية للعام الجامعي 

1439/1438هـ 
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)2/1/2/4/1( الطلاب المستجدون في مرحلة الدبلوم المتوسط 
والجامعي والدبلوم العالِ

 بلــغ عــدد الطــاب المســتجدون فــي مرحلــة الدبلــوم )1016( طالــب وطالبــة موزعــون 
ــة  ــي، وكلي ــة بالزلف ــة التربي ــة، وكلي ــع بالمجمع ــة المجتم ــع، وكلي ــة المجتم ــادة خدم ــى عم عل
التربيــة بالمجمعــة، ومعهــد الملــك ســلمان للدراســات والخدمــات الاستشــارية، وفــي الجــدول 

ــة. ــذه المرحل ــي ه ــات ف ــى الجه ــاب عل ــع الط ــل توزي )1/2/1/2/4/1( تفصي
جدول )1/2/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي 

والدبلوم العالِ في العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

نوع 
الدبلوم

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

عمادة خدمة 
المجتمع 
والتعليم 
المستمر

692089303722092%9.06

كلية المجتمع 
39.17%38903899093980398بالمجمعة

كلية التربية
27.76%1978528200019785282بالزلفي

75.98%65510576012012667105772المجموع

الدبلوم 
العالِ

عمادة خدمة 
المجتمع 
والتعليم 
المستمر

2402400024024%2.36

معهد الملك 
سلمان 

للدراسات 
والخدمات 
الاستشارية

1724721910117347220%21.65

24.02%1964724310119747244المجموع

100%8511521003130138641521016المجموع الكلي

100%14.96%85.04%1.28%0%1.28%98.72%14.96%83.76%النسبة الى الإجمالي
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47 

3 9 0 0 1 0 0 0 0 0 

تىزٌع أعذاد الطلاب والطالثاخ الوستجذٌي تورحلح الذتلىم الوتىسط والجاهعً 
  هـ حسة الجهح والجٌسٍح والجٌس1439/1438فً العام الجاهعً والذتلىم العالً 

 غٍر سعىدي اًثى غٍر سعىدي ركر سعىدي اًثى سعىدي ركر

شكل )1/2/1/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي 
والدبلوم العالي في العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

 

  
 

75.98% 

24.02% 

توزيع أعداد الطلاب والطالثات المستجدين تمرحلة  نسة 
في العام  إلى الدتلوم العالي ( المتوسط والجامعي)الدتلوم 

 هـ 1439/1438الجامعي 

 الدبلوم العالي الدبلوم المتوسط والجامعي

85.04% 

14.96% 

الطالثات المستجدين تمرحلة  إلى الطلاب  توزيعنسة 
 هـ 1439/1438الدتلوم في العام الجامعي 

 إناث ذكور

شكل )2/2/1/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب والطالبات 
المستجدين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي إلى الدبلوم العالي 

في العام الجامعي 1439/1438 هـ 

شكل )3/2/1/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب إلى الطالبات 
المستجدين بمرحلة البلوم في العام الجامعي 1439/1438 هـ

ونلاحــظ مــن الجــدول والأشــكال الســابقة اســتحواذ الذكــور علــى نســبة عاليــة مــن الاســتفادة 
مــن الدبلومــات قدرهــا 85.04% فــي مقابــل14.96% للإنــاث. وكذلــك اســتحواذ الطــاب 

ــعوديين. ــر الس ــل 1.28% لغي ــي مقاب ــبة 98.72% ف ــى نس ــعوديين عل الس
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)2/2/4/1( الطلاب المقيدون
ــا  ــة، )18068(طالبً ــاً وطالب ــة )19556(طالب ــن بالجامع ــاب المقيدي ــي الط ــدد إجمال ــغ ع بل
ــا وطالبــة  وطالبــة بمرحلــة البكالوريــوس بنســبة 92.39 % مــن إجمالــي العــدد، و)145( طالبً
بمرحلــة الماجســتير بنســبة 0.74% مــن إجمالــي العــدد و)246( طالبــاً بمرحلــة الدبلــوم العــالِ 
ــي  ــط والجامع ــوم التوس ــة بالدبل ــاً وطالب ــدد، و)1097(طالب ــي الع ــن الإجمال ــبة 1.26% م بنس
الطــاب  توزيــع  تفاصيــل   )1/2/2/4/1( الجــدول  ويبيــن  الإجمالــي.  مــن   %5.61 بنســبة 

ــن.  المقيدي
جدول )1/2/2/4/1( توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية 

والجنس للعام الجامعي 1439/1438 هـ

المراحل
الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي
الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

0.74%1192614500011926145الماجستير

92.39%96477981176283021384409949811918068البكالوريوس

1.26%1984724510119947246الدبلوم العالي

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي 

9781051083140149921051097%5.61

100%1094281591910131713845511259829719556المجموع

النسبة إلى 
100%42.43%57.57%2.33%0.71%1.62%97.67%41.72%55.95%الإجمالي
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توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسة المرحلة الدراسية 
 هـ 1439/1438والجنسية والجنس للعام الجامعي 

 الدبلوم المتوسط والجامعي   الدبلوم العالي البكالوريوس الماجستير

شكل )1/2/2/4/1( توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية 
والجنس للعام الجامعي 1439/1438 هـ
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0.74% 

92.39% 

1.26% 5.61% 

توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسة المرحلة الدراسية 
 هـ 1439/1438والجنسية والجنس للعام الجامعي 

 الدتلوم المتوسط والجامعي   الدتلوم العالِ الثكالوريوس الماجستير

شكل )2/2/2/4/1( نسب توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام 
الجامعي 1439/1438 هـ

)1/2/2/4/1( الطلاب المقيدون بمرحلة البكالوريوس

الجامعــي  للعــام  البكالوريــوس  بمرحلــة  الجامعــة  بكليــات  المقيديــن  عــدد  اجمالــي  بلــغ 
ــن،  ــي عــدد المقيدي ــة، بنســبة 29.93 % مــن إجمال ــاً وطالب 1439/1438 هـــ )18068( طالب

وبلــغ عــدد الســعوديين )82671( ســعودياً وســعودية بنســبة 97.56 %.
جدول )1/1/2/2/4/1( أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1439/1438 هـ 

موزعين على الكليات  

نوع 
الكلياتالكليات

النسبة إلى المجموع الكليغير سعوديسعودي
الاجمالي مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

الكليات 
الطبية

2.07%2759937400027599374الطب

العلوم الطبية 
5.29%550398948718557399956التطبيقية

1.18%1447024100014470214طب الأسنان

8.55%96956715367189765681544المجموع

الكليات 
العلمية

الهندسة 
2.74%4770477180184950495بالمجمعة

4.36%55221176323225575213788العلوم

علوم الحاسب 
2.58%17525943426632201265466والمعلومات

9.68%120447016746787512714781749المجموع
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الكليات 
النظرية

13.29%188646323494845219344672401إدارة الأعمال

15.60%6752083275822396169721222819التربية

التربية 
21.86%1889193738269825123198719623949بالزلفي

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

بالغاط
78141811992116378024341236%6.84

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

بحوطة سدير
1111892200320204011319122043%11.31

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

برماح
8931083197611203190411032007%11.11

80.00%72356876141112201243447455700014455المجموع

1.77%23968307851324773320عمادة السنة التحضيرية

100%96477981176283021384409949811918068المجموع الكلي

-100 %44.94%55.06 %2.44%0.76%1.67%97.56%44.17%53.39%النسبة إلى الإجمالي 
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  هـ1439/1438للعام الجامعي مرحلة البكالوريوس في المقيدين أعداد الطلاب 
 موزعين على الكليات  

 غير سعودي إناث غير سعودي ذكور سعودي إناث سعودي ذكور

شكل )1/1/2/2/4/1( أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1439/1438هـ 
موزعين على الكليات  
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8.55% 
9.68% 

80.00% 

1.77% 

للعام  طبيعة الكلية حسة  البكالوريوسمرحلة في المقيدين الطلاب نسة 
 هـ1439/1438الجامعي 

 السنة التحضيرية الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

شكل )2/1/2/2/4/1( نسب الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1439/1438 هـ 
حسب طبيعة الكلية

)2/2/2/4/1( الطلاب المقيدون بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي 
والدبلوم العالٍ

ــى  ــون عل ــة موزع ــب وطالب ــوم )1343( طال ــة الدبل ــي مرحل ــدون ف ــاب المقي ــدد الط ــغ ع بل
وكليــة  بالزلفــي،  التربيــة  وكليــة  بالمجمعــة،  المجتمــع  وكليــة  المجتمــع،  خدمــة  عمــادة 
التربيــة بالمجمعــة، ومعهــد الملــك ســلمان للدراســات والخدمــات الاستشــارية، وفــي الجــدول 

)1/2/2/2/4/1( تفصيــل توزيــع الطــاب علــى الجهــات فــي هــذه المرحلــة.
جدول )1/2/2/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( 

والدبلوم العالي في العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

نوع 
الدبلوم

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

المستمر
702090000702090%6.70

كلية المجتمع 
53.76 %7110711110117220722بالمجمعة

%21 %1978528200019785282كلية التربية 

81.68%9781051083140149921051097المجموع
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الدبلوم 
العالي

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

المستمر
2602600026026%1.94

معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية
1724721910117347220%16.38

18.32%1984724510119947246المجموع
100%117615213281501511911521343المجموع الكلي

100%11.32%88.68%1.12%0%1.12%98.88%11.32%87.57 %النسبة الى الإجمالي

 

0
100
200
300
400
500
600
700
800

عوادة خذهة 
الوجتوع والتعلٍن  

 الوستور

كلٍة الوجتوع  
 بالوجوعة

عوادة خذهة  كلٍة التربٍة  
الوجتوع والتعلٍن  

 الوستور

هعهذ الولك سلواى 
للذراسات  
والخذهات  
 الاستشارٌة

 الذبلىم العالً الذبلىم الوتىسط والجاهعً

70 

711 

197 

26 
172 

20 0 
85 

0 47 0 11 0 0 1 0 0 0 0 0 

( المتىسط والجامعي)تمرحلة الدتلىم المقيدين تىزيع أعداد الطلاب والطالثات 
هـ حسة الجهة والجنسية  1439/1438في العام الجامعي والدتلىم العالي 

 والجنس

 غٍر سعىدي انثى غٍر سعىدي ركر سعىدي انثى سعىدي ركر

شكل )1/2/2/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( 
والدبلوم العالي في العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

 

81.68% 

18.32% 

المتوسط  )توزيع أعداد الطلاب والطالثات المستجدين تمرحلة الدتلوم نسة 
 هـ  1438/1439في العام الجامعي إلى الدتلوم العالي ( والجامعي

 الدبلوم العالي الدبلوم المتوسط والجامعي

شكل )2/2/2/2/4/1( نسب توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( 
إلى الدبلوم العالي في العام الجامعي 1439/1438 هـ
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)3/2/4/1( الطلاب الخريجون
ــام 1439/1438هـــ  ــذا الع ــال ه ــة خ ــات بالجامع ــن والخريج ــدد الخريجي ــي ع ــغ إجمال بل
)3485( طالبــا وطالبــة، منهــم )3079( طالبــاً وطالبــة بمرحلــة البكالوريــوس بنســبة 
88.35%، و)128(طالبــاً بمرحلــة الدبلــوم العــالِ بنســبة 3.67% مــن الإجمالــي، بينمــا 
ــغ  ــا بنســبة 7.86%، وبل ــة )274( طالبً ــغ عــدد خريجــو الدبلومــات المتوســطة والجامعي بل
عــدد خريجــات الماجســتير )4( طالبــات بنســبة 0.11% مــن إجمالــي الخريجيــن والخريجــات 

ــة. بالجامع
 جدول )1/3/2/4/1( توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية و الجنسية والجنس للعام 

الجامعي 1439/1438هـ

المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
النسبة إلى 

الإجمالي الدرجة 
العلمية 

المستهدفة
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

0.11%044000044الماجستير 

88.35%144415432987623092150615733079البكالوريوس 

3.67%1151312800011513128الدبلوم العالِ

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

1908427400019084274%7.86

100%174916443393633092181116743485المجموع

النسبة إلى 
100%48.03 %51.97%2.64 %0.86%1.78%97.36%47.17%50.19%الإجمالي

 

0

500

1000

1500

2000

 أنثى ذكر أنثى ذكر

 غٍر سعودي سعودي

0 4 0 0 

1444 1543 

62 30 115 13 0 0 
190 84 0 0 

  هـ حسب الذرجة العلمية1439/1438توزيع أعذاد الخريجين والخريجات للعام الجامعي 
 والجنسية والجنس

 الدبلوم المتوسط والجامعً الدبلوم العالِ البكالورٌوس   الماجستٍر  

شكل )1/3/2/4/1( توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية و الجنسية والجنس للعام 
الجامعي 1438/ 1439هـ
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0.11% 

88.36% 

3.67% 
7.86% 

هـ  1439/1438توزيع أعذاد الخريجين والخريجات للعام الجامعي نسب 
  حسب الذرجة العلمية

 الدبلوم المتوسط والجامعي الدبلوم العالِ البكالوريوس   الماجستير  

شكل )2/3/2/4/1( نسب توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام الجامعي 1438/ 
1439هـ

)1/3/2/4/1( الطلاب الخريجون بمرحلة البكالوريوس

بلــغ عــدد خريجــي البكالوريــوس )3079( طالــب وطالبــة، 48.91 % منهــم مــن الذكــور بواقــع 
ــة  ــات النظري ــتحوذت الكلي ــة. واس ــع)1573( طالب ــاث بواق ــن الإن ــب، و51.09% م )1506(طال
علــى نســبة %79.77 بواقــع )2456( طالــب وطالبــة، تليهــا الكليــات العلميــة بنســبة %10.49 
ــب  ــع )300( طال ــبة 9.74% وواق ــة بنس ــات الطبي ــرًا الكلي ــة، وأخي ــب وطالب ــع )323(طال وواق
وطالبــة. واســتحوذ الســعوديون علــى 97.01% مــن إجمالــي خريجــي البكالويــوس فــي مقابــل 

ــر الســعوديين. 2.99% لغي

جدول )1/1/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية 
والجنسية والجنس

نوع 
النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالكليةالكلية

الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكر

الكليات 
الطبية

1.10%3403400034034الطب

العلوم 
الطبية 

التطبيقية
155106261404159106265%8.61

0.03%101000101طب الأسنان

9.74%190106296404194106300المجموع
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الكليات 
العلمية

الهندسة 
2.92%8208280890090بالمجمعة

 العلوم 
4.77%1311514610113215147بالزلفي

علوم 
الحاسب 

والمعلومات
2155768210295786%2.79

10.49%234703041721925172323المجموع

الكليات 
النظرية

10.52%281283091501529628324إدارة الأعمال

التربية 
16.69%874084957121994420514بالمجمعة

التربية 
23.61%288434722235290437727بالزلفي

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

بالغاط
11369182911012270192%6.24

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

بحوطة
 سدير

1462153618917154224378%12.28

 العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

برماح
105213318033105216321%10.43

79.77%102013672387412869106113952456المجموع

100%144415432987623092150615733079الإجمالي

100%51.09%48.91%2.99%0.97%2.01%97.01%50.11%49.90%النسبة الى الإجمالي
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للعام الجامعي يجين في مرحلة البكالوريوس رتوزيع أعذاد الطلاب والطالبات الخ
  حسة الكلية والجنسية والجنسهـ 1438/1439

 غٍر سعىدي انثى غٍر سعىدي ذكر سعىدي انثى سعىدي ذكر

شكل  )1/1/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية 
والجنسية  والجنس

شكل  )2/1/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات 
الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب طبيعة الكلية 

شكل  )3/1/3/2/4/1( نسب الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة 
البكالوريوس حسب طبيعة الكلية

 

9.74% 
10.49% 

79.77% 

يجين في رتوزيع أعذاد الطلاب والطالبات الخنسة 
هـ  1439/1438للعام الجامعي مرحلة البكالوريوس 

 الكلية طبيعة حسة 

 الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية
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 الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

300 323 

2456 

يجين في مرحلة رتوزيع أعذاد الطلاب والطالبات الخ
حسة هـ 1439/1438للعام الجامعي البكالوريوس 

 الكلية طبيعة 



53

)2/3/2/4/1( الطلاب الخريجون بمرحلة الدبلوم

بلــغ عــدد خريجــي مرحلــة الدبلــوم )402( طالــب وطالبــة موزعــون علــى عمــادة خدمــة المجتمــع، 
الجــدول  وفــي  الاستشــارية،  والخدمــات  للدراســات  ســلمان  الملــك  ومعهــد  التربيــة،  وكليــة 

ــة. ــذه المرحل ــي ه ــات ف ــى الجه ــاب عل ــع الط ــل توزي )1/2/3/2/4/1( تفصي
 جدول )1/2/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب الخريجين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالٍ في 

العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

نوع 
الدبلوم

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

عمادة خدمة 
المجتمع 
والتعليم 
المستمر

101000101%0.25

67.91 %1898427300018984273كلية التربية 

68.16%1908427400019084274المجموع

الدبلوم 
العالٍ

عمادة خدمة 
المجتمع 
والتعليم 
المستمر

2502500025012%2.99

معهد الملك 
سلمان 

للدراسات 
والخدمات 
الاستشارية

90131030009013103%25.62

31.84%11513128000115113128المجموع

100%3059740200030597402المجموع الكلي

100%24.13%75.87%0%0%0%100%24.13%75.87%النسبة الى الإجمالي
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150
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عوادة خذهة الوجتوع  
 والتعلٍن الوستور

عوادة خذهة الوجتوع   كلٍة التربٍة
 والتعلٍن الوستور

هعهذ الولك سلواى 
للذراسات والخذهات  

 الاستشارٌة

 الذبلىم العالِ الذبلىم الوتىسط والجاهعً

1 

189 

25 

90 

0 

84 

0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 

والذتلىم  تمرحلة الذتلىم المتىسط والجامعي الخريجين تىزيع أعذاد الطلاب والطالثات 
 هـ حسة الجهة والجنسية والجنس 1439/1438في العام الجامعي العالِ 

 غٍر سعىدي انثى غٍر سعىدي ركر سعىدي انثى سعىدي ركر

شكل )1/2/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب الخريجين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالِ في 
العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس
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الدبلوم المتوسط 
 والجامعي

 الدبلوم العالِ

274 

128 

تمرحلة الخريجين توزيع أعذاد الطلاب والطالثات 
في العام والذتلوم العالي ( المتوسط والجامعي)الذتلوم 

 مستوى الذتلومهـ حسة  1438/1439الجامعي 

68.16% 

31.84% 

تمرحلة الخريجين أعذاد الطلاب والطالثات نسة 
في العام والذتلوم العالي ( المتوسط والجامعي)الذتلوم 

 مستوى الذتلومهـ حسة  1438/1439الجامعي 

 الدبلوم العالِ الدبلوم المتوسط والجامعي

شكل )2/2/3/2/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات 
الخريجين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالِ 

في العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب مستوى الدبلوم

شكل )3/2/3/2/4/1( نسب أعداد الطلاب والطالبات 
الخريجين بمرحلة الدبلوم المتوسط والجامعي والدبلوم العالٍ 

في العام الجامعي 1439/1438 هـ حسب مستوى الدبلوم

)3/4/1( تطور عدد الطلاب خلال السنوات السابقة

تباينــت أعــداد الطــاب فــي جامعــة المجمعــة مــا بيــن الهبــوط والصعــود فــي الفتــرة مــا بيــن 
العــام الجامعــي 1433/1432 هـــ إلــى العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ، وفيمــا يلــي تفاصيل 

هــذا التطــور علــى مســتوى الطــاب المســتجدين والمقيديــن والخريجيــن. 

 )1/3/4/1( تطور أعداد الطلاب المستجدين

ــي  ــود ف ــوط والصع ــن الهب ــا بي ــة م ــة المجمع ــي جامع ــتجدين ف ــاب المس ــداد الط ــت أع تباين
ــي 1438/1437 هـــ،  ــام الجامع ــى الع ــي 1433/1432 هـــ إل ــام الجامع ــن الع ــا بي ــرة م الفت

ويبيــن الجــدول )1/1/3/4/1( تطــور هــذه الأعــداد.
جدول )1/1/3/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس 

بداية من العام الجامعي 1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1439/1438 هـ

المراحل
التصنيفالدراسية

تطور عدد الطلاب والطالبات المستجدين الجامعة خلال الفترة من 1433/1432 إلى 1439/1438هـ
الإجمالي

1432/14331433/14341434/14351435/14361436/14371437/14381438/1439

البكالوريوس
244732402752281122573291256419362ذكر
289020152031191920161796190014567أنثى

533752554783473042735087446433929المجموع

الدبلوم
3022714148615514932698647679ذكر
151122663789845111523120أنثى

453394021232449538280101610799المجموع

الماجستير
000000119119ذكر
00000000أنثى

000000119119المجموع
579091956906717948115367559944847المجموع

100%12.48%11.97%10.73%16.01%15.40%20.50%12.91%النسبة إلى الإجمالي
-4.32%11.56%-32.99%3.95%-24.89%58.81%-معدل النمو
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خلال الفترة من تطور عدد الطلاب والطالباث المستجدين الجامعت 
 هـ1438/1439إلى  1432/1433

شكل )1/1/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة من العام الجامعي 
1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1439/1438 هـ
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تطور عدد الطلاب والطالباث المستجدين الجامعت مصنفين حسة المرحلت 
 هـ1439/1438إلى  1433/1432الدراسيت والجنس خلال الفترة من 

 الدبلوم ذكر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ذكر

 الماجستير أنثى الماجستير ذكر الدبلوم أنثى

شكل )2/1/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة من العام الجامعي 
1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1439/1438 هـ
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)2/3/4/1( تطور أعداد الطلاب المقيدين

ــرة مــا بيــن العــام الجامعــي  ازدادت أعــداد الطــاب المقيديــن فــي جامعــة المجمعــة فــي الفت
ــام  ــدا الع ــا ع ــردي فيم ــكل ط ــي 1439/1438 هـــ بش ــام الجامع ــى الع 1433/1432 هـــ إل
ــن  ــا ع ــداد فيه ــت الأع ــث انخفض ــام 1439/1438 هـــ، حي ــي 1437/1436 هـــ والع الجامع

ســابقتها انخفاضًــا طفيفًــا، ويبيــن الجــدول )1/2/3/4/1( تطــور هــذه الأعــداد.

جدول )1/2/3/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس 
بداية من العام الجامعي 1433/1432هـ وحتى العام الجامعي 1439/1438 هـ

المراحل
التصنيفالدراسية

تطور عدد الطلاب والطالبات المقيدين الجامعة خلال الفترة من 1433/1432 إلى 1439/1438هـ
الإجمالي

1432/14331433/14341434/14351435/14361436/14371437/14381438/1439

البكالوريوس

4615667677548516853011401994957441ذكر

329848326496783879318939811947453أنثى

7913115081425016354164612034018068104894المجموع

الدبلوم

22318641567119456630511916910ذكر

149104789566969141522995أنثى

37229112462186363531613439902المجموع

الماجستير

000000119119ذكر

00000322658أنثى

0000032145177المجموع

8285144191671218217170962068819556114973المجموع

%17.01100%17.99%14.87%15.84%14.54%12.54%7.21%النسبة إلى الإجمالي

--5.47%21.01%-6.15%9.01%15.90%74.04%-معدل النمو
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خلال الفترة من الجامعت المقيدين في تطور عدد الطلاب والطالباث 
 هـ1439/1438إلى  1433/1432

شكل )1/2/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة من العام الجامعي 1433/1432هـ 
وحتى العام الجامعي 1439/1438 هـ
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تطور عدد الطلاب والطالباث المقيدين في الجامعت مصنفين حسة المرحلت 
 هـ1439/1438إلى  1433/1432الدراسيت والجنس خلال الفترة من 

 الدبلوم ذكر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ذكر

 الماجستير أنثى الماجستير ذكر الدبلوم أنثى

شكل )1/2/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة من العام الجامعي 1433/1432هـ 
وحتى العام الجامعي 1439/1438 هـ مصنفين حسب المرحلة الدراسية والجنس
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)3/3/4/1( تطور أعداد الطلاب الخريجين
ازدادت أعــداد الطــاب الخريجيــن فــي جامعــة المجمعــة فــي الفتــرة مــا بيــن العــام الجامعــي 
ــام  ــدا الع ــا ع ــردي فيم ــكل ط ــي 1439/1438هـــ بش ــام الجامع ــى الع 1433/1432هـــ  إل
ــن  ــا ع ــداد فيه ــت الأع ــث انخفض ــام 1439/1438 هـــ، حي ــي 1437/1436 هـــ  والع الجامع
ســابقتها،  كمــا شــهد العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ تخريــج الدفعــة الأولــى مــن طالبــات 

ــداد. ــذه الأع ــور ه ــدول )1/3/3/4/1( تط ــن الج ــة، ويبي الجامع
جدول )1/3/3/4/1( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس 

بداية من العام 1433/1432هـ وحتى العام 1439/1438 هـ

المراحل 
الدراسية

التصنيف
1433/1432

عدد الطلاب والطالبات الخريجين  من الجامعة
الإجمالي

1434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/1438

البكالوريوس

19548777011551442294215068497ذكر

0341518551304315715737074أنثى

195521921201027466099307915571المجموع

الدبلوم

10587213269141581663053846ذكر

704568325731038972139أنثى

1751328215814872611744025985المجموع

الماجستير
أنثى

المجموع

00000000ذكر

00000549

00000549

37018493079349730076278348521565المجموع

100%16.16%29.11%13.94%16.22%14.28%8.57%1.72%النسبة إلى الإجمالي

--44.49%108.78 %-14.01%13.58%66.52%399.73%-معدل النمو
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تطور عذد الطلاب والطالباث الخريجين من الجامعت خلال الفترة من 
 هـ1438/1439إلى  1432/1433

شكل )1/3/3/3/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة بداية من العام 1433/1432هـ 
وحتى العام 1439/1438 هـ
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 عذد الطلاب والطالبات الخريجين  من الجامعة

تطور عذد الطلاب والطالباث الخريجين من الجامعت مصنفين حسة 
إلى  1432/1433المرحلت الذراسيت والجنس خلال الفترة من 

 هـ1438/1439

 الذبلوم ركر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ركر

 الماجستير أنثى الماجستير ركر الذبلوم أنثى

شكل )2/3/3/4/1( تطور أعداد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس 
بداية من العام 1433/1432هـ وحتى العام 1439/1438 هـ
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)5/1( إحصاءات أعضاء هيئة التدريس

ــة  ــب الكلي ــة، بحس ــي الجامع ــس ف ــة التدري ــاء هيئ ــع أعض ــرض توزي ــم ع ــي يت ــا يل فيم
والمرتبــة العلميــة والجنســية والجنــس، ومقارنــة الأعــداد فــي الأعــوام الســابقة بالعــام الحالــي، 

وذلــك للوقــوف علــى حالــة التطــور مــن عــام لأخــر وصــولً لعــام التقريــر.

)1/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية والجنسية 
والجنس للعام الجامعي 1439/1438هـ

بلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم )1671( عضــواً مــن الذكــور 
ــدد،  ــي الع ــن إجمال ــبة 51.89 %م ــون نس ــعودية، يمثل ــعودياً وس ــم )867(س ــاث، منه والإن
وبلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم مــن الذكــور )1092( عضــواً يمثلــون 
نســبة 65.35%، بينمــا بلــغ عــدد الإنــاث إلــى )579( بنســبة 34.65% مــن إجمالــي العــدد.

جدول )1/1/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس 
والجنسية للعام الجامعي 1439/1438هـ

المرتبة العلمية

ذكر

الإجماليغير السعوديينالسعوديون
النسبة

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثى

أعضاء هيئة 
التدريس

1.62%3032132424327أستاذ

7.24%4104163178010417121أستاذ مشارك

44.46%20128229320194514521222743أستاذ مساعد

53.32%24528273404214618649242891المجموع

المحاضرون 
والمعيدون 

ومدرسي اللغة

28.31%17612229811362175289184473محاضر

17.71%144152296000144152296معيد

0.66%0001011110111مدرس لغة

46.68%32027459412363186443337780المجموع

100%56530286752727780410925791671الإجمالي

-100%34.65%65.35%48.11%16.58%31.54%51.89%18.07%33.81%النسبة
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0 1 

عدد أعضبء هيئة التدريس وهن في حكوهن هىزعين حسب الورتبة 
 هـ1439/1438العلوية والجنس والجنسية للعبم الجبهعي 

 غير السعودييه أوثى غير السعودييه ذكر السعوديون أوثى السعوديون ذكر

شكل )1/1/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس 
والجنسية للعام الجامعي 1439/1438هـ

  

  

 

51.93% 48.07% 

نسب أعضبء هيئة التدريس و هن في حكوهن السعىديين إلي 
 هـ1438/1439غيز السعىديين للعبم الجبهعي 

 غير السعوديون االسعوديون

65.35% 

34.65% 

الذكىر  نسب أعضبء هيئة التدريس و هن في حكوهن 
 هـ1438/1439للعبم الجبهعي الإنبث إلي 

 إناث ذكور

شكل )2/1/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس و من في 
حكمهم السعوديين إلي غير السعوديين للعام الجامعي 

1439/1438هـ

شكل )3/1/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس و من 
في حكمهم الذكور إلي غير الإناث للعام الجامعي 

1439/1438هـ

)2/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الكلية والجنسية 
والجنس للعام الجامعي 1439/1438هـ

ــة عشــر  ــات الجامعــة الثلاث ــى كلي ــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم عل ــع أعضــاء هيئ ــم توزي ت
بالإضافــة إلــى عمــادة الســنة التحضيريــة، وكان لكليــة التربيــة بالمجمعــة القاســم الأكبــر  مــن 

أعضــاء هيئــة التدريــس فــي حكمهــم بواقــع )277( فــرد ونســبة %16.58.
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جدول )1/2/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم حسب الكلية والجنسية والجنس للعام 
الجامعي 1439/1438هـ

الكليات

غير السعوديونالسعوديون
المجموع

النسبة أعضاء هيئة 
التدريس

المحاضرون 
أعضاء هيئة التدريس المجموعوالمعيدون

ومحاضرون ومدرسي اللغات

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

كلية الطب 
9.46%39140979108946236912533158بالمجمعة

كلية العلوم 
الطبية 

التطبيقية 
بالمجمعة

262301356157148267410441145%8.68

كلية طب 
الأسنان 
بالزلفي

512172683428634541468%4.07

كلية العلوم 
9.10%90312640266664228610448152بالزلفي

كلية الهندسة 
4.37%150230380383503573073بالمجمعة

كلية علوم 
الحاسب 

والمعلومات
1012416341751261238602989%5.33

كلية ادارة 
5.15%1412874285032436741286الاعمال

كلية التربية 
16.58%356338168871554874122116161277بالمجمعة

كلية التربية 
12.27%37725366243105604010012283205بالزلفي

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بالغاط
14235204922713010407932111%6.64

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بحوطة سدير
19312373140713428626568133%7.96

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

برماح
18414223226582827556053113%6.76

كلية المجتمع 
1.56%40408081801826026بالمجمعة

عمادة السنة 
2.09%00000003053530535التحضيرية

100%2452832027456530286752727780410925791671الإجمالي

النسبة إلى 
100%34.65%65.35%48.11%16.58%31.54 %51.89%18.07%33.81%16.40%19.15%1.68 %14.66%الإجمالي
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والجنس  الكلية د أعضبء هيئة التدريس وهن في حكوهن هىزعين حسب اعدأ
 هـ1439/1438للعبم الجبهعي 

 أنثى ذكر

شكل )1/2/5/1( أعداد أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم حسب الكلية والجنسية والجنس للعام 
الجامعي 1439/1438هـ

جدول )2/2/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم موزعين بشكل مفصل حسب المرتبة 
العلمية والكلية والجنس والجنسية للعام الجامعي 1439/1438هـ

الجنسيةالكلية
المجموعمدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

إجماليأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

كلية الطب 
بالمجمعة

00303612038900791089سعودي

10333818420000462369غير سعودي

كلية العلوم
الطبية التطبيقية 

بالمجمعة

10637419623890012533158سعودي

00502128422900561571غير سعودي

كلية طب الاسنان 
بالزلفي

114228151580000482674سعودي

1192491723122290010441145غير سعودي

كلية العلوم
 بالزلفي

000051301870026834سعودي

215210390002028634غير سعودي
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كلية الهندسة 
بالمجمعة

215215412018720541468سعودي

0020701413171300402666غير سعودي

كلية علوم الحاسب 
والمعلومات

60714616550000642286سعودي

60915316191817130010448152غير سعودي

كلية ادارة الاعمال
00301201301000038038سعودي

108018080000035035غير سعودي

كلية التربية 
بالمجمعة

101103002101000073073سعودي

000010121531100341751غير سعودي

كلية التربية 
بالزلفي

3050118740000261238سعودي

305021928931100602989غير سعودي

كلية العلوم 
والدراسات 

الانسانية بالغاط

0020121212750042850سعودي

002027430000032436غير سعودي
كلية العلوم 
والدراسات 

الانسانية بحوطة 
سدير

00403952427500741286سعودي

107027620501331006887155غير سعودي

كلية العلوم 
والدراسات 

الانسانية برماح

20632858101300204874122سعودي

3013355643063133120116161277غير سعودي

كلية المجتمع في 
المجمعة

201102472119417006243105سعودي

2017131359400106040100غير سعودي

عمادة السنة 
التحضيرية

40281554230234171012283205سعودي

001013228471600492271غير سعودي

2431041752122228918414415210110925791671المجموع

271217434732961110925791671المجموع  بالمرتبة العلمية

100%34.65%65.35%0.66%17.71%28.31%44.46%7.24%1.62%النسب

)3/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الدرجه العلمية 
للعام الجامعي 1439/1438هـ

بلــغ مجمــوع أعضــاء هيئــة التدريــس مــن درجــة أســتاذ وأســتاذ مشــارك وأســتاذ مســاعد 
فــي كليــات الجامعــة المختلفــة )891(عضــواً، منهــم )27( بدرجــة أســتاذ بنســبة %3.03، 
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و)121( أســتاذ مشــارك بنســبة  13.58%، و )743( أســتاذ مســاعد بنســبة 83.39%، وبلــغ عــدد 
أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين )273( بنســبة 30.64% مــن إجمالــي العــدد.

جدول )1/3/5/1( توزيع أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1439/1438هـ

الرتبة
الإجماليغير السعوديينالسعوديون

النسبة
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

3.03%3032132424327أستاذ
13.58%4104163178010417121أستاذ مشارك
83.39%20128229320194514521222743أستاذ مساعد

100%24528273404214618649242891المجموع

النسبة إلى 
-100%27.16%72.84%69.36%24.02%45.34%30.64%3.14%27.50%الإجمالي
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عدد أعضبء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس 
 هـ1439/1438والجنسية للعبم الجبمعي 

 أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

شكل )1/3/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام 
الجامعي 1439/1438هـ
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3.03% 13.58% 

83.39% 

أعضبء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية للعبم  نسب 
 هـ1439/1438الجبمعي 

 أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

شكل )2/3/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1439/1438هـ

)4/5/1( توزيع من في حكم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة للعام 
الجامعي 1439/1438هـ

بلــغ مجمــوع المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــة فــي الجامعــة )811( عضــواً مــن 
الذكــور  والإنــاث، منهــم )611( مــن الســعوديين بنســبة 75.34% مــن إجمــال العــدد، وبلغــت 

نســبة الذكــور 61.16% والإنــاث 38.84% مــن إجمالــي العــدد.

جدول )1/4/5/1( توزيع من في حكم أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 
1439/1438هـ

الرتبة
الإجماليغير السعوديينالسعوديون

النسبة
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

55.61%17612229811362175289184473محاضر
43.16%144152296000144152296معيد

1.23%0001011110111مدرس لغة
100%32027459412363186443337780المجموع

النسبة إلى 
100%43.21%56.79%23.85%8.08%15.77%76.15%35.13%41.03%الإجمالي
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أعضبء هيئة التدريس هوزعين حسب الورتبة  هن في حكن عدد
 هـ1439/1438العلوية والجنس والجنسية للعبم الجبهعي 

 مدرس لغة معيد محاضر

شكل )1/4/5/1( عدد من في حكم أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية 
للعام الجامعي 1439/1438هـ

 

55.61% 

43.16% 

1.23% 

أعضبء هيئة التدريس هوزعين حسب الورتبة نسب هن في حكن 
 هـ1439/1438العلوية للعبم الجبهعي 

 مدرس لغة معيد محاضر

شكل )2/4/5/1( نسب من في حكم أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 
1439/1438هـ

)5/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في 
العام الجامعي 1439/1438هـ

بلــغ مجمــوع مــن تــم تعيينهــم مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم فــي العــام 
الجامعــي 1439/1438هـــ )73( عضــو، منهــم )57(  مــن الســعوديين بنســبة 78.08% مــن إجمالي 
مــن تــم تعيينهــم، و)16( غيــر ســعوديين بنســبة 21.92% مــن إجمالــي مــن تــم تعيينهــم. وكان 
أغلــب مــن تــم ترقيتهــم مــن المعيديــن بواقــع )42( معيــد كلهم مــن الســعوديين ونســبة  %57.53 

بنســبة مــن الإجمالــي. 
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جدول )1/5/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 
1439/1438هـ

النسبالمجموعالرتبةالجنسية
معيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ

78.08%01414257سعودي
21.92%1114016غير سعودي

100%12554273المجموع
-100%57.53%6.85%34.25%1.37%النسبة
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 هـ1439/1438تعيينهم في العبم الجبمعي 

 غير سعودي سعودي

1.37% 

34.25% 

6.85% 

57.53% 

أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم نسب 
 هـ1439/1438تعيينهم في العبم الجبمعي 

 معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ

شكل )1/5/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 
الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 1439/1438هـ

شكل )2/5/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس ومن 
في حكمهم الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 

1439/1438هـ

 )6/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في 
العام الجامعي 1439/1438هـ

بلــغ مجمــوع مــن تــم ترقيتهم من أعضــاء هيئــة التدريس في العــام الجامعــي 1439/1438هـ 
)64( عضــوًا ومحاضــرًا، معظمهــم تــم ترقيتهــم إلــى درجــة أســتاذ مســاعد بنســبة %42.19 
ــبة  ــر بنس ــة محاض ــى درج ــم إل ــم ترقيت ــن ت ــع م ــاوي م ــاعد، بالتس ــتاذ مس ــع ) 27( أس وواق

42.19% وواقــع )27( محاضــر.
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جدول )1/6/5/1( عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 
1439/1438هـ

الرتبة
المجموع

محاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ
19272764العدد

100%42.19%42.19 %14.06 %1.56%النسبة
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عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم 
 هـ1439/1438ترقيتهم في العام الجامعي 

1.56% 

14.06% 

42.19% 

42.19% 

أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين نسب 
 هـ1439/1438تم ترقيتهم في العام الجامعي 

 محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

شكل )1/6/5/1( أعضاء هيئة التدريس ومن في
 حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي

 1439/1438هـ

شكل )2/6/5/1( نسب أعضاء هيئة التدريس 
ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام 

الجامعي 1439/1438هـ

)7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال 
الأعوام من 1432/1431هـ إلى  1439/1438 هـ حسب الجنسية والجنس 

تباينــت أعــداد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم فــي جامعــة المجمعــة فــي الفتــرة مــا 
بيــن العــام الجامعــي 1432/1431هـــ إلــى العــام الجامعــي 1439/1438هـــ مــا بيــن الصعــود 
والهبوطـــ، وســجل العــام الجامعي1439/1438هـــ أكبــر عــدد لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن 
فــي حكمهــم بواقــع )1671( عضــو بمعــدل نمــو قــدره 7.53% عــن العــام الســابق لــه وكانــت 
نســبة الســعوديون فيهــم 48.07%، كمــا شــهد العــام الجامعــي 1435/1434 هـــ أعلــى معــدل 
نمــو بمقــدار 426.14 مقارنًــا بالعــام الســابق لــه، وحقــق الســعوديون أعلــى نســبة مــن أعضــاء 
هيئــة التدريــس ومــن قــي حكمهــم فــي العــام الجامعــي 1436/1435 بواقــع 51.78%. ويبيــن 

الجــدول )1/7/5/1( تطــور هــذه الأعــداد.
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جدول )1/7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 1432/1431هـ وحتى العام 
1439/1438 هـ  حسب الجنسية والجنس

العام
الجامعي

الإجماليغير سعوديونسعوديون
نسبة السعوديون إلى معدل النمو

الإجمالي في كل عام
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

1432/1431998017917198269270178448-%39.96

1433/1432199127326273128401472255727%62.28%44.84

1434/1433295192487347143490642335977%34.39%49.85

1435/14344142217354421916338564121268%29.79%57.97

1436/143547127374454225779910135301543%21.69%48.22

1437/143649526575753926680710345311564%1.36%48.40

1437/143852025977951326277510335211554%0.64-%50.13

1438/143956530286752727780410925791671%7.53%51.89
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تطىر عدد أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العبم  
 هـ 1439/1438 هـ إلى العبم  1432/1431

شكل )1/7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 1432/1431هـ وحتى العام 
1439/1438 هـ  
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تطىر عدد أعضبء هيئة التدريس ومه في حكمهم مه العبم  
 هـ مىزعىن حسب الجنسية 1439/1438هـ إلى العبم  1432/1431

 عدد أعضبء هيئة التدريس ومه في حكمهم مه السعىديىن

 عدد أعضبء هيئة التدريس ومه في حكمهم مه غير السعىديىن

شكل )2/7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 1432/1431هـ وحتى العام 
1439/1438 هـ  حسب الجنسية
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 أنثى ذكر

شكل )2/7/5/1( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العام 1432/1431هـ وحتى العام 
1439/1438 هـ  حسب الجنس
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 )8/5/1(  المبتعثين في الجامعة من المعيدين والمحاضرين في العام 
الجامعي 1439/1438هـ 

تســعى جامعــة المجمعــة لتأميــن حاجتهــا مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن خــال التركيــز علــى 
ــا الجامعــة،  ــي تحتاجه ــا فــي التخصصــات الت ــى المؤهــات العلي ــن للحصــول عل ــاد مبتعثي إيف
ــة،  ــب الجه ــا حس ــة وخارجه ــل المملك ــى داخ ــة ال ــي الجامع ــات مبتعث ــل لبيان ــي تحلي ــا يل وفيم

والوجهــة، والغــرض مــن الابتعــاث، والدولــة المبتعــث اليهــا، والكليــات المبتعــث منهــا.

)1/8/5/1(  الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة  في عام التقرير

تعمــل جامعــة المجمعــة علــى دعــم منســوبيها لمواصلــة دراســتهم العليــا عــن طريــق 
ــة،  ــاث بالجامع ــج الابتع ــع برام ــزة. ووض ــات المتمي ــى الجامع ــي إل ــي والداخل ــاث الخارج الابتع
حيــث تــم ابتعــاث )69( مبتعــث ومبتعثــه إلــى داخــل المملكــة وخارجهــا خــال العــام الجامعــي 
1439/1438هـــ. ويببــن الجــدول )1/1/8/5/1( توزيــع المبتعثيــن حســب جهــة الابتعــاث خلال 

عــام التقريــر.
جدول )1/1/8/5/1( المبتعثون داخل المملكة وخارجها للعام الجامعي 1439/1438هـ

النسبةالعددجهة الابتعاث
55.07%38خارجي
44.93%31داخلي

100%69المجموع

 

55.07% 
44.93% 

ن داخل المملكة وخارجها للعام الجامعي  يالمبتعثنسب 
 هـ1439/1438

 داخلي خارجي

شكل )1/1/8/5/1( نسب المبتعثين داخل المملكة وخارجها للعام الجامعي 1439/1438هـ

ويبيــن الجــدول )2/1/8/5/1( تطــور أعــداد المبتعثيــن للأعــوام الثمانيــة الماضيــة وفــق نــوع 
الابتعــاث
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جدول )2/1/8/5/1( تطور المبتعثين حسب نوع الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 
1439/1438 هـ

جهة 
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/1438الابتعاث

1114185581743938خارجي

14152351332631داخلي

121833781321076569الإجمالي
معدل 
6.15%39.25-%18.94-%69.23%136.36%83.33%50.00%-النمو

 

  

  
 

12 18 
33 

78 

132 

107 

65 

69 

0

20

40

60

80

100

120

140

تطور المبتعثين حسب جهة الابتعاث من العام الجامعي 
 هـ 1438/1439هـ حتى العام  1431/1432
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من  داخلياً وخارجياً تطور المبتعثين حسب جهة الابتعاث
هـ حتى العام  1431/1432العام الجامعي 

 هـ 1438/1439

 داخلي خارجي

شكل )2/1/8/5/1( تطور المبتعثين حسب جهة 
الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 

1439/1438 هـ

شكل )3/1/8/5/1( تطور المبتعثين حسب 
جهة الابتعاث داخليا وخارجيا من العام الجامعي 
1432/1431 هـ حتى العام 1439/1438 هـ

ويببــن الجــدول )3/1/8/5/1( توزيــع المبتعثيــن علــى رأس البعثــة حســب جهــة الابتعــاث فــي 
عــام التقريــر.

جدول)3/1/8/5/1( المبتعثون على رأس البعثة داخل المملكة وخارجها للعام الجامعي 1438.1439هـ

النسبةالعددجهة الابتعاث
66.08%261خارجي
33.92%134داخلي

100%395المجموع
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66.08% 

33.92% 

داخل المملكة وخارجها   على راس البعثة نيالمبتعثنسب 
 هـ1439/1438للعام الجامعي 

 داخلي خارجي

شكل )4/1/8/5/1( نسب المبتعثين على رأس البعثة داخل المملكة وخارجها للعام الجامعي 1439/1438هـ

ــة  ــوام الثماني ــة للأع ــى رأس البعث ــن عل ــداد المبتعثي ــور أع ــدول )4/1/8/5/1( تط ــن الج ويبي
الماضيــة وفــق جهــة الابتعــاث

جدول )4/1/8/5/1( تطور أعداد المبتعثين على رأس البعثة حسب جهة الابتعاث من العام الجامعي 
1432/1431هـ حتى العام 1439/1438هـ

جهة 
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/1438الابتعاث

173048103183243262261خارجي

26204394121135134داخلي

193668146277364397395الإجمالي
معدل 
-0.50%9.07 %31.41%89.73%114.71%88.89%89.47%-النمو
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تطىر المبتعثين على رأس البعثة حسب جهة الابتعاث 
هـ حتى العام   1432/1431من العام الجامعي 

 هـ 1439/1438
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من   داخليًا وخارجيًا تطىر المبتعثين حسب جهة الابتعاث
هـ حتى العام   1432/1431العام الجامعي 

 هـ 1439/1438

 داخلي خارجي

شكل )5/1/8/5/1( تطور أعداد المبتعثين على رأس البعثة حسب 
جهة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 

1439/1438 هـ

شكل )6/1/8/5/1( تطور أعداد المبتعثين على رأس البعثة حسب جهة 
الابتعاث داخليا وخارجيا من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 

1439/1438 هـ
)2/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب 
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الجنس

ــبة  ــث بنس ــي 1439/1438 هـــ )41( مبتع ــام الجامع ــي الع ــن ف ــور المبتعثي ــدد الذك ــغ ع بل
ــات )23( بنســبة 40.58 % مــن  ــدد المبتعث ــي المبتعثيــن، بينمــا بلــغ ع 59.42% مــن إجمال

الإجمالــي. 
جدول )1/2/8/5/1( المبتعثون من الذكور والإناث للعام الجامعي 1439/1438هـ

النسبةالعددالجنس
59.42%41ذكر
40.58%28أنثى

100%69المجموع

 

59.42% 

40.58% 

للعام الجامعي  من الذكور والإناث ن يالمبتعثنسب 
 هـ1439/1438

 أنثى ذكر

شكل )1/2/8/5/1( نسب المبتعثين من الذكور والإناث للعام الجامعي 1439/1438هـ

ويبيــن الجــدول )2/2/8/5/1( تطــور أعــداد المبتعثيــن للأعــوام الثمانيــة الماضيــة وفــق 
الجنــس.

جدول )2/2/8/5/1( تطور المبتعثين حسب الجنس من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 
1439/1438 هـ

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/1438الجنس

912175078644141ذكر

36162854432428أنثى

121833781321076569الإجمالي

معدل 
6.15%-39.25%-18.94%69.23%136.36%83.33%50%-النمو
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هـ حتى   1432/1431تطور المبتعثين حسب الجنس من العام الجامعي 
 هـ 1439/1438العام 

 أنثى ذكر
 

شكل )2/2/8/5/1( تطور المبتعثين حسب الجنس من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 1439/1438 هـ

ويببــن الجــدول )3/2/8/5/1( توزيــع المبتعثيــن علــى رأس البعثــة حســب الجنــس فــي عــام 
التقريــر. 

جدول )3/2/8/5/1( المبتعثون على رأس البعثة حسب الجنس للعام الجامعي 1439/1438هـ

النسبةالعددالجنس
63.54%251ذكر
36.46%144أنثى

100%395المجموع

 

63.54% 

36.46% 

للعام الجامعي  حسب الجنس  على راس البعثة نيالمبتعثنسب 
 هـ1439/1438

 أنثى ذكر

شكل )3/2/8/5/1( نسب المبتعثين على رأس البعثة حسب الجنس للعام الجامعي 1439/1438هـ
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ــة  ــوام الثماني ــة للأع ــى رأس البعث ــن عل ــداد المبتعثي ــور أع ــدول )4/2/8/5/1( تط ــن الج ويبي
الماضيــة وفــق جهــة الابتعــاث

جدول )4/2/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب الجنس من العام الجامعي 1432/1431 هـ 
حتى العام 1439/1438 هـ

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/1438الجنس

15264393170221245251ذكر

4102553107143152144أنثى

193668146277364397395الإجمالي

-0.50%9.07%31.41%89.73%114.71%88.89%89.47%-معدل النمو
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تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب الجنس من العام الجامعي 
 هـ 1439/1438هـ حتى العام  1432/1431

  أنثى ذكر
شكل )6/1/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب الجنس من العام الجامعي 1432/1431 هـ 

حتى العام 1439/1438 هـ 

)3/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب 
الدرجة العلمية ونوع الابتعاث 

ــبة  ــى نس ــي 1439/1438 هـــ عل ــام الجامع ــي الع ــوراه ف ــة الدكت ــون  لدرج ــتحواذ المبتعث اس
66.67% وواقــع )46( طالــب وطالبــة دكتــوراه، يليهــم طــاب الماجســتير بنســبة %21.74 
ــة بنســبة %11.59  ــون لدرجــة الزمال ــل القائمــة المبتعث ــه، وتذي وواقــع )15(  مبتعــث ومبتعث

ــه. ــث ومبتعث ــع )8( مبتع وواق
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جدول )3/1/8/5/1( المبتعثون في العام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

درجة الابتعاثم
ابتعاث  داخليابتعاث خارجي

النسبةالإجمالي
أنثىذكرأنثىذكر

66.67%187111046دكتوراه1

21.74%650415ماجستير2

0%00000لغة3

11.59%20428زمالة4

26121516المجموع
69%100

3831

-100%44.93%55.07%النسبة
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 زمالة لغة ماجستير دكتوراه

46 

15 

0 

8 

هـ موزعون  1439/1438لعام الجامعي في االمبتعثون 
 حسب درجة الابتعاث ونوعه

66.67% 

21.74% 

11.59% 

هـ  1439/1438لعام الجامعي في ان يالمبتعثنسب 
 موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

 زمالة ماجستير دكتوراه

شكل )1/3/8/5/1( المبتعثون في العام الجامعي 
1439/1438 هـ موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

شكل )2/3/8/5/1( نسب المبتعثين في 
العام الجامعي 1439/1438هـ  موزعون 

حسب درجة الابتعاث ونوعه

اســتحواذ المبتعثــون علــى رأس البعثــة لدرجــة الدكتــوراه للعــام الجامعــي 1439/1438 هـــ 
علــى نســبة 58.48% وواقــع )231( طالــب وطالبــة دكتــوراه، يليهــم طــاب الماجســتير بنســبة 
17.72 % وواقــع )70(  مبتعــث ومبتعثــه، ثــم طــاب اللغــة بنســبة 13.92% وواقــع )55( طالب، 

وتذيــل القائمــة المبتعثــون لدرجــة الزمالــة بنســبة 9.87% وواقــع )39( مبتعــث ومبتعثــه.
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جدول )2/3/8/5/1( المبتعثون على رأس البعثة في العام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب درجة 
الابتعاث ونوعه

درجة الابتعاثم
ابتعاث  داخليابتعاث  خارجي

النسبةالإجمالي
أنثىذكرأنثىذكر

58.48%120383637231دكتوراه1
17.72%211513370ماجستير2
13.92%40150055لغة3
9.87%11122539زمالة4

192695975المجموع
395%100

261134
-100%33.92%66.08%النسبة

  
 

0

50

100

150

200

250

 زمالة لغة ماجستير دكتوراه
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المبتعثون على رأس البعثة في العام الجامعي  
هـ موزعون حسب درجة الابتعاث   1439/1438

 وووعه

58.49% 17.72% 

13.92% 
9.87% 

ه على رأس البعثة في العام الجامعي  يالمبتعثوسب 
هـ موزعون حسب درجة الابتعاث   1439/1438

 وووعه

 زمالة لغة ماجستير دكتوراه

شكل )3/3/8/5/1( المبتعثون على رأس البعثة في العام الجامعي 
1439/1438 هـ موزعون حسب درجة الابتعاث ونوعه

شكل )4/3/8/5/1( نسب المبتعثين على رأس البعثة في 
العام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب درجة 

الابتعاث ونوعه

ويبيــن الجــدول )3/3/8/5/1( تطــور أعــداد المبتعثيــن حســب درجــة الابتعــاث خــال الأعــوام 
الثمانيــة الماضيــة وفــق جهــة الابتعــاث.

جدول )3/3/8/5/1( تطور المبتعثين حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 
1439/1438 هـ

جهة 
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/1438الابتعاث

814163643494246دكتوراه

33131732261915ماجستير

014912918زمالة
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10016452330لغة

121833781321076569الإجمالي

معدل 
6.15%39.25-%18.94-%69.23%136.36%83.33%50.00%-النمو
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هـ حتى العام  1432/1431تطور المبتعثين حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 
 هـ 1439/1438

 لغة زمالة ماجستير دكتوراه

شكل )5/3/8/5/1( تطور المبتعثين حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 1432/1431 هـ حتى العام 
1439/1438 هـ

ــة  ــوام الثماني ــة للأع ــى رأس البعث ــن عل ــداد المبتعثي ــور أع ــدول )4/3/8/5/1( تط ــن الج ويبي
ــة وفــق درجــة الابتعــاث الماضي

جدول )4/3/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 
1432/1431هـ حتى العام 1439/1438هـ

جهة 
1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/14371439/1438الابتعاث

14284480123168207231دكتوراه

47193667879070ماجستير

0151426343439زمالة

1001661756655لغة

193668146277364397395الإجمالي

-0.50%9.07 %31.41%89.73%114.71%88.89%89.47%-معدل النمو
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تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 
 هـ1439/1438هـ حتى العام 1432/1431

  لغة زمالة ماجستير دكتوراه
شكل )6/3/8/5/1( تطور المبتعثين على رأس البعثة حسب درجة الابتعاث من العام الجامعي 

1432/1431هـ حتى العام 1439/1438هـ

)4/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب جهة 
الابتعاث وحالته

اســتحواذ المبتعثــون  داخــل المملكــة العربيــة الســعودية علــى أعلــى نســبة ابتعــاث ســواء 
ــة  ــن البعث ــن م ــى عائدي ــه، أو حت ــة في ــى رأس البعث ــر أو عل ــام التقري ــي ع ــن ف ــوا مبتعثي كان
ــا. ويبيــن الجــدول  ــى بريطاني ــى أمريــكا ثــم إل ــة المبتعثــون إل ــة الثاني ــه، وجــاء فــي المرتب في

ــع. ــذا التوزي ــل ه )1/4/8/5/1( تفاصي
جدول )1/4/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب جهة الابتعاث وحالته

المبتعثون خلال دولة الابتعاثم
على رأس البعثة النسبعام التقرير

منتهي ابتعاثهم النسبلعام التقرير
النسبلعام التقرير

45.61%33.9226%44.93134%31السعودية1

19.30%31.6511%30.43125%21أمريكا2

33.33%22.5319%17.3989%12بريطانيا3

0%3.290%2.9013%2استراليا4

1.75%3.041%1.4512%1كندا5

0%2.030%1.458%1ماليزيا6

0%1.010%04%0فرنسا7
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0%0.760%1.453%1إيرلندا8

0%0.760%03%0إيطاليا9

0%0.510%02%0ألمانيا10

0%0%010.25%0أسكوتلندا11

0%0%010.25%0سويسرا12

100%10057%100395%69المجموع

 

0

20

40

60

80

100

120

140

31 
21 

12 
2 1 1 0 1 0 0 0 0 

134 
125 

89 

13 12 8 4 3 3 2 1 1 

26 
11 

19 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 

 هـ مىزعىن حسب جهة الابتعاث ونىعه1439/1438المبتعثىن للعام الجامعي 

 هنتهي ابتعاثهن لعام التقرير على رأس البعثة لعام التقرير الوبتعثوى خلال عام التقرير

شكل )1/4/8/5/1( المبتعثون للعام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون حسب جهة الابتعاث وحالته

   
 

44.93
% 

30.43
% 

17.39
% 

2.90% 1.45% 1.45% 
1.45% 

 هبتعثوى خلال عام التقرير

 بريطانيا أهريكا السعودية
 هاليزيا كندا استراليا
 إيرلندا

33.92
% 

31.65
% 

22.53
% 

3.29% 
3.04% 
2.03% 
1.01% 

0.76% 
0.76% 0.51% 

0.25% 

0.25% 

 هبتعثوى على رأس البعثة

 بريطانيا أهريكا السعودية
 هاليزيا كندا استراليا
 إيطاليا إيرلندا فرنسا
 سويسرا أسكوتلندا ألوانيا

45.61
% 

19.30
% 

33.33
% 

1.75
% 

 هُنتهي ابتعاثهن في عام التقرير

 كندا بريطانيا أهريكا السعودية

شكل )2/4/8/5/1( نسب المبتعثين في 
العام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون 

حسب جهة الابتعاث 

شكل )2/4/8/5/1( نسب المبتعثين  
على رأس البعثة في العام الجامعي 

1439/1438 هـ موزعون حسب جهة 
الابتعاث

شكل )3/4/8/5/1( نسب المنتهي 
ابتعاثهم في العام الجامعي 1439/1438 

هـ موزعون حسب جهة الابتعاث
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ويبيــن الجــدول )2/4/8/5/1(  توزيــع المبتعثيــن حســب حالتهــم علــى كليــات الجامعــة خــال 
عــام التقريــر.

جدول )2/4/8/5/1( توزيع المبتعثين على كليات الجامعة حسب حالة ابتعاثهم للعام الجامعي 1439/1438 هـ

الكليةم
المبتعثون 
خلال عام 

التقرير
النسب

على رأس 
البعثة لعام 

التقرير
النسب

منتهي 
ابتعاثهم 

لعام 
التقرير

النسب

10.53%5.326%2.9021%2إدارة الأعمال1

14.04%7.858%2.9031%2التربية بالزلفي2

17.54%17.9710%20.2971%14التربية بالمجمعة3

3.51%11.652%20.2946%14الطب بالمجمعة4

5.26%7.093%4.3528%3العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة5

14.04%7.598%4.3530%3العلوم بالزلفي6

14.04%10.138%10.1440%7العلوم والدراسات الانسانية بالغاط7

3.51%6.842%8.7027%6العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير8

10.53%6.586%026%0العلوم والدراسات الانسانية برماح9

0.00%1.010%1.454%1المجتمع في المجمعة10

0.00%5.320%4.3521%3الهندسة بالمجمعة11

0.00%5.060%10.1420%7طب الاسنان بالزلفي12

7.02%7.594%10.1430%7علوم الحاسب والمعلومات13

100%10057%100395%69المجموع
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توزيع الوبتعثين على كليات الجاهعة حسب حالة ابتعاثهن للعام الجاهعي 
 هـ 1439/1438

 هنتهي ابتعاثهن لعام التقرير على رأس البعثة لعام التقرير الوبتعثوى خلال عام التقرير

شكل )4/4/8/5/1( توزيع المبتعثين على كليات الجامعة حسب حالة ابتعاثهم للعام الجامعي 1439/1438 هـ
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2.90% 2.90% 20.29
% 

20.29
% 4.35% 4.35% 

10.14
% 

8.70% 

1.45% 

4.35% 

10.14
% 10.14

% 

 هبتعثون خلال عام التقرير

 إدارة الأعمال
 التربيت بالزلفي
 التربيت بالمجمعت
 الطب بالمجمعت
 العلىم الطبيت التطبيقيت بالمجمعت
 العلىم بالزلفي
 العلىم والدراساث الانسانيت بالغاط
 العلىم والدراساث الانسانيت بحىطت سدير
 المجتمع في المجمعت
 الهندست بالمجمعت
 طب الاسنان بالزلفي
 علىم الحاسب والمعلىماث

5.32% 7.85% 

17.97
% 

11.65
% 7.09% 7.59% 

10.13
% 

6.84% 

6.58% 
1.01% 
5.32% 

5.06% 
7.59% 

 هبتعثون على رأس البعثة

 إدارة الأعمال
 التربيت بالزلفي
 التربيت بالمجمعت
 الطب بالمجمعت
 العلىم الطبيت التطبيقيت بالمجمعت
 العلىم بالزلفي
 العلىم والدراساث الانسانيت بالغاط
 العلىم والدراساث الانسانيت بحىطت سدير
 العلىم والدراساث الانسانيت برماح
 المجتمع في المجمعت
 الهندست بالمجمعت
 طب الاسنان بالزلفي
 علىم الحاسب والمعلىماث

10.53% 

14.04% 

17.54% 

3.51% 
5.26% 

14.04% 14.04% 

3.51% 

10.53% 7.02% 

 هُنتهي ابتعاثهن في عام التقرير

 إدارة الأعمال
 التربيت بالزلفي
 التربيت بالمجمعت
 الطب بالمجمعت
 العلىم الطبيت التطبيقيت بالمجمعت
 العلىم بالزلفي
 العلىم والدراساث الانسانيت بالغاط
 العلىم والدراساث الانسانيت بحىطت سدير
 العلىم والدراساث الانسانيت برماح
 علىم الحاسب والمعلىماث

شكل )5/4/8/5/1( نسب المبتعثين 
في العام الجامعي 1439/1438 هـ 

موزعون على كليات الجامعة 

شكل )6/4/8/5/1( نسب المبتعثين  
على رأس البعثة في العام الجامعي 

1439/1438 هـ موزعون على كليات 
الجامعة

شكل )7/4/8/5/1( نسب 
المنتهي ابتعاثهم في العام 
الجامعي 1439/1438 هـ 
موزعون على كليات الجامعة

 )6/1( إحصاءات الجهاز الإداري والفني ونسب التوطين

تعــد القــوى العاملــة فــي الجامعــة مــن الإدارييــن هــي القــوى المحركــة لديناميكيــة العمــل فــي 
الجامعــة، حيــث تعمــل علــى مســاعدة الجامعــة فــي تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، وتمكيــن 
ــي  ــذا تول ــة، ل ــة والبحثي ــم التعليمي ــام بأعبائه ــن القي ــن م ــس والباحثي ــة التدري ــاء هيئ أعض
الجامعــة أهميــة خاصــة لرفــع فعاليــة وكفــاءة أداء أجهزتهــا الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة، مــن 

أجــل تقديــم خدمــات إداريــة بأقــل تكلفــة وأفضــل أداء.

)1/6/1( توزيع موظفو الجهاز الإداري حسب المجموعة الوظيفية 
والجنسية والجنس للعام الجامعي 1439/1438 هـ

بلــغ إجمالــي عــدد الموظفيــن للعــام الجامعــي 1439/1438هـــ ) 2174( موظفــاً، حيــث بلــغ 
ــي،  ــن الإجمال ــبة 88.87% م ــا بنس ــن )1932( موظفً ــن والفنيي ــن الإداريي ــن م ــدد الموظفي ع
يليهــم عــدد المســتخدمين بواقــع )106(موظفًــا بســبة )4.88%( مــن الإجمالــي، ثــم الوظائــف 
الصحيــة بواقــع )101( موظــف ونســبة 4.65 %، ثــم العمــال بعــدد )33( موظف بنســبة %1.52، 

وأخيــرًا المعلميــن بعــدد )2( ونســبة %0.09.
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جدول )1/1/6/1( أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية والجنسية والجنس للعام الجامعي 
1439/1438هـ

عة 
مو

مج
ال

ية
يف

وظ
ال

الجنسية

إجماليالخدمات الطبيةالإداراتالعماداتالكليات

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

ني
وف

ي 
دار

417503920318974155088359160612496831932سعوديإ

000000000000000غير سعودي

417503920318974155088359160612496831932مجموع

حي
ص

333362021121331536771087سعودي

11200000084129514غير سعودي

3443720211213399488615101مجموع

ين
دم

تخ
مس

132538718528600007234106سعودي

000000000000000غير سعودي

132538718528600007234106مجموع

ال
عم

6393031652100025833سعودي

000000000000000غير سعودي

6393031652100025833مجموع

ون
لم

مع

112000000000112سعودي

000000000000000غير سعودي

112000000000112مجموع

وع
جم

لم
470535100533098428587986853754214247362160سعوديا

11200000084129514غير سعودي

471536100733098428587986854595414337412174مجموع

ويوضح الجدول )2/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية.
جدول )2/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية

النسبالعددالمجموعة الوظيفيةم

88.87%1932إداري وفني1

4.65%101صحي2

4.88%106مستخدمين3

1.52%33عمال4

0.09%2معلمون5

100%2174المجموع
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0

1000

2000

1932 

101 106 33 2 

 ملخص أعذاد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية
 هـ 1438/1439للعام الجامعي 

 العذد

88.87% 

4.65% 4.88% 1.52% 0.09% 

للعام  الموظفين حسب المجموعة الوظيفيةنسب 
 هـ 1438/1439الجامعي 

 معلمون عمال مستخذميه صحي إداري وفني

شكل )1/1/6/1( أعداد الموظفين 
حسب المجموعة الوظيفية

شكل )2/1/6/1( نسب الموظفين
حسب المجموعة الوظيفية

ويوضــح الجــدول )3/1/6/1( ملخــص أعــداد الموظفيــن موزعيــن حســب المجموعــة الوظيفيــة 
ومصنفيــن بالجنــس.

جدول )3/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية ومصنفين بالجنس

النسبالمجموععدد الإناثعدد الذكورالمجموعة الوظيفيةم
89.78%12496831932إداري وفني1
3.91%8615101صحي2
4.42%7234106مستخدمين3
1.89%25833عمال4
0.09%112معلمون5

100%14337412174المجموع
-100%34.08%65.92%النسبة
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 معلمون عمال مستخذميه صحي إداري وفىي
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  أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية ومصنفين بالجنس
 هـ1439/1438للعام 

 عذد الإواث عذد الذكور

شكل )3/1/6/1( أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية ومصنفين بالجنس
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ــن بواقــع )1006( موظــف،  ــي الموظفي ــى 48.55% مــن إجمال ــات عل ــو الكلي واســتحواذ موظف
يليهــم موظفــو الإدارات بنســبة 31.51% وواقــع )685( موظــف، ثــم موظفــو العمــادات بنســبة 
19.69% وواقــع )428( موظــف، وأخيــرًا موظفــو الخدمــات الطبيــة بنســبة 2.58% وواقــع )54( 

موظــف كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )4/1/6/1(.
جدول )4/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف 

النسبالعددجهة التوظيفم

46.27%1066الكليات1

19.69%428العمادات2

31.51%685الإدارات3

2.48%54الخدمات الطبية4

100%2174المجموع
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الخذمات  الإدارات العمادات الكليات
 الطبية

1066 

428 
685 

54 

أعذاد الموظفين حسب جهة التوظيف للعام الجامعي  
 هـ 1439/ 1438

46.29% 

19.70% 

31.53% 
2.48% 

الموظفين حسب جهة التوظيف للعام الجامعي  نسب 
 هـ 1439/ 1438

 الخذمات الطبية الإدارات العمادات الكليات

شكل )5/1/6/1( نسب الموظفين حسب جهة التوظيفشكل )4/1/6/1( أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف

جدول )4/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف ومصنفين بالجنس

النسبالعددعدد الإناثعدد الذكورجهة التوظيفم

46.27%4715361066الكليات1

19.69%33098428العمادات2

31.51%58798685الإدارات3

2.48%45954الخدمات الطبية4

100%14337412174المجموع

100%34.08%65.92%النسبة
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  ومصنفين بالجنسجهة التىظيف أعداد المىظفين مىزعين حسب 
 هـ1439/1438للعام 

 عذد الإناث عذد الذكور

شكل )6/1/6/1( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف ومصنفين بالجنس

)2/6/1( توزيع موظفو الجهاز الإداري حسب المؤهل العلمي للعام 
الجامعي 1439/1438 هـ

تنوعــت مؤهــات موظفــي الجامعــة مــن حملــة الدكتــوراه والزمالــة إلــى الثانويــة فمــا دونهــا، 
حيــث اســتحوذ حملــة المؤهــل الثانــوي فمــا دونهــا علــى نســبة 36.71% بواقــع )798( موظــف 
وموظفــة، يليــه الموظفيــن مــن حملــة البكالوريــوس بنســبة33.39%وواقع )726( موظــف 
وموظفــة، ثــم الحاصليــن علــى دبلــوم متوســط وجامعــي بنســبة26.13 %وواقــع )568( 
موظــف وموظفــة، يليهــم الحاصليــن علــى الدبلــوم العالــي بنســبة 2.67% وواقــع )58( موظــف 
وموظفــة، ثــم الحاصليــن علــى درجــة الماجســتير بنســبة 0.87% وواقــع)19( موظــف وموظفــة، 
ويليهــم الحاصليــن علــى الزمالــة بنســبة 0.14% وواقــع )3( موظــف وموظفــة، أخيــرًا عــدد) 2( 

موظــف حاصــان علــى الدكتــوراه بنســبة  0.09% مــن إجمالــي الموظفيــن.
جدول )1/2/6/1( أعداد الموظفين موزعين حسب المؤهل العلمي للعام الجامعي 1439/1438هـ

مي
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الجنسية
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000000000101101سعودي

000000000112112غير سعودي

000000000213213مجموع

راه
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دك

101000101000202سعودي

000000000000000غير سعودي

101000101000202مجموع
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ير
ست

اج
281013413410151419سعوديم

000000000000000غير سعودي

281013413410151419مجموع

ال
 ع

وم
دبل

1610261331612113303441458سعودي

000000000000000غير سعودي

1610261331612113303441458مجموع

س
يو

ور
كال

87308395697114012550175224283431714سعوديب

11200000073108412غير سعودي

883093966971140125501759514291435726مجموع

ط 
وس

مت
م 

لو
دب

عي
جام

15923182152816018781952833152642568سعوديو

000000000000000غير سعودي

15923182152816018781952833152642568مجموع

ون
ا د

فم
ية 

نو
لثا

ا

205186391951310826136297202563235798سعودي

000000000000000غير سعودي

205186391951310826136297202563235798مجموع

وع
جم

لم
470535100533098428587986853553914247362160سعوديا

112000000104149514غير سعودي

471536100733098428587986854595414337412174مجموع

جدول )2/2/6/1( ملخص أعداد موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي للعام الجامعي 1439/1438 هـ

دبلوم ماجستيردكتوراهزمالةالمؤهل
بكالوريوسعالِ

الدبلوم 
المتوسط 
والجامعي

الثانوية فما 
النسبالمجموعدون

65.67%225442915265631433ذكر

34.33%10141443542235741أنثى

100%3219587265687982174المجموع

-100%36.71%26.13%33.39%2.67%0.87%0.09%0.14%النسب
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أعداد الموظفين حسب الدرجة العلمية والجنس للعام 
 هـ 1439/ 1438الجامعي 

 أنثى ذكر

0.14% 0.09% 0.87% 2.67% 

33.39% 

26.13% 

36.71% 

الموظفين حسب الدرجة العلمية نسب 
 هـ 1439/ 1438والجنس للعام الجامعي 

 دكتوراه زمالة

 دبلوم عال   ماجستير

 الدبلوم المتوسط والجامعي بكالوريوس

 الثانوية فما دون

شكل )1/2/6/1( أعداد الموظفين موزعين 
حسب المؤهل العلمي والجنس  للعام الجامعي 

1439/1438هـ

شكل )2/2/6/1( نسب الموظفين موزعين 
حسب المؤهل العلمي للعام الجامعي 

1439/1438هـ
)3/6/1( نسبة التوطين لموظفي الجامعة في العام الجامعي 

1439/1438 هـ

حققت الجامعة نسبة عالية في توطين الجهاز الإداري بلغت %97.23.
جدول )1/3/6/1( نسبة التوطين حسب الوظائف في الجامعة للعام الدراسي 1439/1438 هـ

نسبة السعودةالمجموعة الوظيفيةم

100%إداري وفني1

86.14%صحي2

100%مستخدمين3

100%عمال4

100%معلمين5

97.23%المتوسط
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97.23% 

2.77% 

 هـ 1439/1438نسبة التوطين لموظفي الجامعة للعام 

 غير سعودي سعودي

شكل )1/3/6/1( نسبة التوطين في الجامعة للعام الدراسي 1439/1438 هـ 

وقــد زادت نســبة التوطيــن فــي عــام التقريــر عــن العــام الســابق لــه بنســبة 1.73% كمــا هــو 
موضــح فــي الجــدول )2/3/6/1(.

جدول )2/3/6/1( تطور نسبة التوطين حسب الوظائف في الجامعة من العام 1437/1436 حتى العام 
1439/1438 هـ

نسبة التوطين المجموعة الوظيفيةم
1437/1436 هـ

نسبة التوطين 
1438/1437 هـ

نسبة التوطين 
1439/1438 هـ

100%100%100%إداري وفني1

86.14%82.35%70.27%صحي2

100%100%100%مستخدمين3

100%100%100%عمال4

100%--معلمين5

97.23%95.5%92.5%المتوسط
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92.50% 

95.50% 

97.23% 

90.00%

91.00%

92.00%

93.00%

94.00%

95.00%

96.00%

97.00%

98.00%

 هـ 1438/1439  هـ 1437/1438  هـ 1436/1437 

 في الجهاز الاداري بالجامعةالتوطين نسبة  تطور

شكل )3/3/5/1( تطور نسبة التوطين من العام 1437/1436 حتى العام 1439/1438 هـ
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قائمة المحتويات

)1/2( البرامج المعتمدة 
)1/1/1( البرامج المعتمدة داخليًا

)2/1/1( البرامج المعتمدة خارجيًا

)2/2( دعم الطلاب والخريجين
)3/2( قياس وتقويم الأنشطة التعليمية

)4/2( القبول والتسجيل
)1/4/2( القبول

)2/4/2( التسجيل

)5/2( الأنشطة الطلابية
)1/5/2( عدد فعاليات الأنشطة الطلابية المقدمة في كل نشاط خلال العام الجامعي 

1439/1438هـ
)2/5/2( تطور عدد فعاليات الأنشطة الطلابية من العام الجامعي 1437/1436 هـ 

إلى العام  1439/1438هـ

)6/2( الخدمات الطلابية
)1/6/2( خدمات التغذية

)2/6/2( التصديق على الخدمات الطلابية
)3/6/2( خدمات التصوير

)4/6/2( صناديق الأمانات
)5/6/2( المنح الطلابية

)6/6/2(  صندوق الطلاب
)7/6/2( التوجيه والإرشاد

)8/6/2( العلاقات العامة والإعلام

)7/2( جودة الشؤون التعليمية
)1/7/2( حصول الجامعة على الاعتماد الأكاديمي

)2/7/2( مراجعة الخطط الدراسية لبرامج الماجستير
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)3/7/2( الإعداد للتقدم لجائزة الملك عبد العزيز للجودة
)4/7/2( المراجعة الداخلية للكليات والبرامج الأكاديمية

)1/4/7/2( المراحل التنفيذية للمراجعة الداخلية للكليات والبرامج 
الأكاديمية 

)2/4/7/2( الإطار الزمني للمراجعة الداخلية

)3/4/7/2( معايير المراجعة الداخلية

)4/4/7/2( بيانات البرامج الأكاديمية بكليات الجامعة

)5/4/7/2( فرق العمل المراجعة الداخلية

)6/4/7/2( النتائج النهائية للمراجعة الداخلية

)5/7/2( نظام ضمان جودة البرامج الاكاديمية
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 )1/2( البرامج المعتمدة 

تنــوع الاعتمــاد للبرامــج الدراســية فــي الجامعــة مــا بيــن اعتمــاد داخلــي وخارجــي، وقــد تحقــق 
ــاد الداخلــي بنســبة 100%، أمــا الاعتمــاد الخارجــي فقــد تحقــق بنســبة 25% للعــام  الاعتم

الجامعــي 1439/1438 هـــ.

 )1/1/2( البرامج المعتمدة داخليًا 

يبيــن الجــدول )1/1/1/2( عــدد البرامــج المعتمــدة داخليًا خلال الأعــوام الجامعيــة 1437/1436، 
1438/1437، 1439/1438 هـــ، ويلاحــظ منــه  أن نســبة البرامــج المعتمــدة مــن قبــل مجلــس 
الجامعــة قــد بلــغ 100%، مــع الإشــارة إلــى وجــود أربعــة برامــج جديــدة يتــم العمــل علــى اعتمادها 
وهــي البرامــج الغيــر تربويــة: الدراســات الإســامية، واللغــة العربيــة، واللغــة الإنجليزيــة، وبرنامــج 

الكيمياء.
جدول )1/1/1/2( البرامج المعتمدة داخليًا خلال الأعوام الجامعية 1437/1436، 1438/1437، 

1439/1438 هـ

عدد البرامج الكلياتالسنة
الكلية

عدد 
البرامج المعتمدة

عدد البرامج الغير 
معتمدة

نسبة
 البرامج المعتمدة 

للكلية
نسبة البرامج الغير 

المعتمدة للكلية

0%100%1437/14361246460 هـ

0%100%1438/14371248480 هـ

0%100%1439/14381248480 هـ

)2/1/2( البرامج المعتمدة خارجيًا 
تــم اعتمــاد عــدد 12 برنامــج خارجيًــا خلال العــام الجامعــي 1439/1438 هـ، حيث تنــوع الاعتماد 
مــا بيــن ABET، وAHPG، وASIIN. وقــد حصــل علــى الاعتمــاد عــدد 4 كليــات، وقــد اســتحوذت 
كليــة العلــوم التطبيقيــة علــى نســبة 33.33% من إجمالــي الاعتمــادات الخارجية بواقــع 4 اعتمادت 
كلهــا مــن جهــة AHPGS الألمانيــة، تلتهــا كليــة العلــوم بالزلفــي 25% مــن إجمالــي الاعتمــادات 
الخارجيــة بواقــع 3 اعتمــادت كلهــا مــن جهــة ASIIN الألمانيــة، وتســاوت معهــا فــي النســبة كليــة 
الهندســة بواقــع 3 اعتمــادات كلهــا مــن جهــة  ABET الأمريكيــة، بيمــا جــاءت كليــة علــوم الحاســب 

والمعلومــات بنســبة 16.67% بواقــع اعتماديــن مــن جهــة ABET الأمريكيــة. 
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جدول )1/2/1/2( البرامج المعتمدة خارجيًا وجهات اعتمادها خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

نوع الاعتمادالاعتمادالبرنامجالنسبةالكليةم

علوم الحاسب والمعلومات1
%16.67

أمريكيABETعلوم الحاسب

أمريكيABETنظم المعلوماتعلوم الحاسب والمعلومات2

العلوم الطبية التطبيقية3

%33.33

ألمانيAHPGSالتمريض

ألمانيAHPGSالتمريضالعلوم الطبية التطبيقية4

ألمانيAHPGSالعلاج الطبيعيالعلوم الطبية التطبيقية5

ألمانيAHPGSالمختبرات الطبيةالعلوم الطبية التطبيقية6

العلوم بالزلفي7

%25

ألمانيASIINعلوم الحاسب والمعلومات

ألمانيASIINالرياضياتالعلوم بالزلفي8

ألمانيASIINالفيزياءالعلوم بالزلفي9

كلية الهندسة10

%25

أمريكيABETالهندسة الكهربائية

أمريكيABETالهندسة المدنيةكلية الهندسة11

أمريكيABETالهندسة الميكانيكيةكلية الهندسة12

  

 

0

1

2

3

4

علوم الحاسب 
 والمعلومات 

العلوم الطبية 
 التطبيقية

العلوم 
 بالزلفي

 كلية الهندسة

2 

4 

3 3 

 1439/1438المعتمدة خارجيًا خلال العام الجامعي البرامج 
 هـ موزعة على جهات الجامعة الحاصلة على الاعتماد

 عدد الاعتمادات الخارجية

16.67% 

33.33% 25.00% 

25.00% 

المعتمدة خارجيًا خلال العام الجامعي نسب البرامج 
هـ موزعة على جهات الجامعة الحاصلة على  1439/1438

 الاعتماد

 العلوم الطبية التطبيقية علوم الحاسب والمعلومات 

 كلية الهندسة العلوم بالزلفي

شكل )1/2/1/2( البرامج المعتمدة خارجيًا وجهات اعتمادها خلال 
العام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )2/2/1/2( نسب البرامج المعتمدة خارجيًا موزعة على الجهات 
الحاصلة على الاعتماد خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ
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جدول )2/2/1/2( عدد البرامج المعتمدة خارجيًا من العام الجامعي 1437/1436 إلى العام الجامعي 
1439/1438 هـ

عدد السنة
الكليات

عدد 
البرامج 

الكلية

عدد البرامج 
المعتمدة 

خارجيًا
عدد البرامج الغير 

معتمدة خارجيًا
نسبة البرامج 
المعتمدة للكلية

نسبة البرامج 
الغير المعتمدة 

للكلية

82.6%17.4%1437/14361246838 هـ

83.4%16.6%1438/14371248840 هـ

75%25%1439/143812481236 هـ

تــم اعتمــاد عــدد )12( برنامــج اعتمًــادا خارجيًــا خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ ، ويجــدر 
الإشــارة إلــى أن عــدد البرامــج التــي تــم اعتمادهــا خارجيًــا  للعــام الجامعــي 1438/ 1439 هـــ قــد 

قــد ازداد بمقــدار )4(برامــج مقارنــة مــع عــدد البرامــج فــي ســنة 1438/1437هـــ.  

  

  

 

25% 

75% 

نسب البرامج المعتمدة خارخياً إلى غير المعتمدة  
 هـ 1439/1438خارجياً للعام الجامعي 

 البرامج الغير معتمدة خارجيًا البرامج المعتمدة خارجيًا

8 8 
12 

0

5

10

15

 هـ 1438/1439 هـ 1437/1438 هـ 1436/1437

تطور عدد البرامج المعتمدة خارجياً خلال الاعوام 
 هـ 1439/ 1438، 1438/1437، 1437/1436

 عدد البرامج المعتمدة خارجيًا

شكل )3/2/1/2( نسب البرامج المعتمدة 
خارخيًا إلى غير المعتمدة  خارجيًا للعام الجامعي 

1438/1439 هـ

شكل )4/2/1/2( تطور عدد البرامج المعتمدة 
خارجيًا خلال الأعوام الجامعية 1437/1436، 

1438/1437، 1439/1438 هـ

)2/2( دعم الطلاب والخريجين

خــال  مــن  أبنائهــا  مــن  والخريجيــن  الطــاب  بدعــم  بالغًــا  اهتمامًــا  الجامعــة  تولــي 
التخطيــط  والتنســيق والمتابعــة للخدمــات المقدمــة لهــم. وقــد قامــت الجامعــة ممثلــة بالجهــات 
ــا هــو موضــح فــي  ــا م ــاذا الغــرض مــن أهمه ــادرات له ــذ عــدد مــن المب ــا بتنفي المســؤولة به

.)1/2/2( الجــدول 
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جدول )1/2/2( جانب من مبادرات دعم الطلاب والخريجين التي تم إنجازها في العام الجامعي 1439/1438 هـ

تكوين قاعدة بيانات للطلبة الخريجينالهــدف الاستراتيجــي:

البحــث عــن مجــالات توظيــف الخريجيــن بالتعــاون مــع القطاعــات الهـــدف التفصيـــــــلي:
والخاصــة العامــة 

إنشاء بوابة الخريجين على موقع الجامعة الإلكترونيالمبــــادرة أو المشــــروع:

الوقت/ الفترة الزمنية مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
حالة النشاطالمتوقعة للتنفيذ

مــن  الطلبــة  مــع  التواصــل  تعزيــز 
ــاء  ــال إنش ــن خ ــة م ــم بالجامع بربطه
بياناتهــم. لتســجيل  الخريجيــن  بوابــة 

طلاب وطالبات 
الجامعة الخريجين

الطلاب الذي قاموا تسجيل 
بياناتهم في البوابة

العام الجامعي 
تم الانجاز1439/1438هـ

نشر ثقافة الإرشاد الأكاديميالهــدف الاستراتيجــي:

توعية الطلبة بنظام الدراسة في الجامعةالهـــدف التفصيـــــــلي:

الإرشاد الأكاديميالمبــــادرة أو المشــــروع:

الوقت/ الفترة الزمنية مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
حالة النشاطالمتوقعة للتنفيذ

مــع بدايــة العــام الجامعــي يُعمــل 
علــى توعيــة الطلبــة بنظــام الدارســة 
الجامعيــة، وكذلــك ربطهــم بالمرشــد 
الأكاديمــي والالتقــاء بهــم، وكذلــك 

ــس.  ــة التدري ــاء هيئ ــال لأعض الح

طلبة كليات 
الجامعة المستجدين 

والمقيدين

مستوى الأداء السنوي 
لتنفيذ الأهداف 

الإستراتيجية للجامعة.

الفصلان الدراسيان 
الأول والثاني 

للعام الجامعي 
1439/1438هـ

تم الإنجاز

التحديات والتطلعات لأعمال إدارة دعم الطالب وشؤون الخريجينالهــدف الاستراتيجــي:

تعميم التجارب الناجحة في عمل الوحداتالهـــدف التفصيـــــــلي:

ورشــة عمــل بعنــوان ) الأدوار المهمــة لرؤســاء وحــدات شــؤون الخريجين المبــــادرة أو المشــــروع:
التطلعــات والتحديات (

الوقت/ الفترة الزمنية مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
حالة النشاطالمتوقعة للتنفيذ

لقــاء رؤســاء وحــدات دعــم الطالــب 
وشــؤون الخريجيــن وبحــث التطلعــات 
رؤســاء  تواجــه  التــي  والتحديــات 

الوحــدات.

أعضاء هيئة 
التدريس ومنسوبو 

عمادة القبول 
والتسجيل

الفصل الدراسي الثاني التجارب ومدى نجاحها
تم الانجاز1439/1438 هـ

 تحديد المهام والواجبات للإدارة الهــدف الاستراتيجــي:

 توصيــف آليــة العمــل فــي  إدارة دعــم الطالــب وشــؤون الخريجيــن الهـــدف التفصيـــــــلي:
ومــدى ارتباطهــا بــالإدارات الاخــرى

 المساهمة مع الإدارات الأخرى في وضع مهام الإدارة المبــــادرة أو المشــــروع:
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الوقت/ الفترة الزمنية مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
حالة النشاطالمتوقعة للتنفيذ

المفاهمة مع الإدارات الفنية الأخرى 
بالوكالة الجامعة للشؤون التعليمية حول 

آليات العمل والتقاطعات بينهم وبين 
الادارة.

المشرفين على 
الإدارة الفنية 

بالوكالة

ايجاد الطرق لتوحيد 
الاعمال

الفصل الدراسي الثاني 
تم الإنجاز1439/1438 هـ

)3/2( قياس وتقويم الأنشطة التعليمية

يتــم مــن خــال عمليات القيــاس والتقويــم التأكد من عدالــة التقييم وجــودة المخرجــات التعليمية، 
وتحديــد نقــاط القــوة والضعــف بهــدف التحســين والتطويــر المســتمر، وكذلــك دعــم أعضــاء هيئــة 
ــزة وداعمــة للتميــز والإبــداع، إضافــة إلــى توفيــر نظــام  ــر بيئــة أكاديميــة محفّ التدريــس وتوفي
يســاهم فــي جــودة وتحســين مخرجــات التعلــم. وقــد أولــت الجامعــة خــال عــام التقريــر والأعــوام 
الســابقة لــه اهتمامًــا كبيــرًا بعمليــات القيــاس والتقويــم، ويوضــح الجــدول )1/3/2( أهــم تلــك 

المبــادرات التــي نفذتهــا الجامعــة فــي هــذا المجــال.
جدول )1/3/2( جانب من مبادرات القياس والتقويم للأنشطة التعليمية خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

بنــاء القــدرات التنافســية للطلبــة وفــق متطلبــات ســوق العمــل ومجتمع الهــدف الاستراتيجــي:
المعرفة

تأهيل البرامج التعليمية للاعتماد الأكاديمي الهـــدف التفصيـــــــلي:

ضمان جودة مخرجات التعلمالمبــــادرة أو المشــــروع:

الوقت/ الفترة الزمنية مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
حالة النشاطالمتوقعة للتنفيذ

النهائيــة  الاختبــارات  تقريــر  عمــل 
للفصــل الدراســي الثانــي مــن العــام 
الجامعــي 1439/1438 هـــ، وتوحيــد 
لنتائــج  التحليــل الإحصائيــة  طــرق 
الاختبــارات مــع رصــد نقــاط القــوة 
والضعــف ووضــع التوصيــات لتحســين 

ــاب. ــم الط ــم تقوي نظ

تم إدراجها في 
تقرير مؤشرات الأداء 

في وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

معدل البرامج التي 
تستخدم اختبارات تقويم 

مخرجات التعلم

الفصل الدراسي الثاني 
تم الانجاز1439/1438 هـ

بنــاء القــدرات التنافســية للطلبــة وفــق متطلبــات ســوق العمــل ومجتمع الهــدف الاستراتيجــي:
المعرفة

تطوير منظومة الإرشاد الطلابي في الجامعة  الهـــدف التفصيـــــــلي:

قياس وتقويم الإرشاد الطلابي خلال أسبوع الإرشاد الطلابيالمبــــادرة أو المشــــروع:

الوقت/ الفترة الزمنية مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
حالة النشاطالمتوقعة للتنفيذ
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قياس وتقويم تفعيل أسبوع الإرشاد 
الطلاب والطالباتالأكاديمي بالكليات

نسبة المتلقيين لخدمات 
الإرشاد إلى إجمالي عدد 

الطلبة.

الفصل الدراسي الثاني 
تم الانجاز1439/1438 هـ

التميز في التعليم والتعلمالهــدف الاستراتيجــي:

تطوير برامج تعليمية تؤهل الخريجين لسوق العملالهـــدف التفصيـــــــلي:

تطوير آليات فاعلة لقياس جودة التدريسالمبــــادرة أو المشــــروع:

الوقت/ الفترة الزمنية مؤشرات قياس الأداءالمستهدفوصف النشاط
حالة النشاطالمتوقعة للتنفيذ

إنشاء وحدة القياس والتقويم والتميز 
جميع الكلياتبجميع كليات الجامعة 

إنشاء وحدة للقياس 
والتقويم والتميز بجميع 

كليات االجامعة

الفصل الدراسي الثاني 
تم الإنجاز1439/1438 هـ

عمل ورشة عمل: ورشة عمل )القياس 
والتقويم بين الواقع والمأمول(

تم إدراجها في 
تقرير مؤشرات الأداء 

في وكالة الجامعة 
للشؤون التعليمية

مستوى الأداء السنوي 
لتنفيذ الأهداف 

الاستراتيجية للجامعة.

الفصل الدراسي الثاني 
تم الانجاز1439/1438 هـ

)4/2( القبول والتسجيل

توفــر الجامعــة مــن خــال خدمــات القبــول والتســجيل المعلومــات الوافيــة عــن الجامعــة وكلياتهــا 
العلميــة وتخصصاتهــا، وشــروط القبــول والتســجيل فيهــا، واطــاع الطالــب علــى كافــة الأنظمــة 
واللوائــح الجامعيــة التــي يحتاجهــا خــال مســيرته التعليميــة وفقــا لمــا جــاء فــي لائحــة الدراســة 

والاختبــارات للمرحلــة الجامعيــة.

)1/4/2( القبول

وقــد أولــت الجامعــة ممثلــة بعمــادة القبــول والتســجيل اهتمامًــا كبيــرًا بتيســير إجــراءات القبــول 
للعــام الجامعــي 1439/1438 هـــ مــن خــال مــا يلــي:

-  إعداد دليل إرشادات القبول وتجهيز الموقع الإلكتروني وتطويره بما يناسب المرحلة.	

-  حملة توعوية لطلاب وطالبات المرحلة الثانوية شملت المدارس في إدارات التعليم في 	
محافظات المجمعة والزلفي والغاط وحوطة سدير ومركز رماح في شهر 1438/7 هـ.

-  توزيع نشرات القبول على مدارس الثانوية في المحافظات التي تخدمها الجامعة.	

- الإعلان عن كامل الشروط والمواعيد ومتطلبات القبول من خلال نشرة خاصة عن القبول 	
في الجامعة على الموقع الالكتروني للجامعة، إضافة إلى الإعلان بمختلف إشكاله )مواد 
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إخبارية، إعلانات مدفوعة الثمن، مقابلات وتحقيقات صحيفة( في مختلف وسائل الاعلام.

- اتخاذ كافة الترتيبات والاجراءات لإتمام عملية قبول الطلاب والطالبات للفصل الدراسي 	
الأول والثاني من العام الجامعي 1439/1438هـ  وفقا لما يلي:

 تنسيق القبول من خلال بوابة القبول الالكتروني الموحد للطلاب والطالبات.	
 فتح بوابة القبول الإلكتروني للطلاب والطالبات.	
 متابعة عملية إدخال البيانات من الطلاب والطالبات عبر البوابة الالكترونية.	
 فرز البيانات الكترونياً وتدقيقها من البيانات المرسلة من وزارة التعليم )نظام نور(.	

)1/4/2( التسجيل

تم التعامل مع الجداول الدراسية للأقسام والكليات وبعد أن تمت عملية تدقيقها تم إجراء التسجيل 
الآلي لجميع طلاب وطالبات الجامعة في جميع الكليات وفقا لما يلي:

- التأكد من جاهزية الخطط الدراسية للكليات والأقسام العلمية والتأكد من وجودها على 	
النظام الأكاديمي.

- استلام الجداول الدراسية من الكليات ومطابقتها مع الخطط الدراسية.	

- إجراء تهيئة ما قبل التسجيل للتأكد من عدم وجود خلل في الجداول المدخلة على النظام 	
الأكاديمي.

- عمل إحصائية ما قبل التسجيل.	

- إجراء عملية التسجيل الآلي للطلاب حسب المقرات والكليات والتخصصات.	

- عمل إحصائية ما بعد التسجيل لاكتشاف الأخطاء والمشاكل في عملية التسجيل.	

ــة،  ــة المجمع ــي لجامع ــام الأكاديم ــق النظ ــن طري ــة ع ــركات الفصلي ــة الح ــل كاف ــم تفعي ــا ت كم
وتــم تهيئــة البوابــة الالكترونيــة للطــاب والطالبــات بحيــث يســتطيع الطالــب الدخــول للبوابــة 
ــذف  ــة الح ــام عملي ــر، واتم ــهولة ويس ــكل س ــة ب ــركات الفصلي ــف الح ــال مختل ــة وإدخ الالكتروني
ــن  ــذار ع ــركات الاعت ــذ ح ــي، وتنفي ــع الأكاديم ــج والوض ــجيل والنتائ ــتعراض التس ــة واس والاضاف
فصــل دراســي والاعتــذار عــن مقــرر، واســتخراج الســجل الأكاديمــي والبيانــات الأكاديميــة الأخــرى.

)5/2( الأنشطة الطلابية
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ــاء  ــي بن ــم ف ــا العظي ــة لدوره ــطة الطلابي ــرًا بالأنش ــا كبي ــة اهتمامً ــة المجمع ــت جامع أول
وتكويــن الشــخصية الســوية المتكاملــة للطالــب، وتنشــئته وغــرس قيــم الانتمــاء الوطنــي لديــه، 

ــى المشــاركة والاندمــاج والتفاعــل مــع زملائــه وأســاتذته ومجتمعــه الخارجــي. ــه عل وحث
)1/5/2(عدد فعاليات الأنشطة الطلابية المقدمة في كل نشاط خلال 

العام الجامعي 1439/1438هـ

نفــذت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ عــدد )686( فعاليــة نشــاط طلابــي 
ــة، والجــدول  ــة والفني ــة والتطوعي ــة والرياضي ــة والاجتماعي ــة والعلمي ــن الثقافي ــا بي ــت م تنوع

ــوع. ــة وفــق كل ن ــع الأنشــطة الطلابي )1/1/5/2( يوضــح توزي
جدول )1/1/5/2( توزيع الأنشطة الطلابية وفق نوع النشاط خلال العام الجامعي 1438/1439هـ

النسبة للمجموععدد الفعالياتنوع النشاط

61.37%421الأنشطة العلمية والثقافية

21.57%148الأنشطة الاجتماعية 

10.20%70الأنشطة الرياضية 

1.31%9الأنشطة التطوعية 

0.44%3الأنشطة الفنية

2.48%17الأنشطة الكشفية

2.62%18الأنشطة التوعوية

100%686المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )1/2/5/2( تصــدر الأنشــطة العلميــة والثقافيــة قائمة الأنشــطة الطلابية 
ــة  ــا الأنشــطة الاجتماعي ــي الأنشــطة، تليه ــة ونســبة 61.378% مــن إجمال بعــدد )421( فعالي
ــع  ــة بواق ــطة الرياضي ــة الأنش ــط القائم ــا تتوس ــبة 21.57%، بينم ــة ونس ــع )148( فعالي بواق
)70( نشــاط ونســبة 10.20% برغــم ميــل الطــاب لهــا وذلــك لاقتصرهــا بشــكل كبيــر علــى 
ــة  ــع )18(فعالي ــة بواق ــا الأنشــطة التوعوي ــم تلته ــى رياضــات محــددة. ث الطــاب الذكــور وعل
ــدد  ــغ ع ــا بل ــبة 2.48%، بينم ــة ونس ــفية بواقع)17(فعالي ــطة الكش ــم الأنش ــبة 2.62% ث ونس
ــة  ــطة الفني ــة الانش ــت القائم ــبة 1.31%، وتذيل ــات بنس ــطة التطوعية)9(فعالي ــات الأنش فعالي
ــع  ــي المجتم ــطة ف ــن الأنش ــة م ــذه النوعي ــة ه ــك لحداث ــبة 0.44% وذل ــات ونس بواقع)3(فعالي

الجامعــي الســعودي.
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خلال العام الجامعي  عدد فعاليات كل نشاط طلابي
 هـ1439/1438

61.38% 
21.57% 

10.20% 
1.31% 0.44% 2.48% 2.62% 

نسب الأنشطة الطلابية المنفذة خلال العام 
 1438/1439الجامعي 

 الأنشطة الاجتماعية  الأنشطة العلمية والثقافية
 الأنشطة التطوعية  الأنشطة الرياضية 
 الأنشطة الكشفية الأنشطة الفنية
 الأنشطة التوعوية

شكل )1/2/5/2( عدد الفعاليات في كل نشاط طلابي خلال 
العام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )2/2/5/2( نسب الأنشطة الطلابية المنفذة خلال العام 
الجامعي 1439/1438 هـ

)2/5/2( تطور عدد فعاليات الأنشطة الطلابية من العام 
الجامعي1437/1436 هـ إلى العام  1439/1438هـ

ــام الجامعــي 1439/1438 هـــ ليصــل)686(  ــات الأنشــطة خــال الع تطــور عــدد فعالي
فعاليــة بمعــدل نمــو قــدره 3.94 % عــن العــام الســابق لــه، ويبيــن الجــدول )1/2/5/2( 
ــام   ــى الع ــي1437/1436 هـــ إل ــام الجامع ــن الع ــة م ــطة الطلابي ــات الأنش ــدد فعالي ــور ع تط

1439/1438هـــ.
جدول )1/2/5/2( تطور عدد فعاليات الأنشطة الطلابية من العام الجامعي 1437/1436 إلى العام  

1439/1438هـ.

معدل النموعدد الفعالياتالعام الجامعي

-1437/1436439 هـ

50.34%1438/1437660 هـ

3.94%1439/1438686 هـ
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هـ إلى العام 1437/1436من العام  تطور عدد الأنشطة الطلابية
 هـ 1439/1438

شكل)1/2/5/2( تطور عدد فعاليات الأنشطة الطلابية من العام الجامعي 1437/1436 إلى العام 
1439/1438هـ.

)6/2( الخدمات الطلابية

ــال  ــن خ ــك م ــاب، وذل ــات الط ــة احتياج ــة كاف ــرًا لتلبي ــا كبي ــة اهتمامً ــة المجمع ــت جامع أول
ــادة  ــة وزي ــر وصيان ــى تطوي ــم عل ــا، والعمــل الدائ ــي يحتاجونه ــة الت ــم الخدمــات الطلابي تقدي

ــك الخدمــات.  تل

)1/6/2( خدمات التغذية

تشــرف عمــادة شــؤون الطــاب بالجامعــة علــى تقديــم الوجبــات الغذائيــة للطلبــة فــي مطاعــم 
الجامعــة والكافتيريــات ومكائــن البيــع الذاتــي. ويوضــح الجــدول )1/1/6/2( تتطــور خدمــات 

التغذيــة.
جدول )1/1/6/2( تتطور خدمات التغذية من العام الجامعي 1437/1436 حتى 1439/1438 هـ

1438 / 1439 هـ1437 / 1438 هـ1436 / 1437 هـالبيان

222المطعم الجامعي 

0%0% -معدل النمو السنوي

193137الكافتريات

19.35%63.16% -معدل النمو السنوي

147181مكائن البيع الذاتي

14.08%407.14% معدل النمو السنوي
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 هـ 1439/  1438 هـ 1438/  1437 هـ 1437/  1436

هـ إلى العام  1437/1436من العام  مات التغذيةدفي خالتطور 
 هـ 1439/1438

 مكائن البيع الذاتي الكافتريات   المطعم الجامعي

شكل )1/1/6/2( التطور في خدمات التغذية من العام الجامعي 1437/1436 هـ إلى العام الجامعي 
1439/1438 هـ

)2/6/2( التصديق على الخدمات الطلابية

يســتقبل قســم الخدمــات الطلابيــة مخاطبــات الجهــات الرســمية فيمــا يتعلــق بالشــؤون 
الطلابيــة، وكذلــك التصديــق علــى تحويــل الطلبــة للجهــات المختصــة للحصــول علــى الخدمــات 
ســواء مــن داخــل الجامعــة أو مــن خارجهــا مثــل اســتقبال التقاريــر الطبيــة وتحويــل الطــاب 

ــة. ــفيات الداخلي للمستش
جدول )2-1-2-1( عدد إقرارات الخدمات الطلابية التي تم التصديق عليها خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

العددالبيان 

962التصديق على إقرار الخدمات الطبية بالجامعة والمستشفيات الداخلية 

1673التصديق على إقرار إخلاء طرف الخريجين من الجامعة 

750استقبال التقارير الواردة من الجهات الطبية وفرزها والتصديق عليها وإعداد البيانات وإرسالها للكليات 

استقبال مخاطبات الجهات الرسمية فيما يتعلق بالشؤون الطلابية والتصديق عليها واتخاذ الإجراءات 
198اللازمة بشأنها

)3/6/2( خدمات التصوير

وفرت الجامعة عدد عشر مكتبات للتصوير والكتب العلمية موزعة على مباني الجامعة.

)4/6/2( صناديق الأمانات

ــدول  ــح الج ــخصية، ويوض ــة والش ــم العلمي ــى ممتلكاته ــاظ عل ــات للحف ــدم للطالب ــة تُق خدم
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ــة. ــات الجامع ــي جه ــق ف ــك الصنادي ــع تل )1/4/6/2( توزي
جدول )1/4/6/2( عدد صناديق الأمانات وأماكنها المتاحة للطلاب 

النسبةعدد الصناديقالمكان

33.35%1450كلية التربية بالمجمعة

7.36%320كلية العلوم الطبية التطبيقية

31.05%1350كلية التربية بالزلفي

5.75%250كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط

6.90%300كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح

3.45%150كلية علوم الحاسب والمعلومات

0.46%20كلية طب الأسنان

2.30%100كلية السنة التحضيرية

5.75%250كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير

3.63%158الصالة الرياضية بكلية المجتمع

100%4348الإجمالي

جدول )2/4/6/2( تطور عدد صناديق الأمانات أخر ثلاث سنوات من 1437/1436 حتى 1439/1438 هـ  
1438 / 1439 هـ1437 / 1438 هـ1436 / 1437 هـالبيان

400843484348عدد الصناديق
0%  8.48 %-معدل النمو السنوي

)5/6/2( المنح الطلابية
يوجــد فــي الجامعــة )76(طالبــا مــن إحــدى وعشــرين جنســية، اهتمــت بهــم الجامعــة وأولتهــم 
عنايــة فائقــة بتوجيهــات مباشــرة مــن معالــي مديــر الجامعــة وقدمــت لهــم عــدداً مــن البرامــج 
والــدروس والرحــات والمســابقات. ويوضــح جــدول )1/5/6/2( توزيــع تلــك الخدمــات المقدمــة 

لطــاب المنــح .
جدول )1/5/6/2( الخدمات المقدمة لطلاب المنح خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

النسبةالعددالبيان

6.49%10رحلات العمرة 

6.49%10الرحلات الترفيهية 

5.19%8المسابقات الرياضية 

2.60%4دورات حفظ القران الكريم 

45.45%70الدروس والدورات العلمية والتدريبية 
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12.99%20الزيارات والمشاركات الاجتماعية 

20.78%32المسابقات العلمية 

100.00%154اجمالي الأنشطة

)6/6/2(  صندوق الطلاب

يقــدم صنــدوق الطــاب برامــج خدميــة حيويــة لطــاب وطالبــات الجامعــة تتمثــل فــي الدعــم 
المالــي لأنشــطة وبرامــج الجامعــة وفــق الخطــة الموضوعــة، وكذلــك الدعــم الشــخصي لخدمات 
الإعانــات والســلف للطــاب وخدمــة التشــغيل الطلابــي، ويعمــل الصنــدوق وفــق اللائحــة 
المنظمــة لصناديــق الطــاب فــي المؤسســات التعليميــة. ويوضــح الجــدول )1/6/6/2( توزيــع 

تلــك الخدمــات وعــدد المســتفيدين والقيمــة الماليــة لهــا.
جدول )1/6/6/2( خدمات صندوق الطلاب وعدد المستفيدين والقيمة المالية لها خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

نسب القيم الماليةالقيمة الماليةعدد المستفيدينالخدمة

%374304.82 ريال22التشغيل الطلابي

39.93%310051 ريال47سلف الطلاب

9.21%71500 ريال207الإعانات

46.04%357500 ريال13 كليةسلف الكليات

100.00%776481 ريال-المجموع
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 سلف الكليات الإعانات سلف الطلاب

37430 

310051 

71500 

357500 

القيم المالية لخدمات صندوق الطلاب للعام الجامعي 
 هـ 1439/1438

 القيمة المالية

4.82% 

39.93% 

9.21% 

46.04% 

نسب القيم المالية لخدمات صندوق الطلاب للعام 
 هـ 1439/1438الجامعي 

 سلف الكليات الإعانات سلف الطلاب التشغيل الطلابي

شكل )1/6/6/2( خدمات صندوق الطلاب وعدد المستفيدين
 والقيمة المالية لها خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

شكل )2/6/6/2( خدمات صندوق الطلاب وعدد المستفيدين 
والقيمة المالية لها خلال العام الجامعي 1439/1438هـ
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جدول  )2/6/6/2(  تطور خدمات صندوق الطلاب من العام 1437/1436 هـ حتى العام 1439/1438 هـ

1438 / 1439 هـ1437 / 1438 هـ1436 / 1437 هـالبيانالنشاط

التشغيل 
الطلابي

26822المستفيدين 

175%-69.23% -معدل النمو السنوي

15960818037430القيمة المالية

357.58%-48.75%- معدل النمو السنوي

سلف الطلاب

483647المستفيدين 

30.56%-25%- معدل النمو السنوي

4800040000310051القيمة المالية

675.13%-16.67%- معدل النمو السنوي

الإعانات

207142207المستفيدين 

45.77%-31.40%- معدل النمو السنوي

740007748571500القيمة المالية

-7.72%4.71%- معدل النمو السنوي

سلف الكليات

131313المستفيدين )كليات(

0%0%-معدل النمو السنوي

56000183231357500القيمة المالية

95.11%227.20%- معدل النمو السنوي

  
  

 

26 
8 

22 

48 
36 

47 

207 

142 

207 

13 
13 

13 0

50

100

150

200

250

 هـ 1439/  1438 هـ 1438/  1437 هـ 1437/  1436

خدمات صندوق الطلاب من عدد المستفيدين من تطور 
 هـ 1438/1439حتى العام  1436/1437العام 

 سلف الطلاب التشغيل الطلابي

 سلف كليات الإعانات
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خدمات صندوق الطلاب من العام القيم المالية لتطور 
 هـ 1438/1439حتى العام  1436/1437

 سلف الطلاب التشغيل الطلابي

 سلف كليات الإعانات

شكل )3/6/6/2( تطور عدد المستفيدين من خدمات صندوق الطلاب 
من العام الجامعي 1437/1436 إلى العام الجامعي 1439/1438هـ

شكل )4/6/6/2( تطور القيم المالية لخدمات صندوق الطلاب من 
العام الجامعي 1437/1436 إلى العام الجامعي 1439/1438هـ
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)7/6/2( التوجيه والإرشاد

تهتــم الجامعــة بتوجيــه الطالــب في جميــع النواحي النفســية والاجتماعيــة والأخلاقيــة والتربوية 
والمهنيــة والســلوكية، لكــي يصبــح عضــواً صالحــاً فــي بنــاء المجتمــع ونهضــة الدولــة. ويوضــح 

الجــدول )1/7/6/2( والجــدول )2/7/6/2( أنشــطة التوجيــه المختلفة.
جدول )1/7/6/2( أنشطة مركز التوجيه والإرشاد بالجامعة وعدد المستفيدين على مستوى الطلاب الذكور 

خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

عدد أنواع الأنشطة
الأنشطة

نسب 
الأنشطة

عدد الطلاب 
المستفيدين

نسب 
المستفيدين

محاضــرات توجيهيــه وإرشــادية جماعيــة فــي 
10.33%4.8790%24كافّــة كليــات الجامعــة

المركــز علــى  فــي حســاب  ارشــادات هادفــة 
بــوك 9.15%2.4700%12الفيــس 

1.44%1110%5حلقات نقاش
0.39%630%30جلسات ارشاد فردي

0.92%1470%70استشارات سلوكية تربوية واتساب
0.33%525%25استشارات نفسية واتس اب

0.33%525%25استشارات اجتماعية واتس اب
1.83%28140%140استشارات أكاديمية متنوعة واتس اب

0.13%210%10استشارات مختلفة من خلال الهاتف الثابت
0.09%1.47%7استشارات مختلفة على الخاص) تويتر (

الاســتقامة  فــي  تربويــة  توجيهيــة  تغريــدات 
32.69%182500%90الســلوكية

مقــالات تربويــة للطــاب والمجتمــع فــي صفحــة 
3.92%2.4300%12المركــز علــى موقــع الفيــس بــوك

0.04%0.63%3مقابلة حالات ذهانيه شديدة الاضطراب
0.20%315%15استشارات خاصة بالاختبارات

0.17%113%5خدمات للمجتمع المحلي
0.13%0.410%2مستشار زائر

15.69%451200%20تغريدات خاصة بالاختبارات
22.23%11700%5تغريدات وقاية من الانحراف الفكري

100%5001007648الإجمالي 
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جدول )2/7/6/2( أنشطة مركز التوجيه والإرشاد بالجامعة وعدد المستفيدين على مستوى الطالبات خلال 
العام الجامعي 1439/1438هـ

عدد الطالبات نسب الأنشطةعدد الأنشطةأنواع الأنشطة
المستفيدات

نسب 
المستفيدات

15.86%7.23880%30التعريف بالمركز

3.15%0.72175%3التنمر وأساليبه

1.62%0.7290%3أساليب تنمية القراءة

3.37%1.20187%5الصحة النفسية
الطالبــة  وواجبــات  حقــوق  عمــل  ورشــة 

معيــة لجا 3.06%0.96170%4ا

7.39%2.41410%10ورشة عمل اقترب من الله

2.70%36.14150%150جلسات إرشاد نفسي للطالبات)فردي(

13.51%36.14750%150وسائل التواصل الاجتماعية

2.70%0.72150%3ركائز النجاح في سوق العمل
14.34%2.17796%9أساليب تحقيق صحه نفسيه بجوده عالية

1.48%1.2082%5الذكاء الوجداني وإدارة الانفعالات

1.98%0.72110%3طموحاتي يمكن ان تحققها بهمة وارادة

7.03%1.20390%5التسويف الاكاديمي

2.52%1.20140%5مهارات التعامل طريق الى النجاح

3.78%0.72210%3كيف تصبحي انسانه متميزة

3.24%1.20180%5كيف نصل الى السعادة

2.70%0.72150%3حل المشكلات بطريقه ابداعيه

9.01%0.72500%3فعاليات طلابية ومبادرات شبابيه

0.54%0.7230%3خدمة المجتمع

100%1005550%415الإجمالي

وقــدد حققــت الجامعــة زيــادة فــي عــدد المســتفيدين مــن خدمــات التوجيــه والإرشــاد عــن العــام 
الســابق للتقريــر بنســبة 310% كمــا هــو مبيــن بالجــدول )3/7/6/2(.

جدول )3/7/6/2( تطور عدد الأنشطة والمستفيدين من مركز التوجيه والإرشاد الطلابي من العام 
1437/1436 هـ حتى العام 1439/1438 هـ

1438 / 1439 هـ1437 / 1438 هـ1436 / 1437 هـالبيان

436940915الأنشطة

-2.66%115.60% معدل النمو السنوي
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4955321913198المستفيدين

310%-35.04%- معدل النمو السنوي
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تطور عدد الأنشطة والمستفيدين من مركز التوجيه والإرشاد الطلابي من 
 هـ 1439/1438حتى العام  1437/1436العام 

 المستفيدين الأنشطة

شكل )1/7/6/2( تطور عدد الأنشطة والمستفيدين من مركز التوجيه والإرشاد الطلابي من العام 

1437/1436 هـ  حتى العام 1439/1438 هـ

)8/6/2( العلاقات العامة والإعلام

تُعنــى الجامعــة بالتواصــل مــع الطــاب والمجتمــع مــن خــال اســتخدام موقعهــا علــى شــبكة 
الانترنــت، ومواقــع التواصــل الاجتماعــي والصحــف المطبوعــة؛ ذلــك للــرد علــى استفســاراتهم 
ــة.  ــات الطلابي ــطة والخدم ــن الأنش ــار ع ــر الأخب ــان ونش ــطة، والإع ــق الأنش ــة وتوثي ومتابع

ــوات. ــف القن ــر مختل ويوضــح الجــدول )1/8/6/2( أنشــطة التواصــل عب

جدول )1/8/6/2( الاتصال مع الطلاب عبر مختلف قنوات الاتصال خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

العددبيانات الخدمات المقدمةالوسيلة 

80الأخبار المنشورةصفحة العمادة على موقع الجامعة

تويتر

13108المتابعين

458الرسائل الخاصة

300التغريدات المنشورة
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يوتيوب

43المشتركين

42الفيديوهات المنشورة

11000عدد المشاهدين

واتس أب
78المشتركين

269الرسائل

22الأخبار المنشورةالصحف المطبوعة

)7/2 ( جودة الشؤون التعليمية

حققــت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438هـــ عــدد مــن الإنجــازات النوعيــة فــي مجــال 
الاعتمــاد الأكاديمــي وتطويــر المهــارات، مــن أبرزهــا قــرار الاعتمــاد المؤسســي مــن قبــل المركــز 
ــودة،  ــز للج ــد العزي ــك عب ــزة المل ــة لجائ ــدم الجامع ــي، وتق ــاد الأكاديم ــم والاعتم ــي للتقوي الوطن
والمراجعــة الداخليــة لكليــات وبرامــج الجامعــة، وجميــع وحداتهــا الاداريــة وتجديــد شــهادة الآيــزو 

ــازات. ــن الإنج ــا م 9001 وغيره

)1/7/2 ( حصول الجامعة على الاعتماد الأكاديمي

حصلــت الجامعــة علــى قــرار الاعتمــاد المؤسســي الكامل لمدة ســبع ســنوات كأول جامعة ناشــئة 
تحصــل علــى الاعتمــاد، وكأول جامعــة لــم يتعــدى عمرهــا 10 ســنوات. وقــد أصبحــت جامعــة 
المجمعــة بيــت للخبــرة فــي هــذا المجــال تفــد إليهــا بعــض الجامعــات الســعودية للاســتفادة مــن 
تجربــة الجامعــة، وقــد تــم توقيــع عــدد مــن بروتكــولات التعــاون فــي هــذا المجــال مــع جامعتــي 
جيــزان وشــقراء بهــدف الاطــاع علــى الإجــراءات التــي ســهلت ويســرت حصــول الجامعــة علــى 
الاعتمــاد، واتخــاذ الجامعــة كمقــارن مرجعــي فــي مجــال مؤشــرات الأداء، وإجــراءات حفــظ 
الملفــات المتعلقــة بالجــودة لــكل قســم، وآليــة توزيــع الملفــات بشــكل ســليم وصحيــح، والتــي 
ــة  ــواهد، بالإضاف ــة والش ــر والأدل ــة للتقاري ــة المراجع ــم عملي ــع والمُقيّ ــى المراج ــهل عل تُس
لطريقــة حفظهــا إلكترونيًــا، والاطــاع علــى التجهيــزات والاســتعدادات لزيــارة  فريــق الاعتمــاد 
المؤسســي، ومــن نتائــج ذلــك تحقيــق ســمعة خارجيــة للجامعــة، وإعــداد تجربــة الجامعــة فــي 

شــكل كتــاب ) تحــت الطبــع(.

)2/7/2( مراجعة الخطط الدراسية لبرامج الماجستير

الجامعــي 1439/1438 هـــ مراجعــة عــدد )2( خطــة دراســية لبرامــج  العــام  تــم خــال 
الماجســتير، للتأكــد مــن توافــر معاييــر الجــودة بهــا..
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)3/7/2( الإعداد للتقدم لجائزة الملك عبد العزيز للجودة

تســعى الجامعــة للتقــدم لجائــزة الملــك عبــد العزيــز للجــودة والتميــز بهــدف التحســين المســتمر 
فــي أدائهــا وتبوئهــا مكانــة مرموقــة بيــن الجامعــات الســعودية. 

)4/7/2( المراجعة الداخلية للكليات والبرامج الأكاديمية

تعــد المراجعــة الداخليــة أحــد نظــم ضمــان الجــودة والتحســين المســتمر فــي جامعــة المجمعــة، 
ومتطلــب مــن متطلبــات التأهــل للاعتمــاد الأكاديمــي البرامجــي، وأحــد آليــات المحافظــة علــى 
ــك لأنهــا أحــد طــرق رصــد  ــه الجامعــة، وذل ــت علي مكتســبات الاعتمــاد المؤسســي التــي حصل
وقيــاس مــدى اتســاق الواقــع الفعلــي لأداء البرامــج الأكاديميــة مــع مــا جــاء فــي الوثائــق 
والمســتندات مــن خــال اســتخدام عــدد مــن الأدوات مثــل المقابلــة والملاحظــة وفحــص 

ــق. الوثائ

)1/4/7/2( المراحل التنفيذية للمراجعة الداخلية للكليات والبرامج 
الأكاديمية

        مرت المراجعة الداخلية بالخطوات التالية: 

11 التخطيط ووضع دليل المراجعة الداخلية وأدواتها والنماذج الخاصة بها..
22 الإعلان عن المراجعة الداخلية و الجدول الزمني الخاص به..
33 تشكيل فرق المراجعة الداخلية. .
44 تدريب المستهدفين خاصة فرق المراجعة وتقديم الدعم الفني اللازم..
55 إرسال الكليات الوثائق المطلوبة من  للبرامج للعمادة..
66 زيارة فريق المراجعة الداخلية لجميع البرامج..
77 إعداد تقرير لكل برنامج..
88 مراجعــة التقاريــر مــن مراجــع مســتقل خارجــي وفــق التخصــص الطبــي والعلمــي .

والإنساني.
99 تحليل النتائج وتصنيف البرامج وفق نتائج المراجعة الداخلية..
1010 الإعلان عن النتائج النهائية والإحتفال بالبرامج الأكثر جاهزية.
1111 تقديم التغذية الراجعة للبرامج من خلال تقارير فنية.

1212 تقويم عملية المراجعة الداخلية.
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)2/4/7/2( الإطار الزمني للمراجعة الداخلية

ــك،   ــدة لذل ــة المع ــة التنفيذي ــق الخط ــه وف ــي ل ــار الزمن ــع الإط ــروع ووض ــط للمش ــم التخطي ت
وقــد روعــي فــي وضــع الإطــار الزمنــي مناســبة ظــروف الكليــات والبرامــج، وفيمــا يلــي جــدول 

يوضــح الإطــار الزمنــي للمشــروع.
جدول )2/4/7/2( الإطار الزمني للمراجعة الداخلية

التاريخالنشاطم

الفصل الدراسي الأولالتخطيط للمراجعة وإعداد الأدوات1

1439/4/27الاعلان عن المراجعة والتعميم على الكليات.2

1439/5/27تقديم الدعم الفني للمستهدفين ) الرجال ونساء (3

1439/6/2هـاستلام الوثائق من للبرامج4

من 1439/6/9 إلى 1439/7/24هـالمراجعة الداخلية للبرامج5

1436/8/6إعلان النتائج 6

من 1439/8/13إلى 1439/8/20التغذية الراجعة7

)3/4/7/2( معايير المراجعة الداخلية 

اعتمدت المراجعة الداخلية للبرامج الأكاديمية على عناصر التقرير السنوي للبرنامج وهى:

- البيانات الإحصائية للبرنامج وتحليلها والتعليق عليها.	
- معلومات موجزة عن تقارير المقررات الدراسية.	
- نتائج الطلاب  وتوزيعها على مستويات التقدير وتحليلها.	
- ملخص تقييم البرنامج من )الطلاب –الخريجين –جهات العمل – تقييم المعيار 	

الرابع... وغيرها(.
- تقييم مقررات البرنامج.	
- تقييم مخرجات التعلم.	
- قياس مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج.	
- أنشطة التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس بما فيهم الجدد.	
- الرأي المستقل حول جودة البرنامج.	
- تقرير التقدم في الخطة التنفيذية للبرنامج.	
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)4/4/7/2( بيانات البرامج الأكاديمية بكليات الجامعة

 تم مراجعة )37( برنامج أكاديمي، من بينهم )25( برنامج طلبة وطالبات، و )12( برنامج 
طلبة فقط، و)3( برامج طالبات. ويبين الجدول )1/4/4/7/2( توزيع البرامج.

جدول)1/4/4/7/2( بيانات البرامج الأكاديمية التي تم مراجعتها داخليًا

عدد البرامجعدد الكليات
النــــوع

بناتبنين

373425 برنامج13

)5/4/7/2( فرق العمل المراجعة الداخلية

  تعمــل الجامعــة علــى تأهيــل كــوادر بشــرية قــادرة علــى إجــراء عمليــات المراجعــة الداخليــة، 
وقــد تــم تكويــن فــرق عمــل روعــي فيهــا التنــوع المهنــي والجغرافــي والنوعــي، وقــد بلــغ عــدد 
المشــاركات فــي عمليــات المراجعــة الداخليــة )147( مشــاركة بإجمالــي )59( مراجعًــا ومراجعة، 
والجــدول التالــي يبيــن أعــدد الكليــات والبرامــج التــي تمــت مراجعتهــا، وكذلــك أعــداد الأعضــاء 

المشاركين.
جدول )1/5/4/7/2(  توزيع الأعضاء المشاركين في المراجعة الداخلية 

الجهة / الكليةم
عدد

البرامج
ملاحظاتنوع البرنامج

إجمالينساءرجالطالباتطلاب

639√√1الطب1

7411√√1اسنان2

7613√√5العلوم الطبية التطبيقية3

8412√√3العلوم الزلفي4

7-7-√3الهندسة5

8614√√2علوم الحاسب والمعلومات6

9716√√5تربية المجمعة7

7714√√3التربية الزلفي8

7411√√3ادارة الاعمال9

6713√√3العلوم والدراسات الانسانية بالغاط10

7613√√4العلوم والدراسات الانسانية بالحوطة11

538√√3العلوم والدراسات الانسانية برماح12
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6-6-√1المجتمع13

3734229057147الاجمالي

100%38.78%61.22%النسب

من الجدول السابق يتبين أن فرق المراجعة تم تكوينها من منسوبي جميع كليات الجامعة من 
الرجال بنسبة ) 61.22%( والنساء بنسبة )38.78 %(، وأن فرق المراجعة زارت )37( برنامج 

بنسبة )100%( من المستهدف.

)6/4/7/2(النتائج النهائية للمراجعة الداخلية

يُبين الجدول )1/6/4/7/2( النتائج النهائية للمراجعة الداخلية، والتي تم احتسابها على أساس نتائج 
الفحص والزيارات الميدانية. 

جدول )1/6/4/7/2( ترتيب الكليات والبرامج 

المستوىمجموع %البرنامجالكليةم

طب وجراحةالطب1

الذهبي70 % فأكثر

لغة عربيةالتربية بالمجمعة2

إدارة أعمالالعلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير3

علاج طبيعيالعلوم الطبية التطبيقية4

قانونالعلوم والدراسات الانسانية بالغاط5

إدارة أعمالالعلوم والدراسات الانسانية برماح6

الفضي60: %69

لغة انجليزيةالتربية بالزلفي7

هندسة كهربائيةالهندسة8

إدارة أعمالإدارة الأعمال 9

جراحة اسنانطب الاسنان10

حاسب ومعلوماتعلوم الحاسب والمعلومات11

البرونزي59 % فأقل فيزياءالعلوم بالزلفي12

دبلوم موارد بشريةالمجتمع بالمجمعة13
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)5/7/2( نظام ضمان جودة البرامج الاكاديمية

وتم ذلك من خلال عدة إجراءات تم تنفيذها بالجامعة منها:

جدول )1/5/7/2( إجراءات نظام ضمان جودة البرامج الاكاديمية

التوصيفالإجراءم

1
نماذج

 الجودة وأتمتتها

ــر  ــة، وتطوي ــودة المختلف ــراءات الج ــات وإج ــي عملي ــتخدمة ف ــاذج المس ــد النم توحي
ــم  ــة للتقوي ــة الوطني ــر للهيئ ــث الأخي ــوء التحدي ــي ض ــودة ف ــة بالج ــاذج الخاص النم
 ISO9001/2008 ــية ــة القياس ــر المواصف ــوء معايي ــي ض ــي، و ف ــاد الاكاديم والاعتم

ــا: ــة. ومنه ــة بالجامع ــج الاكاديمي ــات والبرام ــى الكلي ــا عل وتعميمه

- نموذج البيانات الرئيسية لوكالة التطوير والجودة بالكلية	
- نموذج بيانات لجان الجودة بالبرامج الاكاديمية	
- نموذج حصر العبء التدريسي لوحدات الجودة	
- نموذج خطة تحسين الجودة	
- توصيف البرنامج ) باللغة العربية (	
- توصيف البرنامج ) باللغة الانجليزية (	
- تقرير البرنامج ) باللغة العربية (	
- تقرير البرنامج ) باللغة الانجليزية (	
- توصيف المقرر ) باللغة العربية (	
- توصيف المقرر ) باللغة الانجليزية (	
- تقرير المقرر ) باللغة العربية (	
- تقرير المقرر ) باللغة الانجليزية (	

جــارى أتمتــة نمــاذج الجــودة وفــق خطــة زمنيــة، وقــد تــم الانتهــاء مــن أتمتــة نمــوذج 
توصيــف البرنامــج ونمــوذج التقريــر الســنوي للبرنامــج.

اللجان المستقلة2

ــن بالجامعــة، مــن  ــة التدريــس المتميزي ــة مســتقلة مــن أعضــاء هيئ لجــان تخصصي
ــا: أهدافه

- نشر ثقافة المراجعة المستقلة الداخلية بالجامعة. 
- تفعيل عمليات المراجعة المستقلة الداخلية في الكليات والبرامج الاكاديمية. 

- تطوير و تحسين جودة اعمال الجودة بالبرامج الاكاديمية.

مناقشة تقارير البرامج في 3
مجلس الجامعة

تم مناقشة عينة من تقارير المقررات تقرب من )18( برنامج ممثلة للتخصصات 
الإنسانية والتربوية والصحية والعلمية.
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قائمة المحتويات

تمهيد

)1/3( البحث العلمي 
)1/1/3( المشروعات البحثية المدعومة والممولة 

)2/1/3( النشر  في المجلات المصنفة

)2/3( أعمال النشر والترجمة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ 
)1/2/3( المجلات العلمية المحكمة

)2/2/3( نشر الكتب

)3/3( برامج الدراسات العليا للعام الجامعي 1439/1438 هـ
)4/3( الكراسي البحثية

)5/3( الجمعيات العلمية
)6/3( الابتكار والعلوم التقنية

 )1/6/3( الابتكار
)2/6/3( العلوم التقنية

 )7/3( المؤتمرات والندوات العلمية 
)8/3( التعاون الدولي في مجال البحث العلمي

)9/3( المكتبات الجامعية
)1/9/3( عدد الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء 

خلال العام 1438/ 1439هـ 
)2/9/3( أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في 

العام 1438/ 1439هـ
)3/9/3( الكتب المفهرسة في النظام الآلي في العام الجامعي  

1439/1438هـ
)4/9/3( تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة حتى العام الجامعي 

1439/1438هـ
)5/9/3( مقتنيات الجامعة من الرسائل الجامعية في العام الجامعي 

1439/1438هـ
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)6/9/3( الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية
)7/9/3( مرافق وتجهيزات مكتبات الجامعة في العام الجامعي 

1439/1438هـ
)8/9/3( خدمات المستفيدين في مكتبات الجامعة في العام الجامعي 

1439/1438هـ
)9/9/3( خدمات الإعارة الخارجية في مكتبات الجامعة في العام الجامعي 

1439/1438هـ
 Information 10/9/3( استمرار   تطبيق برنامج الوعي المعلوماتي(

Literacy Program
)11/9/3( رضا المستفيدين عن خدمات المعلومات في مكتبات الجامعة
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تمهيد

يحظــى النشــاط المعرفــي فــي جامعــة المجمعــة باهتمامــاً كبيــراً تحقيقًــا لرؤيــة الجامعــة فــي 
ــة أكاديميــة عاليــة الجــودة تعمــل علــى تهيئــة خريجيهــا لتحقيــق أهــداف التنميــة  ــر بيئ توفي
المســتدامة، وفقــا للمعاييــر التــي حددهــا نظــام التعليــم العالــي فــي المملكــة العربيــة 
ــي  ــكار ف ــي والابت ــث العلم ــطة البح ــل أنش ــة وتحلي ــل دراس ــذا الفص ــاول ه ــعودية. ويتن الس
الجامعــة وإطارهــا المؤسســي، والمكتبــات الجامعيــة، ومقتنياتهــا، والجهــاز الإداري بهــا، وقواعــد 

ــة. ــي الجامع ــذة ف ــل المنف ــب وورش العم ــطة التدري ــم أنش ــة، ث ــات الإلكتروني البيان

)1/3( البحث العلمي

قامــت الجامعــة فــي إطــار ســعيها لتطويــر البحــث العلمــي بهــا بتأســيس وحــدة الدعــم الخارجــي 
ــة،  ــل الخارجي ــات التموي ــن جه ــة م ــاث الممول ــس للأبح ــة التدري ــاء هيئ ــم لأعض ــم الدع لتقدي
ومتابعــة تنفيــذ هــذه الأبحــاث وفــق الخطــة الزمنيــة المحــددة والمبالــغ المخصصــة كميزانيــة 
ــين  ــال التحس ــن خ ــا م ــة وتطويره ــة البحثي ــة البيئ ــى رعاي ــة عل ــت الجامع ــاث. وحرص للأبح
المســتمر للإجــراءات والخطــط البحثيــة التــي يتــم الإعــان عنهــا وتنفيذهــا ســنوياً، حيــث أدى 
ــرِد فــي ميزانيــة المشــاريع البحثيــة بخطــى متســارعة وبتظافــر الجهــود  ذلــك إلــى تزايــد مُطَّ
بمــا يحقــق الأهــداف والتطلعــات للريــادة العلميــة مــن خــال زيــادة النشــر فــي مجــات علميــة 
ــة  ــع المشــاريع البحثي ــم اســتقبال جمي ــل مجــات ISI وScopus، وقــد ت ــة مث ذات ســمعة عالي
ــم  ــة تحكي ــاً لآلي ــا جميع ــم إخضاعه ــاث(، وت ــة )أبح ــاريع البحثي ــام إدارة المش ــق نظ ــن طري ع
موحَّــدة تُراعــي جميــع النواحــي العلميــة والفنيــة، ونتيجــة لمــا اســفر عنــه تحكيــم المشــاريع 
ــةٍ تجــاوزت 2 مليــون ريــال ســعودي، وذلــك  ــاً بقيمــةٍ إجمالي تــم تمويــل 152 مشــروعاً بحثي
فــي مجــالات حيويــة وهامــة تخــدم المجتمــع والمنطقــة المحليــة. كمــا تــم توقيــع عقــود الــدورة 

السادســة للمشــاريع البحثيــة المدعومــة للعــام الجامعــي1439/1438 هـــ.

 )1/1/3( المشروعات البحثية المدعومة والممولة   

تبــذل الجامعــة جهــوداً كبيــراً فــي حــث منســوبيها مــن أعضــاء هيئــة التدريــس علــى المشــاركة 
فــي المشــاريع البحثيــة المدعومــة والممولــة داخليًــا وخارجيًــا فــي مختلــف التخصصــات. وذلــك  

فــي إطــار تنفيــذ برنامــج التحــول الوطنــي 2020 المنبثــق مــن رؤيــة المملكــة 2030م.

ــة التدريــس بالجامعــة كمــا هــو  ــر مــن أعضــاء هيئ وقــد لاقــى هــذا الجهــد تجــاوب عــدد كبي
ــدول )1/1/1/3(. ــي الج ــن ف مبي
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جدول )1/1/1/3( الأبحاث الممولة والمدعومة داخليًا وخارجيًا

الوصفالعملم
عدد الأبحاث 
المدعومة أو 

الممولة
قيمة الدعم أو 

التمويل

1
برنامج مكافأة النشر 

في المجلات المصنفة و 
برنامج دعم البحث المميز

تشــجيع  إلــى  البرنامجــان  يهــدف 
ــى النشــر  ــة التدريــس عل أعضــاء هيئ
بقاعــدة  المصنفــة  المجــات  فــي 
بيانــات ISI و SCOPUS، بشــرط أن 
يكــون البحــث ليــس مــن المشــاريع 
ــث  ــادة البح ــل عم ــن قب ــة م المدعوم

بالجامعــة.  العلمــي 

21
مشروع بحثي

180000 ريال 
سعودي

2
الدورة السابعة للمشاريع 
البحثية المدعومة للعام 
الجامعي1439/1438 هـ

تــم اســتقبال جميــع المشــاريع البحثية 
المشــاريع  إدارة  نظــام  طريــق  عــن 
إخضاعهــا  وتــم  )أبحــاث(،  البحثيــة 
جميعــاً لآليــة تحكيــم موحَّــدة تُراعــي 

ــة ــة والفني ــي العلمي ــع النواح جمي

152
بحث ممول*

2004000 ريال 
سعودي

*موزعة كما هو مبين في الجدول )2/1/1/3(

جدول )2/1/1/3(المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب المراكز البحثية

النسبعدد المشاريعالمركز البحثيم

35.53%54مركز بحوث العلوم الإنسانية والإدارية1

19.08%29مركز بحوث الكليات الصحية والعلمية2

12.50%19مركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية3

32.89%50وحدة العلوم الأساسية4

100%152المجموع
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 عدد المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب المراكز البحثية
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33% 

المشاريع البحثية المقبولة للدعم نسب 
 حسب المراكز البحثية

 مركز بحوث العلوم الإنسانية والإدارية
 مركز بحوث الكليات الصحية والعلمية
 مركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية
 وحدة العلوم الأساسية

شكل )1/1/1/3( عدد المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب 
المراكز البحثية خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )2/1/1/3( نسب المشاريع البحثية المقبولة للدعم 
حسب المراكز البحثية خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

)2/1/3( النشر في المجلات المصنفة

فــي إطــار ســعي جامعــة المجمعــة بالارتقــاء بمســتوى الأبحــاث العلميــة المقدمــة مــن أعضــاء 
ــة المصنفــة،  ــاج العلمــي فــي المجــات العلمي ــة التدريــس بهــا، فقــد اهتمــت بنشــر الانت هيئ
ــا وتميزهــا. وفيمــا  ــا لضوابــط تضمــن جــودة الأبحــاث المنشــورة به ــي يخضــع النشــر به والت
ــة التدريــس فــي المجــات  يلــي عــرض لإحصــاءات نشــر منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئ

ــة.  المصنف
جدول )1/2/1/3( ملخص نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة

المجلة م
المصنفة

2018 )غير مكتمل(20162017

الاستشهداتعدد الأبحاثالاستشهداتعدد الأبحاثالاستشهداتعدد الأبحاث

1
قاعدة بيانات 

تومسون 
رويترز

1765442241074155920

قاعدة بيانات 2
19666521413121821241سكوبس

قاعدة بيانات 3
260**350**340**الباحث العلمي

**عدد الأبحاث مضاف إليه الاستشهادات
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النشر العلمي في قاعدة بيانات تومسون رويترز
جدول )2/2/1/3( نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات تومسون رويترز بداية من عام 2010

معدل النموعدد الأبحاثالعامم
120101-
220118%700
3201220%150
4201340%100
5201464%60
62105134%109
72106176%31
82017224%27
عام غير مكتمل155حتى 20 أغسطس 92018

822المجموع
ويتضــح مــن الجــدول )2/2/1/3( أن إجمالــي مــا تــم نشــره مــن أبحــاث فــي المجــات المصنفــة 
قــي قاعــدة بيانــات تومســون رويتــرز بدايــة مــن عــام 2010 وحتــى 30 أغســطس 2018 بلــغ 
)882( بحــث. ويتبيــن أن هنــاك نمــو فــي عــدد الأوراق العلميــة لجامعــة المجمعــة والمنشــورة 
فــي مجــات عالميــة مصنفــة فــي شــبكة المعرفــة علــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات مقارنــة 

بالســنة التــي تســبقها، فيمــا عــدا العــام 2018 لعــدم اكتمالــه وقــت رصــد بيانــات التقريــر. 
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بقاعدة بياناث جومسون  جطور أعداد البحوث المنشورة فى المجلاث العالميت المصنفت
 رويترز حسب السنواث

شكل )1/2/1/3( تطور نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات تومسون رويترز بداية 
من عام 2010
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يوضــح الجــدول )3/2/1/3( تحليــل لعــدد الأبحــاث التي تم نشــرها خــال 2018م  في المجلات 
Quartile category.  العلميــة حســب فئتها بالنســبة إلى معامــل التأثير،  فيما يســمى

جدول )2/2/1/3( عدد الأبحاث التي تم نشرها خلال 2018م  في المجلات العلمية حسب فئتها بالنسبة إلى 
معامل التأثير

النسبة المئويةعدد الأبحاثمعامل التأثير  مرتبة من الأعلى إلى الأقلم

3.25%9أعلى 1%10

Q155%19.86 ) أعلى معامل تأثير(1

2Q268%24.55

3Q353%19.13

4Q445%16.25

5)ISI( 16.97%47بدون معامل تأثير ولكنها مصنفة في الـ

100%277المجموع

شكل )2/2/1/3( عدد الأبحاث التي تم نشرها خلال 2018م  في المجلات العلمية حسب فئتها بالنسبة إلى 
معامل التأثير
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جدول )4/2/1/3( عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات تومسون رويترز خلال الفترة 
من2010حتى سبتمبر2018

معدل النموعدد الاستشهاداتالعامم
120100-
220111-
3201215%1400
4201346%206.67
5201495%106.52
62105211%122.11
72106544%157.82
820171074%97.43

92018
-14.34%920)عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (

2906المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )4/2/1/3( أن إجمالــي عــدد الاستشــهادات للمنشــورات العلميــة للجامعــة 
بقاعــدة بيانــات تومســون رويتــرز خــال الفتــرة مــن  2010 حتــى ســبتمبر2018 بلــغ )2906(
استشــهاد. ويتبيــن أن هنــاك نمــو متزايــد فــي عــدد الاستشــهادات علــى مــدار كل ســنة مــن 
ــه وقــت رصــد  ــة بالســنة التــي تســبقها فيمــا عــدا العــام 2018 لعــدم اكتمال الســنوات مقارن

بيانــات التقريــر.
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شكل )3/2/1/3( تطور عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات تومسون رويترز خلال 
الفترة من2010حتى سبتمبر2019
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النشر العلمي في قاعدة بيانات سكوبس
جدول )5/2/1/3( نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات سكوبس بداية من عام 2010

معدل النموعدد الأبحاثالعامم
120107-
2201115%114.29
3201231%106.67
4201358%87.10
5201485%46.55
62105130%52.94
72106196%50.77
82017214%9.18

92018
-14.95%182)عام غير مكتمل – حتى  سبتمبر (

918المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )5/2/1/3( أن إجمالــي مــا تــم نشــره مــن أبحــاث فــي المجــات المصنفــة 
قــي قاعــدة بيانــات ســكوبس بدايــة مــن عــام 2010 وحتــى 30 ســبتمبر 2018 بلــغ )918 (
ــي  ــورة ف ــة والمنش ــة المجمع ــة لجامع ــدد الأوراق العلمي ــي ع ــو ف ــاك نم ــن أن هن ــث. ويتبي بح
مجــات العالميــة المصنفــة قــي قاعــدة بيانــات ســكوبس علــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات 
ــات  ــد بيان ــت رص ــه وق ــدم اكتمال ــام 2018 لع ــدا الع ــا ع ــبقها. فيم ــي تس ــنة الت ــة بالس مقارن

التقريــر. 
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سكوبس بداية من العام بقاعدة بيانات  ثطور أعداد البحوث المنشورة فى المجلات العالمية المصنفة
2010 

شكل )4/2/1/3(  تطور نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات سكوبس بداية من عام 2010
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جدول )6/2/1/3( عدد الاستشهادات للبحوث المنشورة فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات سكوبس بداية من عام 2010

معدل النموعدد الاستشهاداتالعامم
120101-
220113%200.00
3201227%800.00
4201384%211.11
52014141%67.86
62105296%109.93
72106665%124.66
820171312% 97.29

92018
-٥.٤١ %1241)عام غير مكتمل – حتى سبتمبر (

3770المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )6/2/1/3( أن إجمالــي عــدد الاستشــهادات للمنشــورات العلميــة للجامعــة 
بقاعــدة بيانــات ســكوبس خــال الفترة مــن  2010 حتى ســبتمبر2018 بلغ )3770( استشــهاد. 
ــة  ــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات مقارن ــاك نمــو فــي عــدد الاستشــهادات عل ــن أن هن ويتبي

بالســنة التــي تســبقها فيمــا عــدا العــام 2018 لعــدم اكتمالــه وقــت رصــد بيانــات التقريــر.

الأبحاث المنشورة والاستشهادات بقاعدة بيانات الباحث العلمي
جدول )7/2/1/3( عدد  الأبحاث المنشورة والاستشهادات فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات الباحث العلمي بداية من عام 2010

معدل النموعدد الأبحاث المنشورة والاستشهاداتالعامم

120109-
2201136%300
3201270%94
42013134%91
52014210%57
62105300%43
72106340%13
82017350%3

92018
-26 %260)عام غير مكتمل – حتى سبتمبر (

1709المجموع
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الباحث العلمي قاعدة بيانات في في المجلات المصنفة  والاستشهادات نشر الإنتاج البحثيثطور 
 2010بداية من عام 

شكل )5/2/1/3( تطور عدد  الأبحاث المنشورة والاستشهادات فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات الباحث العلمي بداية من عام 2010

)2/3( أعمال النشر والترجمة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

)1/2/3( المجلات العلمية المحكمة

يصــدر عــن مركــز النشــر والترجمــة ثلاثــة مجــات علميــة محكمــة نصــف ســنوية هــي مجلــة 
ــوم  ــة والعل ــة الهندس ــة، ومجل ــوم الصحي ــة للعل ــة المجمع ــة، ومجل ــانية والإداري ــوم الإنس العل
ــدول  ــن الج ــات. ويبي ــوث والدراس ــة للبح ــة المجمع ــات جامع ــى حولي ــة إل ــة، بالإضاف التطبيقي

ــة. ــة المحكم ــات العلمي ــطة المج ــد لأنش )1/1/2/3( رص
جدول )1/1/2/3( رصد لأنشطة المجلات العلمية المحكمة

عدد الأبحاثالتوصيفالمجلةم

مجلة العلوم الإنسانية 1
والإدارية

مجلات علمية محكمة نصف سنوية  تصدرفي شهري يونيو 
5وديسمبر منذ يونيو 2012م/ رجب1433هـ.

مجلة المجمعة للعلوم 2
الصحية

مجلات علمية محكمة نصف سنوية تصدر في شهري مايو 
29ونوفمبر منذ إبريل عام 2013م.

مجلة الهندسة والعلوم 3
التطبيقية

مجلات علمية محكمة نصف سنوية  تصدر في شهري مايو 
3ونوفمبر منذ مايو عام 2014م.
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حوليات جامعة المجمعة 4
للبحوث والدراسات

مجلة دورية علمية محكمة تعني بنشر البحوث والدراسات 
العلمية الأصيلة والجادة التي لم يسبق نشرها في العلوم، 

ولا يقل عدد صفحاتها عن سبعين صفحة ولا يزيد عن مئتان 
صفحة، بحيث تصدر في شكل رسائل منفصلة تشمل كل رسالة 

على بحث واحد.

1

ويبيــن الجــدول )1/1/2/3( تطــور لأنشــطة المجلات العلميــة المحكمة من العــام 1436/1435 
حتــى العام 1439/1438 هـ

جدول )2/1/2/3( تطور لأنشطة المجلات العلمية المحكمة حتى العام 1439/1438 هـ

الإجمالي1439/1438هـ1438/14376هـ1437/1436هـ1436/1435هـالمجلةم

مجلة العلوم الإنسانية 1
111111538والإدارية

مجلة المجمعة للعلوم 2
55142953الصحية

مجلة الهندسة والعلوم 3
344314التطبيقية

حوليات جامعة المجمعة 4
60017للبحوث والدراسات

25202938112المجموع

100%33.93%25.89%17.86%22.32%النسب
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 مجلة العلىم الإنسانية والإدارية
 مجلة المجمعة للعلىم الصحية
 مجلة الهندسة والعلىم التطبيقية
 حىليات جامعة المجمعة للبحىث والدراسات
 المجمىع

شكل )2/1/2/3( تطور عدد أنشطة المجلات العلمية المحكمةشكل )1/1/2/3( عدد أنشطة المجلات العلمية المحكمة
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)2/2/3( نشر الكتب

اســتقبل مركــز النشــر والترجمــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438هـــ عــدد مــن مشــروعات 
النشــر للكتــب المــراد تحكيمهــا ونشــرها مــن خلالــه، وتــم إجــراء الآليــة المتبعــة في هــذا المجال 
والموافقــة علــى نشــر عــدد )1(كتــاب. ويوضــح الجــدول )1/2/6/3( تطــور أعــداد الكتــب مــن 

العــام 1436/1435 حتــى العــام 1439/1438 هـ.
شكل )1/2/2/3( تطور أعداد الكتب حتى العام 1439/1438 هـ.

الاجمالي1439/1438هـ1438/14376هـ1437/1436هـ1436/1435هـالمجلة

60017عدد الكتب

 )3/3( برامج الدراسات العليا للعام الجامعي 1439/1438 هـ

ــراء  ــى الإســهام فــي إث ــا إل ــا  به تســعى  جامعــة المجمعــة مــن خــال  عمــادة الدراســات العلي
المعرفــة الإنســانية عــن طريــق فتــح برامــج الدراســات العليا فــي التخصصــات الممكنــة للوصل 
ــة  ــة الشــهادات الجامعي ــن مــن حمل ــن الطــاب المتميزي ــزة، وتمكي ــة متمي ــات علمي ــى إضاف إل
ــث  ــدرة البح ــور ق ــا يط ــكار بم ــداع والابت ــى الإب ــم إل ــا، ودفعه ــاتهم العلي ــة دراس ــن مواصل م
العلمــي الســعودي ويخــدم قضايــا المجتمــع. ويبــن الجــدول )1/3/3( برامــج الدراســات العليــا 
ــي  ــك تماشــيا مــع الهــدف التفصيل المســتحدثة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ، وذل
الثانــي مــن الخطــة الاســتراتيجية لعمــادة الدراســات العليــا المنبثقــة مــن الخطــة الاســتراتيجية 

الثانيــة للجامعــة.
جدول )1/3/3( برامج الدراسات العليا المستحدثة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

الجهةالبرنامجم

الادارة 1 التمريــض-  فــي  العلــوم  ماجســتير 
التمريــض فــي  قسم التمريض بكلية العلوم الطبية التطبيقيةوالقيــادة 

الحاســب ماجستير الأمن السيبراني والأدلة الرقمية2 علــوم  بكليــة  المعلومــات  تقنيــة  قســم 
لمعلومــات وا

ــوم ماجستير العلوم في المختبرات الاكلينيكية3 ــة العل ــة بكلي ــرات الاكلينيكي ــوم المختب ــم عل قس
ــة ــة التطبيقي الطبي

قســم العــاج الطبيعــي والتأهيــل الصحــي بكليــة ماجستير العلوم في العلاج الطبيعي4
التطبيقيــة الطبيــة  العلــوم 

ــا  ــات العلي ــج الدراس ــتحداث برام ــروعات اس ــات مش ــن طلب ــدد م ــة ع ــى دراس ــاوة عل ــذا ع ه
واعادتهــا إلــى الكليــات لاســتكمال ملاحظــات مجلــس الدراســات العليــا عليهــا. وقــد تــم تخريــج 
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عــدد )5( طالبــات ببرنامــج ماجســتير القــرآن وعلومــه و)5( طالبــات بماجســتير اللغويــات.  كمــا 
تــم الموافقــة علــى عــدد )23( طلــب إســناد الإشــراف علــى الرســائل للطالبــات لأعضــاء هيئــة 

التدريــس موزعــة كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )2/3/3(.

جدول )2/3/3( طلب إسناد الإشراف على الرسائل للطالبات لأعضاء هيئة التدريس خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

كلية التربية بالزلفيكلية التربية بالمجمعةكلية التربية بالمجمعةاسم الكلية

ماجستير القران وعلومهماجستير اللغوياتماجستير الحديث وعلومهالبرنامج

1733عدد طلبات الموافقة

1439/8/13 هـ1439/2/11 هـ1439/8/13 هـتاريخ الموافقة

وفــي إطــار الشــراكات مــع الجامعــات الســعودية العريقــة لتوفيــر مقاعــد فــي الدراســات العليــا 
ــم  ــث ت ــاص، حي ــكل خ ــائي بش ــر النس ــددة، وللعنص ــات مح ــي تخصص ــة، ف ــي الجامع لمبتعث

ــر عــدد )14( مقعــد موزعــة كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )3/3/3(. توفي
جدول )3/3/3( مقاعد الدراسات العليا لمنسوبي الجامعة في الجامعات السعودية في العام الجامعي 1439/1438هـ

الجامعة
المرحلةالجنس

عدد المقاعد
دكتوراهماجستيرانثىذكر

04134جامعة الملك سعود
جامعة الإمام محمد بن سعود 

05145الإسلامية

05055جامعة القصيم
01421214المجموع
100%85.71%14.29%100%0%النسب
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توزيع مقاعد الدراسات العليا لمنسوبي الجامعة في الجامعات السعودية 
 هـ 1439/1438في العام الجامعي 

 جاهعة القصين جاهعة الإهام هحود بن سعود الإسلاهية جاهعة الولك سعود

شكل )1/3/3( توزيع مقاعد الدراسات العليا لمنسوبي الجامعة في الجامعات السعودية في العام الجامعي 1439/1438 هـ 
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)4/3( الكراسي البحثية 

ــا  ــدول )1/4/3( كله ــة بالج ــوع موضح ــاط متن ــدد )16( نش ــذ ع ــر تنفي ــام التقري ــال ع ــم خ ت
خاصــة بكرســي الشــيخ عبــد المحســن التويجــري رحمــه الله للأبحــاث التطبيقيــة لحــالات 

الجلطــات الدماغيــة.
جدول )1/4/3( أنشطة الكراسي البحثية

النسبةالعددالنشاطم
18.75%3الأبحاث المنجزة1
18.75%3براءات اختراع2
12.5%2الكتب المؤلفة3
25%4الجوائز والميداليات4
12.5%2المشاركات الخارجية المجتمعية5
12.5%2زيارات خارجية مجتمعية6

100%16المجموع
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 الكراسي البحثية أنشطة

شكل )1/4/3( توزيع أنشطة الكراسي البحثية خلال العام الجامعي 1439/1438هـ 

 

18.75% 

18.75% 

12.50% 
25.00% 

12.50% 

12.50% 

 الكراسي البحثية نسب أنشطة

 براءات اختراع الأبحاث المنجزة

 الجوائز والميداليات الكتب المؤلفة

 زيارات خارجية مجتمعية المشاركات الخارجية المجتمعية

شكل )2/4/3( نسب أنشطة الكراسي البحثية خلال العام الجامعي 1439/1438هـ 
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)5/3( الجمعيات العلمية 

تولــي الجامعــة اهتمامًــا كبيــرًا بالجمعيــات العلميــة مــن خــال إدارة الجمعيــات العلميــة، وقــد 
تــم افتتــاح »جمعيــة الجرائــم المعلوماتيــة والتابعــة لكليــة الحاســب ونظــم المعلومــات« خــال 
ــطة  ــدول )1/5/3( أنش ــن الج ــل. ويبي ــن قب ــة م ــات المؤسس ــة للجمعي ــر بالإضاف ــام التقري ع

الجمعيــات العلميــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438هـــ. 
جدول )1/5/3( أنشطة الجمعيات العلمية خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

اللقاءات المقراسم الجمعيةم
العلمية

دورات 
علمية

ندوات/ 
محاضرات

ورش 
النسبالإجماليعمل

الجمعية العلمية  الفقهية 1
السعودية

كلية التربية 
38.24%1201013بالزلفى

الجمعية العلمية السعودية 2
للقرآن وعلومه )تبيان(

كلية التربية 
38.24%552113بالزلفى

3
الجمعية العلمية السعودية 

لعلم أصول ومقاصد 
الشريعة 

كلية التربية 
23.53%42118بالزلفى

100%2174234الإجمالي

-100%5.88%11.76%20.59%61.76%النسب
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الجمعيات العلمية خلال العام الجامعي  أنشطة
 هـ1438/1439

 الجمعية العلمية  الفقهية السعودية

 (تبيان)الجمعية العلمية السعودية للقرآن وعلومه 

 الجمعية العلمية السعودية لعلم أصول ومقاصد الشريعة 

38.24% 

38.24% 

23.53% 

الجمعيات العلمية خلال العام الجامعي  نسب أنشطة
 هـ1438/1439

 الجمعية العلمية  الفقهية السعودية

 (تبيان)الجمعية العلمية السعودية للقرآن وعلومه 

 الجمعية العلمية السعودية لعلم أصول ومقاصد الشريعة 

شكل )1/5/3( توزيع أنشطة الجمعيات العلمية خلال العام 
الجامعي 1439/1438هـ

شكل )2/5/3( نسب أنشطة الجمعيات العلمية خلال 
العام الجامعي 1439/1438هـ

الجامعــي  العــام  مــن  بدايــة  العلميــة  الجمعيــات  أنشــطة  تطــور  إحصــاءات  يلــي  وفيمــا 
التقريــر. عــام  وحتــى  1437/1436هـــ 
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جدول )2/5/3( تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 1437/1436هـ وحتى العام 
الجامعي 1439/1438هـ

النسبالإجمالي1437/14361438/14371439/1438المقراسم الجمعيةم

الجمعية العلمية  الفقهية 1
السعودية

كلية التربية 
37.08%6141333بالزلفي

الجمعية العلمية السعودية 2
للقرآن وعلومه )تبيان(

كلية التربية 
53.93%26191348بالزلفي

3
الجمعية العلمية السعودية 

لعلم أصول ومقاصد 
الشريعة 

كلية التربية 
8.99%88لم تنشأبالزلفي

100%32333489الإجمالي

--3.13%3.03%-معدل النمو
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هـ  1437/1436تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 
 هـ1439/1438العام الجامعي وحتى 

 الإجمالي

 الجمعية العلمية  الفقهية السعىدية

 (تبيان)الجمعية العلمية السعىدية للقرآن وعلىمه 

   الجمعية العلمية السعىدية لعلم أصىل ومقاصد الشريعة

شكل )3/5/3( تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 1437/1436هـ وحتى العام 
الجامعي 1439/1438هـ
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)6/3( الابتكار والعلوم التقنية 

تولــي الجامعــة اهتمامًــا كبيــرًا بالابتــكار والعلــوم التقنيــة، وعمــدت إلــى إنشــاء وحــدات 
متخصصــة فــي هــذه المجــالات، حيــث يتولــى شــؤون تنميــة الابتــكار مركــز الابتــكار والأفــكار 
الطلابيــة المتميــزة، أمــا العلــوم التقنيــة فتتولاهــا وحــدة العلــوم والتقنيــة، وكلاهمــا تابعيــن 

ــا والبحــث العلمــي. ــة للدراســات العلي ــة الجامع لوكال
)1/6/3( الابتكار

ــي  ــام الجامع ــال الع ــزة خ ــة المتمي ــكار الطلابي ــكار والأف ــز الابت ــذه مرك ــا نف ــي م ــغ إجمال  بل
1439/1438ه عــدد )80( نشــاط متنــوع كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1/1/6/3(. 

جدول )1/1/6/3( عدد أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة 

النسبةالعددالنشاطم

78.75%63الابتكارات وريادة الأعمال المُقدمة للمركز1

0%0براءات الاختراع2

0%0الجوائز والميداليات الدولية3

1.25%1تنظيم مسابقات 4

6.25%5ابتكارات فائزة بجائزة الجامعة للابتكار5

6.25%5ريادة أعمال  فائزة بجائزة الجامعة 6

6.25%5مشاريع تخرج  فائزة بجائزة الجامعة 7

0%0لقاءات طلابية وورش عمل8

0%0نوادي الابتكار9

1.25%1توقيع مذكرات تفاهم10

100%80المجموع
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عدد أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة 
 هـ  1439/1438خلال العام الجامعي 

78.75% 
1.25% 

6.25% 
6.25% 6.25% 1.25% 

نسب أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة 
 هـ  1439/1438خلال العام الجامعي 
 

 الابتكارات وريادة الأعمال المُقدمة للمركز
 تنظيم مسابقات 
 ابتكارات فائزة بجائزة الجامعة للابتكار
 ريادة أعمال  فائزة بجائزة الجامعة 
 مشاريع تخرج  فائزة بجائزة الجامعة 
 توقيع مذكرات تفاهم

شكل )1/1/6/3( عدد أنشطة مركز الابتكار والأفكار 
الطلابية المتميزة

شكل )2/1/6/3( نسب أنشطة مركز الابتكار 
والأفكار الطلابية المتميزة

ــى  ــال« عل ــادة الأعم ــكارات وري ــطة »الابت ــتحواذ أنش ــابق اس ــكل الس ــال الش ــن خ ــح م ويتض
النصيــب الأكبــر مــن مجمــل أنشــطة المركــز، وذلــك بنــاءً علــى مــا تحتمــه المرحلــة الراهنــة من 
ضــرورة نشــر ثقافــة الابتــكار وتحفيــز الهمــم الطلابيــة علــى طــرح الأفــكار الرائــدة والمبدعــة.

ويبيــن الجــدول )2/1/6/3( تطــور أنشــطة مركــز الابتــكار والأفــكار الطلابيــة المتميــزة بدايــة 
مــن العــام 1436/1435هـــ وحتــى العــام الجامعــي 1439/1438هـــ مرتبــة حســب إجمالــي 

مشــاركات الكليــات كل عــام.
جدول )2/1/6/3( تطور أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة من العام الجامعي 1436/1435هـ 

وحتى العام الجامعي 1439/1438هـ

النسبالإجمالي1436/14351437/14361438/14371439/1438اسم الكليةم

1

الابتكارات وريادة 
الأعمال ومشاريع 
التخرج  المقدمة 

لجوائز المركز

17301386324861.23%

1.48%32106براءات الاختراع2

الجوائز والميداليات 3
2.22%72009الدولية
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0.99%11114تنظيم مسابقات4

ابتكارات فائزة بجائزة 5
4.44%355518الجامعة للابتكار

ريادة أعمال  فائزة 6
4.44%355518بجائزة الجامعة

مشاريع تخرج  فائزة 7
4.94%555520بجائزة الجامعة

لقاءات طلابية وورش 8
19.26%42846078عمل

0.74%00303نوادي الابتكار9

0.25%00011توقيع مذكرات تفاهم10

100%437820480405الإجمالي

--60.78-%161.54%81.40%-معدل النمو
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تطور أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة من العام 
 هـ1439/1438العام الجامعي هـ وحتى 1436/1435

شكل )3/1/6/3( تطور أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة من العام الجامعي 1436/1435هـ 
وحتى العام الجامعي 1439/1438هـ

)2/6/3( العلوم والتقنية 

قامــت وحــدة العلــوم والتقنيــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ بتقديــم )27( مشــروع 
بحثــي مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة فــي مختلــف التخصصــات )الطبية، الهندســية، 
ــات  ــوث الجامع ــم بح ــج دع ــية( لإدارة برام ــوم الأساس ــب، والعل ــوم الحاس ــاء، عل ــوم الفيزي عل
والمراكــز البحثيــة فــي مدينــة الملــك عبدالعزيــز للعلــوم والتقنيــة فــي دورتهــا الأولــى لعــام 
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2018م، وذلــك فــي إطــار المبــادرات المقدمــة مــن مدينــة الملــك عبدالعزيــز للعلــوم والتقنيــة 
ضمــن برنامــج التحــول الوطنــي 2020 المنبثــق مــن رؤيــة المملكــة 2030م. ويبيــن الجــدول 
)1/2/6/3( تطــور أعــداد المشــاريع البحثيــة المقدمــة فــي العــام الجامعــي 1437/1436هـــ 

وحتــى عــام التقريــر. 
جدول )1/2/6/3( تطور أعداد المشاريع البحثية المقدمة من العام الجامعي 1437/1436هـ وحتى العام 

الجامعي 1439/1438هـ

الإجمالي1436/14371437/14381438/1439العام

7152749عدد المشاريع
-80%114.29%معدل النمو
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هـ 1437/1436تطور أعداد المشاريع البحثية المقدمة من العام الجامعي 
 هـ1439/1438وحتى العام الجامعي 

شكل )2/2/6/3( تطور أعداد المشاريع البحثية المقدمة من العام الجامعي 1437/1436هـ وحتى العام 
الجامعي 1439/1438هـ

)7/3( المؤتمرات والندوات العلمية

شــاركت خــال العــام الجامعــي 1439/1438 عــدد 10 كليــات مــن الجامعــة فــي )25( مؤتمــر 
ــع )10(  ــة بواق ــر و40% داخلي ــع 15 مؤتم ــة بواق ــا خارجي ــا، 60% منه ــة وخارجه ــل المملك داخ
ــب  ــة وترتي ــة وداخلي ــن خارجي ــا بي ــاركات م ــع المش ــدول )1/7/3( توزي ــن الج ــرات. ويبي مؤتم

الكليــات حســب عــدد المشــاركات.
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جدول )1/7/3( مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

النسبالاجماليمؤتمرات داخليةمؤتمرات خارجيةاسم الكليةم

20%235كلية التربية بالزلفى1

16%134كلية التربية بالمجمعة2

12%303كلية الهندسة3

12%303كلية الطب4

12%303كلية العلوم الطبية التطبيقية5

8%202كلية العلوم6

كلية العلوم والدراسات بحوطة 7
8%112سدير

4%011كلية العلوم والدراسات بالغاط8

4%011كلية إدارة الأعمال9

4%011كلية العلوم والدراسات برماح10

100%151025المجموع

-100%40%60%النسب
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مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات خلال العام 
 هـ1439/1438الجامعي 

 مؤتمرات داخلية مؤتمرات خارجية

20% 

16% 

12% 12% 
12% 

8% 

8% 
4% 4% 4% 

نسب مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات 
 هـ1439/1438خلال العام الجامعي 

 كلية التربية بالزلفى
 كلية التربية بالمجمعة
 كلية الهندسة
 كلية الطب
 كلية العلوم الطبية التطبيقية
 كلية العلوم
 كلية العلوم والدراسات بحوطة سدير
 كلية العلوم والدراسات بالغاط
 كلية إدارة الأعمال

شكل )1/7/3( توزيع مشاركات كليات الجامعة في 
المؤتمرات خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

شكل )2/7/3( نسب مشاركات كليات الجامعة في المؤتمرات 
خلال العام الجامعي 1439/1438هـ
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ــة  ــرات بداي ــور المؤتم ــي حض ــة ف ــات الجامع ــاركات كلي ــور مش ــدول )3/7/3( تط ــن الج ويبي
مــن العــام 1436/1435هـــ وحتــى العــام الجامعــي 1439/1438هـــ مرتبــة حســب إجمالــي 

ــام. ــات كل ع ــاركات الكلي مش
جدول )2/7/3( تطور مشاركات كليات الجامعة في حضور المؤتمرات من العام الجامعي 1436/1435هـ وحتى العام 

الجامعي 1439/1438هـ

النسبالإجمالي1436/14351436/14371437/14381438/1439اسم الكليةم

16.39%744520كلية التربية بالزلفي1

15.57%537419كلية التربية بالمجمعة2

14.75%692118كلية إدارة الأعمال3

كلية العلوم والدراسات 4
2.46%31313بالغاط

كلية العلوم الطبية 5
3.28%42334التطبيقية

1.64%23222كلية العلوم بالزلفى6

كلية العلوم والدراسات 7
1.64%26512برماح

كلية العلوم والدراسات 8
1.64%20122بحوطة سدير

0%01130كلية الهندسة9

0.82%13131كلية الطب10

0.82%10201كلية علوم الحاسب11

0%00100كلية المجتمع12

100%33323225122الإجمالي

--22.81-%0%3.03-%-معدل النمو
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تطور مشاركات كليات الجامعة في حضور المؤتمرات من العام 
 هـ1439/1438العام الجامعي هـ وحتى 1436/1435

شكل )3/7/3( تطور مشاركات كليات الجامعة في حضور المؤتمرات من العام 1436/1435هـ وحتى العام 
الجامعي 1439/1438هـ

)8/3( التعاون الدولي في مجال البحث العلمي

أبرمــت جامعــة المجمعــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438هـــ عــدد )13( اتفاقيــة تعــاون 
علمــي ومذكــرة تفاهــم مــع العديــد مــن الجهــات العلميــة والأكاديميــة المتميــزة داخــل المملكــة 
ــات  ــرات والخدمــات بيــن هــذه الجهــات وكلي ــادل الخب ــك لتب ــة الســعودية وخارجهــا. وذل العربي
ــدد )12(  ــدل ع ــات بمع ــذا الاتفاقي ــاءت ه ــة. وج ــة المختلف ــامها العلمي ــة وأقس ــة المجمع جامع
اتفاقيــة تعــاون علمــي مــع جهــات داخــل المملكــة بنســبة 92.31% مــن إجمالــي الاتفاقيــات، 
وعــدد )1( اتفاقيــة تعــاون مــع جهــة دوليــة خارجيــة بنســبة 7.69% مــن إجمالــي الاتفاقيــات. 

ويبيــن الجــدول )1/8/3( توزيــع إبــرام الاتفاقــات علــى جهــات الجامعــة.
جدول )1/8/3( توزيع اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد بالجامعة خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

النسبعدد الاتفاقياتالجهةم

38.46%5مرصد المسؤولية الاجتماعية1

30.76%4إدارة الجامعة2

7.69%1عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر3

7.69%1المرصد الفلكي4

7.69%1كلية العلوم الطبية التطبيقية5

7.69%1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير6

100%13الإجمالي
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توزيع اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد بالجامعة 
 هـ1438/1439العام الجامعي خلال 

38.47% 

30.77% 
7.69% 

7.69% 
7.69% 7.69% 

نسب اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد بالجامعة 
 هـ1438/1439العام الجامعي خلال 

 مرصد المسؤولية الاجتماعية
 إدارة الجامعة
 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر
 المرصد الفلكي
 كلية العلوم الطبية التطبيقية
 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير

شكل )1/8/3( توزيع اتفاقيات التعاون حسب جهات 
التعاقد بالجامعة خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

شكل )2/8/3( نسب اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد 
بالجامعة خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

ويبيــن الجــدول )2/8/3( تطــور عــدد اتفاقيــات التعــاون فــي مجــال البحــث العلمــي التــي 
ابرمتهــا الجامعــة بدايــة مــن العــام 1436/1435هـــ وحتــى العــام الجامعــي 1439/1438هـــ 

ــام. ــات كل ع ــاركات الكلي ــي مش ــب إجمال ــة حس مرتب
جدول )2/8/3( تطور عدد اتفاقيات التعاون العلمي بين جامعة المجمعة والجهات الأخرى

النسبالإجمالي1436/14351436/14371437/14381438/1439الاتفاقياتم

1
اتفاقيات تعاون 
علمى مع جهات 

داخلية
48121238%37.62

2
اتفاقيات تعاون 
علمي مع جهات 

خارجية
1166135%34.65

برنامج 3
27.72%2260028الاستاذ الزائر

100%37201813101الإجمالي

---27.78%-10%-45.95%-معدل النمو
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1436/1435 1437/1436 1438/1437 1439/1438 

هـ 1436/1435تطور أنشطة الجمعيات العلمية بداية من العام الجامعي 
 هـ1439/1438العام الجامعي وحتى 

 اتفاقيات تعاون علمى  مع جهات داخلية الإجمالي

 برنامج الاستاذ الزائر اتفاقيات تعاون علمي  مع جهات خارجية

 

شكل )3/8/3( تطور عدد اتفاقيات التعاون العلمي بين جامعة المجمعة والجهات الأخرى

)9/3( المكتبات الجامعية

أولــت جامعــة المجمعــة اهتمامــاً كبيــراً بمكتباتهــا باعتبارهــا أحــد الركائــز الأساســية الداعمــة 
ــات  ــادر المعلوم ــر مص ــى توفي ــم إل ــكل دائ ــعي بش ــي، وتس ــث العلم ــة والبح ــة التعليمي للعملي
ــة  ــك المعالج ــة، وكذل ــدات الجامع ــات ووح ــات الكلي ــا مكتب ــي تحتاجه ــة والت ــكالها المختلف بأش
الفنيــة وتنظيــم مصــادر المعلومــات فــي المكتبــات التابعــة لهــا بأفضــل الطــرق المهنيــة بمــا 

يُســهم فــي تســهيل الوصــول إلــى هــذه المصــادر واســتخدامها مــن قبــل المســتفيدين.
)1/9/3( عدد الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو 

الإهداء خلال العام 1438/ 1439هـ

بلــغ عــدد الكتــب العربيــة )3730( عنــوان بنســبة 92.57 مــن إجمالــي العناوييــن، و )35520( 
ــي النســخ. وبلغــت نســبة النســخ المشــتراه 98.65% مــن  نســخة بنســبة 95.82% مــن إجمال
إجمالــي عــدد النســخ ممــا يعكــس اهتمــام الجامعــة الشــديد بســد جاجــة المكتبــات بمــا تحتاجــه 
ــب  ــن كت ــة م ــات الجامع ــه مكتب ــا تحتوي ــل م ــدول )1/1/9/3( تفاصي ــح الج ــب.  ويوض ــن كت م

ونســخ.
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جدول )1/1/9/3( عدد الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء خلال عام 1438/ 1439هـ

النوع
الإجماليكتب أجنبيةكتب عربية

النسبة
نسخةعنواننسخةعنواننسخةعنوان

98.65%3730350803001500403035380شراء

1.35%1304501050140500إهداء

100%3860355303101550417037080المجموع

---4.18%7.43%95.82%92.57%النسب
 

 
 

  

  

 

98.65% 

1.35% 

نسبة الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء إلى الإهداء 
 هـ1439/ 1438خلال عام 

 إهداء شراء

92.57% 

7.43% 

نسبة العناوين العربية إلى الأجنبية في مكتبات الجامعة خلال 
 هـ1439/ 1438عام 

 عناوين أجنبية عناوين عربية

95.82% 

4.18% 

نسبة النسخ العربية إلى الأجنبية في مكتبات الجامعة خلال 
 هـ1439/ 1438عام 

 النسخ الأجنبية النسخ العربية

 شكل )2/1/9/3( نسبة العناوين العربية إلى الأجنبية في
مكتبات الجامعة خلال عام 1438/ 1439هـ

 شكل )3/1/9/3( نسبة النسخ العربية إلى الأجنبية في
مكتبات الجامعة خلال عام 1438/ 1439هـ

شكل )1/1/9/3( نسبة الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء إلى الإهداء خلال عام 1438/ 1439هـ
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)2/9/3( أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات 
في العام 1438هـ/ 1439هـ 

بلــغ عــدد أوعيــة المعلومــات فــي مكتبــات الجامعــة )72016(عنوانــاً باللغتيــن العربيــة 
ــن الجــدول  ــى العــام الجامعــي 1439/1438هـــ. ويبي ــداً حت ــة فــي)221349( مجل والانجليزي
)1/2/9/3( تصــدر المكتبــة المركزيــة مكتبــات الجامعــة فــي اقتنــاء عــدد النســخ أو المجلــدات 

ــي. ــن الإجمال ــبة 34.75% م ــى نس ــتحوذت عل ــث اس حي

جدول )1/2/9/3( عدد أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 1438/ 
1439هـ

عدد المكتبةم
عدد النسخ أو النسبةالعناوين

النسبةالمجلدات

34.75%31.1176909%22406المكتبة المركزية1

12.06%13.8426692%9965مكتبة كلية التربية بالزلفي2

10.93%11.9724197%8622مكتبة كلية التربية بالمجمعة3

2.71%2.026000%1457مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية )طالبات(4

9.73%11.6521529%8393مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية6
7.51%7.5816625%5459بحوطة سدير )طالبات(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية7
4.06%4.408977%3169 بحوطة سدير )طلاب(

7.03%6.2315564%4485مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )طلاب(8

5.56%4.5812317%3299مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )طالبات(9

4.67%4.8910346%3525مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )طلاب(10

0.99%1.722193%1236مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )طالبات(11

100%100221349%72016المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع
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 هـ1439/ 1438عدد أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 

 عدد النسخ أو المجلدات عدد العناوين

شكل )1/2/9/3( عدد أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 1438/ 1439هـ

)3/9/3( الكتب المفهرسة في النظام الآلي في العام الجامعي  
1439/1438هـ

بلــغ عــدد المجلــدات المفهرســة فــي العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ )256729( )متاحــة مــن 
الأعــوام الســابقة بالإضافــة إلــى مــا تــم اقتنائــه فــي عــام التقريــر( مجلــد موزعــة علــى مكتبــات 

الجامعة.

جدول )1/3/9/3( إجمالي عدد الكتب المفهرسة في النظام الآلي في العام الجامعي 1439/1438هـ

المجلداتالعناوينالبند
الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء في العام الجامعي 

1438386035380/ 1439هـ

72016221349الكتب المفهرسة في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات

75876256729المجموع

)4/9/3( تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة حتى العام الجامعي 
1439/1438هـ

شــهد عــدد العناويــن والنســخ تطــور دائــم منــذ نشــأتها وحتــى عــام 1439/1438 ه  كمــا هــو 
مبيــن فــي الجــدول )1/4/9/3(.
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جدول )1/4/9/3( تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة  منذ نشأتها حتى العام الجامعي  
1439/1438هـ

معدل النموعدد النسخمعدل النموعدد العناوينالعام الجامعيم
-50859-14311709 / 1432 هـ1
67.85%1230.7885368%143222743 / 1433 هـ2
24.01%54.25105863%143335081 / 1434 هـ3
36.33%46.10144323%143451254 / 1435 هـ4
22.89%27.41177363%143565304 / 1436 ه5
3.35%5.07188338%143668614 / 1437 ه6
32.21%8.38242346%143774366 / 1438 ه7
5.93%2.03256729%143875876 / 1439 ه8

 

1709 
22743 

35081 51254 65304 68614 74366 75876 50859 
85368 

105863 

144323 
177363 

188338 

242346 256729 

0
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150000
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250000

300000

1431   /
 هـ 1432

1432   /
 هـ 1433

1433   /
 هـ 1434

1434   /
 هـ 1435

1435   /
 هـ 1436

1436   /
 هـ 1437

1437   /
 هـ 1438

1438   /
 هـ 1439

تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة  منذ نشأتها حتى العام الجامعي  
 هـ1439/1438

 عدد النسخ عدد العناوين

شكل )1/4/9/3( تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة منذ نشأتها حتى العام الجامعي 
1439/1438هـ

)5/9/3( مقتنيات الجامعة من الرسائل الجامعية في العام الجامعي 
1439/1438هـ

تقتنــي الجامعــة  )235( رســالة جامعيــة  منهــا )85( اطروحــة دكتــوراه، و)150( أطروحــة 
ــن  ــداء م ــبيل الإه ــى س ــة عل ــي الجامع ــات ف ــائل وردت المكتب ــذه الرس ــم ه ــتير. ومعظ ماجس

ــعودية. ــات الس ــن والجامع ــض الباحثي ــن بع ــي وم ــث العلم ــادات البح عم
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جدول )1/5/9/3( الرسائل الجامعية بمكتبات الجامعة

النسبةالعددالنوع

63.83%150ماجستير

36.17%85دكتوراه

100%235المجموع

شكل )1/5/9/3( نسب الرسائل الجامعية بمكتبات الجامعة

 

63.83% 

36.17% 

 مقنيات مكتبات الجامعة من الرسائل العلميةنسب 

 دكتوراه ماجستير

)6/9/3( الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية

العــام  فــي  بــدأ  حيــث  الالكترونيــة  المعلومــات  قواعــد  فــي  الســنوي  الاشــتراك  تطــور 
الجامعــي 1431 / 1432 هـــ بعــدد )31( اشــتراك حتــى وصــل الــى )242( اشــتراك فــي 
ــي  ــام الجامع ــي الع ــات ف ــتراك معلوم ــى )172( اش ــع إل ــه تراج ــام 1436/1435هـــ، ولكن الع
1437/1436هـــ، ثــم عــاود الارتفــاع فــي العــام الجامعــي 1438/1437هـــ ليصل إلــى )183( 

اشــتراك معلومــات، ثــم انخفــض إلــى )157( اشــتراك فــي عــام التقريــر.

جدول )1/6/9/3( تطور عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية

معدل النموعدد الاشتراكاتالعام الجامعي

-143131/ 1432هـ

12.90%143235/ 1433هـ

325.71%1433149/ 1434هـ

60.40%1435/1434239 هـ

1.26%1435/1436242 هـ

-28.93%1436/1437172 هـ

6.40%1437/1438183 هـ

-14.21%1438/1439157 هـ
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 تطور عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية

شكل )1/6/9/3( تطور عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية

)7/9/3( مرافق وتجهيزات مكتبات الجامعة في العام الجامعي 
1439/1438هـ

تهتــم جامعــة المجمعــة بمــا تضمــه مــن مكتبــات، وتســعى دائمــا لتوفيــر كافــة وســائل البحــث 
العلمــي والراحــة لمرتاديهــا، وتبلــغ المســاحة الإجماليــة للمكتبــات )1950( متراً مربعــاً، وتحتوي 

علــى )346( مقعــداً للقــراءة، وعــدد )137( جهــاز حاســب آلــي متصــل بالإنترنــت.

جدول )1/7/10/3( مرافق وتجهيزات مكتبات الجامعة

المساحةالمكتبة/العنصرم
م2

عدد الطاولات
عدد الحاسباتعدد المقاعدوالخلوات

الآلية

539547 400المكتبة المركزية1

16053918مكتبة كلية التربية الزلفى2

250205317مكتبة كلية التربية المجمعة3

1505102مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4

250195019مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 6
709196بحوطة سدير طالبات

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 7
707194بحوطة سدير طلاب
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المساحةالمكتبة/العنصرم
م2

عدد الطاولات
عدد الحاسباتعدد المقاعدوالخلوات

الآلية

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 8
1501281طلاب

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 9
1508186برماح طالبات

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 10
1506148طلاب

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 11
1509219طالبات

1950153346137المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع

العــام  فــي  الجامعــة  فــي مكتبــات  المســتفيدين  )8/9/3( خدمــات 
1439/1438هـــ الجامعــي 

ارتــاد مكتبــات جامعــة المجمعــة خــال عــام التقريــر )56961( عضــو هيئــة تدريــس وطالــب، 
اســتفيدوا مــن عــدد مــن الخدمــات منهــا:

 خدمة الإرشاد والتوجيه 	
 الخدمة المرجعية والرد على الأسئلة والاستفسارات 	
 خدمة الطباعة والتصوير 	
 خدمة الإطلاع على الصحف اليومية والمجلات	
 خدمة البحث الآلي على شبكة الانترنت وقواعد البيانات الالكترونية	
 خدمة الإطلاع الداخلي	

جدول )1/8/9/3( عدد المترددين على مكتبات الجامعة خلال العام 1438/ 1439هـ
المعدل السنويالمعدل الشهريالمعدل اليوميالمكتبةم

100220015700المكتبة المركزية1

408806280مكتبة كلية التربية بالزلفي2

408806280مكتبة كلية التربية بالمجمعة3

356705495مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية )طالبات(4

8017601256مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5
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مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 6
306604710سدير )طالبات(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 7
408806280سدير )طلاب(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 8
204403140)طلاب(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 9
255503925)طالبات(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 10
102201570)طلاب(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 11
153302355)طالبات(

435977056961المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع

ويبيــن الجــدول )2/8/9/3( تطــور عــدد المســتفيدين مــن خدمــات مكتبــات الجامعــة بدايــة مــن 
العــام الجامعــي 1436/1435 هـــ حتــى عــام التقرير.

جدول )2/8/9/3( تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات 
الجامعة

عدد العام الجامعي
معدل النموالمستفيدين

-1436/143532480 هـ

83.69%1437/143659664 هـ

50.04%1438/143789520 هـ

-36.37%1439/143856961 هـ

شكل )1/8/9/3( تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات 
الجامعة
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تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات 
 الجامعة

)9/9/3( خدمات الإعارة الخارجية في مكتبات الجامعة في العام 
الجامعي 1439/1438هـ

ــى  وصــل عــدد المســتعيرين مــن مكتبــات الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1439/1438هـــ  إل
ــة  ــة المركزي ــت المكتب ــة، وحقق ــات الجامع ــن مكتب ــاب م ــدد)3577( كت ــتعيراً لع )1295( مس

ــع %28.99. ــتعارة  بواق ــب مس ــبة كت ــى نس أعل
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جدول )1/9/9/3( خدمات الاعارة موزعة على مكتبات الجامعة خلال العام 1438/ 1439هـ
عدد المكتبةم

عدد الكتب النسبةالمستعيرين
النسبةالمعارة

%103728.99%33425.79المكتبة المركزية1
%65118.20%33525.87مكتبة كلية التربية بالزلفي2
%58116.24%19615.14مكتبة كلية التربية المجمعة3
%1123.13%685.25مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4
%3158.81%443.40مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 6
%3229%957.34سدير )طالبات(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 7
%1584.42%403.09سدير )طلاب(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 8
%541.51%151.16)طلاب(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 9
%2647.38%1299.96)طالبات(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 10
%471.31%201.54)طلاب(

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 11
%361.01%191.47)طالبات(

%3577100%1295100المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع

 Information المعلوماتــي  الوعــي  برنامــج  تطبيــق  اســتمرار   )10/9/3(
 Literacy Program

يهــدف إلــى إكســاب منســوبي الجامعــة مهــارات الحصــول علــى مصــادر المعلومــات بأنواعهــا 
ــارات  ــادر، ومه ــذه المص ــتخدام ه ــة اس ــددة، وكيفي ــا المتع ــن أماكنه ــة وم ــكالها المختلف وأش
التعامــل معهــا بكفــاءة فــي ظــل الثــورة المعرفيــة التــي نعيشــها. وفــي هــذا الســياق تــم تنفيــذ 

عــدد )15( برنامــج اســتفاد منهــا )375( متــدرب.
جدول ) 1/10/9/3( البرامج التدريبية لبرنامج الوعي المعلوماتي خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

عدد الجهة المستفيدةم
عدد المستفيدينالفترة الزمنيةالبرامج

أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الكليات 1
88الفصل الدراسي الأول5العلمية

أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الكليات 2
91الفصل الدراسي الأول3الإنسانية والإدارية
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أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الكليات 3
32الفصل الدراسي الثاني3العلمية

أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الكليات 4
164الفصل الدراسي الثاني5الإنسانية والإدارية

375المجموع16المجموع

ويبيــن الجــدول )2/10/9/3( معــدل  النمــو فــي  عــدد البرامــج التدريبيــة المقدمــة ضمــن إطــار 
برنامــج الوعــي المعلوماتــي خــال الأعــوام الماضيــة ووصــولا لعــام التقريــر.

جدول )2/10/11/3( تطور عدد البرامج التدريبية 
لبرنامج الوعي المعلوماتي 

عدد العام الجامعي
معدل النموالمستفيدين

-1432/14312 هـ
100%1433/14324 هـ
0%1434/14334 هـ
225%1435/143413 هـ
76.92%1435/143623 هـ
-4.35%1436/143722 هـ
0%1437/143822 هـ
-27.27%1439/143816 هـ

شكل )2/10/9/3( تطور عدد البرامج التدريبية لبرنامج 
الوعي المعلوماتي
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 تطور عدد البرامج التدريبية لبرنامج الوعي المعلوماتي

)11/9/3( رضا المستفيدين عن خدمات المعلومات في مكتبات الجامعة

ــي  ــد ف ــاه متزاي ــة اتج ــات الجامع ــي مكتب ــات ف ــات المعلوم ــن خدم ــتفيدين ع ــا المس ــد رض أخ
المجمــل حتــى العــام 1437/1438 هـــ، وحــدث بــه انخفــاض طفيــف في عــام التقريــر، ويوضح 

الجــدول )1/11/9/3( نتائــج اســتطلاعات رضــا المســتفيدين عــن تلــك الخدمــات.
جدول )1/11/9/3( نتائج استطلاعات رضا المستفيدين عن خدمات المعلومات في مكتبات الجامعة

الجهة المنفذة للاستطلاعدرجة الرضا من 5العامم

عمادة شؤون المكتبات1434/14332.97 هـ1

1435/1434 هـ2
3.56 بنين، 3.30 بنات

)المتوسط 3.43(
نظام E-register  - وكالة الجامعة 

للشؤون التعليمية

وكالة الجامعة للدراسات العليا1435/14363.57 هـ3

عمادة شؤون المكتبات -عمادة الجودة 1436/14373.75 هـ4
وتطوير المهارات

عمادة شؤون المكتبات 1437/14383.95 هـ5

عمادة القبول والتسجيل1439/14383.85 هـ6
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قائمة المحتويات
تمهيد

)1/4( برامج خدمة المجتمع التخصصية

)1/1/4( برامج البكالوريوس بنظام التجسير

)2/1/4( برامج الدبلومات

)3/1/4( التطور في أعداد المقبولين  ببرامج التعليم المستمر

)4/1/4( برامج الماجستير

)2/4( برامج  خدمة المجتمع التدريبية

 )1/2/4( البرامج التدريبية

)2/2/4( البرامج المجتمعية

)3/2/4( مركز التدريب المجتمعي النسوي

)4/2/4( مشروع التعليم الإلكتروني والتدريب المجتمعي

)5/2/4( شهادة مهارات تقنية المعلومات )CIT( )كمبريدج الدولية للحاسب الآلي 

سابقًا(

)3/4( المسؤولية الاجتماعية

)4/3/1( مرصد المسؤولية الاجتماعية

)2/3/4( مبادرات وفعاليات التنمية المجتمعية خلال العام الجامعي 

1439/1438هـ

)3/3/4( الدراسات العلمية في مجال تنمية المجتمع خلال العام الجامعي 

1439/1438 هـ
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)4/3/4( أنشطة التطوع خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

)4/4( التنمية المستدامة 

 )1/4/4( العمل على اطلاق مبادرة تعزيز مفاهيم أهداف الأمم المتحدة للتنمية 

المستدامة 2030.

)1/1/4/4( بناء استراتيجية لتنمية قدرات منسوبي الجامعة والمجتمع المحلي 

في ضوء الأهداف الأممية للتنمية المستدامة 2030م.

)2/1/4/4( بناء برنامج تدريبي موجه لمنسوبي الجامعة والمجتمع المحلي 

بغرض بناء وتأهيل مجموعة من الخبراء في مجال التنمية المستدامة

 )3/1/4/4( وضع خطة لتثقيف المجتمع بمفهوم التنمية المستدامة، وآلياتها، 

وأهداف التنمية المستدامة الأممية 2030 وارتباطها برؤية المملكة 2030

 )4/1/4/4( المشاركة في فعاليات التنمية المستدامة على المستويات الوطنية 

والإقليمية والدولية

 )5/4( الأسرة والطفولة

 )6/4( تمكين المرأة

)1/6/4( التعليم

)2/6/4( المناصب القيادية

)3/6/4( البرامج التطوير ية

 )7/4( شراكات تنمية المجتمع
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تمهيد

تولــي جامعــة المجمعــة خدمــة المجتمــع  اهتمامــاً خاصــاً وفــق رؤيــة تطويريــة ترتكــز فــي 
أحــد أسســها الكبيــرة علــى فلســفة »جامعــة للجميــع«، وتُعــده مــن وظائــف الجامعــة الرئيســة، 
وأحــد أهــم القضايــا والقيــم والأهــداف التــي ترتكــز عليهــا الجامعــة فــي خطتهــا الاســتراتيجية 
الثانيــة علــى حــد الســواء. وانطلاقــاً مــن أهــداف جامعــة المجمعة ورســالتها فــي خدمــة المجتمع، 
وإســهامها فــي تلبيــة احتياجاتــه، تقــدم الجامعــة الدعــم المــادي واللوجســتي والمعنــوي لعمــادة 
ــة  ــة التعليمي ــج التطويري ــا البرام ــن خلاله ــدم م ــي تق ــتمر الت ــم المس ــع والتعلي ــة المجتم خدم
المتخصصــة والتدريبيــة فــي مختلــف حقــول المعرفــة التربويــة، والإداريــة، والتقنيــة، والطبيــة، 
لتســاهم فــي تلبيــة وتنميــة احتيــاج المجتمــع فــي المحافظــات الواقعــة فــي النطــاق الجغرافــي 
ــم  ــي تقدي ــة ف ــز المتخصص ــيس المراك ــة بتأس ــت الجامع ــك، عُني ــى  ذل ــاوة عل ــة. ع للجامع
ــث  ــة حي ــؤولية الاجتماعي ــد المس ــا مرص ــص ومنه ــع المتخص ــة ذات الطاب ــات المجتمعي الخدم
ــم  ــح معال ــص، وتتض ــكل متخص ــة بش ــي الجامع ــة ف ــؤولية الاجتماعي ــف المس ــى إدارة مل يتول

اهتمــام الجامعــة بخدمــة المجتمــع فــي المحــاور التاليــة:

)1/4( برامج خدمة المجتمع التخصصية

انطلاقــاً مــن الجهــود الراميــة لتحقيــق أهــداف الجامعــة فــي خدمــة جميــع أفــراد المجتمــع، 
قامــت الجامعــة بإعــداد خطــة متكاملــة لبرامــج خدمــة المجتمــع التخصصيــة،  فــي ضــوء دراســة 
احتياجــات المحافظــات الواقعــة فــي نطــاق الجامعــة مــن البرامــج التعليميــة ســواء النوعيــة منها 

أو التــي يتطلبهــا ســوق العمــل، حيــث تــم فــي هــذا المحــور مــا يلــي.

)1/1/4( برامج البكالوريوس بنظام التجسير

ــم افتتاحــه مــن برامــج فــي  ــا ت ــام الجامعــي 1439/1438 هـــ اســتكمال م ــم خــال الع ت
الأعــوام الســابقة، وذلــك وفقــاً لتوجهــات وزارة التعليــم بإيقــاف برامــج التعليــم المــوازي بنظــام 
التجســير، وقــد كان التركيــز فــي الأعــوام الســابقة علــى تنفيــذ البرامــج العملية التي اســتحوذت 

علــى نســبة 100% مــن البرامــج المســتمرة، ويوضــح الجــدول )1/1/1/4( تلــك البرامــج.
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جدول )1/1/1/4( برامج  البكالوريوس بنظام التجسير المستمرة من أعوام سابقة خلال العام 1439/1438 هـ

الكلية المشرفة على البرنامجالفئةمقر التنفيذمسمى البرنامجم

بكالوريوس علوم التمريض1
طلابالمجمعة

كلية 

العلوم الطبية التطبيقية

طالباتالمجمعة
طلابالمجمعةبكالوريوس تقنية الأجهزة الطبية2

بكالوريوس المختبرات الطبية3
طلابالمجمعة
طالباتالمجمعة

طلابالمجمعةبكالوريوس العلاج الطبيعي4
كلية الهندسةطلابالمجمعةبكالوريوس هندسة قوى وآلات5

بكالوريوس علوم الحاسب 6
والمعلومات

طلابالزلفي

كلية علوم الزلفي
طلابالرياض
طالباتالرياض

طلابحفر الباطن
طالباتحفر الباطن

)2/1/4( برامج الدبلومات

قدمــت الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ  عــدد )5( برامــج دبلومــات منهــا )3( 
دبلومــات عاليــة بنســبة 60% مــن إجمالــي الدبلومــات، وعــدد )2( دبلــوم تأهيلــي بنســبة %40 

مــن إجمالــي الدبلومــات.
جدول )1/2/1/4( برامج  الدبلومات  للعام الجامعي 1439/1438هـ

مقر التنفيذالكلية المنفذةنوع الدبلومالبرامجم
المجمعةكلية التربية بالمجمعةدبلوم عاليالدبلوم العام في التربية1

كلية العلوم والدراسات دبلوم عاليدبلوم المحاماة2
الرياضالإنسانية بالغاط

كلية المجتمعدبلوم عاليدبلوم إدارة الموارد البشرية3
المجمعة
الرياض

حفر الباطن

الجامعة بالتعاون مع كليات دبلوم تأهيليشبكات الأنظمة4
حفر الباطنالخليج الأهلية

الجامعة بالتعاون مع كليات دبلوم تأهيليدبلوم المحاسبة5
حفر الباطنالخليج الأهلية
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60% 

40% 

 هـ  1439/1438نسب توزيع برامج الدبلومات للعام الجامعي 

 دبلوم تأهيلي دبلوم عالي

شكل )1/2/1/4( نسب توزيع برامج الدبلومات  للعام الجامعي 1439/1438هـ

جدول )2/2/1/4( مقارنة عدد برامج البلومات المقدمة من العام الجامعي 1437/1436 هـ  حتى العام الجامعي 
1439/1438 هـ

البيان
العام الجامعي 1439/1438هـالعام الجامعي 1438/1437هـالعام الجامعي 1437/1436هـ

دبلوم دبلوم عاليدبلوم تأهيليدبلوم عالي
دبلوم دبلوم عاليتأهيلي

تأهيلي

323132العدد

40%60%25%75%40%60%النسب

545المجموع
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من العام الجامعي تطور عدد برامج الدبلومات 
 هـ  1439/1438هـ إلى العام 1437/1436

 دبلوم تأهيلي دبلوم عالي
 المجموع

شكل )2/2/5/4( مقارنة عدد برامج الدبلومات المقدمة 
بداية من العام الجامعي 1436/1435 هـ حتى العام 

الجامعي1438/1439 هـ

شكل )3/2/5/4( تطور عدد برامج الدبلومات المقدمة خلال 
العامين من العام الجامعي 1436/1437هـ إلى العام الجامعي 

1439/1438 هـ



169

)3/1/4( التطور في أعداد المقبولين  ببرامج التعليم المستمر

تمشــياً مــع توجهــات وزارة التعليــم بإيقــاف القبــول ببرامــج البكالوريــوس، فإنــه لــم يتــم 
فــي عــام التقريــر قبــول طــاب جــدد فــي برامــج البكالوريــوس بنظــام التجســير، وفــي المقابــل 
تــم زيــادة معــدل الاســتيعاب ببرامــج الدبلومــات العليــا والتأهيليــة خاصــة وأن الجامعــة فتحــت 
ــور  ــدول )1/3/1/4( تط ــن الج ــة، ويبي ــة الخاص ــات التعليمي ــع الجه ــاون م ــدة بالتع ــاً جدي آفاق

أعــداد المتقدميــن والمقبوليــن بالبرامــج التعليميــة خــال خمســة أعــوام الجامعيــة.
جدول )1/3/1/4( تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية من العام الجامعي 1434/1433 هـ  حتى 

العام الجامعي 1439/1438 هـ

متقدم للبكالوريوس  العام الجامعيم
بنظام التجسير

مقبول بالبكالوريوس 
مقبول دبلوماتمتقدم دبلوماتبنظام التجسير

11434/1433373625017291430

21435/1434227580180671439

31436/14352980107835641702

41437/143694730519320

51438/14371429189796294

61439/14385203051617

114192623191395482المجموع

 

3736 

2275 
2980 

947 

1429 

52 250 
801 1078 305 

189 0 

1729 

8067 

3564 

1932 

796 

3051 

1430 1439 
1702 

0 
294 

617 
0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

1433/1434 1434/1435 1435/1436 1436/1437 1437/1438 1438/1439 

تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية من العام الجامعي 
 هـ 1439/1438هـ  حتى العام الجامعي  1434/1433

 مقبول بالبكالوريوس بنظام التجسير متقدم للبكالوريوس  بنظام التجسير

 مقبول دبلومات متقدم دبلومات

شكل )1/3/1/4( تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية من العام الجامعي 1434/1433 هـ  حتى 
العام الجامعي 1439/1438 هـ
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)4/1/4( برامج الماجستير

تمشــياً مــع توجهــات وزارة التعليــم الراميــة إلــى تبنــي برامــج الدراســات العليــا خاصــة فــي 
التخصصــات التــي تمثــل حاجــة مجتمعيــة وتتوافــق مــع متطلبــات ســوق العمــل، قامــت الجامعة 
ــروط  ــط والش ــق الضواب ــع وف ــراد المجتم ــا لأف ــتير وطرحه ــج الماجس ــذ برام ــي تنفي ــدء ف بالب
ــام  ــال الع ــتير خ ــج الماجس ــن ببرام ــداد المقبولي ــدول )1/4/1/4( أع ــح الج ــددة، ويوض المح

الجامعــي 1439/1438هـــ.

جدول )1/4/1/4( توزيع أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق التخصص للعام الجامعي 1439/1438 هـ

النسبةأعداد المقبولين الكليةالبرنامج
23.30%24إدارة الأعمالماجستير إدارة الأعمال

62.14%64العلوم الطبية التطبيقيةماجستير إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات
14.56%15العلوم الطبية التطبيقيةماجستير الهندسة الطبية الحيوية

100%103المجموع

  

  

 

0
10
20
30
40
50
60
70

ماجستير إدارة 
 الأعمال

ماجستير إدارة 
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 والمستشفيات

ماجستير الهندسة 
 الطبية الحيوية

كلية العلوم الطبية  كلية إدارة الأعمال
 التطبيقية

كلية العلوم الطبية 
 التطبيقية

24 

64 

15 

توزيع أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق 
 والجهة التخصص

23.30% 

62.14% 

14.56% 

 المقبولين ببرامج الماجستير وفق التخصصنسب 
 والجهة

 ماجستير إدارة الأعمال
 ماجستير إدارة الخدمات الصحية والمستشفيات
 ماجستير الهندسة الطبية الحيوية

شكل )1/4/1/4( توزيع أعداد المقبولين ببرامج 
الماجستير وفق التخصص للعام الجامعي 

1439/1438 هـ

شكل )2/4/1/4( نسب أعداد المقبولين ببرامج الماجستير وفق 
التخصص للعام الجامعي 1439/1438 هـ

)2/4( برامج خدمة المجتمع التدريبية
)1/2/4( البرامج التدريبية

عملــت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ علــى التوســع فــي برامجهــا 
التدريبيــة لتشــمل جميــع المحافظــات والمــدن المشــمولة بخدمــات الجامعــة. ويوضــح الجــدول 

ــاً. ــب جغرافي ــج التدري ــع برام ــي توزي التال
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جدول )1/1/2/4( مقرات تنفيذ البرامج التدريبية والفئات المستهدفة للعام الجامعي 1439/1438 هـ

الفئات المستهدفةمقرات تنفيذ البرامج التدريبيةم

المجمعة1
ذكور 
إناث

الزلفي2
ذكور 
إناث

حوطة سدير3
ذكور 
إناث

الغاط4
ذكور 
إناث

رماح5
ذكور 
إناث

وقــد زاد عــدد البرامــج التدريبيــة والمســتفيدين منهــا بشــكل مطــرد خــال الســبع ســنوات 
الماضيــة بدايــة مــن العــام الجامعــي 1433/1432 هـــ وحتــى عــام التقريــر كمــا هــو مبيــن فــي 

الجــدول )2/1/2/4(.
جدول )2/1/2/4( أعداد البرامج التدريبية المقدمة خلال سبعة أعوام والمستفيدين منها

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم

-218-1433/143218 هـ1

60.55%27.78350%1433/143423 هـ2

476.00%121.742016%1434/143551 هـ3

4.51%33.332107%1435/143668 هـ4

9.68%23.532311%1436/143784 هـ5

1.69%19.052350%1437/1438100 هـ6

1.28%282380%1437/1438128 هـ7
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شكل )1/1/2/4( مقرات تنفيذ البرامج التدريبية 
والفئات المستهدفة للعام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )2/1/2/4( مقرات تنفيذ البرامج التدريبية والفئات المستهدفة 
للعام الجامعي 1439/1438 هـ

)2/2/4( البرامج المجتمعية

عملــت الجامعــة علــى التوســع فــي برامجهــا المجتمعيــة لتشــمل جميــع المحافظــات والمــدن 
المشــمولة بخدمــات الجامعــة، وقدمــت )94( برنامجــاً كمــا هــو مبيــن بالجــدول )1/2/2/4(.
جدول )1/2/2/4( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

النسبعدد البرامجالجهةم
44.68%42المجمعة1
19.15%18الزلفي2
18.09%17حوطة سدير3
10.64%10الغاط4
7.45%7رماح5

100%94المجموع
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أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال العام 
 هـ 1439/1438الجامعي 

44.68% 

19.15% 

18.09% 

10.64% 
7.45% 

البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال العام نسب 
 هـ 1439/1438الجامعي 

 رماح الغاط حوطة سدير الزلفي المجمعة

شكل )1/2/2/4( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية خلال 
العام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )1/2/2/4( نسب البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام 
الجامعي 1439/1438 هـ
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واســتفاد مــن تلــك البرامــج عــدد )2000( مســتفيد خــال العــام الجامعــي 1439/1438هـــ 
بمعــدل نمــو قــدره  18.91%  عــن العــام الســابق لعــام التقريــر، كذلــك حقــق عــدد البرامــج 
فــي عــام التقريــر معــدل نمــو قــدره 25.33% عــن العــام الســابق لــه كمــا هــو مبيــن بالجــدول 

.)2/2/2/4(
جدول )2/2/2/4( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال سبعة أعوام والمستفيدين منها

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم
-212-1433/14322 هـ1
62.74%150345%1433/14345 هـ2
113.04%60390%1434/14358 هـ3
5.64%175412%1435/143622 هـ4
305.10%218.181669%1436/143770 هـ5
0.78 % 7.141682%1437/143875 هـ6
18.91%  25.332000%1439/143894 هـ7
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البزامج والأنشطت  المستفيدين من أعداد تطور  
 سبعت أعوامالمجتمعيت المنفذة خلال 

شكل )3/2/6/4( تطور أعداد البرامج 
والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال ست سنوات 

والمستفيدين منها

شكل )4/2/6/4( تطور أعداد المستفيدين من البرامج 
والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال ست سنوات 

والمستفيدين منها

)3/2/4( مركز التدريب المجتمعي النسوي

ــائل  ــدث الوس ــز بأح ــائي مجه ــب نس ــز تدري ــو مرك ــوي ه ــي النس ــب المجتمع ــز التدري مرك
التدريبيــة والتقنيــة الحديثــة، التــي تتوافــق مــع معاييــر الجــودة العالميــة، ليســهم فــي تقديــم 
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فــرص تدريبيــة نوعيــة لجميــع أفــراد المجتمــع الراغبيــن فــي اكتســاب المهــارات التــي تطــور 
مــن ســلوكهم الحياتــي والوظيفــي، وكذلــك منســوبي الجامعــة بالتعــاون مــع الجهــات المعنيــة 

داخــل الجامعــة.
البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي

نفــذ مركــز التدريــب المجتمعــي النســوي خــال العــام 1439/1438 هـــ )57( برنامــج 
تدريبــي اســتفاد منهــا ) 1892( متدربــة. وتصــدر مســار البرامــج التعليميــة قائمــة المســارات 

بواقــع ) 10( برامــج )153( مســتفيدة.
جدول )1/3/2/4( البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي

النسبةعدد المستفيداتالنسبةعدد البرامجالمسارم

1.16%8.7722%5اللغة الانجليزية1
4.02%7.0276%4تطوير الذات2
1.37%5.2626%3برامج الأسرة3
7.19%15.79136%9البرامج الإدارية4
0.53%10%3.51%2التفكير5
8.09%153%17.54%10البرامج التعليمية6

فعاليات بالاشتراك مع جـهات 7
66.12%1251%8.77%5أخرى

1.11%5.2621%3الحاســـب الآلي8
2.27%3.5143%2الطفولة9

3.75%12.2871%7المهارات الاجتماعية10
4.39%12.2883%7المهارات الصحية11

100%1001892%57المجموع
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8.77 
7.02 5.26 

15.79 

3.51 

17.54 

8.77 

5.26 

3.51 

12.28 

12.28 

البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي عدد 
 النسوي

 

 اللغة الانجليزية
 تطوير الذات
 برامج الأسرة
 البرامج الإدارية
 التفكير
 البرامج التعليمية
 فعاليات بالاشتراك مع جـهات أخرى
 الحاســـب الآلي
 الطفولة
 المهارات الاجتماعية

1.16 
4.02 1.37 

7.19 0.53 

8.09 

66.12 

1.11 

2.27 3.75 
4.39 

البرامج المنفذة من خلال مركز نسب المستفيدين من 
 التدريب المجتمعي النسوي

  

 اللغة الانجليزية
 تطوير الذات
 برامج الأسرة
 البرامج الإدارية
 التفكير
 البرامج التعليمية
 فعاليات بالاشتراك مع جـهات أخرى
 الحاســـب الآلي
 الطفولة
 المهارات الاجتماعية

شكل )1/3/2/4( عدد البرامج المنفذة من خلال مركز 
التدريب المجتمعي النسوي

شكل )2/3/2/4( عدد المستفيدات من البرامج 
المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي

شكل )3/3/2/4( نسب البرامج المنفذة من خلال مركز 
التدريب المجتمعي النسوي

شكل )4/3/2/4( نسب المستفيدين من البرامج
 المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي

ــب  ــز التدري ــي مرك ــة ف ــج المُقدم ــداد البرام ــي أع ــور ف ــدول )2/3/2/4( التط ــح الج ويوض
ــدد  ــي ع ــادة ف ــظ الزي ــنوات، ونلاح ــس س ــدار خم ــى م ــتفيدات  عل ــوي والمس ــي النس المجتمع
المســتفيدات مــن البرامــج خــال عــام التقريــر بمعــدل نمــو قــدره 17.81% عــن العــام الســابق 
ــار  ــي اختي ــز ف ــك للتركي ــبة 12.31%، وذل ــة بنس ــج المقدم ــدد البرام ــاض ع ــم انخف ــه برغ ل

ــع.  ــة المجتم ــة حال ــن دراس ــة م ــة الناتج ــة التطويري ــات المجتمعي ــى الاحتياج ــج عل البرام
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\جدول )2/3/2/4( تطور أعداد البرامج المنفذة والمستفيدين منها من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي خلال 
خمسة أعوام

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم
-375-1435/143415 هـ1
74.93%26.67656%1436/143519 هـ2
106.40%68.421354%1437/143632 هـ3
18.61%103.131606%1438/143765 هـ4
17.81%  1892-12.31%1439/143857 هـ5
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البرامج المنفذة من خلال المستفيدين من تطور أعداد 
 مركز التدريب المجتمعي النسوي خلال خمس سنوات

شكل )5/3/2/4( تطور أعداد البرامج المنفذة من خلال مركز 
التدريب المجتمعي النسوي خلال خمسة أعوام

شكل )6/2/2/4( تطور أعداد المستفيدين من البرامج المنفذة من 
خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي خلال خمسة أعوام

)4/2/4( مشروع التعليم الإلكتروني والتدريب المجتمعي

ــع  ــق م ــا يتواف ــة بم ــا الداخلي ــم مقصورته ــم تصمي ــة ت ــن عرب ــارة ع ــي عب ــروع تكامل مش
الخدمــة التــي ســتقدمها، مجهــزة بتقنيــات التعليــم الالكترونــي المختلفــة، ويتوفــر لهــا كــوادر 
تدريــب وإدارة مؤهلــة تجــوب القــرى والهجــر لخدمــة الكــوادر التعليميــة والإداريــة فــي المدارس 

الموجــودة بهــا.

ــي  ــام الجامع ــال الع ــي خ ــب المجتمع ــي والتدري ــم الإلكترون ــروع التعلي ــن مش ــتفاد م واس
1439/1438 هـــ  عــدد )3850( مســتفيد مــن مناطــق المجمعــة، والزلفــي، وحوطــة ســدير، 
والغــاط، ومناطــق أخــرى ضمــن النطــاق الجغرافــي للجامعــة، ويبيــن الجــدول )1/4/2/4( تطــور 
ــام  ــى ع ــي 1436/1435 هـــ وحت ــام الجامع ــن الع ــات م ــك الخدم ــن تل ــتفيدين م ــدد المس ع

التقرير.	
جدول )1/4/2/4( تطور عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي حسب المناطق الجغرافية على 
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مدى أربع سنوات
معدل النموعدد المستفيدينالعام الجامعيم
-1436/14354305 هـ1
7.71%1437/14364637 هـ2
2.70%1438/14374762 هـ3
-19.15%1439/14383850 هـ4

يتضــح مــن الجــدول )1/4/2/4( انخفــاض عــدد المســتفيدين خــال العــام الجامعــي 
1439/1438هـــ بنســبة -19.15% عــن العــام الســابق لــه بســبب إجــراءات الصيانــة الخاصــة 

ــل. ــن العم ــة ع ــرات متفاوت ــا فت ــت إيقافه ــي تطلب ــة والت بالحافل

)5/2/4( شهادة مهارات تقنية المعلومات )TIC( ) كمبريدج الدولية 
للحاسب الآلي سابقًا(

شهادة معتمدة من »هيئة الامتحانات الدولية في جامعة كامبردج )CIE(« تُمنح للملتحقين 
 IT( بالبرنامج وذلك للتدريب على متطلبات شهادة »كامبريدج الدولية لتقنية المعلومات

skills(«. وتهدف الجامعة من تطبيقها إلى:

• ــة، ومنحهــم شــهادات معتمــدة تلبــي 	 ــى شــهادات دولي تأهيــل الخريجيــن للحصــول عل
احتياجــات ســوق العمــل المحلــي.

• ــح 	 ــا يتي ــة، مم ــة والأهلي ــات الحكومي ــي القطاع ــن ف ــارات الموظفي ــدرات ومه ــر ق تطوي
ــي. ــي الوظيف ــرص الترق ــم ف له

• ــاءة 	 ــز الكف ــاص، وتعزي ــاع الخ ــي والقط ــاع الحكوم ــي القط ــن ف ــة الموظفي ــع إنتاجي رف
ــم. ــة لديه المهني

ــة  ــاد حافل ــى اعتم ــة عل ــتمر بالجامع ــم المس ــع والتعلي ــة المجتم ــادة خدم ــت عم ــد حصل وق
ــة  ــي تقني ــدج ف ــهادة كمبري ــارات لش ــز اختب ــي كمرك ــي المجتمع ــب الإلكترون ــم والتدري التعلي

المعلومــات.
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جدول )1/5/2/4( عدد المستفيدين من شهادة مهارات تقنية المعلومات )CIT( ونسبهم خلال العام الجامعي 
1439/1438 هـ

المقراتم
عدد المتدربين

النسبالمجموع
الإناثالذكور

40.16%67190257المجمعة1
30.47%37158195الزلفي2
7.50%272148رماح3
21.88%22118140حوطة سدير4

100%153487640المجموع
-100%76.09%23.91%النسب

وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1/5/2/4( بلــغ عــدد المســتفيدين مــن شــهادة مهــارات تقنية 
المعلومــات )CIT( خــال العــام 1439/1438هـــ )640( مســتفيد ومســتفيدة، 23.91% منهــم 
ــتفيدة.  ــع )487( مس ــاث بواق ــن الإن ــم م ــتفيد، 76.09% منه ــع )153( مس ــور بواق ــن الذك م

وتصــدرت المجمعــة عــدد المســتفيدين بواقــع )257( مســتفيد ومســتفيدة بنســبة %40.16.
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من شهادة مهارات تقنية المعلومات  المستفيديننسب 
(CIT ) موزعون  هـ 1439/1438خلال العام الجامعي

 حسب المقر

 حوطة سدير رماح الزلفي المجمعة

23.91% 

76.09% 

من شهادة مهارات تقنية المعلومات  المستفيديننسب 
(CIT ) موزعون  هـ 1439/1438خلال العام الجامعي

 حسب الجنس

 الإناث الذكور

شكل )1/5/2/4( عدد المستفيدين من شهادة مهارات تقنية المعلومات )CIT( خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )2/5/2/4( نسب المستفيدين من شهادة مهارات تقنية 
المعلومات )CIT( خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ موزعون 

حسب المقر

شكل )3/5/2/4( نسب المستفيدين من شهادة 
مهارات تقنية المعلومات )CIT( خلال العام الجامعي 

1439/1438 هـ موزعون حسب الجنس
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وتطــور عــدد المســتفيدين مــن شــهادة مهــارات تقنيــة المعلومــات )CIT( بشــكل مطــرد مــن 
العــام الجامعــي 1436/1435 هـــ وحتــى عــام التقريــر كمــا هــو مبين فــي الجــدول )2/5/2/4(.

جدول )2/5/2/4( تطور عدد المستفيدين من شهادة مهارات 
تقنية المعلومات )CIT( على مدى أربعة أعوام

عدد العام الجامعيم
معدل النموالمستفيدين

-1435/1436157 هـ1

57.32%1436/1437247 هـ2

75.71%1437/1438434 هـ3

47.47%1439/1438640 هـ4

شكل )2/5/2/4( تطور عدد المستفيدين من شهادة مهارات تقنية 
المعلومات )CIT( على مدى أربعة أعوام
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مهارات تقنية تطور عدد المستفيدين من شهادة 
 سنواتأربع على مدى ( CIT)المعلومات 

)6/2/4( مبادرات مجتمعية تم تقديمها و العمل فيها خلال العام 
الجامعي 1439/1438هـ

 التوسع في مبادرة باحث المستقبل.	
 توقيع اتفاقيات مع مراكز التنمية الاجتماعية. 	
 استكمال مبادرة إصلاح لنزلاء السجون.	
 إنشاء مركز دعم وتسويق الابتكارات. 	

 )3/4( المسؤولية الاجتماعية

يُعــد مجــال المســؤولية الاجتماعيــة مــن المجــالات المهمــة للجامعــة، وذلــك بحكــم طبيعــة 
ــا  ــة قضاي ــى معالج ــا عل ــات وقدرته ــي المجتمع ــر ف ــا المؤث ــالتها ودوره ــا ورس ــا وأهدافه عمله
ــة  ــف المســؤولية الاجتماعي ــى الاهتمــام بمل ــت الجامعــة عل ــذا فقــد عمل ــي، ول المجتمــع المحل
باعتبارهــا التزامــاً أخلاقيــاً للجامعــة كمؤسســة تربويــة حيــث قامــت الجامعــة فــي هــذا الجانــب 

بعــدد مــن الخطــوات نشــير فيمــا يلــي إلــى أبرزهــا.
 )1/3/4( مرصد المسؤولية الاجتماعية

كــون الجامعــة تبحــث عــن التميــز باســتمرار الأمــر الــذي يحتــم أن يتســم عملهــا بالمراجعــة 
ــو  ــر نح ــاه أكث ــتدعي الاتج ــال يس ــي الأعم ــودة ف ــز والج ــر، ولأن التمي ــد التطوي ــة بقص الدائم
التخصــص الدقيــق، واســتناداً علــى توصيــات المؤتمــرات العلميــة ذات العلاقــة ومنهــا ملتقــى 
ــذي  ــة« وال ــات فاعل ــتراتيجية وممارس ــة »رؤى اس ــؤولية الاجتماعي ــة والمس ــات الخليجي الجامع
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ــد  ــاء مرص ــت إنش ــد اقترح ــن 10 – 12 / 2/ 1437هـــ فق ــرة م ــي الفت ــة ف ــتضافته الجامع اس
المســؤولية الاجتماعيــة، ليتولــى إدارة ملــف المســؤولية الاجتماعيــة فــي الجامعــة بشــكل 
ــل  ــرات وتحلي ــاء المؤش ــق وبن ــد والتوثي ــث الرص ــن حي ــك م ــره، وذل ــدف تطوي ــص به متخص
ــة. ــة المختلف ــؤولية الاجتماعي ــج المس ــة لبرام ــط التطويري ــادرات والخط ــم المب ــع وتقدي الواق

 )2/3/4( مبادرات وفعاليات التنمية المجتمعية خلال العام الجامعي 
1439/1438 هـ

ــادرات لخدمــة  ــة بمرصــد المســؤولية الاجتماعيــة مجموعــة مــن المب قدمــت الجامعــة ممثل
المجتمــع وتلبيــة متطلباتــه بشــكل دقيــق ومتخصــص، ويوضــح الجــدول )1/2/3/4( أهــم تلــك 

المبــادرات المُقدمــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438هـــ.
جدول )1/2/3/4( مبادرات التنمية المجتمعية المُقدمة بواسطة مرصد المسؤولية الاجتماعية 

خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

جهة الشراكة مع اسم المبادرةم
المستفيدونطبيعة المبادرةالمرصد

نادي أصدقاء بنك 1
الدم )دان(

بنك الدم بمستشفى 
الملك خالد 

بالمجمعة

جهد اجتماعي تطوعي يسهل عملية الوصول 
للمتبرع في أي وقت ومكان داخل النطاق 

الجغرافي للجامعة، من خلال وحدة متنقلة 
مجهزة بأحدث  الوسائل الطبية، وبفريق عمل 

على مستوى عالٍ من المهنية.

من يحتاجون
 لنقل دم

دعم مرضى 2
مرضى السكريتوفير أجهزة لقياس السكر بالدمالمرصد استقلالًاالسكري

حملات التثقيف 3
الصحي

اللجنة النسائية 
للتنمية المجتمعية 

محاضرات توعوية وورش عمل وتطبيق 
عملي يتفاعل من خلالها المشاركين

منسوبات الجامعة 
من أعضاء هيئة 

التدريس والموظفات 
والطالبات

4
مشروع التجهيزات 

العلمية لذوي 
الاحتياجات 

الخاصة
توفير الوسائل التعليمية لذوي الاحتياجات المرصد استقلالًا

الخاصة
25 طالب وطالبة 

من ذوي الاحتياجات 
الخاصة

الحملة الوطنية 5
للتوفير والإدخار

اللجنة النسائية 
للتنمية المجتمعية 

رفع مستوى الوعي لدى الأسر السعودية 
لأهمية التوفير ونشر ثقافة الادخار لدى 

المجتمع، وتعزيز دور الأسرة في المساهمة 
في الاقتصاد الوطني، وتحقيق التنمية 

الاجتماعية.

الأسر السعودية



181

6
رعاية المعرض 

التشكيلي 
»حوارات بصرية”

اللجنة النسائية 
للتنمية المجتمعية

معرض تشكيلي تطوعي أقامه مجموعة 
تطوعية من الشباب من الجنسين تحت 

عنوان “ حوارات بصرية “ في مقر الجمعية 
السعودية للفن التشكيلي بالرياض

المجتمع

7
دراسة آلية تفعيل 
مقترح استخدام 

البلاستيك 
المتحلل

عدد من الجهات 
الحكومية ذات 

العلاقة

تحديد المتطلبات البيئية الخاصة بمنتجات 
البلاستيك القابل للتحلل وذلك بهدف 

المحافظة على البيئة وصحة المستهلك 
والحيوان وتسهيل إجراءات مسح السوق.

المجتمع

مبادرة مرض 8
الشلل الدماغي

اللجنة النسائية 
للتنمية المجتمعية 

ومركز الملك سلمان 
لأبحاث الإعاقة 

إنشاء جهة مختصة للأطفال المصابين 
بالشلل الدماغي )تحت سن 18( تتولى النظر 
في شؤونهم وتشكيل نقطة الوصل بينهم 
وبين مقدمي الخدمة لهم وتسعى لتطوير 

واقعهم الحالي للأفضل

الأطفال المصابين 
بالشلل الدماغي 

)تحت سن 18(

9
فعاليات حافلة 
وصول لذوي 
الاحتياجات 

الخاصة

الإدارة العامة للبيئة 
والصحة المهنية 

بالجامعة
عبارة عن حافلة مجهزة بأحدث أجهزة الحاسب 

ذوي الإعاقةالآلي، ومهيأة لتدريب ذوي الإعاقة.

10
برنامج تأهيل 

القيادات النسائية 
الشابة

اللجنة النسائية 
للتنمية المجتمعية

برنامج تدريبي موجه لإعداد القيادات 
النسائية الشابة من خلال تقديم حصيلة في 

الجانب النظري والعملي للقيادة.
الكوادر النسائية 

الشابة

بواســطة مرصــد  المُقدمــة  المجتمعيــة  التنميــة  الجــدول )2/2/3/4( فعاليــات  ويبيــن 
المســؤولية الاجتماعيــة خــال عــام التقريــر.

جدول )2/2/3/4( فعاليات التنمية المجتمعية المُقدمة بواسطة مرصد المسؤولية الاجتماعية خلال العام 
الجامعي 1439/1438هـ

الشراكاتالتوعية والتثقيفالتدريبالدراساتالمبادراتالمجال التنظيمي

11212153

ــام  ــال الع ــع خ ــة المجتم ــال تنمي ــي مج ــة ف ــات العلمي )3/3/4( الدراس
الجامعــي 1439/1438 هـــ

قــدم مرصــد المســؤولية الاجتماعيــة بجامعــة المجمعــة عــدد مــن الدراســات العلميــة تعمــل 
علــى دراســة الاحتياجــات والمشــكلات المجتمعيــة وتقديــم الحلــول لهــا، وذلــك بالتعــاون مــع 

اللجنــة النســائية للتنميــة المجتمعيــة، ومــن أهمهــا:
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 التحليل البيئي للاحتياجات التنموية في محافظة المجمعة )1(	

 دراسة مدى تأثير الجامعة في إحداث التنمية في نطاقها الجغرافي.	

 دراسة تحديد الاحتياجات التنموية للمرأة.	

 دراسة تحديد أولويات العمل التطوعي في نطاق الجامعة الجغرافي.	

 دراسة تحديد الاحتياجات التنموية للطفل.	
)4/3/4( أنشطة التطوع خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

عُنيــت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438هـــ بنشــر ثقافــة التطــوع بيــن 
ــادرات،  ــة، والدراســات، والمب ــطة التطوعي ــج والأنش ــدد مــن البرام ــذت ع ــث نف منســوبيها، حي
والشــراكات فــي مجــال التطــوع. ويبيــن الجــدول )1/4/3/4( إحصــاءات التطــوع بالجامعــة خــال 

ــر. عــام التقري
جدول )1/4/3/4( إحصاءات التطوع  خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

البرامج 
التطوعية

الأنشطة 
التطوعية

الدراسات في 
مجال التطوع

المبادرات في 
مجال التطوع

الشراكات في 
مجال التطوع

جهات التطوع 
بالجامعة

عدد ساعات 
التطوع

811132174722

 )4/4( التنمية المستدامة

أطلقــت الأمــم المتحــدة أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 فــي بدايــة العــام 2016م، 
ــة  ــا المختلف ــة بمكونته ــث التنمي ــن حي ــم م ــع العال ــين وض ــة لتحس ــة الأممي ــا الخط واعتبرته
وأســمتها »تحويــل عالمنــا«، حيــث تغطــي هــذه الأهــداف مجموعــة مــن قضايــا التنميــة 

والبيئيــة. والاقتصاديــة  الاجتماعيــة 

 ولأهميــة الــدور الــذي تتبنــاه الجامعــات فــي مجــالات التنميــة بشــكلٍ عــام وتحقيــق الأهــداف 
الأمميــة بشــكلٍ خــاص، عملــت جامعــة المجمعــة علــى التفاعــل مــع هــذه الأهــداف الأمميــة، 

حيــث قامــت فــي هــذا الجانــب بمــا يلــي:  
 )1/4/4( العمل على اطلاق مبادرة تعزيز مفاهيم أهداف الأمم المتحدة 

للتنمية المستدامة 2030

مبــادرة تهــدف إلــى تمكيــن المفاهيــم الإيجابيــة للأهــداف الأمميــة بيــن منســوبي الجامعــة 
والمجتمــع مــن خــال إطــاق عــدد مــن البرامــج الموجهــة لمجتمــع الجامعــة الداخلــي والخارجــي.
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)1/1/4/4( بناء استراتيجية لتنمية قدرات منسوبي الجامعة والمجتمع 
المحلي في ضوء الأهداف الأممية للتنمية المستدامة 2030م.

اعتمــدت اســتراتيجية الجامعــة لتنميــة قــدرات منســوبي الجامعــة والمجتمــع المحلــي فــي 
ضــوء الأهــداف الأمميــة للتنميــة المســتدامة 2030 علــى مجموعــة مــن الخطــوات مبينــة فيمــا 

يلــي:

- ــدة 	 ــم المتح ــج الأم ــي برنام ــا ف ــتدامة وأهدافه ــة المس ــة للتنمي ــح العام ــد الملام تحدي
للتنميــة المســتدامة 2030 م. 

- تنفيــذ زيــارات ميدانيــة للجهــات المعنيــة بتنفيــذ الأهــداف الأمميــة عالميــاً بهــدف 	
الاطــاع علــى التجــارب العالميــة الرائــدة فــي هــذا المجــال.

- تحديد الإطار العام للدور المتوقع للجامعات في تحقيق هذه الأهداف الأممية. 	

- بناء الاستراتيجية وفق المدخلات المحددة.	

- بناء خطط الاستراتيجية وهي ثلاث، تأهيلية، وتنفيذية، وتقويمية.	

- تحديد آليات العمل لكل خطة من هذه الخطط.	

ــع  ــة والمجتم ــوبي الجامع ــه لمنس ــي موج ــج تدريب ــاء برنام  )2/1/4/4( بن
المحلــي بغــرض بنــاء وتأهيــل مجموعــة مــن الخبراء فــي مجــال التنمية 

المســتدامة

يهــدف هــذا البرنامــج لبنــاء فريــق مــن الخبــراء فــي مجــال التنميــة المســتدامة مــن داخــل 
ــة  ــداف الأممي ــق الأه ــة لتحقي ــرات اللازم ــة الخب ــم بكاف ــا، وتأهيله ــة وخارجه ــة المجمع جامع
الســبعة عشــر للتنميــة المســتدامة بمــا يتوافــق مــع رؤيــة المملكــة 2030. وتضمنــت الخطــة 

ــة: الخطــوات التالي

- ــدرات 	 ــة ق ــة لتنمي ــتراتيجية الجامع ــى اس ــاءً عل ــي بن ــج التدريب ــاور البرنام ــد مح تحدي
منســوبي الجامعــة والمجتمــع المحلــي فــي ضــوء الأهــداف الأمميــة للتنميــة المســتدامة 

.2030

- تحديد معايير التقدم للبرنامج.	

- الإعلان عن البرنامج والاختيار بين المتقدمين وفق المعايير المحددة.	

- تنفيذ برنامج التأهيل ليضم ثلاثة مراحل أساسية:	
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- المرحلــة الأولــى )بنــاء معــارف وخبــرات التنميــة المســتدامة واختيــار الخبــراء(:  مــن 	
خــال تنفيــذ برنامــج »تطبيقــات أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 

ــة. ــة الثاني ــن للمرحل ــد المتأهلي ــار لتحدي ــراء اختب 2030 “، وإج

- المرحلــة الثانيــة )اكســاب مجتــازو المرحلــة الأولــى مهــارات التدريــب(: مــن خــال 	
.TOT عقــد برنامــج تدريبــي متخصــص فــي إعــداد المدربيــن

- ــي يؤهــل 	 ــة(: مــن خــال برنامــج تدريب ــة )إدارة المشــاريع التنموي ــة الثالث المرحل
الخبــراء الذيــن تخطــوا المرحلــة الثانيــة لاجتيــاز اختبــار شــهادة محتــرف إدارة 

المشــاريع التنمويــة PMD الدوليــة والحصــول عليهــا.

 )3/1/4/4( وضع خطة لتثقيف المجتمع بمفهوم التنمية المستدامة، 
وآلياتها، وأهداف التنمية المستدامة الأممية 2030 وارتباطها برؤية 

المملكة 2030

أعــدت الجامعــة فــي هــذا العــام خطــة لإطــاق مبــادرة تعزيــز أهــداف التنميــة المســتدامة 
2030 لــدى منســوبي الجامعــة والمجتمــع المحلــي، حيــث حــددت الخطــة تحقيــق هــذه المبــادرة 

مــن خــال ثلاثــة محــاور:

المحور الأول:

بنــاء اســتراتيجية لتأصيــل أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة 2030 لدى منســوبي 
الجامعــة والمجتمــع المحلي .

حيــث تضمنــت الاســتراتيجية المقترحــة ثلاثــة خطــط هــي: الخطــة التأهيليــة للمنســوبين 
والمجتمــع المحلــي، والخطــة التنفيذيــة الميدانيــة والخطة التقويميــة، كما تضمن الاســتراتيجية 

تحديــد آليــات عمــل لــكل واحــدة مــن هــذه الخطــط. 

المحور الثاني: 

ــي موجــه لمنســوبي الجامعــة  ــاء برنامــج تدريب ــم بن ــاً مــن الخطــة الاســتراتيجية ت انطلاق
والمجتمــع المحلــي تحــت عنــوان » تطبيقات أهــداف الأمم المتحــدة للتنمية المســتدامة2030«.

المحور الثالث: 

تنفيــذ زيــارات ميدانيــة للجهــات المعنيــة بتنفيــذ الأهــداف الأمميــة عالميــاً بهــدف الاطــاع 
علــى التجــارب العالميــة الرائــدة فــي هــذا المجــال.
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 )4/1/4/4( المشــاركة في فعاليات التنمية المســتدامة على المســتويات 
الوطنيــة والإقليمية والدولية.

ــى  ــتدامة عل ــة المس ــات التنمي ــف فعالي ــة مختل ــر برعاي ــام التقري ــال ع ــة خ ــت الجامع عُني
لهــذه  إحصــاء   )1/4/1/4/4( الجــدول  ويبيــن  والدوليــة،  والإقليميــة  الوطنيــة  المســتويات 

الفعاليــات.
جدول )1/4/1/4/4( إحصاء فعاليات التنمية المستدامة على المستويات الوطنية والإقليمية والدولية خلال 

العام الجامعي 1439/1438 هـ

حضور المشاركة بأوراقرعاية فعاليات التنمية
الجوائز في مجال الشهادات الدولية في التنميةالجامعة

التنمية

24612

)5/4( الأسرة والطفولة
تهتــم الجامعــة اهتمامًــا شــديدًا بشــؤون الأســرة والطفــل، وتضــع تطويرهمــا ضمــن 
ــن الجــدول )1/5/4( إحصــاء لأهــم جهــود الجامعــة فــي  ــا فــي خدمــة المجتمــع، ويبي أولوياته

ــر. ــام التقري ــال ع ــال خ ــذا المج ه
جدول )1/5/4( إحصاء  لجهود الجامعة المتنوعة في خدمة الأسرة والطفولة خلال العام الجامعي 

1439/1438 هـ

الشراكاتالتوعية والتثقيفالبرامج التدريبيةالدراساتالمبادراتالمناسبات الدولية

2328163

 )6/4( تمكين المرأة

تضــع الجامعــة علــى رأس أولوياتهــا القيــام بدورهــا كمؤسســة تعليميــة فــي تحقيــق رؤيــة 
المملكــة 2030، والتــي عنــت بشــكل خــاص بتمكيــن المــرأة الســعودية، لــذا عملــت الجامعــة 
خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ علــى تمكيــن قوتهــا البشــرية مــن الإنــاث علــى 

ــات. ــارات والإمكان ــر المه ــة وتطوي ــب القيادي ــم والمناص ــتويات التعلي مس
 

)1/6/4( التعليم

حرصــت الجامعــة منــذ نشــأتها علــى توفيــر البرامــج التعليميــة لبناتهــا مــن الطالبــات فــي 
مختلــف المجــالات، وبلــغ عــدد البرامــج التعليميــة المقدمــة للطالبــات )38( برنامــج مــن إجمالــي 

)44( برنامــج دراســي توفرهــم الجامعــة بنســبة %86.3.
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جدول )1/1/6/4( تمكين المرأة في الجامعة من خلال تلقي البرامج التعليمية في العام الجامعي 
1439/1438 هـ

عدد البرامج التعليمية المتاحة عدد البرامج التعليمية كاملً
للطالبات

نسبة البرامج التعليمية المتاحة للطالبات  
من  إجمالي البرامج

4438%86.36

 

86.36% 

13.64% 

خلال العام الجامعي  البرامج التعليمية تمكين المرأة في تلقي نسبة
   هـ 1439.1438

 نسبة البرامج التعليمية الغير متاحة للطالبات نسبة البرامج التعليمية المتاحة للطالبات

شكل )1/1/6/4( نسبة تمكين المرأة في تلقي البرامج التعليمية في العام الجامعي 1439/1438 هـ

)2/6/4( المناصب القيادية

ــذا  ــر ه ــم مظاه ــن أه ــا، وم ــة به ــب القيادي ــرأة المناص ــي الم ــى تول ــة عل ــت الجامع حرص
الحــرص إنشــاء وكالــة لشــؤون الطالبــات بقيــادة نســائية علــى رأســها، ويبيــن الجــدول 
)1/2/6/4( إحصــاءات تمكيــن المــرأة فــي الجامعــة مــن تولــي المناصــب القياديــة فــي العــام 

ــي 1439/1438 هـــ الجامع
جدول )1/2/6/4( تمكين المرأة في الجامعة من تولي المناصب القيادية في العام الجامعي 1439/1438 هـ

نسبة تحقيق التمكينالعددالجهةم

100%1وكالة جامعة1

90.91%10وكالة كلية2

27.27%3وكالة عمادة3

100%4رئاسة قسم )طالبات فقط(4

100%65تنسيق الأقسام للطالبات5
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 )3/6/4( البرامج التطوير ية

أهتمــت الجامعــة منــذ نشــأتها بتطويــر مهــارات وإمكانــات منســوبيها مــن الطلبــة وأعضــاء 
هيئــة التدريــس والموظفيــن مــن الجنســين مــن خــال باقــات مــن البرامــج والــدورات التدريبيــة 
ــدول )1/3/6/4(  ــن الج ــة، ويبي ــة الفعلي ــم التدريبي ــي احتياجاته ــرص لتلب ــا بح ــم تصميمه ت
البرامــج التطويريــة المُقدّمــة لمنســوبيها مــن الإنــاث خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ

جدول )1/3/6/4( البرامج التطويرية المقدمة للمرأة في العام الجامعي 1439/1438 هـ

نسبة تحقيق التمكين*برامج التطويرالفئةم

100%برامج تدريبيةطالبات الجامعة1

أعضاء هيئة التدريس2
 )من الإناث(

100%برامج تدريبية داخلية

38.46%برامج تدريبية خارجية

موظفات الجامعة3
26.32%برامج تدريبية داخلية

40.91%برامج تدريبية خارجية

*يتم احتساب نسب التمكين وفق عدد البرامج المتاحة للنساء مقارنًا بعدد البرامج التدريبية المتاحة للرجال.

 

100% 

نسبة تمكين طالبات الجامعة في البرامج التدريبة خلال 
 هـ 1439.1438العام الجامعي 

شكل )1/3/6/4( نسبة تمكين طالبات الجامعة في البرامج التدريبة خلال العام الجامعي 1438/1439 هـ
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100% 

نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث في 
الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة داخلياً خلال 

 هـ 1439.1438العام الجامعي 

38.46% 

61.54% 

نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث في 
الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة خارجياً خلال 

 هـ 1439.1438العام الجامعي 

 البرامج  التدريبية الخارجية المتاحة
 البرامج  التدريبية الخارجية غير المتاحة

شكل )2/3/6/4( نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من 
الإناث في الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة داخليًا خلال 

العام الجامعي 1438/1439 هـ

شكل )3/3/6/4( نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث 
في الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة خارجيًا خلال العام 

الجامعي 1438/1439 هـ

  
 

26.32% 

73.68% 

نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج التدريبة 
 1439.1438المنفذة داخلياً خلال العام الجامعي 

 هـ

 البرامج  التدريبية الداخلية غير المتاحة البرامج  التدريبية الداخلية المتاحة

44.96% 
55.04% 

نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج التدريبة 
 1439.1438المنفذة خارجياً خلال العام الجامعي 

 هـ

 البرامج  التدريبية الخارجية غير المتاحة البرامج  التدريبية الخارجية المتاحة

شكل )4/3/6/4( نسبة تمكين موظفات الجامعة في 
البرامج التدريبة المنفذة داخلياً خلال العام الجامعي 

1438/1439 هـ

شكل )5/3/6/4( نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج 
التدريبة المنفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1438/1439 هـ

)7/4( شراكات تنمية المجتمع خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

تُعنــى الجامعــة بإبــرام اتفاقيــات التعــاون ومذكــرات التفاهم مع الجهــات الخارجيــة والمحلية 
ــا منهــم بضــرورة تعزيــز دورهــا الفعــال فــي خدمــة مجتمعهــا ونشــر ثقافــة  المختلفــة، إيمانً
المســؤولية الاجتماعيــة، ويوضــح الجــدول )1/7/4( أهــم تلــك الشــراكات خــال العــام الجامعــي 

1439/1438هـ.
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100% 

نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث في 
الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة داخلياً خلال 

 هـ 1439.1438العام الجامعي 

38.46% 

61.54% 

نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث في 
الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة خارجياً خلال 

 هـ 1439.1438العام الجامعي 

 البرامج  التدريبية الخارجية المتاحة
 البرامج  التدريبية الخارجية غير المتاحة

شكل )2/3/6/4( نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من 
الإناث في الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة داخليًا خلال 

العام الجامعي 1438/1439 هـ

شكل )3/3/6/4( نسبة تمكين أعضاء هيئة التدريس من الإناث 
في الجامعة في البرامج التدريبة المنفذة خارجيًا خلال العام 

الجامعي 1438/1439 هـ

  
 

26.32% 

73.68% 

نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج التدريبة 
 1439.1438المنفذة داخلياً خلال العام الجامعي 

 هـ

 البرامج  التدريبية الداخلية غير المتاحة البرامج  التدريبية الداخلية المتاحة

44.96% 
55.04% 

نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج التدريبة 
 1439.1438المنفذة خارجياً خلال العام الجامعي 

 هـ

 البرامج  التدريبية الخارجية غير المتاحة البرامج  التدريبية الخارجية المتاحة

شكل )4/3/6/4( نسبة تمكين موظفات الجامعة في 
البرامج التدريبة المنفذة داخلياً خلال العام الجامعي 

1438/1439 هـ

شكل )5/3/6/4( نسبة تمكين موظفات الجامعة في البرامج 
التدريبة المنفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1438/1439 هـ

)7/4( شراكات تنمية المجتمع خلال العام الجامعي 1439/1438هـ

تُعنــى الجامعــة بإبــرام اتفاقيــات التعــاون ومذكــرات التفاهم مع الجهــات الخارجيــة والمحلية 
ــا منهــم بضــرورة تعزيــز دورهــا الفعــال فــي خدمــة مجتمعهــا ونشــر ثقافــة  المختلفــة، إيمانً
المســؤولية الاجتماعيــة، ويوضــح الجــدول )1/7/4( أهــم تلــك الشــراكات خــال العــام الجامعــي 

1439/1438هـ.

جدول )1/7/4( اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم المبرمة بين الجامعة والجهات الخارجية والمحلية المختلفة

اسم الجهة داخل م
جامعة المجمعة

اسم الجهة الخارجية 
إطار التنفيذتاريخ التفعيلالمجال التنفيذيالدولةالمتفق معها

الزمني

مستشفى الملك وكالة الجامعة1
خالد بالمجمعة

المملكة 
العربية 
السعودية

المسؤولية 
الاجتماعية

1438/12/26هـ
2017/9/17م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

نادي الفيصلي وكالة الجامعة2
الرياضي

المملكة 
العربية 
السعودية

المسؤولية 
الاجتماعية

1438/12/26هـ
2017/9/17م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

نادي الفيحاء وكالة الجامعة3
الرياضي

المملكة 
العربية 
السعودية

المسؤولية 
الاجتماعية

1438/12/26هـ
2017/9/17م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

جمعية عون للبحث وكالة الجامعة4
والإنقاذ

المملكة 
العربية 
السعودية

المسؤولية 
الاجتماعية

1439/3/18هـ
2017/12/6م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

كليات عنيزة الأهليةوكالة الجامعة5
المملكة 
العربية 
السعودية

التنسيق والتعاون 
في المجالات 

العلمية والتقنية 
والتدريب

1439/5/7هـ
2018/1/24

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

جامعة عجمانوكالة الجامعة6
الامارات 
العربية 
المتحدة

التنسيق والتعاون 
في مجالات 

الاختصاص لكل 
منهما

1439/5/25هـ
2018/2/11م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

متحف الراجحي وكالة الجامعة7
بالبكرية

المملكة 
العربية 
السعودية

التنسيق والتعاون 
في مجال رصد 
وترائي الأهلة

1439/5/19هـ
2018/2/5م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

وكالة الجامعة8

الإدارة العامة
 للتربية والتعليم 
بمنطقة القصيم 
ممثلة في مكتب 
التعليم بالبدائع

المملكة 
العربية 
السعودية

المسؤولية 
الاجتماعية

1439/5/19هـ
2018/2/5م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

جامعة شقراءوكالة الجامعة9
المملكة 
العربية 
السعودية

التعاون في 
مجالات 

الاختصاص
1439/6/19هـ
2018/3/7م

سنة واحدة قابلة 
للتجديد

كليات الخليج وكالة الجامعة10
الأهلية

المملكة 
العربية 
السعودية

التعاون في 
مجالات التدريب

1438/8/21هـ
2018/5/7

سنة واحدة قابلة 
للتجديد
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قائمة المحتويات
تمهيد

)1/5( خدمات النقل والحركة
 )1/1/5( نقل الطالبات 

)2/1/5( نقل ذوي الاحتياجات الخاصة 
)3/1/5( إحصاءات النقل الجامعي

)4/1/5( الحركة 	

)2/5( تقنية المعلومات
)1/2/5( بوابة الجامعة الإلكترونية 

)2/2/5( تطبيقات الخدمات الإلكترونية
)3/2/5( أمن المعلومات

)4/2/5( تقنية وصيانة الشبكات
)5/2/5( مركز البيانات

)6/2/5( أنظمة التشغيل
)7/2/5( الدعم الفني

)8/2/5( الاتصال الصوتي والمرئي

 )3/5( الصيانة والتشغيل
 )4/5( خدمات الأمن

)1/4/5( مشروع »تقديم خدمات الأمن لكليات الجامعة ومرافقها«
)2/4/5( الأنشطة الأمنية

 )5/5( الخدمات الطبية
 )1/5/5( المركز الطبي والعيادات الطبية بالكليات 

)2/5/5( العيادات الطبية المتنقلة

 )6/5( خدمات السلامة والصحة المهنية
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تمهيد

ــاب  ــن ط ــوبيها م ــا لمنس ــي تقدمه ــات الت ــاً بالخدم ــاً خاص ــة اهتمام ــة المجمع ــي جامع تول
وأعضــاء هيئــة تدريــس وموظفيــن، إيمانًــا منهــا بــأن تحقيــق أعلــى كفــاءة للعمليــة التعليميــة 
والبحثيــة وجهــود خدمــة المجتمــع تتطلــب بالضــرورة توفيــر أفضــل الظــروف التــي لا تقتصــر 

فقــط علــى توفيــر بيئــة مناســبة للعمــل بــل للابتــكار والإبــداع والتطويــر.

 )1/5( خدمات النقل والحركة

تؤمــن جامعــة المجمعــة بأهميــة وضــرورة الخدمــات اللوجســتية لمســاعدة الجامعــة وجهاتهــا 
المختلفــة علــى أداء مهامهــا، لــذا فــإن الجامعــة منــذ نشــأتها قــد دأبــت علــى الاتجــاه المســتمر 
ــق  ــاء منظومــة متطــورة مــن هــذه الخدمــات، وذلــك بجميــع مكوناتهــا ســواء مــا يتعل نحــو بن
بالنقــل أو الحركــة أو الخدمــات المســاندة، ونســتعرض فــي هــذا الجــزء جهــود الجامعــة ممثلــة 

بــالإدارة العامــة للخدمــات فــي توفيــر هــذه الخدمــات لمنســوبيها.  

)1/1/5( نقل الطالبات

تضــع الجامعــة أمــن وســامة الطالبــات نصــب عينيهــا فــي كافــة مــا تقدمــة مــن خدمــات 
لهــن، ومنهــا خدمــات النقــل، حيــث حرصــت الجامعــة على الاســتعانة بأحــدث التقنيــات والأنظمة 

الإلكترونيــة لتحقيــق لذلــك، ويبيــن الجــدول )1/1/1/5( جانــب مــن هــذه الجهــود.

جــدول )1/1/1/5( أنظمــة ضمــان أمــن وســامة الطالبــات خــال انتقالهــن مــن وإلــى 
كلياتهــن فــي نطــاق الجامعــة الجغرافــي 

الوصفالنظامم

1
نظام 
النقل 

الإلكتروني

ــل،  ــكل أفض ــتفيدين بش ــة المس ــي خدم ــاعد ف ــل يس ــي متكام ــام إلكترون نظ
ــه علــى الأجهــزة  ويتوفــر نظــام النقــل الإلكترونــي عبــر تطبيــق يمكــن تحميل
الذكيــة، ومــن خلالــه يمكــن للطالبــات اســتخدام النظــام، بالإضافــة إلــى وجــود 

ــم الخدمــات. ــات لتقدي ــة فــي ممــرات الكلي منصــات إلكتروني

نظام راصد2

ــوط  ــق خط ــات، وتوثي ــدي الحاف ــول قائ ــة وص ــق حرك ــي لتوثي ــام إلكترون نظ
الســير وربطهــا إلكترونيــاً بنظــام النقــل الجامعــي لضبــط تنقــات، وإدارة حركــة 
ــاً،  ــاً واياب ــة للمنــازل ذهاب أســطول الحافــات وقائديهــا، وتوقيــت وصــول الرحل
وخطــة مســار الرحلــة عبــر مراقبــة الكترونيــة مــن خــال الوحــدة الرقميــة آمــن، 
بحيــث تظهــر صــورة قائــد الرحلــة وبيانــات الحافلــة أثنــاء انطلاقهــا مــن حــرم 

الجامعــة. 

وبلــغ عــدد الطالبــات المســتفيدات مــن النقــل الجامعــي خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـ 
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7536 طالبــة، ويبيــن الجــدول )1/1/1/5( توزيــع الطــاب المســتفيدات حســب كليــات الجامعة.

جدول )1/1/1/5( عدد الطالبات المستفيدات من خدمات النقل يوميًا خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ
النسبةالعددالجهةم
39.34%2965كليات محافظة المجمعة1
27.39%2064كليات محافظة بالزلفي2
10.59%798كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح3
11.88%895كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير4
10.80%814كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط5

100%7536المجموع
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 عدد الطالبات المستفيدات من خدمات النقل
 ـه 1438/1439خلال العام الجامعي  يومياً

39.34% 

27.39% 

10.59% 

11.88% 

10.80% 

الطالبات المستفيدات من خدمات النقل نسب 
 ـه 1439/1438خلال العام الجامعي يومياً 

 كليات محافظة المجمعة
 كليات محافظة الزلفي
 كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح
 كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير
 كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط

شكل )1/1/1/5( عدد الطالبات المستفيدات من خدمات 
النقل يوميًا خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

شــكل )2/1/1/5( نســب الطالبــات المســتفيدات مــن خدمــات 
النقــل يوميًــا خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ

)2/1/5( نقل ذوي الاحتياجات الخاصة

ــات  ــن ذوي الاحتجاج ــا م ــة لأبنائه ــائل الراح ــة وس ــر كاف ــة لتوفي ــعي الجامع ــار س ــي إط ف
الخاصــة، قامــت بتطويــر برنامــج نقــل ذوي الاحتياجــات الخاصة )النخبــــة(، حيث يختــص بإدارة 
ــازل  ــات الجامعــة بالنقــل مــن المن ــات تســيير عــدد مــن الحافــات لخدمــة طــاب وطالب عملي
وحتــى الكليــات والعــودة بهــم، وفقــا لتنظيمــات وتعليمــات خاصــة، وخطــوط ســير مســبقة لهــذه 
الفئــة، بهــدف تذليــل كافــة الصعوبــات التــي تعيــق وصولهــم إلــى كلياتهــم. ويبيــن الجــدول 

)1/2/1/5( المســتفيدين مــن خدمــات نقــل ذوي الاحتياجــات الخاصــة.
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جدول )1/2/1/5( المستفيدون من خدمات نقل ذوي الاحتياجات الخاصة

المستفيدالمسارم
طالبة واحدةجلاجل - المجمعة1
طالب واحدداخل المجمعة2

)3/1/5( إحصاءات النقل الجامعي

راعــت الجامعــة فــي تصميمهــا لخدمــات النقــل الجامعــي أن تكــون متكاملــة ومســتوفية 
لشــروط الســامة والأمــن وراحــة المســتخدمين لهــا، لــذا عمــدت لدعــم هــذه الخدمــات بعــدد 
مــن الأنظمــة الإلكترونيــة والبرامــج التوعيــة وتجهيــزات مواقــع الانتظــار فــي الكليــات، ويبيــن 

ــي 1439/1438 هـــ. ــام الجامع ــي للع ــل الجماع ــاءات النق ــدول )1/3/1/5( إحص الج
جدول )1/3/1/5( إحصاءات وتفاصيل النقل الجامعي للعام الجامعي 1439/1438 هـ

التفصيلالبندم

النقــل 1 خدمــات  مــن  المســتفيدات  الطالبــات  عــدد 
7536 طالبةيوميًــا

2
عــدد الطالبــات الذيــن يتــم نقلهــم يوميًــا لمواقــع 
الميدانــي  والتدريــب  والتعليــم  الأنشــطة  برامــج 

للطالبــات
572 طالبة

8640000 كمعدد الكيلومترات المقطوعة3

1الحوادث4

الاحتياجــات 5 )ذوي  النخبــة  وطالبــات  طــاب  نقــل 
2 مسار خاصالخاصــة(

- 4 محافطات   - 57 حي - 80 مركز وهجرةمواقع النقل6

البرامج المساندة7
- خدمة مستعد

- المنصة الجوية
- نظام راصد

البرامج التوعوية8

ــر،  ــع المخاط ــل م ــي التعام ــددة ف - دورات متع
ــائقين ــات والس ــة للطالب موجه

- دورات اســعافات أوليــة، موجهــة للطالبــات 
والســائقين

- التوعية المرورية لقائدي المركبات.

التجهيزات المتوفرة في الكليات9
عــدد )6( أجهــزة خدمــة ذاتيــة و)6( شاشــات 
ــأة  ــار مهي ــع الانتظ ــل ومواق ــى النق ــاع عل إط

للطالبــات.

الفاعليات10
- اليوم العالمي للمرأة

- اليوم العالمي لذوي الاحتياجات الخاصة
- اليوم العالمي للأسرة

- اليوم العالمي للدفاع المدني
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شكل )1/3/1/5( إحصاءات وتفاصيل النقل الجامعي النقل الجماعي للعام الجامعي 1439/1438 هـ

)4/1/5( الحركة

ــا  ــة بم ــل بالجامع ــائل النق ــع وس ــات بجمي ــة للخدم ــال الإدارة العام ــن خ ــة م ــم الجامع تهت
يضمــن جاهزيتهــا لأداء الأعمــال واســتمراريتها. وتبيــن الجــدول )1/4/1/5( و)2/4/1/5( حركــة 

التنقــات للمهمــات الرســمية وحركــة الترحيــات لنقــل الأثــاث ومختلــف المســتلزمات.
جدول )1/4/1/5( حركة التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري وأعضاء هيئة التدريس لقطاعات 

الجامعة المختلفة للعام الجامعي 1439/1438 هـ

النسبةالعددالوصفالحركة م

عدد التنقلات لأعضاء هيئة التدريس )رجال - نساء( بين 1
18.1%189تنقلكليات وعمادات الجامعة المختلفة في مهمات رسمية

عدد التنقلات للكادر الإداري للموظفين )رجالي - نسائي( 2
39.1%408تنقلبين العمادات والإدارات والكليات المختلفة في مهمات رسمية

3
عدد رحلات الاستقبال والتنقلات للزوار والضيوف وأعضاء 

هيئة التدريس والمستجدين بين الكليات والعمادات 
المختلفة

42.8%446تنقل

100%1043المجموع
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عدد التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري وأعضاء 
هيئة التدريس والزوار خلال العام الجامعي 

 هـ 1439/1438

18.10% 

39.10% 

42.80% 

نسب التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري 
وأعضاء هيئة التدريس والزوار خلال العام الجامعي 

 هـ 1439/1438

 الزوار الكادر الإداري  لأعضاء هيئة التدريس 

شكل )1/4/1/5( عدد التنقلات للمهمات الرسمية 
للكادر الإداري وأعضاء هيئة التدريس والزوار خلال 

للعام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )2/4/1/5( نسب التنقلات للمهمات الرسمية للكادر الإداري 
وأعضاء هيئة التدريس والزوار خلال للعام الجامعي 1439/1438 هـ

جدول )2/4/1/5( حركة الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات والخدمات الفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة 
للعام الجامعي 1439/1438 هـ

النسبةالعددالوصفالحركة م

نقل المصروفات من المستودعات المركزية لكليات الجامعة 1
46.3%454ترحيلالمختلفة والعمادات والإدارات

نقل الأصناف للمواقع الخارجية من خلال المشاركات الخارجية 2
لكليات الجامعة المختلفة والعمادات والإدارات

ترحيل 
8.1%80وتوزيع

نقل الأثاث والمستلزمات بين المواقع الجامعية للكليات 3
والعمادات والإدارات

ترحيل 
45.6%448وتوزيع

100%982المجموع
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الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات والخدمات عدد 
لعام الجامعي خلال االفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة 

 هـ 1439/1438

46.30% 

8.10% 

45.60% 

الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات والخدمات نسب 
لعام خلال االفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة 

 هـ 1439/1438الجامعي 

 نقل الأثاث  نقل الأصناف  نقل المصروفات 

شكل )3/4/1/5( عدد الترحيلات لنقل الأثاث 
والمستلزمات والخدمات الفرعية لقطاعات الجامعة 

المختلفة خلال العام الجامعي 1438/1439 هـ

شكل )4/4/1/5( نسب الترحيلات لنقل الأثاث والمستلزمات 
والخدمات الفرعية لقطاعات الجامعة المختلفة خلال العام الجامعي 

1438/1439 ه

)2/5( تقنية المعلومات

ــزة  ــة المعلومــات لتقديــم خدمــات إلكترونيــة ممي تســعى الجامعــة مــن خــال عمــادة تقني
تعمــل علــى تيســير تواصــل منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس وموظفيــن وطلاب 
مــع مختلــف قطاعــات وإدارات الجامعــة، وذلــك مــن خــال تطــو يــر وإدارة وصيانــة أنظمــة عاليــة 

الأداء تعتمــد علــى بيئــة الإنترنــت لتكــون متاحــة لجميــع المســتخدمين بشــكل ســهل وآمــن.

وقــد حققــت الجامعــةُ فــي قيــاس التحــول للتعامــات الإلكترونيــة الحكوميــة، المركــز الأول 
علــى مســتوى الجامعــات الســعودية، والمركــز  الســادس علــى مســتوى جميــع الجهــات الحكومية 
)157 جهــة حكوميــة( كأفضــل جهــة ســاهمت فــي تحســين مؤشــر النضــج الإجمالــي لجميــع 
الخدمــات الإلكترونيــة الحكوميــة، وذلــك بحســب تقريــر مؤشــر النضــج للخدمــات الحكوميــة، 
ــر  ــهر يناي ــي ش ــر(  ف ــة  ) يسّ ــة الحكومي ــات الإلكتروني ــج التعام ــره برنام ــده ونش ــذي أع وال

2018م.

 )1/2/5( بوابة الجامعة الإلكترونية

ــا  ــى عليه ــي يُبن ــة، والت ــى للجامع ــة الأول ــة الإعلامي ــة الواجه ــة الإلكتروني ــر البواب     تعتب
الانطبــاع الأول. ويتــم مــن خلالهــا تقديــم أهــم المعلومــات، والخدمــات الإلكترونيــة التــي تخــدم 
ــن، وزوار  ــس، والإداريي ــة التدري ــاء هيئ ــة، وأعض ــاب الجامع ــن ط ــل بي ــرص التواص ــد ف وتزي
البوابــة الإلكترونيــة. وقــد حققــت البوابــة الإلكترونيــة نســبة إنجــاز )100%( فــي مؤشــر القيــاس 

الســابع للتعامــات الإلكترونيــة للخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة.
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 وتحتــوي البوابــة علــى 53 بوابــة فرعيــة للكليــات والعمــادات والإدارات، كمــا تحتــوي علــى 
المواقــع الشــخصية لأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفين، وتدعــم اللغتيــن العربيــة والإنجليزية. 
وقــد تــم خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ العديد مــن أعمال التطويــر والتحديــث للبوابة، 

ومــن أهمهــا:

11 تــم تدشــين البوابــة الداخليــة للجامعــة، وتــم بنــاء هــذا المشــروع داخليــاً و ذاتيــاً عبــر .
ــة.  ــف باهظ ــاء أو تكالي ــا دون عن ــا وتطويره ــهل تحديثه ــزة ليس ــة متمي ــوادر وطني ك
ــع،  ــة المتوق ــف المالي ــن التكالي ــاً م ــبته ) 80 %( تقريب ــا نس ــادة م ــرت العم ــك وف وبذل
وســتكون البوابــة الإلكترونيــة الداخليــة للجامعــة الواجهــة الرئيســية لجميــع الخدمــات 
الإلكترونيــة التــي تقدمهــا الجامعــة لمنســوبيها، حيــث ســتتيح البوابــة للمســتفيد 
إمكانيــة الاطــاع علــى البيانــات الخاصــة بــه فــي كافــة أنظمــة الجامعــة عبــر شاشــة 
ــد   ــول موح ــجيل دخ ــر تس ــة عب ــذه الأنظم ــى ه ــول إل ــاً الوص ــح أيض ــا تتي ــدة، كم واح
وذلــك لتســهيل الوصــول لهــذه الخدمــات مــن مــكان واحــد، و اختصــار الجهــد والوقــت.  
وتشــتمل البوابــة الإلكترونيــة الداخليــة فــي نســختها الأولــى علــى )73( خدمــة، و)16( 
ــتخدمي  ــدد مس ــغ ع ــي. وبل ــج خدم ــريع، و)13( برنام ــول س ــريع، و)15( وص ــراء س إج

ــر )2310( مســتخدم. ــة خــال عــام التقري ــة الداخلي البواب

22 تطويــر نظــام ترجمــة محتــوى البوابــة الإلكترونيــة ليصبــح بثــاث خطــوات إلكترونيــة .
بــدلًا عــن خمــس خطــوات 3 منهــا يدويــة، وتــم خــال الفتــرة الماضيــة ترجمــة 
ــة  ــراف لجن ــت إش ــه تح ــم إدخال ــص ت ــن )5139( ن ــر م ــل أكث ــة تمث )981424( كلم

ــا. ــة له ــة التابع ــات الفرعي ــة والبواب ــة الإلكتروني ــوى البواب ــة محت ترجم
جدول )1/1/2/5( إحصائيات تطور البوابة الإلكترونية لجامعة المجمعة خلال ست أعوام

النشاطم
الفترة الزمنية

 1434/1433 1435/1434 1436/1435 1437/1436 1438/1437 1439/1438

1
323546515353عدد البوابات الفرعية

%0%3.92%10.87%9.3831.43%-معدل النمو

عدد المشــــرفين على 2
البوابات الفرعية

323670924752

-%12.50%94.44%31.43%48.91-%10.64

3
عدد ملفات الجامعة 

بمحرك البحث جوجل 
سكولار

141431735145019302230

-%205.67%70.53%97.28%33.10%15.54

مجموع صفحات البوابة4
2751747023381295533150828101

-%171.54%213.00%26.40%6.62%10.81-
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5
عدد الملفات الغنية في 

البوابة )وورد، بي دي إف، 
بوربوينت(

3019960063278740488713087854

-%217.99%559.15%17.02%17.670.83%

نسبة توافق البوابة مع 6
100%100%100%100%100%-معايير W3C العالمية

عدد الزيارات السنوية 7
للبوابة

1.5 مليون2.7 مليون2.4 مليون2.1 مليون1.6 مليون1.1 مليون

-45.45%31.25%14.29%%12.50%44.44-

8
اعتماد البوابة الإلكترونية 

كموقع آمن بتطبيق 
معاييركومودو 

Comodo
---

✔✔✔

9
عدد الدورات التدريبية 

التي نفذتها العمادة 
لمشرفي البوابات

10 دورات 767
فردية

12 دورة 
دورة شهرياًفردية
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شكل )4/1/2/5( تطور عدد عدد الزيارات السنوية لبوابة الجامعة الإلكترونيةشكل  )3/1/2/5( تطور عدد ملفات الجامعة بمحرك البحث جوجل سكولار
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)2/2/5( تطبيقات الخدمات الإلكترونية

ــي لمــا يقدمــه مــن خدمــات لمنســوبيها  ــرًا للتحــول الإلكترون ــا كبي ــي الجامعــة اهتمامً تول
ومراجعيهــا، ممــا يســتلزم إنشــاء وتطويــر الخدمــات الإلكترونيــة، والتــي تحتــوي علــى العديد من 
الأنظمــة والتطبيقــات التــي تــم تنفيذهــا مــن قبــل فريــق البرمجــة بهــا، لتخــدم أعضــاء هيئــة 
التدريــس والموظفيــن وجميــع منســوبي الجامعــة والمجتمــع. و تحقيــق التكامــل بيــن أنظمــة 
الجامعــة الخارجيــة والداخليــة، والإشــراف علــى أنظمــة الجامعــة المطــورة مــن جهــات خارجيــة. 
وهــذا ينعكــس إيجابيًــا علــى إنجــاز المعامــات الإداريــة بشــكل أســهل وأســرع مــن التعامــات 
الورقيــة، وكذلــك تأميــن البيانــات والحفــاظ عليهــا والوصــول إليهــا بشــكل أســرع بعمليــة البحــث 

الإلكترونــي.

ــام الجامعــي  ــة خــال الع ــات الخدمــات الإلكتروني ــة فــي تطبيق ــرز جهــود الجامع ومــن أب
1439/1438 هـــ مــا يلــي:

1- تطوير النسخة الثالثة من بوابة الخدمات الالكترونية )خدماتي(.

تخــدم منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن للوصــول بشــكل أســرع 
إلــى الأنظمــة الموجــودة علــى بوابــة الخدمــات الالكترونيــة، وتشــتمل علــى مــا يلــي: 

 تصريــح مركبــات: يمكــن مــن خلالهــا طلــب تصريــح دخــول للمواقــف الرســمية 	
الســابقة. التصاريــح  ومتابعــة  الجامعــة  لمنســوبي 

 طلــب إجــازة واســتئذان: تمكّــن الموظفيــن مــن تقديــم إجــازة أو اســتئذان بشــكل 	
إلكترونــي ويتــم الموافقــة أو الرفــض مــن خــال المديــر المباشــر.

 ــن 	 ــواردة م ــات ال ــاد الطلب ــن اعتم ــة م ــب الإداري ــاب المناص ــن أصح ــة: تمكّ ــام إداري مه
منســوبيهم.

 تقرير البصمة: تمكّن منسوبي الجامعة من مشاهدة بيانات الحضور والانصراف.	
 إرســال رســالة: تتيــح لمنســوبي الجامعــة إرســال رســائل نصيــة كمــا تتيــح أيضــاً إنشــاء 	

مجموعــات وإرســال رســائل نصيــة لهــا.
 طلب هاتف: هي خدمة تتيح لمنسوبي الجامعة طلب هاتف شبكي.	
 أمر إركاب: هي خدمة تتيح لأعضاء هيئة التدريس طلب أمر إركاب.	
 نقــل فعاليــة: تتيــح تقديــم طلــب تنظيــم مناســبة مــن قِبــل الجهــات بالجامعــة، 	

ومتابعــة الطلبــات والموافقــة عليهــا مــن الجهــات المختصــة.
 ــة 	 ــة للجامع ــة التابع ــات للمركب ــب خدم ــن طل ــن م ــة تمكّ ــي خدم ــيارة: ه ــات الس خدم
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ــات. ــن إدارة الخدم ــيل( م ــت –الغس ــار الزي كـ)غي
 المســيرات الإفراديــة: خدمــة تتيــح عــرض المســيرات الإفراديــة للموظــف علــى حســب 	

الســنوات بالتفاصيــل الكاملــة.
 القروض: تتيح للموظف مشاهدة القروض الخاصة به المسدد منها والجاري.	
 طلــب صيانــة: تتيــح لمنســوبي الجامعــة تقديــم بــاغ صيانــة، ويتــم ارســال البــاغ إلــى 	

نظــام التشــغيل والصيانــة، حيــث تتــم معالجتــه مــن قبــل المشــرفين بالموقــع، ويتوفــر 
خدمــة ارســال SMS للمشــرفين بعــد تقديــم البــاغ وارســال SMS لصاحــب البــاغ فــي 

حــال الانتهــاء منــه.
 الدعــم الفنــي: تتيــح لمنســوبي الجامعــة تقديــم طلبــات لقســم الدعــم الفنــي تتعلــق 	

بصيانــة الأجهــزة حســب اختصــاص القســم ويتــم اســتقبال الطلــب مــن قســم الدعــم 
الفنــي ومــن ثــم إحالتــه للموظــف المختــص بإجــراء الــازم ويتوفــر إحصائيــات لمــا تــم 

إنجــازه مــن قبــل القســم.
2- تطوير النسخة الأولى من تطبيق خدماتي للأجهزة الذكية.

تخــدم منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن للوصــول بشــكل أســرع 
إلــى الخدمــات الموجــودة علــى بوابــة الخدمــات الالكترونيــة، وتشــتمل علــى مــا يلــي: 

 الحضــور 	 بيانــات  مــن مشــاهدة  الجامعــة  تمكّــن منســوبي  والانصــراف:  الحضــور 
التطبيــق. والانصــراف مــن خــال 

 طلــب إجــازة واســتئذان: تمكّــن الموظفيــن مــن تقديــم إجــازة أو اســتئذان بشــكل 	
إلكترونــي ويتــم الموافقــة أو الرفــض مــن خــال المديــر المباشــر.

 الجــدول الدراســي: هــي خدمــة تمكّــن مــن عــرض الجــدول الدراســي الخــاص بأعضــاء 	
هيئــة التدريــس. 

 الأخبار: لعرض آخر الأخبار عن جامعة المجمعة من خلال التطبيق.	
 ــال 	 ــم إرس ــث يت ــة حي ــاغ صيان ــم ب ــة تقدي ــوبي الجامع ــح لمنس ــة: تتي ــات الصيان طلب

البــاغ إلــى نظــام التشــغيل والصيانــة وتتــم معالجتــه مــن قبــل المشــرفين بالموقــع، 
ــاغ وارســال SMS لصاحــب  ــم الب وتتوفــر خدمــة إرســال SMS للمشــرفين بعــد تقدي

البــاغ فــي حــال الانتهــاء منــه.
 اللجــان والمجالــس: هــي خدمــة تمكّــن مديــر النظــام مــن إنشــاء جلســة جديــدة وإعــداد 	

جــدول أعمــال لهــا، وتحضيــر الأعضــاء مــن قبــل رئيــس أو اميــن المجلــس ومناقشــة 



203

جــدول الإعمــال المعــد وإرســال المحضــر للأعضــاء للتوقيــع.
 الرواتب: تمكّن الموظف من عرض الرواتب الخاصة به وعرض تفاصيل راتبه.	
 الدورات: تتيح لمنسوبي الجامعة من عرض الدورات التي تقدمها الجامعة.	
 العُهد: هي خدمة تمكّن الموظف من عرض جميع العهد المسؤول عنها.	

ــاع  ــس للإط ــة التدري ــاء هيئ ــدَم لأعض ــة تُق ــي: خدم ــكان الجامع ــر الاس ــر فواتي 3- تطوي
علــى فواتيــر الســكن الجامعــي، وكذلــك تتيــح لمنســوبي إدارة الإســكان الجامعــي فــي إصــدار 

ــر.  الفواتي
4- نظام حجز المعامل: نظام يخدم الطلاب لتقديم طلب اختبار وحجز مقعد إلكتروني.

ــاب  ــن والط ــس والموظفي ــة التدري ــاء هيئ ــدم أعض ــات: يخ ــح المركب ــام إدارة تصاري 5- نظ
ــة. ــرم الجامع ــل ح ــودة داخ ــف الموج ــول المواق ــات لدخ ــح للمركب ــى تصاري ــول عل للحص

ــا لإضافــة برامــج  ــا ) V2(: تصميــم جديــد لبوابــة الدراســات العلي ــة الدراســات العلي 6-  بواب
ــة ، والمراســلة مــن خــال النظــام.  ــة الإلكتروني والتقديــم عليهــا والمفاضل

7- مركــز المراســات الإخباريــة )V2(: النســخة الجديــدة لمركــز المرســات الإخباريــة بحيــث 
تــم ربــط مركــز المرســات مــع البوابــة الرئيســية للجامعــة والتحديــث التلقائــي. ومــن أهــم 
ــة الرئيســية للجامعــة، والنشــر بشــكل مباشــر بعــد  ــر بموقــع البواب ــاه ســرعة نشــر الخب مزاي

اعتمــاد الخبــر.
8- نظــام الشاشــات: تــم تطويــر النســخة الأولــى مــن نظــام الشاشــات الــذي يمكــن العلاقــات 
ــارب )٣٢٠٠( ــا يق ــة بم ــل التكلف ــاه تقلي ــم مزاي ــن أه ــات. وم ــن إدارة الشاش ــات م ــة والكلي العام

ريــال للشاشــة الواحــدة، ودعــم جميــع أنــواع الشاشــات، واشــتماله علــى لوحــة تحكــم للصلاحيــات 
ومتابعــة الشاشــات الخاصــة بالكليــات مــن قبــل الإدارة العامة للعلاقــات العامة والإعــام الجامعي.
9- نمــاذج تطويــر المقــررات الإلكترونيــة: وهــي النســخة الأولــى مــن نظــام النمــاذج للمقررات 

الإلكترونيــة، وتمكــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن تطويــر المقررات الدراســية.
10- تدشــين بوابــة الخريجيــن: بوابــة تــم تصميمهــا وتنفيذهــا لتمكيــن الطــاب الخريجيــن 
مــن البحــث عــن الوظائــف والتواصــل مــع الكليــات. ومــن أهــم مزاياهــا ربــط تســجيل دخــول 
ــجيل،  ــول والتس ــن القب ــب م ــة للطال ــيرة الذاتي ــحب الس ــجيل، وس ــول والتس ــع القب ــب م الطال

ــا. ــي للشــركات حســب متطلباته ــن الشــركات مــن طــرح الوظائــف، والفــرز الإكترون وتمكي
11- تدشين بوابة الإسكان

12- تدشين نظام بطاقات المعايدة
13- تدشين جائزة الجامعة للمبتعثين
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هذا بالإضافة لعدد من المشاريع تحت التنفيذ هي:
5- الشؤون السريرية3- طلب احتياجات1- نظام الجودة

6- التجهيزات العلمية4- المجلة العلمية2- طلب احتياجات

ــة فــي الجامعــة  ــات الخدمــات الإلكتروني ــات تطــور تطبيق ــن الجــدول )1/2/2/5( إحصائي ويبي
بدايــة مــن العــام الجامعــي 1437/1436هـــ وحتــى عــام التقريــر.

جدول )1/2/2/5( إحصائيات تطور البوابة الإلكترونية لجامعة المجمعة خلال ثلاث أعوام

النشاطم
الفترة الزمنية

1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ

1
88542عدد الخدمات الإلكترونية )الجديدة(

-50.59%962.50%-معدل النمو

عدد العمليات داخل الخدمات الإلكترونية 2
)الجديدة(

271313

-%51.85-%0

عدد الملفات الغنية في مواقع أعضاء هيئة 3
التدريس والموظفين )الجديدة(

181964378243782

-%140.61%0

الطلبات عبر بوابة النماذج الإلكترونية )الجديدة(4
11241450113653

-%59.96-%203.33

الطلبات عبر بوابة برامج عمادة خدمة المجتمع 5
والتعليم المستمر )الجديد(

358445655465

-%27.37%19.72

الطلبات عبر نظام الدورات التدريبية لعمادة 6
الجودة وتطوير المهارات

621110468587

-%83.16-%720.94

الطلبات عبر نظام الدورات التدريبية لعمادة 7
التعليم الإلكتروني

176814324596

-%19-%220.95

الطلبات عبر نظام الدورات التدريبية لإدارة 8
التطوير والتخطيط الإداري

298424857375

-%16.72-%196.78

حجم قاعدة البيانات )تراكمي، تقريبي(9
9150 ميجا بايت7610 ميجا بايت5500 ميجا بايت

-%38.36%20.24
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تطور الطلببث عبر نظبم الذوراث التذريبيت لعوبدة التعلين  
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 (تراكوي، تقريبي)تطور حجن قبعذة البيبنبث 

شكل )1/2/2/5( تطور عدد الخدمات الإلكترونية )الجديدة(
شكل )2/2/2/5( تطور عدد الملفات الغنية في مواقع 

أعضاء هيئة التدريس والموظفين )الجديدة(

شكل  )3/2/2/5( تطور الطلبات عبر نظام الدورات 
التدريبية لعمادة التعليم الإلكتروني

شكل )4/2/2/5( تطور حجم قاعدة البيانات )تراكمي، 
تقريبي(

)3/2/5( أمن المعلومات

تهتــم الجامعــة اهتمامًــا بالغًــا بتطبيــق الإجــراءات والسياســات المتعلقــة بأمــن المعلومــات، 
إضافــة إلــى المراقبــة الأمنيــة للأنظمــة والبرامــج والبنــى التقنيــة بهــا، والتأكد مــن عملها ضمن 
ــن المعلومــات  ــرز جهــود الجامعــة فــي مجــال تأمي ــة القياســية. ومــن أب أطــر سياســات الحماي

خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ مــا يلــي:

 تركيــب نظــام الصنــدوق الرملــي، وهــو متخصــص لتحليــل الملفــات والروابــط التــي تمــر 	
فــي الشــبكة لكشــف الخبيــث منهــا.

 توفيــر مكافــح فيروســات متطــور للأجهــزة المكتبيــة يتميــز بكفاءة الأداء وســرعة الكشــف 	
الأمني.

 ــات 	 ــف الملف ــاري – كش ــدار ن ــات )ج ــوادم بالمكون ــل للخ ــة متكام ــج حماي ــر برنام توفي
الخبيثــة – كشــف الاختراقــات – تســجيل الأحــداث – التنبيــه عــن العمليــات الخبيثــة(.
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 تنفيــذ المنطقــة العازلــة  Demilitraized Zone (DMZ)لخدمــات الجامعــة الالكترونيــة، وذلــك 	
لفصــل الخدمــات المتاحــة للخــارج عــن البيانــات الداخليــة الهامــة فــي الجامعــة.

 	Security Operations Center - (SOC) وضع خطة تنفيذ مشروع مركز العمليات الأمنية
 ــز 	 ــتهدف مرك ــي تس ــية، والت ــر ISO 27001  القياس ــهادة المعايي ــد ش ــى تجدي ــل عل العم

ــات. ــة المعلوم ــادة تقني ــدى عم ــات ل البيان

ويبين الجدول )1/3/2/5( تطور أنظمة حماية وتأمين المعلومات خلال ثلاث أعوام
جدول )1/3/2/5( تطور أنظمة حماية وتأمين المعلومات من العام 1437/1436 وحتى عام التقرير

النشاطم
الفترة الزمنية

1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ

1
مجموع عمليات مصادقة الدخول المسموحة في 

94530039767316862436الشبكة 

72.56%320.68%-معدل النمو

عدد العمليات داخل الخدمات الإلكترونية )الجديدة(2
2002203508311757021

-%75.22%400.82

مجموع أحداث التغييرات على البرامج أو الاعدادات 3
التي أجريت على الخوادم

15700176458285685

-%1023.94%09.16

عدد الملفات الخبيثة من نوع Virus/malware التي 4
تم صدها

2920924862098806

-%751.18%60.26-

5  Spyware/grayware عدد الملفات الخبيثة من نوع
التي تم صدها

258843181379

-%66.85%68.06-

عدد صفحات الويب الخطرة التي تم صدها6
26094553459103905013

-%32.56%73.84-

عدد رسائل البريد الخبيثة أو المزعجة المكتشفة7
--258043

---

نسبة التصدي للملفات الخبيثة8
%5.99%6.99%6.99

-%1.0%0
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 تطور عدد صفحات الويب الخطرة التي تم صدها

شكل )2/3/2/5( تطور عدد الملفات الخبيثة من نوع /Virusشكل )1/3/2/5( تطور  عدد الخدمات الإلكترونية )الجديدة
malware التي تم صدها

شكل  )3/3/2/5( تطور عدد الملفات الخبيثة من نوع 
Spyware/grayware   التي تم صدها

شكل )4/3/2/5( تطور حجم قاعدة البيانات )تراكمي، 
تقريبي(

)4/2/5( تقنية وصيانة الشبكات

تُعــد الشــبكات العمــود الفقــري لنقــل وتبــادل المعلومــات إلكترونيًــا والتواصــل بيــن 
ــا، وفــي إطــار ســعي  ــراً بتطويرهــا وصيانته ــي الجامعــة اهتمامــا كبي ــك تول المســتخدمين، لذل
الجامعــة لرفــع جاهزيــة وســرعة الخدمــات وفــرت ســيارة الصيانــة المتنقلــة التــي تســاهم فــي 
ــكل  ــال ب ــات الأعط ــم لطلب ــاء خروجه ــة أثن ــة اللازم ــاز الصيان ــرعة إنج ــن س ــن م ــن الفنيي تمكي
ــات الأعطــال فــي وقــت أســرع، وبنفــس مســتوى  ــاء طلب يســر وســهولة، و تســاعدهم فــي إنه
الجودة،حيــث تــم تجهيــز الســيارة بــكل التقنيــات اللازمــة لموظفيــن الدعــم الفنــي والشــبكات 
والبنيــة التحتيــة، وتمكــن مــن خلالهــا موظــف الدعــم الفنــي والشــبكات من إنجــاز طلبــات الصيانة 
والأعطــال الطارئــة الخارجيــة فــي أي فــرع مــن فــروع الجامعــة بــكل ســهولة. وفيمــا يلــي أهــم 

جهــود الجامعــة فــي هــذا المجــال خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ.
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تقنية الشبكات

11- تركيــب جهــاز Wireless Controller لعــزل مســتخدمي الاتصــال اللاســلكي  wirless من 
الزوار )guest(  عــن الشــبكة الداخليــة للجامعيــة لرفــع مســتوى الحمايــة و لرفــع الطاقــة 

الاســتيعابية لأجهــزة wirless مــن 500 جهــاز الــى 1500 جهــاز.

22- ــع  ــى الموق ــة( إل ــي )إدارة الجامع ــات الحال ــز البيان ــل مرك ــة لنق ــع خط ــم ووض تصمي
الجديــد )المبنــى الإداري(.

33- تصميــم شــبكات المبانــي الجديــدة، وهــي: المبنــى الإداري، الكليــة الطبيــة التطبيقيــة، 
مبنــى المنــارات، كليــة التربيــة بالزلفــي.

44- زيــادة الطاقــة الاســتيعابية لدائــرة الانترنــت الرئيســية مــن 500 ميجابــت فــي الثانيــة 
إلــى 2 جيجــا بــت فــي الثانيــة.

55- زيــادة الطاقــة الاســتيعابية للدوائــر الداخليــة مــن 500 ميجــا بــت فــي الثانيــة الــى 1.5 
جيجــا بــت فــي الثانيــة.

66- ــى  ــاد )Juniper Stateful firewall( ال ــام المعت ــن النظ ــة م ــدار الحماي ــام ج ــر نظ تغيي
.)Fortinet Next-generation Firewall( جــدار حمايــة مــن الجيــل التالــي

77- ــان  ــل الأم ــلكية )Wi-Fi(  لتفعي ــبكة اللاس ــع الش ــه م ــامCisco ISE  ودمج ــل نظ تفعي
ــع النقــاط الســلكية للشــبكة فــي الجامعــة. ــى جمي الشــبكي عل

88- تصميــم ووضــع خطــة للأجهــزة الشــبكية وأجهــزة الحمايــة فــي مركــز البيانــات الجديــد 
فــي المبنــى الإداري.

صيانة الشبكات

11- متابعــة اســتلام وفحــص شــبكة ومعامــل كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة فــي المدينــة 
ــة بالمجمعة. الجامعي

22- بلغ عدد نقاط الشبكة المنفذة بالجامعة 22500 نقطة.
33- استلام وفحص شبكة المبنى الإداري بالمدينة الجامعية بالمجمعة.
44- .wirless تجهيز شبكة مبنى السنة التحضيرية للبنات بشبكة
55- تجهيز نقاط الشبكة لمنصات تحقيق رؤية المملكة 2030.
66- تمديــد وربــط المنصــات الإلكترونيــة فــي كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة فــي المدينــة 

ــة بالمجمعة. الجامعي
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77- ربط أجهزة البصمة المنتشرة في مختلف المباني بنقاط إنترنت مستقلة.
88- تجهيز المكاتب المستحدثة في مقر القبول والتسجيل بشبكة انترنت متكاملة.
99- تركيب ما يزيد عن 600نقطة شبكة لجميع فروع الجامعة.
1010 تركيب نقاط انترنت لخدمة بوابات الدخول الذكي لمعامل مختلفة بالجامعة.
1111 استمرار ربط المنصات الإلكترونية بمختلف الكليات بشبكة الجامعة.
1212 إحصــاء وجــرد جميــع ممتلــكات الجامعــة الخاصــة بشــبكة الإنترنــت والكبائــن وملحقاتهــا 

بالتعــاون مــع إدارة مراقبــة المخــزون وإدارة المســتودعات وتســليمها للجهات المســتفيدة 
. كعهد

1313 تجهيــز موقــع الرصــد الفلكــي بحوطــة ســدير بشــبكة إنترنــت متكاملــة لخدمــة موقــع 
رصــد الأهلــة، وذلــك عبــر ربطــه بشــبكة كليــة حوطــة ســدير بخدمــة wireless بأحــدث 

وســائل تقنيــة الربــط بعيــد المــدى حيــث تقــدر المســافة بـــ 23 كيلــو متــر.

ويبين الجدول )1/4/2/5( تطور أنظمة حماية وتأمين المعلومات خلال أربع أعوام
جدول )1/4/2/5( تطور أنظمة حماية وتأمين المعلومات من العام 1437/1436 وحتى عام التقرير

النشاطم
الفترة الزمنية

1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ1436/1435 هـ

1
عدد الافرع المتصلة بشبكة 

19251819الالياف البصرية

5.56%-28%31.58%-معدل النمو

2
1553105552000سرعة الانترنت )ميجا بيت(

260.36%79.03%100%-معدل النمو

3
370409540655عدد الموزعات بالجامعة

21.30%32.03%10.54%-معدل النمو

4
عدد الكبائن الموجودة 

260295403469بالجامعة

16.38%36.61%13.46%-معدل النمو

5
150015001800600عدد نقاط الشبكة المنجزة

-66.67%20%0%-معدل النمو

6

نسبة تغطية الشبكة 
اللاسلكية على أساس عدد 

الفروع
%18%29%40%55

37.50%37.93%61.11%-معدل النمو

7

نسبة تغطية الشبكة 
اللاسلكية على أساس عدد 

نقاط المشروع
%42%48%53%67

26.42%10.42%14.29%-معدل النمو
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نسبة تغطية الشبكة اللاسلكية على أساس عدد تطور 
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نسبة تغطية الشبكة اللاسلكية على أساس عدد تطور 
 نقاط المشروع

شكل )2/4/2/5( تطور عدد الموزعات بالجامعةشكل )1/4/2/5( تطور سرعة الانترنت )ميجا بيت(

شكل  )3/4/2/5( تطور نسبة تغطية الشبكة اللاسلكية 
على أساس عدد الفروع

شكل )4/4/2/5( تطور نسبة تغطية الشبكة اللاسلكية على 
أساس عدد نقاط المشروع

)5/2/5( مركز البيانات

يحتــوي مركــز البيانــات بالجامعــة علــى العديــد مــن المعــدات والأجهــزة والخــوادم ومــزودات 

الطاقــة الأساســية والاحتياطيــة، وأيضــا مجهــز بالتجهيــزات الخاصــة بــه مــن مستشــعرات لتحديــد 

درجــة الحــرارة وأجهــزة إطفــاء الحرائــق وتنظيــم للكهربــاء، ومواصفــات أمنيــة عالية للحفــاظ على 

ديمومــة عمــل الخــوادم والحفــاظ علــى تقديــم الخدمــات لمنســوبي الجامعــة علــى مــدار الســاعة. 

وقــد تــم ترقيــة أنظمــة القبــول والتســجيل وتحديث الانظمــة إلى الإصــدارات الحديثــة وتطوير 

أداء وســرعة هــذه الانظمــة، ممــا ســيؤدي بــدوره إلــى تبســيط العمليــات الإداريــة والنشــر، وتعزيز 

ــات  ــوى قاعــدة البيان ــات. وســهولة إدارة محت ــة أفضــل للمعلومــات والبيان ــة، وإتاحــة مراقب الرؤي

مــن حيــث الحجــم وجــودة العمــل وضمــان العمــل المســتمر، وتحقيــق الفرصــة الكاملــة لعمليــة 



211

التكامــل، وتبــادل البيانات بيــن جميــع الأنظمــة المعمــول بهــا بالجامعــة، ممــا يــؤدي إلــى تحســين 

الكفــاءة والســرعة والفعاليــة والجــودة العاليــة لجميــع قواعــد البيانــات فــي الجامعــة. 

وفيمــا يلــي أهــم جهــود الجامعــة فــي تطويــر مركــز البيانــات خــال العــام الجامعــي 

1439/1438هـــ.

 مركز البيانات الجديد في المدينة الجامعية 	
11 تجهيز مركز البيانات الجديد في المدينة الجامعية وفق أحدث التقنيات الحديثة..

22 توفير كبائن إضافية بعدد 18 كابينة..

33 تركيب وتجهيز خطوط الفايبر وتوصيله بالمركز..

44 تركيب جهاز إنذار مبكر للتنبيه عن الأعطال ومتابعة الأعمال بشكل مستمر. .

55 تجهيــز مولــدات كهربائيــة احتياطيــة وبطاريــات لضمــان عــدم تعطــل المركــز عــن .

العمــل. 

 تأمين البنية التحتية	
11 جميــع . وتنشــيط  لتفعيــل   Key Management Service  )KMS( خــادم  توفيــر 

الشــركة. مــع  الاتفاقيــة  تطبيقــات ميكروســوفت ضمــن 

22 توفير وسائل تبريد إضافية لمركز البيانات في حال تعطل الأساسية..

33 تركيــب أجهــزة استشــعار لقيــاس نســبة الرطوبة ودرجــة الحــرارة والحرائــق وترددات .

ــار الكهربائي. التي

44 تركيــب جهــاز تنبيــه يعمــل علــى إرســال رســائل للجــوال فــي حــال حــدوث أي عطــل .

فــي مواقــع مركــز البيانــات. 

55 تصميم برامج لضبط وتسجيل الدخول لمركز البيانات..

66 مخطــط واقعــي لمركــز البيانــات بكامــل المحتويــات الماديــة لمحــاكاة الواقــع .

والرجــوع إليهــا عنــد الحاجــة. 

77 تركيب نظام الراوتر للإنترنت..

88 تركيب نظام التحكم بالشبكة..

99 تركيب نظام التحكم اللاسلكي..
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1010  تركيب نظام التحكم بالبروكسي والإنترنت. 

1111 . Firewallتركيب نظام حماية الجدار الناري

 توفير البرمجيات	
11 متابعة تجديد تصاريح البرامج..

22 توفير البرامج والتطبيقات المطلوبة لجميع الجهات بالجامعة..

 النسخ الاحتياطية لقواعد البيانات	

ينقسم النسخ الاحتياطية لقاعدة البيانات الجديدة لقسمين كالتالي:

- ــات 	 ــات والبيان ــات التطبيق ــي لمكون ــم الفن ــن التصمي ــة م ــخ احتياطي ــوع الأول: نس الن
ــه لمــدة 6 أشــهر. ــاظ ب ــم الاحتف ــا، ويت ــا يومي ــي تطــرأ عليه ــرات الت والتغي

- النــوع الثانــي: النســخ مــن ملفــات قاعــدة البيانــات بالتحديثــات اليومية، ويتــم الاحتفاظ 	
بــه لمدة أســبوع.

ــات  ــز البيان ــج لمرك ــر البرام ــة وتوفي ــة التحتي ــن البني ــور تأمي ــدول )1/5/2/5( تط ــن الج ويبي

خــال ثــاث ســنوات
جدول )1/5/2/5( تطور تأمين البنية التحتية وتوفير البرامج لمركز البيانات من العام 1437/1436 وحتى 

عام التقرير

النشاطم
الفترة الزمنية

1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ

1
545860عدد البرامج التي تم توفيرها

%3.45%7.41-معدل النمو

2
445عدد أجهزة حفظ وتوليد الطاقة

25%0%-معدل النمو

3
101012عدد المستشعرات داخل المركز

20%0%-معدل النمو
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شكل )1/5/2/5( عدد أنشطة تأمين البنية التحتية وتوفير البرامج 
لمركز البيانات من العام 1436/1437 وحتى عام التقرير

شكل )2/5/2/5( تطور عدد البرامج التي تم توفيرها

شكل )4/5/2/5( تطور عدد المستشعرات داخل المركز  شكل  )3/5/2/5( تطور عدد أجهزة حفظ وتوليد الطاقة

)6/2/5( أنظمة التشغيل

تهتــم الجامعــة بتوفيــر البنيــة التحتيــة المناســبة للخدمــات الإلكترونيــة فيهــا،  وتعمــل علــى 

توفيــر بيئــة  اســتضافة وإدارة الخــوادم ووحــدات التخزيــن المركزيــة وأنظمــة الجامعــة، ومراقبتهــا 

والحفــاظ علــى تحديثهــا إلــى أحــدث الأنظمــة. 

وفيما يلي أهم جهود الجامعة في هذا المجال خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ.

1- إنشاء الربط بين مركز البيانات والخدمات السحابية. 

2- تطوير البنية التحتية للخوادم الافتراضية ليصل إلى 105 خادم .

.D2L 3- استضافة وتشغيل خوادم نظام التعليم الالكتروني

4- استضافة وتشغيل نظام اللجان والمجالس لربطه بقاعدة البيانات.

5- استضافة وتشغيل نظام إدارة المشاريع لربطه بقاعدة بيانات.
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6- تشــغيل نظــام الاتصــالات الإداريــة والأرشــفة مــن خــوادم وقواعــد بيانــات وربطهــا 

بوحــدات التخزيــن المركزيــة.

7- تطوير وترقية وحدات التخزين المركزية لاستيعاب حجم أكبر  للبيانات .

8- زيادة مساحة التخزين بحجم عالي وربطها بالسيرفرات. 

9- تحويل مجموعة من الخوادم القديمة لتعمل في البيئة الافتراضية الجديدة.

.)Azure Cloud( 10- نقل الخوادم الافتراضية الهامة على

ــى مــدى  ــن عل ــن الجــدول )1/6/2/5( تطــور اســتخدام مــوارد الخــوادم ووحــدات التخزي ويبي
أربــع أعــوام

جدول )1/6/2/5( تطور استخدام موارد الخوادم ووحدات التخزين من العام الجامعي1436/1435 وحتى 
العام الجامعي 1439/1438 هـ  

النشاطم

الفترة الزمنية

1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ1436/1435 هـ

1

عدد المستخدمين 
المسجلين في مجال 

الجامعة  
2669555960806773

11.40%9.37%108.28%-معدل النمو

2
93749797عدد الخوادم الافتراضية

0%31.08%-20.43%-معدل النمو

3
45454646عدد الخوادم المادية

0%2.22%0%-معدل النمو

4
517497122عدد الاستضافة بالسحابة

25.77%31.08%45.10%-معدل النمو
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 تطورعدد الاستضافات بالسحابة   

شكل )1/6/2/5( تطور عدد المستخدمين المسجلين
 في مجال الجامعة  

     شكل )2/6/2/5( تطور عدد الخوادم الافتراضية

شكل )4/6/2/5( تطور عدد الاستضافات بالسحابةشكل  )3/6/2/5( تطور عدد الخوادم المادية

)7/2/5( الدعم الفني

تولــي الجامعــة اهتمامًــا كبيــرًا لصيانــة مــا لديهــا مــن أصــول إلكترونيــة بأنواعهــا المختلفــة 
)الوقائيــة – العلاجيــة –والطارئــة(، وتوفيــر الدعــم الفنــي لجميــع منســوبي الجامعــة، ويتمثل هذا 
الدعــم بتقديــم المســاعدة وتوفيــر الحلــول علــى مســتوى البرامــج وأجهــزة التقنيــة مــن خــال 

فــرق متخصصــة فــي هــذا المجــال.

ويبيــن الجــدول )1/7/2/5( تطــور عــدد المعامــات والطلبــات الإلكترونيــة والأجهــزة المنجــزة 
علــى مــدى ثــاث أعــوام.
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جدول )1/6/2/5( تطور عدد المعاملات والطلبات الإلكترونية والأجهزة المنجزة من العام 
الجامعي1437/1436 وحتى العام الجامعي 1439/1438 هـ  

النشاطم
الفترة الزمنية

1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436 هـ

1
165618001865عدد المعاملات المنجزة

3.61%8.70%-معدل النمو

2
352039524100عدد الاجهزة المربوطة على دومين الجامعة

3.74%12.27%-معدل النمو

3
720076008547عدد الطلبات الإلكترونية

12.46%5.56%-معدل النمو
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شكل )2/7/2/5( تطور عدد المعاملات المنجزةشكل )1/7/2/5( عدد المعاملات والطلبات الإلكترونية والأجهزة المنجزة

شكل )4/7/2/5( تطور عدد الطلبات الإلكترونيةشكل  )3/7/2/5( تطور عدد الأجهزة المربوطة على دومين الجامعة
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)8/2/5( الاتصال الصوتي والمرئي

اهتمــت الجامعــة منــذ تأسيســها بتوفيــر احــدث وســائل  بــث الاتصــال فــي مجالــي  الصــوت 
ــر  ــك مــن خــال توفي ــة،  وذل ــي لجهــات الجامعــة المختلف ــك الفاكــس الإلكترون والصــورة  وكذل
الأجهــزة اللازمــة لذلــك، وحرصــت علــى مواكبــة المســتحدثات التكنولوجيــة التــي أتاحــت بُعــداً 
جديــداً مــن أبعــاد التعلــم التفاعلــي لتعــدد فوائدهــا العامــة والتعليميــة  وذلــك من خلال اســتخدام 

آليــة )الفيديــو كونفرنــس( لربــط جميــع الكليــات فــي المحافظــات بعضهــا ببعــض ،حيــث إنــه.

وفيما يلي أهم جهود الجامعة في هذا المجال خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ.

- تم نقل جميع فعاليات الجامعة والبالغ عددها 17 فعالية للكليات في محافظة المجمعة 	
وخارجها.

- نقل )104( جهاز عهدة عن طريق النظام الالكتروني في بوابة الخدمات الالكترونية.	
- التعاون بين عمادة تقنية المعلومات وكلية علوم الحاسب والمعلومات في عملية 	

تكامل أجهزة الإتصال الخاصة بالكلية‎ مع نظام الاتصال الصوتي.

)3/5( الصيانة والتشغيل

تســعى الجامعــة منــذ تأسيســها لتوفيــر خدمــات نموذجية ذات مســتوى عــال لمنســوبيها، وذلك 
ــج، وهــذا يســتلزم تحســين مســتوى خدمــات التشــغيل  ــح ومنت ــم وعمــل مري ــة تعل ــر بيئ لتوفي

والصيانــة والنظافــة فــي الجامعــة، بصــورة تعكــس واقــع الجامعــة، واهتمامهــا بمنســوبيها.

بلغــت عــدد مهــام الصيانــة والتشــغيل التــي تــم تنفيذهــا فــي الجامعــة خــال العــام 
الجامعــي 1439/1438 هـــ )72818( عمــل متنــوع )تكييــف، وأعمــال مدنيــة، وكهربــاء، 
ــة والســنوية.  ــة والدوري ــة الاضطراري ــن أعمــال الصيان وســباكة، ونجــارة، وزراعــة( موزعــة بي

ويبيــن الجــدول )1/3/5( تفصيــل تلــك العمليــات.
جدول )1/3/5( عدد أعمال الصيانة التي تم إنجازها خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

النسبةالعددالنشاطم

13.80%10050تكييف1

21.93%15968أعمال مدنية2

35.04%25513كهرباء3

11.71%8528سباكة4

9.25%6739نجارة5

8.27%6020زراعة6

100%72818المجموع
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عدد أعمال الصيانة التي تم إنجازها خلال العام الجامعي 
 هـ1439/1438

13.80% 

21.93% 

35.04% 

11.71% 

9.25% 
8.27% 

نسب أعمال الصيانة التي تم إنجازها خلال العام 
 هـ1439/1438الجامعي 

 زراعة نجارة سباكة كهرباء أعمال مدنية تكييف

شكل )1/3/5( عدد أعمال الصيانة التي تم إنجازها 
خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )2/3/5( نسب أعمال الصيانة التي
 تم إنجازها خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

ومن أهم أعمال الصيانة والتشغيل خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ ما يلي:

- تجهيز المبنى الجديد لكليتي الطب والعلوم الطبية التطبيقية )بنين-بنات(.	
- نقل عدد من كليات الجامعة إلى مباني المدينة الجامعية بالمجمعة.	
- تنظيف الأحواض الزراعية بالمدينة الجامعية بالمجمعة والمدينة الجامعية بالزلفي.	
- عمل تجهيزات  لمقر الترائي في المرصد الفلكي بحوطة سدير.	
- تنظيف ودهان وتعقيم الخزانات العلوية والسفلية في كافة مباني ومرافق الجامعة.	
- فحص جميع الإنارات الداخلية والخارجية في مباني الجامعة.	
- تنظيف المكيفات وصيانتها في كافة مباني ومرافق الجامعة.	
- رش المبيدات ومكافحة الحشرات والقوارض في كافة مباني ومرافق الجامعة.	
- عمل صيانة دورية في ابراج الإسكان بالمجمعة والزلفي.	
- عمل صيانة دورية للمصاعد في جميع مباني الجامعة.	
- عمل ترميمات وتعديلات في كليتي التربية )بنات( بالمجمعة و الزلفي.	
- تنظيف وفحص جميع اللوحات والقواطع الكهربائية.	

)4/5( خدمات الأمن

تقــوم منظومــة الأمــن فــي الجامعــة بتغطيــة )31( مبنى ومرفــق للجامعــة، )10( مباني منها 
يتــم تغطيتهــا بالأمــن النســائي. ويتولــى الأمــن الجامعــي وقــوف المركبــات الرســمية للجامعــة 
فــي مواقفهــا المخصصــة بعــد نهايــة الــدوام الرســمي وتحضيرهــا، وذلــك بصفــة دوريــة علــى 
مــدار الســنة، ويتــم رصــد التحضيــر بشــكل إلكترونــي، وذلــك حافظًــا علــى ممتلــكات وأصــول 

الجامعــة واســتخدامها للغــرض المحــدد لهــا.
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وتتولــى إدارة منظومــة الأمــن بالجامعــة »الإدارة العامــة للأمــن الجامعــي«، والتــي بلــغ عــدد 
موظفيهــا فــي العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ )75( موظــف، تلقــى 93.33% منهــم دورات 

تدريبيــة بواقــع 70 موظــف وموظفــة بإجمالــي )61( يــوم تدريبــي.

)1/4/5( مشروع »تقديم خدمات الأمن لكليات الجامعة ومرافقها«

يأتــي هــذا المشــروع تواكبًــا مــع توسّــع الجامعــة، وضمــان تغطيــة جميــع مبانــي ومرافــق 
الجامعــة بالحراســات الأمنيــة. ويوضــح الجــدول )1/1/4/5( بيانــات المشــروع.

جدول )1/1/4/5( بيانات مشروع »تقديم خدمات الأمن لكليات الجامعة ومرافقها«

التفصيلالبيانم

 )31.758.000( ريال سعوديالقيمة1

مؤسسة الصناديد للحراسات الأمنيةالمقاول2

ثلاث سنوات اعتباراً من 2017/1/15مالمدة3

272 وظيفةعدد الوظائف4

31 مبنىعدد المباني المغطاه في العقد5

)2/4/5( الأنشطة الأمنية

تــم خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ تنفيــذ العديــد مــن الأنشــطة الأمنيــة، ويوضــح 
الجــدول )1/2/4/5( جانــب مــن تلــك الأنشــطة.

جدول )1/2/4/5( الأنشطة الأمنية

التفصيلالبيانم

1
تنظيم المناسبات )أنشطة طلابية، مشاركات 

مجتمعية، زيارات رسمية، لقاءات دورية، 
اجتماعات رسمية، احتفالات ومناسبات، معارض 

وملتقيات(.
338 مناسبة

293 سيارة يوميًا في 14 مبنىتحضير السيارات الرسمية الإلكتروني2

4 مشاركات في 3 مناطق )المجمعة )2(، حوطة سدير المشاركات المجتمعية3
)1(، روضة سدير )1(

141تصاريح المركبات4

246 مركبةإيقاف المركبات خلال الإجازة الصيفية5
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كاميرات المراقبة6

إنهاء المرحلة التاسعة من المشروع لتصل التغطية 
90% بتكلفة قدرها 996843 ريال سعودي للمرحلة 

التاسعة.

المواقع: توفير أنظمة المراقبة الأمنية بإسكان أعضاء 
هيئة التدريس بالمجمعة والزلفي

عدد الكاميرات الخارجية: 79

عدد الكاميرات الداخلية: 127

عدد شاشات العرض: 4

عدد أجهزة التسجيل: 4

عدد أجهزة التخزين الإضافي: 16

عدد حالات الرصد: 11

مكافحة التدخين7

إجمالي المخالفات: 49

مخالفات الطلاب:44

مخالفات الموظفين: 5

إنخفاض عدد المخالفات عن العام السابق بنسبة 
%58.47

)5/5( الخدمات الطبية

تســعى الجامعــة إلــى الارتقــاء لأعلــى معاييــر الجــودة فــي الخدمــات الصحيــة التــي تقدمهــا 
لمنســوبيها. حيــث يقــدم المركــز الطبــي بالجامعــة خدماتــه مــن خــال العيــادات الطبيــة 
المســتديمة وعيــادات استشــارية بالتعــاون مــع كليــة الطــب. هــذا بالإضافــة لعيــادات الخدمــات 

الطبيــة فــي مختلــف كليــات الجامعــة.

)1/5/5( المركز الطبي والعيادات الطبية بالكليات

ــن(،  ــي )بني ــات بالزلف ــع الكلي ــادة مجم ــي عي ــز الطب ــى المرك ــة إل ــة بالإضاف ــم الجامع  تض
وعيــادة كليــة العلــوم والدراســات الإنســانية برمــاح )بنيــن(، وعيــادة كليــة العلــوم والدراســات 
الإنســانية برمــاح )بنــات(، وعيــادة كليــة العلــوم والدراســات الإنســانية بالغــاط )بنــات(. ويبيــن 

ــادات. ــك العي ــى تل ــع الحــالات عل الجــدول )1/1/5/5( توزي
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جدول )1/1/5/5( عدد الحالات التي تم علاجها في العيادات الطبية بالكليات والمركز الطبي الجامعي 
خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

النسبإحصائيات الحالاتالجهة

25.16%2019المركز الطبي الجامعي

26.68%2141عيادة مجمع الكليات بالزلفي

15.33%1230عيادة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )بنين(

18.63%1495عيادة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )بنات(

14.21%1140عيادة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )بنات(

100%8025 حالةالمجموع
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عدد الحالاث التي تن علاجها في العياداث الطبيت بالكلياث  
 والوركز الطبي الجاهعي

25.16% 

26.68% 15.33% 

18.63% 

14.21% 

الحالاث التي تن علاجها في العياداث الطبيت  نسب 
 بالكلياث والوركز الطبي الجاهعي

 الوركز الطبي الجاهعي
 عيادة هجوع الكلياث بالزلفي

 (بنين)عيادة كليت العلىم والدراساث الإنسانيت برهاح 
 (بناث)عيادة كليت العلىم والدراساث الإنسانيت برهاح 
 (بناث)عيادة كليت العلىم والدراساث الإنسانيت بالغاط 

شــكل )1/1/5/5( عــدد الحــالات التــي تــم علاجهــا فــي العيــادات 
العــام  خــال  الجامعــي  الطبــي  والمركــز  بالكليــات  الطبيــة 

الجامعــي 1439/1438 هـــ

ــي  ــا ف ــم علاجه ــي ت ــالات الت ــب الح ــكل )2/1/5/5( نس ش
الجامعــي  الطبــي  والمركــز  بالكليــات  الطبيــة  العيــادات 

خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ

)2/5/5( العيادات الطبية المتنقلة
تهــدف الخدمــات الطبيــة المتنقلــة إلــى المشــاركة فــي المناســبات الوطنيــة، ورفــع مســتوى 
ــاهمة  ــر والمس ــراض المبك ــاف الأم ــك اكتش ــة، وكذل ــة العام ــز الصح ــي، وتعزي ــي الصح الوع
فــي علاجهــا، والمشــاركة فــي أيــام الصحــة العالميــة. ويبيــن الجــدول )1/2/5/5( جانــب مــن 

ــة. ــادات المتنقل إســهامات العي
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جدول )1/2/5/5( عدد المستفيدين من العيادات الطبية المتنقلة خلال الجامعي للعام الدراسي 
1439/1438 هـ

النسبعدد المستفيدينالحملةم

18.88%245فحص طلاب مدرسة رياض الابداع بالمجمعة1

10.32%134فعاليات التوعية بسرطان الثدي2

دورة للإسعافات الأولية لسائقي حافلات النقل الجامعي بمحافظة 3
3.85%50المجمعة

دورة عن الإسعافات الأولية في كلية العلوم والدراسات الإنسانية 4
4.62%60بمحافظة الغاط

5.39%70زيارة قرية مشلح5
1.46%19بطولة كأس الاتحاد للدراجات بمحافظة المجمعة6
5.86%76مهرجان الزهور بحوطة سدير7
36.83%478برنامج زيارة مراكز وقرى جنوب محافظة المجمعة8
3.47%45ديوانية نادي سالك للتوعية المرورية9

7.70%100محاضرة تثقيفية عن مرض الجرب10
0.69%9بطولة دوري منسوبي الجامعة لكرة القدم11
0.92%12دوري كرة القدم لجامعة المجمعة12

100%1298المجموع
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شكل )1/2/5/5( عدد المستفيدين من العيادات الطبية المتنقلة خلال الجامعي للعام الدراسي 
1439/1438 هـ
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18.88% 

10.32% 

3.85% 

4.62% 

5.39% 
1.46% 

5.86% 

36.83% 

3.47% 7.70% 

0.69% 0.92% 

 نسب المستفيدين من العيادات الطبية المتنقلة 

 فحص طلاب مدرسة رياض الابداع بالمجمعة

 فعاليات التوعية بسرطان الثدي

 دورة للإسعافات الأولية لسائقي حافلات النقل الجامعي بمحافظة المجمعة

دورة عن الإسعافات الأولية في كلية العلوم والدراسات الإنسانية بمحافظة 
 الغاط

 زيارة قرية مشلح

 بطولة كأس الاتحاد للدراجات بمحافظة المجمعة

 مهرجان الزهور بحوطة سدير

 برنامج زيارة مراكز وقرى جنوب محافظة المجمعة

 ديوانية نادي سالك للتوعية المرورية

 محاضرة تثقيفية عن مرض الجرب

 بطولة دوري منسوبي الجامعة لكرة القدم

شكل )1/2/5/5( نسب المستفيدين من العيادات الطبية المتنقلة خلال الجامعي للعام الدراسي 
1439/1438 هـ

)6/5( خدمات السلامة والصحة المهنية
تســعى الجامعــة لحمايــة صحــة وســامة منســوبيها وزوارهــا مــن خــال تأميــن بيئــة جامعية 

خاليــة مــن المخاطــر، وذلــك بالالتــزام الدائــم باشــتراطات الســامة والصحــة المهنيــة. ويبيــن 

الجــدول )1/5/6( أهــم جهــود الجامعــة فــي هــذا المجــال خــال العــام الجامعــي 1439/1438 

هـ.
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جدول )1/5/6( أهم جهود الجامعة في مجال خدمات السلامة والصحة المدنية خلال العام الجامعي 
1439/1438 هـ

الجهودالمجالم

1

السلامة

تنفيذ 7 فرضيات إخلاء

المشاركة في فعاليات اليوم العالمي للدفاع المدني تحت شعار »المؤسسات 2
التعليمية وثقافة السلامة”.

عقد عدد من ورش العمل في مجال السلامة لمنسوبيها.3

تنفيذ جوالات ميدانية للتأكد من جاهزية وسلامة وسائل السلامة.4

صيانة مخارج الطوارئ وتجهيزات اطفاء الحرائق في مباني الجامعة.5

إصدار لوائح وكتيبات إرشادات السلامة.6

المشاركة في الحملات التوعوية والمعارض والبرامج التي تخدم ذوي الاحتياجات 7
الخاصة.

تدريب عدد )70( طالب على استخدام وسائل السلامة.8

9

الصحة المهنية

تنفيذ جوالات ميدانية للمرافق الصيدلانية بشكل دوري.

أخذ عينات مياه كيميائية وبكترلوجية في جميع مرافق الجامعة وفحصها.10

11 )ohsas18001( تنفيذ التدقيق الداخلي النهائي لنظام السلامة والصحة المهنية
في كلية العلوم الطبية التطبيقية وكلية العلوم.

تنفيذ عدد من الجولات الميدانية التفقدية على القاعات الدراسية للتأكد من 12
استيفائها للاشتراطات الصحية.

تنفيذ جولات ميدانية أسبوعية على مطاعم وبوفيهات الجامعة للتأكد من تصريح 13
المنشأة ونظافة المكان وسلامة الغذاء المقدم.

إصدار كُتيبات وأدلة وإرشادات “السلامة والصحة المهنية”.14

تدريب عدد )30( عضو هيئة تدريس برامج السلامة والصحة المهنية.15
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قائمة المحتويات
تمهيد

)1/6( إحصاءات جهات التدريب 

 )2/6( تدريب الطلاب والطالبات

)1/2/6( البرامج والدورات التدريبية وورش العمل

 )3/6( تدريب أعضاء هيئة التدريس

)1/3/6( البرامج والدورات التدريبية
)2/3/6( ورش العمل

 )4/6( تدريب الموظفين

)1/4/6( البرامج والدورات التدريبية
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تمهيد

تحرص الجامعة على الاستمرار في تطوير أداء ومهارات كافة منسوبيها من خلال عقد 
الدورات والبرامج التدريبية المتنوعة لتغطية مختلف احتياجاتهم التدريبية، وفق ما تهدف إليه 

خطة الجامعة الاستراتيجية.

)1/6( إحصاءات جهات التدريب

ــاء  ــة وأعض ــن طلب ــرية م ــا البش ــات ثروته ــر إمكان ــا  بتطوي ــا بالغً ــة اهتمامً ــي  الجامع تول
هيئــة تدريــس وإدارييــن، وتضــع ذلــك ضمــن أولويــات خطتهــا الاســتراتيجية، وتشــجع كافــة 
الجهــات التابعــة لهــا علــى رفــع كفــاءة منســوبيها، ممــا أنعكــس علــى أداء تلــك الجهــات، حيــث 
ســعت لتوفيــر برامــج تدريبيــة تتوافــق مــع  احتياجــات المجــالات والتخصصــات  بهــا. ويوضــح 

الجــدول )1/1/6(  إســهامات تلــك الجهــات ومــا بذلتــه مــن جهــود فــي مجــال التدريــب.
جدول )1/1/6( الجهات المُنفذة للبرامج والدورات التدريبية وورش العمل المٌقدمة لمنسوبي الجامعة 

خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ 

الجهةم
برامج الموظفونبرامج أعضاء هيئة التدريسبرامج الطلبة

المشاركاتالبرامجالمشاركاتالبرامجالمشاركاتالبرامج

عمادة الجودة وتطوير 1
-371642-المهارات

وحدات التعليم الإلكتروني 2
-387048141725بكليات الجامعة

عمادة التعليم الإلكتروني 3
-15404-والتعلم عن بعد

-16 برنامج، و375 مشاركةعمادة شؤون المكتبات4

برامج تدريبية للموظفين يتم 5
32758--تنفيذها داخل الجامعة

6
برامج تدريبية للموظفين يتم 
تنفيذها خارج الجامعة بمعهد 

الإدارة العامة
--281142

معهد الإدارة العامة )الحلقات 7
1383810-التطبيقية(

8
البرامج التدريبية لمعهد 

الادارة العامة ضمن برنامج 
التعاون مع الجامعات

--735

9
كلية العلوم والدراسات 

الإنسانية بالغاط )برامج 
تدريبية لمنسوبيها(

30774--

كلية إدارة الأعمال )برامج 10
--782524تدريبية لمنسوبيها(
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كلية علوم الحاسب 11
1026320285والمعلومات

كلية التربية بالمجمعة )برامج 12
طلبة 58تدريبية لمنسوبيها(

--الكلية

كلية الهندسة )دورات 13
أعضاء هيئة 4-متخصصة لمنسوبيها(

-التدريس

كلية العلوم بالزلفي )برامج 14
طلبة 2تدريبية لمنسوبيها( 

--الكلية

--143كلية المجتمع15

 )2/6( تدريب الطلاب والطالبات

ــد  ــال عق ــن خ ــات م ــاب والطالب ــن الط ــوبيها م ــة منس ــع كاف ــى رف ــة عل ــرص الجامع تح
الــدورات التدريبيــة وورش العمــل التــي تنمــي مهارتهــم وتتواكــب مــع متطلبــات ســوق العمــل 

ــة 2030. ــة المملك ورؤي
 )1/2/6( البرامج والدورات التدريبية وورش العمل

تنوعــت جهــات الجامعــة التــي تقــدم البرامــج والــدورات التدريبيــة وورش العمــل لمنســوبيها 
ــوع البرامــج المُقدمــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ،   ــات بتن مــن الطــاب والطالب

ويبيــن الجــدول )1/2/3/6( إحصــاء لمــا تقدمــه تلــك الجهــات.
جدول )1/1/2/6( الجهات المُنفذة للبرامج والدورات التدريبية وورش العمل للطلاب والطالبات وعدد 

المُشَاركات بها للعام الجامعي 1439/1438 هـ 

عددالجهةم
 البرامج

تفصيل عدد 
إجمالي عدد المُشَاركات

المُشَاركات
طالباتطلاب

38383932097048وحدات التعليم الإلكتروني بكليات الجامعة1

375 )متضمنة أعضاء 16عمادة شؤون المكتبات2
هيئة التدريس(

375 )متضمنة أعضاء 
هيئة التدريس(

كلية العلوم بالزلفي )برامج تدريبية 3
طلاب الكليةطلاب الكلية2لمنسوبيها( 

كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 4
30437337774)برامج تدريبية لمنسوبيها(

كلية التربية بالمجمعة )برامج تدريبية 5
طلاب وطالبات الكليةطلاب وطالبات الكلية58لمنسوبيها(
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كلية إدارة الأعمال )برامج تدريبية 6
7825242524لمنسوبيها(

كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 7
14313313)برامج تدريبية لمنسوبيها(

10263263كلية علوم الحاسب والمعلومات8

ويتبيــن مــن الجــدول )1/1/2/6( اســتحواذ وحــدات التعليــم الإلكترونــي بكليــات الجامعــة علــى 
أعلــى عــدد مُشَــاركات فــي حضــور برامجهــا بواقــع )7048( مُشَــاركة، بينمــا اتســمت البرامــج 
التدريبيــة وورش العمــل التــي تقدمهــا الكليــات بالارتبــاط بطبيعــة تخصصــات كل كليــة ومجــال 
عملهــا فــي العمــوم، هــذا بالإضافــة للبرامــج التــي تُعنــى بتنميــة مختلف المهــارات لــدى الطلاب 

والطالبات.

ويبيــن الجــدول )2/1/2/6( جهــود وحــدات التعليــم فــي كليــات الجامعــة فــي تدريــب 
منســوبي الجامعــة مــن الطــاب والطالبــات خــال عــام التقريــر.

جدول )2/1/2/6( البرامج والدورات التدريبية للطلاب والطالبات التي قدمتها وحدات التعليم الإلكتروني 
في كليات الجامعة وعدد المشَاركات بها خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

الفئة البرامج التدريبيةالكليةم
تاريخ الدورة بأسابيع النسبالعددالمستهدفة

الدراسة

 D2L - أثر التعليم الالكتروني كلية المجتمع1
الثاني والثالث3.73%263طلابفي التعليم

كلية الطب2
D2Lالأول - الثاني0.55%39طلاب

D2Lالثاني - الرابع0.62%44طالبات

3
العلوم والدراسات 

الإنسانية في حوطة 
سدير

D2Lالثاني - الرابع5.53%390طلاب

D2L   - الاختبارات 
الالكترونية – تفعيل ادوات 

التواصل الاجتماعي
الأول - الثاني7.66%540طالبات

علوم الحاسب 4
والمعلومات

D2Lالثالث1.94%137طلاب

D2Lالثاني1.31%92طالبات

التربية بالزلفي5
 D2L   - تدريب طلاب المنح  

الأول – الثاني – الثالث 6.53%460طلاب- المقررات الالكترونية
- الرابع

الثاني – الثالث3.82%269طالباتD2L - الاختبارات الالكترونية
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العلوم الطبية التطبيقية6
D2L - استخدام قواعد 
الثاني والثالث والرابع1.42%100طلابالمعلومات الالكترونية

الثاني - الثالث3.16%223طالباتD2L - المقررات الالكترونية

التربية بالمجمعة7
D2Lالثاني - الثالث0.85%60طلاب

D2Lالأول والثاني والثالث12.59%887طالبات

العلوم والدراسات 8
الإنسانية بالغاط

D2Lالثاني - الرابع3.16%223طلاب

D2Lالاول - الثاني0.67%47طالبات

العلوم والدراسات 9
الإنسانية برماح

D2Lالأول – الثاني - الرابع3.83%270طلاب

D2Lالثاني - الثالث1.70%120طالبات

كلية إدارة الاعمال10
D2Lالأول والثاني والثالث 9.36%660طلاب

والرابع

D2Lالثاني والثالث والرابع3.65%257طالبات

طب الأسنان11
الثاني والثالث5.56%392طلابD2L  - المقررات الالكترونية

D2L  - الاختبارات الالكترونية 
الثاني والثالث3.01%212طالبات– الخرائط الذهنية

كلية العلوم بالزلفي12
الأول – الثاني - الثالث4.54%320طلابD2L - المقررات الالكترونية

D2Lالثاني – الثالث4.04%285طالبات

الثاني - الرابع0.78%55طلابD2Lالهندسة13

عمادة السنة التحضيرية14
D2Lالأول – الثاني - الثالث6.67%470طلاب

D2Lالثاني – الثالث الرابع3.31%233طالبات

ويتبيــن مــن الجــدول )2/1/2/6( اســتحواذ كليــة »التربيــة بالمجمعــة« علــى أعلــى نســبة 
مشــاركات قدرهــا 13.44% مــن إجمالــي المشــاركات بواقــع )947( مشــاركة، تليهــا كليــة 
ــوم والدراســات الإنســانية فــي حوطــة ســدير« بنســبة مشــاركات قدرهــا 13.20% مــن  »العل
إجمالــي المشــاركات وواقــع )930( مشــاركة، ثــم كليــة »كليــة العلــوم بالزلفــي« بنســبة 

مشــاركات قدرهــا 13.01% مــن إجمالــي المشــاركات وواقــع )917( مشــاركة.
 )3/6( تدريب أعضاء هيئة التدريس
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تحرص الجامعة على رفع كافة منسوبيها من أعضاء هيئة التدريس من خلال عقد الدورات 
التدريبية وورش العمل المتخصصة لهم، والتي تُعنى بشكل خاص بالجوانب التقنية والتعليم 

الإلكتروني والمهارات القيادية.
)1/3/6( البرامج والدورات التدريبية 

تنوعت جهات الجامعة التي تقدم البرامج والدورات التدريبية لمنسوبي الجامعة من أعضاء 
هيئة التدريس بتنوع البرامج المُقدمة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ،  ويبين الجدول 

)1/1/3/6( إحصاء لما تقدمه تلك الجهات.
جدول )1/1/3/6( الجهات المُنفذة للبرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس وعدد المُشَاركات بها للعام 

الجامعي 1439/1438 هـ

عدد الفئة المستهدفةالجهةم
البرامج

عدد المُشَاركات
المجموع

أنثىذكر

جميع أعضاء هيئة عمادة الجودة وتطوير المهارات1
379736691642التدريس بالجامعة

عمادة التعليم الإلكتروني 2
والتعلم عن بعد

جميع أعضاء هيئة 
15161243404التدريس بالجامعة

وحدات التعليم الإلكتروني 3
بكليات الجامعة

جميع أعضاء هيئة 
1417251725التدريس بالجامعة

معهد الإدارة العامة )الحلقات 4
التطبيقية(

جميع أعضاء هيئة 
13711283التدريس بالجامعة

جميع أعضاء هيئة عمادة شؤون المكتبات5
375 )متضمنة 16التدريس بالجامعة

الطلاب والطالبات(
375 )متضمنة 

الطلاب والطالبات(

كلية الهندسة )دورات متخصصة 6
جميع منسوبي جميع منسوبي الكلية4منسوبو الكليةلمنسوبيها(

الكلية

14343منسوبو الكليةكلية المجتمع7

20285285منسوبو الكليةكلية علوم الحاسب والمعلومات8

ويتبيــن مــن الجــدول )1/1/3/6( اســتحواذ وحــدات التعليــم الإلكترونــي بكليــات الجامعــة علــى 
ــاركة، تليهــا برامــج »عمــادة  أعلــى عــدد مشــاركات فــي حضــور برامجهــا بواقــع )1725( مُشَ
الجــودة وتطويــر المهــارات« بواقــع )1642( مُشَــاركة، ثــم »عمــادة »التعليــم الإلكترونــي 
ــل  ــة وورش العم ــج التدريبي ــمت البرام ــد اتس ــاركة. وق ــع )404( مُشَ ــد« بواق ــن بع ــم ع والتعل
ــة ومجــال عملهــا فــي العمــوم. ــاط بطبيعــة تخصصــات كل كلي ــات بالارتب التــي تقدمهــا الكلي

ويبيــن الجــدول )1/1/3/6( جهــود عمــادة الجــودة وتطويــر المهــارات فــي تدريــب منســوبي 



234

الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس )ذكــور وإنــاث( خــال عــام التقريــر.

جدول )1/1/3/6( البرامج التدريبية التي نفذتها عمادة الجودة وتطوير المهارات وعدد المشَاركات بها للعام 
الجامعي 1439/1438 هـ

مكان التنفيذتاريخ التنفيذاسم البرنامجم
عدد المشَاركات

النسبةالمجموع
أنثىذكر

1.58%151126عمادة الجودة1439/1/23اليوم التعريفي بالأعضاء الجدد1

1.77%171229المجمعة11/02/1439بناء وتفعيل بنوك الأسئلة2

1.46%121224الزلفي12/02/1439أساليب التقويم3

1.77%161329المجمعة16/02/1439تأهيل البرامج للاعتماد الاكاديمي4

1.52%141125المجمعة16/02/1439آلية تفعيل D2L في بناء بنوك الاسئلة5

2.56%192342الزلفي17/02/1439استخدام مستندات جوجل6

2.68%261844رماح18/02/1439تأهيل البرامج للاعتماد الأكاديمي7

3.17%262652المجمعة19/02/1439استراتيجيات التدريس الجامعي8

2.80%192746المجمعة23/02/1439التحسين المستمر )كايزن(9

دور وسائل التواصل الاجتماعي في دعم 10
2.01%151833الغاط23/02/1439العملية التعليمية

2.31%281038رماح25/02/1439بناء وقياس مخرجات التعلم11

2.01%151833رماح25/02/1439بناء وتفعيل بنوك الاسئلة12

2.68%202444حوطة سدير25/02/1439أساليب التقويم13

3.23%302353حوطة سدير26/02/1439تأهيل البرامج للاعتماد الأكاديمي14

1.58%141226الزلفي27/02/1439تأهيل البرامج للاعتماد الأكاديمي15

2.44%251540الزلفي01/03/1439توصيف المقرر16

2.80%281846حوطة سدير01/03/1439فنيات إعداد وتفعيل ملف المقرر17

3.29%302454المجمعة02/03/1439التخطيط الاستراتيجي18

4.69%502777الزلفي03/03/1439بناء وقياس مخرجات التعلم19
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4.51%452974المجمعة04/03/1439بناء وقياس مخرجات التعلم20

2.86%301747المجمعة08/03/1439فنيات إعداد وتفعيل ملف المقرر21

3.53%401858المجمعة10/03/1439التحسين المستمر) كايزن( 22

4.63%502676المجمعة15/03/1439آلية تفعيل D2L في بناء بنوك الأسئلة23

2.38%201939رماح15/03/1439فنيات إعداد وتفعيل ملف المقرر24

1.77%141529الزلفى15/03/1439آلية تفعيل D2L في بناء بنوك الاسئلة25

2.98%301949حوطة سدير17/03/1439بناء وقياس مخرجات التعلم26

4.81%502979الزلفي18/03/1439استراتيجيات التدريس27

4.08%402767المجمعة18/03/1439استخدام مستندات جوجل28

3.47%273057حوطة سدير24/03/1439بناء وتفعيل بنوك الأسئلة 29

3.35%441155المجمعة27/05/1439المراجعة الداخلية للبرامج الأكاديمية30

3.11%213051رماح29/05/1439المراجعة الداخلية للبرامج الأكاديمية31

تأهيل المراجعين الداخلين لجائزة الملك 32
1.04%17017المجمعة1439/6/6عبدالعزيز

2.25%221537المجمعة1439/04/16مراجعة تقارير برامج الكليات33

1.40%131023الزلفي1439/05/28المراجعة الداخلية للبرامج الأكاديمية34

2.44%241640حوطة سدير1439/05/25المراجعة الداخلية للبرامج الأكاديمية35

1.52%25025المجمعة1439/06/28التأهيل لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة36

البرنامج التعريفي لجائزة الملك 37
3.53%421658المجمعة1439/05/26عبدالعزيز للجودة

100%9736691642المجموع

-100%40.74%59.26%النسب

ويتبيــن مــن الجــدول )1/1/3/6( اســتحواذ برنامــج »بنــاء وقيــاس مخرجــات التعلــم« علــى أعلــى 
معــدل تكــرار إذا تــم تكــراره )4( مــرات بنســبة مشــاركات 14.49% مــن إجمالــي المشــاركات، 
يليــه برنامــج » المراجعــة الداخليــة للبرامــج الأكاديميــة« الــذي تكرر )4( مرات بنســبة مشــاركات 
10.13% مــن إجمالــي المشــاركات، ثــم برنامــج »تأهيــل البرامــج للاعتمــاد الاكاديمــي« الــذي 

تكــرر )4( مــرات بنســبة مشــاركات 9.26% مــن إجمالــي المشــاركات.
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ويبيــن الجــدول )2/1/3/6( جهــود وحــدات التعليــم فــي كليــات الجامعــة فــي تدريــب 
منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس )ذكــور وإنــاث( خــال عــام التقريــر.

جدول )2/1/3/6( البرامج التدريبية التي نفذتها وحدات التعليم في كليات الجامعة وعدد المشَاركات بها للعام 
الجامعي 1439/1438 هـ

تاريخ الدورة بأسابيع الكليةالبرامج التدريبيةم
الدراسة

عدد 
النسبالمشاركات

1.04%18الأولكلية المجتمعD2L - السبورة التفاعلية1

D2L - بنك الاسئلة – التقنيات الحديثة قي 2
9.97%172الأول - الثالثكلية الطبالتعلم الالكتروني

3D2L
العلوم والدراسات 

الإنسانية في حوطة 
سدير

الأول – الثاني – الثالث 
6.20%107- الرابع

4D2L علوم الحاسب
3.59%62الأول – الثالثوالمعلومات

23.88%412الأول – الثاني - الثالثالتربية بالزلفيD2L  - تطوير المواقع – الخرائط الذهنية5

العلوم الطبية D2L- تصميم الفيديو التفاعلي6
5.45%94الأول – الثاني - الثالثالتطبيقية

7D2L1.57%27الثاني - الرابعالتربية بالمجمعة

D2L  - المنصات الالكترونية – تصميم 8
الاستبيانات الالكترونية

العلوم والدراسات 
8.58%148الأول - الثالثالإنسانية في الغاط

العلوم والدراسات  D2L  - المنصات الالكترونية9
12.35%213الأول – الثاني - الثالثالإنسانية في رماح

D2L  - المنصات الالكترونية- السبورات 10
8.99%155الأول والثاني والثالثكلية إدارة الاعمالالذكية

11D2L2.78%48الأول – الثاني - الرابعطب الأسنان

12.17%210الأول – الثالث - الرابعكلية العلوم بالزلفي  D2L  - الاختبارات الالكترونية12

13D2L0.87%15الأولالهندسة

 D2L  - الاختبارات الالكترونية – المقررات 14
الالكترونية

عمادة السنة 
2.55%44الاول - الثانيالتحضيرية

100%1725المجموع

ويتبيــن مــن الجــدول )2/1/3/6( اســتحواذ كليــة »التربيــة بالزلفــي » علــى أعلى نســبة مشــاركات 
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23.88% مــن إجمالــي المشــاركات بواقــع )412( مشــاركة، تليهــا كليــة »العلــوم والدراســات 
الإنســانية فــي رمــاح« بنســبة مشــاركات 12.35% مــن إجمالــي المشــاركات وواقــع )213( 
مشــاركة، ثــم كليــة »كليــة العلــوم بالزلفــي« بنســبة مشــاركات 12.17% مــن إجمالي المشــاركات 

ــاركة. ــع)210( مش وواق

ويوضــح جــدول )3/1/3/6( بيــان تفصيلــي بأعــداد المجتازيــن للحلقــات التطبيقيــة بمعهــد 
الإدارة العامــة مــن القيــادة الإداريــة مــن الأكاديمييــن )ذكــور وإنــاث( خــال عــام التقريــر.

جدول )3/1/3/6( المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادة الإدارية من الأكاديميين 
)ذكور وإناث( خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

المجالم
المجتازون

النسبالمجموع
إناثذكور

8.43%617القيادة الإدارية1

20.48%15217التخطيط الاستراتيجي2

8.43%707إدارة الاجتماعات3

4.82%404إدارة المعرفة4

9.64%808بطاقة الأداء المتوازن5

4.82%314الإدارة تحت ضغوط العمل6

7.23%606التفكير الإبداعي في حل المشكلات7

1.20%101مهارات العرض والإلقاء8

9.64%808إدارة النزاع في بيئة العمل9

7.23%246إدارة التغيير10

6.02%505إدارة الوقت11

10.84%549تقويم الأداء الوظيفي12

1.20%101تنمية مهارات الاتصال الإداري13

100%711283المجموع

-100%14.46%85.54%النسب

ــة مــن منســوبي الجامعــة  ــادات الأكاديمي ــاز عــدد )83( القي ــات الجــدول اجتي ويظهــر مــن بيان
للحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة )71( مــن الذكــور بنســبة 85.54%، و)12( مــن 
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الإنــاث بنســبة 14.46%. وحقــق برنامــج التخطيــط الاســتراتيجي أعلــى نســبة اجتيــاز %20.48 
ــم الأداء الوظيفــي« بنســبة  ــه برنامــج »تقوي ــادة، يلي ــن بواقــع )17( قي ــي المجتازي مــن إجمال
10.84% وواقــع )9( قيــادات، ثــم برنامــج »بطاقــة الأداء المتــوازن« بنســبة 9.64 % وواقــع )8( 

قيــادات.
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ن للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من والمجتاز
خلال العام الجامعي الأكاديميين الإدارية من  اتالقياد

 هـ 1439/1438

8.43% 

20.48% 

8.43% 
4.82% 

9.64% 4.82% 

7.23% 

1.20% 
9.64% 

7.23% 

6.02% 
10.84% 

1.20% 

ن للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة يالمجتازنسب 
الإدارية من الإداريين خلال العام  اتالعامة من القياد

 هـ 1439/1438الجامعي 

 القيادة الإدارية

 التخطيط الاستراتيجي

 إدارة الاجتماعات

 إدارة المعرفة

 بطاقة الأداء المتوازن

الإدارة تحت ضغوط 
 العمل

التفكير الإبداعي في حل 
 المشكلات

مهارات العرض 
 والإلقاء

إدارة النزاع في بيئة 
 العمل

 إدارة التغيير

 إدارة الوقت

 تقويم الأداء الوظيفي

تنمية مهارات الاتصال 
 الإداري

شكل )1/1/3/6( أعداد المجتازين للحلقات التطبيقية 
بمعهد الإدارة العامة من القيادات الإدارية من الأكاديميين 

خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )2/1/3/6( نسب المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة 
العامة من القيادات الإدارية من الأكاديميين خلال العام الجامعي 

1439/1438 هـ

)2/3/6( ورش العمل 

تنوعت جهات الجامعة التي تقدم ورش لعمل لمنسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس 
بتنوع طبيعة ورش العمل المُقدمة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ،  ويبين الجدول 

)1/2/3/6( إحصاء لما تقدمه تلك الجهات.
جدول )1/2/3/6( ورش العمل لأعضاء هيئة التدريس وعدد المشَاركات بها للعام الجامعي 1439/1438 هـ

عدد الفئة المستهدفةالجهةم
عدد المُشَاركاتالورش

جميع أعضاء هيئة التدريس عمادة الجودة وتطوير المهارات1
ممثلي وحدات 1بالجامعة

الجامعة

جميع أعضاء هيئة التدريس عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد2
9544بالجامعة
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية3
9300منسوبو الكليةبحوطة سدير 

1679منسوبو الكليةكلية إدارة الأعمال 4
129منسوبو الكلية والمهتمون بالمجالكلية علوم الحاسب والمعلومات 5

ويتبيــن مــن الجــدول )1/2/3/6( اســتحواذ »عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد« على 
ــاركة. أمــا فيمــا مــا يخــص مــا  أعلــى عــدد مشــاركات فــي حضــور برامجهــا بواقــع )544( مُشَ
ــات لمنســوبيها مــن ورش عمــل، فقــد اتســم بالارتبــاط بطبيعــة تخصصــات كل  تقدمــه الكلي

كليــة ومجــال عملهــا فــي العمــوم.

ويبيــن الجــدول )2/2/3/6( تفاصيــل ورش العمــل التــي نفذتهــا عمــادة التعليــم الإلكترونــي 
والتعلــم عــن بعــد لأعضــاء هيئــة التدريــس وعــدد المُشَــاركات بهــا خــال عــام التقريــر.

جدول )2/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد لأعضاء هيئة 
التدريس وعدد المُشَاركات بها للعام الجامعي 1439/1438 هـ

التاريخمكان التنفيذورشة العملم
عدد المشَاركات

المجموع
أنثىذكر

عبر الفصول إدارة المقررات الإلكترونية عن بعد1
الافتراضية

1439/1/18130

50
1439/1/21012
1439/5/26140
1439/5/28011

عبر الفصول الإختبارات الإلكترونية2
الافتراضية

1439/2/11250

104
1439/2/13026
1439/6/18280
1439/6/17025

3D2L عبر الفصول نظام إدارة التعلم الإلكتروني
1439/14383838الافتراضية

كلية علوم تطوير وبناء المقررات الإلكترونية 4
1439/14381616الزلفي

التدريس عن طريق الحوسبة 5
التعاونية

الزلفي
1439/1/25260

275

1439/1/25031

المجمعة
1439/1/26220
1439/1/26043

1439/1/27028حوطة سدير

رماح
1439/1/28210
1439/1/28023

1439/1/2907الغاط

عن بعد
1439/2/2240
1439/2/3050
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استخدام منصات التعلم الإلكتروني  6
1439/14382121-)عضوات هيئة التدريس فقط(

استخدام الحوسبة السحابية 7
1439/143866-)عضوات هيئة التدريس فقط(

8
توظيف الخرائط الذهنية 

الإلكترونية والانفوجرافيك في 
العملية التعليمية )عضوات هيئة 

التدريس فقط(
-1439/14382222

9
ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس 

الجدد عن أنشطة عمادة التعليم 
الإلكتروني

-1439/14381212

ويتبين من الجدول )2/2/3/6( استحواذ برنامج » التدريس عن طريق الحوسبة التعاونية« على 
أعلى عدد مُشَاركات بلغت  )275( مشاركة حيث تكرر تنفيذه )10( مرات موزعة على مناطق 

الجامعة .

وفيما يلي عرض لأهم ورش العمل التي نفذتها مختلف الجهات بالجامعة.
جدول )3/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد لأعضاء هيئة 

التدريس وعدد المشَاركات بها للعام الجامعي 1439/1438 هـ

التاريخمكان التنفيذورشة العملم
عدد المشَاركات

المجموع أنثىذكر

1
تطبيق نظام إدارة الجودة في وحدات 

الجامعة وفق متطلبات المواصفة 
ISO9001-2008 )الدولية

عمادة الجودة 
ممثلي وحدات 1439/1438وتطوير المهارات

الجامعة
ممثلي وحدات 

الجامعة

جدول )3/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير لأعضاء هيئة 
التدريس وعدد المشَاركات بها للعام الجامعي 1439/1438 هـ

التاريخمكان التنفيذورشة العملم
عدد المشَاركات

المجموع
أنثىذكر

1439/1438153247قاعة التشريفاتنواتج التعلم1

1439/1438122537معمل 0-9الجودة في التعليم2

أدوات قياس نواتج التعلم وبناء 3
1439/143892332معمل 0-9الاختبارات

1439/143881725قاعة التشريفاتتقويم نواتج التعلم4

1439/143882533قاعة التشريفاتمعايير الترقية العلمية5

1439/1438141832قاعة التشريفاتإجراءات الاختبارات النهائية6

1439/1438121729قاعة التشريفاتمعايير صياغة نواتج التعلم7
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1439/1438112132قاعة التشريفاتمعايير نشر الأوراق العلمية8

1439/1438112233قاعة التشريفاتالممارسات التعليمية الفاعلة9

100200300المجموع

)4/6( تدريب الموظفين

تحــرص الجامعــة علــى تحســين الأداء الوظيفــي  لمنســوبيها مــن الطقــم الإداري مــن خــال 
ــداف  ــن أه ــمه م ــم رس ــا ت ــق م ــم وف ــة له ــل المتخصص ــة وورش العم ــدورات التدريبي ــد ال عق
تضمنتهــا خطتهــا الاســتراتيجية الثانيــة للارتقــاء بأدائهــم وتطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم. 
وتتولــى الإدارة العامــة للتطويــر تنفيــذ مــن الــدورات والبرامــج التدريبية لمنســوبي ومنســوبات 
الجامعــة بنــاءً  علــى تقريــر العــام 1438/1437هـــ  ضمــن خطــط الإدارة لتنفيذهــا، وقــد تــم 
تنفيذهــا خــال هــذا العــام ) 1439/1438هـــ(، وشــملت كلًا مــن المجمعــة، والزلفــي، والغــاط، 

ورمــاح، وحوطــة ســدير.

)1/4/6( البرامج والدورات التدريبية 

تنوعــت البرامــج التدريبيــة المُقدمــة لموظفــي جامعــة المجمعــة مــا بيــن داخليــة وخارجيــة، 
وغطــت مختلــف الاحتياجــات التدريبيــة لموظفيهــا مــن ذكور وإنــاث، ويبيــن الجــدول )1/1/4/6( 

توزيــع تلــك البرامــج.
جدول )1/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

عدد البرامجالفئةم
عدد المشَاركات

المجموع أنثىذكر

32758758برامج تدريبية يتم تنفيذها داخل الجامعة1

برامج تدريبية يتم تنفيذها خارج الجامعة بمعهد 2
289611811142الإدارة العامة

810010الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة3

البرامج التدريبية لمعهد الادارة العامة ضمن برنامج 4
735035التعاون مع الجامعات

ويوضــح الجــدول )2/1/4/6( بيــان بالــدورات التدريبيــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة مــن 
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ــر 1439/1438هـــ،  ــي تــم تنفيذهــا داخــل الجامعــة خــال عــام التقري الطاقــم الإداري، والت
وحققــت الــدورات التدريبيــة )758( مشــاركة مــن موظفــي وموظفــات الجامعــة مــن خــال )32( 

برامــج تدريبــي متنــوع.

جدول )2/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة المُنفذة داخليًا خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

عدد اسم البرنامجم
مدة الفئة المستهدفةالنسبالمشَاركات

تاريخ التنفيذمكان التنفيذالبرنامج

1
مهارات متقدمة في 
الاتصال وانعكاسها 

على السلوك 
الوظيفي

الموظفات الإداريات في 10%1.32
5/8 /1438 هـكلية التربية بالمجمعةيومانالكليات والعمادات

فن صياغة وتحرير 2
القيادات الإدارية في 3.30%25الأخبار

3 أيامالجامعة
قاعة التدريب بالإدارة 

العامة للتطوير 
بالمدينة الجامعية

3/ 6/ 1438 هـ

3
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

الموظفون الإداريون في 15%1.98
معمل الحاسب بكلية يومانكليات الجامعة

1438/7/26هـالعلوم بالزلفي

المراجعين الداخليين 3.43%26المراجعة الداخلية4
يومانوالمراقبين الماليين  

قاعة الادارة العامة 
للتطوير - المدينة 

الجامعة
1438/7/26هـ

5
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

الموظفات الإداريات في 29%3.83
1438/7/26هـكلية التربية بالزلفييومانالكلية  

فن التخطيط الإداري 6
4.22%32وتحديد الأهداف

الموظفون الإداريون 
في كليات الجامعة خارج 

محافظة المجمعة
1438/7/28هـكلية التربية بالزلفييومان

فن التخطيط الإداري 7
الموظفات الإداريات في 4.22%32وتحديد الأهداف

1438/7/28هـكلية التربية بالزلفييومانالكلية

8
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

30%3.96
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة داخل 
محافظة المجمعة  

يومان
معمل التعليم 

الالكتروني بالمدينة 
الجامعية

1438/7/28هـ

9
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

الموظفات الإداريات في 34%4.49
يومانالكلية

معمل حاسب بكلية 
العلوم والدراسات 

بحوطة سدير
1438/7/28هـ

10
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

12%1.58
الموظفون الإداريون 

في كليات الجامعة خارج 
محافظة المجمعة

يومان
معمل حاسب كلية 
العلوم والدراسات 
الانسانية بالغاط

1438/8/4هـ
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11
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

الموظفات الإداريات في 21%2.77
يومانالكلية

معمل حاسب كلية 
العلوم والدراسات 

بالغاط
1438/8/4هـ

الولاء والرضا 12
3.83%29الوظيفي

الموظفون الإداريون 
في كليات الجامعة خارج 

محافظة المجمعة
1438/8/4هـكلية التربية بالزلفييومان

الولاء والرضا 13
الموظفات الإداريات في 5.15%39الوظيفي

1438/8/4هـكلية التربية بالزلفييومانالكلية

14
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

21%2.77
الموظفون الإداريون 

في كليات الجامعة خارج 
محافظة المجمعة

معمل حاسب كلية يومان
1438/8/6هـرماح

15
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

الموظفات الإداريات في 24%3.17
يومانالكلية

معمل حاسب كلية 
العلوم والدراسات 

برماح
1438/8/6هـ

قاعة الإدارة العامة يومانالقيادات الإدارية3.30%25التخطيط التنفيذي16
1438/8/11هـللتطوير

الولاء والرضا 17
3.17%24الوظيفي 

الموظفون الإداريون 
في كليات الجامعة خارج 

محافظة المجمعة
يومان

كلية العلوم والدراسات 
الانسانية بحوطة 

سدير
1438/8/11هـ

تطبيقات 18
3.83%29مايكروسوفت اكسل

الموظفون الإداريون 
في كليات الجامعة خارج 

محافظة المجمعة  
معمل حاسب كلية يومان

1438/8/11هـالعلوم الزلفي

مهام وأعمال مختصي 19
قاعة الإدارة العامة يومانموظفو إدارة الإسكان  2.77%21المرافق والخدمات

1438/8/13هـللتطوير

الولاء والرضا 20
الموظفات الإداريات في 1.98%15الوظيفي

كلية العلوم والدراسات يومانالكلية
1438/8/13هـالانسانية بالغاط

الولاء والرضا 21
1.85%14الوظيفي

الموظفون الإداريون في 
كليات الجامعة

خارج محافظة المجمعة
كلية العلوم والدراسات يومان

1438/8/13هـالانسانية بالغاط

تنمية مهارات موظفو 22
المسؤولون عن أعمال 2.11%16الأمن والسلامة

1438/8/13هـكلية التربية بالمجمعةيومانالأمن والسلامة

فن التخطيط الاداري 23
4.22%32وتحديد الاهداف

الموظفون الإداريون في 
كليات الجامعة داخل 

محافظة المجمعة
قاعة الإدارة العامة يومان

1438/8/18هـللتطوير

24
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

الموظفات الإداريات في 26%3.43
معمل حاسب في كلية يومانالكلية

1438/8/18هـالتربية بالمجمعة

25
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية

23%3.03
الموظفون الإداريون 

في كليات الجامعة خارج 
محافظة المجمعة

يومان
معمل حاسب كلية 
العلوم والدراسات 

بحوطة سدير
1438/8/18هـ
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2.90%22ادارة المشاريع26
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة داخل 
محافظة المجمعة

قاعة الإدارة العامة يومان
1438/8/18هـللتطوير

تطبيقات 27
الموظفات الإداريات في 3.43%26مايكروسوفت اكسل

معمل 55 بكلية يومانالكليات
1438/8/20هـالتربية بالمجمعة

28
تنمية مهارات 
موظفي الأمن 

والسلامة
المسؤولون عن  مهام 14%1.85

يومانأعمال الامن  والسلامة
قاعة الادارة العامة 
للتطويربالمدينة 

الجامعية
1438/8/20هـ

الجودة في مجال 29
قاعة الإدارة العامة يومانمختصين الإدارة الصحية2.11%16الرعاية الصحية

1438/8/21هـللتطوير

30
تطبيقات 

مايكروسوفت 
إكسل2

الموظفات الإداريات في 23%3.03
معمل 55 بكلية يومانالكلية

1438/8/25هـالتربية بالمجمعة

الولاء والرضا 31
الموظفات الإداريات في 3.96%30الوظيفي

1438/8/25هـكلية التربية بالمجمعةيومانالكلية

قاعة الإدارة العامة يومانموظفو العلاقات العامة3.03%23إدارة الفعاليات32
1438/8/27هـللتطوير

--65 يوم-100%758المجموع

ويتبيــن مــن الجــدول )2/1/4/6( اســتحواذ برنامــج »اســتخدام تطبيقــات الحاســب فــي 
ــم تكــراره )10( مــرات بنســبة مشــاركات  ــى معــدل تكــرار إذا ت ــى أعل ــة« عل الأعمــال المكتبي
31% مــن إجمالــي المشــاركات، يليــه برنامــج » الــولاء والرضــا الوظيفــي« الــذي تكــرر )6( مــرات 

ــي المشــاركات. بنســبة مشــاركات 19.92% مــن إجمال
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شكل )1/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة المُنفذة داخليًا خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

ويوضــح الجــدول )3/1/4/6( بيــان بالــدورات التدريبيــة للموظفيــن التــي تــم تنفيذهــا 
خارجيًــا بمعهــد الإدارة العامــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438هـــ بواقع )1142( مشــاركة 

مــن موظفــي الجامعــة مــن الذكــور والإنــاث.
جدول )3/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة المُنفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

اسم البرنامجم
عدد المشَاركات

النسبة لكل المجموع
تكرار

النسبة لكل 
برنامج أنثىذكر

1.49%17017إدارة المواد )الفصل الدراسي الأول(1
%2.37

0.88%10010إدارة المواد )الفصل الدراسي الثاني(2

0.79%549الإحصاء )الفصل الدراسي الأول(3
%2.54

1.75%101020الإحصاء )الفصل الدراسي الثاني(4

1.14%0.53%336الإدارة الصحية )الفصل الدراسي الأول(5
0.61%617الإدارة الصحية )الفصل الدراسي الثاني(6

4.47%351651الإدارة العامة )الفصل الدراسي الأول(7
%7.36

2.89%33033الإدارة العامة )الفصل الدراسي الثاني(8

18.83%17342215الإدارة المكتبية )الفصل الدراسي الأول(9
%40.11

21.28%20142243الإدارة المكتبية )الفصل الدراسي الثاني(10

0.26%303الإدارة الهندسية )الفصل الدراسي الأول(11
%0.26

0.00%000الإدارة الهندسية )الفصل الدراسي الثاني(12

0.70%808الاقتصاد والميزانية )الفصل الدراسي الأول(13
%1.93

1.23%14014الاقتصاد والميزانية )الفصل الدراسي الثاني(14

6.39%71273الحاسب الآلي )الفصل الدراسي الأول(15
%12.87

6.48%70474الحاسب الآلي )الفصل الدراسي الثاني(16
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6.39%532073السلوك التنظيمي )الفصل الدراسي الأول(17
%12.69

6.30%581472السلوك التنظيمي )الفصل الدراسي الثاني(18

1.31%15015العلاقات العامة والإعلام )الفصل الدراسي الأول(19
%2.80

1.49%17017العلاقات العامة والإعلام )الفصل الدراسي الثاني(20

1.31%15015القانون )الفصل الدراسي الأول(21
%2.10

0.79%909القانون )الفصل الدراسي الثاني(22

3.42%36339المحاسبة )الفصل الدراسي الأول(23
%7.71

4.29%45449المحاسبة )الفصل الدراسي الثاني(24

1.66%16319المعلومات )الفصل الدراسي الأول(25
%3.06

1.40%7916المعلومات )الفصل الدراسي الثاني(26

1.84%18321الموارد البشرية )الفصل الدراسي الأول(27
%3.07

1.23%13114الموارد البشرية )الفصل الدراسي الثاني(28

100%100%9611811142المجموع

--100%15.85%84.15%النسب

ويتبين من الجدول )3/1/4/6( استحواذ برنامج »الإدارة المكتبية« على أعلى نسبة مشاركات 
40.11% من إجمالي المشاركات، يليه برنامج » الحاسب الآلي« بنسبة مشاركات 12.87% من 

إجمالي المشاركات.
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شكل )2/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة المُنفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

 

2.37% 
2.54% 1.14% 

7.36% 

40.11% 

0.26% 1.93% 

12.87% 

12.69% 

2.80% 
2.10% 7.71% 

3.06% 3.07% 

البرامج التدريبية لموظفي الجامعة المُنفذة خارجياً خلال العام نسب 
 هـ 1439/1438الجامعي 

 إدارة المواد 
 الإحصاء 
 الإدارة الصحية 
 الإدارة العامة 
 الإدارة المكتبية 
 الإدارة الهندسية 
 الاقتصاد والميزانية 
 الحاسب الآلي 
 السلوك التنظيمي 
 العلاقات العامة والإعلام
 القانون 
 المحاسبة
 المعلومات 
 الموارد البشرية 

شكل )3/1/4/6( نسب البرامج التدريبية لموظفي الجامعة المُنفذة خارجيًا خلال العام الجامعي 
1439/1438 هـ

ويوضــح الجــدول )4/1/4/6( بيــان تفصيلــي بأعــداد المجتازيــن للحلقــات التطبيقيــة بمعهــد 
الإدارة العامــة مــن القيــادة الإداريــة مــن الإدارييــن خــال عــام التقريــر. 

جدول )4/1/4/6( المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادات الإدارية من الإداريين 
خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

المجالم
المجتازون

النسبالمجموع
إناثذكور

10%101القيادة الإدارية1

30%303التخطيط الاستراتيجي2

10%101الإدارة تحت ضغوط العمل3

10%101التفكير الإبداعي في حل المشكلات4

10%101مهارات العرض والإلقاء5

10%101المراجعة الداخلية6

10%101الأعمال المالية في الأجهزة الحكومية7

10%101تقويم الأداء الوظيفي8



248

100%10010المجموع

ويظهــر مــن بيانــات الجــدول اجتيــاز عــدد )10( القيــادات الإداريــة مــن منســوبي الجامعــة 
للحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة كلهــم مــن الذكــور. وحقــق برنامــج التخطيــط 
ــا  ــادات، بينم ــع )3( قي ــن بواق ــي المجتازي ــن إجمال ــاز 30% م ــبة اجتي ــى نس ــتراتيجي أعل الاس
ــادة  ــع قي ــن وواق ــي المجتازي ــة بنســبة 10% مــن إجمال تســاوت نســبة البرامــج الســبع المتبقي

ــج. ــي كل برنام ــدة ف واح

   

  

  

 

0

1

2

3

1 

3 

1 1 1 1 1 1 

ن للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من والمجتاز
الإدارية من الإداريين خلال العام الجامعي  اتالقياد

 هـ 1438/1439

10% 

30% 

10% 10% 

10% 
10% 

10% 
10% 

ن للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة يالمجتازنسب 
الإدارية من الإداريين خلال العام الجامعي  اتمن القياد

 هـ 1438/1439

 القيادة الإدارية

 التخطيط الاستراتيجي

 الإدارة تحت ضغوط العمل

التفكير الإبداعي في حل 
 المشكلات

 مهارات العرض والإلقاء

 المراجعة الداخلية

الأعمال المالية في 
 الأجهزة الحكومية
 تقويم الأداء الوظيفي

شكل )4/1/4/6( أعداد المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد 
الإدارة العامة من القيادات الإدارية من الإداريين خلال العام 

الجامعي 1439/1438 هـ

شكل )5/1/4/6( نسب المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة 
العامة من القيادات الإدارية من الإداريين خلال العام الجامعي 

1439/1438 هـ

ويوضــح الجــدول )5/1/4/6( بيــان بأعــداد المجتازيــن مــن منســوبي الجامعــة للبرامــج المنفــذة 
داخــل الجامعــة بالتعــاون مــع معهــد الإدارة العامــة خــال عــام التقريــر.

جدول )5/1/4/6( المجتازين من منسوبي الجامعة للبرامج المنفذة داخل الجامعة بالتعاون مع معهد 
الإدارة العامة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ

مكان التنفيذالمجالم
المجتازون

النسبالمجموع
إناثذكور

14.29%505المجمعةالحسابات الختامية الحكومية1

14.29%505المجمعةالتقارير المالية2
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14.29%505المجمعةإعداد التقارير3

14.29%505المجمعةمهارات التعامل مع المستفيدين4

14.29%505المجمعةإعداد التقارير5

14.29%505المجمعةمهارات السكرتارية الإبداعية6

14.29%505المجمعةمهارات التعامل مع المستفيدين7

100%35035المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )5/1/4/6( اســتحواذ موظفــي الجامعــة مــن الذكــور علــى كافــة 
مقاعــد اجتيــاز البرامــج المنفــذة داخــل الجامعــة بالتعــاون مــع معهــد الإدارة العامــة خــال العــام 

الجامعــي 1439/1438 هـــ، مــع غيــاب العنصــر النســائي مــن موظفــات الجامعــة.
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قائمة المحتويات
تمهيد

)1/7( مرافق الجامعة 
 )2/7( الاعتمادات المالية

)3/7( التطور في ميزانية الجامعة
 )4/7( بيان المشروعات المعتمد

)5/7( المنافسات والشراء المباشر
)6/7( العُهد

)7/7( كفاءة الإنفاق
)1/7/7( محور التحول التقني وتيسير الإجراءات

)2/7/7( محور التعليم
)3/7/7( محور الاعتماد الأكاديمي

)4/7/7( محور الحوكمة
)5/7/7( محور التوطين

)6/٧/7( محور الكفاءة والفاعلية في إنجاز المشاريع
)٧/٧/٧( محور  تطبيق أولويات الخطة الاستراتيجية )إطلاق منصة احتياج(

)8/٧/7( محور الخدمات
)9/٧/7( محور تفعيل المتابعة

)10/٧/7( محور التوعية والتثقيف

)11/٧/7( أبرز جهود الجامعة في رفع كفاءة الإنفاق حتى عام التقرير
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تمهيد

تحــرص الجامعــة علــى توفيــر أفضــل بيئــة عمــل إداريــة وماليــة ملائمــة وفاعلــة لمنســوبيها 
مــن خــال تقديــم خدمــات ماليــة تلبــي احتياجاتهــم بفاعليــة وكفــاءة بــدون هــدر أو تقصيــر.

)1/7( مرافق الجامعة

ضمــت مرافــق الجامعــة حتــى العــام 1439/1438 هـــ  عدد)33(مبنــى، و)12(صــك ملكيــة 
متنوعــة )أرض + مبانــي، وأرض(، ويوضــح الجــدول )1/1/7( عــدد تلــك المرافــق فــي المناطــق 

التــي تخدمهــا الجامعــة.
جدول )1/1/7( مرافق الجامعة حتى العام الجامعي 1439/1438 هـ 

العددالمرافقم
33 مبنىالمباني 1

12 صكأملاك الجامعة 2

وحققــت الجامعــة حتــى العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ نســبة امتــاك قدرهــا 63.64 % 
ــع  ــدول )2/1/7( توزي ــح الج ــى، ويوض ــي )33( مبن ــن إجمال ــى م ــع )21( مبن ــا بواق ــن مبانيه م

ــف المناطــق التــي تخدمهــا الجامعــة. ــى مختل مبانــي الجامعــة المملوكــة والمســتأجرة عل
جدول )2/1/7( توزيع مباني الجامعة المملوكة والمستأجرة حتى العام 1439/1438 هـ

المدينة
عدد المباني

مستأجرملك
106المجمعة
55الزلفي
20الغاط
20رماح

21حوطة سدير
12  21 المجموع
36.36%63.64%النسبة

)2/7( الاعتمادات المالية

بلــغ الاعتمــاد الأصلــي لجامعــة المجمعــة )893037000( ريــال فــي ميزانيــة الجامعــة للســنة 
ــال  ــة خ ــواب الميزاني ــود أب ــى بن ــرف عل ــي المنص ــغ إجمال ــد بل ــة 1439/1438هـــ. وق المالي
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الســنة الماليــة 1439/1438هـــ )957856680.64( ريــال ، بينمــا بلــغ المنصــرف خــال الســنة 
الماليــة التــي قبلهــا 1438/1437هـــ )1157832986( ريــال. ويوضــح الجــدول )1/2/7( توزيع 

الاعتمــادات الماليــة لعــام التقريــر.
الجدول )1/2/7( توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية جامعة المجمعة خلال العام 1439/1438 هـ

البنود
المنصرف في عام 
1438/1437هـ
الاعتماد الأصلي

نسبة المنصرف عام 1439/1438هـ
إلى الاعتماد 
بعد التعديل الاعتماد 

الأصلي
الاعتماد بعد 

المنصرفالتعديل

تعويضات الأول
98.76%538338014.70476416000516116000.00509726945.40العاملين

السلع الثاني
97.06%92726066.536780400069215080.0067180701.48والخدمات

87.17%71861124.95653630006308798554995958.65الثالثالثالث
87.39%285359739.92150000000170533951149021197.11الرابعالرابع

المنافع السابع
89.54%235400022345202000761-الاجتماعية

97.83%169548040.27131100000178807666174931117أخرىالثامن

95.79%1157832986893037000999995202957856680.64الإجمالي

	 1439/1438هـــ المالــي  للعــام  العامليــن(  )تعويضــات  الأول  للبــاب  المنصــرف  بلــغ 
)509726945.40( ريــال، بينمــا بلــغ المنصــرف خــال الســنة الماليــة 1437 /1438هـــ 

.)%5.31( قدرهــا  انخفــاض  بنســبة  أي  ريــال   )538338014.70(
 بلــغ المنصــرف للبــاب الثانــي )الســلع والخدمــات( للعــام المالــي 1439/1438هـــ 	

)67180701.48( ريــال، بينمــا بلــغ المنصــرف خلال السـنـــة الماليــة 1437 /1438هـ 
)92726066.53( ريــال أي بنســبة إنخفــاض )27.55 %(. 

 بلــغ المنصــرف للبــاب الثالــث للعــام المالــي 1439/1438هـــ )54995958.65( ريــال، 	
بينمــا بلــغ المنصــرف خــال السـنـــة الماليــة 1438/1437هـــ )71861124.95( ريــال 

أي بنســبة انخفــاض )23.47 %(. 
 بلــغ المنصــرف للبــاب الرابع للعــام المالــي 1439/1438هـــ )149021197.11( ريال، 	

ــة 1437 /1438هـــ ) 285359739.92(  ــة المالي ــغ المنصــرف خــال السـنـ ــا بل بينم
ريــال أي بنســبة إنخفــاض ) 47.78 %(. 

 ــي 1439/1438هـــ 	 ــام المال ــة( للع ــع الاجتماعي ــابع )المناف ــاب الس ــرف للب ــغ المنص بل
)2000761( ريــال، وهــو مــن الأبــواب التــي تــم اســتحداثها فــي ميزانيــة العــام المالــي 

1439/1438هـ.
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 بلــغ المنصــرف للبــاب الثامــن )أخــرى( للعــام المالــي 1439/1438هـــ )174931117( 	
ريــال، بينمــا بلغ المنصرف خلال السـنـــة المالية 1439/1437هـــ )169548040.27( 

ريــال أي بنســبة زيــادة ) %3.17 (. 
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 هـ 1438/1439هـ و1437/1438مقارنة بنود المنصرف في العامين المالين 

 هـ 1438/1439 هـ1437/1438

شكل )1/2/7( مقارنة بنود المنصرف في العامين المالين 1438/1437هـ و1439/1438 هـ

ويبيــن الجــدول )2/2/7( تطــور إجمالــي الاعتمــاد الأصلــي والاعتمــاد بعد التعديــل والمنصرف 
الجامعــة من العــام 1437/1436هـ وحتى العــام 1439/1438 هـ.

جدول )2/7/2( تطور إجمالي الاعتماد الأصلي والاعتماد بعد التعديل والمنصرف من ميزانية الجامعة خلال ثلاثة أعوام

1439/1438هـ1438/1437هـ1437/1436هـالبند

1038970000802896625.67893037000الاعتماد الأصلي1

12705700001186638625.67999995202الاعتماد بعد التعديل2

10981973921157832986957856680.64المنصرف3
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1038970000 

802896625.7 

893037000 

1098197392 1157832986 

957856680.6 

1270570000 
1186638626 

999995202 

600000000

700000000

800000000

900000000

1E+09

1.1E+09

1.2E+09

1.3E+09

1.4E+09

 هـ1439/1438 هـ1438/1437 هـ1437/1436

تطور إجمالي الاعتماد الأصلي والاعتماد بعد التعديل والمنصرف من 
 ميزانية الجامعة خلال ثلاثة أعوام

 الاعتماد بعد التعديل المنصرف الاعتماد الأصلي

شكل )2/7/2( تطور إجمالي الاعتماد الأصلي والاعتماد بعد التعديل والمنصرف من ميزانية الجامعة خلال ثلاثة أعوام

)3/7( التطور في ميزانية الجامعة

بمبلــغ   1432/1431هـــ  عــام  المجمعــة  جامعــة  انشــاء  مــن  عــام  أول  للميزانيــة  اعتمــد 
ــغ  ــام 1437/1436هـــ مبل ــي ع ــت ف ــى وصل ــاع حت ــي ارتف ــت ف ــال، وظل )301000000( ري
)1038970000( ريــال، وهــذا بفضــل الله وثــم دعــم الجامعــة مــن قبــل حكومــة خــادم 
الحرميــن الشــريفين، وفــي عــام 1438/1437هـــ تــم تقليــص حجــم الانفــاق الحكومي بنســب 
معينــه علــى جميــع الأجهــزة الحكوميــة تماشــياً مــع الانخفــاض الكبيــر فــي أســعار النفــط حســب 
منظمــة أوبــك، وفــي عــام 1439/1438هـــ عــادت للارتفــاع بنســبة 22.11%. ويبيــن الجــدول 

ــور. ــذا التط )1/3/7( ه
جدول )1/3/7( تطور اعتمادات ميزانية الجامعة بداية من العام 1432/1431 هـ حتى العام 1439/1438 هـ

معدل النموالتغييرالميزانيةالعام
1432/1431301000000--
1433/143235899400057994000%19.27
1434/1433493083000134089000%37.35
1435/1434949406000456323000%92.54
1436/143595997000010564000%1.11
1437/1436103897000079000000%8.23
1438/1437802896000236074000-%22.72-
1438/143989303700090141000%11.23
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1E+09

1.2E+09

هـ حتى  1432/1431تطور اعتمادات ميزانية الجامعة بداية من العام 
 عام التقرير

شكل )1/3/7( تطور اعتمادات ميزانية الجامعة بداية من العام 1432/1431 هـ حتى العام 1439/1438 هـ

بيان المشروعات المعتمد 	)4/7(

ــي  ــرف الفعل ــل والمنص ــد التعدي ــد بع ــروعات والمعتم ــان المش ــدول )1/3/7( بي ــح الج يوض
عليهــا للعــام المالــي ١٤٣٩/١٤٣٨ هـــ

اسم ورقم المشروعم
الاعتماد بعد 

التعديل للعام المالي 
1439/1438 هـ

المصروفات

81010006373941.69دراسات و تصاميم و أشراف 1026/026/000/0001/00/00/4

86908817375861.83ترميمات و إضافات2026/026/000/0002/00/00/4

20000001859031.5تأمين وسائل السلامة 3026/026/000/0004/00/00/4

35000003234000البنية التحتية و الموقع العام 4026/026/000/0007/00/00/4

تصميم و إنشاء مبنى أدارة الجامعة و العمادات مع الإشراف 5
026/026/000/0008/00/00/42450000024452639.81

تصميم و إنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية مع الإشراف و التجهيز 6
026/026/000/0009/00/00/42050000020499853.74

التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد 7
026/026/000/0014/00/00/428000002792028
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اسم ورقم المشروعم
الاعتماد بعد 

التعديل للعام المالي 
1439/1438 هـ

المصروفات

8
إنشاء وتحديث أجهزة وأنظمة الحاسب وتقنية المعلومات والحكومة 

الإلكترونية ونظم المعلومات المالية والإدارية والأكاديمية 
026/026/000/0015/00/00/4

37000003699132.2

9
التقويم والاعتماد الأكاديمي وتطبيق الجودة وتفعيل التعاون 

والشراكة مع الجامعات واستقطاب العلماء المتميزين بها 
026/026/000/0016/00/00/4

15000001485500

تصميم وإنشاء كلية التربية )طلاب( بمحافظة الزلفي مع الإشراف 10
1514950015149295.81والتجهيز 026/026/000/0017/00/00/4

إنشاء وتجهيز الأنظمة الصوتية والبث التلفزيوني 11
026/026/000/0018/00/00/413000001164697.2

دارسة وتصميم وإنشاء وتجهيز مستودعات متعددة الأغراض مع 12
2000000918580الإشراف 026/026/000/0019/00/00/4

البنية التحتية والموقع العام)المرحلة الثانية( 13
026/026/000/0023/00/00/480000004847801.75

إنشاء محطة الكهرباء المحورية )مرحلة ثانية( 14
026/026/000/0027/00/00/4144280137428013.46

المباني المساندة للمدينة الجامعية )المرحلة الأولى( 15
026/026/000/0028/00/00/41200000011400632.74

إنشاء محطة كهرباء بمجمع الكليات الجامعية بالزلفي وربطها بالشبكة 16
75241347474633.79بخطوط هوائية 026/026/000/0029/00/00/4

إنشاء وتجهيز المدرجات والقاعات التعليمية والمعامل في الكليات 17
026/026/000/0040/00/00/45000000481136.73

64404235021179.55إدارة مشاريع  18026/026/000/0061/00/00/4

29500002945900تامين معدات وسيارات )سنوي ( 19026/026/000/2240/00/00/4

20
تأثيث وتجهيز معامل ومختبرات لكليات الجامعة 

ومراكز الأبحاث )المعدات والأجهزة الطبية والمختبرات( 
026/026/000/400660000/311221

1470000014667337.31

21
تأمين وتجهيز أجهزة ومعامل ومختبرات لكليات 
الجامعة )المعدات والأجهزة الطبية والمختبرات( 

026/026/000/400670000/311221
57500005750000

)5/7( المنافسات والشراء المباشر

ــة  ــة عام ــا )13( منافس ــة، منه ــدد)15( منافس ــرح ع ــام 1439/1438 هـــ ط ــال الع ــم خ ت
بإجمالــي )106706495.4( ريــال، وعــدد )2( منافســة محــدودة بإجمالــي )3011400( ريــال، 
وتــم الانتهــاء مــن جميــع إجراءاتهــا. كمــا تــم إصــدار أكثــر مــن )290( تعميــد عــن طريــق الشــراء 



259

المباشــر، وذلــك لعمليــات التوريــد والتجهيــز والتأثيــث للمعامــل والكليــات والعمــادات والإدارات 
كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )1/5/7(.

جدول )1/5/7( عدد التوريدات لجهات الجامعة خلال العام 1439/1438 هـ

عدد التوريداتالجهةم

1معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية1

1كلية علوم الحاسب والمعلومات2

1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط3

1إدارة الخدمات الطبية4

1الإدارة العامة للشؤون الادارية والمالية5

1الإدارة العامة للتطوير6

2كلية المجتمع7

2كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير8

2كلية التربية بالمجمعة9

2عمادة الموارد البشرية10

2الإدارة العامة للمتابعة11

3مكتب إدارة المشاريع12

3كلية إدارة الأعمال13

3عمادة السنة التحضيرية14

4عمادة القبول والتسجيل15

4الإدارة العامة للأمن الجامعي16

5الإدارة العامة للعلاقات والإعلام الجامعي17
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5الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة18

6عمادة شؤون المكتبات19

6عمادة البحث العلمي20

8عمادة شؤون الطلاب21

9كلية الهندسة22

9كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح23

9عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد24

10الإدارة العامة للمشروعات والشؤون الفنية25

11كلية الطب26

11كلية  التربية بالزلفى27

12الإدارة العامة للمرافق والإسكان28

13الإدارة العامة للتشغيل والصيانة29

15كلية طب الأسنان30

22كلية العلوم بالزلفى31

22كلية العلوم الطبية التطبيقية32

23عمادة تقنية المعلومات33

23الإدارة العامة للخدمات34

38إدارة المستودعات35

290المجموع
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 معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية
 كلية علوم الحاسب والمعلومات

 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط
 إدارة الخدمات الطبية

 الإدارة العامة للشؤون الادارية والمالية
 الإدارة العامة للتطوير

 كلية المجتمع
 كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير

 كلية التربية بالمجمعة
 عمادة الموارد البشرية
 الإدارة العامة للمتابعة
 مكتب ادارة المشاريع
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 عمادة السنة التحضيرية
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 الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة
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 كلية الطب
 كلية  التربية بالزلفى
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 كلية العلوم بالزلفى

 كلية العلوم الطبية التطبيقية
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 هـ 1439/1438عدد التوريدات لجهات الجامعة خلال العام 

شكل )1/5/7( عدد التوريدات لجهات الجامعة خلال العام 1439/1438 هـ
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)6/7( العُهد

تــم خــال العــام 1439/1438 هـــ تســجيل العهــد المُســلمة للكليــات والعمــادات المســاندة 
والإدارات العامــة إلكترونيــاً، وتســليم مــا يزيــد عــن) 172( طلــب صــرف للعــام. وتبيــن الجــداول 

)1/6/7( و)2/6/7( و)3/6/7( بيانــات تلــك العهــد.
جدول )1/6/7( توزيع العهد في الإدارات للعام 1439/1438 هـ

عدد العهدالجهةم

487الإدارة العامة للتشغيل والصيانة1

226الإدارة العامة للتطوير2

258الإدارة العامة للمتابعة3

122الإدارة القانونية4

362الإدارة العامة للأمن الجامعي5

11الادارة العامة للتخطيط الاستراتيجي6

567الادارة العامة للخدمات7

الإدارة العامة للشؤون الادارية 8
348والمالية

1448الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة9

الإدارة العامة للعلاقات والإعلام 10
296الجامعي

319الإدارة العامة للمرافق والإسكان11

الإدارة العامة للمشروعات والشؤون 12
216الفنية

308إدارة الخدمات الطبية13

172ادارة المراجعة الداخلية14

555مكتب ادارة المشاريع بالجامعة15

 

 الإدارة العامة للتشغيل والصيانة

 الإدارة العامة للتطوير

 الإدارة العامة للمتابعة

 الإدارة القانونية

 الإدارة العامة للأمن الجامعي

 الادارة العامة للتخطيط الاستراتيجي

 الادارة العامة للخدمات

 الإدارة العامة للشؤون الادارية والمالية

 الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة

 الإدارة العامة للعلاقات والإعلام الجامعي

 الإدارة العامة للمرافق والإسكان

 الإدارة العامة للمشروعات والشؤون الفنية

 إدارة الخدمات الطبية

 ادارة المراجعة الداخلية

 مكتب ادارة المشاريع بالجامعة
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 هـ 1439/1438الإدارات للعام توزيع العهد في 

شكل )1/6/7( توزيع العهد في الإدارات للعام 1439/1438 هـ
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جدول )2/6/7( توزيع العهد في الكليات للعام 1439/1438 هـ

عدد العهدالجهةم

1636كلية المجتمع1

1094كلية طب الاسنان بالزلفي2

755كلية الهندسة3

1319كلية التربية بالمجمعة4

3461كلية العلوم بالزلفي5

2054كلية الطب6

3480كلية العلوم الطبية التطبيقة7

1955كلية علوم الحاسب والمعلومات8

2650كلية التربية بالزلفي9

4740كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح10

كلية العلوم والدراسات الانسانية 11
6489بحوطة سدير

4890العلوم والدراسات الانسانية بالغاط12

شكل )2/6/7( توزيع العهد في الكليات للعام 1439/1438 هـ

 

 المجتمع

 طب الاسنان بالزلفي

 الهندسة

 التربية بالمجمعة

 العلوم بالزلفي

 الطب

 العلوم الطبية التطبيقة

 علوم الحاسب والمعلومات

 التربية بالزلفي

 العلوم والدراسات الانسانية برماح

 العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير

 العلوم والدراسات الانسانية بالغاط

1636 

1094 

755 

1319 

3461 
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6489 

4890 

 هـ 1439/1438الكليات للعام توزيع العهد في 

جدول )3/6/7( توزيع العهد في العمادات للعام 1439/1438 هـ

عدد العهدالجهةم

90عمادة الدراسات العليا1

361عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر2

93عمادة البحث العلمي3

2476عمادة السنة التحضيرية4

عمادة شؤون أعضاء هية التدريس 5
742والموظفين

345عمادة الجودة وتطوير المهارات6

220عمادة القبول والتسجيل7

419عمادة تقنية المعلومات8

331عمادة  شؤون الطلاب9

عمادة التعليم الالكتروني10
2007 والتعلم عن بعد

105966عمادة شؤون المكتبات11

شكل )3/6/7( توزيع العهد في العمادات للعام 1439/1438 هـ

 

 عمادة الدراسات العليا
 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

 عمادة البحث العلمي
 عمادة السنة التحضيرية

 …عمادة شؤون أعضاء هية التدريس 

 عمادة الجودة وتطوير المهارات
 عمادة القبول والتسجيل
 عمادة تقنية المعلومات
 عمادة  شؤون الطلاب

 …عمادة التعليم الالكتروني والتعلم عن 
 عمادة شؤون المكتبات
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 هـ 1439/1438العمادات للعام توزيع العهد في 
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)7/7( كفاءة الإنفاق
تســعى الجامعــة منــذ نشــأتها لتفعيــل ممارســات الوصــول بكفــاءة الإنفــاق فــي جهاتهــا للحد 
ــات  ــى خدم ــلبيًا عل ــر س ــة، دون التأثي ــتراتيجية المتتابع ــا الاس ــداف خططه ــق أه ــول وف المأم
الجامعــة التعليميــة والبحثيــة والمجتمعيــة، والإســهام بشــكل فاعــل فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 

.2030

وقــد وزعــت الجامعــة جهودهــا لتحقيــق كفــاءة الإنفــاق علــى عــدد مــن المحــاور مــن أهمهــا 
التحــول التقنــي وتيســير الإجــراءات، والتعليــم، والاعتمــاد الأكاديمــي، والحوكمــة، والتوطيــن، 
الكفــاءة والفاعليــة فــي إنجــاز المشــاريع، والخدمــات، والتوعيــة والتثقيــف، وتفعيــل المتابعــة، 

وتطبيــق أولويــات الخطــة الاســتراتيجية.

)1/7/7( محور التحول التقني وتيسير الإجراءات

تعمــل الجامعــة مــن خــال هــذا المحــور علــى أتمتة كافــة الخدمــات التــي تقدمها لمنســوبيها 
ــي  ــاءة ف ــق الكف ــل تحقي ــن أج ــن م ــن ومراجعي ــس وموظفي ــة تدري ــاء هيئ ــاب وأعض ــن ط م

تقديــم الخدمــات، وكذلــك تحويــل كافــة البيانــات للشــكل الرقمــي وتأمينهــا ممــا يحقــق:  

 ــات 	 ــاء الطلب ــي إنه ــدر ف ــذي كان يُه ــس ال ــة التدري ــاء هيئ ــت أعض ــر وق توفي
ــام لأعمــال التدريــس ممــا ينعكــس  ــي تفرغهــم الت ــا، وبالتال والإجــراءات ورقيً

ــاب. ــى الط ــا عل إيجابيً
 توفيــر وقــت ومجهــود الموظفيــن الإدارييــن، وتفرغهــم لأداء المهــام التــي 	

يحتاجهــا العمــل خــارج نطــاق المهــام المأتمتــة، وبالتالــي رفــع كفــاءة الإنفــاق 
نتيجــة تحقيــق قــدر أكبــر مــن الأعمــال مقابــل نفــس الراتــب مقارنًــا بالوضــع 

ــة.   ــل الأتمت قب
 ــع 	 ــال أوس ــي مج ــا يعط ــم إلكترونيً ــاء إجراءاته ــن وإنه ــات المراجعي ــة طلب تلبي

ــاءة. ــة وكف ــر أريحي ــكل أكث ــم بش ــن لأداء مهاه للموظفي
 ثبات عدد الموظفين حتى مع الزيادة في عدد الطلاب.	
 تجميــع كافــة البيانــات فــي شــكل إلكترونــي وحفظهــا فــي قواعــد بيانــات 	

ــح  ــا يتي ــررة، مم ــة أو مق ــر متضارب ــدة غي ــليمة موح ــات س ــر بيان ــة، يوف مؤمن
اســتخراج إحصــاءات وتقاريــر ســليمة ويوفــر بيئــة مناســبة لتطبيــق أنظمــة ذكاء 

ــتخراجها. ــات واس ــي البيان ــث ف ــات البح ــرع عملي ــهل ويس ــال، ويس الأعم
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 الاســهام فــي تحقيــق اســتراتيجية الجامعــة المنتجــة مــن خــال نشــر مــا تنتجــه 	
الجامعــة مــن أنظمــة الأتمتــة.

وقــد حققــت الجامعــة فــي قيــاس التحــول للتعامــات الإلكترونيــة الحكوميــة المركــز الأول 
علــى مســتوى الجامعــات الســعودية، والمركــز  الســادس علــى مســتوى جميــع الجهــات الحكومية 
)157 جهــة حكوميــة(، كأفضــل جهــة ســاهمت فــي تحســين مؤشــر النضــج الإجمالــي لجميــع 
الخدمــات الإلكترونيــة الحكوميــة، وذلــك بحســب تقريــر مؤشــر النضــج للخدمــات الحكوميــة، 
ــر  ــهر يناي ــي ش ــر(  ف ــة  )يسّ ــة الحكومي ــات الإلكتروني ــج التعام ــره برنام ــده ونش ــذي أع وال

2018م.

)2/7/7( محور التعليم

تعمــل الجامعــة علــى زيــادة تطبيــق التعليــم الإلكترونــي والمدمــج مــن خــال دراســة الواقــع 
والاحتيــاج ومــدى موائمــة  المناهــج لتطبيــق التعليــم الإلكترونــي، وذلــك لمــا لــه مــن أثــر إيجابــي 
ــتية  ــرية واللوجس ــة والبش ــوارد المالي ــتثمار الم ــة واس ــن جه ــغيلية م ــة التش ــل التكلف ــي تقلي ف
والفنيــة والإداريــة وغيرهــا بصــورة أمثــل، وخصوصــاً أن نظــام وزارة التعليم يجيــز أن تقدم بعض 

المحاضــرات بنســبة معينــة مــن بعــد.  ويحقــق تطبيــق أنظمــة التعليــم الإلكترونــي مــا يلــي:  

 ــائط 	 ــات الوس ــل إمكان ــال تفعي ــن خ ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــد أعض ــت وجه ــر وق توفي
المتعــددة المُســتخدمة مــن خــال أنظمــة التعليــم الإلكترونــي، وهــذا ينعكــس علــى 
ــرات الطــاب  ــراء خب ــة التدريــس لإث ــر  وقــت لعضــو هيئ جــودة الأداء التعليمــي بتوفي

ــي. ــري والأكاديم ــب النظ ــع الجان ــب م ــى جن ــا إل ــة جنبً ــرات العملي بالخب

 اســتخدام أنظمــة التعليــم الإلكترونــي يمكّــن عضــو هيئــة التدريــس مــن تدريــس أعــداد 	
ــس  ــد تدري ــس واح ــة تدري ــو هيئ ــن لعض ــال يمك ــبيل المث ــى س ــاب، عل ــن الط ــر م أكب
مجموعتيــن مــن الطلبــة فــي نفــس الوقــت، واحــدة مــن الطــاب وجــه لوجــه F2F والثانية 
مــن الطالبــات باســتخدام الفصول الافتراضية المشــمولة فــي أنظمة التعليــم الإلكتروني، 
أو مــن خــال الشــبكات. كمــا يمكــن زيــادة عــدد المجموعــات وفــق طبيعــة المــادة العلميــة 

والاحتيــاج. وهــذا بالطبــع ينعكــس إيجابيًــا علــى كفــاءة الإنفــاق.

 توفــر أنظمــة التعليــم الإلكترونــي وقت وجهــد كل من أعضــاء هيئة التدريــس والطلاب، 	
وذلــك مــن خــال قنــوات التواصــل الإلكترونيــة التــي تتضمنهــا، وتتيــح تواصــل أعضــاء 
التدريــس والطــاب عبرهــا دون الحاجــة للتواجــد فــي مقــرات الكليــات، وهــذا ينعكــس 
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ــة التدريــس، واســتبدالها  ــة لأعضــاء هيئ ــى تقليــل عــدد الســاعات المكتبي ــا عل إيجابيً
ــى  ــة إل ــاب دون الحاج ــن الط ــات م ــتيعاب الكلي ــن اس ــد م ــا يزي ــس مم ــاعات تدري بس
إنشــاء أو تجهيــز فصــول إضافيــة.  وهــذا بالطبــع ينعكــس إيجابيًــا علــى كفــاءة الإنفــاق.

 تفعيــل إمكانــات الوســائط المتعــددة المســتخدمة مــن خلال أنظمــة التعليــم الإلكتروني 	
ــات المحــاكاة والواقــع  ــة مــن خــال تقني يزيــد مــن اســتيعاب الطــاب للمــواد التعليمي
الافتراضــي فــي وقــت أقــل بكثيــر مــن اســتخدام الأســاليب التقليديــة فــي التدريــس،  
ممــا يرفــع مــن مســتوى تحصيــل الطــاب ويوفــر لهــم مزيــد مــن الوقــت، ممــا ينعكــس 
علــى اســتيفائهم لمــا عليهــم مــن ســاعات أكاديميــة، والتخــرج مــن الكليــات في ســنوات 
الدراســة الفعليــة، دون الانتظــار لفصــل أو فصليــن وربمــا أكثــر لإتمــام مــا عليهــم مــن 
ــة  ــي تكلف ــاق إذا تنته ــاءة الإنف ــى كف ــا عل ــس إيجابيً ــذا ينعك ــررات. وه ــاعات أو مق س

الطالــب علــى الكليــة بمجــرد مغادرتهــا ويعطــي الفرصــة لقبــول طــاب أخريــن.
)3/7/7( محور الاعتماد الأكاديمي

حصلــت الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ علــى الاعتمــاد المؤسســي الكامــل 
لمــدة ســبع ســنوات كأول جامعــة ناشــئة تحصــل علــى الاعتمــاد وكأول جامعــة لــم يتعــدى عمرهــا 
10 ســنوات. وقــد أثــر هــذا الاعتمــاد إيجابيًــا علــى تصنيــف الجامعــة وســمعتها بيــن الجامعــات 

الوطنيــة والخليجيــة.

ــي،  ــاد الاكاديم ــى الاعتم ــول عل ــن الحص ــتفادة م ــم الاس ــة لتعظي ــعي الجامع ــار س ــي إط وف
وضعــت الجامعــة بعــض المقترحــات منهــا  ربــط المخصصــات الماليــة للبرامــج الجامعيــة بمــدى 
اتباعهــا لمعاييــر الجــودة التــي وضعتهــا الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي، الأمــر 

الــذي يُســهم فــي تعظيــم الأثــر العائــد مــن المخصصــات لهــذه البرامــج.

)4/7/7( محور الحوكمة

حوكمــة الجامعــات هــي نهــج إداري يقــوم علــى الأخــذ بمعاييــر الشــفافية والمســاءلة 
والاســتقلالية ومشــاركة جميــع ذوي العلاقــة فــي إدارة شــؤون الجامعــة بالشــكل الــذي يمكنهــا من 
تحقيــق التطويــر، والريــادة، والتميــز، وضمــان جــودة الأداء والمخرجــات. وتتناول حوكمــة الجامعات 
بشــكل عــام كيفيــة تحديــد الجامعــات لأهدافهــا، وكيفيــة تنفيــذ هــذه الأهــداف، والطريقــة التــي 

تــدار بهــا الجامعــات، ورصــد الإنجــازات التــي تحققهــا.
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وفيما يلي جانب من توجهات الجامعة في هذا المجال:

 ــة 	 ــدأ المســؤولية الماليــة فــي جميــع جهــات الجامعــة، بتخصيــص ميزاني تأســيس مب
تتســق مــع أولويــات هــذه الجهــات بمــا بتفــق مــع خططهــا التشــغيلية، ووضــع نظــام 
يشــجع علــى المســاءلة والملكيــة الكاملــة للمســتهدفات الماليــة علــى مســتويات الجهة 

كافــة.
 توجيه السياسة المالية نحو تحقيق الاستدامة المالية.	
 تعظيم إيرادات الجامعة من خلال تطبيق استراتيجيات الجامعة المنتجة.	
 رفــع كفــاءة الإنفــاق مــن خــال تحســين فعاليــة المصروفــات فــي الجامعــة لتحقيــق 	

مســتهدفات الموازنــة الماليــة المرغوبــة مــن خــال الاســتغلال الأمثــل للمــوارد.
 ــي 	 ــهامها ف ــدى إس ــق م ــة وف ــام العلمي ــام الأقس ــات والأقس ــات الكلي ــد ميزاني  تحدي

ــل.  ــوق العم ــي لس ــاج الفعل ــة، والاحتي التنمي

)5/7/7( محور التوطين

حققــت الجامعــة نتائــج متميــزة فــي مجــال توطيــن الوظائــف بهــا، حيــث بلغــت نســبة التوطين 
فــي الجهــاز الإداري فــي العــام الجامعــي 1439/1438هـــ  97.23%، ونســبة التوطين فــي أعضاء 

هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم %51.89.

وفيما يلي جانب من توجهات الجامعة في هذا المجال:

 تحفيــز الطــاب علــى الالتحــاق بالكليــات العلميــة، وذات الارتبــاط باحتياجــات الســوق 	
ومتطلبــات رؤيــة المملكــة 2030.

 عقد اتفاقات مع مؤسسات القطاع الخاص لتدريب الطلاب في الإجازة الصيفية.	
 وضع خطط الابتعاث وفق احتياجات السوق ومتطلبات رؤية المملكة 2030.	
 متابعــة أبنــاء الجامعــة المبتعثيــن فــي الخــارج خــال فتــرة ابتعاثهــم لتعظيــم 	

اســتفادتهم مــن فتــرة الابتعــاث.
 ــي 	 ــل ف ــي العم ــن ف ــة المبتعثي ــاء الجامع ــتمرار أبن ــى اس ــة عل ــات للمحافظ ــع آلي وض

ــة. الجامع
 وضع آليات لاستقطاب المبتعثين المتميزين العائدين بعد اتمام ابتعاثهم.	

 فــي 	 العمليــة  الخبــرات  أصحــاب  مــن  والدكتــوراه  الماجســتير  حملــة  اســتقطاب 
التخصصــات التــي تلبــي احتياجــات ســوق العمــل،  وذلــك مــن  خــال تطويــر صفحــة 
إلكترونيــة تتيــح لهــم  تعبئــة بياناتهــم وتســجيل خبراتهــم لتكــون فــي قاعــدة بيانــات 

ــة.  ــت الحاج ــم وق ــن خبراته ــتفادة م ــة للاس الجامع
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)6/7/7( محور الكفاءة والفاعلية في إنجاز المشاريع

تعمل الجامعة على رفع كفاءة وجودة تنفيذ المشروعات من خلال تطبيق أفضل الممارسات 
العالمية، وحيث تم إنشاء مكتب إدارة المشاريع على مستوى الجامعة وإطلاق نظام  BMO2، حيث  

أسهم ذلك في تحقيق ما يلي:  

 المواءمــة: مراجعــة وتطويــر وإدارة خطــة متكاملــة وإعــداد السياســات والمعاييــر 	
والمنهجيــات اللازمــة لتنفيــذ المشــاريع وتشــغيل وصيانــة المرافــق بكفــاءة وفعاليــة.

 تمكيــن: تزويــد مكاتــب إدارة المشــاريع والتشــغيل والصيانــة بالتدريــب، والأدوات 	
والإرشــادات، والاعتمــادات، وممارســات إدارة التغييــر المطلوبــة لدعــم بنــاء قدراتهــا 

ــا. وكفاءاته

 دعــم وتقييــم: دعــم مكاتــب إدارة المشــاريع والتشــغيل والصيانــة بالمــوارد البشــرية 	
ــاريع  ــذ المش ــة أداء تنفي ــاريع ومتابع ــل المش ــاد مراح ــم اعتم ــا، وتقيي ــة أدائه ومتابع

الهامــة ومعالجــة التحديــات التــي تواجهــه.

)7/7/7( محور  تطبيق أولويات الخطة الاستراتيجية )إطلاق منصة احتياج(

تطبيقًــا لأولويــات الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة، فقــد اهتمــت  بشــكل خــاص بتقنيــن 
الاســتخدام لمواردهــا، لتصــل إلــى حــد الاســتغلال الأمثــل لهــذه المــوارد دون هــدر أو إهمــال، لــذا 
اعتمــدت تفعيــل العمــل بمنصــة احتيــاج  لتحقيــق هــذا الغــرض الــذي ينعكــس بشــكل مباشــر 
علــى كفــاءة الإنفــاق. ومنصــة احتيــاج هــي خدمــة إلكترونيــة طــورت ذاتيًــا داخــل الجامعــة عمــادة 
ــذ  ــتريات، وتنفي ــد للمش ــتودعات، والتوري ــن المس ــا م ــب احتياجاته ــات طل ــح للجه ــة، تتي التقني

المشــروعات مــن خــال المقاوليــن.

وتهدف منصة احتياج إلى:

 تأصيل العمل المؤسسي.	
 ضبط طلبات الاحتياج.	
  ربط الطلبات بالخطة الاستراتيجية.	
 رفع كفاءة الإنفاق.	
 سهولة الحصول على تقارير متكاملة.	
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)8/7/7(محور الخدمات

تُعنــى الجامعــة بتوفيــر مختلــف الخدمــات لمنســوبيها من خدمات نقــل وخدمــات صحية بأعلى 

كفــاءة وجــودة ممكنــة، والتــي تنعكــس إيجابيًــا علــى كفــاءة أداء منســوبيها مــن طــاب وأعضــاء 

هيئــة تدريــس وموظفيــن ومخرجاتهــم، ممــا ينعكــس بــدوره إيجابيًــا علــى تحقيق كفــاءة الإنفاق 

والوصــول إلــى الأهــداف المرجــوة منها.

ولا تقتصــر الخدمــات المقدمــة علــى القــوة البشــرية، بــل تتعدى ذلــك لصيانة وتأميــن المرافق 

حيــث تضمــن إجــراءات الصيانــة الســليمة والدوريــة ســامة الأصــول واســتمرار تشــغيلها بكفــاءة 

لأطــول فتــرة ممكنــة، كمــا تضمــن إجــراءات الأمــن تأميــن تلــك الأصــول والحفــاظ عليهــا.

)9/7/7(محور تفعيل المتابعة

يُعنــى هــذا المحــور بالتأكيــد علــى ســير العمــل الإداري والأكاديمــي وفــق إجــراءات تهـــــدف إلى 

تطويــر أداء العمــل فــي القطاعــات التعليميــة والإداريــة والطبيــة، ومــن أهــم الجهــود المبذولــة فــي 

هــذا المجــال تفعيــل برنامــج الحضــور والانصــراف الإلكترونــي للموظفيــن.

ــى  ــة عل ــة رقابي ــدد )1647( جول ــذ ع ــي 1439/1438 تنفي ــام الجامع ــال الع ــم خ ــد ت وق

ــة  وحــدات الجامعــة والتــي بلــغ عددهــا)44( وحــدة تابعــة لأقســام الرجــال، وعــدد )220( جول

رقابيــة علــى وحــدات الجامعــة والتــي بلــغ عددهــا)29( وحــدة فــي أقســام النســاء للتأكــد مــن 

سير العمل وفق الإجراءات.	

)10/7/7(محور التوعية والتثقيف

ــوبيها  ــة منس ــرض توعي ــة بغ ــج التثقيفي ــدورات والبرام ــن ال ــدد م ــد ع ــة بعق ــت الجامع قام

بمفهــوم كفــاءة الإنفــاق، ثــم اتبعتهــا بعــدد مــن ورش العمــل لنشــر ممارســات كفــاءة الإنفــاق فــي 

مختلــف محــاوره، وذلــك لــكل جهــة حســب اختصاصهــا وارتباطهــا بالمحــور. 
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)11/7/7( أبرز جهود الجامعة في رفع كفاءة الإنفاق حتى عام التقرير
جدول )1/10/7/7( أبرز جهود الجامعة في رفع كفاءة الانتاج وأثرها

الأثرالعمل المتخذم

التقليل من صرف بدل السكنإنشاء إسكان أعضاء هيئة التدريس والموظفين1

إنشاء مباني استراتيجية لإدارة الجامعة والعمادات 2
المساندة والكليات والمباني العاجلة

التخلي عن المباني المستأجرة وخفض 
إستئجار الدور

تخفيض عقود التشغيل والصيانة

إطلاق مبادرة ترشيد استهلاك الكهرباء في كافة مرافق 3
خفض استهلاك الطاقة الكهربائيةالجامعة

4
إصدار تعميم معالي مدير الجامعة لحفض الإنتدابات 

والمصاريف السفرية ومكافآة العمل الإضافي في أضيق 
الضروف والضرورة الملحة

خفض تكاليف البند المختص بالنفقة

إعداد تنظيم للسلف المستديمة والمؤقته بالحد الأدنى5
تصرف السلفة حسب حجم الكلية وقربها 
وبعدها من الحرم الجامعي بحد اقصى 

سلفتين في العام المالي

تخفيض التعاملات الورقية للوصول أتمتة الإجراءات6
لجامعة بلا ورق



271



272



273

جهود الجامعة 
في تحقيق رؤية 

المملكة 2030 في 
مجال اختصاصها

من
لثا

ل ا
ص

ف
ال
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قائمة المحتويات
تمهيد

)1/8( إنشاء مكتب تحقيق الرؤية

)2/8( موائمة الخطة الاستراتيجية الثانية للجامعة مع رؤية المملكة 2030

)3/8( بناء أنظمة تحقيق رؤية المملكة 2030

 )1/3/8( منصة التعريف برؤية المملكة

)2/3/8( منصة احتياج

)3/3/8( مبادرات في برامج رؤية المملكة 0302

 )1/3/3/8( المقررات المفتوحة 

)2/3/3/8( المركز الدولي للطب الرياضي 

)3/3/3/8( التنمية الرقمية 

)4/3/3/8( نادي أصدقاء بنك الدم )دان(

)5/3/3/8( التعليم الافتراضي 

)6/3/3/8( مركز إبداع 

)7/3/3/8( مركز الاختبارات والتقويم
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تمهيد

رؤيــة المملكــة 2030 هــي عمليــة تطويــر تعمــل علــى أن تكــون الســعودية: العمــق العربــي 
والإســامي، قــوة اســتثمارية رائــدة، ومحــور ربــط القــارات الثــاث.

ــعودي  ــع الس ــاة المجتم ــع حي ــي واق ــرن ف ــول الق ــة تح ــة 2030 بمثاب ــة المملك ــد رؤي وتع
ومؤسســاته المختلفــة، وفــي هــذا العــرض ســوف نقــدم تلميحــاً عــن الرؤيــة وبرنامــج التحــول 

ــة.  ــى بعــض الفــرص المرتبطــة بهــذه الرؤي ــك الإشــارة الســريعة إل ــي، كذل الوطن

وفيما يلي إشارة إلى جهود الجامعة للتفاعل مع هذه الرؤية في عام التقرير. 
 )1/8( إنشاء مكتب تحقيق الرؤية

ــخ  ــم 1481، وتاري ــرار رق ــب الق ــك بموج ــة وذل ــة بالجامع ــق الرؤي ــب تحقي ــاء مكت ــم إنش ت
1438/1/29هـــ، وذلــك لكــي يتولــى عمليــة تنظيــم جهــود الجامعــة فــي مجــال الإســهام فــي 

ــة المملكــة 2030 .  ــق رؤي تحقي
)2/8( موائمة الخطة الاستراتيجية الثانية للجامعة مع رؤية المملكة 2030

بالرغــم مــن انتهــاء جامعــة المجمعــة مــن إعــداد خطتهــا الاســتراتيجية الثانيــة 2020 قبــل 
تدشــين رؤيــة المملكــة 2030 الا أنهــا احتــوت علــى الكثيــر مــن التوافــق والتناغــم مــع الرؤيــة. 
ــة والتوافــق والتناغــم بيــن توجهــات  وانطلاقــاً مــن اهتمــام إدارة الجامعــة بتعزيــز الملاءم
ــان مــدى  ــى بي ــي فقــد ســعت إل ــا الغال الجامعــة الاســتراتيجية والتطلعــات مــع توجهــات وطنن

هــذا التوافــق وأوجــه الموائمــة مــن خــال مــا يلــي:

11 بيــان أبعــاد وجوانــب الاتســاق والموائمــة بيــن الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة .
ــة المملكــة 2030. ورؤي

22 ــال . ــن خ ــة 2030 م ــة المملك ــوء رؤي ــى ض ــة عل ــتراتيجي للجامع ــع الاس ــد الوض تحدي
ــة. ــة والتعليمي ــة والاقتصادي ــرات المجتمعي ــد التغي رص

33 ــة . ــة الحالي ــال المرحل ــة خ ــتراتيجي للجامع ــه الاس ــار والتوج ــامة المس ــن س ــد م التأك
ــة 2030. ــة المملك ــع رؤي ــة م ــال المقارن ــن خ ــول م ــتقبلي المأم ــار المس ــات المس وتوقع

44 تحديــد المســار المســتقبلي الموائــم لرؤيــة المملكــة 2030 والــذي يخــدم الجامعــة فــي .
خطتهــا الثالثــة، وبمــا يحقــق رضــا وطموحــات الطــاب ومنســوبي الجامعــة وقياداتهــا.

ــة  ــن أهــداف الجامعــة ومحــاور رؤي ــي عــرض لعناصــر مصفوفــة الاتســاق بي وفيمــا يل
المملكــة 2030.
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المسارات أو المحاور الرئيسة 
لرؤية المملكة 2030

أهداف الجامعة

الطلاب
الهيئة 

الأكاديمية 
والإدارية

الأداء 
المؤسسي

البنية 
التحتية 
والتقنية

ضمان 
الجودة 

والاعتماد

البحث 
العلمي

المسؤولية 
والشراكة 
المجتمعية

ــم  اقتصــاد مزدهــر. )قي
راســخة، بيئــة عامــرة، 

ــن( ــه متي بنيان
√√√√

مجتمــع حيــوي )موقعــه 
اســتثماره  مســتغل، 
تنافســية  فاعــل، 
مثمــرة( فــرص  جاذبــة، 

√√√√√√

ــة  ــوح )حكوم ــن طم وط
مواطنــة  فاعلــة، 

) لة و مســؤ
√√√√√√

)3/8( بناء أنظمة تحقيق رؤية المملكة 2030 

ســعت الجامعــة للقيــام بدورهــا فــي الإســهام فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 فــي إطــاره 
التعليمــي والبحثــي والمجتمعــي، وذلــك مــن خــال بنــاء عــدد مــن الأنظمــة مــن أهمهــا مــا يلــي:

)1/3/8( منصة التعريف برؤية المملكة

تماشــياً مــع سياســة الجامعــة فــي التفاعــل التــام مــع رؤيــة المملكــة 2030، والتعريــف بهــا 
وأهدافهــا والبرامــج التــي تخدمهــا، صــدرت توجيهــات معالــي مديــر الجامعــة الدكتــور خالــد بــن 
ســعد المقــرن، بــأن تعمــل الجامعــة علــى بنــاء نظــام تفاعلــي لنشــر ثقافــة الرؤيــة، وانطلاقــاً 
مــن هــذا التوجيــه قــام مكتــب تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 بالجامعــة،  وبدعــم مشــكور مــن 
الإدارة العامــة للشــؤون الإداريــة والماليــة، والتعــاون مــع مكتــب إدارة المشــاريع، وعمــادة تقنيــة 
المعلومــات، والإدارة العامــة للتشــغيل والصيانــة، والإدارة العامــة لأمــن الجامعــي علــى بنــاء هذا 
النظــام، وتوزيــع المنصــات التفاعليــة فــي كافــة مرافــق الجامعــة، هــو نظــام تقنــي تفاعلــي 
يعمــل علــى توفيــر معلومــات وأخبــار ووســائط عــن برامــج ومبــادرات رؤيــة المملكــة 2030، 
ســواءً التــي تقــوم بهــا الجامعــة أو الجهــات الأخــرى فــي المملكــة، ويتيــح للجميــع الاطــاع علــى 
ــغ  ــي يبل ــى جهــات الجامعــة، والت ــة الموزعــة عل ــك مــن خــال تصفــح المنصــات الإلكتروني ذل
ــارز فــي كل جهــة مــن جهــات  عددهــا 26 منصــة، والتــي روعــي فيهــا أن تكــون فــي مــكان ب
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الجامعــة بحيــث يســهل الوصــول إليهــا مــن منســوبي الجامعــة ومرتاديهــا مــن غيــر منســوبيها.

مكونات نظام التعريف برؤية المملكة 2030:

يتكون النظام من قسمين:

القسم الأول: قسم عام على جميع المنصات، ويحتوي على ما يلي:

 موقع رؤية المملكة 2030.	

 قسم مبادرات الجامعة في رؤية المملكة 2030. 	

 معرض الفيديوهات الخاصة بالرؤية. 	

 معرض الصور الخاصة بالرؤية. 	

 معرض المقالات الخاصة بالرؤية. 	

 معرض الأخبار الخاصة بمستجدات الرؤية. 	

ــراز  ــا إب ــح له ــث يتي ــا، بحي ــة لديه ــت المنص ــم تثبي ــي يت ــة الت ــاص بالجه ــي: خ ــم الثان القس
نشــاطها فــي مجــال تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، ويحتــوي علــى التالــي:

 معرض الفيديوهات التي أنتجتها الجهة. 	

 معرض الصور الخاصة بالجهة.	

 معرض المقالات الخاصة بالجهة	

 معرض أخبار الجهة.	

كما يتيح هذا القسم للجهة إضافة ما ترغبه من أنشطة وإعلانات حتى في غير مجال الرؤية.

)2/3/8( منصة احتياج

منصــة احتيــاج هــو خدمــة إلكترونيــة طــورت ذاتيًــا داخــل الجامعــة بواســطة عمــادة التقنيــة، 
تتيــح للجهــات طلــب احتياجاتهــا كمــا يلــي:

· تأمين المواد من المستودع.
· المشتريات )توريد من خلال متعهد(.

· تنفيذ مشروع من خلال المقاولين.
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وتهدف منصة احتياج إلى:

تأصيل العمل المؤسسي. 	·
ضبط طلبات الاحتياج. 	·

·	 ربط الطلبات بالخطة الاستراتيجية.
رفع كفاءة الإنفاق. 	·

سهولة الحصول على تقارير متكاملة. 	·

شكل )1/2/3/8( خطوات إجراء طلب احتياج

 )3/3/8( مبادرات في برامج رؤية المملكة 2030

نفــذت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ عــدد مــن المبــادرات التــي تهــدف 
لخدمــة ودعــم برامــج رؤيــة المملكــة 2030، وفيمــا يلــي عــرض مختصر لأهــم تلك المبــادرات.

)1/3/3/8( المقررات المفتوحة

تهــدف الجامعــة مــن خــال المبــادرة إلى تبنــي مفهوم التعليــم المرتبــط بالمقــررات مفتوحة 
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ــة  ــم كأداة فاعل ــة الماضيــة علــى مســتوى العال المصــدر والتــي ظهــرت خــال الســنوات القليل
ــة  ــر أنفســهم فــي كاف ــن فــي تطوي ــوم والمعــارف لكافــة شــرائح المجتمــع الراغبي لنشــر العل
المجــالات ذات الاهتمــام رفــداَ للتعليــم النظامــي والتحــول نحــو التعلــم المســتمر مــدى الحيــاة. 

ويوضــح الجــدول )1/1/3/3/8( ملخــص بيانــات المبــادرة.

جدول )1/1/3/3/8( ملخص بيانات مبادرة المعرض الصحي الطبي بجامعة المجمعة

التفصيلالبيانم

مستديمةنوع المبادرة1

1فبراير 2017تاريخ بداية المبادرة2

31 يناير 2020تاريخ نهاية المبادرة3

عمادة التعليم الإلكتروني بالجامعةمالك المبادرة4

28 مليون ريال سعوديميزانية المبادرة5

أهداف وأهمية المبادرة6

المساهمة في تحقيق رؤية المملكة 2030. 	-1
العمل على إتاحة المعرفة لجميع طالبيها بسهولة ويسر. 	-2

تفعيل التقنية كأداة لنقل المعرفة. 	-3
ــر قــدر ممكــن مــن المتعلميــن بأقــل جهــد ووقــت  ــى أكب الوصــول إل 	-4

وتكلفــة

نطاق عمل المبادرة7
نطاق الخدمات: خدمات تعليمية إلكترونية.

النطاق الجغرافي: جامعة المجمعة

 )2/3/3/8( المركز الدولي للطب الرياضي

مركــز يهــدف إلــى تلبيــة احتياجــات جميــع الرياضييــن والأفــراد مــن مختلــف الأعمــار 
والقــدرات، وكذلــك الهــواة الذيــن يمارســون الرياضــة، ويتطلعــون إلــى تحســين الأداء وتجنُّــب 
الإصابــة، وكذلــك لأولئــك الذيــن يبحثــون عــن إعــادة التأهيــل والتعافــي مــن الإصابــات وآلام 

ــادرة. ــات المب ــص بيان ــدول )1/2/3/3/8( ملخ ــح الج ــات. ويوض ــل والعض المفاص
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جدول )1/2/3/3/8( ملخص بيانات مبادرة المركز الدولي للطب الرياضي

التفصيلالبيانم

مستديمةنوع المبادرة1

بدء العمل فعليًا تاريخ بداية المبادرة2

مستمرةتاريخ نهاية المبادرة3

وكالة الجامعة )ممثلة بمرصد المسؤولية الاجتماعية بالتعاون مع كلية الطب مالك المبادرة4
وكلية العلوم الطبية التطبيقية(

12.600.000 ريال )إثنا عشر مليون وستمائة ألف ريال(ميزانية المبادرة5

أهداف وأهمية المبادرة6

الوقائيــة  جوانبهــا  فــي  للرياضييــن  الشــاملة  الصحيــة  الرعايــة  	-1
. جيــة لعلا ا و

تطوير الأداء الرياضي واختبارات التقييم. 	-2
تقييــم المرونــة والســرعة والقــوة والتحمــل والتــوازن والتناســق  	-3
خــال  مــن  معينــة  رياضيــة  أنشــطة  ليمارســوا  للرياضييــن  الحركــي 

الاختبــارات.
نشــر خدمــات الطــب الرياضــي بالمملكــة وتقديــم العــون الفنــي  	-4

المجــال. هــذا  فــي  الوطنيــة  للهيئــات  المهنــي 
ــار  ــدا لاختب ــاً معتم ــزاً دولي ــون مرك ــة ليك ــات اللازم ــتيفاء المقوم اس 	-5
ــة  ــر الطبي ــق المعايي ــة وف ــات الدولي ــي المنافس ــاركين ف ــن المش الرياضيي

الدوليــة.
تطويــر علــوم الطــب الرياضــي وإجــراءات البحــوث العلميــة فــي  	-6

المختلفــة. مجالاتــه 
ــن  ــط بي ــال الرب ــن خ ــن م ــارات الرياضيي ــين مه ــى تحس ــل عل العم 	-7
بهــدف  للرياضييــن  الفســيولوجي  التقييــم  وإعــادة  التدريبــي  البرنامــج 

إلــى مواصفــات محــددة مســبقاً. الوصــول بهــم 
ــع  ــة وم ــة والدولي ــات المحلي ــع الهيئ ــات م ــراكات والاتفاقي ــد الش عق 	-8

وإقليميــاً. محليــاً  الرياضيــة  الأنديــة 

نطاق عمل المبادرة7
نطاق الخدمات: خدمات صحية شاملة للرياضيين.

النطاق الجغرافي: المملكة العربية السعودية
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)3/3/3/8( التنمية الرقمية 

تتمثــل المبــادرة فــي تمكيــن رأس المــال البشــري مــن المواطنيــن وتأهيلهــم فــي امتــاك 
المهــارات التقنيــة المتعلقــة بمجــالات المعرفــة التاليــة: الشــبكات والانترنــت، وأمــن المعلومــات، 
والتطبيقــات التقنيــة، والجرائــم الالكترونيــة، والمعامــات الالكترونيــة، والتواصــل الاجتماعــي، 
والمســتحدثات التقنيــة. وذلــك بالطــرق غيــر التقليديــة القائمــة علــى التدريــب العملــي 

ــادرة. ــات المب ــة. ويوضــح الجــدول )1/3/3/3/8( ملخــص بيان ــة التطبيقي والمحــاكاة التقني
جدول )1/3/3/3/8( ملخص بيانات مبادرة عيادة الأسنان المتنقلة

التفصيلالبيانم

مستديمةنوع المبادرة1

1فبراير 2017تاريخ بداية المبادرة2

31 يناير 2020تاريخ نهاية المبادرة3

كلية علوم الحاسب والمعلومات بالجامعةمالك المبادرة4

22 مليون ريال سعوديميزانية المبادرة5

أهداف وأهمية المبادرة6

ــة  ــي التنمي ــاهمة ف ــال المس ــن خ ــي م ــول الوطن ــة التح ــم خط دع 	-1
الرقميــة بكافــة أشــكالها، وبمــا يحقــق الهــدف الأســاس وهــو الوصــول إلــى 

تحقيــق رؤيــة 2030.
الاســتفادة مــن التجهيــزات التقنيــة التــي تمتلكهــا الجامعــة فــي  	-2

المجتمــع. مكونــات  تطويــر 
إتاحــة الفرصــة أمــام الجامعــة للقيــام بدورهــا تجــاه تطويــر مهــارات  	-3

المكونــات المجتمعيــة التقنيــة مــن أجــل دعــم عمليــة التحــول.
العمــل علــى تهيئــة المكونــات المجتمعيــة الواقعــة فــي النطــاق  	-4
الجغرافــي للجامعــة مــن أجــل تحقيــق الهــدف المتمثــل فــي تطبيــق متطلبات 

الحكومــة الإلكترونيــة.

نطاق عمل المبادرة7
نطاق الخدمات: تأهيل المواطنين في امتلاك مجموعة من المهارات التقنية.

النطاق الجغرافي: النطاق الجغرافي لجامعة المجمعة.
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)4/3/3/8( نادي أصدقاء بنك الدم )دان(

جهــد اجتماعــي تطوعــي يســهل عمليــة الوصــول للمتبرع فــي أي وقــت ومكان داخــل النطاق 
الجغرافــي للجامعــة، مــن خــال وحــدة متنقلــة مجهــزة بأحــدث الوســائل الطبيــة وبفــرق عمــل 

علــى مســتوى عــال مــن المهنيــة. ويوضــح الجــدول )1/4/3/3/8( ملخــص بيانــات المبــادرة.
جدول )1/4/3/3/8( ملخص بيانات مبادرة نادي أصدقاء بنك الدم )دان(

التفصيلالبيانم

مستديمةنوع المبادرة1

بدء العمل فعليًا تاريخ بداية المبادرة2

مستمرةتاريخ نهاية المبادرة3

الجامعة ممثلةً بمرصد المسؤولية الاجتماعية بوكالة الجامعة وبالتعاون مع بنك مالك المبادرة4
الدم بمستشفى الملك خالد بالمجمعة

100000 ريال سعودي سنويًا )مائة ألف ريال سنويًا(ميزانية المبادرة5

أهداف وأهمية المبادرة6

1- تنفيــذ 36حملــة للتبــرع بالــدم مــن أجــل الوصــول إلــى 3000 وحــدة دم 
كهــدف رئيســي فــي العــام الجامعــي الواحــد.

2- دعــم مستشــفيات الجنــوب و المناطــق المقدســة لســد الاحتيــاج فــي 
ــج. ــم الح موس

3- إقامة أنشطة التوعية والتثقيف. 
4- إنشاء قاعدة بيانات للمتبرعين بالدم تشمل:

            - البيانات الشخصية وسجل التبرع.
            - ربط نتائج فحص الدم للمتبرع في قسم الفيروسات.

            - فصائل الدم النادرة وطرق التواصل مع أصحابها.

نطاق عمل المبادرة7
نطاق الخدمات: توفير الدم ببجهات التي تحتاجه

النطاق الجغرافي: النطاق الجغرافي لجامعة المجمعة.

)5/3/3/8( التعليم الافتراضي

 مركــز افتراضــي )عــن بعــد( يقــدم خدمــات تعليميــة وتدريبيــة فــي تعليــم اللغــات والتعريف 
بالثقافــات المختلفــة لدعــم المبتعثيــن، ومســاعدة الطــاب علــى الالتحــاق ببرامــج الدراســات 
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العليــا وذلــك مــن خــال توظيــف تقنيــات التعليــم الإلكترونــي. ويوضــح الجــدول )1/5/3/3/8( 
ملخــص بيانــات المبــادرة.

جدول )1/5/3/3/8( ملخص بيانات مبادرة التعليم الافتراضي

التفصيلالبيانم

مستديمةنوع المبادرة1

بدء العمل فعليًا تاريخ بداية المبادرة2

مستمرةتاريخ نهاية المبادرة3

وكالة الجامعة )ممثلة بمرصد المسؤولية الاجتماعية بالتعاون عمادة التعلم مالك المبادرة4
الإلكتروني والتعليم عن بعد(

3،500،000 ريال سعودي )ثلاثة ملايين وخمسمائة ألف ريال سعودي(ميزانية المبادرة5

أهداف وأهمية المبادرة6

إكســاب الطــاب فــي مراحــل التعليــم المختلفــة مهــارات اللغــات  	-1
وكتابــة(.  وقــراءة،  وتحدثــاً،  )اســتماعاً،  العالميــة 

إكســاب الراغبيــن فــي تعلــم اللغــات الأجنبيــة  – وفــق الاحتيــاج  	-2
المجتمعــي والتأهيــل للابتعــاث ومجــال الأعمــال -  مهــارات اللغــات الأجنبيــة 

)اســتماعاً، وتحدثــاً، وقــراءة، وكتابــة(.
اكســاب الراغبيــن فــي تعلــم اللغــة العربيــة مــن غيــر الناطقيــن بهــا  	-3

مهــارات اللغــة  العربيــة )اســتماعاً، وتحدثــاً، وقــراءة، وكتابــة(
تهيئــة المبتعثيــن للخــارج قبــل الســفر للبعثــة بغــرض زيــادة فعاليــة  	-4

ــاث.  ــد الابتع ــي بل ــة ف ــات الأجنبي ــج اللغ ــة برنام دراس
توظيــف تقنيــات التعليــم عــن بعــد فــي إعــداد المبتعثيــن لاختبــارات  	-5

ــات الدوليــة.  ــات العليــا فــي الجامع ــول لبرامــج الدراس القب
توفيــر خدمــات تعليــم اللغــات عــن بعــد يقدمهــا مختصــون دوليــون  	-6
فــي معاهــد دوليــة رائــدة للمبتعثيــن والمبتعثــات ورجــال الأعمــال ومختلــف 

ــع. ــات المجتم فئ
توفيــر خدمــات البرامــج التدريبيــة المهنيــة والاختبــارات الإلكترونيــة  	-7

مــن خــال منظومــة التعليــم الإلكترونــي.
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نطاق عمل المبادرة7

نطاق الخدمات: 
- مهــارات اللغــات الأجنبيــة – وفــق الاحتيــاج المجتمعــي والتأهيــل للابتعــاث 

ومجــال الأعمــال-  )اســتماعاً، وتحدثــاً، وقــراءة، وكتابــة(.
ــراءة،  ــاً، وق ــتماعاً، وتحدث ــا )اس ــن به ــر الناطقي ــة لغي ــة العربي ــم اللغ - تعلي

ــة(. وكتاب
- التبادل الثقافي بين والداخل والخارج.

-  برامج التدريب المهني والاختبارات الإلكترونية.
النطاق الجغرافي: 

- داخل المملكة العربية السعودية.
- إقليمياً وعالميا من خلال خدمات التعلم عن بعد. 

نطاق المستفيدين: 
- طلاب التعليم العام.

- طلاب التعليم العالي.
- المعيدون والمحاضرون في جميع التخصصات 

- الراغبون في الابتعاث للخارج في المملكة العربية السعودية.
- الراغبون في الدراسة في الخارج من الدول الخليجية أو العربية.

- الراغبون في تعلم اللغة العربية من غير الناطقين بها.
- رجال الأعمال.

- مختلف فئات المجتمع.
- الراغبون في الالتحاق ببرامج التدريب المهني الإلكترونية.

)6/3/3/8( مركز إبداع

 أحــد الطــرق لتقديــم حلــول تعليميــة للفئــات العليــا مــن التعليــم. حيــث يتــم توفيــر الأدوات 
اللازمــة للمبدعيــن والمبتكريــن لبنــاء مشــاريعهم الإنتاجيــة أو البحثية، يســتطيعون مــن خلالها 
تقديــم حلــول إبداعيــة مبتكــرة -لمشــاكل موجــودة فــي المجتمــع- قــد يتبناهــا رواد الأعمــال أو 
المؤسســات الحكوميــة الراعيــة، كمــا تكــون فرصــة التقــاء للباحثيــن وطــاب الدراســات العليــا 
للتباحــث حــول التعلــم القائــم علــى التكامــل بيــن العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضيات. 

ويوضــح الجــدول )1/6/3/3/8( ملخــص بيانــات المبــادرة.
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جدول )1/6/3/3/8( ملخص بيانات مبادرة مركز إبداع

التفصيلالبيانم

مستديمةنوع المبادرة1

بدء العمل فعليًا تاريخ بداية المبادرة2

مستمرةتاريخ نهاية المبادرة3

وكالة الجامعة )ممثلة بمرصد المسؤولية الاجتماعية بالتعاون مع كلية الهندسة مالك المبادرة4
وكلية العلوم وكلية علوم الحاسب والمعلومات(.

 3000000  ريال سعودي )ثلاثة مليون ريال سعودي(ميزانية المبادرة5

أهداف وأهمية المبادرة6

توفيــر المــكان المناســب التجهيــزات للمبدعيــن لتنفيــذ التجــارب  	-1
والمشــاريع.

تشجيع التعلّم التعاوني والعمل ضمن الفريق. 	-2
تنمية المهارات التطبيقية في البحث والاستكشاف. 	-3

تشجيع استراتيجية التعلّم المبني على المشروع. 	-4
والعلــوم  الأبحــاث  بيــن  التكامــل  مثــال حقيقــي عملــي لمفهــوم  	-5

. لطبيعيــة ا
ربط التعلّم بالحياة العملية. 	-6

تدريب الباحثين على البحث بطريقة أشمل وأكثر تكاملية 	-7

نطاق عمل المبادرة7
نطاق الخدمات: تقديم خدمات تنمية الابتكار.

النطاق الجغرافي: النطاق الجغرافي لجامعة المجمعة.

)7/3/3/8( مركز إبداع

 مركــز يخــدم الطلاب والمدرســين والمؤسســات التعليميــة والهيئات الحكومية وغيــر الحكومية 
ــوزارات والحكومــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك مــن خــال  والاتحــادات المهنيــة وال
توفيــر أدوات دقيقــة وموثوقــة للتقييــم التعليمــي، كمــا وســيكون أكبــر مركــز اختبــارات مهنــي 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية يعمــل فــي مجــال التقويــم التربــوي والمهنــي.  ويهــدف المركــز 
كذلــك إلــى تحســين جــودة التعليــم مــن خــال إجــراء تقييمــات وبحــوث دقيقــة وعادلــة وموثوقــة. 

ويوضــح الجــدول )1/7/3/3/8( ملخــص بيانــات المبــادرة.
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جدول )1/7/3/3/8( ملخص بيانات مبادرة مركز إبداع

التفصيلالبيانم

مستديمةنوع المبادرة1

بدء العمل فعليًا تاريخ بداية المبادرة2

مستمرةتاريخ نهاية المبادرة3

وكالة الجامعة )ممثلة بمرصد المسؤولية الاجتماعية بالتعاون مع عمادة الجودة مالك المبادرة4
وتطوير المهارات(.

 3000000  ريال سعودي )ثلاثة مليون ريال سعودي(ميزانية المبادرة5

أهداف وأهمية المبادرة6

وضع معايير الاختبارات المهنية واختبارات الترخيص. 	-1
تقييم الإنجازات التعليمية من أجل رفع كفاءة الكليات. 	-2

المســاعدة فــي اكتشــاف الطــاب ذوي القــدرات والمهــارات والإبداعــات  	-3
ــة. ــر العادي غي

جذب ورعاية الأفراد ذوي الخبرة في مجال التقييم. 	-4
تقديم خدمات الاستشارات المهنية والتعليمية في مجال التقويم. 	-5

تقييــم نتائــج تعلــم الطــاب ومخرجــات المقــررات باســتخدام حلــول  	-6
برنامــج الاختبــارات الاحترافــي المطــور.

قيــاس إنتاجيــة وأداء المهنييــن المهــرة فــي مجال خبراتهم باســتخدام  	-7
ــة. ــاس الإنتاجي أدوات قي

ــة  ــأدوات مختلف ــي ب ــد الوطن ــى الصعي ــة عل ــب المصلح ــد صاح تزوي 	-8
والفحــص. للتقييــم  وموثوقــة  وآمنــة 

نطاق عمل المبادرة7
نطاق الخدمات: تقديم خدمات الاختبار والتقويم.

النطاق الجغرافي: المملكة العربية السعودية.
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نتائج مؤشرات قياس 

أداء الجامعة للعام 

1439/1438 هـ

ع
س

لتا
ل ا

ص
ف

ال



290

قائمة المحتويات
تمهيد

)1/9( نتائج مؤشرات قياس الأداء للعام الجامعي 1439/1438 هـ
)2/9( ملخص نتائج مؤشرات الأداء الرئيسية للجامعة 

)3/9( تحليل اتجاه النمو الكمي للجامعة
)4/9( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها
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تمهيد

ــي  ــمتها ف ــي رس ــداف الت ــة الأه ــذ كاف ــة تنفي ــا متابع ــى رأس أولياته ــة عل ــت الجامع وضع
خطتهــا الاســتراتيجية الثانيــة، لــذا اهتمــت اهتمامًــا بالغًــا بقياس مؤشــرات الأداء لكافــة أهداف 
الجامعــة. وفيمــا يلــي عــرض نتائــج مؤشــرات قيــاس الأداء للعــام الجامعــي 1439/1438 هـــ. 

)1/9( نتائج مؤشرات قياس الأداء للعام الجامعي 1439/1438 هـ

يبيــن الجــدول )1/1/9( نتائــج كافــة مؤشــرات قيــاس الاداء لخطــة الجامعــة الاســتراتيجية 
الثانيــة فــي العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ.

جدول )1/1/9( نتائج مؤشرات قياس الأداء للعام الجامعي 1439/1438 هـ

صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU1 معدل قيد الطلبة فى الجامعة
متزايد)الإجمالي–الصافي – المقبولين(

طالباتطلاب

المقبولونالصافيالإجماليالمقبولونالصافيالإجمالي

10851102003775816479832075

SMU280%تقدير الطلبة العام  لجودة المقررات
طالباتطلاب

%82

SMU3 نسبة الطلبة الداخلين بالبرامج الذين
90%أكملوا بنجاح السنة الأولى

طالباتطلاب

%75%82

SMU4
نسبة الطلبة الداخلين في برامج 

البكالوريوس الذين أكملوا البرنامج 
في الحد الأدنى من المدة

%80
طالباتطلاب

%47%50

SMU5

نسبة الخريجين من برامج 
البكالوريوس الذين مضى على 

تخرجهم ستة أشهر وقد: ) أ: توظفوا،    
ب‌: سجلوا في برامج دراسية أخرى،   

ت‌: لم يبحثوا عن وظيفة أو يتابعوا 
دراستهم(

توظفوا: 
         %80
سجلوا: %20

لم يبحثوا: 
%0

خريجاتخريجين

توظفوا:توظفوا:
%53%34

سجلوا:سجلوا:
%9.7%8

لم يبحثوا:لم يبحثوا:

%20.6%44
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU6 مستوى رضا أصحاب العمل عن
80%الخريجين ومهاراتهم

طالباتطلاب

%73.25%65

SMU7 معدل قيد الطلبة  فى برامج العلوم
30%والتقنية

طالباتطلاب

%14.4%8.5

SMU8
نسبة التخصصات التي تم إعادة 

هيكلتها وتحديثها الى عدد البرامج 
التي تحتاج الى هيكلة.

%100%100

SMU9 معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر
60%من لغة

طالباتطلاب

%39.6%35.7

SMU10
عدد المبادرات والبرامج السنوية 
لإكساب الطلبة مهارات التوظيف 

وريادة الأعمال
20 مبادرة 

سنويا

طالباتطلاب

جاري قياسه

SMU11
مستوي رضا الطلبة من ذوي 

الاحتياجات الخاصة عن الخدمات 
المقدمة لهم.

%80%70

SMU12 تقييم الطلبة للإرشاد المهني
80%والأكاديمي.

طالباتطلاب

%٧٧.٨

SMU13 نسبة الطلبة المتلقيين لخدمات
100%الارشاد الى إجمالي عدد الطلبة

طالباتطلاب

الإرشاد اليدويالإرشاد الإلكترونيالإرشاد اليدويالإرشاد الإلكتروني
%24.2%100%36.6%100

SMU14
عدد الاشتراكات في الدوريات وقواعد 

البيانات علي شبكة الانترنت نسبة 
لعدد البرامج المطروحة.

90 دورية 
لكل برنامج

6  قواعد 
لكل برنامج

- 5925 دورية الكترونية لكل برنامج من مجموع 
16000دورية الكترونية في العام الجامعي

- 6 قواعد معلومات لكل برنامج.

SMU15 تقويم المستفيدين لمركز مصادر
80%التعلم )المكتبة وغيرها(

طالباتطلاب

%77%80
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU1680%تقويم المستفيدين للمكتبة الرقمية
طالباتطلاب

%77%80

SMU17 مستوى رضا الطلبة عن أساليب
80%التعليم والتعلم والتقويم

طالباتطلاب

%75.5

SMU18
نسبة الميزانية التشغيلية )بدون 
المبالغ لمكافآت الطلاب والسكن( 

المخصصة لتقديم الخدمات الطلابية
%8%5.67

SMU19 مستوي رضا الطلبة عن الخدمات
80%المقدمة لهم في الجامعة

طالباتطلاب

%69.5

SMU20 نسبة الطلبة المشاركين فى الانشطة
70%إلى إجمالي عدد الطلبة

طالباتطلاب

46405200

%40%65.4

SMU21 التقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات
80%التعلم في الجامعة

طالباتطلاب

  %76.8

SMU22 عدد المبادرات والفعاليات التي تعزز
الانتماء الوطني بالجامعة

10 مبادرات 
سنويا

طالباتطلاب

33

6

SMU23
نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين 
يحملون مؤهلات دكتوراه مصادق 

عليها
%50

نساءرجال

%55%39

SMU24
نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين 
غادروا الجامعة في السنة السابقة 

لأسباب عدا التقاعد بسبب السن
%25%4.5
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU25
نسبة عدد الطلاب إلى عدد أعضاء 

هيئة التدريس )استنادا إلى دوام كامل 
أو ما يعادله(

1:12

طالباتطلاب

1:11.161:16.35

1:13.07

SMU26 معدل أعضاء هيئة التدريس في
28.4%20%التخصصات العلمية والتقنية

SMU27 معدل أعداد الطلبة إلى أعضاء هيئة
التدريس حسب التخصصات

علوم 
وتقنية 
1:17

طب   1:10

أخرى   
1:22

علوم وتقنية 1:6

طب5 :1

أخرى 1:91

SMU28 معدل أعضاء هيئة التدريس
40%المتعاقدين 

نساءرجال

%48.26%47.8

SMU29
عدد البحوث أو التقارير التي تم 

تقديمها في المؤتمرات الأكاديمية 
خلال العام المنصرم لكل عضو هيئة 

تدريس )بدوام كامل أو ما يعادله(
1:1

نساءرجال

)1:0.32(  %32

SMU30
نسبة أعضاء هيئة التدريس 

المشاركين في أنشطة التطوير 
المهني في العام الماضي

%75
نساءرجال

%84%84.5

SMU31
معدل هيئة التدريس الذين تلقوا 

تدريبا على أساليب التدريس الحديثة 
التي  تعزز التعليم والتعلم.

%75

نساءرجال

%41%99

SMU3270%80%مستوى الرضا عن أداء الإداريين

SMU33 مستوى رضا القيادات عن البرامج
80%التطويرية المقدمة لهم

نساءرجال

%55
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU3480%مستوى الرضا عن أداء الموظفين
نساءرجال

%65

SMU351:10نسبة الطلبة للكادر الإداري
طالباتطلاب

1:61:8

SMU36100%100%معدل الفنيين السعوديين

SMU37
نسبة التمثيل النسائي في المناصب 

الأكاديمية والإدارية واللجان 
والمجالس.

%30%5

SMU3815%نسبة المخالفات الإدارية للموظفين
نساءرجال

%6

SMU39 مستوى الأداء السنوي لتنفيذ الأهداف
73%         75%الاستراتيجية للجامعة.

SMU40 المصروفات التشغيلية الكلية لكل
طالب )بدون المبالغ المخصصة 

لمكافآت الطلاب والسكن(.
1:2000

طالباتطلاب

)٢٦٠٠ :1 ريال لكل طالب(

SMU4137.5%20%الإنفاق السنوي على تقنية المعلومات

SMU42 نسبة الموارد المالية الذاتية الناتجة
جاري قياسةمتزايدمن تقديم الجامعة لخدماتها

SMU43
تقويم أصحاب المصلحة لدليل 

اللوائح، بما في ذلك الهيكل الإداري 
ومسؤوليات العمل واللوائح المتعلقة 

بالطلبة ونحو ذلك.
%80

نساءرجال

%80

SMU44 مستوى المواءمة بين تقنية المعلومات
75%80%في الكليات
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU45
معدل النمو السنوي في الأنظمة 

الإلكترونية المستخدمة لتسهيل عملية 
تدفق المعلومات

173%متزايد

SMU46 مستوى رضا الوحدات عن توافر
76%80%الإحصاءات والبيانات 

SMU47 نسبة الوحدات والإدارات والأقسام التي
100%100%لديها دليل تنظيمي

SMU48 نسبة الوحدات التي لديها أدلة إرشادية
75%100%للمستفيدين

SMU49للمباني الحكومية في الجامعة 80%كفاية البنية التحتية الإنشائية
%30

للمباني المستأجرة

%70 

SMU50
مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس 

والموظفين والطلبة عن الكفاءة 
التشغيلية للمرافق

%80

إناثذكور

%70
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU51

تقييم المستفيدين لخدمات تقنية 
المعلومات في توفر الخدمة

%80

أعضاء هيئة التدريسطلبة

%78

تقييم المستفيدين لخدمات تقنية 
المعلومات في الأمن

أعضاء هيئة التدريسطلبة

%70

تقييم المستفيدين لخدمات تقنية 
المعلومات في الدعم الفني

أعضاء هيئة التدريسطلبة

%80

تقييم المستفيدين لخدمات تقنية 
المعلومات في خدمات المستفيدين

أعضاء هيئة التدريسطلبة

%78

تقييم المستفيدين لخدمات تقنية 
المعلومات في البوابة الإلكترونية

أعضاء هيئة التدريسطلبة

%78

SMU52 تقييم المستفيدين من خدمات التعليم
80%الالكتروني.

أعضاء هيئة التدريسطلبة

%75

SMU53
عدد الزوار الشهري للمحتوى المعرفي 

لموقع الجامعة )نسبة الزيارات 
المحلية- نسبة الزيارات العالمية(

متزايد

500 ألف زائر

نسبة الزيارات المحلية = %83.

نسبة الزيارات المحلية = %17.

SMU54 مستوى رضا منسوبي الجامعة عن
70%80%توافر وسائل الأمن 

SMU55 مستوي الرضا عن الاستجابة لشكاوى
70%80%الأعطال والصيانة

SMU56 معدل الاستخدام لأنظمة الجودة
80%الإلكترونية

أكاديميةإدارية

جاري قياسه%100
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU577 مستوى رضا منسوبي الجامعة عن أداء
80%وحدات الجودة بالجامعة.

نساءرجال

77.4279.05

SMU58 نسبة المقررات التي قوَّم الطلاب
100%جودتها خلال السنة الدراسية

طالباتطلاب 

%100%100

SMU59
نسبة البرامج التي تتبنى مصادقة 
مستقلة لمعايير تقويم التحصيل 

العلمي للطلاب من قِبَلِ متخصصين 
من داخل المؤسسة التعليمية خلال 

السنة الدراسية

%100%100

SMU60

نسبة البرامج التي تتبنى مصادقة 
مستقلة لمعايير تقويم التحصيل 

العلمي للطلاب من قِبَلِ متخصصين 
من خارج المؤسسة التعليمية خلال 

السنة الدراسية

%50%34

SMU61 معدل البرامج التي تستخدم اختبارات
20%50%تقويم مخرجات التعلم.

SMU62 معدل البرامج المعتمدة داخليًا
23%50%وخارجيًا .

SMU63 مدى استيفاء الجامعة لمعايير الاعتماد
100%100%المؤسسي.

SMU64 نسبة منسوبي الجامعة الذين تلقوا
75%تدريباً في مجالات الجودة.

نساءرجال

%16%72

SMU65 معدل البحوث المحكمة المنشورة في
50%75%مجالات العلوم والتقنية
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU66
عدد الأبحاث المنشورة في مجلات 

محكمة في العام الماضي لكل عضو 
هيئة تدريس )بدوام كامل أو ما 

يعادله(
1:1

نساءرجال

440

SMU67
عدد  الاستشهادات المرجعية في لعام 
الماضي نسبة لإجمالي أعضاء هيئة 

تدريس.
1:1

نساءرجال

1170

SMU68
نسبة أعضاء هيئة التدريس )بدوام 

كامل أو ما يعادله( الذين لديهم بحث 
واحد على الأقل محكم ومنشور خلال 

العام الماضي.
%60

نساءرجال

%20

SMU691 لكل ألف معدل براءات الاختراع
6طالب

SMU70 عدد مشاريع البحوث المشتركة مع
10035 مشروعمؤسسات المجتمع.

SMU71 نسبه البحوث بينية التخصصات إلى
20 %10%إجمالي البحوث السنوية

SMU72
مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس 
عن شفافية وعدالة ممارسات البحث 

العلمي.
%80%80

SMU73
درجة توافر الأدلة التنظيمية 

والإرشادية لقواعد وأخلاقيات البحث 
العلمي ولوائحه

%100%90

SMU7435 مراكزعدد المراكز البحثية
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU7542 كراسيعدد  الكراسي البحثية

SMU76
دخل البحوث من مصادر خارجية في 
العام الماضي بالنسبة لعدد أعضاء 
هيئة التدريس )بدوام كامل أو ما 

يعادله(

8000 ريال 
1476  ريال لكل عضولكل عضو

SMU77 معدل الميزانية التي تنفق على
0.29%0.50%البحوث في مجالات العلوم والتقنية

SMU78 معدل الانفاق على  البحث العلمي من
1%2%إجمالي الميزانية التشغيلية  الجامعة

SMU79 معدل النمو في عدد المسجلين في
65%متزايدبرامج التعليم المستمر

SMU80 مستوى رضا المستفيدين من برامج
80%80%التعليم المستمر

SMU81 مستوى التعاون بين الجامعة
50متزايدو الجامعات الوطنية والدولية .

SMU82
عدد البرامج السنوية للشراكة 
والتعاون مع مؤسسات المجتمع 

والقطاع الخاص.
27 متزايد

SMU83 عدد الاستشارات والخدمات المقدمة
200متزايدللمجتمع المحلي وقطاع الأعمال.

SMU84 عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة
1:41:1نسبة إلى إجمالي عدد الأقسام
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صيغة المؤشررمز المؤشر

معدل / نسبة الإنجاز

المستهدف 
حتى نهاية 

الخطة
المتحقق

SMU85
نسبة منسوبي الجامعة )أعضاء هيئة 
التدريس وغيرهم بدوام كامل أو ما 

يعادله( المساهمين في أنشطة خدمة 
المجتمع.

50% أعضاء 
هيئة 

التدريس

 %50
موظفين

موظفينأعضاء هيئة التدريس

%20%12

SMU86 نسبة الطلاب المشاركين في أنشطة
5%40%تطوعية لخدمة المجتمع.

SMU87
عدد البرامج و الفعاليات السنوية في 

مجال الحفاظ على التراث الثقافي 
للمجتمع

5 برامج 
15 برنامجسنويا

SMU88 عدد الأبحاث أو المشاريع البحثية التي
10070 بحثتخدم قضايا التنمية المستدامة للبيئة.

SMU89 نسبة المقررات في البرامج الدراسية
42%50%التي تهتم بقضايا التنمية المستدامة

)2/9( ملخص نتائج مؤشرات قياس الأداء الرئيسية للعام الجامعي 
1439/1438 هـ

يبيــن الجــدول )1/2/9( ملخــص مؤشــرات قيــاس الأداء الرئيســية الجامعــة فــي العاميــن 
و1439/1438هـــ. 1438/1437هـــ  
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الجدول )1/2/9( ملخص نتائج مؤشرات الأداء الرئيسية للجامعة على مدى عامين

المستهدف مؤشرات الأداء الرئيسيةالأهداف الاستراتيجيةم
بنهاية الخطة

قيمة المؤشر للعام 
1438/1437 هـ

قيمة المؤشر للعام 
1439/1438 هـ

1

بناء القدرات التنافسية 
للطلبة وفق متطلبات 
سوق العمل ومجتمع 

المعرفة

1- معدل قيد الطلبة في 
متزايدالجامعة.

طالباتطلابطالباتطلاب

99878226108798149

2- نسبة الطلبة الداخلين في 
برامج البكالوريوس الذين 
أكملوا البرنامج في الحد 

الأدنى من المدة.

%80

طالباتطلابطالباتطلاب

%54%62%47%50

3- نسبة الخريجين من برامج 
البكالوريوس الذين توظفوا 

أو سجلوا في برامج الدراسات 
العليا خلال سته أشهر من 

التخرج.

توظفوا: %80   

سجلوا: %20

لم يبحثوا: %0

طالباتطلابطالباتطلاب

توظفو %32
سجلوا %3

توظفوا
%53

توظفوا
%34

سجلوا
%9.7

سجلوا
%8

لم يبحثوا
%20.6

لم يبحثوا
%44

4- رضا الطلبة عن الخدمات 
80% المقدمة لهم في الجامعة.

طالباتطلابطالباتطلاب

%72%68%69.5

5- التقييم الكلي للطلبة 
لجودة خبرات التعلم في 

الجامعة.
 %80

طالباتطلابطالباتطلاب

جاري %72%75
قياسه

جاري 
قياسه

2
الارتقاء بقدرات 
ومهارات الكوادر 

الأكاديمية والإدارية

6- نسبة أعضاء هيئة 
التدريس الذين يحملون 

مؤهلات دكتوراه مصادق 
عليها.

         %50

نساءرجالنساءرجال

%58.9         %55%39

7- نسبة أعضاء هيئة 
التدريس المشاركين في 

انشطة التطوير المهني خلال 
العام الماضي.

         %75

نساءرجالنساءرجال

%65%77%84%84.5

8- مستوى رضا القيادات عن 
البرامج التطويرية المقدمة 

لهم.
         %80

نساءرجالنساءرجال

%33%55
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المستهدف مؤشرات الأداء الرئيسيةالأهداف الاستراتيجيةم
بنهاية الخطة

قيمة المؤشر للعام 
1438/1437 هـ

قيمة المؤشر للعام 
1439/1438 هـ

3
تطوير الأداء 

المؤسسي والمنظومة 
الإدارية

9- المصروفات التشغيلية 
الكلية  لكل طالب  )بدون 

المبالغ المخصصة  لمكافآت 
الطلبة و السكن(.

1:2000

طالباتطلابطالباتطلاب

549 ريال لكل طالب
1 :2600

)2600 ريال لكل 
طالب(

10- مستوى الأداء السنوي 
لتنفيذ الأهداف الاستراتيجية 

للجامعة.    
         %75%54         %73

11- تقييم الاداريين وأعضاء 
هيئة التدريس  لدليل 

السياسات والهيكل التنظيمي 
والتوصيف الوظيفي بالجامعة.

         %80

أعضاءطلابأعضاءطلاب

%96         %80

4
تطوير البنية التحتية 
والتقنية ورفع كفاءتها 

التشغيلية

80%12- كفاية البنية التحتية.

نساءرجالنساءرجال

للمباني 
الحكومية 

%30

للمبني 
المستأجرة 

%70

للمباني 
الحكومية 

في 
الجامعة 

%30

للمباني 
المستأجرة 

%70

13- مستوى رضا أعضاء هيئة 
التدريس والموظفين والطلبة  
عن الكفاءة التشغيلية للمرافق 

والخدمات.

%80

نساءرجالنساءرجال

%94%70

14- عدد الزوار الشهري 
للمحتوى المعرفي لموقع 
الجامعة )نسبة الزيارات 
المحلية- نسبة الزيارات 

العالمية(

500 ألف زائر348.805 زائرمتزايد



304

المستهدف مؤشرات الأداء الرئيسيةالأهداف الاستراتيجيةم
بنهاية الخطة

قيمة المؤشر للعام 
1438/1437 هـ

قيمة المؤشر للعام 
1439/1438 هـ

5

الوفاء بمتطلبات 
ضمان الجودة والتهيئة 

للاعتماد المؤسسي 
والبرامجي

1- نسبة البرامج التي 
تتبنى مصادقة مستقلة 
لمعايير تقويم التحصيل 
العلمي للطلاب من قِبَلِ 

متخصصين من داخل 
المؤسسة التعليمية خلال 

السنة الدراسية.

%100%100%100

2- نسبة البرامج التي 
تتبنى مصادقة مستقلة 
لمعايير تقويم التحصيل 
العلمي للطلاب من قِبَلِ 

متخصصين من خارج 
المؤسسة التعليمية خلال 

السنة الدراسية.

%50%23%34

3- معدل البرامج التي 
تستخدم اختبارات تقويم 

مخرجات التعلم.
%50%9%20

4- معدل البرامج المعتمدة 
23%23%50%داخليًا وخارجيًا.

6

الارتقاء بالقيمة 
النوعية للبحث العلمي 
والابتكار وفقًا لأولويات 

التنمية

5- عدد ما نشر في مجلات 
علمية محكمة في العام 
الماضي نسبة لأجمالي 

أعضاء هيئة تدريس بدوام 
كامل.

1:1

نساءرجالنساءرجال

57440

6- معدل الانفاق على البحث 
العلمي من إجمالي الميزانية 

التشغيلية  الجامعة.
%2%0.32%1

1 لكل ألف 7- معدل براءات الاختراع.
56طالب
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المستهدف مؤشرات الأداء الرئيسيةالأهداف الاستراتيجيةم
بنهاية الخطة

قيمة المؤشر للعام 
1438/1437 هـ

قيمة المؤشر للعام 
1439/1438 هـ

تعزيز المسؤولية 7
والشراكة المجتمعية

8- عدد البرامج السنوية 
للشراكة والتعاون مع 

مؤسسات المجتمع والقطاع 
الخاص.

1727متزايد

9- عدد برامج التثقيف 
المجتمعي المقدمة نسبة 

لعدد الأقسام.
1:40.96 : 11 : 1

10- نسبة أعضاء هيئة 
التدريس والموظفين الذين 
شاركوا في أنشطة وبرامج 

خدمة المجتمع.

50% هيئة 
التدريس

50% موظفين
20% هيئة التدريس%18

12% موظفين

)3/9( تحليل اتجاه النمو الكمي للجامعة

يبيــن الجــدول )1/3/9( تحليــل اتجــاه النمــو الكمــي للجامعــة فــي الأعــوام 1437/1436 هـــ  
و1438/1437هـــ  و1439/1438هـ.

جدول )1/3/9( تحليل اتجاه النمو الكمي للجامعة خلال ثلاثة أعوام

1439/1438هـ1438/1437هـ1437/1436هـالمؤشر

164612034018068عدد الطلبة المقيدين ) بكالوريوس(

6353161343عدد الطلبة المقيدين )دبلوم(

274660993079عدد الخريجين بكالوريوس

261174402عدد الخريجين دبلوم

054عدد الخريجين ماجستير

757779867عدد أعضاء هيئة التدريس السعوديين
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807775804عدد أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

8190173عدد الأبحاث المدعومة

410420440عدد الأبحاث المنشورة في مجلات دولية

57.2%54%53%معدل الانتاجية العلمية لأعضاء هيئة التدريس

90154175عدد مبادرات خدمة المجتمع

41216691682عدد المستفيدين من البرامج المجتمعية

1038970000802896625893037000ميزانية الجامعة

226020842174عدد الموظفين

1.5 مليون2.7 مليون2.4 مليونمعدل الدخول على البوابة الالكترونية للجامعة

596648952056961معدل زيارة مكتبات الجامعة

465857عدد المبتعثين الذين أكملوا برامجهم
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النمو الكمي في عدد الطلبة المقيدين بمرحلة 
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 النمو الكمي في عدد الطلبة المقيدين بمرحلة الدبلوم

شكل )2/3/9( النمو الكمي في عدد الطلبة المقيدين بمرحلة الدبلومشكل )1/3/9( النمو الكمي في عدد الطلبة المقيدين بمرحلة البكالوريوس
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شكل )8/3/9( النمو الكمي في عدد الأبحاث المدعومةشكل )7/3/9( النمو الكمي في عدد أعضاء هيئة التدريس غير السعوديين



308

  
 

410 

420 

440 

395
400
405
410
415
420
425
430
435
440
445

 هـ1438/1439 هـ1437/1438 هـ1436/1437

النمو الكمي في عدد الأبحاث المنشورة في مجلات 
 دولية

53% 

54% 

57.20% 

50%

51%

52%

53%

54%

55%

56%

57%

58%

 هـ1438/1439 هـ1437/1438 هـ1436/1437

النمو الكمي في معدل الانتاجية العلمية لأعضاء هيئة 
 التدريس

شكل )10/3/9( النمو الكمي في معدل الانتاجية العلمية لأعضاء هيئة شكل )9/3/9( النمو الكمي في عدد الأبحاث المنشورة في مجالات دولية
التدريس
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 النمو الكمي في عدد مبادرات خدمة المجتمع
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 النمو الكمي في عدد المستفيدين من البرامج المجتمعية

شكل )12/3/9( تحليل النمو الكمي في عدد المستفيدين من البرامج شكل )11/3/9( تحليل النمو الكمي في عدد مبادرات خدمة المجتمع
المجتمعية
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 النمو الكمي في عدد الموظفين
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النمو الكمي في معدل الدخول على البوابة الالكترونية 
 (العدد بالمليون)للجامعة 

شكل )14/3/9( تحليل النمو الكمي في معدل الدخول على البوابة شكل )13/3/9( تحليل النمو الكمي في عدد الموظفين
الالكترونية للجامعة 
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 النمو الكمي في معدل زيارة مكتبات الجامعة
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 النمو الكمي في عدد المبتعثين الذين أكملوا برامجهم

شكل )16/3/9( تحليل النمو الكمي في المبتعثين الذين أكملوا برامجهمشكل )15/3/9( تحليل النمو الكمي في معدل زيارة مكتبات الجامعة 
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 النمو الكمي في ميزانية الجامعة

شكل )17/3/9( تحليل النمو الكمي في ميزانية الجامعة

)4/9( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها

يبيــن الجــدول )1/4/9( تحليــل رضــا المســتفيدين حــول أداء الجامعــة ووحداتهــا خــال العــام 
ــي 1439/1438هـ. الجامع
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جدول )1/4/9( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها خلال عام التقرير

المستهدف بنهاية الخطة المؤشر
الاستراتيجية الثانية

المتحقق في العام
1438/ 1439 هـ

69%80%مستوى رضا أصحاب العمل عن الخريجين ومهاراتهم

%8075.5%مستوى رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

فــي  لهــم  المقدمــة  الخدمــات  الطلبــة عــن  مســتوي رضــا 
69.5%80%الجامعــة

مســتوى رضــا منســوبي الجامعــة عــن أداء وحــدات الجــودة 
78.24%80%بالجامعــة.

مســتوي رضــا الطلبــة مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة عــن 
لهــم المقدمــة  70%80%الخدمــات 

70%80%مستوى الرضا عن أداء الإداريين

55%80%مستوى رضا القيادات عن البرامج التطويرية المقدمة لهم

65%80%مستوى الرضا عن أداء الموظفين

76%80%مستوى رضا الوحدات عن توافر الإحصاءات والبيانات

ــة  ــن والطلب ــس والموظفي ــة التدري ــاء هيئ ــا أعض ــتوى رض مس
ــق ــغيلية للمراف ــاءة التش ــن الكف 70%80%ع

78%80%تقويم المستفيدين من خدمات تقنية المعلومات

75%80%تقييم المستفيدين من خدمات التعليم الالكتروني

70%80%مستوى رضا منسوبي الجامعة عن توافر وسائل الأمن

70%80%مستوي الرضا عن الاستجابة لشكاوى الأعطال والصيانة

80%80%مستوى رضا المستفيدين من برامج التعليم المستمر

78%80%تقويم المستفيدين لمركز مصادر التعلم )المكتبة وغيرها(

79%80%تقويم المستفيدين للمكتبة الرقمية

ــة  ــة التدريــس عــن شــفافية وعدال مســتوى رضــا أعضــاء هيئ
ــي ــث العلم ــات البح 80%80%ممارس

72%80%الرضا العام.
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 مستوى رضا أصحاب العمل عن الخريجين ومهاراتهم

 مستوى رضا الطلبة عن أساليب التعليم والتعلم والتقويم

 مستوي رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في الجامعة

 …مستوى رضا منسوبي الجامعة عن أداء وحدات 

 …مستوي رضا الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة عن 

 مستوى الرضا عن أداء الإداريين

 مستوى رضا القيادات عن البرامج التطويرية المقدمة لهم

 مستوى الرضا عن أداء الموظفين

 مستوى رضا الوحدات عن توافر الإحصاءات والبيانات

 …مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس والموظفين 

 تقويم المستفيدين من خدمات تقنية المعلومات

 تقييم المستفيدين من خدمات التعليم الالكتروني

 مستوى رضا منسوبي الجامعة عن توافر وسائل الأمن

 مستوي الرضا عن الاستجابة لشكاوى الأعطال والصيانة

 مستوى رضا المستفيدين من برامج التعليم المستمر

 (المكتبة وغيرها)تقويم المستفيدين لمركز مصادر التعلم 

 تقويم المستفيدين للمكتبة الرقمية

 …مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس عن شفافية وعدالة 
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 تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها خلال عام التقرير

 المستهدف  المتحقق

شكل )1/4/9( تحليل رضا المستفيدين حول أداء الجامعة ووحداتها خلال العام الجامعي 1439/1438هـ
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قائمة المحتويات

تمهيد

)1/10( ملخص أهم منجزات البحث العلمي 
)2/10( ملخص أهم منجزات الشؤون التعليمية
)3/10( ملخص منجزات الخدمات والدعم الفني

)4/10( ملخص أهم المشروعات المنجزة
)5/10( ملخص أهم الخدمات المجتمعية

)6/10( الشراكات
)7/10( الرؤى المستقبلية وآفاق التطوير
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تمهيد

حققــت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ العديــد مــن الإنجــازات فــي كافــة 
مجــالات عملهــا وفــق مــا تــم رســمه خــال خطتهــا الاســتراتيجية الثانيــة، ويتنــاول هــذا الفصــل 

عــرض مختصــر لأهــم تلــك المنجــزات.
 )1/10( ملخص منجزات البحث العلمي

حظــى البحــث العلمــي  فــي جامعــة المجمعــة فــي عــام التقريــر باهتمــام كبيــر، ويوضــح الجدول 
)1/1/10( ملخــص لأهــم إنجــازات الجامعــة فــي هــذا المجال.

جدول )1/1/10( ملخص إنجازات البحث العلمي 

البيانالإنجازم

)152( مشروع بحثيالمشاريع البحثية المدعومة المقبولة.1

2
النشــر العلمــي فــي قاعــدة بيانــات تومســون رويتــرز بدايــة مــن عــام 2010 

ــهادات. ــدد الاستش ــطس 2018، وع ــى 20 أغس وحت
)822( بحث

)2906( استشهاد

3
ــى  ــة مــن عــام 2010 وحت ــات ســكوبس بداي النشــر العلمــي فــي قاعــدة بيان

ــهادات. ــدد الاستش ــبتمبر 2018، وع س
)918( بحث

)3770( استشهاد

4
ــن  ــة م ــي بداي ــث العلم ــات الباح ــدة بيان ــي قاع ــي والاستشــهاد ف ــر العلم النش

ــبتمبر 2018. ــى س ــام 2010 وحت ع
)1709( بحث علمي واستشهاد

5
الأبحــاث المنشــورة فــي المجــات العلميــة المُحكّمــة الصــادرة عــن مركــز 
النشــر والترجمــة بالجامعــة بدايــة مــن العــام الجامعــي 1436/1435 هـــ 

وحتــى العــام الجامعــي 1439/1438هـــ. 

)112( بحث مُحكّم، منها 
)38( بحث منشور خلال العام 

الجامعي 1439/1438 هـ.

)4( برامجاستحداث برامج ماجستير جديدة خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ.6

افتتاح جمعيات علمية 7

جمعية واحدة هي “جمعية 
الجرائم المعلوماتية، 

التابعة لكلية الحاسب ونظم 
المعلومات”

8

ــة التدريــس فــي الجامعــة مــن  ــة المقدمــة مــن أعضــاء هيئ المشــاريع البحثي
خــال وحــدة العلــوم والتقنيــة فــي مختلــف التخصصــات )الطبيــة، الهندســية، 
ــي  ــام الجامع ــية( خــال الع ــوم الأساس ــب، والعل ــوم الحاس ــاء، عل ــوم الفيزي عل

1439/1438 هـــ

)27( مشروع بحثي

)25( مؤتمر علميالمشاركة في المؤتمرات العلمية خلال العام الجامعي 1439/1438 هـ.9
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)2/10( ملخص أهم منجزات الشؤون التعليمية

أولــت الجامعــة اهتمامًــا بالغًــا بالشــؤون التعليميــة خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـ، 
يوضــح الجــدول )1/3/9( ملخــص لأهــم إنجــازات الجامعــة فــي هــذا المجــال.

جدول )1/2/10( ملخص إنجازات الشؤون التعليمية للعام لجامعي 1439/1438 هـ

البيانالإنجازم

حصلت الجامعة على الاعتماد المؤسسي الكامل لمدة سبع سنوات كأول الاعتماد المؤسسي1
جامعة ناشئة تحصل على الاعتماد لم يتعدى عمرها 10 سنوات.

حققت نسبة 100% اعتماد داخلي للبرامج الدراسية بواقع )48( برنامج.الاعتماد الداخلي للبرامج2

حققت نسبة 25% اعتماد خارجي للبرامج متنوع ما بين ABET، وAHPG،الاعتماد خارجي للبرامج3
وASIIN، حيث تم اعتماد عدد )12( برنامج خلال عام التقرير.

نفذت عدد )686( فعالية أنشطة طلابية متنوعة بنسبة زيادة قدرها 3.94% الأنشطة الطلابية4
عن العام السابق لعام التقرير.

نفيذ )915( نشاط إرشادي متنوع للطلبة.الأنشطة الإرشادية5

 )3/10( ملخص منجزات الخدمات والدعم الفني

تُعنــى الجامعــة بتقديــم أرقــى الخدمــات لمنســوبيها، ويوضــح الجــدول )1/3/10( ملخــص 
لأهــم إنجــازات الجامعــة فــي هــذا المجــال.

جدول )1/3/10( ملخص إنجازات الخدمات للعام لجامعي 1439/1438 هـ
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البيانالإنجازالمجالم

1

خدمات النقل

نظام إلكتروني متكامل يتوفر عبر على الأجهزة الذكية، بالإضافة نظام النقل الإلكتروني
إلى وجود منصات إلكترونية في ممرات الكليات لتقديم الخدمات.

نظام راصد2
نظام إلكتروني لتوثيق حركة وصول قائدي الحافلات، وتوثيق 
خطوط السير وربطها إلكترونياً بنظام النقل الجامعي لضبط 

تنقلات، وإدارة حركة أسطول الحافلات وقائديها.

خدمة اتصال سلكي ولا سلكي تعمل على تسهيل التواصل بين تدشين خدمة مستعد3
وحدة متابعة التقلبات الجوية وعمداء الكليات.

منصة سحابية إلكترونية مربوطة بمحطات الرصد الجوي المغذية تدشين المنصة السحابية4
لوحدة متابعة التقلبات الجوية

)7536( طالبة يوميًانقل الطالبات5

ديوانية توعوية  تهدف إلى التوعية والتثقيف في مجال السلامةإنشاء ديوانية نادي سالك6

7

الخدمات التقنية

قياس التحول للتعاملات 
الإلكترونية الحكومية

حققت الجامعة المركز الأول على مستوى الجامعات السعودية، 
والمركز  السادس على مستوى جميع الجهات الحكومية )157 جهة 
حكومية( كأفضل جهة ساهمت في تحسين مؤشر النضج الإجمالي 
لجميع الخدمات الإلكترونية الحكومية، وذلك بحسب تقرير مؤشر 
النضج للخدمات الحكومية، والذي أعده ونشره برنامج التعاملات 

الإلكترونية الحكومية  ) يسّر(  في شهر يناير 2018م

تدشين البوابة الداخلية 8
للجامعة

لتكون الواجهة الرئيسية لجميع الخدمات الإلكترونية التي تقدمها 
الجامعة لمنسوبيها.

نظام ترجمة محتوى البوابة 9
الإلكترونية

تطوير النظام ليصبح بثلاث خطوات إلكترونية بدلًا عن خمس 
خطوات 3 منها يدوية.

10
تطوير النسخة الثالثة من 
بوابة الخدمات الالكترونية 

)خدماتي(

لتخدم منسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس والموظفين 
للوصول بشكل أسرع إلى الأنظمة الموجودة على بوابة الخدمات 

الإلكترونية.

11
تطوير النسخة الأولى من 
تطبيق خدماتي للأجهزة 

الذكية

لتخدم منسوبي الجامعة من أعضاء هيئة التدريس والموظفين 
للوصول بشكل أسرع إلى الأنظمة الموجودة على بوابة الخدمات 

الإلكترونية من خلال الأجهزة الذكية.

إصدار فواتير الإسكان الجامعي والاطلاع عليها إلكترونيًا.فواتير الاسكان الجامعي12

13) V2 ( تصميم جديد لبوابة الدراسات العليا لإضافة برامج والتقديم عليها بوابة الدراسات العليا
والمفاضلة الإلكترونية ، والمراسلة من خلال النظام. 

النسخة الأولى من نظام النماذج للمقررات الإلكترونية، والتي تمكن تطوير المقررات الإلكترونية14
أعضاء هيئة التدريس من تطوير المقررات الدراسية.

تصميمها وتنفيذها لتمكين الطلاب الخريجين من البحث عن تدشين بوابة الخريجين15
الوظائف والتواصل مع الكليات. 
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الصيانة والتشغيل16
تنفيذ مهام الصيانة 

والتشغيل وفق الخطة 
التشغيلية

تنفيذ عدد )72818( مهمة صيانة وتشغيل متنوعة موزعة بين 
أعمال الصيانة الاضطرارية والدورية والسنوية.

التغطية الأمنية لمباني خدمات الأمن17
الجامعة

إنهاء المرحلة التاسعة من مشروع  تركيب كاميرات المراقبة الأمنية 
في مختلف مباني الجامعة بنسبة تغطية 90% من المباني

خدمات العلاجالخدمات الطبية18
علاج )8025( حالة في العيادات الطبية بالكليات والمركز الطبي 

الجامعي، وخدمة )1298( مستفيد من العيادات المتنقلة خلال عام 
التقرير.

19
خدمات السلامة 
والصحة المهنية

عدد )7( فرضيات إخلاءفرضيات الإخلاء

التدقيق الداخلي لنظام 20
السلامة والصحة المهنية

تنفيذ التدقيق الداخلي النهائي لنظام السلامة والصحة المهنية 
)ohsas18001( في كلية العلوم الطبية التطبيقية وكلية العلوم.

 )4/10( ملخص أهم المشروعات المنجزة

بلــغ عــدد المشــروعات الإنشــائية المنفــذة خــال العــام 1439/1438 هـــ )8( مشــروعات، 
)3( منهــا تــم إنجازهــا بنســبة 100% وهــي قيــد الاســتلام الابتدائــي، وبقيــة المشــاريع 
ــن  ــر م ــم الأكب ــى القاس ــة عل ــة المجمع ــتحوذت مدين ــروعات. واس ــع 5 مش ــذ بواق ــت التنفي تح
المشــروعات خــال العــام 1439/1438 هـــ علــى بواقــع )5( مشــروعات و)3( مشــروعات فــي 

ــاريع. ــك المش ــان بتل ــدول )1/4/10( بي ــن الج ــي. ويب ــة الزلف مدين
جدول )1/4/10( حالة المشاريع الإنشائية في العام 1439/1438 هـ

اسم المشروع
موقع 

المشروع
تاريخ ستلام الموقعاسم المقاول

مدة المشروع 
بعد التمديد 

باليوم

نسبة 
الانجاز

حالة المشروع

إنشاء مبنى الإدارة 
والعمادات المساندة

100%1433/07/302109هـمؤسسة المهنا للمقاولاتالمجمعة
قيد الاستلام 

الابتدائي

إنشاء المباني العاجلة 
للطالبات

تحت التنفيذ62%1436/11/191210هـمجموعة المرشد القابضةالمجمعة

إنشاء المباني المساندة 
للمدينة الجامعية 

بالمجمعة
المجمعة

مجموعة أنوار موج الخليج 
للمقاولات

تحت التنفيذ62%1436/05/051329هـ

إنشاء الموقع العام 
لجامعة المجمعة )المرحلة 

الثانية(
100%1433/10/112041هـمؤسسة الفلاح للمقاولاتالمجمعة

قيد الاستلام 
الابتدائي
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إنشاء كلية العلوم الطبية 
التطبيقية – المرحلة 

الثانية
المجمعة

شركة دار المعدات الطبية 
والعلمية

100%1437/05/02720هـ
قيد الاستلام 

الابتدائي

إنشاء كلية التربية بمجمع 
الكليات

الزلفي
شركة حمد الصغير 
للاستثمار التجاري

تحت التنفيذ81%1434/11/061859هـ

إنشاء مدرجات ومعامل 
وقاعات تعليمية لكلية 

العلوم للطالبات
الزلفي

مؤسسة الؤلؤة الزرقاء 
للتجارة والمقاولات

تحت التنفيذ40%1438/11/10365هـ

إنشاء مدرجات ومعامل 
وقاعات تعليمية لكلية 
طب الاسنان للطالبات

تحت التنفيذ37%1438/11/03540هـمؤسسة المهنة للمقاولاتالزلفي
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100% 

62% 62% 

100% 100% 

81% 

40% 37% 

شكل )1/4/10( نسب الإنجاز في المشاريع الإنشائية خلال العام 1439/1438 هـ

)5/10( ملخص أهم الخدمات المجتمعية

 مبــادرة نــادي أصدقــاء بنــك الــدم: جهــد اجتماعــي تطوعــي يســهل عمليــة الوصــول 	
للمتبــرع فــي أي وقــت ومــكان داخــل النطــاق الجغرافــي للجامعــة، مــن خــال وحــدة 
متنقلــة مجهــزة بأحــدث  الوســائل الطبيــة، وبفريــق عمــل علــى مســتوى عــالٍ مــن 
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المهنيــة، كمــا يدعــم هــذه المبــادرة عــدد مــن الأنظمــة التقنيــة وذلــك لتمكينهــا مــن 
أداء الــدور المطلــوب منهــا بمرونــة وانســيابية.

 مبــادرة الحملــة الوطنيــة للتوفيــر والادخــار: حملــة الغــرض منهــا رفع مســتوى الوعي 	
لــدى الأســر الســعودية لأهميــة التوفيــر ونشــر ثقافــة الادخــار لــدى المجتمــع، وتعزيز 

دور الأســرة فــي المســاهمة فــي الاقتصاد الوطنــي، وتحقيــق التنميــة الاجتماعية.

 لتحديــد 	 المتحلــل: دراســة  البلاســتيك  اســتخدام  تفعيــل مقتــرح  آليــة  دراســة 
ــدف  ــك به ــل وذل ــل للتحل ــتيك القاب ــات البلاس ــة بمنتج ــة الخاص ــات البيئي المتطلب
المحافظــة علــى البيئــة وصحــة المســتهلك والحيــوان وتســهيل إجــراءات مســح 

الســوق.

 مبــادرة مــرض الشــلل الدماغــي: إنشــاء جهــة مختصــة للأطفــال المصابيــن بالشــلل 	
ــل  ــة الوص ــكيل نقط ــؤونهم، وتش ــي ش ــر ف ــى النظ ــن 18( تتول ــت س ــي )تح الدماغ

بينهــم وبيــن مقدمــي الخدمــة لهــم، وتســعى لتطويــر واقعهــم الحالــي للأفضــل.

 ــام 1436/1435 	 ــن الع ــتمرة م ــادرة مس ــل: مب ــي المتنق ــم الإلكترون ــة التعلي حافل
ــة بمــا يتوافــق مــع  ــة مغلقــة تــم تصميــم مقصورتهــا الداخلي ــارة عــن عرب هـــ، عب
الخدمــة التــي ســتقدمها، ومجهــزة بتقنيــات التعليــم الإلكترونــي المختلفــة وتجــوب 
هــذه الحافلــة القــرى والهجــر لخدمــة أفــراد الشــريحة المســتهدفة فــي نطــاق الجامعة 

الجغرافــي.

 مبــادرة حافلــة وصــول لــذوي الاحتياجــات الخاصــة: مبــادرة مســتمرة مــن العــام 	
1436/1435 هـــ، عبــارة عــن حافلــة مجهــزة بأحــدث أجهــزة الحاســب الآلــي، ومهيأة 
ــل  ــات وتذلي ــع الصعوب ــهيل جمي ــان تس ــع ضم ــم، م ــة لتدريبه ــذوي الإعاق ــاً ل تمام
العقبــات أمامهــم للحصــول علــى حقهــم فــي التدريــب النوعــي، وخاصــةً فــي 

ــةـ المجــالات الإلكتروني

 ــل 	 ــل أفض ــن قب ــه م ــب ب ــم التدري ــج يت ــابة: برنام ــائية الش ــادات النس ــج القي برنام
الخبــراء والمختصيــن فــي مجــال القيــادة، بالإضافــة إلــى لقــاءات محفزة مع شــخصيات 
ــة لنمــاذج هامــة فــي القطاعــات المختلفــة  ــارات ميداني قياديــة لنقــل التجــارب، وزي
المهــارات  الشــابات  الواقــع. ويركــز علــى إكســاب  العملــي وملامســة  للتطبيــق 
ــامية  ــم الإس ــز القي ــع تعزي ــة، م ــادة الإداري ــال القي ــي مج ــارف ف ــلوكيات والمع والس
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والوعــي المجتمعــي، وإبــراز القيمــة الوطنيــة بــأدوات تأهيليــة متكاملــة تجمــع بيــن 
ــري. ــق النظ ــي والتطبي ــل العلم التأصي

 تقديم عدد )5( برامج دبلومات في العام الجامعي 1439/1438 هـ.	

   تقديــم عــدد )472( برنامــج تدريبــي فــي الفتــرة مــن 1433/1432 هـــ إلــى 	
الجامعــي  العــام  1439/1438 هـــ، منهــا )128( برنامــج تــم تقديمهــم خــال 

هـــ.  1439/1438

 ــن 1433/1432 هـــ إلــى 	 ــرة م ــي الفت ــي ف ــج مجتمع ــدد )276( برنام ــم ع   تقدي
الجامعــي  العــام  خــال  تقديمهــم  تــم  برنامــج   )94( منهــا  هـــ،   1439/1438

هـــ.  1439/1438

   تقديــم عــدد )188( برنامــج تدريبــي للإنــاث مــن خــال مركــز التدريــب المجتمعــي 	
النســوي فــي الفتــرة مــن 1435/1434 هـ إلــى 1439/1438 هـ، منهــا )57( برنامج 

تــم تقديمهــم خــال العــام الجامعــي 1439/1438 هـ.

 )6/10( الشراكات

 إبــرام عــدد )13( اتفاقيــة تعــاون علمــي ومذكــرة تفاهــم مــع العديــد مــن الجهــات 	
العلميــة والأكاديميــة المتميــزة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا.

 ــن 	 ــة بي ــة المجتمعي ــم للتنمي ــرات تفاه ــاون ومذك ــات التع ــدد )10( اتفاقي ــرام ع إب
ــة. ــة المختلف ــة والمحلي ــات الخارجي ــة والجه الجامع

 )7/10( الرؤى المستقبلية وآفاق التطوير

ــا  ــم لكيانه ــي الدائ ــر الذات ــا التطوي ــى رأس أولوياته ــع عل ــي تض ــة وه ــأة الجامع ــذ نش من

المؤسســي التعليمــي بــكل مــا تضمــه مــن أصــول وكفــاءات ومــوارد، وذلــك وفــق خطــة طموحــة 

تنطلــق مــن حاجــة الجامعــة المســتمرة للتطويــر. 

وتماشــياً مــع هــذه الرؤيــة يحــدد التقريــر الثامــن للجامعــة القضايــا التــي تســعى الجامعــة 
للعمــل علــى تطويرهــا وذلــك علــى النحــو التالــي:

التخطيط:

يعــد التحديــث المســتمر للخطــط مــن أهــم الأســس التــي ترتكــز عليهــا عمليــة التطويــر فــي 
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المنظمــات، ومــن هــذا المنطلــق تعمــل الجامعــة علــى بنــاء خطتهــا الاســتراتيجية الثالثــة وفــق 

عــدد مــن المحــددات مــن أهمهــا نتائــج الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة، والمســتجدات المحليــة 

والإقليميــة، حيــث تأمــل الجامعــة أن تكــون خطتهــا الثالثــة مكملــة لمــا تــم فــي الخطــة الثانيــة 

مــن تحقيــق الجامعــة لعــدد مــن المنجــزات فــي المجــالات المختلفــة. 

الحوكمة:

تعمــل الجامعــة علــى الاســتمرار فــي تحقيــق معاييــر الحوكمــة بمــا يضمــن تأصيــل المباديء 

التــي تؤمــن بهــا الجامعــة مــن الشــفافية والمســاءلة والاســتقلالية والمشــاركة، وذلــك مــن خلال 

تحديــد الأهــداف، وآليــات تنفيذهــا، والتقييــم المســتمر لكل نشــاطاتها. 

الأتمتة:

حققــت الجامعــة قفــزات نوعيــة فــي عمليــة أتمتــة إجراءاتهــا المختلفــة، وذلــك وفــق خطتهــا 

فــي التحــول التقنــي تماشــيًا مــع جهــود الدولــة فــي التحــول نحــو الحكومــة الإلكترونيــة، وتأمــل 

الجامعــة أن تســتكمل فــي المرحلــة القادمــة هــذا التحــول، وذلــك بالعمــل علــى أتمتــة المزيــد 

مــن خدماتهــا وإجراءاتهــا. 

 التوطين:

يعــد التوطيــن أحــد المهــام الكبــار التــي تعمــل الخطــط التنمويــة للدولــة علــى معالجتهــا، 

ــددات  ــق المح ــا وف ــن وظائفه ــة لتوطي ــاء خط ــى بن ــة عل ــت الجامع ــك عمل ــن ذل ــا م وانطلاق

الــواردة فــي برنامــج التحــول الوطنــي، وســوف تعمــل الجامعــة علــى الاســتمرار فــي تطبيــق 

خطــة توطيــن وظائفهــا مــع التأكيــد علــى الاهتمــام بالتحــول الحاصــل فــي مفهــوم التوظيــف 

ــات ســوق العمــل ومســتجدات مهــن المســتقبل.  فــي ضــوء متطلب

الاعتماد الأكاديمي:

حصلــت الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1439/1438 هـــ علــى الاعتمــاد المؤسســي الكامــل 

لمــدة ســبع ســنوات كأول جامعــة ناشــئة تحصــل علــى الاعتمــاد، وكأول جامعــة لم يتعــدى عمرها 

10 ســنوات. وقــد أثــر هــذا الاعتمــاد إيجابيًــا علــى تصنيــف الجامعــة وســمعتها بيــن الجامعــات 
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ــاد  ــى الاعتم ــول عل ــى الحص ــة عل ــرة القادم ــال الفت ــة خ ــعى الجامع ــة. وتس ــة والخليجي الوطني

ــا. ــا وخارجيً البرامجــي داخليً

النشاط المعرفي:

تســعى الجامعــة لزيــادة إنتاجهــا مــن الأبحــاث العلميــة المنشــورة في مجــالات عالميــة مصنفة، 

وذلــك للارتقــاء فــي التصنيــف بيــن الجامعــات علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والدولــي. كمــا 

تعمــل علــى تشــجيع المبتكريــن مــن منســوبيها، وزيــادة مــا تحصــل عليــه مــن بــراءات اختــراع 

محليــة وعالميــة.

الكفاءة والفاعلية في إنجاز المشاريع:

ــل  ــق أفض ــال تطبي ــن خ ــروعات م ــذ المش ــودة تنفي ــاءة وج ــع كف ــى رف ــة عل ــت الجامع عمل

الممارســات العالميــة، حيــث تــم إنشــاء مكتــب إدارة المشــاريع علــى مســتوى الجامعــة وإطــاق 

نظــام  BMO2، وتؤكــد الجامعــة علــى الاســتمرار فــي تطبيق سياســتها فــي  زيادة فاعليــة وكفاءة 

تنفيــذ المشــاريع مــن خــال التوســع فــي أتمتــة إجراءاتهــا بمــا يحقــق ضبــط المشــاريع مــن حيــث 

الوقــت والجهــد والتكلفــة.

الشراكات والتنمية المستدامة:

ــة المهمــة، ممــا انعكــس  ــر مــن الشــراكات المجتمعي ــرام عــدد كبي نجحــت الجامعــة فــي اب

إيجابيًــا علــى جهودهــا فــي تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، وتأمــل الجامعة في الاســتمرار 

فــي تفعيــل الشــراكات القائمــة وبنــاء شــراكات مجتمعيــة جديــدة

 



324

للتواصل مع الجامعة
Kingdom of Saudi Arabiaالمملكة العربية السعودية 

Majmaah University جامعة المجمعة 

P.O. Box 66 Almajmaah 11952ص . ب : 66 المجمعة 11952. 

Tel: 0164041002هاتف : 0164041002

rector@mu.edu.sa  : البريد الإلكترونيEmail: rector@mu.edu.sa

www.mu.edu.sa



325



326


