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1 / 1 كلمة معالي مدير الجامعة: 
تتبوأ الجامعات مكانة عالية في المجتمعات، حيث تعد محضناً فعالًا لترتيب الأفكار وتنظيم الأولويات، وبناء الموهبة 
وتطوير المهارات، وخلْق بيئة لتخريج الرواد من المفكرين والقادة، وصناعة العقول النيرة، فبين جنباتها تتبلور المبادرات 

الإيجابية لخدمة الإنسانية، وتترسخ روح الوطنية الحقة وقوة الانتماء. 

وانطلاقاً من هذه الأهمية حظيت الجامعات بالمملكة العربية السعودية، بعناية فائقة من القيادة الرشيدة تمثلت 
هذه العناية في حرص القيادة – حفظها الله -على تهيئة كل ما تحتاجه الجامعات السعودية من الإمكانيات، مع التأكيد 

على المتابعة الدائمة من قبل معالي وزير التعليم، وذلك من أجل تحقيق الأهداف والوصول للغايات المرجوة.

ونحن في جامعة المجمعة توفرت لنا - بحمد الله – جميع الإمكانيات التي تساهم بالارتقاء في جميع الجوانب من 
خلال ما وفرته حكومة خادم الحرمين الشريفين من ميزانية تفي باحتياجات الجامعة، الأمر الذي جعل الجميع من قيادات 
وأعضاء هيئة تدريس وكوادر إدارية، تحت المسؤولية، ومطالبين بالعمل الجاد والطموح، والسعي الدؤوب لتحقيق أهداف 
التميز والنجاح،  أعلى درجات  إلى  التعليم في بلادنا  بالمشاركة في رفع منظومة   - وتطلعات ولاة الأمر - حفظهم الله 
ولتكون الجامعة صرحاً علمياً قادراً على تلبية الرغبات المعرفية، وتحقيق تطلعات المواطن، مستعينين بعد الله بعددٍ من 
الكفاءات البشرية المؤهلة، والخبرات الإدارية القادرة على الإسهام في تطوير الكليات وتخصصاتها العلمية، والعمل ضمن 
المنظومة التعليمية وفق الخطط الاستراتيجية والتنظيمية التي قام بإعدادها فريقٌ من الخبراء في مجال إدارة مؤسسات 

التعليم العالي والتنظيم الإداري، والتي تتوافق مع رؤية المملكة 2030 م.

لقد استطاعت الجامعة - بحمد الله – خلال سنوات قصيرة منذ افتتاحها أن تحقق مكاسب كبيرة وإنجازات رائعة، 
حيث يلمس الجميع ويشاهد مقدار الإنجازات والأعمال المشرفة التي تدعو للفخر والاعتزاز على مستوى اكتمال البنى 
التعليمية،  ومناهجها  الدراسية  برامجها  وتطوير  ومبانيها،  الكليات  تأهيل  وإعادة  والعمادات،  الإدارات  إنشاء  التحتية من 
وتوفير احتياجاتها من قاعات دراسية مجهزة بأحدث التجهيزات، ومعامل بأعلى المواصفات، وإقرار برامج تطويرية لجميع 
مرافق الجامعة، إلى التوسع في افتتاح كليات نوعية، مع تحقيق الريادة في دعم الموهبة والإبداع لدى الطلاب، مع تقديم 
الجامعة برامج متميزة للمجتمع، وتوقيع عدد من اتفاقيات التعاون مع بعض الجامعات العالمية وبيوت الخبرة، وعدد من 

الجهات المحلية، مما خَلْق بيئة تعليمية متميزة، مكّنت الجامعة من تحقيق جوائز عربية وعالمية ذات مصداقية. 

و في هذا التقرير السنوي السابع للجامعة، نعرض نشاط الجامعة وإنجازاتها خلال العام الجامعي 1437 / 1438هـ، 
وقد حرصت الجامعة على أن تبرز حراكها العلمي والتطويريٍ في المجالات المختلفة، مبينة ما تم من منجزات وما اعترضها 
من عقبات وما استطاعت الوصول له من حلول علمية بكل موضوعية، فالجامعة لا تدعي الكمال، إلا أنها تجزم بقصد 
الإحسان والسعي إلى تحقيق مبادئ العدالة والشفافية، والعمل بروح الفريق، ومراعاة المصلحة، والتركيز على المشاريع 
التنموية التي تهدف إلى تعزيز استمرار النمو لتحقيق رفاهية المواطن وسعادته في هذا الوطن المعطاء، توافقاً مع نهج 
الحكومة الرشيدة في الإصلاح والتطوير، والتي يتسنم ذروتها خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 
سعود – حفظه الله ـ وولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان آل سعود – حفظه الله – سائلين الله أن يمن على بلاد 

الحرمين بالأمن والأمان والرفعة والسؤدد.

مدير الجامعة 

د. خالد بن سعد المقرن
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1 /2 جامعة المجمعة تاريخيا: 
أنشئت جامعة المجمعة بناء على موافقة خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز آل 

سعود رئيس مجلس الوزراء ورئيس مجلس التعليم العالي – رحمه الله – وذلك بتاريخ 3 رمضان 1430 

هـ الموافق 24 أغسطس 2009 م، وبموجب هذا القرار تم ضم تسع كليات قائمة مع ثلاث كليات تحت 

الغاط،  الزلفي،  المجمعة،  التالي:  النحو  المحافظات والمراكز وهي على  الإنشاء للجامعة، في عدد من 

انتشار  فيها  اكتمل  كبيرة  جغرافية  لمنطقة  خدماتها  الجامعة  تقدم هذه  حيث  وحوطة سدير،  ورماح، 

التعليم العام، لتكمل هذه الجامعة منظومة التعليم فيها، وتحقق هدف وزارة التعليم في التوسع في 

التعليم الجامعي، ليشمل كل أرجاء المملكة، حيث ساعدت هذه الجامعة في استيعاب الأعداد المتزايدة 

من خريجي الثانوية العامة وأحدثت استقرارا اجتماعيا ونفسياً لأبناء وبنات المنطقة وخففت العبءعلى 

الجامعات في المدن الكبيرة إضافة للحراك العلمي والثقافي الذي أضافته هذه الجامعة للمجتمع المحلي، 

اجتماعية، وتوعوية، وتثقيفية،  المجتمع بشكل واسع في عدة مجالات مختلفة   العمل على خدمة  مع 

وتدريبية. 

: أ/ 194 بتاريخ 30 ذو الحجة  وقد توجت مراحل تأسيس هذه الجامعة بصدور أمر ملكي برقم 

1430 هـ الموافق 17 ديسمبر 2009 م بتعيين معالي الدكتور خالد بن سعد بن محمد المقرن مديراً 

لجامعة المجمعة بالمرتبة الممتازة. ليبدأ العمل بهذه الجامعة بشكل أوسع،  وخطوات متسارعة وجهود 

حثيثة لتسير هذه الجامعة في ركب التطور والرقي بنظرة تفاؤل لمستقبل مشرق لهذه الجامعة الناشئة، 

لتكون منارة علمية متقدمة يشار إليها بالبنان، بفضل الله ثم بفضل ما وفرته لها حكومة خادم الحرمين 

الشريفين وولي عهده الأمين من دعم ومساندة.
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1 /3 جامعة المجمعة جغرافيا
إحدى محافظات منطقة  الرياض، وهي  مدينة  تقع شمال  التي  المجمعة  لمحافظة  المجمعة  تعود تسميةُ جامعة 
الرياض، وتُنْسبُ إلى مدينة المجمعة قاعدة المحافظة وأكبر مدنها، وتقع إلى الشمال الغربي من مدينة الرياض بمسافة 
180 كم، وعن القصيم 150 كم، وتستهدف جامعة المجمعة في خدماتها كلا من محافظات  المجمعة، والزلفي، والغاط، 
ورماح، وعدد من المراكز التابعة لهذه المحافظات، لتغطى بذلك منطقة جغرافية كبيرة تتكون من أربع محافظات تتبع 
لها عشرات المدن والقرى والهجر، ويبلغ مجموع عدد سكان هذه المحافظات والمراكز التابعة لها أكثر من250 ألف نسمة، 
الكليات  انتشار  خلال  من  التعليم  منظومة  الجامعة  هذه  لتكمل  الله،  بحمد  سابق  وقت  في  العام  التعليم  فيها  اكتمل 
استيعاب  في  وتساعد  الجامعي،  التعليم  في  بالتوسع  التعليم  وزارة  هدف  لتحقيق  والبنات،  للبنين  المختلفة  بأقسامها 
الأعداد المتزايدة من خريجي الثانويات العامة في هذه المنطقة الجغرافية الكبيرة، ويَقع مقر المدينة الجامعية الرئيس 
في الجهة الجنوبية من مدينة المجمعة في جُزء من الأرض المخصصة للجامعة، والبالغ مساحتها أكثر من 6 مليون متر 
الجامعة  الطبية، ووحدات  والخدمات  والعمادات،  وللكليات،  الجامعة،  أكثر من عشرين مبنى لإدارة  للجامعة  ويتبع  مربع، 
الجغرافية  البقعة  لساكني هذه  خدماتها  الجامعة  لتقدم  الأربع،  المحافظات  في  منتشرة  والأكاديمية  الإدارية  المختلفة 

الغالية من الوطن العزيز، لتساهم في التنمية الشاملة والتطوير والتقدم الذي تشهده هذه المحافظات وهي :

محافظة المجمعة:

ها من الشمالِ المنطقة الشرقية ومنطقة القصيم، ومن الجنوب محافظة ثادق ومحافظة شقراء، ومن الشرق  يَحُدُّ
محافظة رماح، ومن الغرب محافظة الزلفي ومحافظة الغاط، وتبلغ مساحتها 30000 كلم2.

محافظة الزلفي:

يحدها من الشمال والغرب منطقة القصيم، ومن الجنوب محافظة الغاط، ومن الشرق محافظة المجمعة، وتبلغ 
مساحتها 5540 كلم2.

محافظة رماح:

ها من الشمال المنطقة الشرقية، ومن الجنوب مدينة الرياض، ومن الشرق المنطقة الشرقية، ومن الغرب  يَحُدُّ
محافظة المجمعة، ومحافظة ثادق ومحافظة حريملاء تبلغ مساحتها 15900 كلم 2.

محافظة الغاط:

ها من الشمال محافظة الزلفي، ومن الجنوب محافظة شقراء، ومن الشرق محافظة المجمعة، ومن الغرب  ويَحُدُّ
منطقة القصيم، وتبلغ مساحتها 2690 كلم 2.
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النطاق الجغرافي للجامعة: 
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1 / 4 جامعة المجمعة مؤسسياً
1 / 4 / 1 وكـــالات الـجامعـــة

1/1/4/1 وكالة الجامعة :



22

1/ 4/ 4 إدارات الـجامعـــة:
وسائل الاتصالالمديرالأهدافالوكالةم

الإدارة القانونية1/4/4/1
تهدف الإدارة القانونية لأن تكون ذراع الجامعة في المحافظة 
على تطبيق الأنظمة واللوائح والتعليمات في جميع إجراءات 

الجامعة. 
أ. عبدالعزيز بن عبدالله 

الحماد

هاتف : 0164041929
تحويلة : 1929

فاكس : 0164040000
البريد الإلكتروني :
ld@mu.edu.sa

الإدارة العامة للمتابعة2/5/4/1
تهدف الإدارة العامة للمتابعة لأن مرشـــداً وموجهاً 

للمحافظة على سلامة تطبيق الأنظمة الخاصة بالعمل في 
الجامعة من خلال تحقيق الواجبات الوظيفية للموظف وفقاً 

للخطط والاستراتيجيات المرسومة.

أ.خالد بن صنات 
الذيابي

هاتف : 0164042000
تحويلة : 2000

فاكس : 0164042000
البريد الإلكتروني : 
fd@mu.edu.sa

الإدارة العامة للعلاقات والإعلام 3/4/4/1
الجامعي

- التكامــلُ مــع المنظومــةِ الإداريــةِ داخــل الجامعــة للرفــع 
مــن مســتوى الأداء والكفــاءة لــدى العامليــن بهــا.

ــةُ  ــةُ الإعلامي ــم والتغطي ــداد، والتنظي ــي الإع ــاركةُ ف ـ المش
ــة. ــل الجامع ــة داخ ــات المختلف ــبات، والفعالي للمناس

ـ التعريــفُ بالجامعــة، وجهاتهــا , ونشــاطاتها , وإنجازاتهــا 
لــدى الجميــع بمــا يجَعْــلِ اســمها متــداولًا لــدى الجميــع .

فــي  بالجامعــةِ  الاختصــاصِ  جهــاتِ  مــع  المســاهمةُ  ـ 
تقديــمِ خدمــاتٍ متنوعــةٍ للمجتمــع مــن خــال برامــج 

ومســتمرة. متطــورة 
ـ حصرُ جميعِ مناسباتِ الجامعة لتوثيقه. 

ـ تفعيل دور الإنتاج الإعلامي المرئي في الجامعة
ـ متابعــة مــا يُثــار فــي وســائل الإعــام المختلفــة عــن 
الجامعــة وكلياتهــا، ونقلِــهِ للمســؤولين فــي الجامعــة 

الاختصــاص. حســب 

أ.ناصر بن إبراهيم 
اليوسف

هاتف : 0164042020
تحويلة : 2020

فاكس : 0164042022
البريد الإلكتروني :
pr@mu.edu.sa

إدارة الخدمات الطبية4/4/4/1
تقديم الرعاية العلاجية والاستشارية لمنسوبي الجامعة 

والمجتمع.
 

د. عبد الله العليان

هاتف : 0164043333
تحويلة : 3333

فاكس :
البريد الإلكتروني : 
ms@mu.edu.sa

الإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية5/4/4/1
تهدف الإدارة إلى تحقيق القدر المناسب في مجالات تفعيل 

التقنية، واعتماد العمل الجماعي، وتحقيق الإبداع، والشفافية، 
والمهنية . 

أحمد بن عبد العزيز 
الموسى 

هاتف : 0164041777
تحويلة : 1777

فاكس : 0164323081
البريد الإلكتروني :

aafa@mu.edu.sa 

مكتب إدارة المشاريع6/4/4/1

-تطوير وتطبيق منهجية إدارة المشاريع
- تعزيز المهارات الفردية لدى مستخدمي الأنظمة 

- رفــع مســتوى جــودة المشــاريع مــن اجــل تحقيــق أهدافهــا 
ءة  بكفا

- تهيئة بيئة إدارة مشاريع أكثر تكاملية وفاعلية.
- تعزيز الإجراءات الرئيسية لإدارة المشاريع.

- دعــم القيــادة العليــا بتقاريــر شــاملة حــول حالــة مشــاريع 
الجامعــة 

نشــر ثقافــة إدارة المشــاريع وتأهيــل المعنييــن بهــا داخــل 
الجامعــة.

د. فيصل بن فرج 
المطيري 

هاتف : 0164042070
تحويلة : 2070

فاكس : -
البريد الإلكتروني :

pmo@mu.edu.sa

تهدف الإدارة إلى مساعدة الجامعة في حماية الأموال العامة، إدارة المراجعة الداخلية7/4/4/1
والحد من الأخطاء باكتشافها فور وقوعها. 

أ.عبدالعزيز محمد 
الثميري

هاتف : 0164041850
تحويلة : 2161
فاكس : 1850

البريد الإلكتروني :
iad@mu.edu.sa

الإدارة العامة للتطوير8/4/4/1
رفع مستوى أداء الجامعة من خلال تأهيل وتطوير الموارد 

البشرية، والهياكل التنظيمية بما يساعد على خلق بيئة عمل 
قادرة على الإنجاز. 

أ.مساعد بن صالح 
الخنيني

 هاتف : 0164042001
 تحويلة : 2001

 فاكس :
gapd@ : البريد الإلكتروني

mu.edu.sa
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الإدارة العامة للتشغيل والصيانة9/4/4/1
العمل على تحسين مستوى خدمات التشغيل والصيانة 

والنظافة في الجامعة , بصورة تعكس واقع اهتمام الجامعة 
بمنسوبيها .

أ.عثمان بن حمد 
العيسى

 هاتف : 0164041053
 تحويلة : 1053

 فاكس :
البريد الإلكتروني :

dom@mu.edu.sa

الإدارة العامة للمشروعات والشؤون 10/4/4/1
الفنية

الإدارة  مجــال  فــي  المشــاريع  وكفــاءة  جــودة  -ضبــط 
والإنشــاء 

- استقطاب الخبراء المتميزين في مجال إدارة المشاريع 
- رفع كفاءة استثمار الموارد البشرية والمادية المتاحة 

- المســاهمة الفاعلــة فــي تذليــل الصعوبــات التــي تعتــرض 
إنجــاز المشــروعات أو تســاهم فــي تقليــص جودتهــا.

- تعزيز مبداً النزاهة والشفافية 
إدارة  لأعمــال  المنظمــة  واللوائــح  الأنظمــة  تطبيــق 

يع  ر لمشــا ا

أ.عثمان بن حمد 
العيسى

 هاتف : 0164042172
 تحويلة : 2172

 فاكس : 0164042183
البريد الإلكتروني 

gap@ mu.edu.sa :

رفع مستوى الخدمات المقدمة للمستفيدين من خلال الرقي الإدارة العامة للخدمات11/4/4/1
بأعمال الإدارة إلى مستويات متقدمة. 

أ. متعب بن محمد 
الميموني

 هاتف : 0164041023
 تحويلة : 1023

 فاكس : 0164223534
البريد الإلكتروني 

services@mu.edu.sa :

المحافظة على الأرواح والمكتسبات داخل الجامعة، بما يحقق الإدارة العامة للأمن الجامعي12/4/4/1
الأمن والأمان في جميع مرافق الجامعة . 

أ . عبدالرحمن بن 
عبدالعزيز العبدالجبار

 هاتف : 0164045754
 تحويلة : 5754

 فاكس :
البريد الإلكتروني :

uss@mu.edu.sa

الإدارة العامة للمرافق والإسكان13/4/4/1

تقديم خدمات عالية الجودة للمستفيدين في الاسكان 
الجامعي مع الاهتمام بجميع المرافق العامة ومتابعتها 

وخدمة جميع المستفيدين وتعزيز التواصل والتنسيق بين 
جهات الجامعة ذات العلاقة بما يتناسب مع طبيعتهم وفق 

الاختصاصات والمهام والخطط والاهداف . 

أ. بداح بن عبدالرحمن 
البداح 

 هاتف : 0164045757
 تحويلة : 5757
 فاكس : 4222

gdfh@ : البريد الإلكتروني
mu.edu.sa

الإدارة العامة للصحة المهنية والبيئة14/4/4/1

-تعزيــز ثقافــة الســامة والصحــة المهنيــة لــدى منســوبي 
الجامعــة وزوارهــا.

- دعــم جهــات الجامعــة المختلفــة بمــا يخــدم رفــع مســتوى 
الســامة والصحــة المهنيــة فــي بيئــة الجامعــة.

- حماية البيئة الجامعية الداخلية والخارجية

أ.سامي بن صالح 
المطيري 

 هاتف : 0164041069
 تحويلة : 1069

 فاكس : 0164226196
البريد الإلكتروني :

enviro@mu.edu.sa\

الادارة العامة للتخطيط الاستراتيجي15/4/4/1

-التعــرف علــى واقــع احتياجــات الجامعــة لإتاحــة اتخــاذ 
ــليم . ــي الس ــط العلم ــى التخطي ــاء عل ــبة بن ــرارات المناس الق

- تطويــر أوجــه التنســيق والتعــاون الإيجابــي مــع الجهــات 
ذات العلاقــة .

ــي  ــة ف ــة والخارجي ــاءة الداخلي ــع الكف ــي رف ــاهمة ف - المس
الجامعــة بمــا يســهم فــي تطويــر العمليــة التعليميــة فــي 

ــددة. ــا المتع مراحله
- تحقيق البناء التخطيطي للجامعة في أعلى مستوياته 

- ترســيخ التخطيــط ليكــون عمليــة مســتمرة فــي الاداء 
الاكاديمــي 

أ. محمد بن بجاد 
المشقور

 هاتف : 0164043452
 تحويلة : 3452

 فاكس :
البريد الإلكتروني :

spa@mu.edu.sa
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1 / 4 / 1 وكـــالات الـجامعـــة

وسائل الاتصالالوكيلالأهدافالوكالةم

وكالة الجامعة 1/1/4/1

1/تحقيق التميز في الإنشاءات والتجهيزات الجامعية
 2/استحداث الإجراءات، وكفاءة الأدوات وأتمتة العمليات.

 3/تعزيز الشراكات المؤسسية.
 4/اعتماد الجودة أكاديميًا وإدارياً

 5/التطوير المستمر للمهارات والآليات
6/تعزيز الشراكة المجتمعية .

أ.د.مسلم بن محمد 
الدوسري

هاتف: 0164041022
تحويلة : 1022

فاكس: 0164226196
البريد الإلكتروني:
vr@mu.edu.sa 

2/1/4/1
وكالة الجامعة 

للدراسات العليا 
والبحث العلمي

1/دعم برامج الابتعاث الخارجي والداخلي .
2/استقطاب الكفاءات المتميزة من حملة الشهادات العليا.

3/افتتاح برامج دراسات عليا تلبي احتياجات المجتمع.
4/دعم البحث العلمي لدراسة قضايا المجتمع .

5/توفير مصادر المعرفة الحديثة لمنسوبي الجامعة.
6/تدعيم الترجمة والنشر العلمي بالجامعة.

7/إنشاء كراس بحثية لدراسة القضايا العلمية والمجتمعية.
8/تبني المخترعين والمبتكرين .

 9/فتح قنوات للتعاون الدولي مع الجامعات المحلية والعالمية.
10/تنظيم مشاركة منسوبي في المؤتمرات والمعارض العلمية.

أ.د.محمد بن 
عبدالله الشايع

هاتف: 0164041122
تحويلة:1122

فاكس: 0164041118
البريد الإلكترون:

vrgs@mu.edu.sa 

3/1/4/1
وكالة الجامعة 

للشؤون 
التعليمية

1/تنمية مهارات الطالب والعناية باحتياجاته المهنية والتربوية. 
2/تطوير البرامج التعليمية وفق معايير الجودة .

3/الارتقاء باستراتيجيات التعليم والتعلم لتحسين المخرجات.
4/تطوير علمية التقويم بما يحقق رفع كفاءة المخرجات.

5/إقامة برامج التبادل المعرفي بما يساعد على تحقيق متطلبات 
مجتمع المعرفة.

6/التواصل مع الخريجين والاستفادة من تجاربهم.

د. أحمد بن علي 
الرميح 

هاتف: 0164041055
تحويلة : 1055

فاكس: 0164041066
البريد الإلكتروني:

vpeaa@mu.edu.sa
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1 / 2/4 العمادات المساندة.  

1/2/4/1 عمادة القبول والتسجيل:

وسائل الاتصالالعميدالأهدافالعمادةم

عمادة القبول 1/2/4/1
والتسجيل

1/توفير مقاعد التعليم لجميع الطلبة وفق الأنظمة واللوائح.
المرحلة  خريجي  من  الجامعة  إلى  الطلاب  أفضل  2/استقطاب 

الثانوية.
3/توعية الطلبة باللوائح والأنظمة الدراسية .

4/توثيق سجلات الطلبة الأكاديمية، والعمل على تحديثها إلكترونيا 
5/أتمتة إجراءت العمل الأكاديمية من أجل التيسير على الطلبة.

6/الحرص على صرف مكافأة الطلبة في وقتها المستحق .
7/العمل على توثيق إجراءات تخرج الطلبة .

د. سعود بن 
عبدالمحسن المقحم

هاتف: 0164044444
تحويلة: 4444

فاكس : 0164323787
البريد الإلكتروني 
dar@mu.edu.sa  

عمادة تقنية 2/2/4/1
المعلومات

1/بناء منظومة تقنية متطورة تساعد الجامعة في تحقيق أهدافها.
جامعة  إلى  الجامعة  تحول  تدعم  تحتية  تقنية  بنية  2/تأسيس 

رقمية.
3/توفير الدعم الفني والتقني اللازم لكافة قطاعات الجامعة.

منسوبي  مع  التواصل  عملية  تسهل  إلكترونية  خدمات  4/تقديم 
الجامعة .

بيئة  وتوفير  بعد  عن  والتعلم  الإلكتروني  التعليم  برامج  5/دعم 
افتراضية مناسبة للمتعلمين .

6/توفير خدمات الكترونية تفاعلية شاملة ودعمها بأحدث المعدات 
التقنية.

نحو  التحول  الجامعة في دعم مشاريع  دور  تفعيل  7/العمل على 
الحكومة الإلكترونية

مشاريع  كافة  في  العالمية  والمنهجيات  المواصفات  8/اعتماد 
العمادة.

هاتف : 014041456
تحويلة : 1456

فاكس : 0164041450
البريد الإلكتروني :
dit@mu.edu.sa 

عمادة الدراسات 3/2/4/1
العليا

يواكب  بما  وتطويرها  العليا  الدراسات  برامج  وتحديث  1/إنشاء 
التنمية  متطلبات  ويلبي  والمعرفي  والتقني  العلمي  التقدم 

والمجتمع.
 2/تطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي في برامج الدراسات 

العليا.
3/التعرف على أهم المعوقات التي تواجه برامج الدراسات العليا، 

والعمل على معالجتها . 
المختلفة،  المجتمع  التواص مع قطاعات  4/العمل على مد جسور 

بهدف بناء رؤية موحدة تخدم التنمية . 

د.فهد بن عبدالله 
الجدوع  

هاتف : 0164043505
تحويلة : 1352 / 3505

فاكس :
البريد الإلكتروني:

dgs@mu.edu.sa 
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عمادة البحث 4/2/4/1
العلمي

الابتكار  مهارات  تنمية  على  تساعد  متميزة  بحثية  بيئة  1/توفير 
والإبداع.

 2/دعم الأبحاث العلمية المتميزة 
البحوث  لتشجيع  الجامعة  ومنسوبي  جهات  بين  التنسيق  3/دعم   

المشتركة 
 4/دعم نشر الأبحاث المتيمزة في المجالات العلمية محليا وخارجيا.

 5/وضع خطة للكراسي البحثية، وتحديد آليات تفعيلها.
 6/العمل على تفعيل الشراكة مع القطاعين الحكومي والخاص.

د. ثامر بن شليح 
الحربي

هاتف : 0164041525
تحويلة : 1525

فاكس : 0164041550
البريد الإلكتروني:
dsr@mu.edu.sa 

5/2/4/1
عمادة التعليم 

الإلكتروني 
والتعلم عن بعد 

وأنظمتها  بعد  عن  والتعلم  الإلكتروني  التعليم  عمليات  1/إدارة 
بالجامعة.

الكترونية  مقررات  إلى  بتحويلها  الدراسية  2/تطويرالمقررات   
تفاعلية.

والطلاب  التدريس  هيئة  لأعضاء  المستمر  التدريب  3/توفير 
بالجامعة.

المقاييس  المعتمدة في  التعليم  لمعايير جودة  الفعال  4/التطبيق 
العالمية.

لتوحيد  الجامعة  وخارج  داخل  العلاقة  ذات  الجهات  مع  5/التنسيق 
الجهود في مجال التعليم الإلكتروني.

تخدم  التي  الحديثة  الإلكترونية  والتجهيزات  الإمكانات  6/توفير 
التعليم.

 7/استقطاب الكوادر المتخصصة في مجال التعليم الإلكتروني.

أ. د. مسلّم بن محمد 
الدوسري

هاتف : 0164041609
تحويلة : 1609

فاكس : 0164041602
البريد الإلكتروني:

elearning@mu.edu.sa

عمادة الجودة 6/2/4/1
وتطوير المهارات 

1/العمل على إدراك العاملين في الجامعة لأهمية عمليات توكيد 
الجودة.

2/وضع آليات محددة تستعين بها الجهات في سبيل تأكيد الجودة .
اللوائح  وفق  بالاعتماد  العلاقة  ذات  الجهات  مع  3/التنسيق 
خطط  إنجاز  أجل  من  الجامعة  لجهات  الدعم  4/تقديم  والأنظمة. 

تحسين الجودة.
وعمليات  التعليم  المناسبة لاستراتيجيات  التدريب  5/وضع خطط 

التقويم. 
تحسين  برامج  إعداد  في  وكلياتها  الجامعة  وحدات  6/مساعدة 

الجودة.
 7/توفير المواد المرجعية ونشر المعلومات الخادمة للجودة .

جهات  جميع  في  لاستخدامها  للأداء  رئيسة  مؤشرات  8/تحديد 
الجامعة 

د. محمد صالح 
العبودي 

هاتف : 0164041156
تحويلة : 1156

فاكس : 0164041200
البريد الإلكتروني :

dqsd@mu.edu.sa
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7/2/4/1
عمادة خدمة 

المجتمع والتعليم 
المستمر 

1/رفع كفاءة الأداء المؤسسي الإداري والتنظيمي والتقني للعمادة.
الوطنية  المتطلبات  وفق  جودة  ذات  أكاديمية  خدمة  2/تقديم   

والعالمية .
 3/تطوير وتنمية كفايات الموارد البشرية للجامعة والمجتمع. 

بما  للعمادة  الاقتصادية  الاستدامة  تحقيق  برامج  في  4/التوسع 
يفي بمتطلبات التحسين المستمر للمستفيدين من خدماتها.

د.عمر بن مساعد 
الشريوفي 

هاتف : 0164041720
تحويلة : 1720

فاكس : 064041750
البريد الإلكتروني :

dcsce@mu.edu.sa 

عمادة شؤون 8/2/4/1
الطلاب

1/تأهيل جيل يخدم دينه ووطنه.
جديد  هو  ما  بكل  وصقلها  والطالبات  الطلاب  مهارات  2/تنمية   

ومفيد.
 3/رعاية الطلاب والطالبات في مختلف الجوانب الحياتية.

4/تقديم الدعم المادي للطلاب والطالبات وكذلك الأنشطة بشكل 
عام.

5/العناية بالطلاب والارتقاء بهم ليكونوا نواة فاعلة في مجتمعهم.

د. خالد بن ابراهيم 
العفيصان 

هاتف : 0164041320
تحويلة : 1320

فاكس : 0164041331
البريد الإلكتروني :
dsa@mu.edu.sa

عمادة شؤون 9/2/4/1
المكتبات

1/العمل على توفير مصادر المعلومات بأشكالها المختلفة .
2/المعالجة الفنية وتنظيم مصادر المعلومات في المكتبات .

بما  المكتبات  جميع  في  المعلومات  خدمات  توفير  على  3/العمل 
والتخطيط  المتاحة  والإمكانات  المستفيدين  حاجات  مع  يتناسب 

المستمر لتطويرها.
4/الاستثمار الأمثل لميزانية مصادر وخدمات المعلومات .

وتحسين  تطويرها  على  والعمل  للجامعة  رقمية  مكتبة  5/إنشاء 
خدماتها.

6/التعاون مع المكتبات والجهات الأخرى ذات الاهتمام المشترك.
7/تنظيم معارض الكتب والمشاركة فيها وفقا للإجراءات المتبعة.

 8/العمل على توفير قوى بشرية مؤهلة في مجال المكتبات.
9/إعداد المعايير والمواصفات والإجراءات الخاصة بمكتبات الجامعة 
هذه  تقدمها  التي  الخدمات  مستوى  رقي  يتضمن  بما  وخدماتها 

المكتبات.

د.سعد بن محمد 
الفليح 

هاتف : 0164041553
تحويلة : 1553

فاكس : 0164041570
البريد الإلكتروني :
dla@mu.edu.sa
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11/2/4/1
عمادة شؤون 
أعضاء هيئة 

التدريس 
والموظفين 

والموظفين  التدريس  هيئة  لأعضاء  المقدمة  الخدمات  1/تحسين 
بالجامعة.

هيئة  لأعضاء  المقدمة  بالخدمات  المتعلقة  الإجراءات  2/تسهيل 
التدريس والموظفين بالجامعة.

ثقافة  لتعزيز  الالكترونية  الحكومة  إلى  التحول  نحو  3/السعي   
العمل المتميز بين منسوبي لجامعة.

د. الحميدى بن 
محمد الضيدان 

هاتف : 0164043013
تحويلة : 3013

فاكس : 0164041890
البريد الإلكتروني :
dfpa@mu.edu.sa

عمادة السنة 10/2/4/1
التحضيرية

1/تجسير الفجوة بين التعليم العام والتعليم الجامعي .
 2/إكساب الطالب المهارات الأساسية في العلوم التي يدرسها.

حيال  السليم  الرياضي  التفكير  مهارات  الطالب  3/إكساب   
المشكلات.

 4/مساعدة الطالب في تنمية قدراته العلمية والمهارية الإنسانية.
 5/تنمية مهارات التعليم الذاتي والتعلم التعاوني.

6/ضبط وتوحيد معايير التقييم للطلبة.

د. وليد البشر

هاتف : 0164041659
تحويلة : 1659

فاكس : 0164043366
البريد الإلكتروني :
pyp@mu.edu.sa

12/2/4/1

معهد الملك 
سلمان للدراسات 

والخدمات 
الاستشارية.

الدراسات  مراكز  تشغيل  خلال  من  الأكاديمية  البرامج  1/تنفيذ 
الجامعية وبرامج السنوات التحضيرية بالجامعات والبرامج التأهيلية 

في تعليم اللغة الإنجليزية.
2/القيام بدراسات )نظرية وتطبيقية(، وتقديم خدمات استشارية 

للجهات الحكومية والخاصة في المجالات التخصصية المختلفة.
خلال  من  الأخرى  المجتمع  ووحدات  المعهد  بين  الهوة  3/تجسير 

تقديم الخدمات الأكاديمية والخبرات البحثية والتدريبية.
4/تحقيق الاستخدام الأمثل للموارد البشرية العلمية والفنية وذلك 

بتقديم البرامج في بيئة تتسم بالإبداع والقدرة المؤسسية.

د. حمد بن إبراهيم 
العمران

هاتف : 0164041909
تحويلة : 1909

فاكس : 0114943026
البريد الإلكتروني :

psiscs@mu.edu.sa
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1 / 4 /3  كليات وأقسام الجامعة
والغاط  والزلفي  المجمعة  من  في كل  بالفعل  موجودة  كانت  كليات  البداية ضم  منذ  أقر  الجامعة  إنشاء  قرار  إن 
وحوطة سدير كانت تتبع سابقا لجامعة الملك سعود أو جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن أو جامعة القصيم، فضلا 
عن أن بعض تلك الكليات عانت من تعدد مرجعياتها خلال فترة زمنية قصيرة، فمن وزارة التربية والتعليم، إلى جامعة 
الأميرة نورة، ثم إلى جامعة الملك سعود، وأخيرا إلى جامعة المجمعة، وفي المقابل النظر إلى الواقع للنهوض به في كافة 
الكليات القائمة حاليا، وبكل ما تحمله من أوجه قصور ومعاناة، كما يضع هذا السياق أولويات تتعلق بدراسة الآثار السالبة 

المتوقعة من انتقال المرجعية والتبعية من الجامعات السابقة إلى جامعة المجمعة.

الجدول التالي يحتوي أسماء الكليات والأقسام الأكاديمية التابعة لها والدرجات العلمية التي تمنحها:

اسم الكلية
الدرجات العلمية 

التي تمنحها
وسائل الاتصالالعميدالأقسام

1/3/4/1

كلية الطب

درجة البكالوريوس 
في الطب 
والجراحة.

ــف  ــراض الأن ــون، وأم ــراض العي ــة، وأم ــة، والجراح ــراض الباطني الأم
والأذن، وطــب الأطفــال، والعلــوم الطبيــة والأساســية، وعلــم الأمراض، 
ــي،  ــب النفس ــرة، والط ــب الأس ــة، وط ــة العام ــع والصح ــب المجتم وط
ــي،  ــر الطب ــعة والتصوي ــة، والأش ــالك البولي ــام، والمس ــة العظ وجراح
ــزة. ــة المرك ــوارئ، والعناي ــب الط ــة، وط ــراض الجلدي ــر، والأم والتخدي

د. خالد بن محمد 

العبدالوهاب

هاتف : 0164042269
تحويلة : 2269

فاكس : 0164042500
البريد الإلكتروني :

medicine@mu.edu.sa 

 2/3/4/1

كلية طب الأسنان

درجة البكالوريوس 
في طب وجراحة 

الأسنان.

علــوم إصــاح الأســنان، وجراحــة الوجــه والفكيــن وعلــوم التشــخيص، 

وعلــوم طــب الأســنان الوقائيــة، وعلــم التعويضــات الســنية، والتعليــم 

الطبــي، والعلــوم الطبيــة الاساســية.

د. عبدالرحمن بن 

عبدالله الأطرم

هاتف : 0164044305
تحويلة : 4305

فاكس : 0164227184
البريد الإلكتروني :
cdz@mu.edu.sa

3/3/4/1 كلية 

العلوم الطبية 

التطبيقية

درجة البكالوريوس 
في كافة الأقسام.

علــوم التمريــض، والعــاج الطبيعــي والتأهيــل الصحــي، وعلــوم 

الأشــعة  وعلــوم  الطبيــة،  الأجهــزة  وتقنيــة  الطبيــة،  المختبــرات 

الطبــي. والتصويــر 

د. عبدالعزيز بن 

عبدالله الدخيّل

هاتف : 0164042766
تحويلة : 2766

فاكس : 0164042955
البريد الإلكتروني : 
cams@mu.edu.sa

4/3/4/1 كلية 

الهندسة

درجة البكالوريوس 
في كافة الأقسام 

الهندسية.
الهندسة العامة لا 
تمنح بكالوريوس.

والهندســة  والبيئيــة،  المدنيــة  والهندســة  الكهربائيــة  الهندســة 

ــية  ــوم الهندس ــم العل ــة )قس ــة عام ــة. وهندس ــة والصناعي الميكانيكي

الأساســية(

د. عبدالله بن 

عبدالمحسن 

العبدالكريم

هاتف : 0164042508
تحويلة : 2508

فاكس : 0164042750
البريد الإلكتروني :
ce@mu.edu.sa
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5/3/4/1

كلية العلوم 

درجة البكالوريوس 

في كافة 

التخصصات.

المختبــرات  والمعلومــات،  الحاســب  علــوم  الفيزيــاء،  الرياضيــات، 

الطبيــة.

.د. هاني بن علي 

القحيز 

هاتف : 0164044016
تحويلة : 4016

فاكس : 0164044044
البريد الإلكتروني :
csz@mu.edu.sa

6/3/4/1

كلية علوم 

الحاسب 

والمعلومات

درجة البكالوريوس 
في كافة الاقسام 

ودبلوم في: 
تكنولوجيا الشبكات 

وتكنولوجيا 
المعلومات

هندســة  المعلومــات،  نظــم  الحاســب،  علــوم  المعلومــات،  تقنيــة 

الحاســب.
د. محمد بن عبد 

الرحمن الشهري

هاتف : 0164046700
تحويلة : 6700

فاكس : 0164046700
البريد الإلكتروني : 
ccis@mu.edu.sa

7/3/4/1 كلية 

إدارة الأعمال

درجة البكالوريوس 

في كافة الأقسام .
إدارة أعمال، المحاسبة، القانون.

د. وليد بن محمد 

البشر 

هاتف : 0164043018
تحويلة : 3018

فاكس :
البريد الإلكتروني :

cash@mu.edu.sa 

8/3/4/1 كلية 

التربية بالمجمعة

درجة البكالوريوس 
التربوي في كافة 

الأقسام

الدراســات الإســامية واللغــة العربيــة واللغــة الإنجليزيــة، والرياضيات، 

والأحيــاء،و ريــاض الأطفــال، التربيــة الخاصة،

د. ماجد بن عثمان أبا 

حسين 

هاتف : 0164043555
تحويلة : 3555

فاكس : 0164043600
m. : البريد الإلكتروني
cem@mu.edu.sa

9/3/4/1 كلية 

التربية بالزلفي

درجة البكالوريوس 

التربوي في كافة 

الأقسام 

العربيــة،  واللغــة  الإنجليزيــة،  واللغــة  الإســامية،  الدراســات 

الآلــي. والحاســب  والاحيــاء،  والكيميــاء،  والفيزيــاء،  والرياضيــات، 

د. راشد بن حمود 

الثنيان

هاتف : 0164043774
تحويلة : 3774

فاكس : 0164043883
البريد الإلكتروني :
cez@mu.edu.sa

10/3/4/1 كلية 
العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

سدير

درجة البكالوريوس 

في كافة الأقسام 

والكيميــاء،  الأعمــال،  وإدارة  الإســامية،  والدراســات  الفيزيــاء، 

الإنجليزيــة. واللغــة  الآلــي،  والحاســب  والرياضيــات، 

د. طارق بن سليمان 

البهلال 

هاتف : 0164044800
تحويلة : 4800

فاكس : 0164430079
cshh@ : البريد الإلكتروني

mu.edu.sa
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11/3/4/1 كلية 

العلوم والدراسات 

الإنسانية بالغاط

درجة البكالوريوس 

في كافة الاقسام.
علوم الحاسب، اللغة الانجليزية، إدارة الأعمال، القانون.

د.‏ عمر بن محمد 

العمر

هاتف : 0164044602
تحويلة : 4602

فاكس : 0164422712-
21

cshg@ : البريد الإلكتروني
mu.edu.sa

12/3/4/1 كلية 

العلوم والدراسات 

الإنسانية برماح

درجة البكالوريوس 

في كافة 

التخصصات

اللغــة  قســم  الأعمــال،  إدارة  قســم  الإســامية،  الدراســات  قســم 

الإنجليزيــة.

د. بندر بن عبد العزيز 

اليحيى 

هاتف : 0164045131
تحويلة : 5131

فاكس :
cshr@ : البريد الإلكتروني

mu.edu.sa

13/3/4/1كلية 

المجتمع

درجة المشارك 

وتعادل دبلوم 

الكليات المتوسطة.

الإداريــة  العلــوم  وقســم  والتطبيقيــة،  الطبيعيــة  العلــوم  قســم 

والإنســانية

د. سلطان بن محمد 

المطيري 

هاتف : 0164043299
تحويلة : 3299

فاكس : 0164323346
البريد الإلكتروني :
cc@mu.edu.sa
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الفصل الثاني: 
الأنشطة والخدمات.
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1/2 الأنشطة الطلابية

1/1/2 : الأنشطة الطلابية في سطور

2/1/2 : عدد فاعليات  الأنشطة الطلابية المقدمة في كل نشاط

2/2 الخدمات الطلابية

1/2/2: الخدمات الطلابية في سطور

2/2/2: خدمات التغذية

3/2/2: خدمة عرض الكتب الدراسية والخارجية وتصوير الأوراق

4/2/2: خدمة صناديق الأمانات

5/2/2: خدمة الصراف الآلي

6/2/2: خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي

7/2/2: خدمة صندوق الطلاب

8/2/2: خدمات العلاقات العامة والإعلام

9/2/2: نشر ثقافة التعليم الإلكتروني

01/2/2: التدريــب علــى تطبيــق الرياضيــات والفيزيــاء باســتخدام الروبــوت التعليمــي 
)METS(

11/2/2: إتمام تفعيل جميع الحركات الأكاديمية عن طريق بوابة النظام الأكاديمي

21/2/2: خدمات القبول والتسجيل للطلاب
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31/2/2: خدمات توعية الطلاب والطالبات بالأنظمة واللوائح في جامعة المجمعة

41/2/2: الاعداد لتدشين بوابة التسجيل في برامج الدراسات العليا

51/2/2: نشر الثقافة المعرفية بالأنظمة واللوائح الخاصة بالدراسات العليا

61/2/2: تفعيل الخدمات الإلكترونية للطلاب في مكتبات الجامعة

71/2/2: تشغيل بوابة وصول لذوي الاحتياجات الخاصة

81/2/2: الخدمات الطبية

91/2/2: خدمات النقل للطالبات

02/2/2: برامج تأمين مستخدمي مركبات وحافلات الجامعة

12/2/2: وحدة متابعة التقلبات الجوية )مناخي(
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)1/2( الأنشطة الطلابية في سطور

أولــت جامعــة المجمعــة اهتمامًــا كبيــرًا بالأنشــطة الطلابيــة لدورهــا العظيــم فــي بنــاء وتكويــن الشــخصية الســوية 
ــع  ــل م ــاج والتفاع ــاركة والاندم ــى المش ــه عل ــه، وحث ــي لدي ــاء الوطن ــم الانتم ــرس قي ــئته وغ ــب، وتنش ــة للطال المتكامل

زملائــه وأســاتذته ومجتمعــه الخارجــي.

أحد القيم السبعة التي نركز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية
الولاء والانتماء المؤسسي

ترسيخ الشعور بالولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى كافة المنسوبين والطلبة نحو 
الجامعة والمجتمع والوطن، والحفاظ على التراث الثقافي والحضاري واحترام القيم 

والعادات والتقاليد الاصيلة

 ودلــل علــى هــذا الاهتمــام المتزايــد ارتفــاع عــدد الانشــطة خــال العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ ليصــل 660 
نشــاط فــي مقابــل 439 نشــاط فــي العــام الجامعــي الســابق أي بمعــدل نمــو قــدره 50.34%.

جدول )1/1/2( ملخص بيانات الأنشطة الطلابية  للعام الجامعي 1438/1437 هـ

الجهات المنفذة للأنشطة الطلابية داخل 
الجامعة

- عمادة شؤون الطلاب
- جميع كليات الجامعة

الطلاب والطالبات وفئات من المجتمعالمستفيدون
660  نشاطعدد الأنشطة

50.34%معدل النمو عن العام السابق
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 تطور عدد الأنشطة الطلابية

شكل)1/1/2( تطور عدد  الأنشطة الطلابية من العام الجامعي 1437/1436 هـ إلى العام الجامعي 1438/1437 هـ

العام  خلال  نشاط  كل  في  المقدمة  الطلابية  الأنشطة  فاعليات  عدد   )2/1/2(  
الجامعي 1438/1437هـ

نفــذت الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ عــدد )660( نشــاط طلابــي تنوعــت مــا بيــن الثقافيــة والعلميــة 
والاجتماعيــة والرياضيــة والتطوعيــة والفنيــة، والجــدول التالــي يوضــح توزيــع الأنشــطة الطلابيــة وفــق كل نــوع.

جدول )1/2/1/2( توزيع الأنشطة الطلابية وفق نوع النشاط خلال العام الجامعي 1437/1438هـ

النسبة للمجموععدد الفاعلياتنوع النشاط

54.24%358الأنشطة العلمية والثقافية
30.45%201الأنشطة الاجتماعية 
11.21%74الأنشطة الرياضية 
2.58%17الأنشطة التطوعية 

0.76%5الأنشطة الفنية
0.76%5الأنشطة الكشفية

100%660المجموع

ــبة  ــة ونس ــدد 358 فاعلي ــة بع ــطة الطلابي ــة الأنش ــة قائم ــطة الثقافي ــدر الأنش ــدول )1/2/1/2( تص ــن الج ــح م ويتض
54.24% مــن إجمالــي الأنشــطة تليهــا الأنشــطة الاجتماعيــة بنســبة 30.45%، بينمــا تتوســط القائمــة الأنشــطة الرياضية 
بواقــع 74 نشــاط ونســبة 11.21% برغــم ميــل الطــاب لهــا وذلــك لاقتصرهــا بشــكل كبيــر علــى الطــاب الذكــور وعلــى 
رياضــات محــددة. بينمــا تذيلــت القائمــة الانشــطة الفنيــة والكشــفية القائمــة بواقع 5 أنشــطة ونســبة 0.76% لــكل منهما، 

وذلــك لحداثــة هــذه النوعيــات مــن الأنشــطة فــي المجتمــع الجامعــي الســعودي.
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شكل )2/2/1/2( عدد الفاعليات في كل نشاط طلابي خلال العام الجامعي 1437/1436 هـ

 

54% 30% 

11% 

3% 1% 1% 

 عدد فاعليات كل نشاط طلابي

 الأنشطة الرياضية   الأنشطة الاجتماعية   الأنشطة العلمية والثقافية

 الأنشطة الكشفية الأنشطة الفنية الأنشطة التطوعية  

شكل )3/2/1/2( نسبة الأنشطة الطلابية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ.
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)2/2( الخدمات الطلابية: 

 )1/2/2( الخدمات الطلابية في سطور
أولــت جامعــة المجمعــة اهتمامًــا كبيــرًا لتلبيــة كافــة احتياجــات الطــاب وذلــك مــن خــال تقديــم الخدمــات الطلابيــة التي 
يحتاجونهــا والعمــل الدائــم علــى تطويــر وصيانــة وزيــادة تلــك الخدمــات. ودلــل علــى هــذا الاهتمــام المتزايــد ارتفــاع عــدد 
الخدمــات الطلابيــة خــال العــام الجامعــي الأساســية 1438/1437 هـــ ليصــل 20 خدمــة رئيســية )جديــدة ومســتمرة مــن 
العــام الســابق( تتفــرع منهــا العديــد مــن الخدمــات الفرعيــة فــي مقابــل 16خدمــة رئيســية فــي العــام الجامعــي الســابق 

أي بمعــدل نمــو قــدره %25.

جدول )1/1/2/2( الخدمات الطلابية  للعام الجامعي 1438/1437 هـ

الجهات المٌقدمة للخدمات الطلابية داخل الجامعة

- عمادة شؤون الطلاب
- عمادة تقنية المعلومات

- عمادة التعليم الإلكتروني
- عمادة شؤون المكتبات
- إدارة الخدمات الطبية

- الإدارة العامة للخدمات
- جميع كليات الجامعة

الطلاب والطالبات وفئات من المجتمعالمستفيدون
20عدد الخدمات الرئيسية في العام الجامعي 1438/1437 هـ
16عدد الخدمات الرئيسية في العام الجامعي 1437/1436 هـ

25%معدل النمو عن العام السابق
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شكل )1/1/2/2( التطور في عدد الخدمات الرئيسية من عام 1437/1436 هـ إلى عام 1438/1437 هـ
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جدول )2/1/2/2( ملخص بيانات الخدمات الطلابية  للعام الجامعي 1438/1437 هـ

معدل النموالحالةالخدمةم
49.42% استنادًا لعدد المستفيدينمستمرةخدمات التغذية1
34.68% استنادًا لعدد المستفيدينمستمرةخدمة عرض الكتب الدراسية والخارجية وتصوير الأوراق2
6.99 % استنادًا لعدد المستفيدينمستمرةخدمة صناديق الأمانات3
51.2-% استنادًا لعدد المستفيدينمستمرةخدمة الصراف الآلي4
35.04-% استنادًا على لعدد المستفيدينمستمرةخدمات التوجيه والإرشاد الطلابي5
-مستمرةخدمة صندوق الطلاب6
-مستمرةخدمات العلاقات العامة والإعلام7
-مستمرةنشر ثقافة التعليم الإلكتروني8

التدريب على تطبيق الرياضيات والفيزياء باستخدام الروبوت 9
)STEM( جديدةالتعليمي-

إتمام تفعيل جميع الحركات الأكاديمية عن طريق بوابة 10
-جديدةالنظام الأكاديمي

-مستمرةخدمات القبول والتسجيل للطلاب11

خدمات توعية الطلاب والطالبات بالأنظمة واللوائح في 12
-مستمرةجامعة المجمعة

-جديدةالاعداد لتدشين بوابة التسجيل في برامج الدراسات العليا13

نشر الثقافة المعرفية بالأنظمة واللوائح الخاصة بالدراسات 14
-مستمرةالعليا

-مستمرةتفعيل الخدمات الإلكترونية للطلاب في مكتبات الجامعة15
-مستمرةتشغيل بوابة وصول لذوي الاحتياجات الخاصة16
20.50-% استنادا لعدد الحالاتمستمرةالخدمات الطبية17
نحتاج لعدد الحالات للعام السابق لعام التقريرمستمرةخدمات النقل للطالبات18
-جديدةبرامج تأمين مستخدمي مركبات وحافلات الجامعة19
مستمرةوحدة متابعة التقلبات الجوية )مناخي(20
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)2/2/2( خدمات التغذية
جدول )1/2/2/2( خدمات التغذية  للعام الجامعي 1438/1437 هـ

عدد النوعم
أماكن تقديم الخدماتالمشرف على تقديم الخدمةالمستفيدين

مطعم المدينة الجامعية بالمجمعة، عمادة شؤون الطلاب505وجبات الإفطار والغداء1
ومطعم مجمع الكليات بالزلفي 

وجبات خفيفة ومشروبات 2
كافتريات المدينة الجامعية والكلياتعمادة شؤون الطلاب15299ساخنة وباردة

المدينة الجامعية، ومبنى اليحيى،  عمادة شؤون الطلاب19614ماكينات الخدمة الذاتية3
وبعض الكليات، وبعض الإدارات

جدول )2/2/2/2( تطور عدد المستفيدين من خدمات التغذية  من عام الجامعي 1437/1436 هـ إلى العام الجامعي 1438/1437 هـ

عدد المستفيدينالنوعم
1437/1436 هـ

عدد المستفيدين
1438/1437 هـ

2250505وجبات الإفطار والغداء1
1529915299وجبات خفيفة ومشروبات ساخنة وباردة2
1280219614ماكينات الخدمة الذاتية3

2069930915*المجموع

*يعبر المجموع –في هذه الحالة- عن قدر الاستفادة وليس عدد المستفيدين لاشتراك المستفيدين في الاستفادة من أنواع خدمات التغذية.

حققت خدمات التغذية  للعام الجامعي 1438/1437 هـ معدل نمو قدره  %49.42 عن العام السابق. 
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)3/2/2( خدمة عرض الكتب الدراسية والخارجية وتصوير الأوراق
جدول )1/3/2/2( خدمات عرض الكتب الدراسية والخارجية وتصوير الأوراق

عدد المستفيدينالمكانم
من الطلاب

عدد المستفيدين
من الطالبات

14300المدينة الجامعية بالمجمعة1

5002450كلية التربية بالمجمعة2

950550كلية العلوم الطبية التطبيقية3

18000مجمع كليات الزلفي4

02450كلية التربية بالزلفي5

13535كلية طب الأسنان6

6501050كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح7

650450كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط8

9501050كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير9

14250إدارة الجامعة بمبنى اليحيى10

84908035المجموع

16525المجموع الكلي

*قام بالإشراف على تقديم الخدمة عمادة شؤون الطلاب

اســتفاد مــن خدمــة عــرض الكتــب الدراســية والخارجيــة وتصويــر الأوراق للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ 16525 طالب 
وطالبــة بزيــادة قدرهــا  %34.68 عــن العــام الســابق والــذي كان عــدد المســتفيدين فيــه 12269 طالــب وطالبــة. 

جدول )2/3/2/2( تطور عدد المستفيدين من خدمة عرض الكتب الدراسية والخارجية وتصوير الأوراق

معدل النمو )الزيادة في عدد المستفبدين(عدد المستفيدينالعامم
1437/143612269 هـ1

%34.68
1438/143716525 هـ2
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شكل )2/3/2/2( تطور عدد المستفيدين من خدمة عرض الكتب الدراسية والخارجية وتصوير الأوراق

 )4/2/2( خدمة صناديق الأمانات
جدول )1/4/2/2( عدد المستفيدين من خدمة صناديق الآمانات

عدد الصناديقالمكانم

1450كلية التربية بالمجمعة1

320كلية العلوم الطبية التطبيقية2

1350كلية التربية بالزلفي3

250كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط4

300كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح5

150كلية علوم الحاسب والمعلومات6

20كلية طب الأسنان7

100كلية السنة التحضيرية8

250كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير9

158الصالة الرياضية بكلية المجتمع10

4298الإجمالي

*قام بالإشراف على تقديم الخدمة عمادة شؤون الطلاب
اســتفاد مــن خدمــة صناديــق الآمانــات للعــام الجامعــي 1438/1437 هـــ 4298 طالــب وطالبــة بزيــادة قدرهــا  %6.99 عن 

العــام الســابق والــذي كان عــدد المســتفيدين فيــه 4008 طالــب وطالبة.
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جدول )2/4/2/2( تطور عدد المستفيدين من خدمة صناديق الآمانات

معدل النمو )الزيادة في عدد المستفبدين(عدد المستفيدينالعامم

1437/14364008 هـ1
% 6.99

1438/14374298 هـ2
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شكل )1/4/2/2( تطور عدد المستفيدين من خدمة صناديق الآمانات

)5/2/2( خدمة الصراف الآلي
جدول )1/5/2/2( خدمة الصراف الآلي

عدد المستفيدينعدد الصرافاتالمكانم
11708المدينة الجامعية1

اســتفاد مــن خدمــة الصــراف الآلــي للعــام الجامعــي 1438/1437 هـــ 1708  طالــب وطالبــة بانخفــاض قــدره  -51.2% 
عــن العــام الســابق والــذي كان عــدد المســتفيدين فيــه 3500 طالــب وطالبــة.

جدول )2/5/2/2( تطور عدد المستفيدين من خدمة صناديق الآمانات

معدل النمو )الزيادة في عدد المستفبدين(عدد المستفيدينالعامم
1437/14363500 هـ1

% 51.2-
1438/14371708 هـ2
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شكل )1/5/2/2( تطور عدد المستفيدين من خدمة  الطراف الآلي

)6/2/2( خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي
يقــوم بتقديــم هــذه الخدمــات مركــز التوجيــه والإرشــاد الطلابــي التابــع لعمــادة شــؤون الطــاب، ويهــدف المركــز إلــى 
تقديــم المحاضــرات التوجيهيــة للطــاب والنصــح والارشــاد و المســاهمة فــي حــل مشــكلات الطــاب النفســية والأســرية 

والاجتماعيــة وتقديــم النصــح والاستشــارة لهــم.

جدول )1/6/6/2( خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي

عدد برامج المركزم
البرامج

النسبة
طلاب - طالبات

النسبة عدد المستفيدين
للإجمالي مجموع

57 %1.869011531843 %17المحاضرات التوجيهية1
4 %0.44090130 %38الجلسات الارشادية الفردية2

3
الاستشارات الطلابية من 

خلال جوال المركز بواسطة 
خدمة الواتس أب

6.4 %60استشارات أكاديمية

%49.4

60060% 1.8
9.3 %323000300 %300استشارات سلوكية تربوية

1.39 %4.745045 %45استشارات نفسية
1.9 %6.360060 %60استشارات اجتماعية

17.4 %12.27200361561 %200منشورات ومطويات توعوية4
6.83 %23.42200220 %220رسائل توعوية بالجوال5

100161516043219 %940الاجمالي
% 100

100 %50 %50 %النسبة للإجمالي

ــه والإرشــاد  قدمــت الجامعــة عــدد 940 برنامــج  خــال العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ ضمــن إطــار خدمــات التوجي
ــة.  ــب وطالب ــا 3219 طال ــتفاد منه ــي واس الطلاب
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جدول )2/6/6/2( تطور عدد المستفيدين من خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي

نوع الخدمةم
1437 / 1438 هـ1436 / 1437 هـ

المستفيدينعدد البرامجالمستفيدينعدد البرامج
10600171843المحاضرات التوجيهيه1
505038130الجلسات الإرشادية الفردية2
305305465465الاستشارات الطلابية3
30003000200561المنشورات التوعوية4
10001000220220الرسائل التوعوية5

436549559403219الاجمالي

ونلاحــظ الانخفــاض فــي عــدد فاعليــات الخدمــات الكلــي وكذلــك عــدد المســتفيدين فــي عــام التقريــر عــن العــام الســابق 
ــة  ــل 4365 فعلي ــي مقاب ــتفيد ف ــة و3219 مس ــر 940 فاعلي ــام التقري ــي ع ــات ف ــات الخدم ــدد فاعلي ــغ ع ــث بل ــه، حي ل

و4955 مســتفيد فــي العــام الســابق، وذلــك بمعــدل تطــور قــدره -%35.04 لإجمالــي عــدد المســتفيدين.
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شكل )1/6/6/6( تطور عدد المستفيدين من خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي

ويرجع هذا الانخفاض للسباب التالية:

-	 ــاج نظــرًا  انخفــاض عــدد المنشــورات التوعويــة مــن 3000 إلــى 200 فــي عــام التقريــر اســتنادًا لقــدر الاحتي
لتغطيــة نســبة كبيــرة مــن المســتفيدين فــي العــام الســابق لعــام التقريــر.
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-	 ــاج  ــدر الاحتي ــر اســتنادًا لق ــى 220 فــي عــام التقري ــة مــن 1000 إل انخفــاض عــدد المنشوراالرســائل التوعوي
ــر. ــرة مــن المســتفيدين فــي العــام الســابق لعــام التقري ــة نســبة كبي نظــرًا لتغطي

أمــا بالنســبة للمحاضــرات التوجيهيــة قــد زادت فــي عــام التقريــر لتصــل 17 محاضــرة بزيــادة قدرهــا  70%  عــن العــام 
الســابق، وذلــك لتلبيــة احتياجــات الطــاب والطالبــات الجــدد. وكذلــك الاستشــارات الطلابيــة التــي زادت فــي عــام التقريــر 

لتصــل 465 محاضــرة بزيــادة قدرهــا  %34.4  عــن العــام الســابق.

)7/2/2( خدمة صندوق الطلاب
قدمــت الجامعــة  مــن خــال صنــدوق  الطــاب دعــم مــادي قــدره 1235584 ريــال  موزعــة  علــى برامــج إعانــة الطالــب 
بمبلــغ 77485 ريــال  بنســبة  6.27%، و ســلف الطــاب بمبلــغ 40000 ريــال  بنســبة 3.24%، وبرنامــج تشــغيل الطــاب 
ــم  ــبة 14.83% ، ودع ــال بنس ــغ 183231 ري ــات بمبل ــطة الكلي ــادي لأنش ــم م ــبة 0.66%، ودع ــال بنس ــغ 8180 ري بمبل
أنشــطة الكليــات الاجتماعيــة والثقافيــة بمبلــغ 308896 ريــال بنســبة 25%، ودعــم أنشــطة الكليــات الرياضيــة والكشــفية 

بمبلــغ 617792 ريــال ينســبة 50% مــن الإجمالــي. 

جدول )1/7/2/2(  خدمة صندوق الطلاب

النسبةالتكلفة بالريالالخدمةم
6.27%77485إعانات للطلاب1
3.24%40000سلف للطلاب2
0.66%8180التشغيل الطلابي3
14.83%183231أنشطة للكليات4
25%308896أنشطة اجتماعية وثقافية5
50%617792أنشطة رياضية وكشفية6

100%1235584الاجمالي

 

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

700000

إعانات  
 نهطلاب

سهف  
 نهطلاب

انتشغيم  
 انطلابي

أنشطة  
 نهكهيات

أنشطة  
اجتماعية  

 وثقافية

أنشطة  
رياضية  
 وكشفية

1 2 3 4 5 6 

 تكلفة خدمات صندوق الطلاب بالريال

 انتكهفة بانريال

شكل )1/7/2/2( توزيع تكلفة خدمات صنوق الطلاب بالريال للعام الجامعي 1438/1437 هـ
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شكل )2/7/2/2(توزيع نسب خدمات صنوق الطلاب للعام الجامعي 1438/1437 هـ 

)8/2/2( خدمات العلاقات العامة والإعلام
جدول )1/8/2/2( خدمات العلاقات العامة والإعلام

العددنوع الخدمةم
3التغطيات الإعلامية1
3إعداد الأوبريتات2
2الدعاية والاعلان3
2تصوير أنشطة4

10المجموع

)9/2/2( نشر ثقافة التعليم الإلكتروني
بذلــت جامعــة المجمعــة جهــودًا كبيــرة في نشــر ثقافة التعليــم الإلكتروني بين طــاب الجامعة خــال العــام 1438/1437هـ 
وذلــك مــن خــال تنفيــذ سلســلة متنوعــة مــن البرامــج التدريبيــة المعتمــدة مــن عمــادة التعليــم الإلكترونــي بهــا، وتنوعــت 

هــذه الــدورات بيــن المجــالات المختلفــة للتعليــم الالكترونــي، والجــدول التالــي يوضــح ذلك.
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جدول )1/9/2/2( عدد الطلاب المستفيدين من البرامج التدريبية

النسبةالمجموعالعددالفئة المستهدفةالجهةم

%1861864.23طلابكلية المجتمع1

كلية الطب2
46طلاب

861.96%
40طالبات

العلوم والدراسات الإنسانية في حوطة سدير3
300طلاب

3768.56%
76طالبات

علوم الحاسب والمعلومات4
67طلاب

1092.48%
42طالبات

التربية بالزلفي5
495طلاب

63014.34%
135طالبات

العلوم الطبية التطبيقية6
204طلاب

2886.56%
84طالبات

التربية بالمجمعة7
27طلاب

3838.72%
356طالبات

العلوم والدراسات الإنسانية في الغاط8
120طلاب

1864.23%
66طالبات

العلوم والدراسات الإنسانية في رماح9
90طلاب

1443.28%
54طالبات

كلية إدارة الاعمال10
460طلاب

59713.59%
137طالبات

طب الأسنان11
140طلاب

2525.74%
112طالبات

كلية العلوم بالزلفي12
150طلاب

1824.14%
32طالبات

%60601.37طلابكلية الهندسة13

عمادة السنة التحضيرية14
659طلاب

91320.79%
254طالبات

100%4392المجموع

ويبيــن الجــدول )1/9/2/2( مشــاركة عمــادة الســنة التحضيريــة بأعلــى حضــور للمســتفيدين بعــداد 913 طالــب وطالبــة 
بنســبة 20.79 مــن إجمالــي الحضــور مــن كل الجهــات.
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شكل )1/9/2/2( عدد الطلاب المستفيدين من البرامج التدريبية

)STEM( التدريب على تطبيق الرياضيات والفيزياء باستخدام الروبوت التعليمي )10/2/2(
ورشــة عمــل تعريفيــة للطــاب بمشــروع تطبيــق الرياضيــات والفيزيــاء باســتخدام الروبــوت التعليمــي  STEM حيــث يقــوم 
الطــاب بتطبيــق القوانيــن الفيزيائيــة والمعــادلات الرياضيــة كمــا هــي فــي المناهــج النظريــة، وذلــك عــن طريــق الروبــوت، 
وقــد ســبق هــذه المرحلــة برنامــج تدريبــي لأعضــاء هيئــة التدريــس , ويســتهدف  مشــروع الروبــوت التعليمــي STEM  أكثــر 
ــد الطــاب بالحقائــب  ــة الهندســة، وصاحــب الورشــة تزوي ــوم الحاســب والمعلومــات وكلي ــي عل ــب مــن كليت مــن 400 طال

التدريبيــة وخزائــن حفــظ الأجهــزة وتجهيــزات الروبــوت والكتــاب التعليمــي لتطبيــق هــذه القوانيــن.

)11/2/2( إتمام تفعيل جميع الحركات الأكاديمية عن طريق بوابة النظام الأكاديمي
تــم الانتهــاء مــن تفعيــل كافــة الحــركات الاكاديميــة عــن طريــق النظــام الأكاديمــي لجامعــة المجمعــة كمــا هــو موضــح 

بالجــدول )1/11/2/2(
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جدول )1/11/2/2( الحركات الاكاديمية عن طريق النظام الأكاديمي لجامعة المجمعة

لقطة من النظامالخدمةم

1
بوابة النظام الأكاديمي للطالب:

تتيح للطالب والطالبة الدخول لحسابهم 
الخاص من خلال اسم مستخدم وكلمة 

مرور مخصصة لكل طالب وطالبة.

2

ادخال الحركات الفصلية الجديدة:
تتيح لكل طالب وطالبة ادخال أي حركة 
فصلية جديدة بحسب التقويم الأكاديمي 

وتشمل الاعتذار عن فصل دراسي 
والتاجيل والاعتذار عن الاستمرار في 

دراسة مقرر.

3

الاعتذار عن الفصل الدراسي والتاجيل 
لفصل دراسي:

 إذ يستطيع الطالب اتمام هذه الحركات 
عبر البوابة الالكترونية دون الحاجة 
لمراجعة عمادة القبول والتسجيل.
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4

استعراض نتائج المقررات الدراسية:
وهذه الشاشة تمكن الطالب والطالبة 

من استعراض نتائج المقررات الدرسية 
المسجلة أول بأول فور رصد عضو هيئة 

التدريس للنتائج وبعد اعتمادها من 
عمادة القبول والتسجيل.

5

تحميل الصور الشخصية للطلاب من أجل 
اصدار البطاقات الجامعية: 

تتيح هذه الشاشة للطلاب تحميل الصور 
الشخصية دون الحاجة لمراجعة عمادة 
القبول والتسجيل لتسهيل استخراج 

البطاقات الجامعية

)12/2/2( خدمات القبول والتسجيل للطلاب
تقدم الجامعة من خلال عملدة القبول والتسجيل عدد من الخدمات من أهمها:	

 استقبال الطلاب وتقديم الخدمات الإرشادية لهم.	
 استقبال طلبات التحويل داخل الجامعة والتحويل خارج الجامعة وتحويلها لقسم القبول.	
 استقبال طلبات الطالب الزائر وتحويلها لقسم القبول.	
 حفــظ ملفــات الطــاب والإشــراف عليهــا وإتبــاع الطــرق الآمنــة للحفــاظ علــى ســامتها وســريتها 	

وحفــظ المعامــات المتعلقــة بهــا.
 ــك مــع 	 ــب الخريــج ملفــه بعــد اســتكمال إجــراءات إخــاء الطــرف والتنســيق فــي ذل تســليم الطال

ــن. ــق والخريجي ــم الوثائ قس
 طباعة السجل الأكاديمي الرسمي للطالب ومن ثم توقيعه وختمه.	
 توزيع المطويات الإرشادية المتعلقة بأنظمة الدراسة والاختبارات للطلاب.	
 استكمال إجراءات إخلاء الطرف للطلاب المنسحبين.	
 استخراج البطاقات الجامعية للطلاب والطالبات.	
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)13/2/2( خدمات توعية الطلاب والطالبات بالأنظمة واللوائح في جامعة المجمعة
ــات فــي الجامعــة بأنظمــة ولوائــح الدراســة  ــة رفــع مســتوى وعــي الطــاب والطالب ــا مــن جامعــة المجمعــة بأهمي إيمانً
للمرحلــة الجامعيــة والقواعــد التنفيذيــة، فقــد تــم تجهيــز عــدة أنــواع مــن المطبوعــات والتــي يتــم تحديثهــا حســب الحاجــة 

التــي توضــح للطــاب والطالبــات مــا يحتاجونــه لفهــم العمليــات المرتبطــة بالقبــول والتســجيل. 

جدول )1/13/2/2( خدمات توعية الطلاب والطالبات بالأنظمة واللوائح في جامعة المجمعة

التفصيلالخدمةم

دليل الطالب التعريفي للأنظمة الأكاديمية1

تحديــث دليــل الطالــب للأنظمــة الأكاديميــة الــذي يشــرح ويوضــح 
شــروط القبــول العامــة، نظــام الدراســة، المواظبــة والاعتــذار عــن 
ــة  ــآت الطلابي ــر، المكاف ــب الزائ ــل، الطال ــارات، التحوي ــة، الاختب الدراس
ــه  ــم تحديث ــات ويت ــي تهــم الطــاب والطالب ــم الت وغيرهــا مــن المفاهي

ــي ــام الجامع ــة الع ــي بداي ــة ف ــورة دوري بص

التقويم الأكاديمي2

يصــدر فــي بدايــة كل عــام جامعــي، يحــدد التقويــم الأكاديمــي مواعيــد 
بدايــة ونهايــة كل فصــل دراســي، مواعيــد الحــركات الفصليــة مــن خــذف 
ــل  ــي والتأجي ــل دراس ــن فص ــذار ع ــرر والاعت ــن مق ــذار ع ــة واعت واضاف
والانســحاب مــن الجامعــة، ومواعيــد التحويــل والتخصيــص واعــادة القيــد 
وبدايــة ونهايــة الاختبــارات النهائيــة ومواعيــد رصــد الدرجــات ويــم 

التخريــج فــي كل فصــل دراســي.

ارشادات القبول للطلاب والطالبات3

تصــدر  بشــكل دوري فــي بدايــة فتــرة القبــول فــي كل فصــل دراســي 
نشــرة خاصــة بارشــادات القبــول للطــاب والطالبــات. و توضــح مــن 
شــروط القبــول العامــة، طريقــة القبــول، مواعيــد التقديــم واعــان 
نتائــج القبــول وارســال الملفــات والوثائــق.  كمــا توضــح النشــرة الكليــات 

ــة المجمعــة. ــا فــي جامع ــول فيه ــي ســيم القب ــة الت والأقســام العلمي

البطافة الجامعية4
تكمــن اهميــة هــذه النشــرة التوضيحيــة بأنهــا تبيــن المزايــا التــي تتــاح 
للطالــب بعــد اســتلامه البطاقــة الجامعيــة وتوضــح لــه شــروط الحصــول 
عليهــا والمســؤوليات المترتبــة عليهــا والاجــراءات التــي يجــب عليــه 

اتباعهــا بعــد فقــدان البطاقــة لاســمح الله.

)14/2/2( الاعداد لتدشين بوابة التسجيل في برامج الدراسات العليا
تعمــل الجامعــة  مــن خــال عمــادة الدراســات العليــا وعمــادة تقنيــة المعلومــات بإعــداد البوابــة الجديــدة للتســجيل فــي 
ــج  ــي برام ــجيل ف ــة التس ــة لبواب ــى التجريبي ــة الأول ــتكمال المرحل ــم اس ــث ت ــة، حي ــي الجامع ــا ف ــات العلي ــج الدراس برام
الدراســات العليــا، وســيتم تدشــينها فــي العــام الدراســي 1439/1438هـــ بعــد مراجعتهــا بــإذن الله، وقــد صممــت لتكــون 
وســيلة إرشــاد ومســاعدة وتواصــل مــع جميــع المســتفيدين والشــركاء فيمــا يخــص أعمــال عمــادة الدراســات العليــا وإيضاح 

إجراءاتهــا وأنظمتهــا وخدماتهــا المتعــددة.
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)15/2/2( نشر الثقافة المعرفية بالأنظمة واللوائح الخاصة بالدراسات العليا
تســعى الجامعــة ممثلــة بعمــادة الدراســات العليــا وبالاســتعانة بمجلــس الدراســات العليــا لرســم منهــج واضــح للملتحقيــن 
ــة  ــح الخاص ــة واللوائ ــة بالأنظم ــة المعرفي ــر الثقاف ــال نش ــن خ ــك م ــة، وذل ــي الجامع ــا ف ــات العلي ــج الدراس ــي برام ف
بالدراســات العليــا، ومســاعدتهم للتعــرف علــى الآليــات والخطــوات العلميــة فــي الدراســات العليــا. وفــي هــذا الإطــار قامــت 

عمــادة الدراســات العليــا بإنشــاء وحــدة القبــول والتــي تعنــى بمــا يلــي:

 استقبال طلبات المتقدمين للدراسة في برامج الدراسات العليا وفرزها والتأكد من استيفائها للشروط.	

 إحالة الطلبات للكلية المعنية لاستكمال إجراءات القبول وإصدار إشعارات قبول للمقبولين.	

 متابعة استلام ملفات المتقدمين للدراسات العليا للإيفاد داخل وخارج المملكة.	

 الاستمرار في ارشفة جميع الطلبات المقدمة الكترونيا	

 الاستمرار في فرز وتصنيف الملفات وإعدادها في قوائم لإرسالها للأقسام المعنية.	

 متابعة المتقدمين لفتح الملف وتقديم الدعم الفني اللازم لاستكمال ابتعاثهم.	

 متابعة الكليات التابع لها المتقدمين لاستكمال إجراءات ابتعاثهم.	

 )16/2/2( تفعيل الخدمات الإلكترونية للطلاب في مكتبات الجامعة
اهتمــت جامعــة المجمعــة ممثلــة بعمــادة شــؤون المكتبــات بتحســين خدمــات المكتبــات المقدمــة للطــاب والتحــول مــن 

الشــكل الورقــي إلــى الشــكل الرقمــي كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1/16/2/2(

جدول )1/16/2/2( تفعيل الخدمات الإلكترونية للطلاب في مكتبات الجامعة

الحالةالمشروعم

مستمرتفعيل خدمة الإعارة بجميع المكتبات.1

2
ضبــط جــودة تســجيلات الفهــرس الإلكترونــي ، والتأكــد مــن عــدم التكــرار أو وجــود أخطــاء 

فنيــة مســبقا علــى تلــك التســجيلات.
مستمر

مستمرفهرسة عدد كبير من أوعية المعلومات )الواردة عن طريق الشراء والاهداء(.3

4
فهرســة وترفيف كتــب المراجــع الدراســية المطلوبــة مــن بعــض الكليــات وإدخالهــا فــي 

ــام. النظ
مستمر
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)17/2/2( تشغيل بوابة وصول لذوي الاحتياجات الخاصة
فــي إطــار ســعي الجامعــة لتمكيــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة بالتعامــل مــع مرفقــات الجامعــة بــا صعوبــات وبالتنســيق 
مــع جهــات الجامعــة المختلفــة لتوفيــر أفضــل الخدمــات لــذوي الاحتياجــات الخاصــة، قامــت مــن خــال إدارة البيئــة والصحــة 
المهنيــة تنفيــذ برنامــج تشــغيل بوابــة وصــول لــذوي الاحتياجــات الخاصــة للعــام الجامعــي 1439/1438هـــ. والبوابــة 
ــات  ــات ذوي الاحتياج ــع احتياج ــق م ــا يتواف ــة بم ــا الداخلي ــم مقصوراته ــاد تصمي ــة مع ــرة مغلق ــات كبي ــن عرب ــارة ع عب
الخاصــة والخدمــة التــي ســتقدمها، ومجهــزة بتقنيــات التعليــم الالكترونــي المختلفــة كالحاســب الآلــي والســبورة الذكيــة 
وبعــض البرامــج التدريبيــة وغيرهــا مــن التجهيــزات، ويتوفــر لهــا كــوادر تدريــب وإدارة مؤهلــة، وتجــوب هــذه العربــات 
المتنقلــة القــرى و الهجــر لخدمــة أفــراد الشــريحة المســتهدفة فــي نطــاق الجامعــة الجغرافــي.– هــل تــم التخطيــط فــي 

العــام الســابق لعــام التقريــر والتنفيــذ فــي عــام التقريــر؟

)18/2/2( الخدمات الطبية
تهتــم جامعــة المجمعــة بتوفيــر الخدمــات الطبيــة للطــاب والطالبــات مــن خــال المركــز الطبــي الجامعــي والــذي يضــم 
ــدم  ــع وتق ــاب والمجتم ــة الط ــدف لخدم ــي ته ــب، الت ــة الط ــع كلي ــاون م ــارية بالتع ــادات استش ــتديمة وعي ــادات مس عي
ــن  ــة م ــة للجامع ــات التابع ــاء المحافظ ــة أبن ــك لخدم ــة، وكذل ــة والوقائي ــخيصية والعلاجي ــة التش ــة الأولي ــة الصحي الرعاي
خــال العيــادات المتنقلــة. وقــد بلــغ إجمالــي عــدد المســتفيدين مــن خدمــات المركــز الطبــي الجامعــي مــن جميــع الفئــات 
للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ 1940 حالــة بانخفــاض قــدره %27.34 عــن العــام الجامعــي 1437/1436هـــ والذي بلغ 
عــدد الحــالات خلالــه 2670 حالــة. مــا الســبب؟ هــل يرجــع إلــى زيــادة الوعــي الصحــي؟ أم يوجــد اســباب أخــرى؟ وبلــغ عــدد 
المســتفيدين مــن العيــادات الطبيــة فــي الكليــات المختلفــة 10224 حالــة للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ  بانخفــاض 

قــدره %13.67 عــن العــام الجامعــي 1437/1436هـــ والــذي بلــغ عــدد الحــالات خلالــه 11843 حالــة.
جدول )1/18/2/2( عدد الحالات التي تم علاجها في المركز الطبي خلال عام التقرير والعام السابق له

المقراتم
عدد الحالات 

للعام الجامعي 
1437/1436 هـ

عدد الحالات 
للعام الجامعي 

1438/1437 هـ
معدل النمو

27.34-%26701940المركز الطبي الجامعي1

13.67-%1184310224العيادات الطبية في الكليات المختلفة2
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 مقارنة عدد الحالات في عام التقرير والعام السابق له

 العيادات الطبية في الكليات المختلفة المركز الطبي الجامعي

شكل )1/18/2/2( مقارنة عدد الحالات التي تم علاجها في المركز الطبي خلال عام التقرير والعام السابق له

)1/18/2/2( العيادات المستديمة
هي عيادات تعمل لخدمة أعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب أثناء دوام الجامعة وتضم:

جدول )1/18/2/2( العيادات المستديمة

الوصفالعيادة أو الوحدةم

يتــم فيهــا اســتقبال المشــاكل الصحيــة التــي تصيــب البالغيــن وكبــار الســن التــي لا تحتــاج لتدخــل عيادة الباطنية1
جراحي.

تقــدم الخدمــة العلاجيــة الأوليــة مــن حشــوات وخلــع وعــاج الحــالات الطارئــة بالإضافة إلــى تقديم عيادة الأسنان2
الخدمــة الوقائيــة، بالإضافــة إلــى التثقيــف الصحــي فيمــا يتعلــق بالمحافظة علــى الأســنان واللثة.

يتــم فيهــا اســتقبال وتشــخيص الحــالات والنصائــح الطبيــة للمرضــى الذيــن يعانــون مــن مشــاكل عيادة القلب3
القلــب مــن مختلــف الأعمــار، وتحتــوي علــى جهــاز إيكــو وجهــاز فحــص جهــد القلــب.

يتــم فيــه فحــص الحــالات العامــة فــي الأقســام الجراحيــة والباطنيــة والأطفــال وعنــد الحاجــة يتــم عيادة الطب العام4
تحويلهــم إلــى القســم المختــص.

المختبر5
ــر  ــر، وتحضي ــا داخــل المختب ــة الصحيحــة والموصــى به ــا بالطــرق العلمي ــات وحفظه ســحب العين
ــات المحضــرة  ــة فــي التعامــل مــع العين ــة والمعملي ــات مــع أخــذ الاحتياطــات الطبي ــز العين وتجهي

ــة الشــائعة. ــع الفحوصــات الدوري ــة جمي ــم تغطي ــكل دقــة، ويت ب

توفير العقاقير الأساسية، كمضادات الالتهابات وأدوية الضغط والسكري وغيرها.الصيدلية6
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ــع الأشعة7 ــاص لمن ــازل الرص ــل بع ــأة بالكام ــعة مهي ــة أش ــي غرف ــي ف ــينية رقم ــعة س ــاز أش ــر جه يتوف
التســربات الإشــعاعية.

السجلات الطبية8
ــة  ــة صحيح ــخصية وطبي ــات ش ــن معلوم ــره م ــا يوف ــراً لم ــة، نظ ــة متقدم ــة صحي ــم خدم لتقدي
ــة  ــى مرتّب ــة للمرض ــق الطبي ــى الوثائ ــة عل ــى المحافظ ــة إل ــاء، بالإضاف ــريعة للأطب ــة وس ودقيق

ــب. ــد الطل ــرة عن ــة ومتوف وآمن

التعليم الطبي9
 المستمر

ــة  ــة المقدم ــين الخدم ــرض تحس ــن بغ ــين الصحيي ــودة أداء الممارس ــاءة وج ــع كف ــى رف ــدف إل يه
ــي  ــتجد ف ــا يس ــة لم ــة وتعليمي ــة دورات تثقيفي ــن وإقام ــين الصحيي ــة الممارس ــى، و متابع للمرض
تخصصاتهــم لتنميــة وتطويــر مهاراتهــم وخبراتهــم . وهــو يســتهدف الأطبــاء والفنييــن والإدارييــن 

كل علــى حــدة.

)2/18/2/2( العيادات الاستشارية بالتعاون مع كلية الطب
ــا وحتــى الثانيــة عشــر  تعمــل علــى مــدار الأســبوع مــن الأحــد إلــى الخميــس علــى فترتيــن مــن الســاعة الثامنــة صباحً

ظهــرًا، ومــن الواحــدة ظهــرًا إلــى الثالثــة عصــرًا، وتــم العيــادات التاليــة:

 عيادة طب الأسرة )كلية الطب(	
 عيادة طب الباطنة	
 عيادة طب الباطنة )كلية الطب(	
 عيادة الطب العام	
 عيادة طب الأسنان	
 عيادة القلب	
 عيادة طب العيون	

)3/18/2/2( العيادات الطبية في الكليات المختلفة
هي على النحو التالي:

 عيادة كلية التربية للبنات بالمجمعة )بنات(	
 عيادة مجمع الكليات بالزلفي )بنين(	
 عيادة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )بنات(	
 عيادة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )بنين(	
 عيادة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )بنات(	
 عيادة كلية العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة )بنات(	

ــي  ــام الدراس ــات للع ــة بالكلي ــادات الطبي ــي العي ــا ف ــم علاجه ــي ت ــالات الت ــدد الح ــدول )1/3/18/2/2( ع ــح الج ويوض
ــة. ــت 10224 حال ــي بلغ 1438/1437 هـــ والت

جدول )1/3/18/2/2( عدد الحالات التي تم علاجها في العيادات الطبية بالكليات للعام الدراسي 1438/1437 هـ

عدد الحالاتالعياداتم
2655عيادة كلية التربية بالمجمعة بنات1



58

2402عيادة كلية العلوم الطبية التطبيقية بنات2
2255عيادة مجمع الكليات بالزلفي3
1198عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط بنات4
690عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح بنين5
1024عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح بنات6

10224المجموع

جدول )2/3/18/2/2( عدد الحالات التي تم علاجها في العيادات الطبية بالكليات للعام الجامعي 1437/1436 هـ والعام 
الجامعي 1438/1437 هـ

عدد الحالات خلال العام العياداتم
الجامعي 1437/1436 هـ

عدد الحالات خلال العام الجامعي 
1438/1437 هـ

29842655عيادة كلية التربية بالمجمعة بنات1

23042402عيادة كلية العلوم الطبية التطبيقية بنات2

25412255عيادة مجمع الكليات بالزلفي3

عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط 4
15791198بنات

عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح 5
972690بنين

عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح 6
14631024بنات

1184310224المجموع

)19/2/2( خدمات النقل للطالبات
تســعى الجامعــة ممثلــة بــإدارة النقــل إلــى بتوفيــر وســائل النقــل المريحــة والملائمــة لبناتهــا الطالبــات مــن المنــازل الــى 

جميــع فــروع الكليــات المختلفــة ومــا يرتبــط بذلــك مــن ترتيبــات كالتالــي: 

 توفير الحافلات وفقاً لمسارات الطالبات )4-4( 	
 اختيار سائقين أكفاء.	
 الصيانة الدورية والعارضة للحافلات من قبل المتعهد وبإشراف الإدارة. 	
 نقل طالبات التدريب الميداني. 	
 الإشراف على أعمال المتعهد بنقل الطالبات.	
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 نقل طالبات الأنشطة الطلابية. 	
 نقل طالبات الامتياز. 	
 النقل الترددي للطالبات.	

ــي متكامــل يســاعد فــي خدمــة المســتفيدين  ــق نظــام إلكترون ــم تطبي ــه يت ــي فإن ــة التطــور التقن ــى مواكب وحرصــاً عل
ــات العمــل علــى  ــه يمكــن للطالب ــة مــن خلال ــى الأجهــزة الذكي ــه عل ــر تطبيــق يمكــن تحميل بشــكل أفضــل، ويتوفــر عب
النظــام وأيضــاً مــن خــال منصــات إلكترونيــة فــي ممــرات الكليــات لتقديــم الخدمات.ومــن أهــم الخدمــات المقدمــة بهــذا 

النظــام:  

 تسجيل طالبه جديدة.	
 تحديث معلومات طالبه.	
 الاستعلام عن معلومات سائق.	
 تتبع حافله.	
 الإبلاغ عن ظاهرة جوية مؤثرة.	
 الإبلاغ عن أي ملاحظة.	

وقــد بلــغ عــدد الطالبــات المســتفيدات مــن النقــل الجامعــي للعــام الدراســي 1437 / 1438 هـــ 7068 طالبــة موزعــة كمــا 
هــو مبيــن بالجــدول )1/19/2/2(

جدول )1/19/2/2( الطالبات المستفيدات من النقل الجامعي للعام الدراسي 1437 / 1438 هـ

النسبةالعددالجهاتم

39.11%2764كليات المجمعة1

19.78%1398كليات الزلفي2

11.97%846كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير3

10.54%745كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح4

11.13%787كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط5

التدريب الميداني في مدارس التعليم العام، والأنشطة والزيارات، 6
7.74%528والزيارات الميدنية للرعاية الصحية

100%7068الإجمالي
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والزيارات،  
والزيارات الويدنية  

 للرعاية الصحية
8% 

الطالبات الوستفيدات هن النقل الجاهعي للعام الدراسي نسبة 
 هـ 1437/1438

شكل  )1/19/2/2( الطالبات المستفيدات من النقل الجامعي للعام الدراسي 1437/ 1438 هـ

 )20/2/2( برامج تأمين مستخدمي مركبات وحافلات الجامعة
ويتكــون هــذا المشــروع مــن ثلاثــة برامــج تســاهم فــي حفــظ آمــن ســير مســتخدمي المركبــات والحافــات وذلــك علــى 

النحــو التالــي:

1- برنامج كاميرات المراقبة للحافلات: 
يهــدف هــذا البرنامــج الــى خدمــة الطالبــات داخــل حــرم الكليــة مــن خــال مراكــز خدمــة الطالبــات وتحقيقــاً للمســتوى 
المطلــوب مــن الخصوصيــة دون العنــاء للخــروج لســاحة الحافــات وذلــك بربــط كاميــرا مراقبــة تــم تركيبهــا بجميــع كليــات 

الجامعــة بمركــز المراقبــة الرئيــس بــإدارة الخدمــات 

كمــا يهــدف الــى متابعــة حركــة الحافــات والمراقبيــن فــي جميــع الكليــات مــن خــال المركــز الرئيســي للمراقبــة بــإدارة 
الخدمــات.  

2- برنامج تتبع المركبات الحكومية وحافلات النقل: 
يســعى هــذا البرنامــج الــى توفيــر القــدر المطلــوب مــن الضبــط لاســتخدام مركبــات وحافــات الجامعــة، وكذلــك بتحقيــق 

المســتوى الــازم فــي الجانــب الأمنــي لاســتخدام هــذه المركبــات. وتتمحــور مهمــة هــذا النظــام فــي:
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11 تتبع المركبات الرسمية من خلال وضع جهاز تتبع للمركبة التي تستخدم للخدمة في الكليات والعمادات .
والإدارات، للتأكد من التزام المركبة بتعليمات إيقاف المركبات بعد نهاية الدوام الرسمي والتقيد 

بالاستخدام الصحيح لتلك المركبات. 
22  ربط حركة مركبات الجامعة من خلال تحديد النطاق الجغرافي والسير لتلك المركبات .
33 معرفة السرعة الزائدة للمركبات..
44 الخدمات الفنية للمركبات مثل تجاوز وقت غيار الزيت عن الحد المسموح به بحيث يتم تنبيه المستخدم .

للتغيير قبل تجاوز الحد المسموح من المسافات وفي حال وجدت مركبة لا تلتزم بالاشتراطات التي حددتها 
الجامعة للاستخدام فإنه يتم ايقاف المركبة الكترونياً لمعالجة الخطأ الحاصل بسبب الاستخدام غير 

الصحيح للمركبة الموقفة. 
55 ربط حافلات النقل بنظام النقل الجامعي والاجهزة الذاتية والذكية من خلال تحديد مسارات الحافلات .

بحيث يمكن المشروع ولي الأمر من خلال النظام معرفة مسار الحافلة وبعدها عن المنزل وعدد من المزايا 
الاخرى التي تسهم في سلامة الطالبات من خلال المتابعة من الوحدة الرقمية، للحافلات ومساراتها وحركة 

خطوط السير بما يضمن وصول الطالبات بسلام وأمان بإرشاد من هذه الوحدة.

3- برنامج تقييم الخدمات المقدمة للطالبات: 
يســتهدف هــذا البرنامــج تقيــم مســتوى الخدمــة الكترونيــاً مــن خــال الأجهــزة الذاتيــة بحيــث يتــم توزيــع 
أجهــزة قيــاس الرضــا علــى جميــع أقســام الطالبــات بالكليــات لتمكــن المســتفيدين مــن التقييــم بطريقــة محترفــة، 
بحيــث يتــم تحليــل النتائــج والملاحظــات والســعي لمعالجتهــا بمــا يعــزز نجــاح الاعمــال المقدمــة للمســتفيدين مــن 

خــال:

11 قياس رضاء المستفيدين من مشروع النقل الجامعي أو أعمال إدارة الخدمات .
22 قياس رضاء المستفيدين من البرامج التي تقدمها الإدارة..

)21/2/2( وحدة متابعة التقلبات الجوية )مناخي(
تتولــى رصــد ومتابعــة التقلبــات الجويــة المختلفــة علــى مــدار اليــوم، وذلــك بهــدف الحصــول علــى قــدر 
وافً مــن المعلومــة الصحيحــة، والاســتفادة مــن هــذه المعلومــة فــي تحقيــق أكبــر قــدر مــن الســامة 
ــرة  ــة الظاه ــم دراس ــة ويت ــرات المناخي ــراء المؤث ــا ج ــتفيدين منه ــة والمس ــوبي الجامع ــة، ومنس للطلب
وترفــع لصاحــب الصلاحيــة لمنــح التعليــق الدراســي ســواء كليــاً أو جزئيــاً أو التوجيــه بمــا يــراه مناســباً 
لســامة الطلبــة. ويوضــح الجــدول )1/21/2/2( نشــاط الوحــدة خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ

جدول )1/21/2/2( نشاط وحدة متابعة التقلبات الجوية )مناخي( خلال العام الجامعي 1438/1437هـ

العددالنشاطم
16عدد البلاغات الواردة من خلال الخدمة الإلكترونية1
2عدد حالات تعليق الدراسة2
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الفصل الثالث
 الأنشطة العلمية.
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المحتوى

1/3: البحث العلمي.
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6/7/1/3: إعداد الطلبة للمؤتمر العلمي الطلابي السابع.

7/7/1/3: استطلاع رضا أعضاء هيئة التدريس عن البرامج والخدمات المقدمة من العمادة

8/7/1/3: تدشين عدد من برامج دعم البحث العلمي
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9/7/1/3: المساهمة في تحقيق الخطة الاستراتيجية الثانية لجامعة المجمعة 0441هـ

8/1/3: الانتاج البحثي لجامعة المجمع.

1/8/1/3: نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات تومسون رويترز

2/8/1/3: نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات سكوبس 

3/8/1/3: نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات الباحث العلمي

4/8/1/3: مؤشرات أداء البحث العلمي بالجامعة.

 5/8/1/3: المقارنة المرجعية لمؤشرات أداء البحث العلمي بالجامعة 

6/8/1/3: بناء قاعدة بيانات بالبحوث المنشورة بالجامعة.

2/3: المكتبات.

1/2/3: مكتبات الجامعة – حقائق وإحصاءات.

2/2/3: أهم الإنجازات في عمادة شئون المكتبات.

3/2/3: مقتنيات مكتبات الجامعة.

1/3/2/3: اعداد الكتب.

2/3/2/3: تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة.

3/3/2/3: تطور الاشتراك في قواعد المعلومات الالكترونية.

4/2/3: التشغيل الالكتروني في مكتبات الجامعة.

5/2/3: خدمات المستفيدين.

.)PLI( 6/2/3: تفعيل برنامج الوعي المعلوماتي

7/2/3: توفير العاملين في مكتبات الجامعة وتأهيلهم مهنيا.

1/7/2/3: تطور أعداد العاملين في مكتبات جامعة المجمعة.

2/7/2/3: التوزيع العددي للموظفين في العمادة والمكتبات الفرعية.

3/7/2/3: توزيع الموظفين في العمادة والمكتبات الفرعية وفقاً للمؤهلات الدراسية.

4/7/2/3: التوزيع المهني للعاملين في العمادة والمكتبات الفرعية.

5/7/2/3: التوزيع النوعي للعاملين في العمادة والمكتبات الفرعية.

6/7/2/3: مشروعات العمادة التطويرية.
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تمهيد

يحظــى البحــث العلمــي فــي جامعــة المجمعــة باهتمــام كبيرتحقيقًــا لرؤيــة الجامعــة فــي توفيــر بيئــة أكاديميــة 
ــر التــي حددهــا نظــام  ــة المســتدامة، وفقــا للمعايي ــة خريجيهــا لتحقيــق أهــداف التنمي ــى تهيئ ــة الجــودة تعمــل عل عالي

التعليــم العالــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 

من أهم القضايا السبعة التي نركز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:

القيمة النوعية والمضافة للبحث العلمي والابتكار
أحدالقيم السبعة التي نركز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:

الابداع والابتكار

رعاية الابداع والموهبة ودعم الابتكار على كافة المستويات التعليمية والأكاديمية
أحد الأهداف  التي نركز تسعى الجامعة لتحقيقها في خطتها الاستراتيجية الثانية:

الارتقاء بالقيمة النوعية للبحث العلمي والابتكار وفقًا لأولويات التنمية

ويتنــاول هــذا الفصــل دراســة وتحليــل أنشــطة البحــث العلمــي والابتكارفــي الجامعــة وإطارهــا المؤسســي، 
ــب وورش  ــطة التدري ــم أنش ــة، ث ــات الإلكتروني ــد البيان ــا، وقواع ــاز الإداري به ــا، والجه ــة، ومقتنياته ــات الجامعي والمكتب

ــة. ــي الجامع ــذة ف ــل المنف العم

)1/3( نشاط الجامعة العلمي في سطور 
جدول )1/1/3( ملخص النشاط العلمي للجامعة للعام 1438/1473 هـ

الإحصاء الأعمال م

- وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 
- عمادة البحث العلمي

- عمادة شؤون المكتبات
الجهــات المســؤولة عــن البحــث العلمــي والمكتبــات فــي 

الجامعــة 1

أعضاء هيئة التدريس والطلاب المستفيدون  2

الأنشطة والفعليات 27 مشاركة متنوعة 3

13 مشروع أهم أعمال التطوير  4

118 بحث بدعم 2934543 ريال   البحوث المدعومة 5
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378 بحث نشــر الانتــاج البحثــي فــي المجــات المصنفــة )قاعــدة بيانات 
تومســون رويترز+قاعــدة بيانات ســكوبس( 6

1123 بحث ــدة  ــة بقاع ــة للجامع ــورات العلمي ــهادات للمنش ــدد الاستش ع
ــات ســكوبس ــرز وقاعــدة بيان ــات تومســون رويت بيان 7

420 بحث واستشهاد  نشــر الانتــاج البحثــي وعــدد الاستشهاداتللمنشــورات العلمية 
للجامعــة بقاعــدة بيانــات الباحــث العلمي 8

5 براءات اختراع عدد براءات الاختراع 9

واحد عدد الكراسي البحثية 10

تم تقديم عدد 12 مشروع كتاب  أعمال النشر والترجمة 11

42 نشر الأبحاث في المجلات العلمية التابعة للجامعة 12

 3 الجوائز والميدليات 13

51 أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة 13

32 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية 14

18 ــث  ــال البح ــي مج ــة ف ــة والخارجي ــاون الداخلي ــات التع اتفاقي
ــي العلم 15

54008 عــدد الكتــب الــواردة لمكتبــات الجامعــة عــن طريــق الشــراء 
أو الإهــداء خــال عــام 1437ه/ 1438ه 16

242346 إجمالــي عــدد الكتــب المفهرســة فــي النظــام الآلــي فــي 
1438/1437هـــ الجامعــي   العــام  17

205 مقتنيات الجامعة من رسائل الماجستير والدكتواره 18

183 الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية 19

636 مرافق وتجهيزات مكتبات الجامعة 20

89520 العــام  خــال  الجامعــة  مكتبــات  علــى  المتردديــن  عــدد 
1438ه 1437هـــ/  21

3741 عــدد الكتــب المعــارة مــن مكتبــات الجامعــة خــال العــام 
1438ه 1437هـــ/  22

52 الموارد البشرية في مكتبات الجامعة 23

فــي المســار المحــدد لهــا للوصــول للنتائــج المطلوبــة 
وفــق الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة

ــرات  ــبة لمؤش ــي بالنس ــث العلم ــي البح ــاز ف ــدلات الانج مع
الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة ) 2020م 1440هـــ( 24
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جدول )2/1/3( ملخص تطور أداء البحث العلمي بالجامعة في العام الجامعي 1438/1437 هـ

معدل النموعام التقريرعام السابقالنشاط العلميم

35.9%128174النشر في قاعدة بيانات تومسون روريترز1

55.725%131204النشر في قاعدة بيانات سكوبس2

16.66%360420النشر والاستشهادات العلمية قاعدة بيانات الباحث العلمي3

-51-عدد أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة4

33.33%912اتفاقيات تعاون داخلية5

-62.50%166اتفاقيات تعاون خارجية6

%18833824234632.21أعداد الكتب في مكتبات الجامعة7

6.40%172183عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية8

50.04%5966489520عدد المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة9

)2/3( الأنشطة والفعاليات

قامــت وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، وعمــادة البحــث العلمــي، وعمادة شــؤون المكتبــات بجامعة 
المجمعــة بالمشــاركة والتنفيــذ لعــدد مــن الأنشــطة والفاعليــات لخدمــة أعضــاء هيئــة التدريــس للارتقــاء بمســاهمتهم 

فــي رفــع كفــاءة البحــث العلمــي بالجامعــة كمــا هــو مبيــن مبيــن بالجــدول )1/2/3(

جدول )1/2/3( فاعليات الأنشطة العلمية

التاريخ المكان النوع الأنشطة والفعليات م

استمرت 
حتى 1/ 7 / 1438هـ

مركز النشر والترجمة بوكالة 
الجامعة للدراسات العليا 

والبحث العلمي

إطلاق
 دعوة

إطــاق دعــوة للتأليــف والترجمــة موجهة لمنســوبي 
الجامعــة لتقديــم إنتاجهــم العلمــي مــن الكتــب 
المؤلفــة والمترجمــة إلــى المركــز لنشــرها وفــق 
ــع   ــي موق ــة ف ــة المعلن ــة بالجامع ــراءات المتبع الإج

ــز المرك

1

خلال العام الجامعي
مركز النشر والترجمة بوكالة 

الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي

توقيع
 إتفاقية

توقيــع اتفاقيــة تعــاون فــي مجــال الأبحــاث والنشــر 
بيــن جامعــة المجمعــة ودار المنظومة،وذلــك لنشــر 
ــة  ــب العلمي ــات والكت ــن الج ــة م ــدارت الجامع اص

نشــراً إلكترونيــا

2
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1438/6/14 هـ
مركز النشر والترجمة بوكالة 

الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي

تنظيم  بجامعــة  العلميــة  الكتــب  “تأليــف  نــدوة 
تطويريــة” المجمعة:رؤيــة  3

خلال العام الجامعي
مركز النشر والترجمة بوكالة 

الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي

تنظيم حلقــة نقــاش لكتــاب “ التشــريح العــام للكليــات 
الصحيــة “ 4

خلال العام الجامعي جامعة المجمعة عقد اتفاقية
عقــد اتفاقيــة تعــاون مشــترك بيــن عمــادة الســنة 
التحضيريــة و وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا 

ــي ــث العلم والبح
5

خلال العام الجامعي 
1438/1437هـ جامعة المجمعة تنظيم دورة الإعــداد لاختبــار الإيلتــس بالتعــاون مــع عمادة 

الســنة التحضيرية 6

خلال الفصل الدراسي 
الأول للعام الجامعي 

1438/1437هـ

وكالة الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي تنظيم حفل ــة  ــى درج ــن عل ــة الحاصلي ــاء الجامع ــاء بأبن الاحتف

الماجســتير والدكتــوراه 7

خلال العام الجامعي 
1438/1437هـ

نادي الابتكار بالمجمعة ،  
إضافة إلي نوادي الابتكار 
بالكليات الأخرى بالجامعة

افتتاح افتتاح نوادي للابتكار بالجامعة 8

خلال العام الجامعي 
1438/1437هـ

وكالة الجامعة 
للدراسات العليا والبحث 

العلمي
ننظيم

مــن  المثالــي   للموظــف  دوري  تكريــم  حفــل 
منســوبي وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث 

العلمــي
9

خلال العام الجامعي أماكن مختلفة بالجامعة تصميم
 وإعداد

الكتــب  بالجامعةلعــرض  عــرض  مكتبــات   6
والمجــات العلميــة لافــادة أعضــاء هيئــة التدريــس 

بالجامعــة والطــاب 
10

1438/3/7هـ الموافق 
2016/12/6 م

في مدينة الملك عبدالعزيز 
للعلوم والتقنية مشاركة ورشــة العمــل التعريفيــة الأولــى لبرامــج دعــم 

البحثيــة والمراكــز  الجامعــات  11

1438/3/15 هـ جامعة المجمعة تنظيم حفــل تدشــين وحــدات البحــث العلمــي فــي كليــات 
الجامعــة 12

1438/3/19هـ 
الموافق 

2016/12/18م
جامعة المجمعة تنظيم تدشين وحدات البحوث في كليات الجامعة 13

1438/3/30هـ 
الموافق 

2016/12/29م
جامعة المجمعة تنظيم حفــل توقيــع المشــاريع البحثيــة المدعومــة فــي 

الــدورة السادســة 14

1438/6/13 هـ 
الموافق 2017/3/12 مركز ثومبسونرويتيرز

دعوة اعضاء 
هيئة التدريس 

للالتحاق 
بالدورة

الــدورة المجانيــة المقدمــة مــن مركــز تومســون 
ــرز رويت 15
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1438/6/14 هـ 
الموافق 2017/3/13 جامعة المجمعة مشاركة التشــغيلية فــي  ورشــة عمــل لمتابعــة الخطــط 

للجامعــة الثانيــة  الاســتراتيجية  الخطــة  تنفيــذ  16

1438/7/5هـ الموافق 
2017/4/2م  

مدينة الملك عبد العزيز 
للعلوم والتقنية مشاركة زيارة مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية 17

1438/7/5هـ الموافق 
2017/4/2م 

مركز الملك سلمان لأبحاث 
الاعاقة مشاركة زيارة مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة 18

1438/8/22هـ 
الموافق 

2017/5/18م  
جامعة المجمعة تنظيم العلمــي    الانتحــال  برنامــج  عــن  عمــل  ورشــة 

IThenticate الشــهير 19

خلال العام الجامعي
1437/1438هـ جامعة المجمعة تنظيم عــن  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  رضــا  اســتطلاع 

العمــادة مــن  المقدمــة  والخدمــات  البرامــج  20

خلال العام الجامعي
1437/1438هـ جامعة المجمعة مشاركة اليوم التعريفي لأعضاء هيئة التدريس الجدد 21

خلال العام الجامعي
1437/1438هـ

وكالة الجامعة للدراسات العليا 
والبحث العلمي تنظيم تنظيــم سلســلة لقــاءات وديــة اجتماعية  لمنســوبي 

وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمي  22

خلال العام الجامعي
1437/1438هـ

عدد من الجهات داخل وخارج 
جامعة المجمعة زيارات

مجموعــة مــن الزيــارات الميدانيــة  قــام بهــا ســعادة 
ــث  ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــة الجامع ــل وكال وكي

العلمــي
23

من1438/1/8هـ الى 
1438/1/12هـ

المكتبة المركزية بمبنى 
المدينة الجامعية وكذلك في 
المكتبات الفرعية في كليات 

الجامعة

تنظيم أسبوع المكتبة الثالث في جامعة المجمعة 24

1438/1/22ه جامعة المجمعة تقديم عرض
عــرض تقديمــي عــن عمــادة شــؤون المكتبــات 
هيئــة  أعضــاء  اســتقبال  حفــل  فــي  وخدماتهــا 

الجــدد التدريــس 
25

1438/2/11هـ الرياض مشاركة
ــع  ــعودية م ــة الس ــة الرقمي ــاء المكتب ــاع أعض اجتم
عمــداء شــؤون المكتبــات بالجامعــات الســعودية 

بالريــاض
26

خلال العام الجامعي
1437/1438هـ

عمادة شؤون المكتبات 
بالجامعة تنظيم البحــث  “تطبيقــات  بعنــوان  تطبيقــي  برنامــج 

الجامعيــة” المكتبــة  فــي  العلمــي  27
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)3/3( أهم أعمال التطوير
ــات بجامعــة  ــا والبحــث العلمــي، وعمــادة البحــث العلمــي، وعمــادة شــؤون المكتب ــة الجامعــة للدراســات العلي قامــت وكال
المجمعــة بتنفيــذ عــدد مــن الأنشــطة المشــروعات لخدمــة  البحــث العلمــي بالجامعــة كمــا هــو مبيــن بالجــدول )1/2/3(.

جدول )1/3/3( أهم أعمال التطوير الخاصة بأنشطة البحث العلمي للعام الجامعي 1438/1437 هـ 

الوصفالعملم

برنامج الانتحال )الاقتباس( العلمي1
ــى  ــة عل ــن بالجامع ــاعدة الباحثي ــى مس ــدف إل ــث يه ــج، حي ــر البرنام ــام بتوفي القي
التحقــق مــن نســبة الانتحــال العلمــي فــي الأبحــاث وتوضيــح كيفيــة رفــع أبحاثهــم 
علــي موقــع البرنامــج والحصــول علــى نســبة الاقتبــاس العلمــي وكيفيــة معالجتهــا. 

2
المساهمة في تحقيق الخطة 

الاستراتيجية الثانية لجامعة المجمعة 
1440هـ

مــن خــال إعــداد الخطــة التشــغيلية لعمــادة البحــث العلمــي والمرتبــط بالهــدف 
الاســتراتيجي الســادس وهــو الارتقــاء بالقيمــة النوعيــة للبحــث العلمــي والابتــكار 

وفقــاً لأوليــات التنميــة. 

 المشاركة في الاعتماد المؤسسي3
للجامعة

ــتعدادات  ــت للاس ــي تم ــات الت ــع الفعلي ــي جمي ــي ف ــث العلم ــادة البح ــاركت عم ش
للحصــول علــى الاعتمــاد المؤسســي للجامعــة ، وكذلــك فــي تقديــم كل مــا يلــزم 
بخصــوص المعيــار العاشــر الخــاص بالبحــث العلمــي لفريــق الاعتمــاد المؤسســي 
مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي NCAAA الــذي زار الجامعــة 
ــو  ــل – 4 ماي ــى 1438/8/8هـــ الموافــق 29 ابري ــرة مــن 1438/8/2 إل فــي الفت

2017م.

دليل مهام وحدة ضمان الجودة4
قامــت عمــادة البحــث العلمــي بوضــع دليــل لوحــدة ضمــان الجــودة يوضــح رؤيــة 

ورســالة وأهــداف الوحــدة ، ومهــام الوحــدة.

دليل الأبحاث المنشورة في عام 52016
قامــت الوكالــة بإصــدار كتيــب يحتــوي علــى قائمــة الأبحــاث المنشــورة فــي 
المجــات المصنفــة عالميــا ويحتــوي الكتيــب ايضــا علــى الورقــة الأولــى مــن كل 

ــث.  بح

دليل اخلاقيات البحث العلمي6
أولا: دليل اخلاق النشر

ثانيا : دليل اخلاقيات البحث على المخلوقات الحية
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برامج تمويل المشاريع البحثية في 7
جامعة المجمعة

أولًا: برامج التمويل من داخل الجامعة
- برنامج المنح السنوية

- برنامج المجموعات البحثية
- برنامج دعم الأبحاث المتميزة
ISIبرنامج مكافآت النشر في -

- برنامج رائد
- برنامج دعم طلبة الدراسات العليا

- برنامج دعم مشروعات تخرج الطلاب
ثانياً: برامج التمويل منخارج الجامعة

- برنامج التقنيات الاستراتيجية
- الكراسي العلمية

- مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

بناء قاعدة بيانات بالبحوث المنشورة 8
بالجامعة

تــم بواســطة عمــادة البحــث العلمــي بحيــث تكــون متاحة  علــى الموقــع الإلكتروني 
بهدف نشــر الأبحــاث العلميــة والتعريــف بها.

 تطوير أداء وحدة العلوم والتقنية وما9
نفذته من أعمال

- تحديث الموقع الإلكتروني للوحدة
- تشكيل عدد من اللجان التنفيذية بالوحدة

- إعداد النماذج الإلكترونية اللازمة للمشاركة في الخطة الوطنية
- صياغــة ورفــع إرشــادات عامــة علــى الموقــع الإلكترونــي لمســاعدة أعضــاء هيئــة 
ــوم  ــة للعل ــة الوطني ــي الخط ــاركة ف ــوث للمش ــاريع البح ــداد مش ــفي إع التدريس

والتقنيــة.
- رفــع اللوائــح الهامــة الضابطــة للمشــاركة فــي مشــاريع الخطــة الوطنيــة للعلــوم 

والتقنيــة علــى الموقــع الإلكترونــي.
- رقع دليل المشاريع على الموقع الإلكتروني.

- تنظيــم ورشــة عمــل للتعريــف ببرامــج الدعــم المقدمــة مــن مدينــة الملــك عبــد 
العزيــز للعلــوم والتقنيــة.

- تنظيــم عــدد 4 زيــارات تعريفيــة ببرامــج الدعــم المقدمــة مــن مدينــة الملــك 
عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة.

إنشاء قاعدة بيانات للمحكمين بمختلف التخصصات العلميةرفع كفاءة تحكيم الأبحاث العلمية10

زيادةمشاركة الأقسام النسائية في 11
إنشاء مركز أبحاث للأقسام النسائيةالأبحاث العلمية
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12
استكمال أنشطة مشروع التحول من 

العمل اليدوي إلى التشغيل الإلكتروني 
لإجراءات وأعمال مكتبات الجامعة

1- تفعيل خدمة الإعارة بجميع المكتبات
2- ضبط جودة تسجيلات الفهرس الإلكتروني 

3- فهرســة مجموعــة مــن الرســائل الجامعيــة التــي تتبــع لأعضــاء التدريــس 
بالجامعــة

4- فهرسة عدد كبير من أوعية المعلومات
ــية المطلوبــة مــن بعــض الكليــات  5- فهرســة وترفيــف كتــب المراجــع الدراس

ــام ــي النظ ــا ف وإدخاله
6- مراجعــة إشــكاليات الإعــارة والإرجــاع علــى النظــام الآلــي للعمــل علــى تقليــل 

نســبة التأخيــر
7- ترقية النظام الآلي »كوها« إلى النسخة الجديدة )3.18. 6(

8- ترقية نظام الفهرس الإلكتروني للجامعة علي الموقع الإلكتروني

13
استمرار تفعيل برنامج الوعي 

 Information Literacy المعلوماتي
Program

يهــدف إلــى إكســاب منســوبي الجامعــة مهــارات الحصــول علــى مصــادر المعلومــات 
ــذه  ــتخدام ه ــة اس ــددة، وكيفي ــا المتع ــن أماكنه ــة وم ــكالها المختلف ــا وأش بأنواعه
المصــادر، ومهــارات التعامــل معهــا بكفــاءة فــي ظــل الثــورة المعرفيــة التــي 

نعيشــها.

)4/3( المشروعات البحثية المدعومة والممولة
تجــاوب عــدد كبيــر مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة مــع الجهــود التــي بذلتهــا الجامعــة فــي حــث الأعضــاء علــى 
ــك  فــي إطــار  ــف التخصصــات. وذل ــا فــي مختل ــا وخارجيً ــة داخليً ــة المدعومــة والممول المشــاركة فــي المشــاريع البحثي

ــة 2030م. ــة المملك ــن رؤي ــق م ــي 2020 المنبث ــول الوطن ــج التح ــذ برنام تنفي
جدول )1/4/3( الـأبحاث الممولة والمعومة داخليًا وخارجيًا

عدد الأبحاث المدعومة أو الوصفالعملم
الممولة

قيمة الدعم أو 
التمويل

ــادة دعم البحوث المتميزة1 ــن عم ــا م ــم دعمه ــزة ت ــاث متمي أبح
ــي ــث العلم البح

10
بحث مدعوم

120000 ريال 
سعودي

الحصول على الدعم 2
الخارجي للمشروعات البحثية

تــم تقديــم عــدد 32 بحــث لتلقــي الدعــم 
المــادي مــن مدينــة الملــك عبدالعزيــز 
الثانيــة  فــي دورتهــا  والتقنيــة  للعلــوم 

لعــام 2016

2
بحث مدعوم

109120 ريال 
سعودي.

3
الدورة السادسة للمشاريع 
البحثية المدعومة للعام 

الجامعي1437- 1438 هـ

ــة  ــاريع البحثي ــع المش ــتقبال جمي ــم اس ت
المشــاريع  إدارة  نظــام  طريــق  عــن 
ــة )باحــث(، وتــم إخضاعهــا جميعــاً  البحثي
لآليــة تحكيــم موحَّــدة تُراعــي جميــع 

والفنيــة العلميــة  النواحــي 

87
بحث ممول*

2610423 ريال 
سعودي
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برنامج مكافأة النشر في 4
المجلات المصنفة

اعضــاء  تشــجيع  الــى  البرنامــج  يهــدف 
هيئــة التدريــس على النشــر فــي المجلات 
SCO� و ISI بيانـ�ات  بقاعـ�دة   المصنفـ�ة 

PUS بمكافــأة نشــر علمــي قدرهــا 5000 
ريــال، بشــرط أن يكــون البحــث ليــس مــن 
المشــاريع المدعومــة مــن قبــل عمــادة 

البحــث العلمــي

19
95000 ريال سعوديبحث مدعوم

1182934543الإجمالي
*موزعة كما هو مبين في الجدول )2/4/3(

جدول )2/4/3(المشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب المراكز البحثية

عدد المشاريعالمركز البحثيم

13مركز بحوث العلوم الإنسانية والإدارية1

14مركز بحوث الكليات الصحية والعلمية2

20مركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية3

40وحدة العلوم الأساسية4

المجموع 87
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شكل )2/4/3(عددالمشاريع البحثية المقبولة للدعم حسب المراكز البحثية
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)5/3( الإنتاج البحثي
ــا،  ــس به ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــة م ــة المقدم ــاث العلمي ــتوى الابح ــاء بمس ــة بالارتق ــة المجمع ــعي جامع ــار س ــي إط ف
فقــد اهتمــت بنشــر الانتــاج العلمــي فــي المجــات العلميــة المصنفــة، والتــي يخضــع النشــر بهــا لضوابــط تضمــن جــودة 

الأبحــاث المنشــورة بهــا وتميزهــا.

جدول )1/5/3( نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة

معدل النمو2016 2015 المجلة المصنفةم

قاعدة بيانات تومسون رويترز1
المعدل*عدد الأبحاثالمعدلعدد الأبحاث

%35.9
1280.071740.095

55.725%1310.0712040.111قاعدة بيانات سكوبس2

16.66%420**360**قاعدة بيانات الباحث العلمي3

*المعدل: نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين نشروا في مجلة تومسون رويتز إلى إجمالي أعضاء هيئة التدريس.
**عدد الأبحاث مضاف إليه الاستشهادات

***عدد الأبحاث مضاف إليه الاستشهادات

جدول )2/5/3( نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات تومسون رويترز بداية من عام 2010

معدل النموعدد الأبحاثالعامم
120101-
220118%700
3201216%100
4201339%143.75
5201461%56.41
62105115%88.52
72106174%51.30

82017
عام غير مكتمل118)عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (

532المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )2/5/3( أن إجمالــي مــا تــم نشــره مــن أبحــاث فــي المجــات المصنفــة قــي قاعــدة بيانــات تومســون 
ــدد  ــي ع ــد ف ــو متزاي ــاك نم ــن أن هن ــث. ويتبي ــغ 532 بح ــبتمبر 2017 بل ــى 30 س ــام 2010 وحت ــن ع ــة م ــرز بداي رويت
الأوراق العلميــة لجامعــة المجمعــة والمنشــورة فــي مجــات عالميــة مصنفــة فــي شــبكة المعرفــة علــى مــدار كل ســنة 
مــن الســنوات مقارنــة بالســنة التــي تســبقها. إلا أنــه يبــدو أن عــدد الأبحــاث المنشــورة تراجــع فــي الســنة الحاليــة،و لكــن 
ــد عــدد  ــر. ومــن المرشــح أن يتزاي ــة هــذا التقري ــان كتاب ــم بعــد إب ــم تت لا يمكــن القطــع بهــذا نظــراً أن الســنة 2017 ل
المنشــورات خــال الفتــرة المتبقيــة مــن الســنة. كمــا بلــغ عــدد الأبحــاث أو المشــاريع البحثيــة التــي تخــدم قضايــا التنميــة 

المســتدامة للبيئــة 20 بحــث.
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قاعدة في وشر الإوتاج البحثي في المجلاث المصىفت تطور 
 2010تومسون رويترز بدايت مه عام بياواث 

شكل )1/5/3( تطور نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات تومسون رويترز بداية من عام 2010

يوضــح الجــدول )3/5/3( تحليــل لعــدد الأبحــاث التــي تــم نشــرها خــال 2017م  فــي المجــات العلميــة حســب فئتهــا 
Quartile category.  ــر،  فيمــا يســمى ــى معامــل التأثي بالنســبة إل

جدول )3/5/3( عدد الأبحاث التي تم نشرها خلال 2017م  في المجلات العلمية حسب فئتها بالنسبة إلى معامل التأثير

النسبة المئويةعدد الأبحاثمعامل التأثير  مرتبة من الأعلى إلى الأقلم

Q118%15 ) أعلى معامل تأثير(1
2Q227%23
3Q324%20
4Q420%17
25%29بدون معامل تأثير5

100%118المجموع
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شكل)2/5/3( عدد الأبحاث التي تم نشرها خلال 2017م  في المجلات العلمية حسب فئتها بالنسبة إلى معامل التأثير

جدول )4/5/3( عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات تومسون رويترز خلال الفترة 
من2010حتى سبتمبر2017

معدل النموعدد الاستشهاداتالعامم

120100-

220111-

3201216%1500

4201345%181.25

5201486%91.11

62105179%108.14

72106494%175.98

82017
عام غير مكتمل576)عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (

1397المجموع
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ويتضــح مــن الجــدول )4/5/3(أن إجمالــي عــدد الاستشــهادات للمنشــورات العلميــة للجامعــة بقاعــدة بيانــات تومســون 
رويتــرز خــال الفتــرة مــن  2010 حتــى ســبتمبر2017 بلــغ 1397استشــهاد. ويتبيــن أن هنــاك نمــو متزايــد فــي عــدد 
الاستشــهادات علــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات مقارنــة بالســنة التــي تســبقها حتــى فــي العــام 2017 برغــم عــدم 

اكتمالــه وقــت رصــد بيانــات التقريــر.
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شكل )4/5/3( تطور عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات تومسون رويترز 
خلال الفترة من2010حتى سبتمبر2017

النشر  العلمي في قاعدة بيانات سكوبس
جدول )5/5/3( نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات سكوبس رويترز بداية من عام 2010

معدل النموعدد الأبحاثالعامم
120107-
2201116%128.57
3201232%100
4201363%96.875
5201488%39.68
62105131%48.86
72106204%55.72

82017
عام غير مكتمل149)عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (

690المجموع



79

ويتضــح مــن الجــدول )5/5/3( أن إجمالــي مــا تــم نشــره مــن أبحــاث فــي المجــات المصنفــة قــي قاعــدة بيانــات ســكوبس 
ــدد الأوراق  ــي ع ــد ف ــو متزاي ــاك نم ــن أن هن ــث. ويتبي ــغ 690 بح ــبتمبر 2017 بل ــى 30 س ــام 2010 وحت ــن ع ــة م بداي
ــي  ــة بالســنة الت ــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات مقارن ــة عل ــة لجامعــة المجمعــة والمنشــورة فــي مجــات عالمي العلمي
ــة، و لكــن لا يمكــن القطــع بهــذا نظــراً أن  ــدو أن عــدد الأبحــاث المنشــورة تراجــع فــي الســنة الحالي ــه يب تســبقها. إلا أن
الســنة 2017 لــم تتــم بعــد إبــان كتابــة هــذا التقريــر. ومــن المرشــح أن يتزايــد عــدد المنشــورات خــال الفتــرة المتبقيــة 

مــن الســنة. 

 

7 16 32 
63 

88 

131 

204 

149 

0

50

100

150

200

250

2010 2011 2012 2013 2014 2105 2106 2017 

قاعدة في نشر الإنتاج البحثي في المجلاث المصنفت تطور 
 2010سكوبس بدايت من عام بياناث 

شكل )5/5/3( تطور نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة قي قاعدة بيانات سكوبس رويترز بداية من عام 2010

جدول )6/5/3( عدد الاستشهادات للبحوث المنشورة فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات سكوبس بداية من عام 2010

معدل النموعدد الاستشهاداتالعامم
120101-
220114%300
3201229%625
4201385%193.1
52014144%39.68
62105301%109.03
72106629%108.97

82017
عام غير مكتمل836)عام غير مكتمل – حتى 30 سبتمبر (

2029المجموع

ويتضــح مــن الجــدول )6/5/3( أن إجمالــي عــدد الاستشــهادات للمنشــورات العلميــة للجامعــة بقاعــدة بيانــات ســكوبس 
خــال الفتــرة مــن  2010 حتــى ســبتمبر2017 بلــغ 2029 استشــهاد. ويتبيــن أن هنــاك نمــو متزايــد فــي عــدد 
الاستشــهادات علــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات مقارنــة بالســنة التــي تســبقها حتــى فــي العــام 2017 برغــم عــدم 

ــر. ــات التقري ــد بيان ــت رص ــه وق اكتمال
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الأبحاث المنشورة والاستشهادات بقاعدة بيانات الباحث العلمي
جدول )7/5/3( عدد  الأبحاث المنشورة والاستشهادات فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات الباحث العلمي بداية من عام 2010

معدل النموعدد الأبحاث المنشورة والاستشهاداتالعامم

120109-
2201136%300
3201270%94.44
42013134%91.48
52014210%56.71
62105360%71.42
72106420%19.16

1239المجموع
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في المجلاث المصنفت  والاستشهاداث  نشر الإنتاج البحثيتطىر 
 2010الباحث العلمي بدايت من عام قاعدة بياناث في 

شكل )( تطور عدد  الأبحاث المنشورة والاستشهادات فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات الباحث العلمي بداية من عام 2010

)6/3( أعمال النشر والترجمة للعام الجامعي 1438/1437 هـ
)1/6/3(المجلات العلمية المحكمة

يصــدر عــن مركــز النشــر والترجمــة ثلاثــة مجــات علميــة محكمــة نصــف ســنوية هــي مجلــة العلــوم الإنســانية والإداريــة، 
ــة  ــة المجمع ــات جامع ــى حولي ــة إل ــة، بالإضاف ــوم التطبيقي ــة والعل ــة الهندس ــة، ومجل ــوم الصحي ــة للعل ــة المجمع ومجل

للبحــوث والدراســات. ويبيــن الجــدول )1/6/3( رصــد لأنشــطة المجــات العلميــة المحكمــة.
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جدول )1/6/3( رصد لأنشطة المجلات العلمية المحكمة

الأعداد الصادرة خلال العام التوصيفالمجلةم
الجامعي 1438/1437 هـ

عدد 
الأبحاث

مجلة العلوم الإنسانية 1
والإدارية

مجلات علمية محكمة نصف سنوية  تصدرفي 
شهري يونيو وديسمبر منذ يونيو 2012م/ 

رجب1433هـ.

ديسمبر 2016م/ربيع أول  
14385هـ

يونيو 2017م/ رمضان 
14386هـ

مجلة المجمعة للعلوم 2
الصحية

مجلات علمية محكمة نصف سنوية  تصدر في 
شهري مايو ونوفمبر منذ إبريل عام 2013م.

المجلد الثالث )العدد الثاني( 
11نوفمبر 2016م

المجلد الرابع )العدد الأول( في 
9مايو 2017م

مجلة الهندسة والعلوم 3
التطبيقية

مجلات علمية محكمة نصف سنوية  تصدر في 
شهري مايو ونوفمبر منذ مايو عام 2014م.

المجلد الثالث )العدد الثاني( 
4نوفمبر 2016 م

المجلدالرابع )العدد الأول( مايو 
20175 م

حوليات جامعة المجمعة 4
للبحوث والدراسات

مجلة دورية علمية محكمة تعني بنشر البحوث 
والدراسات العلمية الأصيلة والجادة في العلوم التي 

لم يسبق نشرها، ولا يقل عدد صفحاتها عن سبعين 
صفحة ولا يزيد عن مئتان صفحة، بحيث تصدر في 
شكل رسائل منفصلة تشمل كل رسالة على بحث 

واحد.

العدد الثاني من الحوليات في 
ديسمبر 2016م/ ربيع أول 

1438هـ
2

42المجموع

)2/6/3( طلبات نشر الكتب
اســتقبل مركــز النشــر والترجمــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ عــدد ) 12 ( مشــروعًا  للكتــب المــراد تحكيمها 

ونشــرها مــن خلالــه. ويمكــن تصنيــف هــذه المشــاريع علــى النحــو التالــي:

- 10 كتب باللغة العربية وكتابين باللغة الإنجليزية	
- يتم توزيع مشروعات الكتب وفق التخصص كما  هو مبين بالجدول )1/6/3(	

جدول )1/1/6/3( توزيع مشروعات الكتب حسب التخصص

عدد الكتب المقدمةتخصص الكتابمعدد الكتب المقدمةتخصص الكتابم
1إدارة تربوية32دراسات إسلامية1
2إدارة الأعمال14قانون3
2رياضيات16لغة عربية5
كيمياء8هندسة ميكانيكية7

12الإجمالي
يتم توزيع مشروعات الكتب وفق التخصص كما  هو مبين بالجدول)2/1/6/3(
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جدول )2/1/6/3( توزيع مشروعات الكتب حسبمشاركة الكليات

النسبة المئوية عدد الكتب المقدمةالكليةم

8.33%1كلية إدارة الأعمال1

8.33%1كلية العلوم الطبية التطبيقية2

216.66كلية التربية بالزلفى3

8.33%1كلية الهندسة4

8.33%1كلية العلوم بالزلفى5

8.33%1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط6

8.33%1كلية التربية بالمجمعة7

216.66كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح8

216.66كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة9

100%12الإجمالي

)1/6/3( طلبات ترجمة الكتب
        تــم التقــدم إلــي مركــز النشــر والترجمــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ بمشــروعين للكتــب المترجمــة إلــي 
اللغــة العربيــة: أحدهمــا مقــدم مــن كليــة العلــوم الطبيــة التطبيقيــة، والثانــي تــم تقديمــة مــن كليــة التربيــة بالمجمعــة 

، وتــم اســتبعاد المشــروعين لأســباب أكاديميــة وعلميــة.

)7/3( الكراسي البحثية والجمعيات العلمية
)1/7/3( الكراسي البحثية

تتولــى إدارة الكراســي البحثيــة بالجامعــة إدارة العمــل بالكراســي البحثيــة مــن خــال أربعــة لجــان عقــدت 64 اجتماعًــا 
خــال العــام الجامعــي 1437/ 1438هـــ. وقامــت الإدارة خــال عــام التقريــر بتفيــذ عــدد 47 نشــاط موضحــة بالجــدول 
ــات  ــالات الجلط ــة لح ــاث التطبيقي ــه الله للأبح ــري رحم ــن التويج ــد المحس ــيخ عب ــي الش ــة بكرس ــا خاص )1/1/7/3( كله

الدماغيــة، وذلــك بمعــدل نمــو قــدره 46.88% عــن العــام الســابق والــذي تــم فيــه 32 نشــاط.

جدول )1/1/7/3(أنشطة وإنجازات إدارة الكراسي العلمية

العددالأنشطةم

4ورش العمل1
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2حملات توعوية ودورات تدريبية2

9الأبحاث المنجزة3

1براءات اختراع*4

ملتقيات )خاص بكرسي الشيخ عبد المحسن التويجري رحمه الله للأبحاث التطبيقية لحالات الجلطات 5
1الدماغية(

3الكتب المؤلفة6

3الجوائز والميداليات7

13المشاركات الخارجية المجتمعية8

6دعم باحثين9

1تحديث الموقع الالكتروني10

3اتفاقيات تعاون11

1استاذ زائر12

47الاجمالي

*حصــل كرســي التويجــري خــال هــذه الفتــرة  علــى شــهادة بــراءة الاختــراع الخاصــة بجهــاز قيــاس الكولســترول فــي 
الــدم باســتخدام تقنيــة النانــو والتــي بــدأ فــي تســجيلها خــال نفــس الفتــرة العــام الماضــي ، ولقــد أثمــرت هــذه البــراءة 

فــي الفــوز بعــدة جوائــز فــي عــدد مــن المحافــل الدوليــة والداخليــة .

)2/7/3( الجمعيات العلمية
     أنجــزت إدارة الجمعيــات العلميــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437ه العديــد مــن الإنجــازات الإداريــة والتنظيميــة 

التــي يمكــن أجمالهــا فــي الجــدول التالــي:

جدول ) 1/2/7/3 ( يوضح الإنجازات الإدارية والتنظيمية لإدارة الجمعيات العلمية

التوثيق الهدف اسم المنجز م

1- التيسير على المتعاملين مع الإدارة.

2- سرعة الإنجاز .

3- مواكبة التطور المعلوماتى المعاصر.

تصميم نماذج

 إلكترونية للإدارة 

ورفعها على الموقع

1
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وتيســير  الجمعيــات،  بهــذه  التعريــف 

إلكترونيــا. خدمتهــا  إلــي  الوصــول 

تصميم ورفع مواقع 

إلكترونية لممثلات 

الجمعيات العلمية 

بجامعة المجمعة

2

1- التعريــف بفــروع الجمعيــات العلميــة 

ــا تقــوم بهــده مــن أنشــطة  ــة وم بالجامع

وفعاليــات .

ــال  ــل الفع ــن التواص ــد م ــق مزي 2- تحقي

الباحثيــن والســادة أعضــاء هيئــة  بيــن 

الجمعيــات  وفــروع  والإدارة  التدريــس  

العلميــة مــن جهــة أخــرى.

تحديث الموقع 

الإلكتروني للإدارة
3

كمــا تــم افتتــاح أربعــة فــروع لتمثيــل عــدد مــن الجمعيــات العلميــة بجامعــة المجمعــة ، ثلاثــة ممثــات بكليــة التربيــة بالزلفــى ، 
وفــرع واحــد بكليــة الطــب.

جدول ) 2/2/7/3 ( يوضح ما تم افتتاحه من فروع لتمثيل عدد من الجمعيات العلمية بجامعة المجمعة للعام 1438/1437 هـ

المكانالفرعالجهة العلمية م

ممثلية للجمعية الفقهية الجمعية الفقهية السعودية 1
كلية التربية بالزلفىالسعودية

الجمعية العلمية السعودية للقرآن الكريم وعلومه 2
)تبيان(

ممثلية للجمعية العلمية 
السعودية للقرآن الكريم 

وعلومه ) تبيان(
كلية التربية بالزلفى

الجمعية العلمية السعودبة لعلم الأصول ومقاصد 3
الشريعة

ممثلية للجمعية العلمية 
السعودية لعم الأصول 

ومقاصد الشريعة
كلية التربية بالزلفى

الجمعية السعودية للأحياء الدقيقة الطبية والأمراض 4
SSMMID المعدية

فرع الجمعية السعودية 
للأحياء الدقيقة الطبية 

والأمراض المعدية
كلية الطب

جدول ) 3/2/7/3 ( يوضح الدورات والندوات العلمية والثقافية لفروع الحمعيات العلمية بجامعة المجمعة للعام 1438/1437 هـ
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عدد الدورات/الندواتالفرعم

14ممثلية الجمعية الفقهية السعودية1

19ممثلية الجمعية العلمية السعودية للقرآن الكريم وعلومه )تبيان(2

)8/3( الابتكار والعلوم التقنية
ــا  ــة للدراســات العلي ــة الجامع ــع لوكال ــزة التاب ــة المتمي ــكار الطلابي ــكار والأف ــكار مركــز الابت ــة الابت ــؤون تنمي ــى ش يتول
والبحــث العلمــي، أمــا العلــوم التقنيــة فيتولاهــا وحــدة العلــوم والتقنيــة التابعــة أيضــا لوكالــة الجامعــة للدراســات العليــا 

والبحــث العلمــي.

)1/8/3( الابتكار
)1/1/8/3( أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة

بلــغ إجمالــي مــا نفــذه مركــز الابتــكار والأفــكار الطلابيــة المتميــزة خــال العــام الجامعــي 1438/1437ه عــدد 51 نشــاط 
متنــوع كمــا هــو مبيــن ـ فــي الجــدول )1/1/8/3(:  

جدول )1/1/8/3(عدد أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة

العددالنشاطم
29المحاضرات التعريفية1
9دورات تدريبية2
3ورش عمل3
3الزيارات الميدانية4
3نوادي الابتكار5
2مشاركات خارجية6
1براءات اختراع7
1تنظيم مسابقات وجوائز8

51الاجمالي



86

 

 المحاضرات التعريفية
 دورات تدريبية 57%

17% 

 ورش عمل
6% 

 الزيارات الميدانية
6% 

 نوادي الابتكار
6% 

 مشاركات خارجية
 براءات اختراع 4%

2% 

 تنظيم مسابقات وجوائز
2% 

 أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة 

شكل )1/1/8/3(نسب أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة

يتضــح مــن خــال الشــكل الســابق اســتحواذ المحاضــرات التعريفيــة علــى نصيــب الأســد مــن مجمــل أنشــطة المركــز ، 
وذلــك بنــاءًا علــى مــا تحتمــه المرحلــة الراهنــة مــن ضــرورة نشــر ثقافــة الابتــكار وتحفيــز الهمــم الطلابيــة علــى طــرح 

الأفــكار الرائــدة والمبدعــة.

)2/1/8/3( تطور أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة
جدول )2/1/8/3( تطور أنشطة مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة

1438/1437 هـ1437/1436 هـالنشاطم

1529المحاضرات التعريفية1

39دورات تدريبية2

63ورش عمل3

03الزيارات الميدانية4

03نوادي الابتكار5

2*مشاركات خارجية6

01براءات اختراع7

1*تنظيم مسابقات وجوائز8

51الاجمالي
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)2/8/3( العلوم التقنية
     قامت الوحدة خلال العام الجامعي 1438/1437هـ بالعديد من الأنشطة تهدف إلى  تحقيق دقة الأداء في عمل 

الوحدة وجودته والتعريف ببرامج الدعم المقدمة للباحثين .ويوضح الجدول أهم تلك الانشطة:  

العددالأعمالم

6أنشطة تنظيمية لتحقيق دقة الأداء في عمل الوحدة وجودته1

1ورش عمل2

4زيارات تعريفية3

11الإجمالي

)9/3( المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية
ــب  ــي )32( طل ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــة الجامع ــة بوكال ــرات العلمي ــال إدارة المؤتم ــن خ ــة م ــت الجامع تلق
ــات الجامعــة بواقــع ) 14 ( مشــاركة فــي مؤتمــرات  ــة التدريــس بكلي ــة مــن أعضــاء هيئ مشــاركة فــي مؤتمــرات علمي
علميــة خارجيــة ودوليــة، وعــدد )18( مشــاركة فــي مؤتمــرات دوليــة تــم تنظيمهــا  داخــل المملكــة العربيــة الســعودية.

وحقــق الرجــال مــن أعضــاء  28 مشــاركة بنســبة %87.5 والنســاء 4 مشــاركات بنســبة %22.5.وقــد حققــت معــدل نمــو 
قــدره )%3.23(عــن العــام الماضــي الــذي اســتُقبل فيــه )31(  طلــب مشــاركة. وتوضــح الجــداول التاليــة مشــاركات أعضــاء 

هيئــة التدريــس بكليــات الجامعــة فــي المؤتمــرات والنــدوات خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ:

جدول )1/1/9/3( طلبات مشاركات كليات الجامعة في حضور المؤتمرات

الكليةم
تصنيف وفق جنس تصنيف وفق نوع المؤتمر

النسبةالاجماليالمشاركين
إناثذكورداخليخارجي

%3452721.88كلية التربية بالمجمعة1
%2341515.63كلية العلوم والدراسات برماح2
%1331412.50كلية التربية بالزلفى3
%123039.38كلية العلوم الطبية التطبيقية4
%033039.38كلية العلوم والدراسات بالغاط5
%112026.25كلية إدارة الأعمال6
%202026.25كلية العلوم7
202026.25كلية علوم الحاسب8
%101013.13كلية الطب9

%011013.13كلية العلوم والدراسات بحوطة سدير10
%101013.13كلية الهندسة11
%011013.13كلية المجتمع12

100%141828432الاجمـــــــــــــــــــالي
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 كليت التربيت بالمجمعت
22% 

كليت العلىم والدراساث  
 برماح

16% 

 كليت التربيت بالزلفى
13% 

كليت العلىم الطبيت  
 التطبيقيت

10% 

كليت العلىم والدراساث  
 بالغاط

9% 
كليت إدارة  

 الأعمال
6% 

 كليت العلىم
6% 

 كليت علىم الحاسب
6% 

 كليت الطب
3% 

كليت العلىم والدراساث  
 بحىطت سدير

3% 
 كليت الهندست

3% 
 كليت المجتمع

3% 

 نسب طالبات مشاركة الكليات في المؤتمرات

شكل )1/1/9/3( نسبطلبات مشاركات كليات الجامعة في حضور المؤتمرات

واســتضافات تلــك المؤتمــرات 8 دول تصدرتهــا المملكــة العربيــة الســعودية باســتضافة 18 دورة بواقــع %56.25 مــن 
إجمالــي عــدد المؤتمــرات، ويبيــن الجــدول )2/1/9/3( الــدول التــي اســتضافة المؤتمــرات.

جدول )2/1/9/3( توزيع المشاركات في المؤتمرات  حسب دولة التنظيم

النسبةعدد المؤتمراتالدولةم
56.25%18المملكة العربية السعودية1
%412.5الولايات المتحدة الأمريكية2
%39.38كندا3
%39.38المملكة المتحدة4
%13.13المملكة المغربية5
%13.13مصر6
%13.13الإمارات العربية المتحدة7
%13.13أسبانيا8

%32100المجموع
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المملكت العربيت  
 السعوديت

الولاياث المتحدة   56%
 الأمريكيت

13% 

 كندا
10% 

 المملكت المتحدة
9% 

 المملكت المغربيت
3% 

 مصر
3% 

الإماراث العربيت  
 المتحدة

3% 
 أسبانيا

3% 

 نسب توزيع المشاركات في المؤتمرات حسب دولة التنظيم   

شكل )1/1/9/3( نسب توزيع المشاركات في المؤتمرات حسب دولة التنظيم

)10/3(التعاون الدولي في مجال البحث العلمي
)1/10/3( اتفاقيات التعاون الداخلية والخارجية

أبرمــت جامعــة المجمعــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ  عــدد ) 18 ( اتفاقيــة تعــاون علمــي ومذكــرة تفاهــم مــع 
العديــد مــن الجهــات العلميــة والأكاديميــة المتميــزة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا.  وذلــك لتبــادل الخبــرات 
والخدمــات بيــن هــذه الجهــات وكليــات جامعــة المجمعــة وأقســامها العلميــة المختلفــة. وجــاءت هــذا الاتفاقيــات بمعــدل 
عــدد ) 12( اتفاقيــة تعــاون علمــي مــع جهــات داخــل المملكــة، وعــدد ) 6( اتفاقيــات تعــاون ومذكــرات تفاهــم مــع جهــات 

أكاديميــة دوليــة خارجيــة.
ويبيــن الجــدول )1/1/10/3( توزيــع اتفاقيــات التعــاون حســب جهــات التعاقــد بالجامعةحيــث اســتحوذت وكالــة الجامعــة 

علــى لقاســم الأكبــر مــن  الاتفاقيــات المبرمــة حيــث عقــدة 6 اتفاقيــات مــن إجمالــي 18 اتفاقيــة بنســبة %33.33.

جدول )1/1/10/3( توزيع اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد بالجامعة

النسبةعدد الاتفاقياتالجهةم
%15.55إدارة الجامعة1
%633.33وكالة الجامعة2
%211.11وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي3
%15.55كلية علوم الحاسب4
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%15.55عمادة خدمة المجتمع5
%15.55كلية العلوم والدراسات بحوطة سدير6
%15.55كلية العلوم والدراسات بالغاط7
%211.11إدارة الكراسي البحثية8
%15.55كلية المجتمع9

%211.11عمادة تقنية المعلومات10

100%18الإجمالي

 

 إدارة الجامعت
5% 

 وكالت الجامعت
33% 

وكالت الجامعت 
للدراساث العليا  
 والبحث العلمي

11% 

 كليت علوم الحاسب
5% 

 عمادة خدمت المجتمع  
6% 

كليت العلوم  
والدراساث بحوطت  

 سدير
6% 

كليت العلوم  
والدراساث  

 بالغاط
6% 

إدارة الكراسي  
 البحثيت

11% 

 كليت المجتمع
عمادة تقنيت   6%

 المعلوماث
11% 

 تىزيع اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد بالجامعةنسب 

شكل )1/1/10/3( نسبتوزيع اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد بالجامعة

وتوزعــت اتفاقيــات التعــاون ومذكــرات التفاهــم مــع جهــات أكاديميــة دوليــة خارجيــة علــى 6 دول بالتســاوي كمــا هــو 
ــدول  )2/1/10/3( ــن بالج مبي

جدول )2/1/10/3( توزيع اتفاقيات التعاون الخارجيحسبدول جهات التعاون

النسبةعدد الاتفاقياتالدولةم
16.66%1الولايات المتحدة الأمريكية1
16.66%1مملكة البحرين2
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16.66%1بلجيكا3
16.66%1دولة الامارات4
16.66%1الصين5
16.66%1كوريا الجنوبية6

100%6الإجمالي

جدول ) 3/1/10/3 ( اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهيم بين الجامعة والجهات المحلية والخارجية

م
 اسم الجهة داخل
جامعة المجمعة

 اسم الجهة
 الخارجية

المتفق معها
تاريخ تفعيل الاتفاقيةالدولة

 إطار التنفيذ
الزمني

الهدف من الاتفاقية

1
وكالة الجامعة 

للدراسات العليا 
والبحث العلمي

المركز 
الوطني 

لأبحاث قضايا 
الشباب

المملكة 
العربية 
السعودية

1437/07/13هـ
2016/06/20 م

خمس سنوات

1. إثراء الجانب البحثي المشترك.
2. تطويــر الكــوادر البشــرية مــن 
والبرامــج  الــدورات  إقامــة  خــال 

التدريبيــة.

2
وكالة الجامعة 

للدراسات العليا 
والبحث العلمي

مؤسسة دار 
المنظومة

المملكة 
العربية 
السعودية

1437/07/13هـ
2016/06/20 م

ثلاث سنوات 
قابلة

 للتجديد

إثــراء الجانــب البحثــي ونشــره علــى 
نطــاق واســع.

وكالة الجامعة3

الشبكة 
الإقليمية 

للمسؤولية 
الاجتماعية

مملكة 
البحرين

1437/02/11هـ
سنة واحدة 

قابلة
 للتجديد

المســؤولية  ثقافــة  نشــر   .1
العمــل  وتعزيــز  الاجتماعيــة 
الأنشــطة. تنفيــذ  فــي  المشــترك 

2. تعزيــز دور الجامعــة فــي خدمــة 
المجتمــع المحلــي ضمــن نطاقهــا 

ــي. الجغراف

وكالة الجامعة4

المنظمة 
العالمية 
لحماية 

IN� )الطفل) 
)CPT

بروكسل

1437/02/11هـبلجيكا
سنة واحدة 

قابلة 
للتجديد

المســؤولية  ثقافــة  نشــر   .1
العمــل  وتعزيــز  الاجتماعيــة 
الأنشــطة. تنفيــذ  فــي  المشــترك 

2. تعزيــز دور الجامعــة فــي خدمــة 
المجتمــع المحلــي ضمــن نطاقهــا 

ــي. الجغراف

وكالة الجامعة5

الجمعية 
الخيرية 

لرعاية الأيتام 
)إنسان(

المملكة 
العربية 
السعودية

1437/02/10هـ
سنة واحدة 

قابلة
 للتجديد

المســؤولية  ثقافــة  نشــر   .1
العمــل  وتعزيــز  الاجتماعيــة 
الأنشــطة. تنفيــذ  فــي  المشــترك 

2. تعزيــز دور الجامعــة فــي خدمــة 
المجتمــع المحلــي ضمــن نطاقهــا 

ــي. الجغراف
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وكالة الجامعة6
شركة

 تكوين 
القيم

المملكة 
العربية 
السعودية

1437/02/12هـ
سنة واحدة 

قابلة للتجديد

المســؤولية  ثقافــة  نشــر   .1
العمــل  وتعزيــز  الاجتماعيــة 
الأنشــطة. تنفيــذ  فــي  المشــترك 

2. تعزيــز دور الجامعــة فــي خدمــة 
المجتمــع المحلــي ضمــن نطاقهــا 

ــي. الجغراف

وكالة الجامعة7
مجموعة

نايا للتميز 
ذ.م.م

الامارات 
العربية 
المتحدة

1437/02/10هـ
سنة واحدة 

قابلة للتجديد

المســؤولية  ثقافــة  نشــر   .1
العمــل  وتعزيــز  الاجتماعيــة 
الأنشــطة. تنفيــذ  فــي  المشــترك 

2. تعزيــز دور الجامعــة فــي خدمــة 
المجتمــع المحلــي ضمــن نطاقهــا 

ــي. الجغراف

وكالة الجامعة8
الهيئة العامة 
للغذاء والدواء

المملكة 
العربية 
السعودية

1437/04/18هـ
2016/01/29 م

سنة واحدة 
قابلة للتجديد

ــارات  ــم الاستش ــي تقدي ــاون ف التع
والتقييــم  والتوعيــة  والتدريــب 
الســامة  مجــال  فــي  والتدقيــق 

المهنيــة. والصحــة 

9
عمادة خدمة المجتمع 

والتعليم المستمر

المستودع 
الخيري 
بالمجمعة

المملكة 
العربية 
السعودية

سنة واحدة1437/03/12هـ

الأوراق  لوضــع  حاويــات  1.وجــود 
صالحــة. والغيــر  المســتخدمة 

الخيــري  المســتودع  اســتفادة   .2
الأوراق. هــذه  مــن 

10
كلية علوم الحاسب 

والمعلومات
شركة هواوي 

HUAWEI
ثلاث سنوات1437/03/03هـالصين

هيئــة  وأعضــاء  الطلبــة  تدريــب 
الجوانــب  وتفعيــل  التدريــس، 
الشــبكات  مجــال  فــي  البحثيــة 

والاتصــالات.

11
كلية العلوم والدراسات 

الإنسانية بالغاط

جمعية 
الأمومة 

والطفولة 
النسائية 
الخيرية 
بالغاط

المملكة 
العربية 
السعودية

1437/06/28هـ
2016/04/06 م

سنتين

ــث  ــالات البح ــي مج ــاركة ف 1.المش
ــي. العلم

ــة  ــالات تنمي ــي مج ــاركة ف 2. المش
ــارات. المه

ــة  ــالات خدم ــي مج ــاركة ف 3. المش
ــع. المجتم

ــة  ــالات البني ــي مج ــاركة ف 4. المش
ــات. ــة المعلوم ــة وتقني التحتي
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12
كلية العلوم والدراسات 

الاسلامية بحوطة 
سدير

جامعة صن 
مون

sun moon

كوريا 
الجنوبية

1437/02/03هـ
ثلاث

 سنوات

العلميــة  الأبحــاث  ترجمــة   -1
الاســامية مــن اللغــة العربيــة إلــى 

الكوريــة. اللغــة 
ــن  ــن الطرفي ــع بي ــادل المناف 2- تب
فــي مجــال الدراســات الاســامية 

المعاصــرة.
لغيــر  العربيــة  اللغــة  تعليــم   -3

بهــا. الناطقيــن 

13
عمادة تقنية 

المعلومات
شركة سمتية 

العربية

المملكة 
العربية 
السعودية

1437/07/03هـ
2016/04/10 م

ثلاث سنوات
فــي  التقنــي  الجانــب  تطويــر 
اســتخدام  خــال  مــن  الجامعــة 

المتنوعــة   Adobe برامــج 

14
عمادة تقنية 

المعلومات

شركة 
ميكروسوفت 

Microsoft

الولايات 
المتحدة 
الامريكية

1437/05/22هـ
2016/03/01 م

سنة قابلة 
للتجديد

فــي  التقنــي  الجانــب  تطويــر 
اســتخدام  خــال  مــن  الجامعــة 
المتنوعــة  Microsoft برامــج 

15
كلية المجتمع

بلدية 
محافظة 
المجمعة

المملكة 
العربية 
السعودية

1438/01/22هـ
2016/10/23 م

خمس
 سنوات قابلة 

للتجديد

بيــن  التعــاون  فــرص  دعــم 
الطرفيــن للاســتفادة مــن الخبــرات 
والإمكانيــات المتوفــرة وتوظيفهــا 
فــي تدريــب وتقديــم الاستشــارات 

المجمعــة. محافظــة  لبلديــة 

16

كرسي الشيخ عبدالله 
بن عبدالمحسن 

التويجري للجلطات 
الدماغية

الجمعية 
السعودية 

لعلوم 
المختبرات 
الإكلينيكية

المملكة 
العربية 
السعودية

1438/07/26هـ
2017/04/23 م

ثلاث
 سنوات

الكرســي  بيــن  التعــاون  دعــم 
لعلــوم  الســعودية  والجمعيــة 
فــي  الإكلينيكيــة  المختبــرات 
ــات  ــالات والاهتمام ــن المج ــدد م ع

كة  لمشــتر ا

17

كرسي الشيخ عبدالله 
بن عبدالمحسن 

التويجري للجلطات 
الدماغية

أكاديمية 
البرامج 
التدريبية

المملكة 
العربية 
السعودية

1438/07/26هـ
2017/04/23 م

ثلاث
 سنوات

الكرســي  بيــن  التعــاون  دعــم 
وأكاديميــة البرامــج التدريبيــة فــي 
ــات  ــالات والاهتمام ــن المج ــدد م ع

المشــتركة

جامعة المجمعة18
الهيئة العامة 

للرياضة

المملكة 
العربية 
السعودية

1438/07/19هـ
2017/04/16 م

ثلاث سنوات

الدعــم  تحقيــق  فــي  التعــاون 
المطلــوب وتنفيــذ برامــج وأنشــطة 
تســاعد علــى نشــر ثقافــة الرياضــة 
وتفعيــل دور الأطــراف فــي تحقيــق 
بهــدف  2030م  المملكــة  رؤيــة 
الرياضــة  ممارســة  نســبة  زيــادة 
والأنشــطة البدينــة بشــكل منتظــم 
ورفــع نســبة الوعــي فــي المجتمــع 

للرياضــة والصحــة العامــة.
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توقيع مذكرة تفاهم مع وزارة التعليم
)2/10/3( تطور عدداتفاقيات التعاون الداخلية والخارجية

         بالمقارنــة بيــن عــدد الاتفاقيــات المبرمــة فــي عــام التقريــر وعــدد الاتفاقيــات المبرمــة فــي العــام الســابق لــه، يتضــح 
زيــادة فــي عــدد اتفاقيــات التعــاون الداخليــة مــع مؤسســات وطنيــة لصالــح العــام الجامعــي الحالــي بنســبة زيــادة %33.33  
حيــث بلغــت 12 اتفاقيــة فــي مقابــل 9 اتفاقيــات فــي العــام الســابق.  وعلــى النقيــض حــدث انخفــاض فــي عــدد الاتفاقــات 
الدوليــة ليســجل 6 اتفاقيــات فــي عــام التقريــر مقابــل 16 اتفاقيــة دوليــة للعــام الســابق للتقريــر. ومــرد ذلــك إلــي مــا 
تشــهده إدارات وكليــات الجامعــة مــن حــراك علمــي ومجتمعــي كبيــر يقتضــى الاحتــكاك الدائــم  بالمؤسســات المجتمعيــة 

الوطنيــة مــن أجــل تعظيــم مــا تقدمــة الجامعــة مــن فعاليــات فــي خدمــة المجتمــع المحلــي .

جدول ) 1/2/10/3 ( مقارنة اتفاقيات التعاون خلال عام التقرير والعام السابق له

1438/1437 هـ1437/1436 هـنوع الاتفاقيةم
912اتفاقيات تعاون داخلية1
166اتفاقيات تعاون خارجية2
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 هـ 1437/1438 هـ 1436/1437
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 مقارنة عدد اتفاقيات التعاون خلال عام التقرير والعام السابق له

 اتفاقيات تعاون داخلية

 اتفاقيات تعاون خارجية

شكل ) 1/2/10/3 ( مقارنة عدد اتفاقيات التعاون خلال عام التقرير والعام السابق له

)11/3( المكتبات الجامعية
أولــت جامعــة المجمعــة اهتمامــاً كبيــرا بمكتباتهــا باعتبارهــا أحــد الركائــز الأساســية الداعمــة للعمليــة التعليميــة والبحــث 
ــكالها  ــات بأش ــادر المعلوم ــر مص ــى توفي ــات إل ــؤون المكتب ــادة ش ــال  عم ــن خ ــة م ــة المجمع ــعي جامع ــي، وتس العلم
المختلفــة والتــي تحتاجهــا مكتبــات الكليــات ووحــدات الجامعــة، وكذلــك المعالجــة الفنيــة وتنظيــم مصــادر المعلومــات فــي 
المكتبــات التابعــة لهــا بأفضــل الطــرق المهنيــة بمــا يُســهم فــي تســهيل الوصــول إلــى هــذه المصــادر واســتخدامها مــن 

قبــل المســتفيدين..
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)1/11/3( عدد الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء خلال عام 1437هـ/ 1438هـ

بلــغ عــدد النســخ بمكتبــات الجامعــة 54008 نســخة، أغلبهــا مــن الكتــب العربيــة بنســبة 96.65% بينمــا بلغــت نســبة 
ــام  ــس اهتم ــا يعك ــخ مم ــدد النس ــي ع ــن إجمال ــتراه 98.87% م ــخ المش ــبة النس ــت نس ــة %3.35.  وبلغ ــخ الأجنبي النس

ــات بمــا تحتاجــه مــن كتــب. الجامعــة الشــديد بســد جاجــة المكتب

جدول )1/1/11/3( عدد الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء خلال عام 1437ه/ 1438ه

النوع
الإجمالي  كتب أجنبيةكتب 

النسبة
نسخةعنواننسخةعنواننسخةعنوان

98.87%5160516004321798559253398شراء
1.13%1506001010160610إهداء

100%5310522004421808575254008المجموع
-%100100%3.35%7.68%96.65%92.32%النسبة

 

 شراء
99% 

 إهداء
1% 

 نسبة النسخ المشتراه إلى النسخ المهداه في مكتبات المجمعة 

شكل )1/1/11/3( نسب النسخ المشتراه إلى النسخ المهداه في مكتبة الجامعة

 

 نسخ عربية
97% 

 نسخ أجنبية
3% 

 نسبة النسخ العربية إلى النسخ الأجنبية في مكتبة الجامعة 

شكل )2/1/11/3( نسب النسخ  العربية إلى النسخ  الأجنبية في مكتبة الجامعة
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)2/11/3( أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 1437هـ/ 1438هـ 

بلــغ عــدد أوعيــة المعلومــات فــي مكتبــات الجامعــة  69738 عنوانــاً باللغتيــن العربيــة والانجليزيــة فــي 189517 مجلــداً 
حتــى العــام الجامعــي 1438/1437هـــ. ويبيــن الجــدول )1/2/11/3( تصــدر المكتبــة المركزيــة مكتبــات الجامعــة فــي 

اقنــاء عــدد النســخ أو المجلــدات حيــث اســتحوذت علــى نســبة 38.36% مــن الإجمالــي.

جدول )1/2/11/3( عدد أوعية المعلومات في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات في العام 1437ه/ 1438ه

عدد النسخ أو النسبةعدد العناوينالمكتبةم
النسبةالمجلدات

%7223938.36%2224432.42المكتبة المركزية1
%2357912.52%964114.05مكتبة كلية التربية الزلفى2
%2108411.19%829812.09مكتبة كلية التربية المجمعة3
%28871.53%11331.65مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4
%184169.78%806911.76مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

%135127.17%51357.48مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طالبات6

%58643.11%28454.15مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طلاب7
%124516.61%41616.06مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طلاب8
%92044.89%29754.34مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طالبات9

%72333.84%32014.67مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طلاب10
%18690.99%9121.33مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طالبات11

100%100188338%68614المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع
 

)3/11/3( الكتب المفهرسة في النظام الآلي في العام الجامعي  1438/1437هـ
بلــغ عــدد المجلــدات المفهرســة فــي العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ  242346 )متاحــة مــن الأعــوام الســابقة بالإضافــة 

إلــى مــا تــم اقتنائــه فــي عــام التقريــر( مجلــد موزعــة علــى مكتبــات الجامعــة.

جدول )1/3/11/3( إجمالي عدد الكتب المفهرسة في النظام الآلي في العام الجامعي  1438/1437هـ

المجلداتالعناوينالبند

الكتب الواردة لمكتبات الجامعة عن طريق الشراء أو الإهداء في العام 
575254008الجامعي 1437/ 1438 هـ

68614188338الكتب المفهرسة في مكتبات الجامعة موزعة على المكتبات

74366242346المجموع

)4/11/3(  تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة  حتى العام الجامعي  1438/1437هـ
ــدول  ــي الج ــن ف ــو مبي ــا ه ــام 1438/1437 ه  كم ــى ع ــأتها وحت ــذ نش ــم من ــور دائ ــخ تط ــن والنس ــدد العناوي ــهد ع ش

.)1/4/11/3(
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جدول )1/4/11/3( تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة  منذ نشأتها حتى العام الجامعي  1438/1437هـ

معدل النموعدد النسخمعدل النموعدد العناوينالعام الجامعيم
-50859-14311709 / 1432 هـ1
%8536867.85%1432227431230.78 / 1433 هـ2
24.01%105863%14333508154.25 / 1434 هـ3
36.33%46.10144323%143451254 / 1435 هـ4
22.89%27.41177363%143565304 / 1436 هـ5
3.35%5.07188338%143668614 / 1437 هـ6
32.21%8.38242346%143774366 / 1438 هـ7
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هـ1437/1438تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة  حتى العام الجامعي    

ش

كل )1/4/11/3( تطور أعداد العناوين والنسخ في مكتبات الجامعة  منذ نشأتها حتى العام الجامعي  1438/1437هـ

)5/11/3( مقتنيات الجامعة من الرسائل الجامعية في العام الجامعي  1438/1437هـ
تقتنــي الجامعــة  205  رســالة جامعيــة  منهــا 85 اطروحــة دكتــوراه  120  أطروحــة ماجســتير. ومعظــم هــذه الرســائل 
ــات  ــن والجامع ــض الباحثي ــن بع ــي  وم ــث العلم ــادات البح ــن عم ــداء م ــبيل الاه ــى س ــة عل ــي الجامع ــات ف وردت المكتب

ــعودية. الس
جدول )1/5/11/3( الرسائل الجامعية بمكتبات الجامعة

النسبةالعددالنوع

59%120ماجستير

41%85دكتوراه

100%205المجموع
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 ماجستير
59% 

 دكتوراه
41% 

 مقنيات مكتبات الجامعة من الرسائل العلمية

شكل )1/5/11/3( الرسائل الجامعية بمكتبات الجامعة

)6/11/3( الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية
تطــور الاشــتراك الســنوي فــي قواعــد المعلومــات الالكترونيــة حيــث بــدأ فــي العــام الجامعــي 1431 / 1432 هـــ بعــدد 
31 قاعــدة معلومــات حتــى وصــل الــى 242 قاعــدة فــي العــام 1436/1435 ه، ولكنــه تراجــع إلــى 172 قاعــدة معلومــات 
ــدة  ــى 183 قاع ــل إل ــي 1438/1437 ليص ــام الجامع ــي الع ــاع ف ــاود الارتف ــم ع ــي 1437/1436ه، ث ــام الجامع ــي الع ف

معلومــات إلكترونيــة للدوريــات والكتــب الإلكترونيــة.

جدول )1/6/11/3( تطور عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية

معدل النموعدد الاشتراكاتالعام الجامعي

-143131/ 1432هـ

12.90%143235/ 1433هـ

325.71%1433149/ 1434هـ

60.40%1435/1434239 هـ

1.26%1436/1435242 هـ

28.93-%1437/1436172 هـ

6.40%1438/1437183 هـ
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شكل )1/6/11/3( تطور عدد الاشتراكات في قواعد المعلومات الإلكترونية

)7/11/3(مرافق وتجهيزات مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1438/1437هـ
تهتــم جامعــة المجمعــة بمــا تضمــه مــن مكتبــات، وتســعى دائمــا لتوفيــر كافــة وســائل البحــث العلمــي والراحــة لمرتاديها،  
وتبلــغ المســاحة الإجماليــة للمكتبــات 1950متــراً مربعــاً، وتحتــوي علــى 346 مقعــداً للقــراءة، وعــدد 137 جهــاز حاســب 

آلــي متصــل بالإنترنــت.
جدول )1/7/11/3( مرافق وتجهيزات مكتبات الجامعة

المساحةالمكتبة/العنصرم
م2

عدد الطاولات
والخلوات

عدد 
المقاعد

عدد الحاسبات
الآلية

539547 400المكتبة المركزية1
16053918مكتبة كلية التربية الزلفى2
250205317مكتبة كلية التربية المجمعة3
1505102مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4
250195019مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5
709196مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طالبات6
707194مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طلاب7
1501281مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طلاب8
1508186مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طالبات9

1506148مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طلاب10
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المساحةالمكتبة/العنصرم
م2

عدد الطاولات
والخلوات

عدد 
المقاعد

عدد الحاسبات
الآلية

1509219مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طالبات11
1950153346137المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع

)8/11/3( خدمات المستفيدين في مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1438/1437هـ
ــن  ــدد م ــن ع ــتفيدوا م ــب، ويس ــس وطال ــة تدري ــو هيئ ــي 90000 عض ــنويًا حوال ــة س ــة المجمع ــات جامع ــاد مكتب يرت

ــا: ــات منه الخدم
	 خدمة الإرشاد والتوجيه

	 الخدمة المرجعية والرد على الأسئلة والاستفسارات

	 خدمة الطباعة والتصوير

	خدمة الإطلاع على الصحف اليومية والمجلات

	خدمة البحث الآلي على شبكة الانترنت وقواعد البيانات الالكترونية

	خدمة الإطلاع الداخلي

ويبين الجدول )1/8/11/3( توزيع المستفيدين من مكتبات الجامعة خلال العام 1437هـ/ 1438هـ..
جدول )1/8/11/3( عدد المترددين على مكتبات الجامعة خلال العام 1437هـ/ 1438هـ

المعدل المعدل اليوميالمكتبةم
الشهري

المعدل 
السنوي

80160019200المكتبة المركزية1
306007200مكتبة كلية التربية الزلفى2
50100012000مكتبة كلية التربية المجمعة3
357008400مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4
70140016800مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5
306007200مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طالبات6
153003600مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طلاب7
112202640مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طلاب8
153003600مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طالبات9

122402880مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طلاب10
255006000مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طالبات11

373746089520المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع
وقــد تطــور عــدد المســتفيدين مــن خدمــات مكتبــات الجامعــة بشــكل مطــرد وصــولًا لعــدد 89520 مســتفيد فــي عــام 

التقريــر، ويبيــن الجــدول )2/8/11/3( معــدل  النمــو فــي عــدد المســتفيدين مــن خدمــات مكتبــات الجامعــة.
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جدول )2/8/11/3( تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة

معدل النموعدد المستفيدينالعام الجامعي

-1435/143632480 هـ
83.69%1436/143759664 هـ
50.04%1437/143889520 هـ
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 تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة 

شكل )2/8/11/3( تطور عدد المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة
)9/11/3( خدمات الإعارة الخارجية في مكتبات الجامعة في العام الجامعي 1438/1437هـ

وصــل عــدد المســتعيرين مــن مكتبــات الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1438/1437هـــ  إلــى 1332 مســتعيراً لعــدد 3741 
كتــاب مــن مكتبــات الجامعــة، وحققــت مكتبــة كليــة التربيــة بالزلفــي أعلــى نســبة اســتعارة بواقــع 32.91%.

جدول )1/9/11/3( خدمات الاعارة موزعة على مكتبات الجامعة خلال العام 1437/ 1438هـ

النسبةعدد الكتب المعارةعدد المستعيرينالمكتبةم

%303104627.96المكتبة المركزية1

%434123132.91مكتبة كلية التربية الزلفى2

%20855614.86مكتبة كلية التربية المجمعة3

%19411.10مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4

%331413.77مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5
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%1352556.82مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طالبات6

%401343.58مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طلاب7

%8180.48مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طلاب8

%1292867.65مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طالبات9

%460.16مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طلاب10

%19270.72مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طالبات11

100%13323741المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع

 Information Literacy Program 10/11/3( استمرار تفعيل برنامج الوعي المعلوماتي(
يهــدف إلــى إكســاب منســوبي الجامعــة مهــارات الحصــول علــى مصــادر المعلومــات بأنواعهــا وأشــكالها المختلفــة ومــن 
أماكنهــا المتعــددة،و كيفيــة اســتخدام هــذه المصــادر، ومهــارات التعامــل معهــا بكفــاءة فــي ظــل الثــورة المعرفيــة التــي 

نعيشــها. وفــي هــذا الســياق تــم تنفيــذ عــدد 22 برنامــج اســتفاد منهــا 457 متــدرب.

جدول ) 1/10/11/3( البرامج التدريبية لبرنامج الوعي المعلوماتي خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

عدد المستفيدينالفترة الزمنيةعدد البرامجالجهة المستفيدةم

125الفصل الدراسي الأول7أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الكليات العلمية1

أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الكليات الإنسانية 2
152الفصل الدراسي الأول5والإدارية

110الفصل الدراسي الثاني6أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الكليات العلمية3

أعضاء هيئة التدريس والطلاب في الكليات الإنسانية 4
70الفصل الدراسي الثاني4والإدارية

457المجموع22المجموع
وقــد تطــور عــدد البرامــج التدريبيــة المقدمــة ضمــن إطــار برنامــج الوعــي المعلوماتــي خــال الأعــوام الماضيــة ووصــولا 

لعــام التقريــر، ويبيــن الجــدول )3/8/11/3( معــدل  النمــو فــي  هــذه البرامــج.
جدول )2/10/11/3( تطور عدد البرامج التدريبية لبرنامج الوعي المعلوماتي 

معدل النموعدد المستفيدينالعام الجامعي

-1432/14312 هـ
100%1433/14324 هـ
0%1434/14334 هـ
225%1435/143413 هـ
76.92%1435/143623 هـ
-4.35%1436/143722 هـ
0%1437/143822 هـ
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تطور عدد البرامج التدريبية لبرنامج الوعي 
 المعلوماتي 

شكل )2/10/11/3( تطور عدد البرامج التدريبية لبرنامج الوعي المعلوماتي

)11/11/3( الموارد البشرية في مكتبات الجامعة
ضمــت عمــادة شــؤون المكتبــات ومكتبــات جامعــة المجمعــة فــي العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ  52 موظفًــا،34 ذكــور 
و18 إنــاث، وبلــغ عــدد المتخصصيــن فــي علــوم المكتبــات11 فــرد وعــدد غيــر المتخصصيــن فــي علــوم المكتبــات 41 

فــرد. ويوضــح الجــدول )1/11/11/3( تفاصيــل توزيــع الموظفيــن.

جدول )1/11/11/13( تفاصيل توزيع الموظفين في مكتبات الجامعة

المكتبةم
التخصصالنوع

المجموع
غير مكتباتمكتباتأنثىذكر

2371623المكتبة المركزية1
555مكتبة كلية التربية الزلفى2
444مكتبة كلية التربية المجمعة3
333مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4
5145مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5
333مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طالبات6
333مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير طلاب7
111مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طلاب8
111مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طالبات9

222مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طلاب10
222مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طالبات11

3418114152المــــــــــــجــــــــــمــــــــــوع
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ــات  ــات والمكتب ــؤون المكتب ــادة ش ــي عم ــية ف ــات الدراس ــاً للمؤه ــن وفق ــع العاملي ــدول )2/11/11/3( توزي ــن الج ويبي
ــي. وقــد تــم  ــى الوظائــف بنســبة 40% مــن الإجمال ــى اســتحواذ عل ــى البكالوريــوس أعل ــة، ا حقــق الحاصليــن عل الفرعي
خــال عــام التقريــر تدريــب 29 موظــف مــن إجمالــي عــدد الموظفيــن مــن خــال عقــد 20 برنامــج تدريبــي فــي معهــد 

ــة.  الإدارة العام
جدول)2/11/11/3( توزيع العاملين وفقاً للمؤهلات الدراسية في عمادة شؤون المكتبات والمكتبات الفرعية

النسبةالعددالمؤهل الدراسيم
6%3دكتوراه1
44%23بكالوريوس2
31%16دبلوم فوق الثانوية3
19%10ثانوية عامة4

100%52المجموع

 

 دكتوراه
6% 

 بكالوريوس
 دبلوم فوق الثانوية 44%

31% 

 ثانوية عامة
19% 

توزيع العامليه وفقاً للمؤهلاث الدراسيت في عمادة شؤون المكتباث 
 والمكتباث الفرعيت

شكل)2/11/11/3( نسب توزيع العاملين وفقاً للمؤهلات الدراسية في عمادة شؤون المكتبات والمكتبات الفرعية

)12/3(معدلات الانجاز في مؤشرات قياس أداء البحث العلمي في الجامعة للعام الجامعي 1438/1437 هـ

فــي ظــل ســعي جامعــة المجمعــة الــدؤوب إلــى الارتقــاء بمســتوى البحــث العلمــي والباحثيــن فــي  الجامعــة ســعت إلــى 
ــة )  ــتراتيجية الثاني ــة الاس ــي الخط ــة ف ــتراتيجية للجامع ــداف الاس ــق  الأه ــرات  وف ــن مؤش ــات م ــاذ مجموع ــع واتخ وض

2020م 1440هـــ( .
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)1/12/3( معدلات الانجاز في مؤشرات قياس أداء البحث العلمي للمستفيدون من الاشتراكات

يوضــح الجــدول ) 1/1/12/3( معــدلات الانجــاز فــي مؤشــرات قيــاس أداء البحــث العلمــي للمســتفيدون مــن الاشــتراكات  
فــي ضــوء الأهــداف الاســتراتيجية للجامعــة فــي الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة ) 2020م 1440هـــ(

جدول ) 1/1/12/3( معدلات الانجاز في مؤشرات قياس أداء البحث العلمي– المستفيدون من الاشتراكات -  في ضوء 
الأهداف الاستراتيجية للجامعة في الخطة الاستراتيجية الثانية ) 2020م 1440هـ(

صيغة المؤشررمز المؤشر
مستوىمعدل / نسبة الإنجاز

أهم المبادرات البيانات
المتحققالمستهدف

SMU14

عدد الاشتراكات 
في الدوريات 

وقواعد 
البيانات علي 

شبكةالانترنت 
بالنسبة 

لعدد البرامج 
المطروحة.

90 دورية 
لكل برنامج

6  قواعد لكل 
برنامج

 3636 •
دورية 

الكترونية 
لكل برنامج
• 4قواعد 
معلومات 

لكل 
برنامج)1( في 
العام الحالي 

38/37

كلية
جامعة

• دراسة مدى استخدام اعضاء هيئة التدريس لقواعد المعلومات.
ــكل دوري  ــة بش ــات الالكتروني ــد المعلوم ــي قواع ــتراك ف ــد الاش • تجدي

ــنوياً. س
• إعداد أدلة تعريفية حول قواعد المعلومات الالكترونية

• تقديــم محاضــرات تعريفيــة وبرامــج تدريبيــة حــول اســتخدام قواعــد 
المعلومــات الالكترونيــة فــي جميــع كليــات الجامعــة بشــكل مباشــر، 
وتقديــم برامــج تدريبيــة مــن بعــد مــن خــال المكتبــة الرقميــة الســعودية

• تقديــم محاضــرات تعريفيــة وبرامــج تدريبيــة حــول اســتخدام قواعــد 
المعلومــات الالكترونيــة فــي جميــع كليــات الجامعــة بشــكل مباشــر، 
وتقديــم برامــج تدريبيــة مــن بعــد مــن خــال المكتبــة الرقميــة الســعودية

• تقييم رضا المستفيدين عن استخدام المكتبة الرقمية السعودية
• إعــداد خطــة تحســين فــي ضــوء نتائــج رضــا المســتفيدين عــن المكتبــة 

الرقميــة الســعودية وتنفيذهــا وتقييمها

SMU15

تقويم 
المستفيدين 

لمركز مصادر 
التعلم )المكتبة 

وغيرها(

%80

طالباتطلاب

برنامج، 
كلية، 
جامعة

)طلاب/ 
طالبات(

• تصميــم اســتطلاع رأي الكترونــي للمســتفيدين عــن خدمــات المعلومات 
فــي مكتبــات الجامعة

• اعتماد الاستطلاع من عمادة الجودة وتطوير المهارات
• اتاحة استطلاع الرأي على البوابة الالكترونية للعمادة

• تعميــم اســتطلاع الــرأي علــى المســتفيدين مــن خــال تعميــم لســعادة 
عمــداء الكليــات.

ــام  ــي الع ــا ف ــتوى الرض ــل مس ــتفيدين، ووص ــتجابات المس ــل اس • تحلي
الجامعــي الحالــي 38/37 الــى )3.95( مــن 5 بعــد أن كان فــي العــام 

الجامعــي الماضــي 37/36 )3.75( درجــة مــن 5.
• وضــع خطــة تحســين لزيــادة مســتوى الرضــا فــي العــام الجامعــي 

.39/38 القــادم 

%79

جاري 
استيفائها 
من عمادة 

القبول 
والتسجيل- 

وكالة  
الجامعة 
للشؤون 
التعليمية

SMU16
تقويم 

المستفيدين 
للمكتبة 
الرقمية،

%80

طالباتطلاب

برنامج، 
كلية، جامعة

)طلاب/ 
طالبات(

• تصميــم اســتطلاع رأي الكترونــي للمســتفيدين عــن خدمــات المكتبــة 
الرقميــة الســعودية.

• اعتماد الاستطلاع من عمادة الجودة وتطوير المهارات.
• اتاحة استطلاع الرأي على البوابة الالكترونية للعمادة

• تعميــم اســتطلاع الــرأي علــى المســتفيدين مــن خــال تعميــم لســعادة 
عمــداء الكليــات.

ــام  ــي الع ــا ف ــتوى الرض ــل مس ــتفيدين، ووص ــتجابات المس ــل اس • تحلي
الجامعــي الحالــي 38/37 الــى )3.94( مــن 5 درجــات.

• وضــع خطــة تحســين لزيــادة مســتوى الرضــا فــي العــام الجامعــي 
.39/38 القــادم 

%79

جاري 
استيفائها 
من عمادة 

القبول 
والتسجيل- 

وكالة  
الجامعة 
للشؤون 
التعليمية
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أبرز نقاط القوة

 ــة عــدم 	 توفــر عــدد ) 4 ( مــن الاشــتراكات فــي قواعــد المعلومــات الالكترونيــة لــكل برنامــج و)6.37( فــي حال
دمــج البرامــج.

 توافر  آلية لاستطلاع رأي المستفيدين من خدمات مكتبات الجامعة والمكتبة الرقمية السعودية.	

 درجــة الرضــا عــن خدمــات مكتبــات الجامعــة وصلــت فــي العــام الجامعــي الحالــي 1437-1438 هـــ إلــى 79 % 	
والمســتهدف بنهايــة الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة 2020م درجــة رضــا %80.

أهم الصعوبات والمعوقات

 ضعف استجابة المستفيدين في الإجابة على استطلاعات الرأي.	

 عدم وجود مكتبة سمعية وبصرية تخدم ذوي الاحتياجات الخاصة من الطلاب.	

 نقص المخصصات المالية للمكتبة في ظل الارتفاع المتزايد في اسعار المقتنيات المكتبية .	

 ضيق الحيز المكاني للمكتبات في ظل التوسع وافتتاح المزيد من الكليات والاقسام العلمية .	

أهم التوصيات التطويرية

 حــث أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب علــى تعبئــة اســتطلاعات رأيهــم فــي خدمــات مكتبــات الجامعــة والمكتبــة 	
الرقميــة الســعودية المتاحــة علــى بوابــة عمــادة البحــث العلمــي.

 السعي إلي تأسيس مكتبة سمعية بصرية في المكتبة المركزية بالجامعة.	

 العمل على زيادة المخصصات المالية للمكتبة .	

 التخطيط للتوسع  المكاني والاستيعابي للمكتبات الجامعية .	

)2/12/3( معدلات الانجاز في مؤشرات قياس أداء البحث العلمي للمستفيدون من الاشتراكات

يوضــح الجــدول ) 1/2/12/3( معــدلات الانجــاز فــي مؤشــرات قيــاس أداء البحــث العلمــي فيمــا يخــص الأبحــاث والكراســي 
ــة ) 2020م  ــتراتيجية الثاني ــة الاس ــي الخط ــة ف ــتراتيجية للجامع ــداف الاس ــوء الأه ــي ض ــراع  ف ــراءات الاخت ــة وب البحثي

1440هـ(

ــة  ــي البحثي ــاث والكراس ــي – الأبح ــث العلم ــاس أداء البح ــرات قي ــي مؤش ــاز ف ــدلات الانج ــم )1/2/12/3( مع ــدول رق ج
وبــراءات الاختــراع  -  فــي ضــوء الأهــداف الاســتراتيجية للجامعــة فــي الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة ) 2020م 1440هـــ(

صيغة المؤشررمز المؤشر
معدل / نسبة الإنجاز

أهم المبادراتمستوى البيانات
المتحققالمستهدف

SMU29

ــر  ــوث أو التقاري ــدد البح ع
التــي تــم تقديمهــا فــي 
الأكاديميــة  المؤتمــرات 
المنصــرم  العــام  خــال 
هيئــة  عضــو  لــكل 
ــل أو  ــدوام كام تدريــس )ب

يعادلــه( مــا 

1 : 1

نساءرجال

برنامج، كلية، 
جامعة

)رجال/ نساء(
• دعم مشاركة منسوبي الجامعة في المؤتمرات 	

الدولية جاري الاحتساب17.7
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صيغة المؤشررمز المؤشر
معدل / نسبة الإنجاز

أهم المبادراتمستوى البيانات
المتحققالمستهدف

SMU65
ــة  ــوث المحكم ــدل البح مع
مجــالات  فــي  المنشــورة 

والتقنيــة العلــوم 
%75

350 بحث في مجالات العلوم 
والتقنية

قياس المؤشر:   
%79.54 = 100*)440/350(

جامعة

• برنامج دعم المشاريع السنوية
• برنامج دعم البحوث المميزة

• برنامج دعم النشر في المجلات المصنفة
• تأمين تجهيزات علمية بالمعامل

• جوائز التميز العلمي

SMU66

عــدد الأبحــاث المنشــورة 
محكمــة  مجــات  فــي 
ــكل  ــي ل ــام الماض ــي الع ف
تدريــس  هيئــة  عضــو 
مــا  أو  كامــل  )بــدوام 

دلــه( يعا

1:1
بحث لكل 

عضو هيئة 
تدريس

نساءرجال

 برنامج، كلية،
جامعة

)رجال/ نساء(

ــم  ــج دع ــنوية وبرنام ــاريع الس ــم المش ــج دع • برنام
ــزة  ــوث الممي البح

• تأمين تجهيزات علمية بالمعامل
• جوائز التميز العلمي

جاري الاحتساب1:0.57

SMU67
الاستشــهادات  عــدد  
لعــام  فــي  المرجعيــة 
الماضــي نســبة لإجمالــي 
تدريــس. هيئــة  اعضــاء 

1:1
استشهاد لكل 

عضو هيئة 
تدريس

نساءرجال
 برنامج، كلية،

جامعة
)رجال/ نساء(

• الدعم على النشر في المجلات المصنفة 1:0.77
جاري الاحتساب580 إستشهاد

SMU68

هيئــة  أعضــاء  نســبة 
التدريــس )بــدوام كامــل أو 
مــا يعادلــه( الذيــن لديهــم 
بحــث واحــد علــى الأقــل 
خــال  ومنشــور  محكــم 

الماضــي العــام 

%60

نساءرجال

 برنامج، كلية،
جامعة

)رجال/ نساء(
• اطلاق برامج دعم الأبحاث العلمي %27

200 عضو 
هيئة تدريس

جاري الاحتساب

SMU69
KPI1 لكل ألفي معدل براءات الاختراع

طالب
5 براءات اختراع على مستوى 

• انشاء مركز الابتكارجامعةالجامعة

SMU70
البحــوث  مشــاريع  عــدد 
المشــتركة مــع مؤسســات 

المجتمــع.
ــة قطاع - جامعة30 مشروع100 مشروع ــة ودعــم مشــاريع بحثي ــات البحثي • دراســة الاولوي

تخــص المنطقــة

SMU71
بينيــة  البحــوث  نســبه 
ــي  ــى إجمال ــات إل التخصص

الســنوية البحــوث 
20 بحث%10

• اطلاق برامج دعم الأبحاث العلميجامعة%4.54

SMU72
 مسـتوى رضـا أعضاء هيئة
شـفافية عـن   التدريـس 
 وعدالـة ممارسـات  البحـث

العلمـي.
كلية - جامعة%80%70

• إطلاق برامج دعم جديدة
الإســتماع أكثــر لمقترحــات رضــا أعضــاء هيئــة   •

ببعضهــا الإعتبــار  بعيــن  والأخــذ  التدريــس 

SMU73
الأدلــة  توافــر  درجــة 
والإرشــادية  التنظيميــة 
لقواعــد وأخلاقيــات البحــث 

ولوائحــه العلمــي 
جامعة%100%100

SMU74جامعة3 مراكز5 مراكزعدد المراكز البحثية??????????•
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صيغة المؤشررمز المؤشر
معدل / نسبة الإنجاز

أهم المبادراتمستوى البيانات
المتحققالمستهدف

SMU75.توفيــر التمويــل لــم تــم اعتمــاده مــن الكراســي جامعة1 كرسي 2 كرسيعدد  الكراسي البحثية •
البحثيــة 

SMU76

مــن  البحــوث  دخــل 
فــي  خارجيــة  مصــادر 
العــام الماضــي بالنســبة 
هيئــة  أعضــاء  لعــدد 
التدريــس )بــدوام كامــل 

يعادلــه( مــا  أو 

 8000 ريال
 برنامج، كلية،3890 ريال لكل عضولكل عضو

•جامعة انشاء وحدة العلوم والتقنية 	

SMU77
التــي  الميزانيــة  معــدل 
ــي  ــوث ف ــى البح ــق عل تنف
والتقنيــة العلــوم  مجــالات 

•جامعة%0.50%0.25 ؟؟؟؟؟؟؟؟؟	

SMU78
KPI

علــي   الانفــاق  معــدل 
مــن  العلمــي  البحــث 
الميزانيــة  اجمالــي 
الجامعــة التشــغيلية  

•جامعة%1%0.32 ؟؟؟؟؟؟؟؟؟	

SMU81
بيــن  التعــاون  مســتوى 
والجامعــات  الجامعــة 

. والدوليــة  الوطنيــة 
متزايد

46 اتفاقية ) 19 داخلي – 27 
خارجي(

هل زاد عن العام السابق لعام 
التقرير؟

جامعة
• حث الكليات على عدد من الاتفاقيات مع عدد من 	

الجامعات المتميزة
• حث كرسي الشيخ التويجري على إبرام ثلاث 	

اتفاقيات تعاون مع جهات مختلفة

SMU88
أو  الأبحــاث  عــدد 
المشــاريع البحثيــة التــي 
التنميــة  قضايــا  تخــدم 

للبيئــة. المســتدامة 
•جامعة20 بحث100 بحث دراسة الاولويات البحثية	

أهم نقاط القوة
 	ISI نشر علمي متميز في المجلات المصنفة ضمن قواعد

 التميز العلمي في مجالات العلوم والتقنية	

أهم الصعوبات والمعوقات
 عدم كفاية الميزانية السنوية للبحث العلمي	

 عدم توفر مبنى للمراكز البحثية.	

 عدم توفر معامل مركزية في المدينة الجامعية.	

أهم التوصيات التطويرية
 زيادة الميزانية المخصصة لعمادة البحث العلمي.	

 تخصيص ميزانية للمشاركة في المؤتمرات الدولية	

 انشاء معامل مركزية	

الجامعي  للعام  الجامعة  في  العلمي  للبحث  المستقبلية  التطويرية  والرؤى  والصعوبات  التحديات   )13/3(
1438/1437 هـ

)1/13/3( التحديات
11 الوصــول ببرامــج الدراســات العليــا علــى مســتوى الماجســتير بالجامعــة إلــي النســب العالميــة فــي الجامعــات ذات .

التصنيــف العالمــي.
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22 استيفاء متطلبات الجودة وحصول الوكالة على الاعتماد الأكاديمي المؤسسي..
33 ربط تمويل البحوث العملية بالخطة البحثية للجامعة..
44 إيجاد وتفعيل استراتيجية عامة لحماية الملكية الفكرية ..
55 الوصول إلي التوطين الكامل للوظائف الأكاديمية بالجامعة وفقا لخطة خمسية معتمدة..
66 الوصول بالدوريات التي تصدرها الجامعة إلي مستوى الدوريات ذات التصنيف العالمي وتصنيفها..
77 التدريب والتأهيل المهني للعاملين غير المتخصصين في مكتبات الجامعة..

88 ضيق الحيّز المكاني للمكتبات في الجامعة..

)2/13/3( الصعوبات
11 ضعف دور الجمعيات العلمية وقلة عددها في ذات الوقت..
22 قلة عدد أوراق العمل والمشاركات العلمية في المؤتمرات الدولية..
33 قلة عدد مراكز التميز البحثي بالجامعة..
44 قلة دخل البحث العلمي من مصادر التمويل الخارجية..
55 عم كفاية الميزانية المخصصة للنشر والترجمة..
66 ع الميــم كفايــة الميزانيــة المخصصــة للبحــث العلمــي فهــي لا تتجــاوز نصــف فــي المائــة مــن الميزانيــة المخصصــة .

للجامعة.
77 بطء تفعيل اتفاقيات التعاون العلمي والأكاديمي الموقعة بين الجامعة والجهات العلمية الدولية..
88 قلة عدد الكراسي البحثية الممولة من القطاع الأهلي بالجامعة..
99 النقص في عدد مقترحات الكراسي البحثية المقدمة من كليات الجامعة. .

1010 ضعــف التعــاون المشــترك بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس والطــاب فــي مجــال البحــث العلمــي والمشــروعات البحثيــة 
المشتركة.

1111 غيــاب الافــادة مــن الخبــراء فــي القطاعيــن الصناعــي والمهنــي لتقويــم الأفــكار البحثيــة التــي يمكــن اســتثمارها 
تجاريــا لصالــح الجامعــة.

)3/13/3( الرؤى التطويرية المستقبلية
11 تطوير العمل في إدارات ووحدات ومراكز الجامعة المعنية بالبحث العلمي للوصول إلي الجودة في الأداء والتميز في .

العمل.

22 زيادة المشاركات العلمية في المؤتمرات الخارجية والداخلية من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة ..

33 رفع نسب قرارات الاتصال العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات العالمية..

44  إنشاء وحدة جديدة تختص بمساندة ودعم المعيدين والمحاضرين بكليات الجامعة المختلفة، سواء أكانوا بالداخل أو .
بالخارج .
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55 زيادة فاعلية ونشاط  الجمعيات العلمية القائمة، والتخطيط لافتتاح عدد أخر منها..

66 التوسع في تقديم الاستشارات الأكاديمية  للجهات الخارجية الخاصة بأخلاقيات المهنة، وقيم وأخلاقيات البحث .
العلمي.

77 إقامة المزيد من اللقاءات التي تهدف إلى نشر ثقافة البحث العلمي من خلال الكراسي البحثية بين الباحثين .
والمجتمع المحلي.

88  وضع خطة تنفيذية للنهوض بالطلاب المبتكرين والموهوبين وتأهيلهم  بالجامعة،  وزيادة معدلات الابتكار .
والحصول على الجوائز العالمية والإقليمية.

99 زيادة أعداد براءات الاختراع المسجلة لمنسوبي الجامعة والتوسع في تنظيم المسابقات التنافسية للاختراعات .
والابتكارات.

اطلاق سلسلة من البرامج الجديدة المشجعة للابتكار مثل: برنامج المخترع الصغير و برنامج حضانة الافكار 1010
الواعدة.

 التوسع في نشر الإنتاج العلمي المتميز لمنسوبي الجامعة من الكتب المؤلفة والمترجمة مع تنفيذ مشروع النشر 1111
الإلكتروني لإصدارات الجامعة.

 تنظيم مسابقة تنافسية سنوية للنشر العلمي المتميز  بالجامعة لأحسن كتاب وأحسن بحث.1212

إقامة ملتقى رجال الأعمال لتسويق الكراسي البحثية المعتمدة ولم تسوق بعد، مع تخصيص حوافز لتشجيع تسويق 1313
مقترحات الكراسي البحثية.

إقامة شراكات علمية فعالة ومؤثرة مع عدد كبير من الجامعات العالمية ذات السمعة العلمية المرموقة، والتصنيف 1414
العالمي المتقدم.

تفعيل اتفاقيات التعاون الدولى السابق توقيعها بين الجامعة والجهات الخارجية.1515

تبنى عدد من الأفكار والرؤى غير التقليدية لجذب الجهات الأهلية لتمويل الأبحاث العلمية والتطبيقية لمنسوبي 1616
الجامعة.

 ابتكار أساليب جديدة يمكن من خلالها مضاعفة الميزانية المخصصة للنشر والترجمة بالجامعة.1717

عقد برامج تدريبية ومحاضرات وورش عمال في تخصص المكتبات والمعلومات لغير المتخصصين.1818

تجهيز مقر واسع متكامل الخدمات للمكتبة المركزية في المدينة الجامعية، والتخطيط لتوفير مساحات مناسبة 1919
للمكتبات الفرعية داخل الكليات.

2020.)IDRMU( إنشاء المستودع الرقمي المؤسسي لجامعة المجمعة

تفعيل مخرجات النظام الآلي كوها 2121

تنفيذ مشروع إنشاء المكتبة السمعية والبصرية في المكتبة المركزية بالجامعة.2222

تنفيذ مشروع البوابات الأمنية والإعارة الذاتية للمكتبات الفرعية.2323

افتتاح قسم للمواد السمعية والبصرية لتقديم المواد المسموعة والمقروءة بطريقة )برايل( لمن يحتاج لهذه الخدمة.2424
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الفصل الرابع
الابتعاث والتدريب
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1/4: الابتعاث.

)1/1/4( : الابتعاث في سطور

 )2/1/4( : الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة

 )3/1/4(: المبتعثــون للعــام الجامعــي 1438/1437 هـــ موزعــون حســب الجنــس، والغرض مــن الابتعاث 

والكلية

)4/1/4( :المبتعثون خارجيًا للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب دولة الابتعاث

ــي  ــام الجامع ــة للع ــي الجامع ــة لمبتعث ــات المقدم ــتوى الخدم ــاء بمس ــر والارتق ــود التطوي )5/1/4( : جه

1438/1437 هـــ

2/4: التدريب.

)1/2/4( : التدريب في سطور

ــن  فــي الجامعــة  ــة التدريــس والموظفي ــن مــن أعضــاء هيئ ــة والمتدربي )2/2/4(: أعــداد البرامــج التدريبي

للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ

ــام  ــارات للع ــر المه ــودة وتطوي ــادة الج ــال عم ــن خ ــة م ــا الجامع ــي نفذته ــة الت ــج التدريبي )3/2/4(:  البرام

الجامعــي 1438/1437هـــ

)4/2/4(: البرامــج التدريبيــة التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــال عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد 

للعام الجامعــي 1438/1437هـ

ــي  ــام الجامع ــر للع ــة للتطوي ــال الإدارة العام ــن خ ــة م ــا الجامع ــي نفذته ــة الت ــج التدريبي )5/2/4(: البرام

1438/1437هـــ 
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تمهيد
تســعى جامعــة المجمعــة لتأميــن حاجتهــا مــن أعضــاء هيئــة التدريــس مــن خــال التركيــز علــى إيفــاد مبتعثيــن للحصــول 

علــى المؤهــات العليــا فــي التخصصــات التــي تحتاجهــا الجامعــة، ويتــم اختيارهــا وفــق معاييــر وأســس تنافســية.

ــراف  ــة والإش ــب بالجامع ــاث والتدري ــات الابتع ــراءات وآلي ــهيل إج ــة تس ــة الجامع ــا بجامع ــات العلي ــادة الدراس ــى عم وتتول

عليهــا ومتابعتهــا، بغيــة تحقيــق الهــدف، وهــو تأهيــل منســوبي الجامعــة علميًــا للحصــول علــى درجــة علميــة، أو تطويــر 

مهاراتهــم أكاديميًــا وإداريًــا وفنيًــا عــن طريــق التدريــب، لذلــك تضــع العمــادة خطــة ســنوية لابتعــاث وتدريــب منســوبي 

الجامعــة للتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة. 

ــي–  ــع )داخل ــد الأعــداد والتوزي ــث تحدي ــب مــن حي ــل أنشــطة الابتعــاث والتدري ــاول هــذا الفصــل بالدراســة والتحلي ويتن

خارجــي(، كمــا يتنــاول أعــداد المبتعثيــن الجــدد موزعيــن حســب جهــات الابتعــاث والتخصــص والنــوع والدرجــة العلميــة مــع 

الإشــارة إلــى تطــور أعدادهــم خــال الســنوات الأخيــرة.

 )1/4( الابتعاث

ويتنــاول هــذا الجــزء مــن التقريــر مبتعثــي الجامعــة الــى داخــل المملكــة وخارجهــا حســب الجهــة، والوجهــة، والغــرض مــن 

ــة المبتعــث اليهــا، والكليــات المبتعــث منهــا، وذلــك مــن خــال التحليــل وعــرض البيانــات والمعلومــات  الابتعــاث، والدول

بالجــداول والرســوم البيانيــة.

من أهم القضايا السبعة التي نركز عليها 
الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية

قدرات وكفايات الكوادر الأكاديمية والإدارية

أحد الأهداف  التي نركز تسعى الجامعة  لتحقيقها في 
خطتها الاستراتيجية الثانية

الارتقاء بقدرات ومهارات الكوادر الأكاديمية والإدارية
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)1/1/4( الابتعاث في سطور
جدول )1/1/1/4( ملخص بيانات الابتعاث

عمادة الدراسات العلياجهة الاختصاص
إدارة الإيفاد والابتعاث التابعة للإدارة العامة للتطوير 

تسهيل إجراءات وآليات الابتعاث بالجامعة والإشراف عليها ومتابعتهاالمهمة

تأهيل منسوبي الجامعة علميًا للحصول على درجة علميةالهدف

وضع خطة سنوية لابتعاث وتدريب منسوبي الجامعة للتنسيق مع الجهات ذات استراتيجية الأداء
العلاقة

أعد المبنعثين للعام 1438/1437 ه )عام 
418 مبتعث ومبتعثةالتقرير(

أعد المبنعثين للعام 1437/1436 ه )العام 
101 مبتعث ومبتعثةالسابق لعام التقرير(

313.86%معد النمو

جهود التطوير والارتقاء بمستوى الخدمات 
المقدمة لمبتعثي الجامعة للعام الجامعي 

1438/1437 هـ

- الاعداد لتدشين بوابة التسجيل في برامج الدراسات العليا
- نشر الثقافة الأكاديمية والإفادة من وسائل التقنية

- تطويــر موقــع عمــادة الدراســات العليــا ليتوائــم مــع المتطلبــات المتزايــدة 
لطلبــة الدراســات العليــا والمبتعثيــن للدراســة داخــل المملكــة وخارجهــا

- تأهيل المعيدين والمعيدات والمحاضرين والمحاضرات المرشحين للابتعاث
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إلى العام      1436/1435معدل النمو للمبتعثين من العام 
 هـ 1438/1437

شكل )1/1/1/4( تطور عدد المبتعثين من العام 1436/1435 هـ إلى العام 1438/1437 هـ

)2/1/4( الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة
تعمــل جامعــة المجمعــة علــى دعــم منســوبيها لمواصلــة دراســتهم العليــا عــن طريــق الابتعــاث الخارجــي والداخلــي إلــى 
الجامعــات المتميــزة. ووضــع برامــج الابتعــاث بالجامعــة، حيــث تــم ابتعــاث 418 مبتعــث ومبتعثــه الــى داخــل المملكــة 
وخارجهــا خــال العــام الدراســي ١٤٣٨/١٤٣٧هـــ. ويببــن الجــدول )1/1/1/4( توزيــع المبتعثيــن حســب جهــة الابتعــاث 

للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ.

جدول )1/2/1/4( المبتعثون داخل المملكة وخارجها للعام الجامعي 1438/1437هـ

النسبةالعددجهة الابتعاثم

34.93%146داخلي1

65.07%272خارجي2

100%418المجموع
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34.93% 

65.07% 

المبتعثين حسب جهة الابتعاث للعام الجامعي نسب 
 هـ1437/1438

 خارجي داخلي

شكل )1/2/1/4( نسب المبتعثين حسب جهة الابتعاث للعام الجامعي 1438/1437هـ

يبين الجدول والرسم البياني التالي تطور أعداد المبتعثين للأعوام الخمس الماضية وفق جهة الابتعاث
جدول )2/2/1/4( تطور المبتعثين حسب جهة الابتعاث

المجموع1433/14321434/14331435/14341436/14351437/14361438/1437جهة الابتعاث

78155025146251داخلي

109495876272474جارجي

171764108101418725الإجمالي

-313.86%-6.48%68.75%276.47%0%-معدل النمو
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 1433/1432تطور عدد  المبتعثين داخليًا وخارجيًا من العام 
 هـ 1438/1437إلى العام 

 جارجي داخلي

شكل )2/2/1/4( تطور المبتعثين داخل المملكة وخارجها 
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  تطىر إجمالي عدد المبتعثين داخل المملكة وخارجها

 عدد المبتعثين

شكل )3/2/1/4( تطور إجمالي عدد المبتعثين داخل المملكة وخارجها 

ويتضــح ممــا ســبق الزيــادة فــي عــدد مبتعثــي الجامعــة داخــل المملكــة وخارجهــا، وذلــك بســبب ابتعــاث عــدد كبيــر مــن 
معيــدي الجامعــة ومحاضريهــا، وذلــك اســتجابة لســعي الجامعــة لتأهيــل منســوبيها للحصــول علــى الدرجــات العلميــة فــي 

التخصصــات المختلفــة مــن الجامعــات المختلفــة بالعالــم.
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 )3/1/4( المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الجنس، والغرض من الابتعاث والكلية

اســتحوذ الذكــور علــى القاســم الأكبــر مــن المبتعثيــن بنســبة 62.68% مــن الإجمالــي وواقــع 262 مبتعــث فــي مقابــل 
ــة. ــاث بواقــع 156 مبتعث 37.32% للإن

جدول )1/3/1/4( المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الجنس

النسبةالعددالجنس  م

62.68%262ذكر1

37.32%156أنثى2

100%418المجموع
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262 

156 

 هـ1437/1438للعام الجامعي لجنس المبتعثين حسب اعدد 

 العدد

شكل )1/3/1/4( عدد المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الجنس
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62.68% 

37.32% 

 هـ1438/1437للعام الجامعي لجنس المبتعثين حسب انسب 

 أنثى ذكر

شكل )2/3/1/4( نسب المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الجنس

واستحواذ المبتعثون  لدرجة الدكتوراه على نسبة 49.28% وواقع 206 طالب دكتوراه من الذكور والإناث، يليهم طلاب 
اللغة بنسبة %22.25 وواقع 93 مبتعث ومبتعثة بفارق بسيط عن الطلاب المبتعثين لدرجة الماجستير الذين سجلوا 

نسبة %20.57، وتذيل المبتعثون لدرجة الزمالة القائمة بنسبة %7.89 وواقع 33 مبتعث ومبتعثة.

جدول )2/3/1/4( المبتعثين للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الغرض من الابتعاث

الغرض من الابتعاثم
العدد

النسبةالإجمالي
أنثىذكر

%1436320649.28دكتوراه1

%28588620.57ماجستير2

%63309322.25لغة3

%285337.89زمالة4

100%262156418المجموع

100%37.32%62.68%النسبة
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موزعون حسب  هـ  1438/1437المبتعثيه للعام الجامعي 
  الغرض مه الابتعاث

 أنثى ذكر

شكل )2/3/1/4( المبتعثين للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الغرض من الابتعاث

 

49.28% 
20.57% 

22.25% 

7.89% 

موزعون حسب  هـ  1438/1437المبتعثيه للعام الجامعي 
  الغرض مه الابتعاث

 زمالة لغة ماجستير دكتوراه

شكل )3/3/1/4( نسب المبتعثين للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الغرض من الابتعاث
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جدول )3/3/1/4( المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الكلية

الكلية  م
المبتعثون

النسبةالمجموع

المنتهي 
ابتعاثهم

النسبةالمجموع

أنثىذكرأنثىذكر

%18.424121626.67%255277كلية التربية بالمجمعة1

%9.3315610.00%192039كلية التربية بالزلفي2

 كلية العلوم والدراسات3
%6.461123.33%121527الإنسانية برماح

%10.5371813.33%40444كلية الطب4

 كلية العلوم والدراسات5
%9.332358.33%261339الإنسانية بالغاط

%8.132358.33%241034كلية العلوم بالزلفي6

 كلية العلوم والدراسات7
%7.182246.67%102030الإنسانية بحوطة سدير

 كلية العلوم الطبية8
%8.6142610.00%28836التطبيقية

%5.261011.67%22022كلية الهندسة9

%5.262023.33%21122كلية إدارة الاعمال10

%3.832023.33%14216طب الأسنان بالزلفي11

 كلية علوم الحاسب12
%6.700335.00%171128والمعلومات

%0.960000%404كلية المجتمع13

%100283260100%262156418المجموع
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 هـ موزعون حسب الكلية 1438/1437المبتعثون للعام الجامعي 

 إناث ذكور

شكل )4/3/1/4( المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الكلية
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 هـ هوزعوى حسب الكلية 1438/1437للعام الجاهعي الونتهي ابتعاثهن 

 أنثى ذكر

شكل )5/3/1/4( المنتهي ابتعاثهم للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الكلية
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 هـ موزعون حسب الكلية 1438/1437لمبتعثون للعام الجامعي نسب ا

 

 كليت التربيت بالزلفي كليت التربيت بالمجمعت
 كليت الطب كليت العلىم والدراساث الإنسانيت برماح
 كليت العلىم بالزلفي كليت العلىم والدراساث الإنسانيت بالغاط
 كليت العلىم الطبيت التطبيقيت كليت العلىم والدراساث الإنسانيت بحىطت سدير
 كليت إدارة الاعمال كليت الهندست
 كليت علىم الحاسب والمعلىماث طب الأسنان بالزلفي

شكل )6/3/1/4( نسب المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الكلية
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 هـ هوزعوى حسب الكلية 1438/1437للعام الجاهعي نسب الونتهي ابتعاثهن 

 كليت التربيت بالزلفي كليت التربيت بالمجمعت
 كليت الطب كليت العلىم والدراساث الإنسانيت برماح
 كليت العلىم بالزلفي كليت العلىم والدراساث الإنسانيت بالغاط
 كليت العلىم الطبيت التطبيقيت كليت العلىم والدراساث الإنسانيت بحىطت سدير
 كليت إدارة الاعمال كليت الهندست
 كليت علىم الحاسب والمعلىماث طب الأسنان بالزلفي
 كليت المجتمع

شكل )7/3/1/4( نسب المنتهي ابتعاثهم للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب الكلية
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 )4/1/4( المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب دولة الابتعاث

جدول )1/4/1/4( المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب دولة الابتعاث

دولة الابتعاثم
المبتعثون

النسبةمجموع
المنتهي ابتعاثهم

النسبةمجموع
أنثىذكرأنثىذكر

0%0.96000%314ألمانيا1
%831118.33%892911828.23أمريكا2
0%0.48000%202إيرلندا3
%3.591011.67%12315استراليا4
0%0.24000%101اسكتلندا5
51.67%34.9392231%6086146السعودية6
%0.720000%303ايطاليا7
%24.88871525%7331104بريطانيا8
0%0.24000%101سويسرا9

0%0.96000%404فرنسا10
%2.871011.67%10212كندا11
1.67%101%4481.91ماليزيا12

100%100283260%262156418المجموع
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دولة هـ موزعون حسب  1438/1437المبتعثون للعام الجامعي 
 الابتعاث

 أنثى ذكر

شكل )1/4/1/4( المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب دولة الابتعاث
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هـ هىزعىى حسب  1438/1437للعام الجاهعي الونتهي ابتعاثهن 
 دولة الابتعاث

 أنثى ذكر

شكل )2/4/1/4( المنتهي ابتعاثهم للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب دولة الابتعاث

 

0.96% 

28.23% 

0.48% 
3.59% 

0.24% 
34.93% 

0.72% 

24.88% 

0.24% 
0.96% 2.87% 1.91% 

هـ موزعون  1437/1438لمبتعثون للعام الجامعي نسب ا
 دولة الابتعاثحسب 

 السعودية اسكتلندا استراليا إيرلندا أمريكا ألمانيا
 ماليزيا كندا فرنسا سويسرا بريطانيا ايطاليا

شكل )3/4/1/4( نسب المبتعثون للعام الجامعي 1438/1437 هـ موزعون حسب دولة الابتعاث

الجامعي  للعام  الجامعة  لمبتعثي  المقدمة  الخدمات  بمستوى  والارتقاء  التطوير  جهود   )5/1/4(
1438/1437 هـ

تســعى جامعــة المجمعــة ممثلــة فــي عمــادة الدراســات العليــا ومــا يرتبــط بهــا مــن إدارات إلــى الارتقــاء  بمســتوى الخدمــات 
المقدمــة لمبتعثيهــا، وتمكيــن الطــاب المتميزيــن مــن حملــة الشــهادات الجامعيــة مــن مواصلة دراســاتهم العليــا، ودفعهم 
إلــى الإبــداع والابتــكار بمــا يطــور قــدرة البحــث العلمــي الســعودي ويخــدم قضايــا المجتمــع. وذلــك مــن خــال عــدد مــن 

الأعمــال والمشــاريع التطويريــة، وفيمــا يلــي عــرض لأهــم هــذه الجهــود.
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)1/5/1/4( الاعداد لتدشين بوابة التسجيل في برامج الدراسات العليا

ــادة  ــف عم ــم تكلي ــم للابتعــاث، ت ــات فــي جامعــة المجمعــة والتيســير إجــراءات التقدي ــة العملي ــة كاف فــي إطــار اتمت
الدراســات العليــا بالتعــاون مــع عمــادة تقنيــة المعلومــات بإعــداد البوابــة الجديــدة للتســجيل فــي برامــج الدراســات العليــا 
ــي  ــام الدراس ــي الع ــينها ف ــيتم تدش ــة، وس ــة للبواب ــى التجريبي ــة الأول ــادة المرحل ــتكملت العم ــث اس ــة. حي ــي الجامع ف

1439/1438هـــ بعــد مراجعتهــا.

وقــد تــم تصميــم البوابــة لتكــون وســيلة إرشــاد ومســاعدة وتواصــل مــع جميــع المســتفيدين والشــركاء فيمــا يخــص 
أعمــال عمــادة الدراســات العليــا وإيضــاح إجراءاتهــا وأنظمتهــا وخدماتهــا المتعــددة.

)2/5/1/4( نشر الثقافة الأكاديمية والإفادة من وسائل التقنية

تســعى الجامعــة لرســم منهــج واضــح للملتحقيــن فــي برامــج الدراســات العليــا والمبتعثيــن، وفــي هــذا الإطــار قامــت 
عمــادة الدراســات العليــا بالاســتعانة بمجلــس الدراســات العليــا برســم منهــج واضــح للملتحقيــن فــي برامــج الدراســات 
العليــا فــي الجامعــة. وذلــك مــن خــال نشــر الثقافــة المعرفية بالأنظمــة واللوائــح الخاصــة بالدراســات العليا، ومســاعدتهم 

للتعــرف علــى الآليــات والخطــوات العلميــة فــي الدراســات العليــا.

وقامت العمادة تحقيقًا لهذا الهدف بإنشاء وحدة القبول والتي تعنى بما يلي:

11 استقبال طلبات المتقدمين للدراسة في برامج الدراسات العليا وفرزها والتأكد من استيفائها للشروط..

22 إحالة الطلبات للكلية المعنية لاستكمال إجراءات القبول وإصدار إشعارات قبول للمقبولين..

33 متابعة استلام ملفات المتقدمين للدراسات العليا للإيفاد داخل وخارج المملكة..

44 الاستمرار في ارشفة جميع الطلبات المقدمة الكترونيا.

55 الاستمرار في فرز وتصنيف الملفات وإعدادها في قوائم لإرسالها للأقسام المعنية..

66 متابعة المتقدمين لفتح الملف وتقديم الدعم الفني اللازم لاستكمال ابتعاثهم..

77 متابعة الكليات التابع لها المتقدمين لاستكمال إجراءات ابتعاثهم..

)3/5/1/4( تطوير موقع عمادة الدراسات العليا ليتوائم مع المتطلبات المتزايدة لطلبة الدراسات 
العليا والمبتعثين للدراسة داخل المملكة وخارجها

تــم تنظيــم الموقــع الإلكترونــي وتنســيقه ليســهل علــى زواره الوصــول إلــى مبتغاهــم. وتمــت مراعــاة حاجــة المبتعثيــن 
ــاث  ــي الابتع ــم طالب ــي ته ــة الت ــع المهم ــط المواق ــة، ورواب ــن المنظم ــح والقواني ــع اللوائ ــادات برف ــات والإرش للمعلوم
والمبتعثيــن وطــاب الدراســات العليــا فــي الجامعــة. وتماشــياً مــع توجهــات الجامعــة بأتمتــه العمــل والاتصــالات فقــد تــم 
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ــه، وتقــوم العمــادة بمراجعــة نماذجهــا بشــكل  ــا في ــع النمــاذج الخاصــة بالابتعــاث والتدريــب والدراســات العلي إدراج جمي
دوري وتحديثهــا واضافــة نمــاذج جديــدة فــي ضــوء احتياجاتهــا، بحيــث يســهل علــى طالبــي الابتعــاث والكليــات الوصــول 

اليهــا.

)4/5/1/4( تنظيم لقاء للمعيدين والمعيدات والمحاضرين والمحاضرات المرشحين للابتعاث

الهدف من اللقاء  التعريف بإجراءات وخطوات الابتعاث، واستعراض تجربة المبتعثين والاستفادة من خبرتهم.

جدول )1/4/5/1/4( لقاء للمعيدين والمعيدات والمحاضرين والمحاضرات المرشحين للابتعاث

تاريخ الانعقادمكان الانعقادالفاعلية
عدد الحضور

الإجمالي
إناثذكور

لقاء المرشحين 
للابتعاث

قاعة التدريب بعمادة الجودة وتطوير 
المهارات وفي مسرح مبنى كلية التربية 

بالمجمعة للإناث
الاثنين 

1438/5/23131629هـ

100%55.17%44.83%النسب

 

 ذكور
 إناث 45%

55% 

 لقاء المرشحين للابتعاث

شكل )1/4/5/1/4( نسب حضور لقاء المرشحين للابتعاث
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2/4    التدريب
تحرص الجامعة على  للاستمرار في تحسين الأداء الوظيفي عن طريق عقد الدورات التدريبية لتنمية القوى العاملة 
بالجامعة، وفق ما تهدف إليه خطة التنمية ، وقد حددت الخطة نطاقًا   لمجالات البرامج التدريبية لتحقيق ما يلي :   

 تنمية المهارات التدريسية والبحثية لدى أعضاء هيئة التدريس.	
 تعريف أعضاء هيئة التدريس بأهمية وآلية الاعتماد الأكاديمي.	
 تنمية مهارات الاتصال الفعال لدى الأكاديميين والموظفين.  	
 تنمية المهارات القيادية لدى القيادات الأكاديمية والإدارية.	

)1/2/4( التدريب في سطور

جدول )1/1/2/4( ملخص بيانات التدريب

جهة الاختصاص
إدارة التدريب التابعة للإدارة العامة للتطوير

عمادة الجودة وتطوير المهارات
عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد

تسهيل إجراءات وآليات التدريب بالجامعة والإشراف عليها ومتابعتهاالمهمة

تأهيل منسوبي الجامعة والارتقاء بأدائهم وتطوير مهاراتهم وقدراتهم.الهدف

وضع خطة سنوية لابتعاث وتدريب منسوبي الجامعة للتنسيق مع الجهات استراتيجية الأداء
ذات العلاقة

أعداد البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء 
هيئة التدريس والموظفين  للعام الجامعي 

1438/1437هـ
389

أعداد  المتدربين للعام 1438/1437 هـ
3556 متدرب  ومتدربة )عام التقرير(

أعداد البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء 
هيئة التدريس والموظفين  للعام الجامعي 

1437/1436هـ
350

أعداد المتدربين للعام 1437/1436 هـ 
5280 متدرب  ومتدربة)العام السابق لعام التقرير(

11.14%معدل النمو لعدد البرامج
-32.65 %معدل النمو لعدد المتدربين
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 )2/2/4(أعــداد البرامــج التدريبيــة والمتدربيــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن  فــي الجامعــة 
للعــام الجامعــي 1438/1437هـ

بلــغ إجمالــي عــدد البرامــج التدريبيــة التــي قدمتهــا الجامعــة  لأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن فــي العــام الجامعــي 
1438/1437 هـــ  389 برنامــج تدريبــي اســتفاد منهــا 3556 عضــو هيئة تدريــس وموظف، واســتحوذت البرامج التدريبية 
التــي قدمتهــا الإدارة العامــة للتطويــر علــى أكبــر عــدد مــن المســتفيدين بنســبة %72.73 مــن إجمالــي المســتفيدين وواقــع 
1859 مســتفيد ومســتفيدة. أمــا فيمــا يخــص عــدد البرامــج التدريبيــة، تصــدرت عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن 
بعــد القائمــة بنســبة 83.80%مــن إجمالــي البرامــج التدريبيــة بواقــع 326 برنامــج تدريبــي، ويرجــع ذلــك لقصــر الفتــرة 
ــة المُقدمــة مــن الجهــات  ــا بالبرامــج التدريب ــب مقارنً ــوع الموضوعــات محــل التدري ــرة وتن ــكل برنامــج وكث ــة ل التدريبي

الأخــرى.

جدول )1/2/2/4( أعداد البرامج التدريبية والمتدربين في الجامعة ما بين العامين للعام الجامعي 1438/1437هـ

النسبةعدد المستفيدينالنسبةعدد البرامجالجهةم
22.93%3.86586%15عمادة الجودة وتطوير المهارات1
43.47%1111%32683.80عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد2
%185972.73%4812.34الإدارة العامة للتطوير3

100%1003556%389المجموع
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أعداد البرامج التدريبية والمتدربين من أعضبء هيئة التدريس 
 هـ1437/1438والموظفين  في الجبمعة للعبم الجبمعي 

 عدد المستفيدين عدد البرامج

شكل )1/2/2/4( أعداد البرامج التدريبية والمتدربين في الجامعة ما بين العامين للعام الجامعي 1438/1437هـ
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3.86% 

83.80% 

12.34% 

عضاء  ييةة التدري  لأ المقدمةالبرامج التدريبية نسب 
حسب  يـ1437/1438والمىظفين  في الجءمعة للعءم الجءمعي 

 الجهءت المُقدمة للتدريب

 الإدارة العامة للتطىير عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد عمادة الجىدة وتطىير المهارات

شكل )2/2/2/4( نسب البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين  في الجامعة للعام الجامعي 
1438/1437هـ حسب الجهات المُقدمة للتدريب

 

16.48% 

31.24% 
52.27% 

عضاء  ييةة لأ المقدمةالبرامج التدريبية نسب المستفيدين من 
 يـ1437/1438التدريس والمىظفين  في الجءمعة للعءم الجءمعي 
 حسب الجهءت المُقدمة للتدريب

 الإدارة العامة للتطىير عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد عمادة الجىدة وتطىير المهارات

شكل )3/2/2/4( نسب المستفيدين من البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين  في الجامعة للعام 
الجامعي 1438/1437هـ حسب الجهات المُقدمة للتدريب
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تبايــن التطــور فــي أعــداد البرامــج التدريبية والمتدربيــن في الجامعة خــال العاميــن 1437/1436هـــ  و1438/1437هـ 
مــا بيــن صعــود وهبــوط، ويرجــع الهبــوط فــي عــدد البرامــج المقدمــة مــن عمــادة الجــودة وتطويــر المهــارات بنســبة %68.75  
إلــى نقــل بعــض برامــج التدريــب التــي كانــت مســندة للعمــادة وتســكينها فــي الجهــات ذات العلاقــة داخــل الجامعــة تماشــيًا 

مــع متطلبــات الاعتماد المؤسســي.

ــة  ــة المقدم ــج التدريبي ــدد البرام ــي ع ــدره 100% ف ــر ق ــو كبي ــدل نم ــر مع ــة للتطوي ــت الإدارة العام ــل حقق ــي المقاب  ف
و26.21% فــي عــدد المســتفيدين مــن تلــك البرامــج، وذلــك نتيجــة لتأســيس الإدارة ونقــل البرامــج الموجهــة للموظفيــن إليها 

بحكــم الاختصــاص.

 أمــا بالنســبة للبرامــج المُقدمــة مــن عمــادة التعليم الإلكترونــي والتعلم عن بعد فقد شــهدت معــدل نمو قــدره %17.27، 
بينمــا شــهد عــدد المســتفيدين إنخفــاض قــدره 54.20 %، ويرجــع ذلــك لكــون العــام الســابق لعــام التقريــر هــو عــام تعميــم 
تشــغيل  أنظمــة التعليــم الإلكترونــي والســبورات الذكيــة فــي كافــة كليــات الجامعــة، ممــا تطلــب تدريــب القاســم الأعظم من 
أعضــاء هيئــة التدريــس علــى تلــك الأنظمــة فــي ذلــك العــام، أمــا فــي عــام التقريــر فقــد اقتصــر التدريــب علــى تلــك الأنظمة 

علــى مــا تبقــى مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والأعضــاء الجــدد، بالإضافــة مــا اســتجد مــن برنامــج تدريبيــة وورش عمل.

جدول )2/2/2/4( تطور أعداد البرامج التدريبية والمتدربين في الجامعة خلال العامين 1437/1436هـ  و1438/1437هـ

الجهةم

العام الجامعي 
1437/1436

العام الجامعي 
معدل النمو  1438/1437

في عدد 
البرامج

معدل النمو  
في عدد 

المستفيدين عدد 
البرامج

عدد 
المستفيدين

عدد 
البرامج

عدد 
المستفيدين

57.64- %68.75- %48138115586عمادة الجودة وتطوير المهارات1

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم 2
-54.20 %17.27%27824263261111عن بعد

26.21%100%241473481859الإدارة العامة للتطوير3

-32.65 %11.14%35052803893556المجموع
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تطور أعداد البرامج التدريبية والمتدربين في الجامعة خلال 
 هـ1438/1437هـ  و1437/1436العامين 

 عدد المتدربين عدد البرامج التدريبية

شكل )1/2/2/4( تطور أعداد البرامج التدريبية والمتدربين في الجامعة خلال العامين 1437/1436هـ  و1438/1437هـ
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)3/2/4( البرامــج التدريبيــة التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــال عمــادة الجــودة وتطويــر المهــارات للعــام 
ــي 1438/1437هـ الجامع

فــي ضــوء تقييــم البرامــج التدريبيــة للعــام 1437/1436، وفــى ضــوء متطلبــات الاعتمــاد المؤسســى وتوصيــات المركــز 

الوطنــى للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــى،  وفــى إطــار الخطــة التشــغيلية لعمــادة الجــودة وتطويــر المهــارات، قامــت العمــادة 

بإعــداد الخطــة التدريبيــة للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ بهــدف التنميــة المهنيــة للأكاديمييــن )قيــادات وأعضــاء هيئــة 

التدريــس(، ولــم تقتصــر الخطــة علــى ذلــك بــل امتــدت لتهيئــة مدخــات الجامعــة مــن التعليــم قبــل الجامعــى بتنفيــذ 

بعــض البرامــج التدريبيــة لقياداتهــا ومعلميهــا . 

وقد تظمنت الخطة عددا من من البرامج التدريبية تهدف الى تحقيق:   

تنمية المهارات التدريسية والبحثية لدى عضو هيئة التدريس. 	.1

تعريف أعضاء هيئة التدريس بأهمية وآلية الاعتماد الأكاديمي. 	.2

تنمية مهارات الاتصال الفعال لدى الأكاديميين.   	.3

تنمية المهارات القيادية لدى القيادات الأكاديمية. 	.4

تهيئة مدخلات الجامعة من طلاب التعليم. 	.5

ونفــذت العمــادة عــدد 15 برنامــج متنــوع اســتفاد منهــا عــدد 586 متــدرب، وتنوعــت لجهــات التى تقــدم التدريــب والجهات 

المســتفيدة مثــل  كليــات الجامعــة وإدارة التعليــم. واســتحوذ المتدربيــن مــن الذكــور علــى نســبة 73.21% مــن إجمالــي 

المتدربيــن بواقــع 429 متــدرب، بينمــا ســجلت المتدربــات مــن الإنــاث نســبة 26.79% مــن إجمالــي عــدد المتدربيــن بواقــع 

157 متدربــة.

جــدول )1/3/2/4( البرامــج التدريبيــة التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــال عمــادة الجــودة وتطويــر المهــارات للعــام الجامعــي 
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1438/1437هـــ

فئة مكان التنفيذتاريخ التنفيذالبرنامجم
المستفيدين

عدد المستفيدين
النسبةالمجموع

إناثذكور

أعضاء هيئة عمادة الجودة2016/10/23اليوم التعريفي بالاعضاء الجدد1
%48186611.26التدريس الجدد

ورشة عمل قياس مخرجات التعلم وبنوك 2
منسقي الجودة  عمادة الجودة2016/10/26الاسئلة

%2515406.83بالكليات

منسقى الجودة عمادة الجودة2016/10/30ورشة عمل تطوير أداة تقويم الادارات3
%120122.05بالادارات

%130132.22موظفي العمادةعمادة الجودة2016/10/31ورشة نظام الاتصالات الادارية4

2016/11/29مخرجات التعلم وبنوك الاسئلة5
كلية العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 
بالحوطه

أعضاء هيئة 
التدريس 

ومسئولى وحدات 
القياس والتقويم

1517325.46%

كلية التربية 2016/12/05مخرجات التعلم وبنوك الاسئلة6
المجمعة

أعضاء هيئة 
التدريس 

ومسئولى وحدات 
القياس والتقويم

1512274.61%

2016/12/06مخرجات التعلم وبنوك الاسئلة7
كلية العلوم 
والدراسات 

الإنسانية بالغاط

أعضاء هيئة 
التدريس 

ومسئولى وحدات 
القياس والتقويم

2510355.97%

فريق الدراسة عمادة الجودة2017/01/03ورشة عمل مراجعة الدراسة الذاتية8
%123152.56الذاتية

ورشة تقويم مخرجات التعلم )مقدم من 9
عمادة الجودة08-2017/02/7المركز الوطنى للتقويم والاعتماد الأكاديمى(

أعضاء هيئة 
التدريس 

ومسئولى وحدات 
القياس والتقويم

46277312.46%

أعضاء اللجان عمادة الجودة2017/02/09ورشة اعمال اللجان المراجعة المستقلة10
%3515508.53المستقلة

المعلمون أدارة التعليم2017/02/12التميز الاداري11
%250254.27ومسئولى الجودة

المعلمون أدارة التعليم2017/02/19تنمية مهارات المعلم12
%230233.92ومسئولى الجودة

المعلمون أدارة التعليم02017/03/01الجودة مفاهيمها والدراسة الذاتية13
%320325.46ومسئولى الجودة

14
اعداد تقرير الدراسة الذاتية للبرامج  

الاكاديمية )مقدم من المركز الوطنى للتقويم 
والاعتماد الأكاديمى(

عمادة الجودة2017/03/3-22
منسقى الجودة 

بالبرامج 
الأكاديمية

48257312.46%

15
ورشة عمل التاهيل للاعتماد الاكاديمي

)مقدم من المركز الوطنى للتقويم والاعتماد 
الأكاديمى(

عمادة الجودة2017/04/25
منسقى الجودة 

بالبرامج 
الأكاديمية

55157011.95%

100%429157586المجموع

-100%26.79%73.21%النسبة
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)4/2/4( البرامــج التدريبيــة التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــال عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن 
بعــد للعــام الجامعــي 1438/1437هـ

تحقيقــاً  لأهــداف عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد المنبثقــة مــن أهــداف الجامعــة، ســاهمت العمــادة فــي 
خدمــة الجامعــة ومنســوبيها والمجتمــع المحلــي، حيــث نفــذت عــدد مــن البرامــج والأنشــطة داخــل الجامعــة وخارجهــا خــال 
العــام الجامعــي 1438/1437هـــ شــملت مجــالات مختلفــة كالتدريــب والأنظمــة والدعــم الفنــي والتجهيــزات التعليميــة 

الإلكترونيــة والمشــاركات المجتمعيــة.

)1/4/2/4( التدريب والتطوير لمنسوبي عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد
ــه وذلــك بالتعــاون  حرصــت العمــادة علــى تطويــر مهــارات موظفيهــا الإدارييــن والفنييــن كلًا بمــا يخــدم تخصــص عمل
ــة مناســبة لموظفيهــا واكتســاب معــارف ومهــارات تنمــي  ــة تدريبي ــر بيئ مــع العمــادات والإدارات ذات الاختصــاص لتوفي
قدراتهــم فــي مجــال العمــل، والجــدول )1/1/4/2/4( يوضح إحصائيــة بالــدورات وعــدد الموظفيــن الذيــن اســتفادوا منهــا.

جدول )1/1/4/2/4( عدد الدورات والمتدربين لمنسوبي العمادة للعامين 1437/1436 هـ و1438/1437 هـ

المكانم
1438/1437 هـ1437/1436 هـ

عدد المتدربينعدد الدوراتعدد المتدربينعدد الدورات
321122داخل الجامعة1
2117813خارج الجامعة2

53281015المجموع
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11 
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21 
17 
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13 

عامين لعدد الدورات والمتدربين لمنسوبي العمادة ل
 هـ 1437/1438هـ و 1436/1437

 خارج الجامعة داخل الجامعة

شكل )1/1/4/2/4( عدد الدورات والمتدربين لمنسوبي العمادة للعامين 1437/1436 هـ و1438/1437 هـ
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عامين لعدد الدورات والمتدربين لمنسوبي العمادة لتطور 
 هـ 1438/1437هـ و 1437/1436

1437/1436    1438/1437 

شكل )1/1/4/2/4( تطور عدد الدورات والمتدربين لمنسوبي العمادة للعامين 1437/1436 هـ و1438/1437 هـ

)2/4/2/4( البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس

اهتمــت عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد بتدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس مــن خــال العديــد مــن الــدورات 
ــات  ــب احتياج ــة حس ــج التدريبي ــت البرام ــث تنوع ــي 1438/1437هـــ، حي ــام الدراس ــي الع ــا ف ــي نفذته ــة الت التدريبي
أعضــاء هيئــة التدريــس، ويوضــح الجــدول )1/1/4/2/4( عــدد الــدورات والســاعات التدريبيــة التــي قدمــت لأعضــاء هيئــة 

التدريــس.

جدول )1/1/4/2/4( الدورات التدريبية قدمتها عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد  لأعضاء هيئة التدريس خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

عدد المتدربينعدد الساعات التدريبيةعدد الدورات
1764126أقسام الطلاب

36198241أقسام الطالبات
53262367المجموع
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قدهتهب عوبدة التعلين الإلكتروني والتعلن عن لأعضبء بيبنبت الدورات التي 
 هـ 1438/1437هيئة التدريس خلال العبم الجبهعي 

 أقسام الطالبات أقسام الطلاب

شكل )1/1/4/2/4( الدورات التدريبية قدمتها عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد  لأعضاء هيئة التدريس خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ
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)3/4/2/4( الدورات التدريبية لوحدات التعليم الإلكتروني بكليات الجامعة
ســعت جامعــة المجمعــة خــال العــام 1438/1437 هـــ إلــى تعظيــم دور وحــدات التعليــم فــي كليــات الجامعــة فــي نشــر 
ثقافــة التعليــم الإلكترونــي، وذلــك مــن تنفيــذ سلســلة متنوعــة مــن البرامــج التدريبيــة المعتمــدة مــن عمــادة التعليــم 
ــي، كمــا  ــم الالكترون ــف مجــالات التعلي ــدورات لتغطــي مختل ــم عــن بعــد بالجامعــة، وتنوعــت هــذه ال ــي والتعل الإلكترون
ــل  ــن، والجــدول )1/3/4/2/4( يوضــح تفاصي ــة التدريــس والطــاب والموظفي ــن أعضــاء هيئ ــدورات بي تنوعــت هــذه ال

هــذه الــدورات.

جدول )1/3/4/2/4( أعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس المستفيدين  من الدورات التدريبية لوحدات التعليم 
الإلكتروني بكليات الجامعة للعام الجامعي 1437/ 1438 هـ

النسبةالعددالكليةم

1.36%5كلية المجتمع1

4.90%18كلية الطب2

13.90%51العلوم والدراسات الإنسانية في حوطة سدير3

8.72%32علوم الحاسب والمعلومات4

11.17%41التربية بالزلفي5

17.98%66العلوم الطبية التطبيقية6

1.91%7التربية بالمجمعة7

8.17%30العلوم والدراسات الإنسانية في الغاط8

4.09%15العلوم والدراسات الإنسانية في رماح9

13.62%50كلية إدارة الأعمال10

7.08%26طب الأسنان11

5.72%21كلية العلوم بالزلفي12

%51.36الهندسة13

100%367المجموع
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شكل )1/3/4/2/4( أعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس المستفيدين من الدورات التدريبية لوحدات التعليم 
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1.36% 

أعداد الوتدربين هن أعضبء هيئة التدريس الوستفيدين هن الدورات التدريبية  
 هـ 1438/ 1437لوحدات التعلين الإلكتروني بكليبت الجبهعة للعبم الجبهعي 

 كليت الطب كليت المجتمع
 علىم الحاسب والمعلىماث العلىم والدراساث الإنسانيت في حىطت سدير
 العلىم الطبيت التطبيقيت التربيت بالزلفي
 العلىم والدراساث الإنسانيت في الغاط التربيت بالمجمعت
 كليت إدارة الأعمال العلىم والدراساث الإنسانيت في رماح
 كليت العلىم بالزلفي طب الأسنان
 الهندست

شكل )2/3/4/2/4( نسب أعداد المتدربين من أعضاء هيئة التدريس المستفيدين من الدورات التدريبية لوحدات التعليم 
الإلكتروني بكليات الجامعة للعام الجامعي 1437/ 1438 هـ
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)4/4/2/4( مشاركة المركز الوطني في تنفيذ دورات تدريبية
نفــذت عمــادة التعليــم الالكترونــي والتعلــم عــن بعــد بالتعــاون مــع المركــز الوطنــي للتعليــم الالكترونــي والتعلــم عــن 
بعــد دورتيــن تدريبتيــن، الأولــى  »التقنيــات الإلكترونيــة لــذوي الاحتياجــات الخاصــة« وشــارك بهــا 66 متــدرب، والثانيــة » 
تصميــم المجلــة الإلكترونيــة« وشــارك بهــا 75 متــدرب، واســتفاد منهمــا المعلميــن والمعلمــات وأعضــاء هيئــة التدريــس، 

هــذا بالإضافــة إلــى إعــداد الحقائــب التدريبيــة والعــروض التقديميــة.

جدول )1/4/4/2/4( الدورات التدريبية بالمركز الوطني للتعليم الالكتروني

عدد الفئة المستهدفةمكان التنفيذتاريخ التنفيذالدورةم
النسبةالمشاركين

التقنيات الإلكترونية لذوي 1
المركز الوطني 1438/6الاحتياجات الخاصة

للتعلم الالكتروني
أعضاء هيئة التدريس 
%6646.81والمعلمين والإداريين

المركز الوطني 1438/8تصميم المجلة الإلكترونية2
للتعلم الالكتروني

أعضاء هيئة التدريس 
53.19%75والمعلمين والإداريين

100%141المجموع

 

60

65

70

75

التقنيات الإلكتزونية لذوي  
 الاحتياجات الخاصة

 تصميم المجلة الإلكتزونية

66 

75 

الدورات التدريبية بالمركز الوطني عدد المشاركين في 
 لكترونيلإللتعليم ا

 عذد المشاركين

شكل )1/4/4/2/4( عدد المشاركين في الدورات التدريبية بالمركز الوطني للتعليم الالكتروني
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46.81% 53.19% 

الدورات التدريبية بالمركز الوطني نسب المشاركين في 
 لكترونيلإللتعليم ا

 تصميم المجلة الإلكترونية التقنيات الإلكترونية لذوي الاحتياجات الخاصة

شكل )2/4/4/2/4( نسب المشاركين في الدورات التدريبية بالمركز الوطني للتعليم الالكتروني

)5/4/2/4( دورة تأهيل مدربي نظام ادارة التعلم
ــة  ــن أعضــاء هيئ ــات م ــن والمدرب ــل المدربي ــة لتأهي ــد دورة مركزي ــن بع ــم ع ــي والتعل ــم الالكترون ــادة التعلي ــذت عم نف
ــم الإلكترونــي  ــى اســتخدام وتوظيــف نظــام إدارة التعل ــات الجامعــة  وعددهــم 33 متــدرب عل ــع كلي التدريــس مــن جمي

 .D2L

جدول )1/5/4/2/4( الدورات التدريبية بالمركز الوطني للتعليم الالكتروني

عدد المشاركينالفئة المستهدفةمكان التنفيذتاريخ التنفيذالتدريبم

عبر الفصول 1438/3/12دورة تدريب المدربين المعتمدين1
الافتراضية

أعضاء هيئة التدريس 
33ذكور/إناث

)6/4/2/4(  ورش عمل إدارة المقررات الالكترونية عن بعد 
نفــذت عمــادة التعليــم الإلكترونــي 4 ورش تدريبيــة عبــر الفصــول الافتراضيــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ  
لأســاتذة المقــررات الإلكترونيــة التــي تقــدم بنظــام التعلــم عــن بعــد، وذلــك لعــرض آليــة إدارة المقــرر الإلكترونــي عبــر 

نظــام إدارة التعلــم. وقــد اســتفاد مــن الــورش التدريبيــة 68 متــدرب ومتدربــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس.
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جدول  )1/6/4/2/4( أعداد المشاركين في ورش عمل إدارة المقررات الإلكترونية 

الفصل تاريخ التنفيذالمجالم
الدراسي

مكان 
عدد الفئة المستهدفةالتنفيذ

النسبةالمشاركين

1
آلية إدارة 

المقرر 
الالكتروني

1437/12/19
الأول

عبر الفصول 
الافتراضية

25%17أعضاء هيئة التدريس من الذكور
%1826.47أعضاء هيئة التدريس من الإناث21437/12/20
31438/5/10

الثاني
26.47%18أعضاء هيئة التدريس من الذكور

22.06%15أعضاء هيئة التدريس من الإناث41438/5/12
100%68المجموع

 

13.5
14
14.5
15
15.5
16
16.5
17
17.5
18

أعضبء هيئة  
التدريس من 

 الذكور
19/12/1437 

أعضبء هيئة  
التدريس من 

 الإنبث
20/12/1437 

أعضبء هيئة  
التدريس من 

 الذكور
10/5/1438 

أعضبء هيئة  
التدريس من 

 الإنبث
12/5/1438 

17 

18 18 

15 

 أعداد المشاركين في ورش عمل إدارة المقررات الإلكترونية 

شكل  )2/6/4/2/4( أعداد المشاركين في ورش عمل إدارة المقررات الإلكترونية

)7/4/2/4(  ورشة عمل عن الاختبارات الالكترونية 
ــي  ــة الت ــررات الإلكتروني ــاتذة المق ــة لأس ــول الافتراضي ــر الفص ــة عب ــي 4 ورش تدريبي ــم الإلكترون ــادة التعلي ــذت عم نف
تقــدم بنظــام التعلــم عــن بعــد ولمنســقي وحــدات التعليــم الالكترونــي عــن الاختبــارات الالكترونيــة، وقــد اســتفاد مــن 

ــة التدريــس. ــة مــن أعضــاء هيئ ــدرب ومتدرب ــة 120 مت ــورش التدريبي ال
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جدول )1/7/4/2/4( أعداد المشاركين في ورش عمل الاختبارات الإلكترونية 

الفصل تاريخ التنفيذالمجالم
النسبةعدد المشاركينالفئة المستهدفةمكان التنفيذالدراسي

1

الاختبارات 
الالكترونية

1438/3/2
الأول

عبر الفصول 
الافتراضية

منسقي وحدات التعليم الالكتروني 
3125.83والأساتذة 

منسقات وحدات التعليم الالكتروني 21438/3/1
3025.00والأساتذة 

31438/6/20
الثاني

منسقي وحدات التعليم الالكتروني 
3226.67والأساتذة 

منسقات وحدات التعليم الالكتروني 41438/6/22
2722.50والأساتذة 

100%120المجموع

 

24
25
26
27
28
29
30
31
32

منسقي وحدات  
التعليم الالكتروني  

 والأساتذة  
2/3/1438 

منسقات وحدات  
التعليم الالكتروني  

 والأساتذة  
1/3/1438 

منسقي وحدات  
التعليم الالكتروني  

 والأساتذة  
20/6/1438 

منسقات وحدات  
التعليم الالكتروني  

 والأساتذة  
22/6/1438 

31 
30 

32 

27 

 أعداد المشاركين في ورش عمل الاختبارات الإلكترونية  

شكل )1/7/4/2/4( أعداد المشاركين في ورش عمل الاختبارات الإلكترونية

)5/2/4( البرامــج التدريبيــة التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــال الإدارة العامــة للتطويــر للعــام الجامعــي 
1438/1437هـ 

ــا  ــتفاد منه ــج اس ــدد 48 برنام ــي 1438/1437هـــ ع ــام الجامع ــر للع ــة للتطوي ــال الإدارة العام ــن خ ــة م ــذت الجامع نف
1859 متــدرب، وذلــك بمعــدل نمــو قــدره 100% فــي عــدد البرامــج و26.21% فــي عــدد المتدربيــن عــن العــام الجامعــي 

هـ.  1437/1436
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جدول )1/5/2/4( عدد البرامج التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال الإدارة العامة للتطوير للعام الجامعي 
1438/1437هـ والمستفيدين منها

عدد المتدربينعدد البرامجالنوعم
32758الدورات المنفذة داخليا1ً
161101الدورات المنفذة خارجيا2ً

481859المجموع

جدول )2/5/2/4( تطور عدد البرامج التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال الإدارة العامة للتطوير للعام الجامعي 
1438/1437هـ والمستفيدين منها للعامين 1437/1436هـ و1438/1437هـ

النوعم
العام الجامعي 1438/1437هـالعام الجامعي 1437/1436هـ

عدد المستفيدينعدد البرامجعدد المستفيدينعدد البرامج
819832758الدورات المنفذة داخليا1ً
161275161101الدورات المنفذة خارجيا2ً

241473481859المجموع

26.21%100%معد النمو
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 هـ 1437/1438 هـ1436/1437

 عدد البزامج

 عدد المستفيدين

 أعداد البزامج والمتدربين للدوراث التدريبيت التي نفذتها الجامعت من خلال تطىر
 هـ  1437/1438هـ و 1436/1437الإدارة العامت للتطىيز  بين العامين 

شكل )1/5/2/4( تطور أعداد البرامج والمتدربين للدورات التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال
الإدارة العامة للتطوير  بين العامين 1437/1436 هـ و1438/1437 هـ 
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)1/5/2/4( البرامج التدريبية التي تم تنفيذها داخل الجامعة
قامــت الادارة العامــة للتطويــر بتنفيــذ عــدد مــن الــدورات التدريبيــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة وفقــاً للخطــة التدريبية 

الســنوية، وشــملت كل مــن المجمعــة، والزلفــي، والغــاط، ورمــاح، حوطــة ســدير.

ــي نفــذت داخــل الجامعــة  ــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة الت ــدورات التدريبي ــان بال يوضــح الجــدول )1/1/5/2/4( بي
ــج  ــال 32 برنام ــن خ ــة م ــاً وموظف ــدورات 758 موظف ــذه ال ــن ه ــتفاد م ــي 1438/1437هـــ، واس ــام الجامع ــال الع خ

ــي: ــى النحــو التال ــك عل ــي، وذل تدريب

جدول )1/1/5/2/4( البرامج التدريبية المنفذة داخل الجامعة للعام 1438/1437هـ

عدد اسم البرنامجم
مدة الفئة المستهدفةالحضور

النسبةتاريخ التنفيذمكان التنفيذالبرنامج

1
مهارات متقدمة في 
الاتصال وانعكاسها 

على السلوك الوظيفي
10

الموظفات الإداريات في 
الكليات والعمادات

والادارات في محافظة 
المجمعة

كلية التربية يومان
%5/81.32/ 1438 هـبالمجمعة

فن صياغة وتحرير 2
القيادات الإدارية في 25الأخبار

3 أيامالجامعة

قاعة التدريب 
بالإدارة 
العامة 

للتطوير- 
بالمدينة 
الجامعية

%6/33.30/ 1438 هـ

3
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبيه 

15
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة
خارج محافظة المجمعة

يومان
معمل 

الحاسب 
بكلية العلوم 

بالزلفي
%1438/7/261.98هـ

26المراجعة الداخلية4
مهام واعمال المراجعين 

الداخليين والمراقبين 
الماليين

يومان

قاعة الادارة 
العامة 

للتطوير 
- المدينة 

الجامعة

%1438/7/263.43هـ

5
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الأعمال 
المكتبية 

الموظفات الإداريات في 29
كلية التربية يومانالكلية

%1438/7/263.83هـبالزلفي

فن التخطيط الاداري 6
32وتحديد الاهداف 

الموظفون الإداريون في 
كليات الجامعة

خارج محافظة المجمعة
كلية التربية يومان

%1438/7/284.22هـبالزلفي

فن التخطيط الاداري 7
الموظفات الإداريات في 32وتحديد الاهداف

كلية التربية يومانالكلية
%1438/7/284.22هـبالزلفي
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8
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الاعمال 
المكتبيه 

30
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة
داخل محافظة المجمعة

يومان

 معمل 
التعليم 

الالكتروني 
بالمدينه 
الجامعيه

%1438/7/283.96هـ

9
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الاعمال 
المكتبية 

الموظفات الإداريات في 34
يومانالكلية

معمل حاسب 
بكلية العلوم 
والدراسات 

بحوطة سدير
%1438/7/284.49هـ

10
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الاعمال 
المكتبية 

12
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة
خارج محافظة المجمعة

يومان

 معمل حاسب 
كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بالغاط

%1438/8/41.58هـ

11
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الاعمال 
المكتبية 

الموظفات الإداريات في 21
يومانالكلية

معمل حاسب 
كلية العلوم 
والدراسات 

بالغاط
%1438/8/42.77هـ

29الولاء والرضا الوظيفي12
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة
خارج محافظة المجمعة

كلية التربية يومان
%1438/8/43.83هـبالزلفي

الموظفات الإداريات في 39الولاء والرضا الوظيفي 13
كلية التربية يومانالكلية

%1438/8/45.15هـبالزلفي

14
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الاعمال 
المكتبية

21
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة
خارج محافظة المجمعة

 معمل حاسب يومان
%1438/8/62.77هـكلية رماح

15
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الاعمال 
المكتبية

الموظفات الإداريات في 24
يومانالكلية

 معمل حاسب 
كلية العلوم 
والدراسات 

برماح
%1438/8/63.17هـ

يومانالقيادات الادارية25التخطيط التنفيذي16
قاعة الإدارة 

العامة 
للتطوير

%1438/8/113.30هـ
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الولاء والرضا الوظيفي 17
24حوطة 

الموظفون الإداريون في 
كليات الجامعة

خارج محافظة المجمعة
يومان

 كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بحوطة سدير
%1438/8/113.17هـ

تطبيقات 18
29مايكروسوفت اكسل 

الموظفون الإداريون في 
كليات الجامعة

خارج محافظة المجمعة
يومان

 معمل حاسب 
في كلية 

العلوم الزلفي
%1438/8/113.83هـ

مهام واعمال مختصي 21ادارة الاسكان19
يومانالمرافق والخدمات

قاعة الإدارة 
العامة 
للتطوير

%1438/8/132.77هـ

الموظفات الإداريات في 15الولاء والرضا الوظيفي20
يومانالكلية

 كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بالغاط
%1438/8/131.98هـ

14الولاء والرضا الوظيفي 21
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة
خارج محافظة المجمعة

يومان
كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بالغاط
%1438/8/131.85هـ

تنمية مهارات موظفي 22
مهام اعمال الامن  16الامن والسلامة 

كلية التربية يومانوالسلامة
%1438/8/132.11هـبالمجمعه

فن التخطيط الاداري 23
32وتحديد الاهداف 

الموظفون الإداريون في 
كليات الجامعة

داخل محافظة المجمعة
يومان

قاعة الإدارة 
العامة 
للتطوير

%1438/8/184.22هـ

24
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الاعمال 
المكتبية

الموظفات الإداريات في 26
يومانالكلية

معمل حاسب 
في كلية 
التربية 

بالمجمعه
%1438/8/183.43هـ

25
استخدام تطبيقات 

الحاسب في الاعمال 
المكتبية

23
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة
خارج محافظة المجمعة

يومان
معمل حاسب 
كلية العلوم 
والدراسات 

بحوطة سدير
%1438/8/183.03هـ

22ادارة المشاريع26
الموظفون الإداريون في 

كليات الجامعة
داخل محافظة المجمعة

يومان
قاعة الإدارة 

العامة 
للتطوير

%1438/8/202.90هـ

تطبيقات 27
الموظفات الإداريات في 26مايكروسوفت اكسل

يومانالكلية
معمل 55 

كلية التربيه 
بالمجمعة

%1438/8/203.43هـ
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تنمية مهارات موظفي 28
مهام اعمال الامن  14الامن والسلامة 

يومانوالسلامة

 قاعة الادارة 
العامة 

للتطوير- 
المدينة 
الجامعية

%1438/8/211.85هـ

الجودة في مجال 29
مهام واعمال مختصين 16الرعاية الصحية

يومانالإدارة الصحية
قاعة الإدارة 

العامة 
للتطوير

%1438/8/252.11هـ

تطبيقات 30
الموظفات الإداريات23مايكروسوفت إكسل2

يومانفي الكلية
معمل 55 

كلية التربيه 
بالمجمعة

%1438/8/253.03هـ

الموظفات الإداريات30الولاء والرضا الوظيفي 31
 كلية التربية يومانفي الكلية

%1438/8/273.96هـبالمجمعه

مهام واعمال العلاقات 23ادارة الفعاليات32
يومانالعامة

قاعة الإدارة 
العامة 
للتطوير

%1438/8/273.03هـ

100%----758الاجمالي

يوضــح الجــدول )2/1/5/2/4( توزيــع البرامــج علــى الــدورات التدريبيــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة التــي نفــذت داخــل 
الجامعــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ، حيــث تــم توزيــع 14 دورة علــى 32 برنامــج، وحققــت دورة »اســتخدام 
تطبيقــات الحاســب فــي الأعمــال المكتبيــة« أعلــى تكــرار بواقــع 10 تكــرارات ونســبة 31% مــن إجمالــي عــدد المســتفيدين 
ــات  ــة العملي ــة كاف ــعيها لأتمت ــار س ــي إط ــة ف ــي الجامع ــة ف ــة الإلكنروني ــع الأنظم ــل م ــن للتعام ــل الموظفي ــك لتاهي وذل

والخدمــات بهــا.

جدول )2/1/5/2/4( توزيع البرامج على الدورات التدريبية

النسبةعدد المستفيدينالنسبةعدد البرامج اسم الدورةم

مهارات متقدمة في الاتصال وانعكاسها على السلوك 1
%101.32%13.13الوظيفي

%253.30%13.13فن صياغة وتحرير الأخبار2
%23531.00%1031.25استخدام تطبيقات الحاسب في الأعمال المكتبية3
%263.43%13.13المراجعة الداخلية4
%9612.66%39.38فن التخطيط الاداري وتحديد الاهداف5
%15119.92%618.75الولاء والرضا الوظيفي6
%253.30%13.13التخطيط التنفيذي7
%557.26%26.25تطبيقات مايكروسوفت اكسل8
%212.77%13.13إدارة الإسكان9
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%303.96%26.25تنمية مهارات موظفي الأمن والسلامة10
%222.90%13.13ادارة المشاريع11
%162.11%13.13الجودة في مجال الرعاية الصحية12
%233.03%13.13تطبيقات مايكروسوفت إكسل132
%233.03%13.13ادارة الفعاليات14

100%100758%32المجموع

 

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

 توزيع البرامج على الدورات التدريبية

شكل )1/1/5/2/4( توزيع البرامج على الدورات التدريبية

 

مهاراث مخقذمت فً 
الاحصال واوعكاسها عهى 

 انسهىك انىظٍفً
3% 

فه صٍاغت وححزٌز  
 الأخبار

3% 

اسخخذاو حطبٍقاث  
انحاسب فً الأعمال  

 انمكخبٍت
31% 

 انمزاجعت انذاخهٍت
3% 

فه انخخطٍط  
الاداري  
وححذٌذ  
 الاهذاف

10% 

 انىلاء وانزضا انىظٍفً
 انخخطٍط انخىفٍذي 19%

3% 

حطبٍقاث  
ماٌكزوسىفج  

 اكسم
7% 

 إدارة الإسكان
3% 

حىمٍت مهاراث  
مىظفً الأمه  

 وانسلامت
6% 

ادارة  
 انمشارٌع

3% 

انجىدة فً  
مجال انزعاٌت  

 انصحٍت
3% 

حطبٍقاث ماٌكزوسىفج  
 2إكسم

3% 
 ادارة انفعانٍاث

3% 

 نسب توزيع البرامج على الدورات التدريبية

شكل )2/1/5/2/4( نسب توزيع البرامج على الدورات التدريبية
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 من الدورات المنفذة داخليًا في الجامعة عدد المستفيدين

شكل )3/1/5/2/4( عدد المستفيدين من الدورات التدريبية المنفذة داخل الجامعة

 

مهاراث مخقذمت فً 
الاحصال واوعكاسها عهى 

 انسهىك انىظٍفً
1% 

فه صٍاغت  
 وححزٌز الأخبار

3% 

اسخخذاو حطبٍقاث  
انحاسب فً الأعمال  

 انمكخبٍت
31% 

 انمزاجعت انذاخهٍت
4% 

فه انخخطٍط الاداري  
 وححذٌذ الاهذاف

13% 

 انىلاء وانزضا انىظٍفً
20% 

انخخطٍط  
 انخىفٍذي

3% 

حطبٍقاث  
ماٌكزوسىفج  

 اكسم
7% 

 إدارة الإسكان
3% 

حىمٍت مهاراث مىظفً 
 الأمه وانسلامت

4% 

 ادارة انمشارٌع
انجىدة فً   3%

مجال انزعاٌت  
 انصحٍت

2% 

حطبٍقاث ماٌكزوسىفج  
 2إكسم

ادارة   3%
 انفعانٍاث

3% 

 نسب المشاركين في الدورات المقامة داخليًا في الجامعة

شكل )4/1/5/2/4( نسب المشاركين في الدورات المقامة داخليًا في الجامعة
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1437/1436هـــ  العاميــن  بيــن  الجامعــة  داخــل  تنفيذهــا  تــم  التــي  التدريبيــة  البرامــج  تطــور 
هـــ و1438/1437 

التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــال الإدارة العامــة للتطويــر بيــن العاميــن 1437/1436هـــ  تطــور عــدد البرامــج 
و1438/1437 ه، حيــث زاد عــدد البرامــج المقدمــة فــي العــام  1438/1437 ه بنســبة 300% عــن العــام الســابق، 
ــابق. ــام الس ــن الع ــبة 282.83% ع ــام /1438 ه بنس ــي الع ــة ف ــج التدريبي ــن البرام ــتفيدين م ــدد المس ــك زاد ع وكذل

جدول )3/1/5/2/4( تطور عدد البرامج التدريبية المنفذة داخليًا وعدد المستفيدين منها بين العامين 1437/1436هـ 
و1438/1437 هـ

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم
-198-1437/14368هـ1
282.83%300758%1438/143732 هـ2

 

شكل )5/1/5/2/4( تطور البرامج التدريبية التي تم تنفيذها داخل الجامعة بين العامين

1437/1436هـ  و1438/1437 هـ

)2/5/2/4( البرامج التدريبية التي تم تنفيذها خارج الجامعة

الدورات التدريبية لمنسوبي ومنسوبات الجامعة بمعهد الإدارة العامة للعام 1438/1437هـ  
ــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة بمعهــد الإدارة العامــة خــال  ــدورات التدريبي ــان بال يوضــح الجــدول )1/2/5/2/4( بي
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ــي  ــة، 963 مــن الذكــور بنســبة %87.47 مــن إجمال ــدرب ومتدرب ــي 1101 مت ــام الجامعــي 1438/1437هـــ بإجمال الع
عــدد المتدربيــن، و138 مــن الإنــاث بنســبة %12.53 مــن إجمالــي عــدد المتدربيــن. وســجل مجــال الإدارة المكتبيــة أعلــى 
عــدد مــن المتدربيــن بنســبة %33.79 مــن إجمالــي عــدد المتدربيــن. وقــد تــم توزيــع 14 دورة علــى 16 برنامــج تدريبــي.

جدول )1/2/5/2/4( الدورات التدريبية بمعهد الإدارة العامة خلال عام التقرير 1438/1437هـ 

المجالم
مجموع الفصل الثالثالفصل الثانيالفصل الأول

الذكور
مجموع 

النسبةالإجماليالإناث
إناثذكورإناثذكورإناثذكور

%28033000610615.54إدارة المواد1

%307200102121.09الإحصاء2

%2030005050.45الإدارة الصحية 3

%2584013006521867.81الإدارة العامة4

%1582117122003294337233.79الإدارة المكتبية5

%3010004040.36الإدارة الهندسية6

%808000160161.45الاقتصاد والميزانية7

%43371500114812211.08الحاسب الآلي8

%8487522001593018917.17السلوك التنظيمي9

العلاقات العامة 10
%133227003510454.09والإعلام

%907100161171.54القانون11

%42172200114311710.63المحاسبة12

%32912001214262.36المعلومات13

%3220400236292.63الموارد البشرية14

100%9631381101المجموع

-100%%12.53%87.47النسبة
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0
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250
300
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400

 توزيع المتدربين على مجالات التدريب

شكل )1/2/5/2/4( توزيع المتدربين خارجيًا على مجالات التدريب

 

 إدارة المىاد
5.54% 

 الإحصاء
1.09% 

الإدارة  
 الصحيت  

0.45% 
 الإدارة العامت

7.81% 

 الإدارة المكتبيت
33.79% 

 الإدارة الهندسيت
 الاقتصاد والميزانيت 0.36%

1.45% 

 الحاسب الآلي
11.08% 

 السلىك التنظيمي
17.17% 

العلاقاث العامت  
 والإعلام

4.09% 

 القانىن
 المحاسبت 1.54%

10.63% 

 المعلىماث
2.36% 

 المىارد البشريت
2.63% 

 نسب توزيع المتدربين على مجالات التدريب

شكل )2/2/5/2/4( نسب توزيع المتدربين خارجيًا على مجالات التدريب
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 الذكور
87.47% 

 الإناث
12.53% 

 توزيع نسب الذكور والإناث المستفيدين من الدورات الخارجية

شكل )3/2/5/2/4( توزيع نسب الذكور والإناث المستفيدين من الدورات الخارجية

ــن 1437/1436هـــ  ــن العامي ــة بي ــد الإدارة العام ــا بمعه ــم تنفيذه ــي ت ــة الت ــج التدريبي ــور البرام تط
هـــ و1438/1437 

التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــال الإدارة العامــة للتطويــر بيــن العاميــن 1437/1436هـــ  تطــور عــدد البرامــج 
و1438/1437 ه، حيــث نقــص عــدد المســتفيدين مــن البرامــج التدريبيــة فــي العــام 1438/1437 ه بنســبة 13.65% 

ــابق. ــام الس ــن الع ع

جدول )3/1/5/2/4( تطور عدد المستفيدين من الدورات الخارجية بين العامين 1437/1436هـ و1438/1437 هـ

معدل النموعدد المستفيدينالعام الجامعيم

-1437/14361275هـ1

13.65-%1438/14371101 هـ2
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شكل )4/2/5/2/4( تطور البرامج التدريبية التي تم تنفيذها خارجيًا بين العامين 1437/1436هـ  و1438/1437 هـ

)3/5/2/4( الحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة مــن القيــادات الإداريــة من الإدارييــن والأكاديميين 
)ذكــور وإناث(

يوضــح الجــدول )1/3/5/2/4( بيــان تفصيلــي بأعــداد المجتازيــن للحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة مــن القيــادات 
ــادة  ــي  القي ــن برنامج ــجل كل م ــة، وس ــا 16 حلق ــغ عدده ــاث( والبال ــور وإن ــن )ذك ــن والأكاديميي ــن الإداريي ــة م الإداري
الإداريــة و إدارة الاجتماعــات أعلــى نســبة اجتيــاز بواقــع 7 متــدرب لــكل منهمــا ونســبة 15.91% مــن إجمالــي المتدربيــن 
ــدرب  ــة بواقــع 29 مت ــازي الحلقــات التطبيقي ــى القاســم الأعظــم مــن مجت ــكادر الأكاديمــي عل ــكل حلقــة. واســتحوذ ال ل
ــن  ــم م ــم الأعظ ــك كان القاس ــدرب. وكذل ــع 15 مت ــبة 34.09% بواق ــكادر الإداري نس ــجل ال ــا س ــبة 65.91%، بينم ونس
مجتــازي الحلقــات التطبيقيــة مــن الذكــور بواقــع 34 متــدرب ونســبة 77.27%، بينمــا ســجل الإنــاث نســبة 22.73% بواقــع 

10 متدربــات.

جدول )1/3/5/2/4( أعداد المتدربين المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة للعام الجامعي 1438/1437هـ

المجالم
المجموعإداريأكاديمي

النسبةالإجمالي
إناثذكورإناثذكورإناثذكور

%700070715.91القيادة الإدارية1

%20002024.55التخطيط الاستراتيجي2

%331043715.91إدارة الاجتماعات3
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%240024613.64إدارة المعرفة4

%005050511.36بطاقة الأداء المتوازن5

%20002024.55الإدارة تحت ضغوط العمل6

التفكير الإبداعي في حل 7
%10102024.55المشكلات

%10001022.27مهارات العرض والإلقاء8

%00202024.55المراجعة الداخلية9

تنمية مهارات التطوير 10
%00000000.00الإداري

%00101012.27إدارة النزاع في بيئة العمل11

%02000224.55إدارة التغيير12

الأعمال المالية في الأجهزة 13
%00000000.00الحكومية

%11203149.09إدارة الوقت14

%00202024.55تقويم الأداء الوظيفي15

تنمية مهارات الاتصال 16
%00101012.27الإداري 

100%1910150341044المجموع

100%22.7344%%291577.27الإجمالي

-100%100%34.09%65.91%النسب
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حلقاث لكل حلقت من ال من جامعت المجمعت المجتازينإجمالي 
 هـ 1438/1437للعام الجامعي  بمعهد الإدارة العامت  التطبيقيت

شكل )1/3/5/2/4( إجمالي المجتازين من جامعة المجمعة لكل حلقة من الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة للعام 
الجامعي 1438/1437 هـ

 

 أكاديمي
65.91% 

 إداري
34.09% 

من المجتازين للحلقاث التطبيقيت بمعهد الإدارة العامت نسب 
 الإداريين والأكاديميين

شكل )2/3/5/2/4( نسب المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من الإداريين والأكاديميين للعام الجامعي 
1438/1437 هـ
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 ذكور
77.27% 

 إناث
22.73% 

نسب المجتازين للحلقاث التطبيقيت بمعهد الإدارة العامت من 
 الذكىر والإناث

شكل )2/3/5/2/4( نسب المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من الذكور والإناث للعام الجامعي 
1438/1437 هـ

ــن  ــن الإداريي ــة م ــادة الإداري ــن القي ــة م ــد الإدارة العام ــة بمعه ــات التطبيقي ــازوا الحلق ــدد مجت ــور ع تط
ــاث( ــور وإن ــن )ذك والأكاديميي

ــازِ الحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة بيــن العاميــن 1437/1436هـــ و1438/1437 ه، حيــث  تطــور عــدد مجت
ــة فــي العــام 1438/1437 ه بنســبة 35.29% عــن العــام الســابق. ــازوا الحلقــات التطبيقي نقــص مجت

جدول )2/2/5/2/4( تطور عدد مجتازٍ من الدورات الخارجية بين العامين 1437/1436هـ و1438/1437 هـ

معدل النموالعددالعام الجامعيم

-1437/143668هـ1

-35.29 %1438/143744 هـ2
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 1437/1436تطور عدد مجتازِ الحلقات التطبيقية بين عامي 
 هـ 1438/1437و

شكل )3/2/5/2/4( تطور عدد مجتازٍ من الدورات الخارجية بين العامين 1437/1436هـ و1438/1437 هـ

)4/5/2/4( البرامج التدريبية لمعهد الادارة العامة ضمن برنامج التعاون مع الجامعات
ــل  ــذة داخ ــج المنف ــة للبرام ــوبي الجامع ــن منس ــن م ــداد المجتازي ــي بأع ــان تفصيل ــدول )1/4/5/2/4( بي ــح الج يوض
الجامعــة بالتعــاون مــع معهــد الإدارة العامــة. وقــد اجتــاز عــدد 25 متــدرب كلهــم مــن الذكــور  عــدد 7 برامــج تدريبيــة.

جدول )4/5/2/4( البرامج التدريبية لمعهد الادارة العامة ضمن برنامج التعاون مع الجامعات

مكان التنفيذالدورة التدريبيةم
أعداد المشاركين

اجمالياناثذكور

505المجمعةالحسابات الختامية الحكومية1

505المجمعةالتقارير المالية2

505المجمعةاعداد التقارير3

505المجمعةمهارات التعامل مع المستفيدين4

505المجمعةاعداد التقارير5

505المجمعةمهارات السكرتارية الإبداعية6

505المجمعةمهارات التعامل مع المستفيدين7

25المجموع
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الفصل الخامس
خدمة المجتمع
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المحتوى
)1/5( خدمة المجتمع في سطور

 )2/5( البرامج التعليمية

 )1/2/5( برامج البكالوريوس بنظام التجسير

 )2/2/5( برامج الدبلومات

)3/2/5( القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي

)4/2/5( التطور في أعداد المقبولين بالبرامج التعليمية

 )3/5( البرامج التدريبية والمجتمعية

 )1/3/5( البرامج التدريبية

 )2/3/5(البرامج المجتمعية 

 )3/3/5( مركز التدريب المجتمعي النسوي

5(/4/3( مشروع التعليم والتدريب الإلكتروني المجتمعي

)5/3/5( شهادة كمبريدج الدولية للحاسب الآلي

 )6/2/5( المبادرات المنفذة خلال العام الجامعي 8341/7341هـ 

)7/2/5( التحديات التي تواجه جهود خدمة المجتمع والروئ المستقبلية لتطوير تلك الخدمات
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تمهيد
تعد خدمة المجتمع إحدى وظائف الجامعة الرئيسة، وانطلاقا من أهداف جامعة المجمعة ورسالتها في خدمة 

المجتمع، واسهامها في تلبية احتياجاته، تقوم الجامعة بتقديم البرامج التطويرية سواء منها التعليمية المتخصصة أو 
التدريبية في مختلف حقول المعرفة التربوية، والإدارية، والتقنية، والطبية، لتساهم في تلبية وتنمية احتياج المجتمع 

في المحافظات الواقعة في النطاق الجغرافي للجامعة.

ولتســهيل قيــام الجامعــة بهــذه الوظيفــة أوجــدت وســيطا يربــط بيــن الجامعــة وجميــع قطاعــات المجتمــع ومؤسســاته، 
ويتمثــل هــذا الوســيط فــي عمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر، ومرصــد المســؤولية الاجتماعيــة.

ــط  ــات بالتخطي ــي الكلي ــة ف ــام الأكاديمي ــع الأقس ــاون م ــتمر بالتع ــم المس ــع والتعلي ــة المجتم ــادة خدم ــت عم ــد قام وق
ــل ــوق العم ــات س ــع متطلب ــق م ــع وتتواف ــراد المجتم ــات أف ــي حاج ــي تلب ــج الت ــن البرام ــة م ــذ لمجموع والتنفي

)1/5( خدمة المجتمع في سطور
جدول )1/5( ملخص بيانات خدمة المجتمع للعام الجامعي 1438/1437 هـ

الجهات المنفذة لخدمات المجتمع في الجامعة
- عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

- ومرصد المسؤولية الاجتماعية
- الأقسام الأكاديمية في الكليات

مجتمع محافظة المجمعةالمستفيدون

6 برامج مستمرة من الاعوام السابقةبرامج  البكالوريوس بنظام التجسير

1429عدد المسجلين في برامج البكالوريوس 

من أهم القضايا السبعة التي نركز عليها الجامعة في 

خطتها الاستراتيجية الثانية

المسؤولية الاجتماعية والشراكات المجتمعية

أحد القيم السبعة التي نركز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية 

الولاء والانتماء المؤسسي

ترسيخ الشعور بالولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى كافة المنسوبين والطلبة 

نحو الالجامعة والمجتمع والوطن، والحفاظ على التراث الثقافي والحضاري واحترام 

القيم والعادات والتقاليد الأصيلة.

أحد الأهداف  التي نركز تسعى الجامعة  لتحقيقها في خطتها 

الاستراتيجية الثانية

تعزيزالمسؤولية والشراكة المجتمعية



164

189عدد المقبولين في برامج البكالوريوس 

4برامج الدبلومات

796عدد المسجلين في برامج الدبلومات 

172عدد المقبولين في برامج الدبلومات 

100عدد البرامج التدريبية المُنفذة

2350عدد المستفيدين من البرامج التدريبية 

75عدد البرامج المجتمعية المُنفذة

1682عدد المستفيدين من البرامج المجتمعية

74عدد البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي

عدد المستتفيدين من البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب 
1606المجتمعي النسوي

4762عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي

434عدد المستفيدين من شهادة كامبريدج

)2/5( البرامج التعليمية 

)1/2/5( برامج البكالوريوس بنظام التجسير 
ــداف  ــع الأه ــاقاً م ــع، واتس ــراد المجتم ــع أف ــة جمي ــي خدم ــة ف ــداف الجامع ــق أه ــة لتحقي ــود الرامي ــن الجه ــاً م انطلاق
ــتفيدين  ــداد المس ــادة أع ــرورة زي ــى ض ــت إل ــي دع ــة، والت ــة للجامع ــتراتيجية الثاني ــة الاس ــة بالخط ــة المتضمن التفصيلي
ــراكة  ــل الش ــة، وتفعي ــات المجتمعي ــة والمؤسس ــات الخاص ــي القطاع ــتمر ف ــم المس ــع والتعلي ــة المجتم ــج خدم ــن برام م
ــول خــال  ــاب القب ــح ب ــة، قامــت العمــادة بفت ــاً مــن الهــدف الاســتراتيجي الســابع وأهدافــه التفصيلي ــة انطلاق المجتمعي
للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ  فــي برامــج البكالوريــوس بنظــام تجســير فــي ضــوء دراســة احتياجــات المحافظــات 
الواقعــة فــي نطــاق جامعــة المجمعــة، وكذلــك المحافظــات الواقعــة فــي حدودهــا مــن البرامــج التعليميــة ســواء النوعيــة 
منهــا أو التــي يتطلبهــا ســوق العمــل.  ويوضــح الجــدول )1/2/5( برامــج  البكالوريــوس بنظــام التجســير المســتمرة مــن 

الأعــوام الســابقة.
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جدول )1/1/2/5( برامج  البكالوريوس بنظام التجسير المستمرة من أعوام سابقة خلال العام 1438/1437 هـ

الكلية المشرفة على الفئةمقر التنفيذمسمى البرنامجم
البرنامج

بكالوريوس علوم التمريض1
طلابالمجمعة

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

طالباتالمجمعة
طلابالمجمعةبكالوريوس تقنية الأجهزة الطبية2

بكالوريوس المختبرات الطبية3
طلابالمجمعة
طالباتالمجمعة

طلابالمجمعةبكالوريوس العلاج الطبيعي4
كلية الهندسةطلابالمجمعةبكالوريوس هندسة قوى وآلات5

بكالوريوس علوم الحاسب والمعلومات6

طلابالزلفي

كلية علوم الزلفي
طلابالرياض
طالباتالرياض

طلابحفر الباطن
طالباتحفر الباطن

      ممــا ســبق يتضــح أنــه لــم يتــم تنفيــذ برامــج بكالوريوس بنظام التجســير جديــدة خلال العــام الجامعــي 1438/1437 
هـــ وفقــاً لتوجهــات وزارة التعليــم بإيقــاف برامــج التعليــم المــوازي بنظــام التجســير، وقــد  تم خلال عــام التقرير اســتكمال 
ــة،  ــذ البرامــج العملي ــى تنفي ــة العمــل فــي الأعــوام الســابقة عل ــذ بداي ــز من العمــل فــي البرامــج الســارية، وكان التركي

تمشــياً مــع توجهــات وزارة التعليــم فــي هــذا الشــأن.

جدول )2/1/2/5( نسبة البرامج العلمية التطبيقية إلى إجمالي برامج  البكالوريوس بنظام التجسير المستمرة من أعوام سابقة 
خلال العام 1438/1437 هـ

نسبة البرامج العلمية التطبيقيةالإجماليالبرامج النظريةالبرامج العلمية التطبيقية

600%100

جدول )3/1/2/5( مقارنة عدد برامج تجسير البكالوريوس المقدمة خلال العامين 1437/1436 هـ و1438/1437 هـ

البيان
العام الجامعي 1438/1437 هـالعام الجامعي 1437/1436 هـ

برامج مستمرةبرامج جديدةبرامج مستمرةبرامج جديدة

4506العدد

100%0%55.56%44.44%النسب

96المجموع



166

 

0

1

2

3

4

5

6

 برامج مستمرة برامج جديدة برامج مستمرة برامج جديدة

 هـ 1437/1438العام الجامعي  هـ 1436/1437العام الجامعي 

 تجسير البكالوريوس المقدمة خلال العامين مقارنة عدد برامج
 هـ 1438/1437هـ و1437/1436

شكل )1/1/2/5( ـ مقارنة عدد برامج تجسير البكالوريوس المقدمة خلال العامين 1437/1436 هـ و1438/1437 هـ
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 تجسير البكالوريوس المقدمة خلال العامين تطور عدد برامج
 هـ 1438/1437هـ و1437/1436

شكل )2/1/2/5( تطور عدد برامج تجسير البكالوريوس المقدمة خلال العامين 1437/1436 هـ و1438/1437 ه
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)2/2/5( برامج الدبلومات
قدمــت جامعــة المجمعــة مــن خــال عمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر فــي العــام الجامعــي 1438/1437 ه  )4( 
برامــج دبلومــات منهــا )3( دبلومــات عاليــة بنســبة 75% مــن إجمالــي الدبلومــات، وعــدد )ا( دبلــوم تأهيلــي بنســبة %25 

مــن إجمالــي الدبلومــات.

جدول )1/2/2/5( برامج الدبلومات للعام الجامعي 1438/1437هـ

مقر التنفيذالكلية المنفذةنوع الدبلومالبرامجم
المجمعةكلية التربية بالمجمعةدبلوم عاليالدبلوم العام في التربية1
حفر الباطنكلية المجتمعدبلوم تأهيليشبكات الحاسب سيسكو2
الرياضكلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاطدبلوم عاليدبلوم المحاماة 3

كلية المجتمعدبلوم عاليدبلوم إدارة الموارد البشرية4
المجمعة
الرياض

حفر الباطن

 

 دبلومات عالية
75% 

 دبلومات تأهيلية  
25% 

 هـ  1438/1437نسب توزيع برامج الدبلومات للعام الجامعي 

شكل )1/2/2/5( نسب توزيع برامج  الدبلومات  للعام الجامعي 1438/1437هـ

جدول )3/2/2/5( مقارنة عدد برامج البلومات المقدمة خلال العامين 1437/1436 هـ و1438/1437 هـ

البيان
العام الجامعي 1438/1437 هـالعام الجامعي 1437/1436 هـ

دبلوم تأهيليدبلوم عاليدبلوم تأهيليدبلوم عالي

3231العدد
25%75%40%60%النسب

54المجموع
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شكل )3/2/2/5( تطور عدد برامج الدبلومات المقدمة خلال العامين 1437/1436 هـ و1438/1437 هـ
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جدول )4/2/2/5( تطور عدد برامج البلومات المقدمة خلال ثلاث سنوات

العام الجامعيالعام الجامعي 1436/1435 هـالبيان
 1437/1436 هـ

العام الجامعي 
1438/1437 هـ

1354العدد
-20%61.54-%-معدل النمو

 

13 

5 
4 

 هـ 1438/1437 هـ1437/1436 هـ1436/1435

 تطور عدد برامج الدبلومات للثلاث سنوات الأخيرة
 عدد برامج الدبلومات

شكل )3/2/2/5( تطور عدد برامج البلومات المقدمة خلال ثلاث سنوات

)3/2/5( القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي

ــوس بنظــام التجســير  ــم المــوازي لبرامــج  البكالوري ــول والتســجيل فــي برامــج التعلي )1/3/2/5( القب
المســتمرة مــن أعــوام ســابقة خــال العــام 1438/1437 هـــ

تقــدم للقبــول والتســجيل فــي برامــج التعليــم المــوازي لبرامــج  البكالوريــوس بنظــام التجســير المســتمرة مــن أعــوام 
ســابقة خــال العــام 1438/1437 هـــ  عــدد 1429 طالــب وطالبــة، 976 منهــم مــن الذكــور بنســبة 68.30%، و453 مــن 
الإنــاث بنســبة 31.70%. وتــم قبــول عــدد 189 طالــب وطالبــة مــن المتقدميــن بنســبة 13.23% مــن إجمالــي المتقدميــن. 
ــة  ــاث 47  طالب ــن الإن ــن م ــي، والمقبولي ــن الإجمال ــبة 75.13% م ــب بنس ــور 142 طال ــن الذك ــن م ــدد المقبولي وكان ع
بنســبة 24.87 % مــن الإجمالــي. وقــد اســتحوذ برنامــج بكالوريــوس علــوم التمريــض علــى أعلــى نســبة مــن المقبوليــن 

38.10% بواقــع 72 طالــب وطالبــة.
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جدول )1/1/3/2/5( القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي لبرامج  البكالوريوس بنظام التجسير المستمرة من أعوام 
سابقة خلال العام 1438/1437 هـ

مسمى م
الفئةمقر التنفيذالبرنامج

عدد 
المسجلين 

إلكترونياً

إجمالي عدد 
المسجلين 

)ذكور وإناث(

النسبة 
لإجمالي 

المتقدمين
عدد 

المقبولين
إجمالي عدد 
المقبولين 

)ذكور وإناث(

النسبة 
لإجمالي 
المقبولين

الكلية 
المشرفة

1
بكالوريوس 

علوم 
التمريض

38.10%67.184572%544960طلابالمجمعة

كلية العلوم 
الطبية 

التطبيقية

41627طالباتالمجمعة

2
بكالوريوس 

تقنية الأجهزة 
الطبية

16.93%9.733232%139139طلابالمجمعة

3
بكالوريوس 
المختبرات 

الطبية

193طلابالمجمعة
230%16.10

40
60%31.75

3720طالباتالمجمعة

4
بكالوريوس 

العلاج 
الطبيعي

13.23%72525%100100طلابالمجمعة

100%100189%1429المجموع

13.23%نسبة المقبولين لإجمالي للمسجلين
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القبول والتسجيل في براهج التعلين الووازي للعام الجاهعي 
 هـ 1437/1438

 المقبولين طالباث المقبولين طلاب المسجلين طالباث المسجلين طلاب

شكل )1/1/3/2/5( القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي لبرامج  البكالوريوس بنظام التجسير المستمرة من 
أعوام سابقة خلال العام 1438/1437 هـ
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 غير المقبولين
87% 

 المقبولين
13% 

نسبة المقبولين من إجمالي المسجلين في برامج التعليم 
 الموازي لبرامج البكالوريوس

شكل )2/1/3/2/5( نسبة المقبولين في القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي لبرامج البكالوريوس بنظام 
التجسير المستمرة من أعوام سابقة خلال العام 1438/1437 هـ

 

 المقبولين من الذكور
75.13% 

 المقبولين من الإناث
24.87% 

نسبة المقبولٍن من الذكور إلى الإناث فً بزامج التعلٍم 
 المواسي لبزامج البكالورٌوس

شكل )3/1/3/2/5( نسبة المقبولين من الذكور إلى الإناث في القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي لبرامج 
البكالوريوس بنظام التجسير المستمرة من أعوام سابقة خلال العام 1438/1437 هـ

ممــا ســبق يتضــح تحقيــق العمــادة لمؤشــر اســتيعاب أفــراد المجتمــع ضمــن البرامــج المنفــذة  وبالتالــي تحقيــق مســار 
القبــول والاســتيعاب ضمــن خطــة آفــاق.
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ــام  ــال الع ــات خ ــج الدبلوم ــوازي لبرام ــم الم ــج التعلي ــي برام ــجيل ف ــول والتس )2/3/2/5( القب
هـــ  1438/1437

تقــدم للقبــول والتســجيل فــي برامــج التعليــم المــوازي لبرامــج  الدبلومــات خــال العــام 1438/1437 هـــ  عــدد 796 طالب 
وطالبــة، 747 منهــم مــن الذكــور بنســبة %93.84، و49 مــن الإنــاث بنســبة 6.16%. وتــم قبــول عــدد 294 طالــب وطالبــة 
مــن المتقدميــن بنســبة 36.93% مــن إجمالــي المتقدميــن. وكان عــدد المقبوليــن مــن الذكــور 258 طالــب بنســبة 87.76% 
مــن الإجمالــي، والمقبوليــن مــن الإنــاث 36  طالبــة بنســبة 12.24 % مــن الإجمالــي. وقــد اســتحوذ برنامــج دبلــوم التربيــة 

العــام علــى أعلــى نســبة مــن المقبوليــن 58.50% بواقــع 172 طالــب وطالبــة.

جدول )1/2/3/2/5( القبول والتسجيل في برامج الدبلومات خلال العام 1438/1437 هـ

الفئةمقر التنفيذمسمى البرنامجم
 عدد

 المسجلين
إلكترونياً

إجمالي عدد 
المٌسجلين 
)ذكور وإناث(

النسبة 
لإجمالي 

المتقدمين
 عدد

المقبولين
إجمالي عدد 
المقبولين 

)ذكور وإناث(

النسبة 
لإجمالي 
المقبولين

الكلية 
المشرفة

دبلوم المحاماة1
10.88%12.693232%101101طلابالرياض)دبلوم عالي(

كلية العلوم 
الطبية 

التطبيقية

2
دبلوم الإدارة 

المكتبية
)دبلوم تأهيلي(

كلية المجتمع4.08%14.201212%113113طلابحفر الباطن

3
دبلوم الموارد 

البشرية
)دبلوم عالي(

كلية العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

بحوطة سدير

162طلاب

358%44.97

55

78%26.53

الرياض

حفر الباطن11210طلاب

المجمعة8413طلابكلية المجتمع

4
دبلوم التربية 

العام
)دبلوم عالي(

كليتي التربية 
بالمجمعة 

والزلفي

61طلاب

224%28.14

40

172%58.50
المجمعة 3426طالبات

11496طلاب
الزلفي

1510طالبات

100%100294%796المجموع

13.23%نسبة المقبولين لإجمالي للمسجلين
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القبول والتسجيل في براهج التعلين الووازي للدبلوهات للعام  
 هـ 1437/1438الجاهعي 

 المقبولين طالباث المقبولين طلاب المسجلين طالباث المسجلين طلاب

شكل )1/2/3/2/5( القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي لبرامج  الدبلوم خلال العام 1438/1437 هـ

 

 غير المقبولين
63.07% 

 المقبولين
36.93% 

نسبة الوقبولين هن إجوالي الوسجلين في براهج التعلين 
 الووازي لبراهج الدبلوم

شكل )2/2/3/2/5( نسبة المقبولين في القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي لبرامج البلوم خلال العام 
1438/1437 هـ
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 المقبولين من الذكور
87.76% 

 المقبولين من الإناث
12.24% 

نسبة الوقبولين هن الذكور إلى الإناث فً بزاهج التعلين 
 الوواسي لبزاهج الدبلوم

شكل )3/2/3/2/5( نسبة المقبولين من الذكور إلى الإناث في القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي لبرامج 
الدبلومات خلال العام 1438/1437 هـ

)4/2/5( التطور في أعداد المقبولين بالبرامج التعليمية
ــوام  ــال الأع ــير  خ ــام التجس ــوس بنظ ــج البكالوري ــوازي لبرام ــم الم ــج التعلي ــي برام ــا  ف ــول تدريجيً ــدل القب ــع مع ارتف
1434/1433 هـــ  و1435/1434 هـــ  و1435/ 1436 هـــ، ثــم اتجــه للهبــوط تدريجيًــا فــي العاميــن 1437/1436 هـــ  

ــم. ــات وزارة التعلي ــع توجه ــياً م ــك تمش و1437/ 1438 هـــ،  وذل

كذلــك ارتفــع معــدل القبــول تدريجيًــا  فــي برامــج التعليــم المــوازي للدبلومــات خــال الأعــوام 1434/1433 هـــ  
و1435/1434 هـــ  و1435/ 1436 ه، ثــم شــهد العــام 1437/1436 هـــ  عــدم قبــول أي طــاب،  ثــم عــاود قبــول الطــاب 
فــي العــام 1437/ 1438 هـــ،  ويســتدعي الارتقــاء ببرامــج الدبلومــات إعــداد دراســات للبرامــج الأكثــر احتياجــاً لســوق العمل 

وتأهيــل أبنــاء المجتمــع المحلــي تمشــياً مــع التوجهــات الوطنيــة ووزارة التعليــم.

جدول )1/4/2/5( القبول والتسجيل في برامج البكالوريوس والدبلومات خلال العام 1438/1437 هـ

متقدم للبكالوريوس  العام الجامعيم
بنظام تجسير

مقبول 
بالبكالوريوس 
بنظام تجسير

معد نمو المقبولين
بالبكالوريوس بنظام 

تجسير
متقدم 
دبلومات

مقبول 
دبلومات

معد نمو 
المقبولين
بالدبلومات

11434/14333736250-17291430-
21435/14342275801220.40%806714390.63%
31436/14352980107834.58%3564170218.28%
41437/143694730571.71-%19320100-%
51438/1437142918938.03-%796294294%
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شكل )1/4/2/5( المتقدمون والمقبولون في برامج البكالوريوس والدبلومات على مدى خمس سنوات
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شكل )2/4/2/5( المتقدمون لبرامج البكالوريوس والدبلومات على مدى خمس سنوات
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المقبولون في برامج البكالوريوس والدبلومات علي مدى خمس 
 سنوات

 المقبولون في برامج الدبلومات المقبولون في برامج البكالوريوس

 المتقدمون لبرامج الدبلومات المتقدمون لبرامج البكالوريوس

شكل )3/4/2/5( المقبولون في برامج البكالوريوس والدبلومات على مدى خمس سنوات

)3/5( البرامج التدريبية والمجتمعية
 )1/3/5( البرامج التدريبية

عملــت الجامعــة - مــن خــال عمــادة خدمــة المجتمــع-  منــذ نشــاتها وخــال العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ  والتعليــم 
ــع المحافظــات والمــدن المشــمولة بخدمــات الجامعــة. المســتمر علــى توســع فــي برامجهــا التدريبيــة لتشــمل جمي

جدول )1/1/3/5( مقرات تنفيذ البرامج التدريبية والفئات المستهدفة للعام الجامعي 1438/1437 هـ

الفئات المستهدفةمقرات تنفيذ البرامج التدريبيةم

المجمعة1
ذكور 
إناث

الزلفي2
ذكور 
إناث

حوطة سدير3
ذكور 
إناث

الغاط4
ذكور 
إناث

رماح5
ذكور 
إناث
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ــة بدايــة مــن العــام  وقــد زاد عــدد البرامــج التدريبيــة والمســتفيدين منهــا بشــكل مطــرد خــال الســت ســنوات الماضي
الجامعــي 1433/1432 هـــ وحتــى عــام التقريــر كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )2/1/3/5(.

جدول )2/1/3/5( أعداد البرامج التدريبية المقدمة خلال ست سنوات والمستفيدين منها

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم

-218-1433/143218 هـ1

1433/14342327.7835060.55 هـ2

1434/143551121.742016476.00 هـ3

1435/14366833.3321074.51 هـ4

1436/14378423.5323119.68 هـ5

1437/143810019.0523501.69 هـ6
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شكل )1/1/3/5( تطور عدد البرامج التدريبية المنفذة خلال ست سنوات 
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شكل )2/1/3/5( تطور عدد المستفيدين من البرامج التدريبية المنفذة خلال ست سنوات 
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 )2/3/5(البرامج المجتمعية
عملــت الجامعــة ممثلــة بعمــادة خدمــة المجتمــع علــى توســع فــي برامجهــا التدريبيــة لتشــمل جميــع المحافظــات والمــدن 
المشــمولة بخدمــات الجامعــة، وقدمــت 75 برنامــج اســتحوذت المجمعــة علــى نســبة 49.33 % بواقــع 37 برنامــج كمــا هــو 

مبيــن بالجــدول )1/2/3/5(.

جدول )1/2/3/5( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

النسبعدد البرامجالجهةم
%3749.33المجمعة1
9.33%7الزلفي2
%1114.67حوطة سدير3
%1418.67الغاط4
%68.00رماح5

100%75المجموع
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أعداد البرامج والأنشطت المجتمعيت المنفذة خلال العام  
 هـ 1438/1437الجامعي 

شكل )1/2/3/5( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ
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8.00% 

نسب البرامج والأنشطت المجتمعيت المنفذة خلال العام الجامعي 
 هـ 14378/1437

 رماح الغاط حوطة سدير الزلفي المجمعة

شكل )2/2/3/5( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

واســتفاد مــن تلــك البرامــج عــدد 1682 مســتفيد، واســتحوذ ملتقــى المســؤولية الاجتماعيــة ونــدوة العمــل التطوعــي علــى 
أعلــى نســبة مــن المســتفيدين والتــي بلغــت %38.64 بواقــع 650 مســتفيد.

جدول )2/2/3/5( أعداد المستفيدين من البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

النسبعدد المستفيدينالجهةم
%28416.88المجمعة1
%17910.64الزلفي2
%25214.98حوطة سدير3
%22513.38الغاط4
%925.47رماح5
%65038.64مستفيدو ملتقى المسؤولية الاجتماعية وندوة العمل التطوعي6

100%1682المجموع
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أعداد المستفيدين من البرامج والأنشطت المجتمعيت المنفذة خلال 
 هـ  1437/1437العام الجامعي 

شكل )3/2/3/5( أعداد المستفيدين من البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ
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نسب المستفيدين من البرامج والأنشطت المجتمعيت المنفذة 
 هـ   1438/1437خلال العام الجامعي 

شكل )4/2/3/5( نسب المستفيدين من البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

زاد عــدد البرامــج والأنشــطة المجتمعيــة والمســتفيدين منهــا بشــكل مطــرد خــال الســت ســنوات الماضيــة بدايــة مــن 
العــام الجامعــي 1433/1432 هـــ وحتــى عــام التقريــر كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )3/2/3/5(.



181

جدول )3/2/3/5( أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال ست سنوات والمستفيدين منها

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم
-212-1433/14322 هـ1
%15034562.74%1433/14345 هـ2
%60390113.04%1434/14358 هـ3
%1754125.64%1435/143622 هـ4
%218.181669305.10%1436/143770 هـ5
0.78%7.141682%1437/143875 هـ6
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)3/3/5( مركز التدريب المجتمعي النسوي
مركــز التدريــب المجتمعــي النســوي هــو مركــز تدريــب نســائي مجهــز بأحــدث الوســائل التدريبيــة والتقنيــة الحديثــة، 
ــع أفــراد المجتمــع  ــة أمــام جمي ــة نوعي ــم فــرص تدريبي ــة، ليســهم فــي تقدي ــر الجــودة العالمي ــي تتوافــق مــع معايي الت
الراغبيــن فــي اكتســاب المهــارات التــي تطــور مــن ســلوكهم الحياتــي والوظيفــي، وكذلــك منســوبي الجامعــة بالتعــاون 

مــع الجهــات المعنيــة داخــل الجامعــة.

البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي
نفــذ مركــز التدريــب المجتمعــي النســوي خــال العــام 1438/1437 هـــ 74 برنامج تدريبي اســتفاد منــه 1606 متدربة. 
وتصــدر مســار اللغــة الإنجليزيــة قائمــة المســارات بنــاءًا علــى عــدد البرامــج بواقــع 15 برنامــج، بينمــا تصــدر مســار تطويــر 

الــذات قائمــة المســارات بنــاءًا علــى عــدد المســتفيدين بواقــع 313 مســتفيدة.

جدول )1/5/3/3( البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي

النسبةعدد المستفيدينالنسبةعدد البرامجالمسارم

%20.2731119.36%15اللغة الانجليزية1

%18.9231319.49%14تطوير الذات2

%1328.22%68.11برامج الأسرة3

%12.161368.47%9مـســــار البرامج الإدارية4

%593.67%45.41التفكير5

%1589.84%56.76مـســــار البرامج التعليمية6

%24415.19%56.76فعاليات بالاشتراك مع جـهات أخرى7

%9.46654.05%7مـســــار الحاســـب8

%4.051338.28%3مـســــار الحاســـب9

%8.11553.42%6المهارات العملية10

100%1001606%74المجموع
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 نسب  البرامج المنفذة من خلال مزكز التدريب المجتمعي النسوي 

شكل )4/3/3/5( نسب المستفيدين من البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي السنوي للعام 
1438/1437ه

وفيمــا يلــي تفاصيــل مســارات البرامــج المنفــذة بواســطة مركز التدريــب المجتمعي النســوي فــي الجداول مــن )2/3/3/5( 
إلى )11/3/3/5(.
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جدول )2/3/3/5(  مـســــار اللغة الانجليزية

عدد المتدرباتتاريخ التنفيذالمدة الزمنيةاسم البرنامجم
27/2/14387شهرالتهيئة لاختبار الايلتس -1-1
6/6/143811شهراللغة الانجليزية للصغيرات2
8/6/143812شهراللغة الانجليزية للكبار3
22/7/14388شهراللغة الإنجليزية للكبار )الحوطة(4
10/11/14389شهراللغة الإنجليزية المكثفة للمبتدئين5
1217/12/143752 ساعة تدريبيةأساسيات اللغة الانجليزية والمحادثة للمبتدئين )2( )الزلفي(6
128/1/143846 ساعة تدريبيةأساسيات اللغة الانجليزية والمحادثة للمبتدئين )3(  )الزلفي(7
1227/2/143814ساعة تدريبيةتأسيس اللغة الانجليزية للمرحلة الابتدائية )الزلفي(8
6/3/143821شهر 30 ساعة تدريبيةتنمية مهارة المحادثة باللغة الانجليزية )الزلفي(9

123/4/143814 ساعة تدريبيةأساسيات اللغة الانجليزية والمحادثة للمبتدئين )4( )الزلفي(10
23/5/143821شهر30 ساعة تدريبيةتنمية مهارة المحادثة في اللغة الانجليزية )2( )الزلفي(11

10 ايام - 30 ساعة أساسيات اللغة الانجليزية للصغار )الزلفي(12
13/6/143819تدريبية

3612/7/14388ساعة تدريبيةالتهيئة لاختبار الآيليتس )الزلفي(13
77/11/143829  أيامأساسيات اللغة الانجليزية للصغار)2( )الزلفي(14

أسبوعين - 30   ساعة نادي المحادثة باللغة الانجليزية )الزلفي(15
23/11/143840تدريبية

311المجموع

جدول )3/3/3/5(  مـســــار تطوير الذات

عدد المتدرباتتاريخ التنفيذالمدة الزمنيةاسم البرنامجم
12/2/143852يوم واحدمهارات الاتصال الإيجابي1
8/6/143826يوم واحدأراك على القمة2
22/5/143852يوم واحداعرفي حقوقك الصحية3
23/5/14389يوم واحدإدارة الغضب4
3048 / 3 /1438يومقيادتك لذاتك طريقك للقمة5
2/2/143820يومخطوات الرضا والاستقلال )الزلفي(6
27/2/143813خمس أيامالعادات السبع )الزلفي(7
4/3/143813خمس أياملغة الجسد)الزلفي(8
11/3/143813يومين أيامالأنماط الشخصية )الزلفي(9

23/6/143812يومينبناء الثقة بالنفس)الزلفي(10
29/6/14389يومينالانماط الشخصية)الزلفي(11
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10/7/143817يومالحوار المجتمعي)الزلفي(12
21/11/143824يومالتأثير الايجابي في العلاقات الانسانية )الزلفي (13
20/12/14385اربع اياملغة الجسد )الزلفي(14

313المــجــــموع

جدول )4/3/3/5(  مـســــار برامج الأسرة

عدد المتدرباتتاريخ التنفيذالمدة الزمنيةاسم البرنامجم

1438/5/2522يومتقنيات حديثة في تعديل السلوك1

13/3/143820يوممهارات حياتية من السيرة النبوية )الزلفي(2

20/4/143833يوممهارات حياتية من السيرة النبوية )الزلفي(3

29/11/14388يوم خمس ساعاتتربية الابناء فن وتعامل)الزلفي(4

28/11/14389يومنحو حياة زوجية هانئة)الزلفي(5

17/9/143840ثلاث أيامفعاليات الخيمة الرمضانية)الزلفي(6

132المــــجـــموع

جدول )5/3/3/5(  مـســــار البرامج الإدارية

عدد المتدرباتتاريخ التنفيذالمدة الزمنيةاسم البرنامجم

31438/3/1211 أياماعداد وكتابة التقارير الإدارية1

51438/5/813 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية    )المجمعة(2

31438/5/2920 أياماعداد وكتابة التقارير الإدارية )روضة سدير(3

51438/7/1912 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية   )الغاط(4

1116 /  8 /  51438 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية   )المجمعة(5

720 /11 /51438 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية  )المجمعة(6

322/1/14383 أياممهارات البحث العلمي)الزلفي(7

6/6/132823خمس ايامالسكرتارية والمهارات الادارية )الزلفي(8

1/8/143818يوممهارات الاتصال في الحوار)الزلفي(9

136المـــجمــوع
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جدول )6/3/3/5(  مـســــار التفكير

عدد المتدرباتتاريخ التنفيذالمدة الزمنيةاسم البرنامجم

1321 /1 / 1437يومينبوصلة الـتفـكير1
3/4/14384ثلاث ايامصمام الامان )الزلفي(2
13/3/143813يومصمام الامان)الزلفي(3
27/11/1143821يومينكيف أعد بلانر شخصي)الزلفي(4

59المـــجــموع

جدول )7/3/3/5(  مـســــار البرامج التعليمية

عدد المتدرباتتاريخ التنفيذالمدة الزمنيةاسم البرنامجم

1640 / 5 / 51438أيامالأنشطة التعليمية في رياض الأطفال1

2132 / 1/  1438يومالدورة التحضيرية لإختبار القدرات العامه2

1438/5/2972يومالتطوع حياة)الزلفي(3

1438/4/106ثلاث ايامالاملاء وتحسين الخط )الزلفي(4

1438/3/278ثلاث ايامالتسويق الإلكتروني)الزلفي(5

158المــــجـــموع

جدول )8/3/3/5(  مـســــار فعاليات بالاشتراك مع جـهات أخرى

عدد المدة الزمنيةاسم البرنامجم
ملاحظـــةتاريخ التنفيذالمتدربات

كامبردج لتقنية 1
لجنة التنمية بروضة سديرابتداءاً من 8/ 3111438/1 أشهرالمعلومات  روضة سدير

بالتعاون مع مؤسسة الأميرة العنود751438/6/13يومقوة التطوع2

بالتعاون مع اللجنة النسائية لتطوير 17/ 10/ 45381438 يوماعداد القيادات الشابة3
الرياض

بالتعاون مع مكتبة الرحمانية بالغاط8/ 261438/6يومأراك على القمة4

5
رؤية المملكة في 

التعليم وسوق العمل 
)الزلفي(

أقيمت في الثانوية الثانية لتحفيظ 21-941438/3/22يومان
القران الكريم

المجموع 244
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جدول )9/3/3/5( مـســــار الحاســـب

تاريخ التنفيذعدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامجم

كامبردج لتقنية المعلومات روضة 1
ابتدأ من  8 /  3111438/1 أشهرسدير

كامبردج  لتقنية المعلومات 2
ابتدأ من  15 / 3121438/1 أشهرالمجمعة

كامبردج لتقنية المعلومات 3
ابتداء من 31218/1/1438 أشهر)الزلفي(

كامبردج لتقنية المعلومات 4
ابتداء من 31029/5/1438 أشهر)الزلفي(

101117/4/1438 ايامأساسيات الحاسب الالي )الزلفي(5

استخدامات الحاسب الالي الشائعة 6
5327/6/1438 أيامللمبتدئين)الزلفي(

5613/6/1438 أيامأدوبي الفوتوشوب)الزلفي(7

65المجموع

جدول )10/3/3/5( مـســــار الحاســـب

تاريخ التنفيذعدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامجم
171438/3/20يومانبلا حدود1
1021438/8/6يومأصبحت أنسه2

41427/2/1438 أيامأساسيات اللغة الانجليزية للصغار)بالزلفي(3

133المجموع
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جدول )11/3/3/5( مسار المهارات العملية

تاريخ التنفيذعدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامجم

 71438/7/12 5 أيام  صيانة الجوال 1

41/7/1438اسبوعينالتطريز العربي وبيعه)الزلفي(2

11/11/1438 16 5 أيامفن الرسم بالفحم والرصاص)الزلفي(  3

23/10/438 5يومين   اساسيات التصوير الفوتوغرافي)الزلفي(4

1420/10/1438يومينفن المكياج)الزلفي(5

5911/8/1438 أيامأساسيات الرسم بالألوان الزيتية)الزلفي( 6

 55المجموع

جدول )12/3/3/5( تطور البرامج المنفذة بواسطة مركز التدريب المجتمعي النسوي خلال أربع سنوات والمستفيدين منها

معدل النموعدد المستفيداتمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم

-375-1434/143515 هـ1

74.93%26.67656%1435/143619 هـ2

106.40%68.421354%1436/143732 هـ3

%160618.61%1437/143865103.13 هـ4
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 عدد البرامج

شكل )5/3/3/5( تطور عدد البرامج المنفذة من بواسطة مركز التدريب المجتمعي السنوي للعام 1438/1437ه
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تطور عدد المستفيداث من البزامج المنفذة بواسطت مزكز التدريب 
 المجتمعي النسوي

 عدد المستفيدات

شكل )6/3/3/5( تطور عدد المستفيدات من البرامج المنفذة بواسطة مركز التدريب المجتمعي السنوي للعام 
1438/1437ه

ومــن الملاحــظ الزيــادة المطــردة فــي مخرجــات مركــز التدريــب المجتمعــي النســوي ســواء علــى مســتوى عــدد البرامــج أو 
أعــداد المتدربــات، ويرجــع ذلــك إلــى سياســة التوســع الكمــي للخدمــات التدريبيــة التــي تقدمهــا العمــادة، والتــي تمثلــت 
فــي افتتــاح مركــز للتدريــب النســوي بالزلفــي ليعمــل جنبــاً إلــى جنــب مــع مركــز التدريــب المجتمعــي النســوي بالمجمعــة، 
كمــا تســعى الجامعــة مــن خــال عمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر شــمول الخدمــات التدريبيــة لجميــع الكليــات 

والمناطــق المشــمولة بخدمــات الجامعــة، وذلــك مــن خــال تفعيــل وحــدات خدمــة المجتمــع بكليــات الجامعــة.

)4/3/5( مشروع التعليم الإلكتروني والتدريب المجتمعي

مشــروع تكاملــي بيــن عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد وعمــادة خدمــة المجتمــع  والتعليــم المســتمر، مكــون 
مــن عربــات كبيــرة مغلقــة تــم تصميــم مقصورتهــا الداخليــة بمــا يتوافــق مــع الخدمــة التــي ســتقدمها، ومجهــزة بتقنيــات 
التعليــم الالكترونــي المختلفــة كالحاســب الآلــي والســبورة الذكيــة وبعــض البرامــج التدريبيــة وغيرهــا مــن التجهيــزات، 
ــة القــرى والهجــر لخدمــة الكــوادر التعليميــة  ــة، وتجــوب هــذه العربــات المتنقل ويتوفــر لهــا كــوادر تدريــب و إدارة مؤهل
والإداريــة فــي المــدارس الموجــودة فــي الهجــر والقــرى النائيــة، وطــاب مــدارس التعليــم العــام الهجــر والقــرى النائيــة، 

وأفــراد المجتمــع المحلــي الــذي تشــمله خدمــات الجامعــة.
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جدول )1/4/3/5( عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي حسب المناطق الجغرافية

النسبةعدد المستفيدينالجهةم

45.97%2189المجمعة1

4.93%235الزلفي2

5.67%270حوطة سدير3

0.61%29الغاط4

25.03%1192رماح5

17.79%847مناطق أخرى)تمير- الشعب -الأرطاوية...(6

100%4762المجموع

وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1/4/3/5( قــدَم مشــروع  التعليــم الإلكترونــي والتدريــب المجتمعــي خــال العــام 
1438/1437 هـــ  خدماتــه لعــدد 4762 مســتفيد، وتصــدرت المجمعــة  عــدد المســتفيدين بواقــع 2189مســتفيد بنســبة 

.%45.97
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شكل )1/4/3/5( عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي حسب المناطق الجغرافية
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45.97% 

4.93% 5.67% 0.61% 

25.03% 

17.79% 

خدمات حافلة التدريب المجتمعي حسب نسب المستفيدين من 
 المناطق الجغرافية

 ...(الأرطاوية-الشعب  -تمير)مناطق أخرى رماح الغاط حوطة سدير الزلفي المجمعة

شكل )2/4/3/5( نسب المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي حسب المناطق الجغرافية

تطــور عــدد المســتفيدين مــن خدمــات حافلــة التدريــب المجتمعــي بشــكل مطــرد خــال الســنوات الثــاث الماضيــة بدايــة 
مــن العــام الجامعــي 1436/1435 هـــ وحتــى عــام التقريــر كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )2/4/3/5(.

جدول )2/4/3/5(  تطور عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي حسب المناطق الجغرافية على مدى ثلاث سنوات

معدل النموعدد المستفيدينالعام الجامعيم

-1435/14364305 هـ1

7.71%1436/14374637 هـ2

2.70%1437/14384762 هـ3

)5/3/5( شهادة كمبريدج الدولية للحاسب الآلي
ــك  ــج وذل ــن بالبرنام ــح للملتحقي ــردج )CIE(« تُمن ــة كامب ــي جامع ــة ف ــات الدولي ــة الامتحان ــن »هيئ ــدة م ــهادة معتم ش
للتدريــب علــى متطلبــات شــهادة »كامبريــدج الدوليــة لتقنيــة المعلومــات )IT skills(. وتهــدف الجامعــة مــن تطبيقهــا إلــى:

 ــل 	 ــوق العم ــات  س ــي احتياج ــدة تلب ــهادات معتم ــم ش ــة، ومنحه ــهادات دولي ــى ش ــول عل ــن للحص ــل الخريجي تأهي
ــي. المحل

 تطوير قدرات ومهارات الموظفين في القطاعات الحكومية والأهلية، مما يتيح لهم فرص الترقي الوظيفي.	
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 رفع إنتاجية الموظفين في القطاع الحكومي والقطاع الخاص، وتعزيز الكفاءة المهنية لديهم.	

وقــد حصلــت عمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر بالجامعــة علــى اعتمــاد حافلــة التعليــم والتدريــب الإلكترونــي 
ــة المعلومــات. ــارات لشــهادة كمبريــدج فــي تقني المجتمعــي كمركــز اختب

جدول )1/5/3/5( عدد المستفيدين من شهادة كامبريدج

المقراتم
عدد المتدربين

النسبالمجموع
الإناثالذكور

%6713520246.54المجمعة1

%11586915.90الزلفي2

%27214811.06رماح3

%229311526.50حوطة سدير4

100%127307434المجموع

-100%70.74%29.26%النسب

وكمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1/5/3/5( بلــغ عــدد شــهادة كمبريــدج الدولية للحاســب الآلي خــال العــام 1438/1437هـ  
434 مســتفيد ومســتفيدة، 29.26% منهــم مــن الذكــور بواقــع 127 مســتفيد، 70.74% منهــم مــن الإنــاث بواقــع 307 

مســتفيدة. وتصــدرت المجمعــة  عــدد المســتفيدين بواقــع 202مســتفيد ومســتفيدة بنســبة %46.54.
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 المجمعة
46.54% 

 الزلفي
15.90% 

 رماح
11.06% 

 حوطة سدير
26.50% 

نسب المستفيدين من شهادة كامبريدج للعام الجامعي 
 هـ 1438/1437

شكل )2/5/3/5( نسب المستفيدين من شهادة كامبريدج للعام 1438/1437 هـ

 

 الذكور
29.26% 

 الإناث
70.74% 

نسب الذكور إلى الإناث المستفيدين من شهادة كامبزيدج للعام  
 هـ 1438/1437الجامعي 

شكل )3/5/3/5( نسب الذكور إلى الإناث  المستفيدين من شهادة كامبريدج للعام 1438/1437 هـ

ــام  ــن الع ــة م ــة بداي ــاث الماضي ــنوات الث ــال الس ــرد خ ــكل مط ــدج بش ــهادة كامبري ــن ش ــتفيدين م ــدد المس ــور ع تط
ــدول )2/4/3/5(. ــي الج ــن ف ــو مبي ــا ه ــر كم ــام التقري ــى ع ــي 1436/1435 هـــ وحت الجامع
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جدول )2/4/3/5(  تطور عدد المستفيدين من شهادة كامبريدج على مدى ثلاث سنوات

معدل النموعدد المستفيدينالعام الجامعيم
-1435/1436157 هـ1
57.32%1436/1437247 هـ2
75.71%1437/1438434 هـ3
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تطور عدد المستفيدين من شهادة كامبريدج علي مدى ثلاث 
 سنوات

شكل )6/5/3/5( تطور عدد  المستفيدين من شهادة كامبريدج على مدى ثلاثة أعوام

)6/2/5( المبادرات المنفذة خلال العام الجامعي 1438/1437هـ
	)مبادرة معكم في رباطكم )مبادرة مستمرة

	)مبادرة بادر ونحن معك )مبادرة مستمرة

	 )مبادرة اتفاقية الجامعة مع مؤسسة الأميرة العنود )مبادرة مستمرة

	)مشروع جمع الأوراق بالتعاون مع المستودع الخيري )مبادرة مستمرة

	)مشروع البوابة الإلكترونية للبرامج المجتمعية )مبادرة مستمرة

	استكمال مبادرة معكم في رباطكم

	مركز الشراكة المجتمعية

	 مركز دعم وتسويق الابتكارات

	 مركز قياس الرأي العام والاتجاهات

	مشروع تنمية قيم المواطنة

	2030 مشروع توعية الشباب برؤية
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)7/2/5( التحديات التي تواجه جهود خدمة المجتمع والروئ المستقبلية لتطوير تلك الخدمات
واجهــت عمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر بجامعــة المجمعــة مجموعــة مــن التحديــات والمشــكلات خــال العــام 

الجامعــي 1438/1437هـــ، وقــد تــم إجــراء  بعــض الحلــول لمواجهتهــا كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول )1/7/2/5(

الآليات المقترحة للتغلب على المشكلاتالمشكلاتم

1
تجســير  برامــج  لفتــح  المجتمعيــة  الحاجــة 
ــات  ــب والمعلوم ــوم الحاس ــات عل ــي تخصص ف

والإنســانية. الإداريــة  والعلــوم 
التواصــل مــع الجهــات المعنيــة بــوزارة التعليــم ) مشــكلة 

مســتمرة مــن العــام الســابق(

2
الحاجــة المجتمعيــة لفتــح برامــج الدبلومــات 
ــن  ــة للخريجي ــة وخاص ــرورة ملح ــة كض التربوي
ــاء المحافظــة والمحافظــات المشــمولة  مــن ابن

ــة. ــات الجامع بخدم

ــوم التربيــة العــام وقبــل عــدد )300( طالــب  ــاح دبل تــم افتت
ــة. وطالب

3
الحاجــة إلــى تدريــب العامليــن فــي العمــادة 
ــة  ــذ خط ــة لتنفي ــارات اللازم ــض المه ــى بع عل

العمــادة.
تــم تكليــف عضــو هيئــة تدريــس لتطويــر أداء العامليــن 
بالعمــادة كمــا تــم تنفيــذ سلســلة ورش عمــل تطويريــة

4
بالمحافظــات  المجتمــع   ثقافــة  ضعــف 
المشــمولة بخدمــات المجتمــع نحــو التدريــب 

الــذات. تطويــر  برامــج  وخاصــة 
جــاري التوســع فــي البرامــج التوعويــة لأفــراد المجتمــع نحــو 

العمــل التطوعــي وخدمــة المجتمــع ونشــر ثقافــة التدريــب.

5
العمــادة  بيــن  التواصــل  آليــات  ضعــف 
التعليميــة  بالعمليــة  المعنيــة  والمؤسســات 

المجتمــع وخدمــة 

تــم بنــاء شــراكات مجتمعيــة مــع إدارات التعليــم ولجــان 
بخدمــات  المشــمولة  بالمحافظــات  الاجتماعيــة  التنميــة 

الجامعــة.

بشــأن 6 والكليــات  العمــادة  بيــن  التنســيق 
التدريــس. هيئــة  أعضــاء  مــن  الاســتفادة 

ــع  ــة المجتم ــدات خدم ــى وح ــراف عل ــة للإش ــل لجن ــم تفعي ت
ــج  ــن البرام ــلة م ــة سلس ــذت اللجن ــا نف ــة كم ــات الجامع بكلي

والزيــارات للوحــدات بالكليــات.

7
نوعيــة  برامــج  إلــى  المجتمــع  أبنــاء  حاجــة 
جديــدة فــي مجــال التعليــم والتدريــب فــي 
ســوق  وحاجــة  المعاصــرة  التغيــرات  ضــوء 

العمــل.

ــل  ــوق العم ــات س ــي ومتطلب ــع الميدان ــد الواق ــاري رص 1- ج
ــة. ــة مقنن ــس علمي ــال أدوات ومقايي ــن خ م

ــد  ــج وعق ــك البرام ــة لتل ــات راعي ــن جه ــث ع ــاري البح 2- ج
شــراكات معهــا.
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آليات التطويرية المستقبلية
11 إعداد خطة استراتيجية موحدة لخدمة المجتمع. .

22 إنشاء المعرض الطبي الصحي بجامعة المجمعة..

33 تفعيل البرامج المجتمعية بالتعاون مع الهيئات والمؤسسات المعنية بالمحافظات والمدن المشمولة بخدمات .
الجامعة.

44 التوسع في البرامج التطوعية..

55 تفعيل جائزة أعضاء هيئة التدريس في مجال خدمة المجتمع..

66 التوسع في آلية الشراكة بين الجامعة والجهات المجتمعية المعنية في التخطيط والتنفيذ للبرامج .
المجتمعية.

77 التوسع في رعاية المبادرات المجتمعية النوعية المقدمة من الهيئات والمؤسسات الحكومية والأهلية في .
المحافظات المشمولة بخدمات الجامعة



198



199

الفصل السادس
 الشؤون الإدارية المالية و المشروعات.



200

1/6: الشؤون الإدارية.

)1/1/6( الجهاز الإداري

)2/1/6( موظفو الجامعة حسب المؤهل العلمي

)3/1/6( نسبة السعودة بالقوى العاملة في الجامعة

)4/1/6( بيان توزيع موظفي الإدارة العامة للشؤون الإدارية و المالية في الإدارات التابعة لها

2/6: الشؤون المالية.

)1/2/6( توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية الجامعة حسب الأبواب للعام الجامعي 7341/6341هـ

)2/2/6( بيان المشروعات  المعتمد بعد التعديل و المنصرف عليها. 

3/6: المشروعات.

)1/3/6( مشروعات الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1438/1437هـ

)2/3/6( المشروعات الجاري تنفيذها في الجامعة في العام الجامعي 1438/1437 هـ

)3/3/6( تحليل للمشروعات تحت التنفيذ في الجامعة للعام الجامعي 1438/1437 هـ

)4/3/6( الصعوبات والرؤى المستقبلية

)5/3/6( مؤشرات قياس الأداء
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1/6: الشؤون الإدارية.
تعــد القــوى العاملــة فــي الجامعــة مــن الإدارييــن هــي القــوى المحركــة لديناميكيــة العمــل فــي الجامعــة،  حيــث تعمــل 
علــى مســاعدة الجامعــة فــي تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، وتمكين أعضــاء هيئة التدريــس والباحثيــن من القيــام بأعبائهم 
التعليميــة والبحثيــة، لــذا تولــي الجامعــة أهميــة خاصــة لرفــع فعاليــة وكفــاءة أداء أجهزتهــا الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة، مــن 

أجــل تقديــم خدمــات إداريــة بأقــل تكلفــة وأفضــل أداء.

)1/1/6( الجهاز الإداري
بلــغ إجمالــي عــدد الموظفيــن للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ ) 2173( موظفــاً، حيــث بلــغ عــدد الموظفيــن 
مــن الإدارييــن والفنييــن )1951( موظفًــا بنســبة )89.78%( مــن الإجمالــي، يليهــم عــدد المســتخدمين بواقــع 96 موظفًــا 
ــة  ــة بواقــع 85 موظــف ونســبة )3.91 %(، وجــاء العمــال فــي مذيل ــي، ثــم الوظائــف الصحي بســبة )4.42%( مــن الإجمال

الترتيــب بعــدد )41( موظــف بنســبة )1.89 %( .

جدول )3/1/1/6( أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية والجنسية  والجنس للعام الجامعي 1438/1437هـ

عة 
مو

مج
ال

ية
يف

وظ
ال

الجنسية

إجماليالخدمات الطبيةالإداراتالعماداتالكليات

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

ني
وف

ي 
دار

419550969340914314885754560612536981951سعوديإ

000000000000000غير سعودي

439593969340914314885754560612536981951مجموع

حي
ص

2422620282102753261970سعودي

11200000085139615غير سعودي

253282028210351045701585مجموع

ين
دم

تخ
مس

16244051642749101643296سعودي

000000000000000غير سعودي
16244051642749101643296مجموع

ال
عم

1171830316420000301141سعودي

000000000000000غير سعودي

1171830316420000301141مجموع

وع
جم

لم
ا

470583105335092442554706243453914087502158سعودي

11200000085139615غير سعودي

4715841055350924425547062442105214177562173مجموع

ويوضح الجدول )2/1/1/6(  ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية.
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جدول )2/1/1/6( ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية

النسبالعددالمجموعة الوظيفيةم

89.78%1951إداري وفني1

3.91%85صحي2

4.42%96مستخدمين3

1.89%41عمال4

100%2173المجموع
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 عمال مستخذمين صحي إداري وفني

1951 
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أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية للعام 
 هـ 1438/ 1437الجامعي 

شكل )1/1/1/6( أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية

 

89.78% 

3.91% 4.42% 1.89% 

نسب الموظفين حسب المجموعة الوظيفية للعام الجامعي 
 هـ 1438/ 1437

 عمال مستخذمين صحي إداري وفني

شكل )2/1/1/6( نسب الموظفين حسب المجموعة الوظيفية
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ويوضح الجدول )3/1/1/6(  ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية.

جدول )3/1/1/6( ملخص أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية

النسبالمجموععدد الإناثعدد الذكورالمجموعة الوظيفيةم

89.78%12536981951إداري وفني1

3.91%701585صحي2

4.42%643296مستخدمين3

1.89%301141عمال4

100%14177562173المجموع

-100%34.79%65.21%النسبة

 

 عمال مستخذمين صحي إداري وفني

1253 

70 64 30 

698 

15 32 11 

أعداد الموظفين حسب المجموعة الوظيفية والجنس للعام 
 هـ 1438/ 1437الجامعي 

 عذد الإناث عذد الذكور

شكل )3/1/1/6( نسب الموظفين حسب المجموعة الوظيفية والجنس

واستحوذ الذكور على نسبة 65.31% بواقع 1417 موظف، بينما سجلت الإناث نسبة 34.79% بواقع 756موظفة.
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 ذكور
65.21% 

 إناث
34.79% 

 هـ 1438/ 1437نسب الموظفين حسب الجنس للعام الجامعي 

شكل )4/1/1/6( نسب الموظفين حسب الجنس

ــو الإدارات  ــم موظف ــف، يليه ــع 1055 موظ ــن بواق ــي الموظفي ــن إجمال ــى 48.55% م ــات عل ــو الكلي ــتحواذ موظف واس
ــو  ــرًا  موظف ــع  624 موظــف، وأخي ــو الإدارات بنســبة  %28.72  وواق ــم موظف ــع 442% موظــف، ث بنســبة  20.34 وواق

ــدول )2/1/1/6(. ــي الج ــن ف ــو مبي ــا ه ــف كم ــع 54 موظ ــبة %2.39 وواق ــة بنس ــات الطبي الخدم

جدول )4/1/1/6( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف

النسبالعددجهة التوظيفم

48.55%1055الكليات1

%44220.34العمادات2

%62428.72الإدارات3

%522.39الخدمات الطبية4

100%2173المجموع
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 هـ 1438/ 1437أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف للعام الجامعي 

شكل )5/1/1/6( أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف

 

48.55% 

20.34% 

28.72% 

2.39% 

 هـ 1438/ 1437نسب الموظفين حسب جهة التوظيف للعام الجامعي 

 الخذمات الطبية الإدارات العمادات الكليات

شكل )6/1/1/6( نسب الموظفين حسب جهة التوظيف
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جدول )5/1/1/6( ملخص أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف والجنس

النسبالمجموععدد الإناثعدد الذكورجهة التوظيفم

48.55%4715841055الكليات1

%3509244220.34العمادات2

%5547062428.72الإدارات3

%4210522.39الخدمات الطبية4

100%14177562173المجموع

 

 الخذمات الطبية الإدارات العمادات الكليات

471 

350 

554 

42 

584 

92 70 
10 

أعداد المىظفين حسب جهة التىظيف والجنس للعام الجامعي 
 هـ 1438/ 1437

 عذد الإناث عذد الذكور

شكل )6/1/1/6( أعداد الموظفين حسب جهة التوظيف والجنس

بلــغ إجمالــي أعــداد الجهــاز الإداري والفنــي فــي الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1438/1437 ه  3727 فــرد، 41.70% مــن 
أعضــاء التدريــس بواقــع 1554 عضــو هيئــة تدريــس، %58.30 مــن الموظفيــن بواقــع 2173 موظــف.
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جدول )6/1/1/6( توزيع أعداد الجهاز الإداري والفني في الجامعة في العام الجامعي 1438/1437 هـ

اجمالي المجموعة 
الوظيفية

النسبةالإجماليغير سعوديسعودي
المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر

%5202597795132627751033521155441.70أعضاء هيئة التدريس

%1408750215896151417756217358.30موظفين

%192810092937522268790245012773727100المجموع

-%100%34.26%65.74%21.20%7.19%14.01%78.80%27.07النسب 51.73%

 

 موظفين أعضبء هيئة التدريس

779 

2158 

775 
15 

تىزيع أعداد الجهاز الإداري والفني في الجامعة في العام  
 ـه 1437/1438الجامعي 

 غير سعودي سعودي

شكل )7/1/1/6( أعداد الجهاز الإداري والفني في الجامعة في العام الجامعي 1438/1437 هـ

 

41.70% 58.30% 

الجهبز الإداري نسب أعضبء هٍئة التدرٌس إلى المىظفٍن  فً 
 هـ 1438/1437بلعبم الجبمعً بوالفنً فً الجبمعة 

 موظفين أعضبء هيئة التدريس

شكل )8/1/1/6( أعداد الجهاز الإداري والفني في الجامعة في العام الجامعي 1438/1437 هـ
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وبلغــت نســبة الســعودين 78.70% مــن إجمالــي  عــدد منســوبي الجهــاز الإداري والفنــي فــي الجامعــة فــي العــام الجامعــي 
1438/1437 ه فــي مقابــل 21.20% لغيــر الســعوديين.

 

78.80% 

21.20% 

شكل )9/1/1/6( أعداد الجهاز الإداري والفني في الجامعة في العام الجامعي 1438/1437 ه

(2/1/6( موظفو الجامعة موزعون حسب المؤهل العلمي
 تنوعــت مؤهــات موظفــي الجامعــة مــن حملــة الدكتــوراه إلــى الثانويــة فمــا دونهــا، حيــث اســتحوذ حملــة المؤهــل 
ــوس  ــة البكالوري ــن حمل ــن م ــه الموظفي ــة، يلي ــف وموظف ــع 1772 موظ ــبة 81.55% بواق ــى نس ــا عل ــا دونه ــوي فم الثان
بنســبة %13.76 وواقــع 299 موظــف وموظفــة، ثــم الحاصليــن علــى دبلــوم دون وواقــع الجامعــي بنســبة%4.37 وواقــع 
ــرًا  ــة، وأخي ــف وموظف ــع 6 موظ ــبة 0.28% وواق ــتير بنس ــة الماجس ــى درج ــن عل ــم الحاصلي ــة، يليه ــف وموظف 95 موظ

موظــف واحــد حاصــل علــى الدكتــوراه بنســبة  0.05% مــن إجمالــي الموظفيــن.

جدول )1/2/1/6( أعداد موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي للعام الجامعي 1438/1437 هـ

النسبالمجموعالثانوية فما دونهادبلوم دون الجامعيبكالوريوسماجستيردكتوراهالمؤهل

%14128671227142765.67ذكر

%021712854574634.33أنثى

%162999517722173100المجموع

-100%%81.55%4.37%13.76%0.28%0.05النسب
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1 4 128 67 

1227 

0 2 171 28 

545 

أعداد الموظفين حسب الدرجة العلمية والجنس للعام  
 هـ 1438/ 1437الجامعي 

 أنثى ذكر

شكل )1/2/1/6( أعداد الموظفين حسب الدرجة العلمية والجنس

 

0.05% 0.28% 

13.76% 4.37% 

81.54% 

 هـ 1438/ 1437نسب الموظفين حسب الدرجة العلمية للعام الجامعي 

 الثانىية فما دونها دبلىم دون الجامعي بكالىريىس ماجستير دكتىراه

شكل )1/2/1/6( أعداد الموظفين حسب الدرجة العلمية والجنس
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)3/1/6( نسبة السعودة بالقوى العاملة في الجامعة

حققت الجامعة نسبة عالية في سعودة الجهاز الإداري بلغت 95.5%.

جدول )1/3/1/6( نسبة السعودة حسب الوظائف في الجامعة للعام الدراسي 1438/1437 هـ

نسبة السعودةالمجموعة الوظيفيةم

100%إداري وفني1

82.35%صحي2

100%مستخدمين3

100%عمال4

95.5%المتوسط

شكل )1/3/1/6( نسبة السعودة في الجهاز الإداري بالجامعة للعام الدراسي 1438/1437 هـ

وقد زادت نسبة السعودة في عام التقرير عن العام السابق له بنسبة 3% كما هو موضح في الجدول )2/3/1/6(.

جدول )2/3/1/6( نسبة السعودة حسب الوظائف في الجامعة للعام الدراسي 1438/1437 هـ

نسبة السعودة 1438/1437 هـنسبة السعودة 1437/1436 هـالمجموعة الوظيفيةم

100%100%إداري وفني1

82.35%70.27%صحي2

100%100%مستخدمين3

100%100%عمال4

95.5%92.5%المتوسط
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شكل )2/3/1/6( زيادة نسبة السعودة في الجهاز الإداري بالجامعة على مدى عام التقرير والعام السابق له

)4/1/6( توزيع موظفي الإدارة العامة للشؤون الإدارية و المالية في الإدارات التابعة لها
تــم توزيــع موظفــي الإدارة العامــة للشــؤون الإداريــة و الماليــة فــي الإدارات التابعــة لهــا وذلــك بحســب مهامهــم الإداريــة 

و الوظيفيــة، ويبيــن ذلــك الجــدول )1/4/1/6(.

يبين الجدول )1/4/1/6( توزيع موظفي الإدارات حسب العام على مدى أربع سنوات

العام
إدارة 

الاتصالات 
الإدارية

إدارة مراقبة 
المخزون

إدارة 
المستودعات

إدارة 
الميزانية

إدارة 
المشتريات

الإدارة 
المالية

مكتب 
المجموعالمدير العام

1435/14341851062425795

1436/14351851482223696

1437/14361451662126593

1438/14371552052019690
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)2/6( الشؤون المالية
 )1/2/6(  توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية الجامعة حسب الأبواب

ــة  ــنة المالي ــة للس ــة الجامع ــي ميزاني ــال ف ــون ري ــة )1186638625.67( ملي ــة المجمع ــي لجامع ــاد الأصل ــغ الاعتم بل
1438/1437هـــ. وقــد بلــغ إجمالــي المنصــرف خــال الســنة الماليــة 1438/1437هـــ )1157832986.32( مليون ريال 
بمعــدل نمــو قــدره 5.43%  عــن المنصــرف خــال الســنة الماليــة التــي قبلهــا 1437/1436هـــ  وقــدره )1098197392( 

مليــون ريــال.  ويبيــن الجــدول )1/1/2/6( توزيــع الاعتمــادات الماليــة فــي ميزانيــة جامعــة المجمعــة.

جدول )1/1/2/6( توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية جامعة المجمعة

البنود
اعتمادات 

1436/1435هـ  بعد 
التعديل

اعتمادات 
1437/1436هـ
  بعد التعديل

الاعتماد المخصص

اعتمادات 1438/1437هـ
النسبةالمصروف

الاعتماد بعد التعديل

97.27%442700000564600000419406625.67549796625.67538338014.70الرواتب وما في حكمهاالأول

97.24%284151000302351000707110009467500092726066.53نفقات التشغيلالثاني

96.36%5793900070419000578640007396900071861124.95برامج الصيانة والتشغيلالثالث

89.88%303100000333200000130815000298598000285359739.92المشروعاتالرابع

99.69%00124100000169600000169548040.27أخرىالثامن

10878900001270570000802896625.671186638625.671157832986.32الإجمالي

	 )549796625.67( بلــغ المعتمــد بعــد التعديل للبــاب الأول )الرواتب ومــا في حكمها) للعــام المالي 1438/1437هـــ
ريــال، بينمــا بلــغ المعتمد خلال الســنة المالية 1437/1436هـــ )564600000( ريال بنســبة انخفاض )%2.62(.

	 ،بلــغ المعتمــد بعــد التعـــديل للبــاب الثانــي )نفقــات التشــغيل( للعــام المالــي 1438/1437هـــ )94675000( ريــال
بينمــا بلــغ المعتمــد خــال السـنـــة الماليــة 1437/1436هـــ )302351000( ريــال  بنســبة انخفــاض )%68.68(. 

	 )73969000( للعــام المالــي 1438/1437هـــ )بلــغ المعتمــد بعــد التعديــل للبــاب الثالث )برامــج الصيانة والتشــغيل
ريــال، بينمــا بلــغ المعتمــد خــال الســنة الماليــة 1437/1436هـــ )70419000( ريال بنســبة زيــادة )%5.04(.

	 بلــغ المعتمــد بعــد التعديــل للبــاب الرابــع (المشــروعات( للعــام المالــي 1438/1437هـــ )298598000( ريــال، بينما
بلــغ المعتمــد خــال الســنة الماليــة 1437/1436هـــ )333200000( ريال أي بنســبة انخفــاض )%10.38(.
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200000000

400000000

600000000

الرواتب وما في 
 حكمها

برامج الصيانة   نفقات التشغيل
 والتشغيل

 أخرى المشروعات

 التغير في مخصصات ميزانية الجامعة
 هـ1438/1437و، هـ1437/1436و ،هـ1436/1435للأعوام 

 هـ  بعد التعديل1436/1437اعتمادات  هـ  بعد التعديل1435/1436اعتمادات 

 هـ بعد التعديل1437/1438اعتمادات 

شكل )1/1/2/6( التغير في مخصصات ميزانية الجامعة للأعوام 1436/1435 هـ، و1437/1436 هـ، و1438/1437 هـ

)2/2/6( بيان المشروعات المعتمد بعد التعديل والمنصرف عليها
يوضــح الجــدول التالــي بيــان المشــروعات والمعتمــد بعــد التعديــل والمنصــرف الفعلــي عليهــا للعــام المالــي 

ـ هـــ   1438/1437

يبين الجدول ) 1/2/2/6 ( بيان المشاريع المعتمد بعد التعديل والمنصرف عليها

اسم ورقم المشروعم
الاعتماد 

بعد التعديل 
للعام المالي 

1437/1436 هـ
نسبة الصرفالمصروفات

دراسات و تصاميم و أشراف 1
026/026/000/0001/00/00/41131500011270851.82%99.61

99.76%3117800031103393.73ترميمات و أضافات2026/026/000/0002/00/00/4

تجهيز و تأثيث المعامل و الكليات 3
026/026/000/0003/00/00/43262400032623103.35%100

تأمين وسائل السلامة 4
026/026/000/0004/00/00/437550003449196.53%91.86

تصميم وأنشاء كلية التربية للبنات بالزلفي مع الإشراف 5
026/026/000/0005/00/00/400

الحاسب الآلي و تقنية المعلومات 6
026/026/000/0006/00/00/454920005489420.88%99.95
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اسم ورقم المشروعم
الاعتماد 

بعد التعديل 
للعام المالي 

1437/1436 هـ
نسبة الصرفالمصروفات

البنية التحتية و الموقع العام 7
026/026/000/0007/00/00/41898300013186323.84%69.46

تصميم و أنشاء مبنى أدارة الجامعة و العمادات مع 8
99.82%3300000032940677.96الإشراف 026/026/000/0008/00/00/4

تصميم و أنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية مع 9
%5481900054048386.6398.59الإشراف و التجهيز 026/026/000/0009/00/00/4

تصميم و أنشاء كلية العلوم الإدارية و الإنسانية مع 10
000الإشراف و التجهيز 026/026/000/0010/00/00/4

11
تصميم و أنشاء كلية العلوم و الدراسات 
الإنسانية بالغاط مع الإشراف و التجهيز 

026/026/000/0011/00/00/4
000

تصميم و أنشاء سكن الطلاب مع الإشراف 12
026/026/000/0012/00/00/4000

ايصال التيار الكهربائي للمدينة الجامعية 13
026/026/000/0013/00/00/4000

التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد 14
026/026/000/0014/00/00/415300001525195%99.69

15
إنشاء وتحديث أجهزة وأنظمة الحاسب وتقنية المعلومات 
والحكومة الالكترونية ونظم المعلومات المالية والإدارية 

والاكاديمية 026/026/000/0015/00/00/4
33000003282470.4%99.47

16
التقويم والاعتماد الإكاديمي وتطبيق الجودة وتفعيل 

التعاون والشراكة مع الجامعات واستقطاب العلماء 
المتميزين بها 026/026/000/0016/00/00/4

28000001375678%49.13

تصميم وإنشاء كلية التربية )طلاب( بمحافظة الزلفي مع 17
100%2245900022458921.08الإشراف والتجهيز 026/026/000/0017/00/00/4

إنشاء وتجهيز الانظمة الصوتية والبث التلفزيوني 18
026/026/000/0018/00/00/4900000878524%97.61

19
دارسة وتصمصم وإنشاء وتجهيز 

مستودعات متعددة الأغراض مع الإشراف 
026/026/000/0019/00/00/4

15000001499995.42%100

تأمين وتجهيز معامل واجهزة تعليمية لكلية الطب 20
98.03%14670001438111بمحافظة المجمعة 026/026/000/0020/00/00/4
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اسم ورقم المشروعم
الاعتماد 

بعد التعديل 
للعام المالي 

1437/1436 هـ
نسبة الصرفالمصروفات

تأمين وتجهيز معامل واجهزة تعليمية لكلية طب الاسنان 21
95.71%25000002392680بمحافظة الزلفي 026/026/000/0021/00/00/4

22
تأمين وتجهيز معامل واجهزة تعليمية لكلية 
العلوم والدراسات الانسانية بمحافظة رماح 

026/026/000/0022/00/00/4
000

البنية التحتية والموقع العام)المرحلة الثانية( 23
026/026/000/0023/00/00/41915200017544373.03%91.61

إنشاء كلية الهندسة بالمجمعة مع التصميم والإشراف 24
026/026/000/0024/00/00/4000

إنشاء كلية الطب بالمجمعة مع التصميم والإشراف 25
026/026/000/0025/00/00/4000

إنشاء مباني السنة التحضيرية بالمجمعة مع التصميم 26
000والإشراف 026/026/000/0026/00/00/4

إانشاء محطة الكهرباء المحورية )مرحلة ثانية( 27
026/026/000/0027/00/00/42000000

المباني المساندة للمدينة الجامعية )المرحلة الأولى( 28
026/026/000/0028/00/00/42630000026231303.94%99.74

29
إنشاء محطة كهرباء بمجمع الكليات الجامعية 

بالزلفي وربطها بالشبكة بخطوط هوائية 
026/026/000/0029/00/00/4

700000

إنشاء كلية التربية بالمدينة الجامعية 30
026/026/000/0030/00/00/4000

الموقع العام والبنية التحتية للمدينة الجامعية31
000 )المرحلة الثالثة(026/026/000/0031/00/00/4

إنشاء مساجد المدينة الجامعية عدد)4(مساجد 32
026/026/000/0032/00/00/4000

إنشاء المكتبة المركزية 33
026/026/000/0033/00/00/4000

إنشاء قاعة المحاضرات الكبرى والمعرض 34
026/026/000/0034/00/00/4000

إنشاء المطاعم الجامعية 35
026/026/000/0035/00/00/4000
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اسم ورقم المشروعم
الاعتماد 

بعد التعديل 
للعام المالي 

1437/1436 هـ
نسبة الصرفالمصروفات

000المنشآت الرياضية 36026/026/000/0036/00/00/4

إنشاء مجمعات التشغيل والصيانة 37
026/026/000/0037/00/00/4000

إنشاء كلية طب الأسنان بالزلفي 38
026/026/000/0038/00/00/4000

تصميم وإنشاء مبنى إدارة مجمع الكليات بالزلفي مع 39
%38160003816000100.00التصميم والإشراف 026/026/000/0039/00/00/4

إنشاء وتجهيز المدرجات والقاعات التعليمية والمعامل في 40
%36810002164497.3358.80الكليات 026/026/000/0040/00/00/4

تأثيث وتجهيز الكليات والمختبرات والمعامل ومراكز 41
%10800000970007889.82الأبحاث 026/026/000/0041/00/00/4

إنشاء عيادات الأسنان في كلية طب الأسنان مع الإشراف 42
000والتجهيز 026/026/000/0042/00/00/4

تصميم وإنشاء برج المياه وحفر آبار إرتوازية وتأمين 43
000شبكات ري 026/026/000/0043/00/00/4

مباني فك الاختناقات 44
026/026/000/0044/00/00/4000

تصميم وانشاء كلية علوم الحاسبات وتقنية المعلومات 45
000بالمجمعة )طلاب( 026/026/000/0045/00/00/4

تصميم وانشاء كلية التربية بالمجمعة ) طالبات (مع 46
000الاشراف والتجهيز  026/026/000/0046/00/00/4

47
تصميم وانشاء البنية التحتية والموقع 

العام في محافظة الزلفي ) مرحلة ثانية (  
026/026/000/0047/00/00/4

000

48
تصميم وانشاء البنية التحتية والموقع 
العام في حوطة سدير ) مرحلة اولى (  

026/026/000/0048/00/00/4
000

49
انشاء محطة تحويل الطاقة الكهربائية في المباني 

الجامعية بحوطة سدير وربطها بالشبكة بخطوط هوائية  
026/026/000/0049/00/00/4

000
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اسم ورقم المشروعم
الاعتماد 

بعد التعديل 
للعام المالي 

1437/1436 هـ
نسبة الصرفالمصروفات

50
تصميم وانشاء البنية التحتية والموقع 

العام في محافظة الغاط ) مرحلة اولى (  
026/026/000/0050/00/00/4

000

51
انشاء محطة تحويل الطاقة الكهربائية في المباني 
الجامعية بالغاط وربطها بالشبكة بخطوط هوائية  

026/026/000/0051/00/00/4
000

52
تصميم وانشاء البنية التحتية والموقع العام 

في محافظة رماح ) مرحلة اولى (  
026/026/000/0052/00/00/4

000

53
تصميم وانشاء كلية العلوم والدراسات 

الانسانية برماح ) طالبات ( مع الاشراف والتجهيز  
026/026/000/0053/00/00/4

000

54
انشاء محطة تحويل الطاقة الكهربائية في المباني 
الجامعية برماح وربطها بالشبكة بخطوط هوائية  

026/026/000/0054/00/00/4
000

تصميم وانشاء إسكان اعضاء هيئة التدريس في رماح مع 56
000التجهيز والتأثيث  026/026/000/0056/00/00/4

57
تصميم وانشاء كلية العلوم والدراسات 

الانسانية بحوطة سدير )طلاب( مع الاشراف 
026/026/000/0057/00/00/4

000

تصميم وانشاء كلية العلوم )طلاب( بالزلفي مع الاشراف 58
000والتجخيز 026/026/000/0058/00/00/4

59
تصميم وانشاء كلية العلوم والدراسات 

الانسانية برماح )طلاب( مع الاشراف والتجهيز 
026/026/000/0059/00/00/4

000

60
تصميم وانشاء كلية العلوم والدراسات 

الانسانيه بالغاط )طالبات( مع الاشراف والتجهيز 
026/026/000/0060/00/00/4

000
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اسم ورقم المشروعم
الاعتماد 

بعد التعديل 
للعام المالي 

1437/1436 هـ
نسبة الصرفالمصروفات

94.24%45000004240897.98ادارة مشاريع  61026/026/000/0061/00/00/4

62
تصميم وانشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية 

بالمجمعة )طالبات( مع الاشراف والتجهيز 
026/026/000/0062/00/00/4

000

63
تصميم وانشاء كلية التربية )الاقسام النظرية 
والعلمية( طالبات بالزلفي مع الاشراف والتجهيز 

026/026/000/0063/00/00/4
000

تجهيز وتاثيث المباني العاجلة للطالبات 64
026/026/000/0064/00/00/4000

إنشاء المستشفى الجامعي ) 400 سرير( )المباني 65
000الصحية(

)3/6( المشروعات
)1/3/6( مشروعات الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1438/1437هـ

ــل  ــكل مشــروع، وفــي الجــدول )1/1/3/6( تفصي ــذ 33 مشــروع خــال العــام الجامعــي بنســبة إنجــاز 100% ل تــم تنفي
لتلــك المشــاريع.

جدول رقم )1/1/3/6( مشاريع الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1438/1437ه 

موقع اسم المشروعرقم البند/ المستند بالميزانيةم
نسبة الإنجاز قيمة العقدالمشروع

الفعلية

الموقع العام وكلية المجتمع126/01/00/5002/13/00/4
100%137.988.821المجمعة بجامعة المجمعة

الموقع العام وكلية العلوم 226/01/00/5002/15/00/4
100%133.137.797الزلفيبمجمع الكليات بالزلفي

326/01/00/5002/8/00/4
إسكان أعضاء هيئة التدريس

 )المرحلة الأولى( بمجمع الكليات 
بالزلفي

100%156.326.267الزلفي
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الأعمال المساندة بمجمع الكليات 426/01/00/5002/13/00/4
100%15.487.662الزلفيبالزلفي

 إسكان أعضاء هيئة التدريس526/01/00/5002/8/00/4
100%155.524.908المجمعة) المرحلة الأولى( بجامعة المجمعة

100%16.255.982الزلفيتأثيث كلية العلوم بالزلفي626/01/1/49/00/00/4

100%8.332.345الزلفيتأثيث كلية العلوم بالزلفي726/01/1/49/00/00/4

100%2.071.751المجمعةتأثيث كلية المجتمع بالمجمعة826/01/1/49/00/00/4

100%8.014.226المجمعةتأثيث كلية المجتمع بالمجمعة926/01/1/49/00/00/4

100%11.055.242المجمعةتأثيث كلية المجتمع بالمجمعة1026/01/1/49/00/00/4

100%3.908.866المجمعةتأثيث كلية المجتمع بالمجمعة1126/01/1/49/00/00/4

الأعمال المساندة للموقع العام 1226/01/00/5002/15/00/4
100%15.932.119المجمعةوكلية المجتمع بالمجمعة

100%6.410.038الزلفيتأثيث كلية العلوم بالزلفي1326/01/1/49/00/00/4

1426/01/00/5003/8/00/4
إسكان أعضاء هيئة التدريس  

)المرحلة الثانية ( بمجمع الكليات 
بالزلفي

100%163.857.250الزلفي

إسكان أعضاء هيئة التدريس 1526/01/00/5003/8/00/4
100%132.251.912المجمعة)المرحلة الثانية ( بجامعة المجمعة

مشروع تخطيط المباني المساندة 1626/26/000/1/00/00/4
100%990.000المجمعةبالمدينة الجامعية

مباني قاعات مساندة للطالبات1726/26/000/2/00/00/4
100%6.000.000المجمعة )مجمع الطالبات المؤقت (

صالة متعددة الأغراض بمجمع 1826/26/000/2/00/00/4
100%945,000المجمعةالطالبات بالمجمعة

مبنى القاعات المساندة والسنة 1926/26/000/2/00/00/4
100%868,200المجمعةالتحضرية بمجمع الطالبات

مشروع إنشاء الدور العلوي لمبنى 2026/26/000/2/00/00/4
100%999,420المجمعةالسنة التحضيرية

تأهيل الموقع العام أعمال الكهرباء 2126/26/000/2/00/00/4
100%750,530المجمعةفي مجمع الطالبات بالمجمعة

2226/26/000/2/00/00/4
صيانة وتجديد وتأهيل الأعمال 
الكهربائية والميكانيكية بمجمع 

الطالبات بالمجمعة
100%998,500المجمعة

الأعمال المدنية التكميلية الخارجية 2326/26/000/2/00/00/4
100%998,900المجمعةوالداخلية بمجمع الطالبات بالمجمعة
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100%998,180المجمعةمبنى وحدة المعامل2426/26/000/2/00/00/4

القاعات المضافة لطالبات كلية 2526/26/000/2/00/00/4
100%999,625المجمعةالطب

مظلة الفراغ الجمالوني لمجمع 2626/26/000/2/00/00/4
100%994,180المجمعةالطالبات

2726/26/000/9/00/00/4
تصميم وإنشاء كلية العلوم الطبية 

التطبيقية مع الإشراف والتجهيز 
)المرحلة الأولى(

100%115,172,327المجمعة

مباني فصول وقاعات ومدرجات 2826/1/000/64/00/00/4
100%80,402,182رماحعاجلة للطالبات برماح

2926/1/000/64/00/00/4
إنشاء القاعات والمدرجات والمعامل 

في كلية العلوم والدراسات الإنسانية 
في الغاط )أقسام الطالبات(

100%60,700,700الغاط

3026/1/000/64/00/00/4

إنشاء القاعات والمدرجات والمعامل 
في كلية العلوم والدراسات 

الإنسانية بحوطة سدير ) أقسام 
الطالبات (

100%55.000.000حوطة سدير

إيصال التيار الكهربائي بالمدينة 31026/026/000/400130000/221112
100%59,393,940المجمعةالجامعية

32026/026/000/400010000/2251
إعداد الراسات و التصاميم الهندسية 

لمشروع إنشاء لوحات الجهد 
المتوسط  

المجمعة/ 
100%970.000الزلفي

33026/026/000/400010000/2251

إعداد الدراسات و التصاميم 
الهندسية لمشروع إنشاء المستشفى 

الجامعي بالمدينة الجامعية 
بالمجمعة 

100%6.700.000المجمعة

ــبة  ــى نس ــة عل ــة المجمع ــتحوذت منطق ــق، اس ــى 6 مناط ــي عل ــام الجامع ــى الع ــذة إل ــاريع المُنف ــع المش ــم توزي ــد ت وق
69.70% مــن المشــاريع بواقــع 23 مشــروع، تليهــا منطفــة الزلفــي بنســبة %21.21 وواقــع 7 مشــاريع، وتتســاوت مناطــق 
حوطــة ســدير ورمــاح والغــاط بنســبة %3.03 لــكل منهــا وواقــع مشــروع واحــد. ويبيــن جــدول )2/1/3/6( هــذا التوزيــع.
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جدول رقم )2/1/3/6( توزيع مشاريع الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1438/1437ه  على المناطق

النسبةعدد المشاريع بكل قطاع/منطقةالقطاع /المناطقم
%2369.70المجمعة1
21.21%7الزلفي2
%13.03حوطة سدير3
3.03%1رماح4
%13.03الغاط5

100%33الإجمالي

 

 الغاط رماح حوطة سدير الزلفي المجمعة

23 

7 

1 1 1 

منطقة للعام الجامعي /عدد المشاريع المنفذة بكل قطاع
 هـ  1438/1437

 منطقة/عدد المشاريع بكل قطاع

شكل )1/1/3/6( توزيع مشاريع الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1438/1437ه  على المناطق

 

69.70% 

21.21% 

3.03% 
3.03% 

3.03% 

منطقة للعام الجامعي /نسب المشاريع المنفذة بكل قطاع
 هـ  1438/1437

 الغاط رماح حوطة سدير الزلفي المجمعة

شكل )2/1/3/6( نسب توزيع مشاريع الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1438/1437ه  على المناطق
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)2/3/6( مشروعات تحت التنفيذ
جــاري العمــل فــي 6 مشــاريع خــال العــام الجامعــي بنســب إنجــاز تتــراوح مابيــن 32% و92%، وفــي الجــدول )1/2/3/6( 

تفصيــل لتلــك المشــاريع. 
جدول )1/2/3/6( مشاريع الجامعة التي تحت التنفيذ

موقع اسم المشروعرقم البند/ المستند بالميزانيةم
نسبة الإنجاز قيمة العقد )ريال(حالة المشروعالمشروع

الفعلية

1026/026/000/400230000/3111319
إنشاء الموقع العام 
بجامعة المجمعة 
)المرحلة الثانية(

92%106137605تحت التنفيذالمجمعة

2026/026/000/400090000/311122
إنشاء كلية العلوم الطبية 

التطبيقية )المرحلة 
الثانية(

84.6%115172327تحت التنفيذالمجمعة

3026/026/000/400080000/311121
مبنى الإدارة والعمادات 

المساندة بجامعة 
المجمعة

83%149289010تحت التنفيذالمجمعة

المباني المساندة في 4026/026/000/400280000/311121
51.8%99616527تحت التنفيذالمجمعةالمجمعة

المباني العاجلة للطالبات 526/1/000/64/00/00/4
32%82823491تحت التنفيذالمجمعةفي المجمعة

6026/026/000/400170000/311122
تصميم وإنشاء كلية 
التربية )طلاب( مع 
الإشراف والتجهيز

50.8%116853840تحت التنفيذالزلفي

 

البنيت التحتيت  
والوىقع  

الورحلت  )العام
بجاهعت ( الثانيت

 الوجوعت

إنشاء كليت العلىم  
الطبيت التطبيقيت  

 (الورحلت الثانيت)

هبنى الإدارة  
والعواداث  

الوساندة بجاهعت  
 الوجوعت

الوباني الوساندة  
 في الوجوعت

الوباني العاجلت  
للطالباث في  

 الوجوعت

تصوين وإنشاء  
كليت التربيت  

هع ( طلاب)
الإشراف  
 والتجهيز

106137605 
115172327 

149289010 

99616527 
82823491 

116853840 

92% 84.60% 

83% 

51.80% 

32% 

50.80% 

نسبة الإنجاز إلى قيمة العقد للمشاريع تحت التنفيذ إلى العام الجامعي 
 هـ 1438/1437

 نسبت الونجز (ريال)قيوت العقد 

شكل )1/2/3/6( نسب الانجاز إلى قيمة العقود للمشاريع تحت التنفيذ حتى عام 1438/1437هـ 
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 وقــد تــم توزيــع المشــاريع تحــت التنفيــذ إلــى العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ علــى منطقتيــن مــن إجمالــي 6 مناطــق، 

حيــث اســتحوذت منطقــة المجمعــة علــى نســبة 83.33% مــن المشــاريع بواقــع 5 مشــاريع، ثــم منطقــة الزلفــي بنســبة 

16.67%  بواقــع مشــروع واحــد. ويبيــن جــدول )2/2/3/6( هــذا التوزيــع.

جدول )2/2/3/6( توزيع مشاريع الجامعة تحت التنفيذ حتى عام 1438/1437ه  على المناطق

النسبةعدد المشاريع بكل قطاع/منطقةالقطاع /المناطقم

%583.33المجمعة1

16.67%1الزلفي2

%00حوطة سدير3

0%0رماح4

%00الغاط5

100%6الإجمالي

  

 الغاط رماح حوطة سدير الزلفي المجمعة

5 

1 

0 0 0 

منطقة للعام الجامعي /عدد المشاريع تحت التنفيذ بكل قطاع
 هـ  1438/1437

 منطقة/عدد المشاريع بكل قطاع

شكل )2/2/3/6( توزيع مشاريع الجامعة تحت التنفيذ حتى عام 1438/1437ه على المناطق
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83.33% 

16.67% 

منطقة للعام الجامعي /نسب المشاريع تحت التنفيذ بكل قطاع
  هـ 1438/1437

 الزلفي المجمعة

شكل )3/2/3/6( نسب مشاريع الجامعة تحت التنفيذ حتى عام 1438/1437ه  موزعة على المناطق

)3/3/6( تحليل للمشروعات تحت التنفيذ في الجامعة للعام الجامعي 1438/1437 هـ

)1/3/3/6( مشروع إنشاء الموقع العام بجامعة المجمعة )المرحلة الثانية(
جدول )1/1/3/3/6( العمل المنجز الكلي

القيمةالبندم

104,953,383.47قيمه  المشروع حسب جدول الكميات1

96,829,031.74العمل المنجز2

95.32%نسبه الانجاز المخططة3

92%نسبه الانجاز الفعلية4

جدول )1/1/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الاقسام

النسبةالمنجزالقيمة حسب جدول الكمياتالقسمم

98.16%95,918,97194,151,619الأعمال الإنشائية1

47.52%2,088,500992,429الأعمال المعمارية2
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35.78%1,851,000662,198الأعمال الميكانيكية3

20.07%5,094,9141,022,785الأعمال الكهربائية4

92%104,953,383.4796,829,031.74المجموع

 

0

20,000,000

40,000,000

60,000,000

80,000,000

100,000,000

الأعمال   الأعمال المعمارية الأعمال الإنشائية
 الميكانيكية

 الأعمال الكهربائية

مشروع إنشاء الموقع العام بجامعة مستوى الإنجاز في أعمال 
      علي مستوى أقسام العمل (المرحلة الثانية) المجمعة 

 المنجز القيمة حسب جدول الكميات

شكل )1/1/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الأقسام

)2/3/3/6( مشروع إنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية )المرحلة الثانية(
جدول )1/2/3/3/6( العمل المنجز الكلي

القيمةالبندم

74,269,072.38 قيمه  المشروع حسب جدول الكميات1

62,838,419.17العمل المنجز 2

100%نسبه الانجاز المخططة3

84.61%نسبه الانجاز الفعلية 4

جدول )2/2/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الاقسام

النسبةالمنجزالقيمة حسب جدول الكمياتالقسمم

84.61%38,157,391.4932,286,740الاعمال المعمارية1

86.04%19,385,578.0416,678,612الاعمال الكهربائية2

87.17%2,334,661.962,035,061.44الاعمال الميكانيكية3
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82.26%14,391,440.8511,838,005.73اعمال الموقع العام4

84.61%74,269,072.3862,838,419.17المجموع

 

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

الاعمال  
 المعمارية

الاعمال  
 الكهربائية

الاعمال  
 الميكانيكية

اعمال المىقع  
 العام

كلية العلوم الطبية مشروع إنشاء مقدار الإنجاز في أعمال 
      علي مستوى أقسام العمل (المرحلة الثانية) التطبيقية

 المنجز القيمة حسب جدول الكميات

شكل )1/2/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الأقسام

)3/3/3/6( مشروع إنشاء مبنى الإدارة والعمادات المساندة بالمجمعة
جدول )1/3/3/3/6( العمل المنجز الكلي

القيمةالبندم

130,118,768.40قيمه  المشروع حسب جدول الكميات1

105,466,363.10العمل المنجز 2

93.96%نسبه الانجاز المخططة3

83.12%نسبه الانجاز الفعلية 4



227

جدول )2/3/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الاقسام

النسبةالمنجزالقيمة حسب جدول الكمياتالقسمم

98.89%32,002,644.1431,647,859.62الاعمال المعمارية1

87.49%46,510,055.8940,690,119.02الاعمال الكهربائية2

78.58%21,240,043.1816,689,907.95الاعمال الميكانيكية3

54.13%30,366,025.2016,438,476.51اعمال الموقع العام4

83.12%130,118,768.40108,258,740.42المجموع

 

0.00

10,000,000.00

20,000,000.00

30,000,000.00

40,000,000.00

50,000,000.00

الاعمال  
 المعمارية

الاعمال  
 الكهربائية

الاعمال  
 الميكانيكية

اعمال المىقع  
 العام

مبني الإدارة والعماداث  إنشاءمشروع مقدار الإنجاز في أعمال 
      علي مستوى أقسام العمل المساندة بالمجمعت

 المنجز القيمة حسب جدول الكميات

شكل )1/3/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الأقسام

)4/3/3/6( مشروع إنشاء المباني المساندة في المجمعة
جدول )1/4/3/3/6( العمل المنجز الكلي

القيمةالبندم

99,616,527.00قيمه  المشروع حسب جدول الكميات1

51.456.938.56العمل المنجز 2

85.30%نسبه الانجاز المخططة3

51.66%نسبه الانجاز الفعلية 4
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جدول )2/4/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الاقسام

النسبةالمنجزالقيمة حسب جدول الكمياتالقسمم

97.43%29,630,381.1628,868,353.89الاعمال المعمارية1

38.13%30,015,686.9511,444.885.00الاعمال الكهربائية2

7.95%21,728,050.001,726,650.00الاعمال الميكانيكية3

51.63%25,167,622.0012,994,270.00اعمال الموقع العام4

51.66%106,541,740.1155,034,158.89المجموع

51.66%99,616,527.0051.456.938.56الإجمالي بعد التخفيض التعاقدي %6.5

 )5/3/3/6(  مشروع إنشاء المباني العاجلة للطالبات في المجمعة
جدول )1/5/3/3/6( العمل المنجز الكلي

القيمةالبندم

82,823,941.00قيمه  المشروع حسب جدول الكميات1

25,308,866.00العمل المنجز2

85.65%نسبه الانجاز المخططة3

32%نسبه الانجاز الفعلية4

جدول )2/5/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الاقسام

النسبةالمنجزالقيمة حسب جدول الكمياتالقسمم

83.10%30,695,819.2825,508,866.00الاعمال المعمارية1

0.00%23,662,617.930.00الاعمال الكهربائية2

5.41%12,947,128.67700,000.00الاعمال الميكانيكية3

1.93%15,518,375.12300,000.00اعمال الموقع العام4

%82,823,941.0026,508,866.0032المجموع
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الاعمال  
 الميكانيكية

اعمال المىقع  
 العام

إنشاء المباني المساندة في مشروع مقدار الإنجاز في أعمال 
      علي مستوى أقسام العمل المجمعت

 المنجز القيمة حسب جدول الكميات

شكل )1/5/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الأقسام

)6/3/3/6(  مشروع إنشاء كلية التربية بالزلفي
جدول )1/6/3/3/6( العمل المنجز الكلي

القيمةالبندم

114,013,090.60قيمه  المشروع حسب جدول الكميات1

57,097,755.75العمل المنجز2

95.76%نسبه الانجاز المخططة3

50.08%نسبه الانجاز الفعلية4

جدول )2/6/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الاقسام

النسبةالمنجزالقيمة حسب جدول الكمياتالقسمم

85.02%22,311,456.0018,969,602.86الاعمال الإنشائية1

27.08%40,391,699.5210,936,278.84الاعمال المعمارية2

47.67%25,233,916.8012,088,420.75الاعمال الكهربائية3

26.49%21,034,206.725,571,105.21الاعمال الميكانيكية4

0.00%5,041,811.520.00اعمال الموقع العام5

50.08%114,013,090.6057,097,755.75المجموع
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الاعمال  
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الاعمال  
 الميكانيكية

اعمال المىقع  
 العام

المباني العاجلة مشروع مقدار الإنجاز في أعمال إنشاء 
      علي مستوى أقسام العمل للطالبات في المجمعة

 المنجز القيمة حسب جدول الكميات

شكل )1/6/3/3/6( العمل المنجز على مستوى الأقسام

)4/3/6( الصعوبات والرؤى المستقبلية

جدول )1/4/3/6( الصعوبات والمعوقات ومقترحات التحسين)1/4/3/6( الصعوبات التي تواجه الإدارة العامة للمشروعات للشؤون الفنية بجامعة المجمعة

مقترح التحسينالصعوبات والمعوقاتم

عدم الكفاية بأعداد المهندسين من الموطنيين1
• طلب زيادة بالوظائف الهندسية والفنية.

ــص  ــة النق ــد حاج ــين لس ــض المهندس ــع بع ــد م • التعاق
لبعــض التخصصــات المطلوبــة.

• طلب دورات هندسية متخصصة لمنسوبي الإدارة.حاجة الإدارة المُلحة للدورات التدريبية2

3

تأخــر المقاوليــن المتكــرر فــي تقديــم الإعتمــادات الخاصــه 
بالمــواد والمقاوليــن مــن الباطــن والمخططــات التنفيذيــة 
وحصــر الوفــورات والزيــادات ممــا يعيــق المالــك مــن إتخــاذ 
إنجــاز  تأخــر  وبالتالــي  المشــروع،  فــي  مهمــة  قــرارات 
الأعمــال فــي الموقــع والنتيجــة تعثــر المشــروع وعــدم 

ــه. ــوة من ــداف المرج ــق الأه ــى تحقي ــدرة عل الق

• ضــرورة العمــل علــى نظــام خــاص بتحديــد كفــاءة 
الجامعــة، تعتمــد  العامليــن علــى مشــاريع  المقاوليــن 
ــة  ــة و المالي ــدرة الفني ــة الق ــى دراس ــي عل ــكل رئيس بش
المشــاريع  تنفيــذ  فــي  الســابقة  وخبراتــه  للمقــاول 
ــي والتأكــد مــن حُســن  المشــابهة، ومؤهــات كادره الفن
تنفيــذة لمــا ســبق مــن مشــاريع قبــل الإحالــه عليــه، مــع 
إمكانيــة عــدم الإحالــه عليــه فــي حــال ثبــوت تعثــرة فــي 

مشــاريع ســابقة.

• التنســيق مــع الادارة العامــة للشــؤون الماليــة والاداريــة تأخر صرف المستحقات المالية للمقاولين4
بتســريع اجــراءات الصــرف.  

)2/4/3/6( الرؤى المستقبلية للإدارة
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تتمثل رؤية الإدارة بوضع خطط تطويرية مستقبلية لإدارة المشاريع وهي كالتالي:

11 تطويــر نظــام متكامــل لتنفيــذ جميــع المشــاريع، ورفــع مســتوى الإنجــاز، وكذلــك علــى مســتوى مشــاريع التحديــث .

والتنميــة بإعــداد المؤهليــن للتوظيــف وتدريــب القــوى العاملــة الماهــرة للقيــام بتنفيــذ المشــاريع.

22 تأميــن المــواد وقطــع الغيــار اللازمــة لأفضــل جــودة عاليــة والمشــاريع بتكاليــف منخفضــة، وبنــاء مخــزون مــن قطــع .

الغيــار و المــواد اللازمــة للمشــاريع وتنظيــم عمليــات الشــراء و التخزيــن.

33 دراسة وتحديث التصاميم والوثائق اللازمة للمشروع ومواكبة التقنيات الحديثة في مجال المشاريع..

44 العمــل علــى رفــع كفــاءة المهندســين و الفنييــن و المشــرفين علــى إدارة المشــروع مــن خــال المشــاركة فــي مختلــف .

الــدورات التدريبيــة.

55 المشــاركة فــي خطــة الاســتراتيجية لإدارة المشــروع مــن أجــل التوصــل إلــى درجــة عاليــة مــن التقــدم مــن خــال .

ــاء  ــى بن ــة العمــل فــي المشــروع للحصــول عل ــى نهاي ــة وحت ــى الجــودة، والمســتمر مــن البداي ــاء و الإشــراف عل البن

ــاً، و لمــا فيــه مصلحــة الطــاب ولا ســيما مــن مســتويات المجتمــع بصفــة  ــز و فريــد مــن نوعــه عالمي معمــاري ممي

عامــة.

66 وضع توصيات لمراحل تنفيذ الخطة العامة واعتماد ومتابعة تنفيذها بما يتماشى مع السياسة العامة للجامعة..

77 وضع خطة عامة للمدينة الجامعية مبني على سياسات الجامعة..

88 العمــل علــى التصاميــم ووثائــق البنــاء، بنــاءًا علــى الخطــط التــي تــم اعتمادهــا لمراحــل الخطــة العامــة للجامعــة و .

فروعهــا.

99 عمل الدراسات الفنية للتحليل والعروض والتوصيات..

1010 مشاريع الإشراف المباشر على التنفيذ ومتابعة مكاتب الإشراف على التنفيذ.

1111 متابعة استلام المشاريع النهائي بالتنسيق مع إدارة التشغيل والصيانة.

1212 متابعــة اســتلام المشــاريع النهائــي، وعمــل كافــة الإجــراءات القانونيــة اللازمــة عنــد الحاجــة ووضــع حــد لكافــة 

الإجــراءات القانونيــة للمشــاريع.

1313 التنسيق بين المقاول وإدارة التشغيل والصيانة خلال فترة الضمان.

1414 تنفيذ الترميم والتعديل وإعادة تأهيل مباني الجامعة.
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)5/3/6( مؤشرات قياس الأداء
ينــدرج مؤشــر قيــاس الأداء »كفايــة البنيــة التحتيــة« تحــت الهــدف الاســتراتيجي الرابــع للجامعــة وهــو »تطوير البنيــة التحتية 

والتقنيــة ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية« ويمكــن تقســيم تقييــم هــذا المؤشــر إلى قســمين:

1. الوضع القائم ويتم تقسيمه إلى ستة أقسام 

 البنية التحتية في المدينة الجامعية بالمجمعة	
 البنية التحتية في مجمع الكليات بالزلفي	
 البنية التحتية في مجمع الكليات بالغاط	
 البنية التحتية في مجمع الكليات برماح	
 البنية التحتية في مجمع الكليات بحوطة سدير	
 نسبة المباني المملوكة للجامعة	

2. الاحتياجات المستقبلية

الخطــط الموضوعــة لتطويــر البنيــة التحتيــة لتواكــب متطلبــات المشــاريع القادمــة فــي المــدن الجامعيــة، وعلــى المــدى 
القصيــر يتوقــع أن يســتكمل انشــاء أربــع مشــاريع هــي مبنــى الإدارة والعمــادات، مبنــى كليــة العلــوم الطبيــة، المبانــي 
العاجلــة للطالبــات والمبانــي المســاندة )كليــة الطــب، كليــة الهندســة، كليــة المجتمــع، كليــة التربيــة(، والبنيــة التحتيــة 

القائمــة تلبــي احتياجــات هــذه المشــاريع، وبالتالــي تقليــل المبانــي المســتأجرة لصالــح الجامعــة.

 تحليل المؤشر 	

جدول )1/5/3/6( البنية التحتية في المدينة الجامعية بالمجمعة

إجمالي النسبةتصريف مياه الامطارالصرف الصحيالكهرباءالمياهمواقف السياراتالطرقالعنصر
93.3%60%100%100%100%100%100%نسبة الكفاية

جدول )2/5/3/6( البنية التحتية في مجمع الكليات بالزلفي

إجمالي النسبةتصريف مياه الامطارالصرف الصحيالكهرباءالمياهمواقف السياراتالطرقالعنصر
93.3%60%100%100%100%100%100%نسبة الكفاية

جدول )3/5/3/6(  البنية التحتية في مجمع الكليات بالغاط 

إجمالي النسبةتصريف مياه الامطارالصرف الصحيالكهرباءالمياهمواقف السياراتالطرقالعنصر
90.8%65%90%100%90%100%100%نسبة الكفاية
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جدول )4/5/3/6(  البنية التحتية في مجمع الكليات برماح 

إجمالي النسبةتصريف مياه الامطارالصرف الصحيالكهرباءالمياهمواقف السياراتالطرقالعنصر
90.8%65%90%100%90%100%100%نسبة الكفاية

جدول )5/5/3/6(  البنية التحتية في مجمع الكليات بحوطة سدير 

إجمالي النسبةتصريف مياه الامطارالصرف الصحيالكهرباءالمياهمواقف السياراتالطرقالعنصر
90.8%65%90%100%90%100%100%نسبة الكفاية

جدول )6/5/3/6( نسبة المباني المملوكة  إلى المستأجرة للجامعة  

المدينة
عدد المجمعات

مستأجرملك

106المجمعة

55الزلفي

20الغاط

20رماح

21حوطة سدير

12  21 المجموع

36%64%النسبة
87.1%مؤشر قياس الاداء

 

64% 

36% 

 جامعتفي ال إلى المستأجرة نسبت المباني المملوكت

 مستأجر ملك

شكل )1/5/3/6( نسبة المباني المملوكة  إلى المستأجرة للجامعة  
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الفصل السابع :
 الإحصائيات

 ) الطلاب والطالبات وأعضاءهيئة التدريس (
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1/7: الطلبة
)1/1/7( إجمالي عدد الطلبة )المستجدين – المقيدين-الخريجين(

)2/1/7( توزيع الطلاب حسب الحالة والمرحلة الدراسية
 )1/2/1/7(  الطلاب المستجدون

 )1/1/2/1/7( المستجدون في مرحلة البكالوريوس
)2/1/2/1/7( المستجدون في مرحلة الدبلوم )الدبلوم المتوسط »دون الجامعي«، الدبلوم الجامعي(

)2/2/1/7( الطلاب المقيدون
)1/2/2/1/7( المقيدون في مرحلة البكالوريوس

)2/2/2/1/7( المقيدون بمرحلة الدبلوم )العالي »دون الجامعي« – الجامعي(.
 )3/2/1/7( الخريجون

 )1/3/2/1/7( الخريجون بمرحلة البكالوريوس
)2/3/2/1/7( الخريجون بمرحلة الدبلوم

 )3/1/7( تطور عدد الطلاب خلال السنوات السابقة.
 )1/3/1/7( تطور أعداد الطلاب المستجدين

)2/3/1/7( تطور أعداد الطلاب المقيدين
)3/3/1/7( تطور أعداد الخريجين

)2/7( احصائيات أعضاء هيئة التدريس
)1/2/7( توزيــع  أعضــاء هيئــة التدريــس حســب المرتبــة العلميــة و الكليــة و الجنســية والجنــس للعــام 

الجامعــي 8341/7341هـــ
ــة والجنســية والجنــس للعــام الجامعــي  ــة التدريــس بالجامعــة حســب الكلي ــع أعضــاء هيئ )2/2/7( توزي

8341/7341هـ
)3/2/7( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الدرجه العلمية للعام الجامعي  8341/7341هـ

)4/3/7( توزيع من في حكم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة للعام الجامعي 8341/7341هـ
الجامعــي  العــام  فــي  تــم تعيينهــم  الذيــن  التدريــس ومــن فــي حكمهــم  )5/2/7(  أعضــاء هيئــة 

8341/7341هـــ
)6/2/7(  أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم  الذيــن تــم ترقيتهــم فــي العــام الجامعــي 

8341/7341هـــ
)7/2/7(  أعداد المبتعثين من المعيدين و المحاضرين في العام الجامعي 7341/6341هـ

)8/2/7( تطــور أعــداد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم خــال الأعــوام )2341/13 هـــ، 33/23 
41، 4341/33، 5341/43، 6341/53، 7341/63، 8341/73 هـــ( حســب الجنســية والجنــس.
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1/7: الطلبة
ــة  ــة التعليمي ــون مدخــات العملي ــة، فهــم يمثل ــة التعليمي ــة المحــور المهــم والأساســي فــي العملي ــل طــاب الجامع يمث
ومخرجاتهــا، ويمثلــون المحــك الرئيســي فــي تحقيــق خطــط التنميــة الطموحــة بالمملكــة مــن خــال تأهيــل الكــوادر فــي 
التخصصــات المختلفــة التــي تحتاجهــا خطــط التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وتلبــي متطلبــات القطاعيــن الحكومــي 

والخــاص بتوفيــر الكــوادر البشــرية المؤهلــة تأهيــاً عاليًــا.

لــذا فقــد أولــت الجامعــة منــذ نشــأتها جــل اهتمامهــا بالطلبــة وخلــق البيئــة المناســبة لهــم وتأهيلهــم بالعلــم والمعرفــة، 
ــى  ــة عل ــت الجامع ــد حرص ــتقبل، وق ــي المس ــم ف ــن لوطنه ــاة حقيقيي ــوا بن ــم، ليكون ــز لديه ــداع والتمي ــة روح الإب وتنمي
رعايتهــم ثقافيــاً وعلميًــا واجتماعيًــا، ووفــرت كل مــا يحتاجونــه، بمــا فــي ذلــك المســاعدات الماديــة حتــى لا تكــون عائقًــا 

أمــام تحصيلهــم العلمــي.

)1/1/7( إجمالي عدد الطلبة )المستجدين – المقيدين-الخريجين(
 بلــغ إجمالــي عــدد الطــاب المســتجدين فــي كافــة المراحــل الدراســية للعــام الجامعــي 1438/1437 هـــ 5367 	

ــوم  ــة الدبل ــة بمرحل ــا وطالب ــة البكالوريــوس، و174 طالبً ــة فــي مرحل ــاً وطالب ــة، منهــم 5087 طالب ــاً وطالب طالب
ــوم الجامعــي. ــة الدبل ــا وطالبــة بمرحل ــة المجتمــع، و106 طالبً المتوســط دون الجامعــي بكلي

 بلــغ عــدد إجمالــي الطــاب المقيديــن بالجامعــة 20691 طالبــاً وطالبــة، ، 20340 طالبًــا وطالبــة بمرحلــة 	
البكالوريــوس، بنســبة  98.30 ٪ مــن إجمالــي العــدد، و 213 طالبــاً بمرحلــة الدبلــوم المتوســط )دون الجامعــي(، و 

ــي. ــوم الجامع ــة بالدبل ــاً وطالب 106 طالب

 بلــغ إجمالــي عــدد الخريجيــن والخريجــات بالجامعــة خــال هــذا العــام 1438/1437 هـــ  6278 طالبــا وطالبــة، 	
منهــم 6099 طالبــاً وطالبــة بمرحلــة البكالوريــوس بنســبة 97.15%، و 89 طالبــاً بمرحلــة الدبلومــات الجامعيــة 
بنســبة 1.42% مــن الإجمالــي، بينمــا بلــغ خريجــو الدبلومــات المتوســطة 85 طالبًــا وطالبــة بنســبة 1.35%، وبلــغ 

عــدد خريجــات الماجســتير 5 طالبــات بنســبة 0.08% مــن إجمالــي الخريجيــن والخريجــات بالجامعــة.

جدول )1/1/1/7( الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين بالجامعة موزعين حسب الحالة الدراسية 
والجنسية والجنس خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

الحالة الدراسية
الجنسية

الخريجونالمقيدونالمستجدون

مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

35001769526911409882820237300231276129سعودي
60389829715745410643149غير سعودي

35601807536711706898520691310831706278المجموع
100%10049.5150.49%43.42%56.58%100%33.67%66.33%النسبة إلى الإجمالي
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الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين بالجامعة خلال العام 
 هـ 1438/1437الجامعي 

شكل )1/1/1/7( الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين والخريجين بالجامعة خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

)2/1/7( توزيع الطلاب حسب الحالة والمرحلة الدراسية

)1/2/1/7( الطلاب المستجدون
تــم قبــول )5367( طالبــاً وطالبــة فــي العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ، منهــم )5087( طالبــاً وطالبــة بمرحلــة 
البكالوريــوس بنســبة 94.78% مــن إجمالــي العــدد، منهــم )5269( طالبــاً وطالبــة مــن الســعوديون بنســبة 98.17%، كمــا 
بلــغ عــدد غيــر الســعوديين 98 بنســبة 1.83%، كمــا تــم قبــول  174 طالبًــا بمرحلــة الدبلــوم المتوســط دون الجامعــي 

ــي. ــوم الجامعــي بنســبة 1.98% مــن الإجمال ــة الدبل ــي، و 106 بمرحل ــة المجتمــع بنســبة 3.24% مــن ىالإجمال بكلي

جدول )1/1/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1438/1437هـ

المراحل
الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي
الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

0%000000000ماجستير

الدبلوم 
1.98%10601060001060106الجامعي

94.78%323217584990593897329117965087بكالوريوس

الدبلوم 
3.24%1621117310116311174المتوسط
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100%350017695269603898356018075367المجموع

-100%33.67%66.33%100%38.78%61.22%100%33.57%66.43%النسب 

النسب إلى 
-100% 1.83%98.17%الإجمالي
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توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسة المرحلة الدراسية 
 هـ1437/1438والجنسية والجنس للعام الجامعي 

 الدبلوم المتوسط بكالوريوس الدبلوم الجامعي ماجستير

شكل )1/1/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام 
الجامعي 1438/1437هـ

 

1.98% 

94.78% 

3.24% 

الطلاب المستجدين في الجامعة حسة المرحلة نسة توزيع 
 هـ1438/1437الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 

 الدبلوم المتوسط بكالوريوس الدبلوم الجامعي

شكل )2/1/2/1/7( توزيع نسب الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام الجامعي 
1438/1437هـ
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66.33% 

33.67% 

الطلاب المستجدين في الجامعة حسة الجنس للعام نسة توزيع 
 هـ1438/1437الجامعي 

 إناث ذكور

شكل )3/1/2/1/7( توزيع نسب الطلاب المستجدين في الجامعة حسب الجنس للعام الجامعي 1438/1437هـ

ويتبين من الجدول السابق ما يلي:

	 ــة ــات مرحل ــوم الجامعــي والمتوســط عــن نســبة طــاب وطالب ــي الدبل ــات بمرحلت انخفــاض نســبة الطــاب والطالب
ــوس. البكالوري

	.)%98.17( ارتفاع نسبة السعوديين في مرحلة البكالوريوس حيث بلغت

	 ،لا يوجــد طــاب مســتجدين فــي الدراســات العليــا، وذلــك لعــدم إفتتــاح برامــج جديــدة للدراســات العليــا هــذا العــام
ونظــرا لكــون جامعــة المجمعــة جامعــة إقليميــة تهتــم بالعمليــة التعليميــة بالدرجــة الأولــى لمرحلــة البكالوريــوس، 

وهــذا التوجــه يتوافــق مــع خطــة التعليــم العالــي »آفــاق«.

	:طلاب الدبلوم ينقسمون إلى نوعين

	.)الدبلوم المتوسط )عدد الطلاب به 174 طالبًا وطالبة

	.)دبلوم الجامعي )عدد الطلاب به 106طالبًا وطالبة
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)1/1/2/1/7( الطلاب المستجدون في مرحلة البكالوريوس
بلــغ عــدد الطــاب المســتجدون فــي مرحلــة البكالوريــوس 5087 طالــب وطالبــة موزعــون علــى كليــات الجامعــة بمختلــف 
تخصاصتهــا الطبيــة والعلميــة والنظريــة، وفــي الجــدول )1/1/1/2/1/7( تفصيــل توزيــع الطــاب علــى الكليــات فــي هــذه 

المرحلة.

جدول )1/1/1/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في كليات الجامعة في العام الجامعي 1438/1437 هـ حسب نوع الكلية والجنسية والجنس

نوع 
الكلياتالكليات

النسبة الى المجموع الكليغير سعوديسعودي
الاجمالي مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

الكليات 
الطبية

1.04%361753000361753الطب

 العلوم الطبية
7.19%233131364112234132366التطبيقية

0.88%192645000192645طب الأسنان

9.12%288174462112289175464المجموع

الكليات 
العلمية

 الهندسة
%87087000870871.71بالمجمعة

%804212221382431252.46العلوم

 علوم الحاسب
%3640761013740771.51والمعلومات

5.68%2038228531420683289المجموع

الكليات 
النظرية

13.60%5321506829110541151692إدارة الاعمال

11.01%16937454361117175385560التربية

 التربية
20.74%5724521024229315944611055بالزلفي

 العلوم
 والدراسات
 الانسانية
بالغاط

225973228311233100333%6.55

 العلوم
 والدراسات
 الانسانية

بحوطة سدير
312197509369315203518%10.18

 العلوم
 والدراسات
 الإنسانية

برماح
2702054759110272210482%9.48
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كلية المجتمع 
8.32%42204221014230423بالمجمعة

79.87%250214753977513586255315104063المجموع

5.33%2392726641524328271السنة التحضيرية

100%323217584990593897329117965087المجموع الكلي

-%100%64.6935.31%1.91%%0.75%98.091.16%%63.5334.56%النسبة إلى الإجمالي

 

0
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 السنة التحضيرية الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

462 285 

3977 

266 
2 4 86 5 

 طبيعة الكليةتوزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسة 
 هـ1438/1437والجنسية  للعام الجامعي 

 غير سعودي سعودي

شكل )1/1/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب طبيعة الكلية والجنسية للعام الجامعي 1438/1437هـ
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28 

  طبيعة الكليةتوزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسة 
 هـ1438/1437للعام الجامعي والجنس 

 إناث ذكور

شكل )2/1/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب طبيعة الكلية والجنس للعام الجامعي 1438/1437هـ
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65% 

35% 

للعام  الجنس الطلاب المستجدين في الجامعة حسة نسة 
 هـ1438/1437الجامعي 

 إناث ذكور

شكل )3/1/2/1/7( نسب الطلاب المستجدين في الجامعة حسب الجنس للعام الجامعي 1438/1437 هـ

 

9.12% 
5.68% 

79.87% 

5.33% 

للعام  طبيعة الجهة الطلاب المستجدين في الجامعة حسة نسة 
 هـ1438/1437الجامعي 

 السنة التحضيرية الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

شكل )4/1/2/1/7( نسب الطلاب المستجدين في الجامعة حسب طبيعة الكلية للعام الجامعي 1438/1437 هـ

ومن الجدول والأشكال السابقة يتضح ما يلي:

 ازدياد عدد الطلاب والطالبات في الكليات النظرية عنه في الكليات الطبية والعلمية.	

 ازدياد في عدد الطلاب عن الطالبات في كافة أنواع الكليات الطبية والعلمية والنظرية.	
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 )2/1/2/1/7( الطلاب المستجدون في مرحلة الدبلوم )الدبلوم المتوسط، والدبلوم الجامعي(
 بلــغ عــدد الطــاب المســتجدون فــي مرحلــة الدبلــوم 280 طالــب وطالبــة موزعــون علــى عمــادة خدمــة المجتمــع، وكليــة 
المجتمــع بالمجمعــة، وكليــة التربيــة بالزلفــي، وكليــة التربيــة بالمجمعــة، ومعهــد الملــك ســلمان للدراســات والخدمــات 

الاستشــارية، وفــي الجــدول )1/2/1/2/1/7( تفصيــل توزيــع الطــاب علــى الجهــات فــي هــذه المرحلــة.

جدول )1/2/1/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط و الجامعي( في العام 
الجامعي 1438/1437 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
النسبة إلى 

الإجمالي
مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

المستمر
511162000511162%22.14

كلية المجتمع 
%820821018308329.64بالمجمعة

%430430004304315.36كلية التربية بالزلفي

كلية التربية 
6.43%1801800018018بالمجمعة

 معهد الملك سلمان
 للدراسات والخدمات

الاستشارية
740740007407426.43%

100%2681127910126911280المجموع

100%3.93%96.07%0.36%0%0%99.64%3.93%%95.71النسبة الى الإجمالي
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 إًاث ركىر إًاث ركىر

 غير سعىدي سعىدي

51 

11 
0 0 

82 

0 1 0 

43 

0 0 0 

18 

0 0 0 

74 

0 0 0 

والجٌسية  الجهةحسة الذتلىهات تىزيع أعذاد الطلاب الوستجذيي في 
 هـ1438/1437للعام الجاهعي والجٌس 

عوادة خذهة الوجتوع  
 والتعلين الوستور

 كلية الوجتوع تالوجوعة

 كلية الترتية تالسلفي

 كلية الترتية تالوجوعة

هعهذ الولك سلواى  
للذراسات والخذهات  

 الاستشارية

شكل )1/1/1/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط و الجامعي( في العام 
الجامعي 1438/1437 هـ حسب الجهة والجنسية والجنس

 

96.07% 

3.93% 

للعام  الجنس حسة الدتلومات الطلاب المستجدين في نسة 
هـ1438/1437الجامعي   

 أنثى ذكر

شكل )2/1/1/2/1/7( نسب الطلاب إلى الطالبات المستجدين بمرحلة الدبلوم )المتوسط و الجامعي( في العام الجامعي 
1438/1437 هـ

ونلاحــظ مــن الجــدول والأشــكال الســابقة اســتحواذ الذكــور علــى نســبة عاليــة مــن الاســتفادة مــن الدبلومــات قدرهــا 
ــى نســبة 99.64% فــي مقابــل %0.36  ــك اســتحواذ الطــاب الســعوديين عل ــاث. وكذل 96.07% فــي مقابــل3.93% للإن

ــر الســعوديين. لغي
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)2/2/1/7( المقيدون
ــة، منهــم 20340  ــاً وطالب ــدون فــي الجامعــة للعــام الجامعــي 1438/1437 هـــ 20691 طالب ــغ عــدد الطــاب المقي بل
ــوم  ــة الدبل ــي مرحل ــاً ف ــدد 213 طالب ــدد، وع ــي الع ــن إجمال ــبة 98.30% م ــوس بنس ــة البكالوري ــة بمرحل ــاً وطالب طالب
المتوســط بنســبة 1.03%، كمــا بلــغ عــدد الطــاب المقيديــن فــي الدبلــوم الجامعــي 106 طالــب وطالبــة بنســبة %1.83، 

أمــا المقيــدون فــي الماجســتير فقــد بلــغ عددهــم 32 طالبــة بنســبة 0.15% مــن الإجمالــي.

 جدول )1/2/2/1/7( توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام
الجامعي 1438/1437 هـ.ـ

المراحل
الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي
الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

1.03%1981421210119914213الدبلوم المتوسط

0.51%10601060001060106الدبلوم الجامعي

%111058782198872961574531140189392034098.30بكالوريوس

0.15%0323200003232ماجستير

100%1140988282023729715745411706898520691المجموع

100%%43.42%56.58%2.19%0.76%97.811.44%42.67%55.14%النسبة إلى الإجمالي

 

 أنثى ذكر أنثى ذكر

 غير سعودي سعودي

198 14 1 0 106 0 0 0 

11105 

8782 

296 157 0 32 0 0 

توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسة المرحلة 
 هـ1437/1438الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 

 الماجستير الثكالوريوس الدتلوم العالي الدتلوم

شكل )1/2/2/1/7( توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 
1438/1437 هـ

ـ
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1.03% 0.51% 

98.31% 

0.15% 

المراحل الدراسية في الجامعة حسة المقيدين الطلاب نسة 
 هـ1438/1437للعام الجامعي 

 الماجستير الثكالوريوس الدتلوم العالي الدتلوم

شكل )2/2/2/1/7( نسب الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام الجامعي 1438/1437 ه

 

56.58% 
43.42% 

للعام الجامعي الجنس في الجامعة حسة المقيدين الطلاب نسة 
 هـ1438/1437

 إناث ذكور

شكل )3/2/1/2/1/7( نسب الطلاب إلى الطالبات المقيدين بالجامعة في العام الجامعي 1438/1437 هـ

	

)1/2/2/1/7( المقيدون في مرحلة البكالوريوس
بلــغ اجمالــي عــدد المقيديــن بكليــات الجامعــة بمرحلــة البكالوريــوس للعــام الجامعــي 1438/1437 هـــ )16461( طالبــاً 
وطالبــة، بنســبة )96.29 ٪( مــن إجمالــي عــدد المقيديــن، وبلــغ عــدد الســعوديين )16089( ســعوديا وســعودية بنســبة 

.)% 97.94(
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جدول )1/2/2/1/7( أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1438/1437 ه موزعين على الكليات  

نوع 
الكلياتالكليات

النسبة إلى المجموع الكليغير سعوديسعودي
الاجمالي مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

الكليات 
الطبية

1.72%2707934900027079349الطب
العلوم الطبية 

%75545512101111276645612226.01التطبيقية

1.00%1505320300015053203طب الأسنان
8.72%117558717621111211865881774المجموع

الكليات 
العلمية

%55805582702758505852.88الهندسة بالمجمعة
%583163746173206001667663.77العلوم

علوم الحاسب 
%145296441336391783024802.36والمعلومات

9.00%128645917457798613634681831المجموع

الكليات 
النظرية

%19213022223702721991304229511.28إدارة الأعمال
%736246331992550757612513327416.10التربية

%20792313439244297321232342446521.95التربية بالزلفي

العلوم والدراسات 
6.33%81942612452715428464411287الإنسانية بالغاط

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

سدير
124710272274203151126710582325%11.43

العلوم والدراسات 
9.79%817114719649192882611661992الإنسانية برماح

كلية المجتمع 
%679067950568406843.36بالمجمعة

80.25%82987678159762001463468498782416322المجموع
2.03%3465840481935459413عمادة السنة التحضيرية

100%1110587821988729615745311401893920340المجموع الكلي

%43.95100%%2.2356.05%0.77%1.46%97.77%43.18%54.60%النسبة إلى الإجمالي 
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للعام الجامعي مرحلة البكالوريوس في المقيدين أعداد الطلاب 
  موزعين على الكليات هـ1438/1437

 عدد الطلاب

شكل )1/2/2/1/7(  أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1438/1437 هـ 

 

2.03% 9.00% 

80.25% 

8.72% 

المراحل حسة  البكالوريوسمرحلة في المقيدين الطلاب نسة 
 هـ1438/1437للعام الجامعي الدراسية 

 السنة التحضيرية الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

شكل )2/2/2/1/7(  نسب الطلاب المقيدين في مرحلة البكالوريوس للعام الجامعي 1438/1437 هـ حسب طبيعة 
الكلية

)2/2/2/1/7( المقيدون بمرحلة الدبلوم )الدبلوم المتوسط والدبلوم الجامعي(
بلــغ عــدد الطــاب المقيــدون فــي مرحلــة الدبلــوم 319 طالــب وطالبــة موزعــون علــى عمــادة خدمــة المجتمــع، وكليــة 
المجتمــع بالمجمعــة، وكليــة التربيــة بالزلفــي، وكليــة التربيــة بالمجمعــة، ومعهــد الملــك ســلمان للدراســات والخدمــات 

ــة. ــى الجهــات فــي هــذه المرحل الاستشــارية، وفــي الجــدول )1/2/2/2/1/7( تفصيــل توزيــع الطــاب عل
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جدول )1/2/2/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( حسب المرحلة الدراسية 
والجنسية والجنس للعام الجامعي 1437/ 1438 هـ.

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

عمادة خدمة المجتمع 
%74138700074138727.27والتعليم المستمر

29.78%9409410195095كلية المجتمع بالمجمعة
13.48%4304300043043كلية التربية بالزلفي

5.64%1801800018018كلية التربية بالمجمعة

معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية
7517600075176%23.82

100%3041431810130514319المجموع

100%4.39%95.61%%0.31%0.310.00%99.69%4.39%95.30%النسبة الى الإجمالي
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تىزيع أعذاد الطلاب والطالباث الوقيذيي في براهج الذبلىم للعام  
 هـ 1437/1438الجاهعي 

شكل )1/2/2/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( للعام الجامعي 1437/ 
1438 هـ.
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27.27% 

29.78% 13.48% 

5.64% 

23.82% 

هىزعة على الجهات  هرحلة الذتلىمفي الوقيذيي الطلاب ًسة 
 هـ1438/1437للعام الجاهعي 

 
عوادة خذهة الوجتوع  

 والتعلين الوستور

 كلية الوجتوع تالوجوعة

 كلية الترتية تالسلفي

 كلية الترتية تالوجوعة

هعهذ الولك سلواى  
للذراسات والخذهات  

 الاستشارية

شكل )2/2/2/2/1/7( نسب الطلاب المقيدين في مرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( موزعة على الجهات للعام 
الجامعي 1437/ 1438 هـ.

 

95.61% 

4.39% 

للعام الجنس حسة مرحلة الدتلوم في المقيدين الطلاب نسة 
 هـ1438/1437الجامعي 

 إناث ذكور

شكل )3/2/2/2/1/7( نسب الطلاب إلى الطالبات المقيدين في مرحلة الدبلوم )المتوسط والجامعي( للعام الجامعي 
1438/1437 هـ

)3/2/1/7( الخريجون
بلــغ إجمالــي عــدد خريجــي وخريجــات الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ  6278 طالبًــا وطالبــة، بلــغ عــدد 

الذكــور منهــم 3108 بنســبة 49.51% مــن الإجمالــي، بينمــا بلــغ عــدد الإنــاث  3170 بنســبة 50.49% مــن الإجمالــي.



252

وســجل خريجــو وخريجــات البكالوريــوس أعلــى نســبة مــن إجمالــي الخريجيــن بواقــع %97.15 وعــدد6099 طالــب وطالبة، 
يليهــم خريجــو الدبلــوم الجامعــي )العالــي( بعــدد 98 طالــب كلهــم مــن الذكــور ونســبة  %1.42 مــن الإجمالــي، تــم خريجــو 
وخريجــات الدبلــوم المتوســط )دون الجامعــي( بعــدد 85 طالــب وطالبــة ونســبة 1.35% مــن الإجمالــي، وأخيــرًا خريجــات 

الماجســير وعــدد 5 كلهــن مــن الإنــاث بنســبة 0.08 مــن الإجمالــي.

جدول )1/3/2/1/7( توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية و الجنسية والجنس للعام الجامعي 
1437/ 1438هـ

النسبة المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
إلى 

الإجمالي
الدرجة العلمية 

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرالمستهدفة

%77885000778851.35الدبلوم المتوسط

 الدبلوم العالي
%89089000890891.42)الجامعي(

%2836311459501064314929423157609997.15البكالوريوس

%0550000550.08الماجستير

%30023127612910643149310831706278100المجموع

 النسبة إلى
100%%49.5150.49%%2.37%1.690.68%%49.8197.63%%47.82الإجمالي
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 انثى ذكر انثى ذكر

 غٍر سعودي سعودي

77 8 0 0 89 0 0 0 

2836 
3114 

106 43 0 5 0 0 

توزيع أعذاد الخريجين والخريجات للعام الجامعي 
 هـ حسب الذرجة العلمية و والجنسية والجنس 1438/1437

 الماجستٍر البكالورٌوس الدبلوم العالً الدبلوم

شكل )1/3/2/1/7( توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية و الجنسية والجنس للعام الجامعي 1437/ 1438هـ
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 الماجستير البكالوريوس الدبلوم العالي الدبلوم
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توزيع أعذاد الخريجين والخريجات للعام الجامعي 
 هـ حسب الذرجة العلمية والجنس 1438/1437

 أنثى ذكر

شكل )2/3/2/1/7( توزيع أعداد الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس للعام الجامعي 1437/ 
1438هـ

 

1% 2% 

97% 

0.08% 

هـ  حسب  1438/1437نسب الخريجين والخريجات للعام الجامعي 
 الدرجة العلمية 

 الماجستير البكالوريوس الدبلوم العالي الدبلوم

شكل )3/3/2/1/7( نسب الخريجين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس للعام الجامعي 1437/ 1438هـ
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49.51% 50.49% 

هـ   1438/1437نسب الخريجين والخريجات للعام الجامعي 
 حسب الجنس

 أنثى ذكر

شكل )4/3/2/1/7( نسب الخريجين في الجامعة حسب الجنس للعام الجامعي 1437/ 1438هـ

 

97.63% 

2.37% 

هـ   1438/1437نسب الخريجين والخريجات للعام الجامعي 
 حسب الجنسية

 غير سعودي سعودي  

شكل )4/3/2/1/7( نسب الخريجين في الجامعة حسب الجنسية  للعام الجامعي 1437/ 1438هـ
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 )1/3/2/1/7( الخريجون بمرحلة البكالوريوس
ــب، و%51.76  ــع 2942 طال ــور بواق ــن الذك ــم م ــة، %48.24 منه ــب وطالب ــوس 6099 طال ــي البكالوري ــدد خريج ــغ ع بل
مــن الإنــاث بواقــع 3157 طالبــة. واســتحوذت الكليــات النظريــة علــى نســبة %80.24 بواقــع 4894 طالــب وطالبــة، تليهــا 
الكليــات الطبيــة بنســبة 10.62% وواقــع 648 طالــب وطالبــة، وأخيــرًا الكليــات العلميــة بنســبة %9.13 وواقــع 557 طالــب 
وطالبــة. واســتحوذ الســعوديون علــى 97.56% مــن إجمالــي خريجــي البكالويــوس فــي مقابــل %2.44 لغيــر الســعوديين.

جدول )1/1/3/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنسية والجنس

نوع 
الكليةالكلية

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعودي
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكر

الكليات 
الطبية

0.98%6006000060060الطب
العلوم الطبية 

9.26%343215558707350215565التطبيقية

0.38%2302300023023طب الأسنان
10.62%426215641707433215648المجموع

الكليات 
العلمية

3.16%1770177160161930193الهندسة بالمجمعة

3.64%2061522110120715222 العلوم بالزلفي

علوم الحاسب 
%2210813010212321101422.33والمعلومات

%405123528272294321255579.13المجموع

الكليات 
النظرية

%55728585360365932862110.18إدارة الأعمال

%236875111181725244892113618.63التربية بالمجمعة

%53889814366410544902144623.71التربية بالزلفي

العلوم والدراسات 
5.48%18413632011314195139334الإنسانية بالغاط

العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة 

سدير
321419740101424331433764%12.53

 العلوم والدراسات 
9.72%169420589134170423593الإنسانية برماح

%200527764781724111320772817489480.24المجموع

100%28363114595010643149294231576099الإجمالي

100%51.76%%48.24%0.712.44%1.74%97.56%51.06%%46.50النسبة الى الإجمالي
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توزيع أعداد خريجي البكالوريوس للعام الجامعي 
 هـ حسب نوع الكلية والجنسية والجنس 1438/1437

 الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

شكل )1/1/3/2/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب نوع الكلية والجنسية والجنس
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توزيع أعداد خريجي البكالوريوس للعام الجامعي 
 هـ حسب نوع الكلية والجنس 1438/1437

 أنثى ذكر

شكل )2/1/3/2/1/7( توزيع أعداد خريجي مرحلة البكالوريوس حسب نوع الكلية والجنس
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10.62% 
9.13% 

80.25% 

هـ   1438/1437نسب خريجي البكالوريوس للعام الجامعي 
 حسب نوع الكلية

 الكليات النظرية الكليات العلمية الكليات الطبية

شكل )3/1/3/2/1/7( نسب خريجي البكالوريوس حسب نوع الكلية 

 

0.98% 

9.26% 

0.38% 
3.16% 3.64% 

2.33% 

10.18% 

18.63% 23.71% 

5.48% 

12.53% 

9.72% 

هـ   1438/1437نسب أعداد خريجي البكالوريوس للعام الجامعي 
 موزعة على الكليات

 العلىم الطبيت التطبيقيت الطب
 الهندست بالمجمعت طب الأسنان

 علىم الحاسب والمعلىماث العلىم بالزلفي 
 التربيت بالمجمعت إدارة  الأعمال
 العلىم والدراساث الإنسانيت بالغاط التربيت بالزلفي
 العلىم والدراساث الإنسانيت برماح  العلىم والدراساث الإنسانيت بحىطت سدير

شكل )4/1/3/2/1/7( نسب خريجي البكالوريوس موزعة على الكليات



258

 

48.24% 51.76% 

 1438/1437نسب أعداد خريجي البكالوريوس للعام الجامعي 
 هـ  حسب الجنس

 إناث ذكور

شكل )5/1/3/2/1/7( نسب خريجي البكالوريوس حسب الجنس 

 )2/3/2/1/7( الخريجون بمرحلة الدبلوم
بلــغ عــدد خريجــي الدبلومــات للعــام الجامعــي 1438/1437 هـــ  174 طالــب وطالبــة جميعهــم مــن الســعوديون. اســتحوذ 
الذكــور علــى نســبة 95.4% بواقــع 166 طالــب، في مقابــل 4.60% للإنــاث بواقع 8 طالبــات. ويبين الجــدول )1/2/3/2/1/7( 

توزيــع خريجــي الدبلومــات علــى الجهــات المعنيــة بهم.

جدول )1/2/3/2/1/7(  توزيع أعداد الطلاب الخريجين في مرحلة الدبلوم )المتوسط و الجامعي( حسب الجهة والجنسية 
والجنس للعام الجامعي 1438/1437 هـ

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرالجهة

عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم 

المستمر
498570004985732.76%

%410410004104123.56كلية التربية بالزلفي

كلية التربية 
%14014000140148.05بالمجمعة

معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية
620620006206235.63%

%16681740001668174100المجموع الكلي

100%4.60%%095.40%0%0%100%%4.60%95.40النسبة إلى الإجمالي
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والجنس للعام  الجهة تىزيع أعذاد الطلاب الخريجين في مرحلة الذتلىم حسة 
 هـ 1438/1437الجامعي 

 أنثى ركر

شكل )1/2/3/2/1/7(  توزيع أعداد الطلاب الخريجين في مرحلة الدبلوم حسب الجهة والجنس للعام الجامعي 1438/1437 هـ

 

32.76% 

23.56% 8.05% 

35.63% 

للعام   جهة الدراسةالطلاب الخريجين في مرحلة الدتلوم حسة نسة 
 هـ 1438/1437الجامعي 

عمادة خذمة المجتمع  
 والتعليم المستمر

 كلية التربية بالزلفي

كلية التربية  
 بالمجمعة

معهذ الملك سلمان 
للذراسات والخذمات  

 الاستشارية

شكل )2/2/3/2/1/7(  نسب الطلاب الخريجين في مرحلة الدبلوم حسب الجهة المانحة للعام الجامعي 1438/1437 هـ
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95.40% 

4.60% 

في مزحلة الدبلوم للعام  من الذكور إلى الإناث  الخزيجيننسب 
 هـ 1438/1437الجامعي 

 إناث ذكور

شكل )3/2/3/2/1/7(  نسب الخريجين من الذكور إلى الإناث في مرحلة الدبلوم للعام الجامعي 1437/1438 هـ

)3/1/7( تطور عدد الطلاب خلال السنوات السابقة
 )1/3/1/7( تطور أعداد الطلاب المستجدين

تباينــت أعــداد الطــاب المســتجدين فــي جامعــة المجمعــة مابيــن الهبــوط والصعــود فــي الفتــرة مــا بيــن العــام الجامعــي 
1433/1432 هـــ  إلــى العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ، ويبيــن الجــدول )1/1/3/1/7( تطــور هــذه الأعــداد.

جدول )1/1/3/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة  حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من 
العام الجامعي 1433/1432هـ  وحتى العام الجامعي 1438/1437 هـ

المراحل
الإجماليعدد الطلاب والطالبات المستجدين بالجامعةالتصنيفالدراسية

1432/14331433/14341434/14351435/14361436/14371437/1438

البكالوريوس

24473240275228112257329116798ذكر

28902015203119192016179612667أنثى

53375255478347304273508729465المجموع

الدبلوم

3022714148615514932696815ذكر

151122663789845112968أنثى

4533940212324495382809783المجموع
57909195690671794811536739248المجموع

14.7523.4317.6018.2912.2613.67100النسبة إلى الإجمالي
-11.56-3.9532.99-58.8124.89-معدل النمو
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 عدد الطلاب والطالبات المستجدين بالجامعة
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توزيع أعداد الطلاب والطالثات المستجدين في الجامعة  حسة المرحلة الدراسية 
 هـ 1438/1437 العام  هـ  وحتى1433/1432والجنس تداية من العام 

 الدبلوم أنثى الدبلوم ذكر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ذكر

شكل )1/1/3/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة  حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من 
العام الجامعي 1433/1432هـ  وحتى العام الجامعي 1438/1437 هـ 
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 الأعوام الدراسية

أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة  بداية من العام  تطور 
 هـ 1438/1437 العام  هـ  وحتى1433/1432

عدد 
 الطلاب

شكل )2/1/3/1/7( تطور أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة  بداية من العام الجامعي 1433/1432هـ  
وحتى العام الجامعي 1438/1437 هـ



262

)2/3/1/7( تطور أعداد الطلاب المقيدين
ــى  ــي 1433/1432 هـــ  إل ــام الجامع ــن الع ــا بي ــرة م ــي الفت ــة ف ــة المجمع ــي جامع ــن ف ــاب المقيدي ــداد الط ازدادت أع
العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ بشــكل طــردي فيمــا عــدا العــام الجامعــي 1437/1436، حيــث قلــت الأعــداد فيهــا عــن 
ســابقتها ثــم عــادة إلــى وتيــرة الزيــادة فــي العــام الجامعــي1438/1437 هـــ، ويبيــن الجــدول )1/2/3/1/7( تطــور هــذه 

الأعــداد.

جدول )1/2/3/1/7( تطور عدد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من العام 
الجامعي 1432/1431هـ  وحتى العام الجامعي 1438/1437 هـ

المراحل 
التصنيفالدراسية

عدد الطلاب والطالبات المقيديـن بالجامعة
الإجمالي

1432/14311432/14331433/14341434/14351435/14361437/14361437/1438

البكالوريوس

3123461566767754851685301140150615ذكر

65932984832649678387931893939993أنثى

37827913115081425016354164612034090608المجموع

الدبلوم

1642231864156711945663055777ذكر

0149104789566969142843أنثى

1643722911246218636353168620المجموع

الماجستير

00000000ذكر

000000320أنثى

0000003232المجموع

39468285144191671218217170962069199366المجموع

100%3.978.3414.5116.8218.3317.2120.82النسبة إلى الإجمالي

معدل النمو
-

109.96%%74.04%15.90%9.01%6.15-%21.03
-
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في الجامعة  حسة المرحلة الدراسية والجنس المقيدين توزيع أعداد الطلاب والطالثات 
 هـ 1438/1437 العام الجامعي  هـ  وحتى1433/1432 الجامعي تداية من العام

 الماجستير أنثى الماجستير ذكر الدبلوم أنثى الدبلوم ذكر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ذكر

شكل )1/2/3/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة  حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من 
العام 1433/1432هـ  وحتى العام 1438/1437 هـ
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 عدد الطلاب والطالبات المقيديـن بالجامعة

في الجامعة  بداية من العام  قيدينأعداد الطلاب والطالبات المتطور 
 هـ 1438/1437 العام  هـ  وحتى1433/1432

 الدبلوم ذكر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ذكر

 الماجستير أنثى الماجستير ذكر الدبلوم أنثى

شكل )2/2/3/1/7( تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من 
العام 1433/1432هـ  وحتى العام 1438/1437 هـ
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)3/3/1/7( تطور أعداد الخريجين
ازدادت أعــداد الطــاب الخريجيــن فــي جامعــة المجمعــة فــي الفتــرة مــا بيــن العــام الجامعــي 1433/1432هـــ  إلــى العــام 
الجامعــي 1438/1437هـــ بشــكل طــردي فيمــا عــدا العــام الجامعــي 1437/1436 هـــ، حيــث قلــت الأعــداد فيهــا عــن 
ســابقتها ثــم عــادة إلــى وتيــرة الزيــادة فــي العــام الجامعــي1438/1437 هـــ، كمــا شــهد العــام الجامعــي 1438/1437 

هـــ تخريــج الدفعــة الأولــى مــن طالبــات الجامعــة، ويبيــن الجــدول )1/3/3/1/7( تطــور هــذه الأعــداد.

جدول )1/3/3/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من 
العام 1432/1431هـ  وحتى العام 1438/1437 هـ

المراحل 
الدراسية

التصنيف
1432/1431

عدد الطلاب والطالبات الخريجين  من الجامعة
الإجمالي

1432/14331433/14341434/14351435/14361437/14361437/1438

البكالوريوس

631954877701155144229427054ذكر

0034151855130431575501أنثى

6319552192120102746609912555المجموع

الدبلوم

6410587213269141581663605ذكر

07045683257310382042أنثى

641751328215814872611745647المجموع

الماجستير
أنثى

المجموع

00000000ذكر

00000055

00000055

1273701849307934973007627818207المجموع

100%34.48%%16.52%19.21%10.1616.91%2.03%0.70%النسبة إلى الإجمالي

-108.78%-14.01%13.58%%66.52%399.73%191.34-معدل النمو
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 عدد الطلاب والطالبات المقيديـن بالجامعة
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الجامعة حسة المرحلة الذراسية  الخريجين منتوزيع أعذاد الطلاب والطالثات 
 هـ 1438/1437 العام هـ وحتى1433/1432والجنس تذاية من العام 

 الماجستير أنثى الماجستير ذكر الدبلوم أنثى الدبلوم ذكر البكالوريوس أنثى البكالوريوس ذكر

شكل )1/3/3/1/7( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين من الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنس بداية من 
العام الجامعي 1433/1432هـ  وحتى العام الجامعي 1438/1437 هـ
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 عدد الطلاب والطالبات المقيديـن بالجامعة

الجامعة حسة المرحلة الذراسية تذاية الخريجين من أعذاد الطلاب تطور إجمالي 
 هـ 1438/1437 العام هـ وحتى1433/1432من العام 

 الماجستير الدبلوم البكالوريوس

شكل )2/2/3/1/7( تطور إجمالي أعداد الخريجين من الجامعة حسب المرحلة الدراسية بداية من العام الجامعي 
1433/1432هـ  وحتى العام الجامعي1438/1437 هـ
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 )2/7( احصائيات أعضاء هيئة التدريس
فيمــا يلــي يتــم اســتعراض توزيــع أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة، بحســب الكليــة والمرتبــة العلميــة والجنســية 
والجنــس، ومقارنــة الأعــداد فــي الأعــوام الســابقة بالعــام الحالــي، وذلــك لتوضيــح مقــدار الزيــادة و تحديــد مســتوى التغيــر 

لــكل ســنة.

)1/2/7( توزيع  أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1438/1437هـ

بلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم 1554 عضــواً مــن الذكــور والإنــاث، منهــم 779 ســعودياً وســعودية، 
يمثلــون نســبة 50.13 %مــن إجمالــي العــدد، وبلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم مــن الذكــور 1033 

عضــواً يمثلــون نســبة %66.47، بينمــا بلــغ عــدد الإنــاث إلــى 521 بنســبة %35.53 مــن إجمالــي العــدد.

جدول )1/1/2/7( عدد أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام 
الجامعي 1438/1437هـ

المرتبة العلمية
ذكر

الإجماليغير السعوديينالسعوديون
النسبة

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثى

أعضاء هيئة 
التدريس

%00020222202221.42أستاذ

%231245615717916956.11أستاذ مشارك

%136814430218048243818862640.28أستاذ مساعد

%159916837819757553720674347.81المجموع

المحاضرون 
والمعيدون 

ومدرسي
 اللغة

%176852611266419030214945129.02محاضر

%18516535000018516535022.52معيد

%000911091100.64مدرس لغة

%3612506111356520049631581152.19المجموع

100%52025977951326277510335211554الإجمالي

-100%%66.4733.53%49.87%16.86%33.01%50.13%%16.67%33.46النسبة
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عدد أعضبء هيئة التدريس وهن في حكوهن هىزعين حسب الورتبة العلوية 
 هـ1437/1438والجنس والجنسية للعبم الجبهعي 

 غير السعودييه أوثى غير السعودييه ذكر السعوديون أوثى السعوديون ذكر

شكل )1/1/2/7( عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام 
الجامعي 1438/1437هـ

 

50.13% 49.87% 

أعضبء هيئة التدريس وهن في حكوهن حسب الجنسية للعبم الجبهعي نسب 
 هـ1438/1437

 غير السعوديون السعوديون

شكل )2/1/2/7( نسب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الجنسية للعام الجامعي 1438/1437هـ
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66.47% 

33.53% 

عدد أعضبء هيئة التدريس وهن في حكوهن حسب الجنس للعبم الجبهعي 
 هـ1438/1437

 إناث ذكور

شكل )3/1/2/7( نسب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم حسب الجنس للعام الجامعي 1438/1437هـ

)2/2/7( توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الكلية والجنسية والجنس للعام الجامعي 
1438/1437هـ

تــم توزيــع أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم علــى كليــات الجامعــة الثلاثــة عشــر بالإضافــة إلــى عمــادة الســنة 
التحضيريــة، وكان لكليــة التربيــة بالمجمعــة القاســم الأكبــر  مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي حكمهــم بواقــع 276 فــرد 

ونســبة %17.76.

جدول )1/2/2/7( توزيع أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم حسب الكلية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1438/1437هـ

الكليات

غير السعوديونالسعوديون
المجموع

النسبة
أعضاء هيئة 

التدريس
المحاضرون 
أعضاء هيئة التدريس المجموعوالمعيدون

ومحاضرون ومدرسي اللغات

مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

كلية التربية 
%25334595962121626212412112424515.77بالزلفي

كلية الهندسة 
%902703603639039750754.83بالمجمعة
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كلية العلوم 
%8032340343488568811996.37بالزلفي

كلية المجتمع 
%306090914014230231.48في المجمعة

كلية الطب 
%25038463467401656103201237.92بالمجمعة

كلية التربية 
%31340807183154546812212515127617.76بالمجمعة

كلية علوم 
الحاسب 

والمعلومات
602613321345278355921805.15%

كلية العلوم 
الطبية 

التطبيقية 
بالمجمعة

11134945105552247697341318.43%

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بالغاط
5142164717642993876261026.56%

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

بحوطة سدير
130134526457138306864751398.94%

كلية طب 
الاسنان 
بالزلفي

201912112225227463493.15%

عمادة السنة 
%000000034539345392.51التحضيرية

كلية ادارة 
%1103234334625429687754.83الاعمال

كلية العلوم 
والدراسات 
الانسانية 

برماح
10118172818462626525444986.31%

%159936125052025977951326277510335211554100الإجمالي

النسبة إلى 
%100%33.53%66.47%49.87%16.86%33.01%50.13%16.67%33.46%16.09%23.23%10.230.58%الإجمالي
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والجنس للعبم  الكلية عدد أعضبء هيئة التدريس وهن في حكوهن هىزعين حسب 
 هـ1438/1437الجبهعي 

 أنثى ذكر

شكل )1/2/2/7( توزيع أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم حسب الكلية والجنس للعام الجامعي 1438/1437هـ
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للعبم   يةوالجنسالكلية عدد أعضبء هيئة التدريس وهن في حكوهن هىزعين حسب 
 هـ1438/1437الجبهعي 

 غير السعوديون السعوديون

شكل )2/2/2/7( توزيع أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم حسب الكلية والجنسية للعام الجامعي 1438/1437هـ
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جدول )2/2/2/7(  توزيع أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم موزعين بشكل مفصل حسب المرتبة العلمية والكلية 
و الجنس والجنسية للعام الجامعي 1438/1437هـ

الجنسيةالكلية
أستاذ أستاذ

مشارك
أستاذ 
المجموعمدرس لغةمعيدمحاضرمساعد

إجماليأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكرأنثىذكر

كلية علوم الحاسب 
والمعلومات

00006020261100321345سعودي
204013474001027835غير سعودي

كلية طب الاسنان 
بالزلفي

000020001910021122سعودي
213071110002025227غير سعودي

كلية الهندسة 
بالمجمعة

002070602100036036سعودي
207022080000039039غير سعودي

كلية المجتمع في 
المجمعة

000030402000909سعودي
00307040000014014غير سعودي

كلية العلوم 
والدراسات الانسانية 

برماح

00208115103700281846سعودي
00012015590011262652غير سعودي

كلية العلوم 
والدراسات الانسانية 

بحوطة سدير

001012061473100264571سعودي
11232919670000383068غير سعودي

كلية العلوم 
والدراسات الانسانية 

بالغاط

001041272151400471764سعودي
001122365000029938غير سعودي

كلية العلوم بالزلفي
0010701511720040343سعودي

406033355000048856غير سعودي

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية بالمجمعة

001010118316600451055سعودي
204229141780000522476غير سعودي

كلية الطب
 بالمجمعة

0010240003840063467سعودي
20342910620000401656غير سعودي

كلية التربية 
بالمجمعة

006125228341246007183154سعودي
1071355291500205468122غير سعودي

كلية التربية 
بالزلفي

005020319171542005962121سعودي
3012337539600106262124غير سعودي

كلية ادارة الاعمال
0030801821410043346سعودي

103017440000025429غير سعودي

عمادة السنة 
التحضيرية

000000000000000سعودي
001022293002034539غير سعودي

20279164381883021491851659110335211554المجموع
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الجامعي  للعام  العلمية  الدرجه  حسب  بالجامعة  التدريس  هيئة  أعضاء  توزيع   )3/2/7(
1438/1437هـ

بلــغ مجمــوع أعضــاء هيئــة التدريــس مــن درجــة أســتاذ و أســتاذ مشــارك وأســتاذ مســاعد فــي كليــات الجامعــة المختلفــة 
ــاعد  ــتاذ مس ــبة  12.79%، و626 أس ــارك بنس ــتاذ مش ــبة 2.96%، و95 أس ــتاذ بنس ــة أس ــم 22 بدرج ــواً، منه 743 عض

ــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس الســعوديين 168 بنســبة  %22.61 مــن إجمالــي العــدد. بنســبة  85.25%، ويبل

جدول )1/3/2/7( توزيع أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1438/1437هـ

الرتبة
الإجماليغير السعوديينالسعوديون

النسبة
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

%00020222202222.96أستاذ

%2312456157179169512.79أستاذ مشارك

%136814430218048243818862684.25أستاذ مساعد

100%1599168378197575537206743المجموع

النسبة إلى 
-100%%72.2727.73%%77.39%50.8726.51%%22.61%1.21%21.40الإجمالي
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عدد أعضبء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية 
 هـ1437/1438للعبم الجبمعي 

 أعضبء هيئة التدريس أستبذ مسبعد أعضبء هيئة التدريس أستبذ مشبرك أعضبء هيئة التدريس أستبذ

شكل )1/3/2/7( عدد أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام الجامعي 
1438/1437هـ
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2.96% 

12.79% 

84.25% 

أعضبء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية للعبم الجبمعي نسب 
 هـ1437/1438

 أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

شكل )2/3/2/7( نسب أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1438/1437هـ

)4/3/7( توزيع من في حكم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة للعام الجامعي 1438/1437هـ
بلــغ مجمــوع المعيديــن والمحاضريــن ومدرســي اللغــة فــي الجامعــة 811 عضــواً مــن الذكــور  والإنــاث، منهــم 611 مــن 
الســعوديين بنســبة 75.34% مــن إجمــال العــدد، وبلغــت نســبة الذكــور 61.16%  والإنــاث 38.84% مــن إجمالــي العــدد.

جدول )1/4/2/7( توزيع من في حكم أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1438/1437هـ

الرتبة
الإجماليغير السعوديينالسعوديون

النسبة
مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

%176852611266419030214945155.61محاضر

%18516535000018516535043.16معيد

%000911091101.23مدرس لغة

%36125061113565200496315811100المجموع

النسبة إلى 
100%%38.84%24.6661.16%%8.01%75.3416.65%%44.5130.83%الإجمالي
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أعضبء هيئة التدريس هوزعين حسب الورتبة العلوية  هن في حكن عدد
 هـ1437/1438والجنس والجنسية للعبم الجبهعي 

 مدرس لغة معيد محاضر

شكل )1/4/2/7( عدد من في حكم أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام 
الجامعي 1438/1437هـ

 

55.61% 
43.16% 

1.23% 

أعضبء هيئة التدريس هوزعين حسب الورتبة العلوية نسب هن في حكن 
 هـ1438/1437للعبم الجبهعي 

 مدرس لغة معيد محاضر

شكل )2/4/2/7( نسب من في حكم أعضاء هيئة التدريس موزعين حسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 
1438/1437هـ
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)5/2/7(  أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 1438/1437هـ
بلــغ مجمــوع مــن تــم تعيينهــم مــن أعضاء هيئــة التدريــس ومن فــي حكمهم فــي العــام الجامعــي 1438/1437هـــ  59  عضو 

أغلبهــم مــن الاســاتذة المســاعدين بنســبة 81.36 % مــن الإجمالي وواقــع 48 عضوًا. 

جدول )1/5/2/7( عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 1438/1437هـ

الرتبة
المجموع معيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

14482459العدد
100%6.78%3.39%81.36%6.78%1.69%النسبة
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أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في العبم الجبمعي 
 هـ1438/1437

شكل )1/5/2/7( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 1438/1437هـ

 

1.69% 6.78% 

81.36% 

3.39% 
6.78% 

تم تعيينهم في العبم  الذين أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم نسب 
 هـ1438/1437الجبمعي 

 معيد محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ

شكل )1/5/2/7( نسب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم تعيينهم في العام الجامعي 1438/1437هـ
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)6/2/7(  أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 1438/1437هـ
بلــغ مجمــوع مــن تــم ترقيتهــم مــن أعضــاء هيئة التدريــس فــي العــام الجامعــي 1438/1437هـــ  62  عضــوًا ومحاضرًا، 

معظمهــم تــم ترقيتهــم إلــى درجــة المحاضريــن بنســبة 51.61% وواقــع 32 محاضر.

جدول )1/6/2/7( عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 1438/1437هـ

الرتبة
المجموع

محاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

010203262العدد
100%51.61%%32.26%016.13%النسبة
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في العبم الجبمعي تزقيتهم أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم 
 هـ1438/1437

شكل )1/6/2/7( أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 1438/1437هـ
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16.13% 

32.26% 
51.61% 

في العبم تزقيتهم ذين تم لأعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم انسب 
 هـ1438/1437الجبمعي 

 محاضر أستاذ مساعد أستاذ مشارك

شكل )2/6/2/7( نسب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 1438/1437هـ

)7/2/7(  أعداد المبتعثين من المعيدين والمحاضرين في العام الجامعي 1438/1437هـ
بلــغ مجمــوع مــن تــم ابتعاثهــم من المعيديــن والمحاضريــن في العــام الجامعــي 1438/1437هـــ 418  معيــدًا ومحاضرًا 
مــن الذكــور والإنــاث، معظمهــم تــم ابتعاثهــم إلــى درجــة الدكتــوراه بنســبة 49.28% وواقــع 206 طالــب دكتــوراه مــن 

الذكــور والإنــاث.

جدول )1/7/2/7( عدد المبتعثين من المعيدين والمحاضرين في العام الجامعي 1438/1437هـ

الغرض من الابتعاث  م
العدد

النسبةالإجمالي
أنثىذكر

%1436320649.28دكتوراه1

%28588620.57ماجستير2

%63309322.25لغة3

%285337.89زمالة4

100%262156418المجموع

100%37.32%62.68%النسبة
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موزعون حسب  هـ  1438/1437المبتعثيه للعام الجامعي 
  الغرض مه الابتعاث

 أنثى ذكر

شكل )1/7/2/7( المبتعثين من المعيدين والمحاضرين في العام الجامعي 1438/1437هـ

 

49.28% 
20.57% 

22.25% 

7.89% 

موزعون حسب  هـ  1438/1437المبتعثيه للعام الجامعي 
  الغرض مه الابتعاث

 زمالة لغة ماجستير دكتوراه

شكل )2/7/2/7( نسب المبتعثين من المعيدين والمحاضرين حسب درجة الابتعاث في العام الجامعي 1438/1437هـ
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62.68% 

37.32% 

 هـ1438/1437للعام الجامعي لجنس المبتعثين حسب انسب 

 أنثى ذكر

شكل )3/7/2/7( نسب المبتعثين من المعيدين والمحاضرين حسب الجنس  في العام الجامعي 1438/1437هـ

 )8/2/7( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام )1432/31، 33/32 14، 
1434/33، 1435/34، 1436/35، 1437/36، 1438/37 هـ( حسب الجنسية والجنس

ــرة مــا بيــن العــام الجامعــي  ــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم فــي جامعــة المجمعــة فــي الفت تباينــت أعــداد أعضــاء هيئ
1432/1431هـــ  إلــى العــام الجامعــي 1438/1437هـــ ما بيــن الصعــود والهبوطـ، وســجل العام الجامعــي1438/1437 
هـــ أكبــر عــدد لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم بواقــع  1554 عضــو بمعــدل نمــو قــدره 125.875% عــن العام 
الســابق لــه وكانــت نســبة الســعوديون فيهــم 49.87%، كمــا شــهد العــام الجامعــي 1435/1434 هـــ أعلــى معــدل نمــو 
ــا بالعــام الســابق لــه، وحقــق الســعوديون أعلــى نســبة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن قــي  بمقــدار 426.14 مقارنً

حكمهــم فــي العــام الجامعــي 1437/1436 بواقــع 74.27%. ويبيــن الجــدول )1/8/2/7( تطــور هــذه الأعــداد.

جدول )1/8/2/7( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام )1432/31، 33/32 14، 
1434/33، 1435/34، 1436/35، 1437/36، 1438/37 هـ( حسب الجنسية والجنس

العام الجامعي

الإجماليغير سعوديونسعوديون

معدل النمو
نسبة 

السعوديون إلى 
الإجمالي في كل 

عام مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

1431/14323326596435999761158-%37.34

1432/1433903112182461281727724957.59%51.41%
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1433/14341197619538846157842413.21-%19.09%

1434/14354142217354421916338564121268426.14%49.92%

1435/14364712737445422577991013530154321.69%51.78%

1436/1437168917734316851151117768855.41-%74.27%

1438/143752025977951326277510335211554125.87%49.87%
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تطىر عدد أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم من العبم  
 هـ 1438/1437هـ إلى العبم  1432/1431

 عدد أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم

شكل )1/8/2/7( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام )1432/31، 33/32 14، 
1434/33، 1435/34، 1436/35، 1437/36، 1438/37 هـ
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هـ  1432/1431تطىر عدد أعضبء هيئة التدريس ومه في حكمهم مه العبم 
 هـ مىزعىن حسب الجنسية 1438/1437إلى العبم 

 عدد أعضبء هيئة التدريس ومه في حكمهم مه السعىديىن

 عدد أعضبء هيئة التدريس ومه في حكمهم مه غير السعىديىن

شكل )2/8/2/7( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام )1432/31، 33/32 14، 
1434/33، 1435/34، 1436/35، 1437/36، 1438/37 هـ موزعون حسب الجنسية
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هـ إلى  1432/1431تطىر عدد أعضبء هيئة التدريس ومه في حكمهم مه العبم 
 هـ مىزعىن حسب الجنس 1438/1437العبم 

 عدد أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم من الذكىر

 عدد أعضبء هيئة التدريس ومن في حكمهم من الإنبث

شكل )3/8/2/7( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام )1432/31، 33/32 14، 
1434/33، 1435/34، 1436/35، 1437/36، 1438/37 هـ موزعون حسب الجنس
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 الفصل الثامن:

 الإنجازات والتحديات والرؤى التطويرية.
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)1/8( سجل الانجازات 

)1/1/8( التخطيط الاستراتيجي

)2/1/8( الشؤون الإدارية والمالية والمجتمعية والخدمات والمشروعات

)1/2/1/8( الشؤون الإدارية وشؤون الموظفين

)2/2/1/8( العلاقات العامة والإعلام

)3/2/1/8( المتابعة

)4/2/1/8( الصيانة والدعم الفني والخدمات

)5/2/1/8( خدمة المجتمع 

)6/2/1/8( مبادرات التحول الوطني 2020

)7/2/1/8( المشروعات

)3/1/8( الدراسات العليا والبحث العلمي

)1/3/1/8( المجلس العلمي

)2/3/1/8( الأبحاث العلمية

)3/3/1/8( النشر والترجمة

)4/3/1/8( الكراسي البحثية 

)5/3/1/8(التعاون الدولي في مجال البحث العلمي

)5/2/1/8(معــدلات الانجــاز فــي مؤشــرات قيــاس أداء البحــث العلمــي فــي الجامعة للعــام الجامعــي 1438/1437 
هـ
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)4/1/8(  الشؤون التعليمية

)1/4/1/8(  البرامج الدراسية والتطوير

)2/4/1/8( دعم الطالب وشؤون الخريجين

)3/4/1/8( التقويم والقياس والتميز

)2/8( التحديات والصعوبات والحلول المقترحة

 )1/2/8( التخطيط الاستراتيجي

)2/2/8( الشؤون الإدارية والمالية والمجتمعية والخدمات والمشروعات

)3/2/8( الدراسات العليا والبحث العلمي

)4/2/8(  الشؤون التعليمية

 )3/8( الرؤى التطويرية المستقبلية للجامعة

)1/3/8( التخطيط الاستراتيجي

)2/3/8( الشؤون الإدارية والمالية والمجتمعية والخدمات والمشروعات

)3/3/8( الدراسات العليا والبحث العلمي

)4/3/8( الشؤون التعليمية
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)1/8( سجل الانجازات

)1/1/8( التخطيط الاستراتيجي

تتولــى إدارة التخطيــط الاســتراتيجي إعــداد الخطــط الاســتراتيجية والتشــغيلية وتطويرهــا وقياســها وتقييمهــا 
ــا  ــط تنظيميً ــدة المدى،وترتب ــرة والبعي ــة القصي ــداف الجامع ــق أه ــا يحق ــا بم ــة تنفيذه ــكل دوري، ومتابع بش

بمعالــي مديــر الجامعــة.

أهم إنجازات إدارة التخطيط الاستراتيجي للعام الجامعي 1438/1437 هـ

التفاصيلالعمل المنجزم

البدء بالمرحلة الثانية لمتابعة خطة 1
آفاق للتعليم الجامعي

تم العمل على جمع البيانات والإحصاءات اللازمة لهذه المرحلة لاستيفاء متطلبات 
الخطة، والتحقق من مسارها في الجامعة بالتعاون مع المكتب التنفيذي للخطة 

بوزارة التعليم، وهذه البيانات تشمل جميع منسوبي الجامعة من قيادات وأعضاء 
هيئة التدريس وطلاب وموظفين.

دليل قياس مؤشرات أداء الجامعة 2
للخطة الاستراتيجية الثانية

تسلم معالي مدير الجامعة التقرير، وناقش معاليه فريق إعداد الدليل حول 
المنهجية والمنطلقات وآليات التطبيق والمسار المستقبلي.

تنظم ورشة عمل مؤشرات قياس 3
الأداء للخطة الاستراتيجية الثانية

تستهدف ورشة العمل متخصصي التخطيط في كليات الجامعة المختلفة بهدف 
تعزيز متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية الثانية للجامعة.

اعتماد النسخة النهائية لتقرير قياس 4
مؤشرات الاداء

تم خلال الاعتماد استعراض مفصل لتقرير قياس مؤشرات الاداء، وعرض أهم 
الفجوات بين المستهدف والمتحقق من مؤشرات الأداء، وسبل تجسيرها وعلاجها، 

وأيضاً الاحصاءات والبيانات الواردة من مكتب معالي مدير الجامعة ووكالات 
الجامعة الثلاث.
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)2/1/8( الشؤون الإدارية والمالية والمجتمعية والخدمات والمشروعات

تتولــى وكالــة الجامعــة إدارة ومراقبــة وتطويــر كافــة عمليــات وإجــراءات الشــؤون الإداريــة والماليــة والمجتمعيــة 
والخدمــات والمشــروعات فــي الجامعــة، وذلــك تماشــيًا مــع المنهجيــة التــي تســير عليهــا الجامعــة وفــق خطتهــا 

الاســتراتجية الثانيــة.

من أهم القضايا السبعة التي ترتكز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:

الأداء المؤسسي

البنية التحتية والتقنية وكفاءتها التشغيلية

أحد القيم السبعة التي ترتكز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:

الاحترام والتقدير

احترام كافة الأراء وتقدير ومكافأة التميز لبناء جسور الثقافة المؤسسية في جودة خدمات الجامعة 
تجاه الجميع المستفيدين والشركاء والأطراف ذات العلاقة

أحد القيم السبعة التي ترتكز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:

الالتزام والمهنية

التزام الجميع بأدوارهم ومهام الجامعة وتوجهها الرئيسي ودعم المعايير المهنية في أداء الموارد 
البشرية

أحد القيم السبعة التي ترتكز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:

المشاركة والعمل المؤسسي

دعم مشاركة الجميع في تحقيق رسالة الجامعة وأهدافها وإضفاء البُعد المؤسسي في مجالات العمل 
والمبادرات ومشروعات التحسين والتطوير 

أحد القيم السبعة التي ترتكز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:

الشفافية والنزاهة
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تعزيز قيم الشفافية والنزاهة في كافة الإجراءات الإدارية والممارسات القيادية وصنع القرار

أحد القيم السبعة التي ترتكز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:

المساءلة والمسؤولية

تفويض المهام والصلاحيات وفق درجة المسؤولية، مع المساءلة والمحاسبة عن الأداء في إطار العدالة، مع 
التوجه لتعزيز المسؤولية المجتمعية بكافة أبعادها في إطار النطاق الجغرافي 

أحد الأهداف التي تسعى الجامعة  لتحقيقها في خطتها الاستراتيجية الثانية:

تطوير الأداء المؤسسي والمنظومة الإدارية

أحد الأهداف التي تسعى الجامعة  لتحقيقها في خطتها الاستراتيجية الثانية:

تطوير البنية التحتية والتقنية ورفع كفاءتها التشغيلية

أحد الأهداف التي تسعى الجامعة  لتحقيقها في خطتها الاستراتيجية الثانية:

تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية 

)1/2/1/8( الشؤون الإدارية والمالية وشؤون الموظفين 

الشؤون الإدارية

أولــت جامعــة المجمعــة ممثلــة بــالإدارة العامــة للشــؤون الإداريــة والماليــة أهميــة خاصــة لرفــع فعاليــة وكفــاءة 
أداء أجهزتهــا الأكاديميــة والإداريــة والفنيــة، مــن أجــل تقديــم خدمــات إداريــة بأقــل تكلفــة وأفضــل أداء. حيــث 
حرصــت الإدارة العامــة للشــؤون الإداريــة والماليــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ علــى العمــل علــى 
التــزام الجميــع بأدوارهــم ومهــام الجامعــة وتوجههــا الرئيســي ودعــم المعاييــر المهنيــة فــي أداء الموارد البشــرية 

مــن خــال:
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إجراء اللوائح والأنظمة المعمول بها على مستوى الجامعة، ومتابعة ما يستجد منها.

الإشراف المباشر على تنفيذ الأعمال الإدارية داخل في الجامعة، بما يضمن سير الأعمال بجودة نوعية.

الشؤون المالية

بلــغ الاعتمــاد الأصلــي لجامعــة المجمعــة )1186638625.67( مليــون ريــال في ميزانيــة الجامعة للســنة المالية 
ــة 1438/1437هـــ )1157832986.32(  ــي المنصــرف خــال الســنة المالي ــغ إجمال 1438/1437هـــ. وقــد بل
ــا 1437/1436هـــ   ــي قبله ــة الت ــدره 5.43%  عــن المنصــرف خــال الســنة المالي ــال بمعــدل نمــو ق ــون ري ملي

وقــدره )1098197392( مليــون ريــال.  

جدول )1/1/2/1/8( توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية جامعة المجمعة

البنود
اعتمادات 

1436/1435هـ  
بعد التعديل

اعتمادات 
1437/1436هـ  

بعد التعديل

اعتمادات1438/1437هـ  
النسبةالمصروف

الاعتماد بعد التعديلالاعتماد المخصص

97.27%442700000564600000419406625.67549796625.67538338014.70الرواتب وما في حكمهاالأول

97.24%284151000302351000707110009467500092726066.53نفقات التشغيلالثاني

96.36%5793900070419000578640007396900071861124.95برامج الصيانة والتشغيلالثالث

89.88%303100000333200000130815000298598000285359739.92المشروعاتالرابع

99.69%00124100000169600000169548040.27أخرىالثامن

10878900001270570000802896625.671186638625.671157832986.32الإجمالي

شكل )1/1/2/1/8( التغير في مخصصات ميزانية الجامعة للأعوام 1436/1435 هـ، و1437/1436 هـ، 
و1438/1437 هـ
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ــراءات الماليــة  ــة الإج ــة إنجــاز كاف ــة والمالي ــة للشــؤون الإداري ــإدارة العام ــة التابعــة  ل ــى الإدارة المالي وتتول
المتعلقــة بالصــرف مــن اعتمــادات الميزانيــة الســنوية للجامعــة وتحصيــل الإيــرادات وإثبــات ذلــك محاســبياً فــي 

ــم والقــرارات. ــح والأنظمــة والتعامي ــة وفــق اللوائ ــات المالي ــذ العملي ــة، والســعي لتنفي دفاترهــا النظامي

ومن أهم إنجزات الإدارة المالية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ ما يلي:

جدول )2/1/2/1/8( ملخص أهم إنجازات  الإدارة العامة للشؤون الإدارية و المالية الجامعي خلال العام 
الجامعي 1438/1437 هـ

الإنجازم

تحقيق نسبة عالية في سعودة الجهاز الإداري للجامعة بلغت 95.5% بزيادة قدرها 3% عن العام السابق لعام 1
التقرير

الانتقال الكامل إلى النظام الإلكتروني في إدخال المواد المستودعية، والصرف ومتابعة المخزون والعهد.2

3
إخلاء المباني المستأجرة في كلٍ من حوطة سدير والغاط ورماح بعد الانتقال للمباني الحكومية التي تم 

بناؤها وتجهيزها، وتم تسليم المباني لملاكها في وقت قياسي وتم تعويضهم بالأضرار التي لحقت بالمباني 
جراء استخدامها حسب ما جاء بنظام استئجار الدولة للعقار واخلائه.

ترسيه عقود التشغيل والصيانة والنظافة والاعاشة وخدمات الأمن والسلامة لمدة ثلاث سنوات ميلادية4

5
صرف ما يقارب 900 معاملة مالية من ميزانية الجامعة وفق اللوائح والأنظمة والإجراءات المتبعة حسب 

التعليمات الواردة من وزارة المالية ، والتي أودعت مبالغها مباشرة بحسابات المستفيدين البنكية بما فيهم 
المورّدين والمقاولين والموظفين المدنيين والأكاديميين.

الرد على جميع ملاحظات ديوان المراقبة العامة واتخاذ اللازم حيالها وتعديل جميع الملاحظات الواردة بذلك 6
الشأن.

إعداد الحساب الختامي للجامعة وتسليمه في الوقت المحدد.7

إعداد مشروع ميزانية الجامعة للعام المالي القادم 1438/1437 هـ وفق نظام إحصاءات مالية الحكومة لعام 8
2001 م و مناقشته مع المختصين في وزارة المالية.

التدريب

نفــذت الإدارة العامــة للتطويــر التابعــة لوكالــة الجامعــة فــي العــام الجامعــي 1438/1437هـــ عــدد 48 برنامــج 
اســتفاد منهــا 1859 متــدرب، وذلــك بمعــدل نمــو قــدره 100% فــي عــدد البرامــج و26.21% فــي عــدد المتدربيــن 
عــن العــام الجامعــي 1437/1436 هـــ. كذلــك نفــذت عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد  التابعــة 

لوكالــة الجامعــة عــدد 326 برنامــج اســتفاد منهــا 1111 متــدرب.
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جــدول )3/1/2/1/8( عــدد البرامــج التدريبيــة التــي نفذتهــا وكالــة الجامعــة مــن خــال الإدارة العامــة للتطويــر 
عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد  للعــام الجامعــي 1438/1437هـــ والمســتفيدين منهــا

النسبةعدد المستفيدينالنسبةعدد البرامجالجهةم
62.59%12.831859%48الإدارة العامة للتطوير1
%111137.41%32687.17عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد2
3389%1003556%100

شكل )2/1/2/1/8( عدد البرامج التدريبية التي نفذتها وكالة الجامعة من خلال الإدارة العامة للتطوير وعمادة 
التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد للعام الجامعي 1438/1437هـ والمستفيدين منها

شكل )3/1/2/1/8( نسب البرامج التدريبية التي نفذتها وكالة الجامعة من خلال الإدارة العامة للتطوير وعمادة 
التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد للعام الجامعي 1438/1437هـ 
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شكل )4/1/2/1/8( نسب المشاركين في البرامج التدريبية التي نفذتها وكالة الجامعة من خلال الإدارة العامة 
للتطوير وعمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد للعام 1438/1437 هـ

)2/2/1/8( العلاقات العامة والإعلام

تولــت إدارة العلاقــات العامــة والإعــام الجامعــي تمثيــل الجامعــة إعلاميًــا مــن خــال كافــة القنــوات الإعلاميــة، 
وقــد حققــت الكثيــر مــن الإنجــازات خــال العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ، وفيمــا يلــي عــرض مختصــر لأهــم  

تلــك الإنجــازات.

جدول )1/2/2/1/8( ملخص أهم إنجازات  إدارة العلاقات العامة والإعلام الجامعي خلال العام الجامعي 
1438/1437 هـ

الإنجازم

1
تكوين فريق متجانس متخصص في تنظم المناسبات بالجامعة من احتفالات، وندوات، ومحاضرات، 

ومؤتمرات ، ومعارض.

2
الإشراف على تنظيم الفعاليات والمناسبات والاحتفالات التي أُقيمت في الجامعة )احتفال التخرج ، ورش العمل، 

حفلات المعايدة ، ختام الأنشطة، اللقاءات، توقيع الاتفاقيات، فعاليات اليوم الوطني، المؤتمرات، الملتقيات، 
حلقات النقاش(
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3

التنسيق والتنظيم والتجهيز لمشاركات الجامعة الخارجية في المعارض، والمؤتمرات، والمناسبات الوطنية 
والمحلية المختلفة، و الأيام العالمية، والأسابيع الاجتماعية مثل:  اليوم العالمي للسكري، وأسبوع المرور 

الخليجي، واليوم العالمي لمكافحة المخدرات، واليوم العالمي للدفاع المدني، واليوم العالمي للتطوع، واليوم 
العالمي للمعاقين، واليوم العالمي للتبرع بالدم.

استكمال إنشاء قاعدة بيانات متكاملة لجميع العاملين والعاملات في الجامعة بمختلف مسمياتهم للتواصل 4
معهم .

استلام قاعة المسرح بجميع مرافقها.5

توثيقُ أكثرَ من خمسين مناسبة أُقيمت في الجامعة من خلال التصوير، والإخراج والإنتاج، وتزويد القنوات 6
الفضائية، وقناة عالي بِنُسَخٍ من هذه المناسبات، وقناة الجامعة على اليوتيوب.

إنتاجُ أكثر من 22 فلم تعريفية بالجامعة ووحداتها، وأفلام بالمناسبات الوطنية، وتم عرضها في عدد من 7
الاحتفالات والمعارض .

-
 )3/2/1/8( المتابعة

ــل الإداري  ــير العم ــة س ــى متابع ــي 1438/1437 هـــ  عل ــام الجامع ــال الع ــة خ ــة للمتابع ــت الإدارة العام عمل
والأكاديمــي وفــق إجــراءات تهـــــدف إلــى تطويــر أداء العمــل فــي القطاعــات التعليميــة والإداريــة والطبيــة. وقــد 

حققــت العديــد مــن الإنجــازات خــال عــام التقريــر، وفيمــا يلــي عــرض مختصــر لأهــم  تلــك الإنجــازات.

جدول )1/3/2/1/8( ملخص أهم إنجازات  الإدارة العامة للمتابعة خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

الإنجازم

إصدار عدد من الأدلة التنظيمية والاجرائية وقياس التغذية الراجعة  للخدمات التي تقدمها الادارة.1

تعزيز مبدأ التواصل بين الإدارة العامة للمتابعة وبقية الجهات الأكاديمية والإدارية في الجامعة.2

تنفيذ عدد 1424 جولة رقابية للرجال على 44 جهة من جهات الجامعة3

تنفيذ عدد 155 جولة رقابية للنساء على 29 جهة من جهات الجامعة4

)4/2/1/8( الصيانة والدعم الفني والخدمات

تديــر وكالــة الجامعــة كافــة أعمــال الصيانــة والدعــم الفنــي فــي الجامعــة مــن خــال الإدارة العامــة للتشــغيل 
والصيانــة والإدارة العامــة للخدمــات وعمــادة تقنيــة المعلومــات التابعيــن لهــا .

تتولــى الإدارة العامــة للتشــغيل والصيانــة الإشــراف علــى المقاوليــن العامليــن تحــت إدارتهــا، ومتابعــة أعمــال 
التشــغيل والصيانــة، وإيجــاد الحلــول للمشــكلات، ومعالجــة جوانــب القصــور فــي العمــل وإعــداد تقاريــر مفصلــة 

عنهــا لمناقشــتها ومعالجتهــا.  وفيمــا يلــي ملخــص لأهــم انشــطة وإنجــازات الإدارة.
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جدول )1/4/2/1/8( ملخص أهم إنجازات  الإدارة العامة للتشغيل والصيانة خلال العام الجامعي 1438/1437 
هـ

الإنجازم
تنفيذ عدد 154261 مهمة صيانة متنوعة مابين صيانة تكييف وأعمال مدنية وكهرباء وسباكة ونجارة وزراعة.1
تنفيذ خطة الصيانة السنوية بكفاءة عالية.2
إنشاء مقر ترائي في المرصد الفلكي بحوطة سدير3
أعمال التقسيم والترميم  بكلية التربية بالزلفي )بنات(4
عزل لمبنى كلية التربية بالمجمعة )بنات(.5
إعادة تأهيل مسرح المدينة الجامعية بالمجمعة6

وتتولــى الإدارة العامــة للخدمــات تقديــم الخدمــات اللوجســتية لمســاعدة الجامعــة وجهاتهــا المختلفــة علــى أداء 
ــم  ــص لأه ــي ملخ ــا يل ــة، وفيم ــوبي الجامع ــكل دوري لمنس ــات بش ــن الخدم ــد م ــدم الإدارة العدي ــا، وتق مهامه

الخدمــات التــي تقدمهــا الإدارة.

جدول )2/4/2/1/8( ملخص أهم الخدمات التي قدمتها  الإدارة العامة للخدمات خلال العام الجامعي 
1438/1437 هـ

الخدماتم
توفير جميع وسائل النقل بالجامعة وضمان جاهزيتها لإداء الأعمال واستمراريتها.1
متابعة صيانة مركبات الجامعة بجميع أنواعها الإشراف على تنفيذ العقود وتأمين المحروقات ومشتقاتها.2
تجهيز المركبات والحافلات للرحلات العلمية والثقافية والاجتماعية لطلبة الجامعة ومنسوبيها وضيوفها الأكارم.3
تنفيذ خطة نقل منسوبي الجامعة بين الكليات وإدارات الجامعة4

نقل العيادات الطبية المتنقلة وبوابة وصول لذوي الاحتياجات الخاصة وحافلة التعليم الإلكتروني للقرى والهجر حسب 5
تنظيم الجهة المنظمة.

إدارة حركة وتتبع المركبات ومتابعة عملها أثناء وقت الدوام الرسمي وخارجه داخل وخارج الجامعة.6
تنفيذ خطة نقل الطالبات  من المنازل الى جميع فروع الكليات المختلفة وما يرتبط بذلك من ترتيبات.7
متابعة ومعالجة الأجهزة المتوفرة بالكليات لخدمة الطالبات وإدارة النظام الإلكتروني وأيقوناته المختلفة.8

9
رصد ومتابعة التقلبات الجوية المختلفة على مدار اليوم من خلال وحدة متابعة التقلبات الجوية )مناخي(، وذلك لتحقيق 
أكبر قدر من السلامة للطلبة، ومنسوبي الجامعة والمستفيدين منها جراء المؤثرات المناخية، حيث يتم دراسة الظاهرة 

وترفع لصاحب الصلاحية لمنح التعليق الدراسي سواء كلياً أو جزئياً أو التوجيه بما يراه مناسباً لسلامة الطلبة.

11

• حفظ آمن سير مستخدمي المركبات والحافلات )برنامج آمن( من خلال:	
- برنامج كاميرات المراقبة للحافلات ويهدف إلى خدمة الطالبات داخل حرم الكلية من خلال مراكز خدمة الطالبات 	

وتحقيقاً للمستوى المطلوب من الخصوصية دون العناء للخروج لساحة الحافلات. وكذلك متابعة حركة الحافلات 
والمراقبين في جميع الكليات من خلال المركز الرئيسي للمراقبة بإدارة الخدمات.

- برنامج تتبع المركبات الحكومية وحافلات النقل، و يسعى هذا البرنامج الى توفير القدر المطلوب من الضبط 	
لاستخدام مركبات وحافلات الجامعة، وكذلك بتحقيق المستوى اللازم في الجانب الأمني لاستخدام هذه المركبات

- برنامج تقييم الخدمات المقدمة للطالبات الكترونياً من خلال الأجهزة الذاتية.	
التوعية المرورية للسلامة من أخطار الحوادث.12
توفير مراكز لخدمة الطالبات في جميع الكليات من خلال فروع مكاتب النقل المهيئة لخدمة الطالبات واستقبالهم.13



295

جدول )3/4/2/1/8( ملخص أهم الإنجازات التي حققتها  الإدارة العامة للخدمات خلال العام الجامعي 
1438/1437 هـ

الإنجازم

إحلال بنسبة 100% لجميع الحافلات1

زيادة مسارات الحافلات إلى 190 مسار2

تفعيل برامج تأمين مستخدمي مركبات وحافلات الجامعة )آمن(3

تفعيل عمل وحدة متابعة التقلبات الجوية )مناخي(4

تفعيل برامج وأنظمة السلامة المرورية في الجامعة5

تتولــى عمــادة تقنيــة المعلومــات توفيــر أحــدث البرامــج والخدمــات والاستشــارات والإحصائيــات للقطاعــات 
التعليميــة والثقافيــة والبحثيــة والإداريــة، كمــا تعمــل بشــكل دؤوب علــى تطويــر آليــات الربــط بيــن قطاعــات 
ــم  ــص لأه ــي ملخ ــا يل ــم، وفيم ــي له ــم التقن ــر الدع ــتخدمين وتوفي ــور والمس ــن الجمه ــا وبي ــة وفروعه الجامع

ــادة. ــا العم ــي تقدمه ــات الت الخدم

جدول )4/4/2/1/8( ملخص أهم الخدمات التي قدمتها  عمادة تقنية المعلومات خلال العام الجامعي 
1438/1437 هـ

الخدماتم

إدارة وتطوير بوابة الجامعة الإلكترونية، والمواقع الفرعية التابعة لها1

تدريب مشرفي البوابات الفرعية على استخدام البوابة وإدراج محتويات مواقعهم بها مع تقديم الدعم الفني لهم.  2

إدارة مركز البيانات ومتابعة صيانة أجهزته بالتعاون مع الشركات ذات الاختصاص.3

توفير البرامج والتطبيقات المطلوبة لجميع الجهات بالجامعة.4

تنفيذ أعمال الصيانة بأنواعها المختلفة لأجهزة ومعدات تقنية المعلومات بالجامعة، وتقديم الدعم الفني لجميع 5
منسوبي الجامعة. بما في ذلك أعمال الصيانة لأجهزة حافلة ذوي الاحتياجات الخاصة.

تأمين المعلومات، والمراقبة الأمنية للأنظمة والبرامج والبنى التقنية في الجامعة، والتأكد من عملها ضمن أطر سياسات 6
الحماية القياسية.

إدارة الخوادم ووحدات التخزين المركزية وأنظمة الجامعة ومراقبتها والحفاظ على تحديثها إلى أحدث الأنظمة.7

إدارة وصيانة جميع الشبكات بالجامعة.8

توفير وصيانة الأجهزة اللازمة لعمليات بث الاتصال في مجالي الصوت والصورة9
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جدول )5/4/2/1/8( ملخص أهم الإنجازات التي حققتها  عمادة تقنية المعلومات خلال العام الجامعي 
1438/1437 هـ

الإنجازم

الحصول على نسبة تقييم )90.07 %( وفقاً للمنهجية الشاملة التي يطبقها برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية )يسّر( 1
لتحليل وتقييم بوابات الجهات الحكومية -إبريل 2016م.

2Comodo اعتماد البوابة الإلكترونية كموقع آمن بتطبيق معايير كومودو

حققت البوابة الإلكترونية للجامعة معدل أسرع بوابة إلكترونية على مستوى المملكة )بمتوسط سرعة 2.02 ثانية( وفق 3
مقياس pingdom العالمي.

أتمتة جميع مهام وأعمال وحدة البوابة الإلكترونية، والذي تم خلال التشغيل التجريبي لنظام إدارة البوابة الإلكترونية.4

5
تدشين نظام Oracle Exadata بهدف دمج كافة قواعد بيانات الجامعة على نظام وحيد، مما يؤدي بدوره إلى تبسيط 

العمليات الإدارية والنشر، وتعزيز الرؤية، وإتاحة مراقبة أفضل للمعلومات والبيانات، وسهولة إدارة محتوى قاعدة البيانات، 
وضمان العمل المستمر و تحقيق الفرصة الكاملة لعملية التكامل و تبادل البيانات بين جميع الأنظمة المعمول بها 

بالجامعة. 
الحصول على شهادة المعايير ISO 27001  القياسية لأمن المعلومات.6
تدشين مكتب للتصديق الرقمي ، وذلك كأول جامعة ناشئة تحصل على الاعتماد من المركز الوطني للتصديق الرقمي.7

إطلاق حملة التوعية الأمنية بعنوان )برنامج التوعية الأمنية – Security Awareness Program( تستهدف جميع منسوبي 8
الجامعة والذي يتضمن نشرة شهرية وعرض تقديمي يعرض على شاشات التلفزة الموزعة حول الجامعة.

توسعة مركز البيانات وترقيته بأحدث أنظمة الشبكة والتي توفر قوة في الأداء والاستقرار، حيث تعتبر جامعة المجمعة أول 9
منظمة حكومية في المملكة تستخدم نظام )Nexus7K(، والذي يوفر الاستقرار المطلوب لعمل الشبكة.

تطوير النسخة الثانية من بوابة الخدمات الالكترونية10

تطوير بوابة الاسكان الجامعي، وهي بوابة  تخدم أعضاء هيئة التدريس للتقدم على طلب سكن جامعي، وتعرض نماذج 11
الشقق المتاحة، وكذلك تتيح لمنسوبي إدارة الإسكان الجامعي متابعة الطلبات.

12
تطوير نظام التشغيل والصيانة، ويتيح  لأعضاء هيئة التدريس والموظفين تقديم بلاغات عن الإشكالات التابعة للإدارة 

العامة للتشغيل والصيانة، ويتيح لمنسوبي إدارة التشغيل والصيانة استقبال البلاغات وإدارة المستودعات وعرض التقارير 
والتحكم بمنح الصلاحيات.

تطوير نظام إدارة تصاريح المركبات، يتيح لأعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلاب للحصول على تصاريح للمركبات 13
لدخول المواقف الموجودة داخل حرم الجامعة.

تطوير موقع إحصائيات الجامعة )البيانات المفتوحة(، والذي  يعرض أعداد الطلاب والطالبات المقيدين والمتخرجين من 14
الجامعة )حسب الجنس والجنسية(.

تطوير بوابة الخدمات الإلكترونية بشكل كامل لتخدم جميع منسوبي الجامعة، وإجراء والتكامل بين أنظمة الجامعة 15
الخارجية والداخلية، والإشراف على أنظمة الجامعة المطورة من جهات خارجية وأخذ نسخ احتياطية لها.

تطوير موقع جائزة جامعة المجمعة للابتكار وريادة الأعمال، ويخدم الطلاب والمبدعين في مجالات ريادة الأعمال ومشاريع 16
التخرج ويشجعهم على التنافس فيما بينهم للحصول على جائزة الجامعة.

تطوير نظام حاضر الذي يتيح للموظفين الاطلاع على بيانات الحضور والانصراف والاستئذان، وكذلك يخدم الإدارات 17
المعنية بتسجيل بيان الحضور والانصراف التابعة للجامعة.

تطوير نظام التوظيف، ويتيح لأعضاء هيئة التدريس والموظفين استعراض المسابقات الوظيفية، ويتيح فرص التقديم 18
الإلكتروني للباحثين عن العمل.

19.)video conference( تسليم وتركيب 6 وحدات بث مرئي

إنجاز مشروع الفوترة لنظام الهواتف الشبكية، هو نظام يقوم بعرض تفاصيل المكالمات الصادرة والواردة وتوضيح المدة 20
الزمنية للمكالمة وتكلفة المكالمة.
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جدول )6/4/2/1/8( تطور البنية التحتية والبرمجيات في عمادة تقنية المعلومات

العنصرم
العام

1438/1437 هـ1437/1436 هـ1436/1435 هـ
505458عدد البرامج* التي وفرتها العمادة1
344عدد اجهزة حفظ وتوليد الطاقة2
81010عدد المستشعرات داخل الركز3

شكل )1/4/2/1/8( ( تطور البنية التحتية والبرمجيات في عمادة تقنية المعلومات

جدول )7/4/2/1/8( تطور خدمات الشبكات في عمادة تقنية المعلومات

العنصرم
العام

1438/1437 هـ1437/1436 هـ1436/1435 هـ
192518عدد الافرع المتصلة بشبكة الالياف البصرية1
155310555سرعة الانترنت2
370409540عدد الموزعات بالجامعة3
260295403عدد الكبائن الموجودة بالجامعة4
150015001800عدد نقاط الشبكة المنجزة5

نسبة تغطية الشبكة اللاسلكية على أساس عدد 6
40%29%18%الفروع 

نسبة تغطية الشبكة اللاسلكية على أساس عدد 7
53%48%42%نقاط المشروع
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شكل )2/4/2/1/8( تطور خدمات الشبكات في عمادة تقنية المعلومات

شكل )3/4/2/1/8( تطور خدمات الشبكات في عمادة تقنية المعلومات
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)5/2/1/8( خدمة المجتمع

ــات  ــة الجامعــة التخطيــط لجهــود وفاعلي تعــد خدمــة المجتمــع إحــدى وظائــف الجامعــة الرئيســة، وتتولــى وكال
ــع«،  ــة للجمي ــفة »جامع ــى فلس ــرة عل ــها الكبي ــد أسس ــي أح ــز ف ــة ترتك ــة تطويري ــق رؤي ــع وف ــة المجتم خدم
ــة  ــة والأقســام العلمي ــم المســتمر  ومرصــد المســؤولية الاجتماعي والاســتعانة بعمــادة خدمــة المجتمــع والتعلي
بالكليــات فــي تحويــل تلــك الخطــط إلــى جهــود تصــب فــي تلبيــة احتياجــات المجتمــع مــن خــال تقديــم البرامــج 
التطويريــة التعليميــة المتخصصــة أو التدريبيــة فــي مختلــف حقــول المعرفــة التربويــة، والإداريــة، والتقنيــة، 

والطبيــة. وفيمــا يلــي ملخــص لأهــم جهــود الجامعــة فــي خدمــة المجتمــع.

جدول )1/5/2/1/8( ملخص إنجازات الجامعة في مجال خدمة المجتمع للعام الجامعي 1438/1437 هـ

الوصفالإنجازم

إقامة برامج البكالوريوس 1
استكمال تنفيذ عدد 6 برامج تخدم تخصصات علمية وتطبيقيةبنظام التجسير

تم تقديم )4( برامج دبلومات منها )3( دبلومات عالية و )1( دبلوم تاهيليإقامة برامج الدبلومات2

البرامج التدريبية3
تم التوسع في البرامج التدريبية لتشمل جميع المحافظات والمدن المشمولة بخدمات 

الجامعة
المجمعة – الزلفي – حوطة سدير – الغاط - رماح

البرامج والأنشطة المجتمعية4
استفاد من تلك البرامج عدد 1682 مستفيد، واستحوذ ملتقى المسؤولية الاجتماعية 

وندوة العمل التطوعي على أعلى نسبة من المستفيدين والتي بلغت %38.64 بواقع 650 
مستفيد

5
البرامج المنفذة من خلال 
مركز التدريب المجتمعي 

النسوي

تم تنفيذ 74 برنامج تدريبي استفاد منه 1606 متدربة. وتصدر مسار اللغة الإنجليزية 
قائمة المسارات بناءًا على عدد البرامج بواقع 15 برنامج، بينما تصدر مسار تطوير الذات 

قائمة المسارات بناءًا على عدد المستفيدين بواقع 313 مستفيدة

مشروع التعليم الإلكتروني 6
والتدريب المجتمعي

ــة  ــادة خدم ــد وعم ــن بع ــم ع ــي والتعل ــم الإلكترون ــادة التعلي ــن عم ــي بي ــروع تكامل مش
المجتمــع  والتعليــم المســتمر، مكــون مــن عربــات كبيــرة مغلقــة تــم تصميــم مقصورتها 
الداخليــة بمــا يتوافــق مــع الخدمــة التــي ســتقدمها، ومجهزة بتقنيــات التعليــم الالكتروني 
المختلفــة كالحاســب الآلــي والســبورة الذكيــة وبعــض البرامــج التدريبيــة وغيرهــا مــن 
التجهيــزات، ويتوفــر لهــا كــوادر تدريــب و إدارة مؤهلــة، وتجــوب هــذه العربــات المتنقلــة 
القــرى والهجــر لخدمــة الكــوادر التعليميــة والإداريــة فــي المــدارس الموجــودة فــي الهجــر 
والقــرى النائيــة، وطــاب مــدارس التعليــم العــام الهجــر والقــرى النائيــة، وأفــراد المجتمــع 
المحلــي الــذي تشــمله خدمــات الجامعــة. وقــد اســتفاد مــن خدماتــه خــال عــام التقريــر 

4762 مســتفيد.

شهادة كمبريدج الدولية 7
للحاسب الآلي

شهادة معتمدة من »هيئة الامتحانات الدولية في جامعة كامبردج )CIE(”  وتهدف الجامعة 
من تطبيقها إلى تأهيل الخريجين للحصول على شهادات دولية، ومنحهم شهادات معتمدة 

تلبي احتياجات  سوق العمل المحلي. وتطوير قدرات ومهارات الموظفين في القطاعات 
الحكومية والأهلية، مما يتيح لهم فرص الترقي الوظيفي. وقد استفاد منها خلال عام 

التقرير 434 مستفيد ومستفيدة.

تم العمل من خلال عمادة خدمة المجتمع  على 11 مبادرة منها 6 مبادرات جديدة و 5 مبادرات خدمة المجتمع 8
مبادارات مستمرة.

نظمت وكالة الجامعة ممثلة في مرصد المسؤولية الاجتماعية حملة ترتيب وتنظيم حملة ترتيب بيوت الله9
المساجد في المحافظة

حملة تبرع بالدم10
دعمت وكالة الجامعة ممثلة في مرصد المسؤولية الاجتماعية حملة تبرع بالدم، وذلك 

بالتعاون مع مستشفى الملك خالد بمحافظة المجمعة من أجل المساهمة في سد الاحتياج 
ببنك الدم
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ورشة تعزيز قيم المرأة 11
السعودية

أقامت وكالة الجامعة ممثلة في مرصد المسؤولية الاجتماعية، وبالتعاون مع اللجنة 
النسائية للتنمية المجتمعية بأمارة الرياض الورشة بغرض تسليط الضوء على القيم 

العربية والإسلامية والإنسانية التي ينبغي للمرأة السعودية التمسك بها وتعزيزها 
وغرسها بنفوس أبناءها وبناتها.

مشروع تلاحم12
تعاونت وكالة الجامعة ممثلة في مرصد المسؤولية الاجتماعية مع مركز الملك عبد العزيز 

للحوار والوطني في تنفيذ مشروع تلاحم، والذي يستهدف فئات الشباب من الجنسين، 
ويركز على تعزيز مشاركة المجتمع في مكافحة التطرف والتشدد والفرقة.

تنفيذ ورشة عمل آليات 13
تطبيق رؤية 2030

تم تنفيذ ورشة العمل بمشاركة الجهات الحكومية بالمحافظة، و برعاية معالي مدير 
الجامعة وتحت إدارة وكيل الجامعة، وأسفرت عن عدة نتائج وتوصيات أقرّها المجتمعون،  

وتتابع وحدة برامج التنمية المحلية تنفيذها بالتنسيق مع الجهات المعنية. 

تنفيذ برنامج التحليل البيئي 14
للاحتياجات التنموية للمجتمع

تم إقامة ورشة عمل تهدف إلى إجراء تحليل بيئي للاحتياجات التنموية للمجتمع الواقع في 
النطاق الجغرافي للجامعة.

15
تنفيذ ورشة عمل في 

المشروع العلمي الوطني 
لتعزيز القيم الأخلاقية لدى 
المرأة السعودية والمستقبل

نُفذت هذه الورشة بالتعاون مع الجامعة وكرسي الأمير نايف بن عبد العزيز للقيم 
الأخلاقية، وقد حضر هذه الورشة أكثر من 120 سيدة من محافظة المجمعة والمحافظات 

الأخرى. 

برامج توعوية16

- برنامج التوعية بأمراض الكلي	
- البرنامج التوعوي اعرفي حقوقك الصحية	
- برامج التوعية بحقوق الطفولة	
- برامج التوعية بحقوق ذوي الاحتياجات الخاصة	
- برنامج التوعية بسرطان القولون	

-برامج تأهيلية للنساء17 برنامج تأهيل القيادات النسائية الشابة	
- برنامج إدارة وتنفيذ المشروعات التنموية	

جدول )2/5/2/1/8(  أعداد البرامج التدريبية المقدمة لخدمة المجتمع خلال ست سنوات وأعداد المستفيدين 
منها

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم
-218-1433/143218 هـ1
1433/14342327.7835060.55 هـ2
1434/143551121.742016476.00 هـ3
1435/14366833.3321074.51 هـ4
1436/14378423.5323119.68 هـ5
1437/143810019.0523501.69 هـ6
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شكل )1/5/2/1/8(  تطور عدد البرامج التدريبية المنفذة خلال ست سنوات 

شكل )2/5/2/1/8(  تطور عدد المستفيدين من البرامج التدريبية المنفذة خلال ست سنوات 
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شكل )3/5/2/1/8( أعداد المستفيدين من البرامج والأنشطة المجتمعية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

جدول )3/5/2/1/8(  أعداد البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة خلال ست سنوات والمستفيدين منها

معدل النموعدد المستفيدينمعدل النموعدد البرامجالعام الجامعيم
-212-1433/14322 هـ1
%15034562.74%1433/14345 هـ2
%60390113.04%1434/14358 هـ3
%1754125.64%1435/143622 هـ4
%218.181669305.10%1436/143770 هـ5
0.78%7.141682%1437/143875 هـ6
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شكل )4/5/2/1/8( تطور عدد البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة على مدى ست سنوات

شكل )5/5/2/1/8( تطور عدد المستفيدين من البرامج والأنشطة المجتمعية المنفذة على مدى ست سنوات
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شكل )6/5/2/1/8( تطور عدد البرامج المنفذة من بواسطة مركز التدريب المجتمعي السنوي للعام 
1438/1437هـ

شكل )7/5/2/1/8( تطور عدد المستفيدات من البرامج المنفذة بواسطة مركز التدريب المجتمعي السنوي 
للعام 1438/1437هـ
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)6/2/1/8( مبادرات التحول الوطني 2020

تولــت وكالــة الجامعــة إدارة ملــف تحقيــق الرؤيــة بالجامعــة، حيــث قــام معالــي مديــر الجامعــة بإنشــاء مكتــب 
لتحقيــق الرؤيــة بالجامعــة وأســند الإشــراف عليــه إلــى وكالــة الجامعــة، وذلــك بتاريــخ 29 / 1 / 1438هـــ، وقــد 
قامــت وكالــة بإعــداد تصــور للهيــكل التنظيمــي لمكتــب الرؤيــة، بالإضافــة إلــى إنشــاء بوابتــه الإلكترونيــة تحديد 

مقــره.

وقــد اعتمــد للجامعــة مــن مكتــب تحقيــق الرؤيــة مبادرتيــن، همــا: مبــادرة المقــررات المفتوحــة، ومبــادرة التنميــة 
الرقميــة، وفيمــا يلــي توضيــح لهاتيــن المبادرتين: 

مبادرة المقررات المفتوحة

هــي مبــادرة اعتمدتهــا وزارة التعليــم ضمــن برنامــج التحــول الوطنــي 2020  تحــت مســمى لمقــررات المفتوحة، 
وتتمثــل المبــادرة  فــي إطــاق منصــة إلكترونيــة عربيــة للمقــررات الإلكترونيــة والبرامــج التدريبيــة مفتوحــة 
المصــدر واســعة الانتشــار، تــم تأسيســها اســتجابة لتحقيــق رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 كإحــدى 
المبــادرات بجامعــة المجمعــة، حيــث تهــدف إلــى بــذل كافــة الجهــود للارتقــاء بمنظومــة التعليــم وتعزيــزه مــن 
خــال اســتخدام أنظمــة تكنولوجيــة لتطويــر عمليتــي التعليــم والتعلــم كونهمــا حجر الأســاس للتطــور والازدهار 
محليــا وإقليميًــا وعالميًــا. وتهــدف المنصــة إلــى توفيــر مقــررات إلكترونيــة تعليميــة عاليــة الجــودة فــي جميــع 
المجــالات يقــوم علــى تطويــر محتوياتهــا نخبــة مــن الخبــراء والمحكميــن ذوو الخبــرة كًل فــي مجالــه، بالإضافــة 
إلــى تقديــم المقــررات والبرامــج الإلكترونيــة باللغتيــن العربيــة والإنجليزيــة .كمــا توفــر المنصة فرصــة الالتحاق 
بمقــررات إلكترونيــة متنوعــة فــي معظــم المجــالات لجميــع الناطقيــن باللغــة العربيــة. كمــا يمكــن هــم الحصــول 

علــى شــهادات إتمــام المقــررات الإلكترونيــة والبرامــج التدريبيــة بعــد اجتيــاز المتطلبــات اللازمــة.

ومن أهم أهداف هذه المبادرة

11 تطوير قدرات ومهارات الممارسين الصحيين في مجالاتهم المهني.    .
22 تطوير مهارات مفتشي الأغذية ف في مجال السلامة الغذائية.     .
33 تطوير مهارات أفراد المجتمع في مجال السلامة المرورية. .
44 تأهيل أفراد المجتمع في العالم الإسلامي لتعلم مهارات اللغة العربية. .
55 تأهيل وإكساب أفراد المجتمع مهارات البيع والتسويق في قطاع الأعمال..

جدول )1/6/2/1/8( المستهدفون من المبادرة وعددهم
العددالفئة المستهدفةم
20000الممارسين  الصحيين  1
10000مفتشي الأغذية2
50000قائدي المركبات3
10000الناطقين بغير العربية4
50000الراغبين في الالتحاق بقطاع المبيعات والتجزئة5
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مبادرة التنمية الرقمية

هــي مبــادرة اعتمدتهــا وزارة التعليــم ضمــن برنامــج التحــول الوطنــي 2020، وتهــدف مبــادرة التنميــة الرقميــة 
ــات  ــي وفئ ــام والعال ــم الع ــاب التعلي ــل ط ــات لتأهي ــة المعلوم ــال تقني ــي مج ــاءات ف ــن الكف ــتفادة م ــى الاس إل
المجتمــع المرتبطــة فــي النطــاق الجغرافــي لجامعــة المجمعــة لتحقيــق الكفايــات اللازمــة لبنــاء مجتمــع رقمــي 
قــادر علــى المنافســة فــي ســوق العمــل، واســتخدام الوســائل التقنيــة فــي الإنتــاج المعرفــي التقنــي. وترتكــز 

المبــادرة علــى أربــع مشــاريع أساســية مبينــة فــي الجــدول التالــي.

جدول )2/6/2/1/8( المستهدفون من المبادرة وعددهم

العدد المستهدفالوصفالمشروعم

المعسكرات التقنية1
يستهدف طلاب كليات علوم الحاسب والمعلومات 

للحصول على الشهادات المهنية الاحترافية في مجال 
أمن المعلومات بشكل رئيس ومجالات الشبكات، 

ونظم التشغيل، وتحليل البيانات الضخمة.

تأهيل 500 طالب حاصل على 
الشهادات والرخص الدولية 

الاحترافية من منظمات وشركات 
رائدة دولياُ.

المواطنة الرقمية2

ويستهدف ثلاث شرائح رئيسة هي: طلاب التعليم 
العام، طلاب التعليم العالي، وشرائح المجتمع العامة؛ 

وذلك من خلال تأهيلهم لتحقيق الكفايات التسع 
للمواطنة الرقمية )الوصول الرقمي، التجارة الرقمية، 

الاتصالات الرقمية، اللياقة الرقمية، القوانين 
الرقمية، الحقوق والمسؤوليات الرقمية، الصحة 

والسلامة الرقمية، الأمن الرقمي(.

تأهيل 06% من مجموع الطلاب 
العام والعالي للحصول على شهادة 

المواطنة الرقمية بنجاح.

مبرمج المستقبل3
يهدف المشروع إلى اكتشاف جيل جديد من 

المبرمجين المبدعين من خلال تعليم برمجة 
التطبيقات والألعاب الإلكترونية.

تأهيل300 طالب ليصبحوا رواد 
أعمال في مجال التطبيقات.

المستشار التقني4

يهدف مشروع المستشار التقني إلى تفعيل دور 
أعضاء هيئة التدريس المتخصصين في مجال 

علوم الحاسب وتقنية المعلومات وتقديم خدماتهم 
الاستشارية من خلال منصة إلكترونية تربع بين 

أعضاء هيئة التدريس والجهات الطالبة للاستشارات.

تأهيل 50% من أعضاء هيئة 
التدريس المختصين في علوم 
الحاسب والمعلومات لاستشارات 
لجهات القطاع العام والخاص من 
خلال منصة إلكترونية تفاعلية.

)7/2/1/8( المشروعات

ــن  ــر م ــدد كبي ــي 1437/ 1438 هـــ ع ــام الجامع ــال الع ــة خ ــة الجامع ــة بوكال ــة ممثل ــة المجمع ــذت جامع نف
ــوع  ــن، تتن ــس والموظفي ــة التدري ــاء هيئ ــاب وأعض ــن الط ــة م ــوبي الجامع ــة منس ــي خدم ــب ف ــاريع تص المش
مــا بيــن مشــاريع انشــائية وبنيــة تحتيــة وتأثيــث إلــى غيــر ذلــك ممــا يحتاجــه منســوبي الجامعــة. وشــملت تلــك 
المشــاريع مناطــق المجمعــة، والزلفــي، وحوطــة ســدير، ورمــاح، والغــاط. وفينــا يلــي ملخــض لإنجــازات الجامعــة 

فــي هــذا المجــال.
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جدول )1/7/2/1/8( أنجازات الجامعة في مجال المشروعات حتى عام 1438/1437هـ

نسبة الانجازالعددالتصنيفم
100%33مشروعات منجزة بالكامل1
65.67% )متوسط نسبة الإنجاز لستة مشاريع(6مشروعات تحت التنفيذ2

شكل )1/7/2/1/8( المشروعات المنجزة وتحت التنفيذ حتى  العام الجامعي 1438/1437هـ

شكل )2/7/2/1/8( توزيع مشاريع الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1438/1437هـ  على المناطق
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شكل )3/7/2/1/8( نسب توزيع مشاريع الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1438/1437هـ  على المناطق

شكل )4/7/2/1/8( نسب الانجاز إلى قيمة العقود للمشاريع تحت التنفيذ حتى عام 1438/1437هـ 



309

شكل )5/7/2/1/8( نسب مشاريع الجامعة تحت التنفيذ حتى عام 1438/1437هـ  موزعة على المناطق

مؤشرات قياس الأداء لمشروعات الجامعة

ينــدرج مؤشــر قيــاس الأداء »كفايــة البنيــة التحتيــة« تحــت الهــدف الاســتراتيجي الرابــع للجامعــة وهــو »تطويــر 
البنيــة التحتيــة والتقنيــة ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية« ويمكــن تقســيم تقييــم هــذا المؤشــر إلــى قســمين، الاول 
هــو الوضــع القائــم، والثانــي هــو الاحتياجــات المســتقبلية. ويتنــاول القســم الثانــي الخطــط الموضوعــة لتطويــر 
البنيــة التحتيــة لتواكــب متطلبــات المشــاريع القادمــة فــي المــدن الجامعيــة، وعلــى المــدى القصيــر يتوقــع أن 
ــة  ــة، المبانــي العاجل ــوم الطبي ــة العل ــع مشــاريع هــي مبنــى الإدارة والعمــادات، مبنــى كلي يســتكمل انشــاء أرب
للطالبــات والمبانــي المســاندة )كليــة الطــب، كليــة الهندســة، كليــة المجتمــع، كليــة التربيــة(، والبنيــة التحتيــة 

القائمــة تلبــي احتياجــات هــذه المشــاريع، وبالتالــي تقليــل المبانــي المســتأجرة لصالــح الجامعــة.

وفيما يلي تحليل المؤشر



310

جدول  )2/7/2/1/8( تحليل مؤشر كفاية البنية التحتية

المؤشر
إجمالي العناصر

النسبة مواقف الطرق
الصرف الكهرباءالمياهالسيارات

الصحي
تصريف مياه 

الامطار
البنية التحتية في المدينة 

93.3%60%100%100%100%100%100%الجامعية بالمجمعة

البنية التحتية في مجمع الكليات 
93.3%60%100%100%100%100%100%بالزلفي

البنية التحتية في مجمع الكليات 
90.8%65%90%100%90%100%100%بالغاط

البنية التحتية في مجمع الكليات 
90.8%65%90%100%90%100%100%برماح 

البنية التحتية في مجمع الكليات 
90.8%65%90%100%90%100%100%بحوطة سدير

جدول  )3/7/2/1/8( ( نسبة المباني المملوكة  إلى المستأجرة للجامعة  

المباني المستأجرةالمباني المملوكةم
2112العدد

36%64%النسبة
87.1%مؤشر قياس الاداء

 )3/1/8( الدراسات العليا والبحث العلمي

ــى  ــا المجتمــع ومشــكلاته. وتتول ــا بنشــر ثقافــة البحــث العلمــي ومعالجــة قضاي ــا بالغً ــي الجامعــة اهتمامً تول
ــة  ــق الخط ــال وف ــذا المج ــي ه ــة ف ــات الجامع ــذ سياس ــي تنفي ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــة الجامع وكال
الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة. واهتمــت وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي فــي تنفبــذ اعمالهــا 
بالكيــف اهتمامهــا بالكــم، و تعمــل الوكالــة علــى نشــر ثقافــة البحــث العلمــي، وتنــاول قضايــا المجتمــع 
ومشــكلاته، وتحفيــز منســوبي الجامعــة علــى الإنتــاج العلمــي الرصيــن، وتشــجيع النشــر العلمــي الدولــي 
والترجمــة، والاهتمــام بأخلاقيــات البحــث العلمــي، وتوفيــر مصــادر المعرفــة والمعلومــات المتجــددة، والاهتمــام 
بالتنميــة المهنيــة والأكاديميــة المســتدامة لأعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، والعمــل على اســتقطاب 
كفــاءات وطنيــة مخلصــة تســاهم فــي تنميــة المجتمــع.  كمــا تهتــم الوكالــة بإبــرام الاتفاقيــات المحليــة والدوليــة 
بمــا يخــدم العمليــة التعليميــة ، وتفعيــل الشــراكة بيــن الجامعــة والمجتمــع لتحقيــق الإثــراء المتبــادل. وتعطــي 
ــات  ــى منتج ــرة إل ــكار المبتك ــل الأف ــم، وتحوي ــن ورعايته ــاب الموهوبي ــاف الط ــرى لاكتش ــة كب ــة أهمي الوكال
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ــي ملخــص لأهــم الإنجــازات فــي مجــال  ــة بمشــاركة الشــركات ورجــال الأعمــال. وفيمــا يل ذات قيمــة اقتصادي
ــا والبحــث العلمــي. الدراســات العلي

من أهم القضايا السبعة التي نركز عليها الجامعة في خطتها الاستراتيجية الثانية:
القيمة النوعية والمضافة للبحث العلمي والابتكار

أحد الأهداف  التي نركز تسعى الجامعة لتحقيقها في خطتها الاستراتيجية الثانية:

الارتقاء بالقيمة النوعية للبحث العلمي والابتكار وفقًا لأولويات التنمية

 )1/3/1/8( المجلس العلمي

جدول )1/1/3/1/8( ملخص أهم إنجازات المجلس العلمي خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

الإنجازالفئةم
1

أعضاء هيئة التدريس

تعيين 44 مرشحًا من إجمالي 56 مرشحًا
ترقية  11 مرشحًا من إجمالي 20 مرشحًا2
4 قرارات بالموافقة على الاتصال العلمي لكلية الطب3
7 تعاقدات 4
5

المعيدين والمحاضرين
ترقية 36 معيدًا إلى وظائف محاضرين )15 ذكور و21 إناث(

تعيين 5 معيدين )3 ذكور و2 إناث(

)2/3/1/8( الأبحاث العلمية

جدول )1/2/3/1/8( ملخص أهم إنجازات مجال الأبحاث العلمية خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

التفصيلالفئة م
118 بحث بمبلغ 2934543 ريال سعوديالـأبحاث الممولة والمعومة داخليًا وخارجيًا1

نشر الانتاج البحثي في قاعدة بيانات تومسون رويترز2
خلال العام 2016: 174 بحث

حتى 30 سبتمبر2017: 118 بحث

عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات 3
تومسون رويترز

خلال العام 2016: 494 استشهاد
حتى 30 سبتمبر2017: 576 استشهاد

نشر الانتاج البحثي في قاعدة بيانات سكوبس4
خلال العام 2016: 204 بحث

حتى 30 سبتمبر2017: 149 بحث

عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات 5
سكوبس

خلال العام 2016: 629 استشهاد
حتى 30 سبتمبر2017: 836 استشهاد

خلال العام 2016: 420 بحث واستشهادالأبحاث المنشورة والاستشهادات بقاعدة بيانات الباحث العلمي6
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)3/3/1/8( النشر والترجمة

صــدر عــن مركــز النشــر والترجمــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437 هـــ 40  بحــث مــن خــال ثلاثــة مجــات 
ــة،  ــوم الصحي ــة للعل ــة المجمع ــة، ومجل ــانية والإداري ــوم الإنس ــة العل ــي مجل ــنوية ه ــف س ــة نص ــة محكم علمي
ومجلــة الهندســة والعلــوم التطبيقيــة، بالإضافــة إلــى حوليــات جامعــة المجمعــة للبحــوث والدراســات وصــدر عنهــا 

بحثيــن خــال عــام التقريــر. ويبيــن الجــدول )1/3/2/1/8( ملخــص لأنشــطة المجــات العلميــة المحكمــة.

جدول )1/3/3/1/8( ملخص لأنشطة المجلات العلمية المحكمة

عدد الأبحاثالأعداد الصادرة خلال العام الجامعي 1438/1437 هـالمجلةم

مجلة العلوم الإنسانية والإدارية1
5ديسمبر 2016م/ربيع أول  1438هـ

6يونيو 2017م/ رمضان 1438هـ

مجلة المجمعة للعلوم الصحية2
11المجلد الثالث )العدد الثاني( نوفمبر 2016م
9المجلد الرابع )العدد الأول( في مايو 2017م

مجلة الهندسة والعلوم التطبيقية3
4المجلد الثالث )العدد الثاني( نوفمبر 2016 م

5المجلدالرابع )العدد الأول( مايو 2017 م

حوليات جامعة المجمعة للبحوث 4
والدراسات

العدد الثاني من الحوليات في ديسمبر 2016م/ ربيع أول 
14382هـ 

42المجموع
وفيمــا يلــي ملخــص لأهــم جهــود الجامعــة ممثلــة بوكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث  العلمــي فــي مجــال 

ــر والترجمة. النش

جدول )2/3/3/1/8( ملخص لأهم الجهود في مجال النشر والترجمة خلال العام الجامعي 1437/ 1438 هـ

التفصيلالعملم

دليل الأبحاث المنشورة في عام 12016
إصدار كتيب يحتوي على قائمة الأبحاث المنشورة في المجلات 
المصنفة عالميا ويحتوي الكتيب ايضا على الورقة الأولى من 

كل بحث. 

أولا: دليل اخلاق النشردليل اخلاقيات البحث العلمي2
ثانيا : دليل اخلاقيات البحث على المخلوقات الحية

تم بواسطة عمادة البحث العلمي بحيث تكون متاحة  على بناء قاعدة بيانات بالبحوث المنشورة بالجامعة3
الموقع الإلكتروني بهدف نشر الأبحاث العلمية والتعريف بها.

إنشاء قاعدة بيانات للمحكمين بمختلف التخصصات العلميةرفع كفاءة تحكيم الأبحاث العلمية4



313

 )4/3/1/8( الكراسي البحثية

حصــل كرســي التويجــري خــال عــام التقريــر علــى شــهادة بــراءة الاختــراع الخاصــة بجهــاز قيــاس الكولســترول 
ــام الســابق لعــام  ــرة مــن الع ــدأ فــي تســجيلها خــال نفــس الفت ــي ب ــو، والت ــة النان ــدم باســتخدام تقني فــي ال

التقريــر، ولقــد أثمــرت هــذه البــراءة فــي الفــوز بعــدة جوائــز فــي عــدد مــن المحافــل الدوليــة والداخليــة.

)5/3/1/8(التعاون الدولي في مجال البحث العلمي

أبرمــت جامعــة المجمعــة خــال العــام الجامعــي 1438/1437هـــ  عــدد ) 18 ( اتفاقيــة تعــاون علمــي ومذكــرة 
تفاهــم مــع العديــد مــن الجهــات العلميــة والأكاديميــة المتميــزة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا.  
وذلــك لتبــادل الخبــرات والخدمــات بيــن هــذه الجهــات وكليــات جامعــة المجمعــة وأقســامها العلميــة المختلفــة. 
وجــاءت هــذا الاتفاقيــات بمعــدل عــدد ) 12( اتفاقيــة تعــاون علمــي مــع جهات داخــل المملكــة، وعــدد ) 6( اتفاقيات 

تعــاون ومذكــرات تفاهــم مــع جهــات أكاديميــة دوليــة خارجيــة. وفيمــا يلــي توزيــع تلــك الاتفاقيــات.

جدول )1/5/3/1/8( توزيع اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد بالجامعة

النسبةعدد الاتفاقياتالجهةم

%15.55إدارة الجامعة1

%633.33وكالة الجامعة2

%211.11وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي3

%15.55كلية علوم الحاسب4

%15.55عمادة خدمة المجتمع5

%15.55كلية العلوم والدراسات بحوطة سدير6

%15.55كلية العلوم والدراسات بالغاط7

%211.11إدارة الكراسي البحثية8

%15.55كلية المجتمع9

%211.11عمادة تقنية المعلومات10

100%18الإجمالي



314

شكل )1/5/3/1/8( توزيع نسب اتفاقيات التعاون حسب جهات التعاقد بالجامعة

جدول )2/5/3/1/8( توزيع اتفاقيات التعاون الخارجي حسب دول جهات التعاون

النسبةعدد الاتفاقيات4 قرارات بالموافقة على الاتصال العلمي لكلية الطبم
16.66%1الولايات المتحدة الأمريكية1
16.66%1مملكة البحرين2
16.66%1بلجيكا3
16.66%1دولة الامارات4
16.66%1الصين5
16.66%1كوريا الجنوبية6

100%6الإجمالي

)6/3/1/8(معدلات الانجاز في مؤشرات قياس أداء البحث العلمي في الجامعة للعام الجامعي 1438/1437 هـ



315

فــي ظــل ســعي جامعــة المجمعــة الــدؤوب إلــى الارتقــاء بمســتوى البحــث العلمــي والباحثيــن فــي  الجامعــة ســعت 
إلــى وضــع واتخــاذ مجموعــات مــن مؤشــرات  وفــق  الأهــداف الاســتراتيجية للجامعــة فــي الخطــة الاســتراتيجية 

الثانيــة )2020م 1440هـ( .

جــدول )1/6/3/1/8( معــدلات الانجــاز فــي مؤشــرات قيــاس أداء البحــث العلمــي– المســتفيدون مــن الاشــتراكات 
-  فــي ضــوء الأهــداف الاســتراتيجية للجامعــة فــي الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة ) 2020م 1440هـــ(

صيغة المؤشررمز المؤشر
معدل / نسبة الإنجاز

المتحققالمستهدف

SMU14

عدد الاشتراكات 
في الدوريات 

وقواعد البيانات 
علي شبكةالانترنت 

بالنسبة لعدد البرامج 
المطروحة.

90 دورية لكل 
برنامج

6  قواعد لكل 
برنامج

• 3636 دورية الكترونية لكل برنامج	
• 4قواعد معلومات لكل برنامج)1( في العام 	

الحالي 38/37

SMU15
تقويم المستفيدين 
لمركز مصادر التعلم 

)المكتبة وغيرها(
%80

طالباتطلاب

جاري الاحتساب %79

SMU16 تقويم المستفيدين
80%للمكتبة الرقمية،

طالباتطلاب

جاري الاحتساب%79
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جدول رقم 2/6/3/1/8( معدلات الانجاز في مؤشرات قياس أداء البحث العلمي – الأبحاث والكراسي البحثية 
وبراءات الاختراع  -  في ضوء الأهداف الاستراتيجية للجامعة في الخطة الاستراتيجية الثانية ) 2020م 

1440هـ(

معدل / نسبة الإنجازصيغة المؤشررمز المؤشر
المتحققالمستهدف

SMU29
عدد البحوث أو التقارير التي تم تقديمها في 

المؤتمرات الأكاديمية خلال العام المنصرم لكل 
عضو هيئة تدريس )بدوام كامل أو ما يعادله(

1 : 1
نساءرجال

جاري 1:0.17
الاحتساب

SMU65 معدل البحوث المحكمة المنشورة في مجالات
75%العلوم والتقنية

350 بحث في مجالات 
العلوم والتقنية

قياس المؤشر:   
 = 100*)440/350(

%79.54

SMU66
عدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة في 
العام الماضي لكل عضو هيئة تدريس )بدوام 

كامل أو ما يعادله(

1:1
بحث لكل 

عضو هيئة 
تدريس

نساءرجال

جاري 1:0.57
الاحتساب

SMU67 عدد  الاستشهادات المرجعية في لعام الماضي
نسبة لإجمالي اعضاء هيئة تدريس.

1:1
استشهاد 
لكل عضو 

هيئة 
تدريس

نساءرجال
1:0.77
 580

إستشهاد
جاري 

الاحتساب

SMU68
نسبة أعضاء هيئة التدريس )بدوام كامل أو 
ما يعادله( الذين لديهم بحث واحد على الأقل 

محكم ومنشور خلال العام الماضي
%60

نساءرجال
%27

200 عضو 
هيئة 

تدريس

جاري 
الاحتساب

SMU69
KPI1 لكل ألفي معدل براءات الاختراع

طالب
5 براءات اختراع على 

مستوى الجامعة

SMU70 عدد مشاريع البحوث المشتركة مع مؤسسات
30 مشروع100 مشروعالمجتمع.

SMU71 نسبه البحوث بينية التخصصات إلى إجمالي
20 بحث10%البحوث السنوية

4.54%

SMU72مستوى رضا أعضاء هيئة التدريس عن شفافية 
70%80%وعدالة ممارسات البحث العلمي.
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معدل / نسبة الإنجازصيغة المؤشررمز المؤشر
المتحققالمستهدف

SMU73 درجة توافر الأدلة التنظيمية والإرشادية لقواعد
100%100%وأخلاقيات البحث العلمي ولوائحه

SMU743 مراكز5 مراكزعدد المراكز البحثية

SMU75.1 كرسي 2 كرسيعدد  الكراسي البحثية

SMU76
دخل البحوث من مصادر خارجية في العام 

الماضي بالنسبة لعدد أعضاء هيئة التدريس 
)بدوام كامل أو ما يعادله(

 8000 ريال
3890 ريال لكل عضولكل عضو

SMU77 معدل الميزانية التي تنفق على البحوث في
0.25%0.50%مجالات العلوم والتقنية

SMU78
KPI

معدل الانفاق علي  البحث العلمي من اجمالي 
0.32%1%الميزانية التشغيلية  الجامعة

SMU81 مستوى التعاون بين الجامعة والجامعات الوطنية
متزايدوالدولية .

46 اتفاقية ) 19 داخلي – 
27 خارجي(

SMU88 عدد الأبحاث أو المشاريع البحثية التي تخدم
20 بحث100 بحثقضايا التنمية المستدامة للبيئة.

 )4/1/8(  الشؤون التعليمية

ــة فــي صــدارة  ــذا وضعــت جامعــة المجمعــة الشــؤون التعليمي ــكل جامعــة، ل ــم هــو المهمــة الأساســية ل التعلي
أولويتهــا، وكلفــت وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة بــإدارة هــذه الشــؤون وفــق الأطــر التــي رســمتها الخطــة 

ــة لجامعــة المجمعــة. الاســتراتيجية الثاني

وتتبــع وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة بشــكل مباشــر كافــة كليــات الجامعــة وعددهــا 13 كليــة، والعمــادات 
المســاندة ذات العلاقــة، وهــي  عمــادة القبــول والتســجيل، وعمــادة شــؤون الطــاب، وعمــادة الجــودة وتطويــر 

المهــارات، وعمــادة الســنة التحضيريــة.  كمــا يتبعهــا أيضــاً وحــدة تعليــم اللغــة العربيــة لغيــر الناطقيــن بهــا.

ــة  ــد مــن الوحــدات الفاعل ــة عــدداً مــن الإدارات المنظمــة للعمــل، والعدي ــا الداخلي ــة فــي مرافقه وتضــم الوكال
ــة. ــج النوعي ــطة والبرام ــان النش واللج
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ولوكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة جهــود كبيــرة كللــت بحصــد العــدد مــن الإنجــازات فــي مختلــف الشــؤون 
التعليميــة كمــا يلــي.

)1/4/1/8(  البرامج الدراسية والتطوير

جدول )1/1/4/1/8( ملخص أهم إنجازات إدارة البرامج الدراسية والتطويرخلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

الإنجازم
تطوير الإحصائية الخاصة بجميع البرامج الدراسية في الجامعة، وبيان البرامج المعتمدة والغير معتمدة.1
استكمال البرنامج الإلكتروني لاعتماد الخطط والبرامج الدراسية باللغتين العربية والإنجليزية.2

تطوير دليل اعتماد التغييرات في الخطة الدراسية وفق أصحاب الصلاحية بالتعاون مع عمادة الجودة وتطوير 3
المهارات بناء على ملاحظات لجنة الإعتماد الأكاديمي المؤسسي.

حصر وارشفة جميع الخطط الدراسية في الجامعة الكترونيا وورقيًا.4

5
وضع وإنجاز الخطة التشغيلية على مستوى المبادرات وشملت جميع العمادات والإدارات التابعة لوكالة الجامعة 

للشؤون التعليمية، واشتملت على 35 مؤشر من المؤشرات المعتمدة في الخطة الاستراتيجية للجامعة مع 
إضافة بعض المؤشرات الخاصة بالوكالة و43 مبادرة.

جدول )2/1/4/1/8( إحصائيات الخطط الدراسية المعتمدة من مجلس الجامعة خلال العام الجامعي 
1438/1437 هـ

ملاحظاتالكليةالقسماسم البرنامجم
برنامج مستحدث بدون السنة التحضيريةالعلوم بالزلفيالرياضياتالرياضيات1
برنامج مستحدث بدون السنة التحضيريةالعلوم بالزلفيالفيزياءالفيزياء2

المعلومات 3
الصحية

علوم الأشعة 
والتصوير الطبي

العلوم الطبية 
برنامج معدلالتطبيقية

جدول )3/1/4/1/8(  البرامج المعتمدة خارجيًا خلال العام الجامعي 1438/1437 هـ

طبيعة الاعتمادالكليةالقسماسم البرنامجم
هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )ASIIN(العلوم بالزلفيالرياضياتالرياضيات1

علوم الحاسب 2
والمعلومات

علوم الحاسب 
هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )ASIIN(العلوم بالزلفيوالمعلومات

هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )ASIIN(العلوم بالزلفيالفيزياءالفيزياء3
ABETالعلوم الطبية التطبيقيةالأجهزة الطبيةالأجهزة الطبية4
AHPGSالعلوم الطبية التطبيقيةالعلاج الطبيعيالعلاج الطبيعي5
AHPGSالعلوم الطبية التطبيقيةالتمريضالتمريض6
AHPGSالعلوم الطبية التطبيقيةالمختبرات الطبيةالمختبرات الطبية7
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جدول )4/1/4/1/8(  إحصائيات الخطة التشغيلية لوكالة الجامعة للشؤون التعليمية للعام الجامعي 1438/1437 هـ

مؤشرات الأداءالمبادراتالأهداف التفصيليةالأهداف الاستراتيجية
4144337

جــدول )5/1/4/1/8(  مؤشــرات الأداء الخاصــة لإدارة البرامــج الدراســية والتطويــر للعــام الجامعــي 1438/1437 
هـ 

المؤشرم
القيمة للعام 

الحالي
)معدل الاداء(

الحد الأدنى وصف مختصر للمؤشر
المستهدف

1

***  نسبة التخصصات 
التي تم إعادة هيكلتها 
وتحديثها الى عدد    
البرامج التي تحتاج الى 

هيكلة .

%100

هي نسبة البرامج الأكاديمية التي تم 
إعادة هيكلتها وتحديثها الى عدد البرامج 
التي تحتاج الى هيكلة من خلال التقرير 
السنوي لإدارة البرامج والخطط الدراسية 

بوكالة الجامعة للشؤون التعليمية

%100

** معدل البرامج 2
18.5%المعتمدة داخليا وخارجيا. 

هي النسبة المئوية لعدد برامج الكلية/
الجامعة التي تم إعتمادها محليا أو عالميا 

الى العدد الكلي للبرامج التي خرجت 
الفوج الاول.

%85

** مؤشر خطة آفاق

*** مؤشر الخطة الإستراتيجية لجامعة المجمعة

)2/4/1/8( دعم الطالب وشؤون الخريجين

تتولــى إدارة دعــم الطالــب وشــؤون الخريجيــن بوكالــة الجامعــة للشــؤون للتعليميــة التخطيــط والتنســيق 
والمتابعــة للخدمــات المقدمــة للطــاب فــي جميــع المراحــل الدراســية بالجامعــة بالتنســيق مــع جميــع القطاعــات 
المعنيــة، كمــا تهتــم بمتابعــة شــؤون الخريجين، والســعي لإيجــاد الفــرص الوظيفيــة المتوافقة مــع تخصصاتهم 

ومهاراتهــم، والتعــرف علــى واقــع أدائهــم فــي المجــالات الوظيفيــة. وفيمــا بلــي أهــم إنجــازات الإدارة.
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جدول )1/2/4/1/8( ملخص أهم إنجازات إدارة دعم الطالب وشؤون الخريجين للعام الجامعي 1438/1437 هـ

الإنجازم

1
تطوير برنامج خاص بمتابعة الطلاب المهددين بخطر الفصل الأكاديمي )من ثم منحهم فرصة إضافية 

بعد حصولهم على إنذار أكاديمي متعدد(، وذلك بالتعاون مع كليات الجامعة سعياً لتعديل وضعهم 
الأكاديمي.

تطوير نظام الغياب الإلكتروني والحضور للطلاب في ظل التغذية الراجعة من الكليات وأعضاء هيئة 2
التدريس.

تفعيل المجالس الإستشارية الطلابية3
تنفيذ عدد 15 نشاط إرشاد طلابي استفاد منها 1532طالب وطالبة.4

تفعيل وحدات الخريجين بالكليات من أجل التواصل مع الخريجين، وتتبع أوضاعهم في سوق العمل 5
للإستفادة من آراءهم في تطوير مخرجات البرامج الأكاديمية بالجامعة.

ربط افتتاح وتطوير الأقسام بسوق العمل من خلال التعاون مع وزارة الخدمة المدنية6

ربط مخرجات التعليم بسوق العمل من أجل التطوير ومتابعة المستجدات في سوق العمل واحتياجات 7
المجتمع.

بدء التنسيق مع صندوق توير الموارد البشرية “هدف” بوزارة العمل والشؤون الاجتماعية في مبادرة 8
توظيف خريجي الجامعة

جدول )2/2/4/1/8( إحصائية بأعداد الخريجين ونسب توظيفهم في مختلف التخصصات الطبية بالجامعة 
للعام الجامعي 1438/1437 هـ

البرامــــجالكليةم
عدد الخريجين لعام 

نسبة الذين 1438/1437 هـ
توظفوا

نسبة الذين 
سجلوا في 
دراسات عليا بناتبنين

لا يوجد خريجين210الطب والجراحةالطب1

جراحة الوجه طب الأسنان بالزلفي2
لا يوجد خريجين120والفكين

العلوم الطبية التطبيقية3

-28%5528المختبرات الطبية
-100%3934العلاج الطبيعي
-93%460الأجهزة الطبية

-64%2930التمريض
لا يوجد خريجين00الأشعة
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جدول )3/2/4/1/8( إحصائية بأعداد الخريجين ونسب توظيفهم في مختلف التخصصات العلمية والهندسية 
بالجامعة للعام الجامعي 1438/1437 هـ

البرامــــجالكليةم
عدد الخريجين لعام 

نسبة الذين 1438/1437 هـ
توظفوا

نسبة الذين 
سجلوا في 
دراسات عليا بناتبنين

الهندسـة1
5%77%360الهندسة الكهربائية

3%59%290الهندسة المدنية
25%75%170الهندسة الميكانيكية

علوم الحاسب 2
والمعلومات

لا تتوفر بيانات440تقنية المعلومات
لا تتوفر بيانات113علوم الحاسب

العلوم بالزلفي3
0%64%110الفيزياء

6%61%140الحاسب الآلي
لا تتوفر بيانات410الرياضيات

جدول )4/2/4/1/8( إحصائية بأعداد الخريجين ونسب توظيفهم في مختلف التخصصات التربوية بالجامعة 
للعام الجامعي1438/1437 هـ

البرامــــجالكلية
عدد الخريجين لعام 

نسبة الذين سجلوا في دراسات نسبة الذين توظفوا1438/1437 هـ
عليا بناتبنين

التربية

037علم الأحياء
0%63%156136اللغة الإنجليزية

7%50%84139تربية خاصة
الدراسات 
7%5%176194الإسلامية

0%0%0126اللغة العربية
0%3%0145رياض الأطفال

0%0%039الرياضيات
0%20%019الفيزياء
لا تتوفر بيانات031الكيمياء
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جدول )5/2/4/1/8( إحصائية بأعداد الخريجين ونسب توظيفهم في مختلف التخصصات الإدارية والإنسانية 
بالجامعة للعام الجامعي 1438/1437 هـ

البرامــــجالكليةم

عدد الخريجين 
لعام 

1438/1437 هـ
نسبة الذين 

توظفوا

نسبة الذين 
سجلوا في 
دراسات عليا بناتبنين

ادارة الأعمال1

6%35%610ادارة الأعمال

10%30%1010القانون

4%83%990المحاسبة

2
العلوم والدراسات 

الإنسانية 
بالحوطة

لا تتوفر بيانات181الرياضيات

لا تتوفر بيانات011الكيمياء

لا تتوفر بيانات029حاسب آلي

لا تتوفر بيانات5665ادارة الأعمال

لا تتوفر بيانات750الدراسات الإسلامية

لا تتوفر بيانات2652اللغة الإنجليزية

العلوم والدراسات 3
الانسانية بالغاط

لا تتوفر بيانات2533نظم المعلومات الإدارية

لا تتوفر بيانات1916تقنية المعلومات

لا تتوفر بيانات1523اللغة الإنجليزية

لا يوجد خريجين190القانـــون

العلوم والدراسات 4
الانسانية برماح

لا تتوفر بيانات2593الدراسات الإسلامية

0%33%2469ادارة الأعمال

0%33%1546اللغة الإنجليزية
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جدول )6/2/4/1/8( مؤشرات الأداء الخاصة بإدارة دعم الطالب وشؤون الخريجين للعام الجامعي 1438/1437 هـ

المؤشرم
القيمة للعام 
الحالي )معدل 

الاداء(

الحد الأدنى 
نسبة الزيادة المستهدف

المستهدفة

1
* نسبة الخريجين من برامج البكالوريوس الذين 

توظفوا او سجلوا في برامج الدراسات العليا خلال سته 
أشهر من التخرج.

توظفوا: %32
سجلوا: %3

توظفوا: 
%50

سجلوا: %5

توظفو ا   + 
%36

سجلوا        
%40+

2
* نسبة الميزانية التشغيلية )بدون المبالغ لمكافآت 

الطلاب والسكن( المخصصة لتقديم الخدمات 
الطلابية

)% 27.8(%35%20+

+3.7%4.00 )80%(3.85 )77 %(* تقييم الطلبه للإرشاد المهني والأكاديمي.3

* المصروفات التشغيلية الكلية لكل طالب )بدون 4
20000 15885:1 ريالالمبالغ المخصصة لمكافآت الطلاب والسكن(

+20%ريال

** معدل قيد الطلبة فى الجامعة )الإجمالي–5
المستجدين(

الإجمالي: 
19984

المستجدين: 
5037

متزايد

** مستوى رضا أصحاب العمل عن الخريجين 6
متزايدلا تتوفر بياناتومهاراتهم

+57.5%40%17%** معدل قيد الطلبة فى برامج العلوم والتقنية7
+50%80%40%** معدل الطلبة الذين يتحدثون أكثر من لغة8

** مستوي رضا الطلبة عن الخدمات المقدمة لهم في 9
متزايد3.85 )71 %(الجامعة

*** عدد المبادرات والبرامج السنوية لاكساب الطلبة 10
متزايدلا تتوفر بياناتمهارات التوظيف وريادة الاعمال.

*** مستوي رضا الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة 11
4.00 )80%(لا تتوفر بياناتعن الخدمات المقدمة لهم.

*** نسبة الطلبة المتلقيين لخدمات الارشاد الى 12
0%100%100%اجمالي عدد الطلبة.

*** نسبة الطلبة المشاركين فى الانشطة الى 13
متزايدلا تتوفر بياناتاجمالى عدد الطلبة.

*** معدل المبادرات والفعاليات التي تعزز الانتماء 14
متزايدلا تتوفر بياناتالوطني بالجامعة.

*مؤشر الهيئة الوطنية للتقويم والإعتماد الأكاديمي
** مؤشر خطة آفاق

*** مؤشر الخطة الإستراتيجية لجامعة المجمعة
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)3/4/1/8( التقويم والقياس والتميز

تُعنــى إدارة التقويــم والقيــاس والتميــز التابعــة لة\وكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة برفــع جــودة الاختبــارات 
ــز  ــن منتســبي الجامعــة، وتعزي ــز بي ــادرات فــي التميي ــات والمب ــم، ووضــع الآلي ــج التعل مــن خــال صياغــة نوات

كفــاءة أعضــاء هيئــة التدريــس.

جدول )1/3/4/1/8( ملخص أهم إنجازات إدارة التقويم والقياس والتميز للعام الجامعي 1438/1437 هـ

الإنجازم

مراجعة التقارير الواردة من الكليات بخصوص الاختبارات وتحليل نتائجها من قبل وحدات القياس 1
والتقويم في الجامعة وتزويدهم بالردود.

العمل على إعداد دليل لأعمال الاختبارات ليكون مرشداً تتم الاستفادة منه في الكليات.2

جدول )2/3/4/1/8( مؤشرات الأداء الخاصة بإدارة التقويم والقياس والتميز للعام الجامعي 1438/1437 هـ

القيمة للعام المؤشرم
1437/1436 هـ

القيمة للعام 
الحد الأدنى 1438/1437 هـ

المستهدف
متوسط 

القيمة طالباتطلبة 
* التقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات التعلم 1

73.5%4.00 )80%(75%72%3.7 )74 %(في الجامعة

* نسبة المقررات التي يجرى فيها تقويم 2
100%100%100%100%للطلاب خلال العام

3
* نسبة البرامج التي بها تصديق مستقل 

بواسطة أناس من داخل المؤسسة لمعايير 
)مستويات( تحصيل الطلبة خلال العام .

%100%100%100%100

4
* نسبة البرامج التي بها تصديق مستقل 

بواسطة أناس من خارج المؤسسة لمعايير 
)مستويات( تحصيل الطلبة  خلال العام.

% 15.9%23%50%23

5
* المعدل الإجمالي للطلبة إلى  اعضاء هيئة  

 التدريس
)بدوام كامل أو ما يعادله(

1:121:121:151:12

74.5%4.00 )80%(77%72%4.05 )81 %(* تقدير الطلبة العام  لجودة المقررات6
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القيمة للعام المؤشرم
1437/1436 هـ

القيمة للعام 
الحد الأدنى 1438/1437 هـ

المستهدف
متوسط 

القيمة طالباتطلبة 

* نسبة الطلبة الداخلين بالبرامج الذين 7
74.5%90%83%66%84%أكملوا بنجاح السنة الأولى

8
* نسبة الطلبة الداخلين في برامج 

البكالوريوس الذين أكملوا البرنامج في الحد 
الأدنى من المدة

%48%54%62%70%58

** مستوى رضا الطلبة عن أساليب التعليم 9
71%متزايد71%71%3.85 )77 %(والتعلم والتقويم

**معدل أعداد الطلبة إلى اعضاء هيئة 10
التدريس حسب التخصصات   

الطب: 1:6
العلوم 

والهندسة: 1:6
بقية 

التخصصات: 
1:15

طب 1:12
علوم وتقنية 1:15

اخري 1:32

الطب: 1:10
العلوم 

والهندسة: 
1:17
بقية 

التخصصات: 
1:22

طب 1:12
علوم 

وتقنية 
1:15
اخري 
1:32

68%35%68%55%**معدل أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين.11

12
**معدل اعضاء هيئة التدريس الذين تلقوا 
تدريبا على أساليب التدريس الحديثة التي 

تعزز التعليم والتعلم.
%43%55%60%50%57.5

** معدل البرامج التي تستخدم اختبارات 13
9%70%9%9%تقويم مخرجات التعلم

*** معدل الاستخدام لأنظمة الجودة 14
جاري متزايدجاري القياسلا تتوفر بياناتالالكترونية.

القياس

*** مستوى رضا منسوبي الجامعة عن أداء 15
جاري 4.00 )80%(جاري القياسلا تتوفر بياناتوحدات الجودة بالجامعة.

القياس

*** مدى استيفاء الجامعة لمعايير الاعتماد 16
100%4.00 )80%(100%3.18 )64 %(المؤسسي.

*** نسبة منسوبي الجامعة الذين تلقوا 17
70%متزايد70%75%تدريباً في مجالات الجودة 

* يتضــح مــن الجــدول الســابق تحقــق بعــض مؤشــرات الأداء مقارنــة بالحــد الأدنــى المســتهدف مثــل المؤشــرات 
ــاك بعــض المؤشــرات قــد زادت عــن المســتهدف مثــل مؤشــر  رقــم 2 و3 و16 مــن الجــدول أعــاه، كمــا أن هن

رقــم 11، و12
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 )2/8( التحديات والصعوبات والحلول المقترحة

 )1/2/8( التخطيط الاستراتيجي

الحلول المقترحةالتحديات والصعوباتم

1
عدم كفاية الكوادر المتخصصة في التخطيط على مستوى 

الجامعة، بما يعوق التنفيذ والمتابعة المتكاملة للخطط 
وإعداد التقارير الاستراتيجية الشاملة.

- توفير كوادر متخصصة ذات خبرة 	
وكفاءة عالية.

عدم وجود نظام الكتروني لمتابعة الخطة الاستراتيجية2
- إنشاء نظام الكتروني لمتابعة الخطة 	

الاستراتيجية وربطه بمؤشرات الجودة
-  توفير كوادر لديها مهارات تقنية عالية	

وجود بعض التضارب في القياسات3

- إعداد دليل شامل عن كافة مؤشرات 	
قياس الأداء، وتحديد طرق القياس 
والمستهدف، ووصف محدد للمؤشر.

- التطوير المستمر للموقع الالكتروني 	
للإدارة وإتاحة بيانات الخطط لكافة 

وحدات الجامعة

)2/2/8( الشؤون الإدارية والمالية والمجتمعية والخدمات والمشروعات 

الحلول المقترحةالتحديات والصعوباتالمجالم

1

العلاقات 
العامة 
والإعلام

ضعف اكتمال تجهيزات قاعات المسارح على 
-مستوى الجامعة  والكليات والأقسام النسائية. توفير التجهيزات الملائمة	

2
ضعف كفاية الكوادر المؤهلة في مختلف 
المجالات الإعلامية التي تغطي أنشطة 

الجامعة

- تدريب الكوادر المتاحة بإدارة 	
العلاقات العامة والإعلام الجامعي.

- العمل على استقطاب الكوادر في 	
الاختصاصات التي لا يتوفر بها كودار.

الحاجة لإنشاء أستوديو متكامل التجهيزات 3
للبث المباشر والتصوير والإنتاج.

- التعاقد مع جهة متخصصة تقوم 	
بإنشاء أستوديو متكامل مع تدريب 

موظفين وفنيين من منسوبي 
الجامعة لإدارته.
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4

المتابعة

تبياين أداء الموظفين والموظفات في بعض 
الجهات

- العمل على توزيع الموظفين 	
والموظفات داخل الأقسام بما 

يتناسب مع مهام تلك الأقسام، 
وتوزيع العمل بين الموظفين بشكل 
واضح كل حسب مؤهلاته وإمكاناته.

- إجراء دراسة لتقييم الأداء على 	
مستوى الجامعة.

6
تأخر بعض الجهات في الجامعة في إدخال 
بيانات الحضور والانصراف لبرنامج حاضر 

بشكل منتظم

- تطبيق نظام البصمة الالكتروني 	
خلال العام الجامعي 1439/1438 

هـ بمشيئة الله.

7

الصيانة 
والدعم 
الفني 

والخدمات

عدم كفاية التكاليف المعتمدة لعقود التشغيل 
والصيانة والنظافة أمام تزايد المباني خلال 

سريان مدة العقود. 

- العمل على دمج المهام وذلك من أجل 	
ترشيد الانفاق لتوفير المخصصات 

المالية.

8
شروع بعض الجهات في إنشاء أعمال تخص 
إدارة التشغيل والصيانة دون الرجوع للإدارة 

مما يزيد من الأحمال وأخطارها.
- وضع آليات لتلقي طلبات الجهات 	

وتنفيذها بشكل سريع.

9
نقص أو غياب لكوادر بعض الاختصاصات 

ضمن أعمال إدارة التشغيل والصيانة والإدارة 
العامة للخدمات.

- توفير الاختصاصات المطلوبة من 	
خلال التعيين أو الاستعانة بالكوادر 

الهندسية المتخصصة في جهات 
الجامعة الأخرى.

10
قلة عدد البرامج التدريبية المتخصصة في 

مجالات عمل إدارة التشغيل والصيانة والإدارة 
العامة للخدمات.

- الاستعانة بالكوادر الهندسية 	
المتخصصة في جهات الجامعة 

الأخرى في تدريب كوادر الإدارة، وفي 
حالة عدم وجود بعض الاختصاصات 
يتم الاستعانة بالشركات العاملة في 

تلك المجالات لتدريب كوادر الإدارة.

عدم تغطية الميزانية المحددة لكافة أعمال 11
الإدارة العامة للخدمات.

- توفير الميزانية اللازمة لتنفيذ أعمال 	
الإدارة العامة للخدمات بكفاءة عالية

وجود نقص في عدد الموظفين المتخصصين 12
في العمادة.

- العمل على استقطاب العدد الكافي 	
من الموظفين ذوي الاختصاص 

للعمادة.

حاجة موظفي العمادة الحاليين لدورات وبرامج 13
تدريبية متخصصة.

- العمل على تأمين دورات متخصصة 	
لموظفي العمادة مع الاستعانة 

بالكوادر التي تضمها الكليات العلمية 
بالجامعة.

وجود بعض النقص في البنود والمخصصات 14
المالية لعمادة تقنية المعلومات. 

- العمل على زيادة بنود ومخصصات 	
العمادة المالية.
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15

خدمة 
المجتمع

ضعف ثقافة المجتمع  بالمحافظات المشمولة 
بخدمات المجتمع نحو التدريب وخاصة برامج 

تطوير الذات.

- جاري التوسع في البرامج التوعوية 	
لأفراد المجتمع نحو العمل التطوعي 

وخدمة المجتمع ونشر ثقافة التدريب.

ضعف آليات التواصل بين العمادة والمؤسسات 16
المعنية بالعملية التعليمية وخدمة المجتمع

- تم بناء شراكات مجتمعية مع إدارات 	
التعليم ولجان التنمية الاجتماعية 

بالمحافظات المشمولة بخدمات 
الجامعة.

17
حاجة أبناء المجتمع إلى برامج نوعية جديدة 

في مجال التعليم والتدريب في ضوء التغيرات 
المعاصرة وحاجة سوق العمل.

- جاري رصد الواقع الميداني ومتطلبات 	
سوق العمل من خلال أدوات 

ومقاييس علمية مقننة.

18

المشروعات

عدم كفاية أعداد المهندسين من الموطنين

- طلب زيادة بالوظائف الهندسية 	
والفنية.

- التعاقد مع بعض المهندسين لسد 	
حاجة النقص لبعض التخصصات 

المطلوبة.

حاجة الإدارة لسد بعض الاحتياجات التدريبية19
- عقد دورات هندسية متخصصة 	

لمنسوبي الإدارة بالاستعانة بكوادر 
أعضاء هيئة التدريس بكلية 

الهندسة.

20

تأخر المقاولين المتكرر في تقديم الإعتمادات 
الخاصة بالمواد والمقاولين من الباطن 
والمخططات التنفيذية وحصر الوفورات 
والزيادات مما قد يؤدي إلى  تعثر بعض 
المشروعات، وعدم القدرة على تحقيق 
الأهداف المرجوة منه بشكل مُرضي.

- ضرورة العمل على نظام خاص 	
بتحديد كفاءة المقاولين العاملين 

على مشاريع الجامعة، تعتمد بشكل 
رئيسي على دراسة القدرة الفنية 

و المالية للمقاول وخبراته السابقة 
في تنفيذ المشاريع المشابهة، 

ومؤهلات كادره الفني والتأكد من 
حُسن تنفيذة لما سبق من مشاريع 
قبل الإحاله عليه، مع إمكانية عدم 

الإحاله عليه في حال ثبوت تعثرة في 
مشاريع سابقة.

)3/2/8( الدراسات العليا والبحث العلمي

الحلول المقترحةالتحديات والصعوباتم

تواضع  دخل البحث العلمي من مصادر 1
التمويل الخارجية

- العمل على تلبية البحث العلمي للاحتياجات 	
المجتمعية والصناعية.
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تواضع الميزانية المخصصة للنشر 2
والترجمة .

- البحث عن مصادر غير اعتيادية لتمويل النشر 	
والترجمة، مع العمل على تلبية تلك الانشطة 

للاحتياجات المجتمعية.

3
ضعف الميزانية المخصصة للبحث العلمي 

فهي لا تتجاوز نصف في المائة من 
الميزانية المخصصة للجامعة.

- طلب زيادة الميزانية المخصصة للبحث العلمي.	
- العمل على إيجاد تمويل خارجي من خلال وضع أفكار 	

مبتكرة لأبحاث تخدم جهود التنمية المستدامة.

4
بطء تفعيل اتفاقيات التعاون العلمي 

والأكاديمي الموقعة بين الجامعة والجهات 
العلمية الدولية.

- دراسة أسباب هذا البطء ووضع إجراءات التسريع.	

النقص في عدد مقترحات الكراسي البحثية 5
المقدمة من كليات الجامعة.

- طرح أفكار لكراسي بحثية في إطار التنمية 	
المجتمعية والتنمية المستدامة.

- إقامة ملتقى رجال الأعمال لتسويق الكراسي البحثية 	
المعتمدة ولم تسوق بعد، مع تخصيص حوافز 

لتشجيع تسويق مقترحات الكراسي البحثية.

قلة عدد الاختراعات وبراءات الاختراع 6
الدولية المسجلة باسم منسوبي الجامعة.

- التوسع في تنظيم المسابقات التنافسية للاختراعات 	
والابتكارات.

- إطلاق سلسلة من البرامج الجديدة المشجعة للابتكار 	
مثل: برنامج المخترع الصغير ، برنامج حضانة 

الأفكار الواعدة.

7
ضعف الافادة من الخبراء في القطاعين 

الصناعي والمهني لتقويم الأفكار البحثية 
التي يمكن استثمارها تجاريا لصالح 

الجامعة.

- إقامة ملتقى رجال الأعمال والصناعة لتسويق 	
الأفكار البحثية التي تخدم اهتمامتهم.

 

)4/2/8( الشؤون التعليمية

الحلول المقترحةالتحديات والصعوباتم

1
الحاجة الملحة لوجود فريق عمل أكاديمي 
متفرغ للعمل بالإدارات المختلقة لوكالة 

الشؤون التعليمية لتنفيذ الأنشطة المطلوبة 
منها.

- مخاطبة الجهات المعنية بالجامعة لتفعيل أعمال 	
الوحدات التابعة لوكالة الجامعة للشؤون التعليمية من 
خلال تعيين مشرفين متفرغين، وكذلك تكوين فريق 

العمل الخاص بهذه الوحدات.

الحاجة لتخضيص ميزانية للإدارات العاملة 2
تحت وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

- مخاطبة الجهات المعنية بالجامعة لتخضيص 	
ميزانية للإدارات العاملة تحت وكالة الجامعة للشؤون 

التعليمية.

3
العبء التدريسي المرتفع لأعضاء هيئة 
التدريس، والذي حال دون حضور الكثير 

منهم لورش العمل واللقاءات العلمية لتنمية 
مهاراتهم.

- مخاطبة عمداء الكليات ورؤساء الأقسام لمحاولة 	
تخفيف العبء التدريسي قدر المستطاع لفريق العمل 

بالوكالة.
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 )3/8( الرؤى التطويرية المستقبلية للجامعة

)1/3/8( التخطيط الاستراتيجي

تعمــل الجامعــة متمثلــة فــي إدارة التخطيــط الاســتراتيجي علــى وضــع الــرؤى التطويريــة المســتقبلية التــي تتيح 
للجامعــة تغظيــم الاســتفادة مــن خطتهــا الاســترايجية الثانيــة وبنــاء خطتهــا الاســتراتيجية الثالثــة، ومــن اهــم 

تلــك الــرؤى:

• ــن 	 ــد م ــى العدي ــة إل ــة وبياناتها،بالإضاف ــة للمملك ــط التنمي ــة بخط ــر الخاص ــداد التقاري ــي إع ــاركة ف المش
الخطــط المتعلقــة بالتعليــم الجامعــي مثــل خطــة اّفــاق والاســتراتيجية الوطنيــة لمكافحــة الفســاد » نزاهــة«

• ربــط الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة بمســار الجــودة وتحقيــق الاعتمــاد، بمــا يوفــر رؤيــة متكاملــة لمؤشــرات 	
الأداء واَليــات القيــاس والمتابعــة.

• تحقيق التوافق والمواءمة بين الخطة الاستراتيجية الثانية ورؤية المملكة 2030.	

• التماشي مع الخطط الأممية التي وقعت عليها المملكة فيما يخص جانب التعليم.	

)2/3/8( الشؤون الإدارية والمالية والمجتمعية والخدمات والمشروعات

في مجال العلاقات العامة والإعلام

• العمل على تحسين الصورة الذهنية للجامعة، والتعريف بنشاطاتها.	

• استقطابُ مزيدٍ من الكوادر المؤهَّلة لمهام العلاقات العامة والإعلام.	

• ــات 	 ــة، والتوعويــة، والمؤتمــرات، والفعالي توســيعُ مشــاركةِ الجامعــة فــي المعــارض، والأســابيع الاجتماعي
ــة الأخــرى. ــوزارات، والإدارات الحكومي ــي تُقــام فــي الجامعــات، وال الت

في مجال المتابعة 

• تطويــر برنامــج الرقابــة مــن خــال الاســتفادة مــن التقنيــات الحديثــة وأنظمــة مراقبــة الحضــور والإنصــراف 	
الإلكترونيــة مــع ربطهــا بأنظمــة شــؤون الموظفيــن .

• العمل على زيادة الوعي بأهمية الرقابة الذاتية لدى الموظفين والموظفات.	
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في مجال الصيانة والدعم الفني والخدمات

• تقليل نسب الإنفاق بتوفير المعدات والاليات مما يساعد بخفض عقود التشغيل والصيانة.	

• تقليل الأعطال من خلال تركيب أنظمة للمحافظة على الثبات للتيار الكهربائي من التذبذب.	

• المحافظــة علــى الطاقــة مــن خــال الســعي للتقليــل مــن هــدر الطاقــة الكهربائيــة، وذلــك التوعيــة بذلــك  	
واســتخدام التنقيــة المســاعدة فــي تقليــل اســتهلاك الطاقــة.

• التوسع في اعادة التدوير وتطوير هذا الجانب.	

• الحصــول علــى شــهادة ISMS 27001 ISO لأمــن المعلومــات حتــى تتفــرد بهــا الجامعــة كأول جامعــة حديثــة 	
تحصــل على هــذه الشــهادة.

• تطوير نظام فوترة لمعرفة التكاليف الفعلية للاتصالات في الجامعة.	

• تطوير نظام خاص بإنشاء النماذج والاستبانات الإلكترونية.	

• تطوير نظام يتيح  الدخول الموحد للطلاب في جميع الأجهزة الخاصة بهم.	

• 	Tier III رفع تصنيف مركز البيانات الحالي للمستوى

• استكمال أتمتة نظم الجامعة المختلفة. 	

في مجال خدمة المجتمع

• التوسع في إقامة برامج خدمة المجتمع تحقيقاً لمنطلقات المسؤولية الاجتماعية.	

• تفعيــل البرامــج المجتمعيــة بالتعــاون مــع الهيئــات والمؤسســات المعنيــة بالمحافظــات والمــدن المشــمولة 	
بخدمــات الجامعــة.

• التوســع فــي رعايــة المبــادرات المجتمعيــة النوعيــة المقدمــة مــن الهيئــات والمؤسســات الحكوميــة والأهليــة 	
فــي المحافظــات المشــمولة بخدمــات الجامعــة.

• التوسع في إقامة الشراكات تماشياً مع توجهات رؤية المملكة 2030 . 	

في مجال تنفيذ مشروعات الجامعة

• تطويــر نظــام متكامــل لتنفيــذ جميــع المشــاريع، ورفــع مســتوى الإنجــاز، وكذلــك علــى مســتوى مشــاريع 	
ــذ المشــاريع. ــام بتنفي ــة الماهــرة للقي ــة بإعــداد المؤهليــن للتوظيــف وتدريــب القــوى العامل التحديــث والتنمي
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• رفع كفاءة المهندسين والفنيين والمشرفين على إدارة المشاريع. 	

• وضــع توصيــات لمراحــل تنفيــذ الخطــة العامــة واعتمــاد ومتابعــة تنفيذهــا بمــا يتماشــى مــع السياســة العامة 	
للجامعة.

• وضع خطة عامة للمدينة الجامعية مبني على سياسات الجامعة.	

 )3/3/8( الدراسات العليا والبحث العلمي

• الوصــول ببرامــج الدراســات العليــا علــى مســتوى الماجســتير بالجامعــة إلــي النســب العالميــة فــي الجامعــات 	
ذات التصنيــف العالمــي.

• استيفاء متطلبات الجودة وحصول الوكالة على الاعتماد الأكاديمي المؤسسي.	

• الاقتراب من النسب العالمية لأعضاء هيئة التدريس إلي الطلاب  خاصة في التخصصات العلمية.	

• الوصول إلي التوطين الكامل للوظائف الأكاديمية بالجامعة وفقا لخطة خمسية معتمدة.	

• الوصول بالدوريات التي تصدرها الجامعة إلي مستوى الدوريات ذات التصنيف العالمي وتصنيفها.	

 )4/3/8( الشؤون التعليمية

• تحسين مستوى الكفاءة الداخلية والخارجية للكليات والعمادات	

• هيكلة التخصصات العلمية في ضوء احتياجات سوق العمل والمجتمع	

• إكساب الطلبة المهارات الوظيفية وريادة الأعمال	

• تطوير برامج رعاية الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة	

• تطوير منظومة الإرشاد الطلابي في الجامعة	

• تنويع مصادر التعلم وتطوير أساليب التقويم	

• الارتقاء بمستوى الخدمات والأنشطة الطلابية	
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• تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى الطلبة	

• تحسين منظومة التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس	

• تطوير نظام ضمان الجودة وفق نموذج منهجي	

• تأهيل البرامج التعليمية للاعتماد الأكاديمي	

• الحصول على الاعتماد المؤسسي	

• نشر الثقافة المؤسسية للجودة لدى منسوبي الجامعة	

• دمج قضايا التنمية المستدامة في البرامج التعليمية والمشاريع والبحثية.	

• تطوير برنامج الاعتماد الإلكتروني للخطط الدراسية تمهيدا لافتتاحه واستخدامه بشكل رسمي.	

• تفعيــل برنامــج التوأمــة للعــام الجامعــي 1438\1439 هـــ علــى مســتوى أعلــى لتحقيــق الأهــداف المرجــوة 	
منــه.

• تطوير الجانب الإداري في الوكالة بما يناسب تطلعات الجامعة ورؤية المملكة.	

• تفعيل البرنامج الإلكتروني لأرشفة الخطط الدراسية.	
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