








خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز

حفظه الله ورعاه





صاحب السمو الملكي الأمير
محمد بن سلمان بن عبد العزيز
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع

حفظه الله ورعاه





معالي وزير التعليم 
الدكتور/  أحمد بن محمد العيسى





معالي مدير الجامعة 
الدكتور خالد بن سعد المقرن
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المحتويات

الفصل الأول:  المقدمة

1 كلمة معالي مدير الجامعة.
1/ 2 جامعة المجمعة تاريخيا
1/ 3 جامعة المجمعة جغرافيا
1/ 4 جامعة المجمعة إداريا :
1/4/1 وكـــالات الـجامعـــة:

1/1/4/1 وكالة الجامعة
2/1/4/1 وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.

3/1/4/1 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية.
2/4/1 العمادات المساندة:

1/2/4/1 عمادة القبول والتسجيل:
2/2/4/1 عمادة تقنية المعلومات:

3/2/4/1 عمادة الدراسات العليا:
4/2/4/1 عمادة البحث العلمي.

6/2/4/1 عمادة الجودة وتطوير المهارات:
7/2/4/1 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر:

8/2/4/1 عمادة شؤون الطلاب:
9/2/4/1 عمادة شؤون المكتبات:

10/2/4/1 عمادة السنة التحضيرية:
11/2/4/1عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين:

12/2/4/1 معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية:
3/4/1  كليات الجامعة :

1/3/4/1كلية الطب
2/3/4/1كلية طب الأسنان 

3/3/4/1كلية العلوم الطبية التطبيقية 
4/3/4/1كلية الهندسة 

5/3/4/1كلية العلوم بالزلفي 
6/3/4/1كلية علوم الحاسب والمعلومات 

7/3/4/1كلية إدارة الأعمال 
8/3/4/1كلية التربية بالمجمعة 

9/3/4/1كلية التربية بالزلفي 
10/3/4/1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير 

11/3/4/1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 
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12/3/4/1كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 
13/3/4/1كلية المجتمع 

الفصل الثاني: الأنشطة والخدمات الطلابية.

1/2 الأنشطة.
1/1/2 : عدد البرامج الأنشطة الطلابية المقدمة في كل نشاط

2/1/2 : تفعيل الأنشطة الطلابية
2/2 الخدمات.

1/2/2: خدمة البحث الآلي على شبكة الانترنت وقواعد البيانات الالكترونية
2/2/2: مشروع نظام الأقفال الإلكترونية للمختبرات والمعامل

3/2/2: مشروع مكتبة القيم المرجعية للملوثات البيئية
4/2/2: مشروع وحدة الطباعة بطريقة برايل

5/2/2: مشروع المختبر المتنقل
6/2/2: مشروع بوابة وصول لذوي الاحتياجات الخاصة المتنقلة

7/2/2: مشروع التحكم في جودة الهواء الداخلي للمختبرات
8/2/2: تحديث وتطوير برنامج محوسب لإدارة شؤون المبتعثين

9/2/2: وحدة متابعة التقلبات الجوية
10/2/2: الخدمات الطبية

11/2/2: خدمات القبول والتسجيل
12/2/2: خدمة النقل الطلابي

13/2/2: مشروع التجهيزات التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة
14/2/2: مشروع معامل التدريب في كليات الجامعة 

 D2L 15/2/2: مشروع اداة التحليل الخاصة بنظام إدارة التعلم
16/2/2: مشروع الاستديو التعليمي

الفصل الثالث: الأنشطة العلمية.

1/3: البحث العلمي.
1/1/3: عمادة البحث العلمي.

2/1/3: الأولويات البحثية العلمية.
1/2/1/3: المشروعات البحثية المدعومة للعام الجامعي 1437/1436 ه.
2/2/1/3: مقارنة عدد المشروعات البحثية المقدمة مع الأعوام السابقة.
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 3/2/1/3: دعم البحوث المتميزة.
4/2/1/3: الحصول على الدعم الخارجي للمشروعات البحثية

3/1/3: الكراسي البحثية.
4/1/3: الاستشارات العلمية.

5/1/3: المجلات العلمية.
6/1/3: الجمعيات العلمية.

7/1/3: فعاليات البحث العلمي في الجامعة.
1/7/1/3: المشاركة في ملتقى الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.

2/7/1/3: عقد لقاء علمي بين الجامعة وشركة سابك.
3/7/1/3: إقامة الملتقى العلمي لجامعة المجمعة.

4/7/1/3: تسليم جوائز التميز البحثي.
5/7/1/3: المشاركة في إنتاج فيلم مرئي بعنوان »قصة نجاح.

6/7/1/3: إعداد الطلبة للمؤتمر العلمي الطلابي السابع.
7/7/1/3: استطلاع رضا أعضاء هيئة التدريس عن البرامج والخدمات المقدمة من العمادة

8/7/1/3: تدشين عدد من برامج دعم البحث العلمي
9/7/1/3: المساهمة في تحقيق الخطة الاستراتيجية الثانية لجامعة المجمعة 1440هـ

8/1/3: الانتاج البحثي لجامعة المجمع.
1/8/1/3: نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات تومسون رويترز

2/8/1/3: نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات سكوبس 
3/8/1/3: نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات الباحث العلمي

4/8/1/3: مؤشرات أداء البحث العلمي بالجامعة.
 5/8/1/3: المقارنة المرجعية لمؤشرات أداء البحث العلمي بالجامعة 

6/8/1/3: بناء قاعدة بيانات بالبحوث المنشورة بالجامعة.

2/3: المكتبات.
1/2/3: مكتبات الجامعة – حقائق وإحصاءات.

2/2/3: أهم الإنجازات في عمادة شئون المكتبات.
3/2/3: مقتنيات مكتبات الجامعة.

1/3/2/3: اعداد الكتب.
2/3/2/3: تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة.

3/3/2/3: تطور الاشتراك في قواعد المعلومات الالكترونية.
4/2/3: التشغيل الالكتروني في مكتبات الجامعة.

5/2/3: خدمات المستفيدين.
.)ILP( 6/2/3: تفعيل برنامج الوعي المعلوماتي

7/2/3: توفير العاملين في مكتبات الجامعة وتأهيلهم مهنيا.
1/7/2/3: تطور أعداد العاملين في مكتبات جامعة المجمعة.
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2/7/2/3: التوزيع العددي للموظفين في العمادة والمكتبات الفرعية.
3/7/2/3: توزيع الموظفين في العمادة والمكتبات الفرعية وفقاً للمؤهلات الدراسية.

4/7/2/3: التوزيع المهني للعاملين في العمادة والمكتبات الفرعية.

5/7/2/3: التوزيع النوعي للعاملين في العمادة والمكتبات الفرعية.
6/7/2/3: مشروعات العمادة التطويرية.

الفصل الرابع: الابتعاث والتدريب.

1/4: الابتعاث.
 1/1/4: الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة.

2/1/4: المبتعثون الجدد حسب الجنس والغرض من الابتعاث وحسب الكلية.
3/1/4: المبتعثون  خارج المملكة حسب دولة الابتعاث:

4/1/4: معدل نمو أعداد المبتعثين خلال الخمس الماضية.
5/1/4: دور عمادة الدراسات العليا فيما يختص بالابتعاث.

2/4: التدريب.
1/2/4: البرامج التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال عمادة الجودة وتطوير المهارات.

2/2/4: الأنشــطة التدريبيــة التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــلال عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلم 
ــن بعد. ع

3/2/4: الأنشطة التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال للإدارة العامة للتطوير

الفصل الخامس: خدمة المجتمع 

1/5: البرامج التعليمية
1/1/5: نسب تنفيذ برامج البكالوريوس بنظام التجسير وفقاً للمجالات العلمية 

    2/1/5: برامج الدبلومات للعام الجامعي1438/1437هـ
3/1/5: القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي

4/1/5: التطور في أعداد المقبولين بالبرامج التعليمية.
2/5: البرامج التدريبية والمجتمعية

1/2/5: البرامج التدريبية
2/2/5: البرامج المجتمعية 

3/2/5: مركز التدريب المجتمعي النسوي
4/2/5: مشروع التعليم والتدريب الإلكتروني المجتمعي

 5/2/5: شهادة كمبريدج الدولية للحاسب الآلي
6/2/5: المبادرات المنفذة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ  
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الفصل السادس: الشئون الإدارية المالية و المشروعات.

1/6: الشؤون الإدارية.
1/1/6: الجهاز الإداري.

2/1/6: موظفو الجامعة حسب المؤهل العلمي.
3/1/6: نسبة السعودة بالقوى العاملة في الجامعة.

4/1/6: بيان توزيع موظفي الإدارة العامة للشؤون الإدارية و المالية في الإدارات التابعة لها.
2/6: الشؤون المالية.

الجامعــي  للعــام  الأبــواب  الجامعــة حســب  ميزانيــة  فــي  الماليــة  الاعتمــادات  توزيــع   :1/2/6
1437ه. /1436

2/2/6: بيان المشروعات  المعتمد بعد التعديل و المنصرف عليها. 
3/6: المشروعات.

1/3/6: مشروعات الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1437/1436هـ
2/3/6: المشروعات الجاري تنفيذها في الجامعة في العام الجامعي 1437/1436 ه.
2/3/6: تحليل للمشروعات تحت التنفيذ في الجامعة للعام الجامعي 1437/1436 ه

الفصل السابع: إحصائيات ) الطلبة - هيئة التدريس(

1/7: الطلبة
1/1/7: إجمالي عدد الطلبة )المستجدين – المقيدين-الخريجين(.

2/1/7: الطلبة حسب الحالة والمرحلة الدراسية
1/2/1/7: المستجدون:

1/1/2/1/7: المستجدون في مرحلة البكالوريوس:
ــوم  ــي«، الدبل ــط »دون الجامع ــوم المتوس ــوم )الدبل ــة الدبل ــي مرحل ــتجدون ف 2/1/2/1/7: المس

ــي(. الجامع
2/2/1/7:المقيدون:

1/2/2/1/7: المقيدون في مرحلة البكالوريوس
2/2/2/1/7: المقيدون بمرحلة الدبلوم )العالي »دون الجامعي« – الجامعي(.

3/2/1/7: الخريجون:
1/3/2/1/7: الخريجون بمرحلة البكالوريوس

2/3/2/1/7: الخريجون بمرحلة الدبلوم
3/1/7: تطور عدد الطلاب والطالبات خلال السنوات السابقة.

1/3/1/7: تطور أعداد الطلبة والطالبات المستجدين.
2/3/1/7: تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين.

3/3/1/7: تطور أعداد الخريجين.
2/7: : احصائيات أعضاء هيئة التدريس

1/2/7: اجمالي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة
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2/2/7: توزيــع  أعضــاء هيئــة التدريــس حســب المرتبــة العلميــة و الكليــة و الجنســية و الجنــس 
للعــام الجامعــي 1437/36هـــ.

3/2/7: توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الكلية و الجنسية و الجنس
الجامعــي   العــام  فــي  العلميــه  الدرجــه  حســب  بالجامعــة  التدريــس  هيئــة  أعضــاء    :4/2/7

1437/1436هـــ
5/3/7: من في حكم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة في العام الجامعي 1437/1436هـ

6/2/7:  أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم اللذيــن تــم تعيينهــم فــي العــام الجامعــي 
1437/1436هـ

7/2/7:  أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم  اللذيــن تــم ترقيتهــم فــي العــام الجامعــي 
1437/1436هـ

8/2/7:  أعداد المبتعثين من المعيدين و المحاضرين في الجامعي 1437/1436هـ
9/2/7: تطــور أعــداد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم خــلال الأعــوام )1432/31 هـــ، 
33/1432 هـــ، 1434/33 هـــ، 1435/34 هـــ، 1436/35، 1437/36( حســب الجنســية والجنــس.

الفصل الثامن: الإنجازات والتحديات والرؤى التطويرية.

1/8: الانجازات 
1/1/8: إنجازات وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي

1/1/1/8: المجلس العلمي
2/1/1/8: النشر والترجمة

3/1/1/8: مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة
4/1/1/8: الإدارات

2/1/8: إنجازات وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
1/2/1/8: ادارة البرامج الدراسية والتطوير  

2/2/1/8: ادارة دعم الطالب
3/2/1/8: ادارة القياس والتقويم
4/2/1/8: إدارة شؤون الخريجين

5/2/1/8: اللجان والمجالس التابعة للوكالة.
3/1/8: إنجازات وكالة الجامعة

1/3/8: قسم الشؤون الإدارية وشؤون الموظفين:
2/3/8: إنجازات الوكالة على مستوى التنظيم والتقييم.

3/3/8: انجازات الوكالة في مجال المسؤولية
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4/3/8: إنجازات الوكالة في مجال الشراكات  خلال العام الجامعي 1437/1436هـ
5/3/8: إنجــازات الوكالــة فــي مجــال وحــدة تنظيــم أعمــال اللجــان ومتابعتهــا خــلال العــام الجامعــي 

1437/1436هـ
6/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال الإصدارات.

7/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال اللوائح والأنظمة
8/3/1/8: إنجازات الوكالة على مستوى السياسات خلال العام الجامعي 1437/1436هـ :

الجامعــي  العــام  خــلال  الإلكترونيــة  التعامــلات  مجــال  فــي  الوكالــة  إنجــازات   :9/3/1/8
1437هـــ. /1436

الجامعــي  العــام  خــلال  التطويريــة  الدراســات  مجــال  فــي  الوكالــة  إنجــازات   :10/3/1/8
. 14367/1436هـــ 

2/8: التحديات والصعوبات والحلول الاستراتيجية المقترحة.
1/2/8: الدراسات العليا والبحث العلمي

2/2/8: وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
3/2/8: وكالة الجامعة

3/8: الرؤى التطويرية المستقبلية للجامعة.
1/3/8: الدراسات العليا والبحث العلمي

2/3/8: وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
3/3/8: وكالة الجامعة
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الفصل الأول:
مقدمة واستهلال
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الفصل الأول:
مقدمة واستهلال
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الفصل الأول: المقدمة
1/ 1 كلمة معالي مدير الجامعة.

1/ 2 جامعة المجمعة تاريخيا
1/ 3 جامعة المجمعة جغرافيا

1/ 4 جامعة المجمعة إداريا
1/4/1 وكـــالات الـجامعـــة

1/1/4/1 وكالة الجامعة
2/1/4/1 وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.

3/1/4/1 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية.

2/4/1 العمادات المساندة.  
1/2/4/1 عمادة القبول والتسجيل:
2/2/4/1 عمادة تقنية المعلومات:

3/2/4/1 عمادة الدراسات العليا:
4/2/4/1 عمادة البحث العلمي.

6/2/4/1 عمادة الجودة وتطوير المهارات:
7/2/4/1 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر:

8/2/4/1 عمادة شؤون الطلاب:
9/2/4/1 عمادة شؤون المكتبات:

10/2/4/1 عمادة السنة التحضيرية:
11/2/4/1عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين:
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12/2/4/1 معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية:
3/4/1  كليات وأقسام الجامعة

1/3/4/1كلية الطب
2/3/4/1كلية طب الأسنان 

3/3/4/1كلية العلوم الطبية التطبيقية 
4/3/4/1كلية الهندسة 

5/3/4/1كلية العلوم بالزلفي 
6/3/4/1كلية علوم الحاسب والمعلومات 

7/3/4/1كلية إدارة الأعمال 
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1/ 1 كلمة معالي مدير الجامعة: 
مشعل  تحمل  التي  الحديثة  الجامعة  بدور  تقوم  أن  على  تأسيسها  ومنذ  جاهدة  الجامعة  عملت 

التنوير، وتقود عملية التطوير في المجتمع الواقع في نطاقها الجغرافي الداخلي والخارجي، وقد حققت 

-بحمد الله-وفي فترة قصيرة جداً العديد من الإنجازات التي تقاس بعشرات السنين. 

ص لها من إمكاناتٍ ماديةٍ وبشريةٍ  لقد سعت الجامعة في الفترة الماضية إلى استثمار كل ما خُصِّ

في سبيل إحداث مزيدٍ من التطوير وتحقيق جملةٍ من أهداف خطتها الاستراتيجية واستكمال ما بدأته 

من تطويرٍ وتحسينٍ مع توفير كل المتطلبات الضرورية لجميع مرافق الجامعة.

وما خطته من خطوات  الجامعة،  المبكرة من عمر  المرحلة  التي تحققت خلال هذه  الإنجازات  إن 

لتلبية  الحديثة  الجامعات  في  المعتمدة  والمعايير  المواصفات،  أعلى  وِفْق  التأسيس  سبيل  في  مهمة 

نطاق  في  الواقعة  والقرى  والمدن  المحافظات  لسكان  العلمية  الطموحات  وتحقيق  المعرفية،  الرغبات 

خدماتها لم تكن لتتحقق لولا توفيق الله تعالى ثم ما حظيت به الجامعة من دعمٍ كبيرٍ من حكومة خادم 

الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز - حفظه الله - وسمو ولي عهده الأمين الأمير محمد بن 

سلمان عبدالعزيز- حفظه الله - وتوجيهاتهم الدائمة في أن تأخذ الجامعات الأولوية في الدعم وتوفير 

احتياجاتها وبإشراف ومتابعة معالي وزير التعليم – سلمه الله - ثم بجهود المخلصين من أبناء الوطن 

المنتسبين لهذه الجامعة. 

و في هذا التقرير السنوي السادس للجامعة، نعرض نشاط الجامعة وإنجازاتها خلال العام الجامعي 

6341 / 7341هـ، وقد حرصت الجامعة على أن تقدم حراكها العلمي والتطويريٍ في المجالات الأكاديمية 

والإدارية والفنية والبنى التحتية مبينة ما تم من منجزات وما اعترضها من عقبات وما استطاعت الوصول 

له من حلول علمية مقترحة بكل موضوعية، حيث لا تدعي الجامعة من خلاله الكمال، إلا أنها تجزم بقصد 

الإحسان والسعي إلى تحقيق مبادئ العدالة والشفافية، والعمل بروح الفريق الواحد، ومراعاة المصلحة 

توافقاً مع نهج حكومة خادم الحرمين الشريفين في الإصلاح والتطوير، والتركيز على المشاريع التنموية 

التي تهدف إلى تعزيز استمرار النمو لتحقيق رفاهية المواطن وسعادته في هذا الوطن المعطاء وفي 

ظل هذه القيادة الرشيدة والتي يتسنم ذروتها خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 

سعود – حفظه الله ـ وولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان آل سعود – حفظه الله – 
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1 / 1 كلمة معالي مدير الجامعة: 
عملت الجامعة جاهدة ومنذ تأسيسها على أن تقوم بدور الجامعة الحديثة التي تحمل مشعل 
التنوير، وتقود عملية التطوير في المجتمع الواقع في نطاقها الجغرافي الداخلي والخارجي، وقد 

حققت -بحمد الله-وفي فترة قصيرة جداً العديد من الإنجازات التي تقاس بعشرات السنين. 

ص لها من إمكاناتٍ ماديةٍ  لقد سعت الجامعة في الفترة الماضية إلى استثمار كل ما خُصِّ
الاستراتيجية  خطتها  أهداف  من  جملةٍ  وتحقيق  التطوير  من  مزيدٍ  إحداث  سبيل  في  وبشريةٍ 
واستكمال ما بدأته من تطويرٍ وتحسينٍ مع توفير كل المتطلبات الضرورية لجميع مرافق الجامعة.

إن الإنجازات التي تحققت خلال هذه المرحلة المبكرة من عمر الجامعة، وما خطته من خطوات 
مهمة في سبيل التأسيس وِفْق أعلى المواصفات، والمعايير المعتمدة في الجامعات الحديثة لتلبية 
في  الواقعة  والقرى  والمدن  المحافظات  لسكان  العلمية  الطموحات  وتحقيق  المعرفية،  الرغبات 
نطاق خدماتها لم تكن لتتحقق لولا توفيق الله تعالى ثم ما حظيت به الجامعة من دعمٍ كبيرٍ 
ولي  وسمو   - الله  حفظه   - عبدالعزيز  بن  سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين  خادم  حكومة  من 
عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان عبدالعزيز- حفظه الله - وتوجيهاتهم الدائمة في أن تأخذ 
التعليم – سلمه  الجامعات الأولوية في الدعم وتوفير احتياجاتها وبإشراف ومتابعة معالي وزير 

الله - ثم بجهود المخلصين من أبناء الوطن المنتسبين لهذه الجامعة. 

و في هذا التقرير السنوي السادس للجامعة، نعرض نشاط الجامعة وإنجازاتها خلال العام 
الجامعي 1436 / 1437هـ، وقد حرصت الجامعة على أن تقدم حراكها العلمي والتطويريٍ في 
المجالات الأكاديمية والإدارية والفنية والبنى التحتية مبينة ما تم من منجزات وما اعترضها من 
عقبات وما استطاعت الوصول له من حلول علمية مقترحة بكل موضوعية، حيث لا تدعي الجامعة 
من خلاله الكمال، إلا أنها تجزم بقصد الإحسان والسعي إلى تحقيق مبادئ العدالة والشفافية، 
والعمل بروح الفريق الواحد، ومراعاة المصلحة توافقاً مع نهج حكومة خادم الحرمين الشريفين 
النمو  استمرار  تعزيز  إلى  تهدف  التي  التنموية  المشاريع  على  والتركيز  والتطوير،  الإصلاح  في 
لتحقيق رفاهية المواطن وسعادته في هذا الوطن المعطاء وفي ظل هذه القيادة الرشيدة والتي 
ـ  الله  – حفظه  آل سعود  بن عبدالعزيز  الملك سلمان  الشريفين  الحرمين  ذروتها خادم  يتسنم 

وولي عهده الأمين الأمير محمد بن سلمان آل سعود – حفظه الله – 

مدير الجامعة 

د. خالد بن سعد المقرن
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1 /2 جامعة المجمعة تاريخيا: 
الكثيرة  العلمية  الغالي، والتي انضمت لمنظومة من الصروح  تعد جامعة المجمعة من أهم الجامعات في الوطن 
والكبيرة لتصبح رافدا من روافد التعليم الجامعي وصرحا ينتظر منه أبناء محافظة المجمعة والمحافظات التابعة ضمن 

نطاقها الكثير لتقدمه لهم.

وجاء إنشاء هذه الجامعة بناء على موافقة خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز آل سعود رئيس 
مجلس الوزراء ورئيس مجلس التعليم العالي – رحمه الله – وذلك بتاريخ 3 رمضان 1430 هـ الموافق 24 أغسطس 
2009 م، وبموجب هذا القرار تم ضم تسع كليات قائمة مع ثلاث كليات تحت الإنشاء للجامعة، تشمل عدداً من المحافظات 
الجامعة خدماتها  الغاط، ورماح، وحوطة سدير، حيث ستقدم هذه  الزلفي،  المجمعة،  التالي:  النحو  والمراكز وهي على 
لمنطقة جغرافية كبيرة تشمل عدة محافظات ومدن وهجر اكتمل فيها انتشار التعليم العام، لتكمل هذه الجامعة منظومة 
التعليم فيها، وتحقق هدف وزارة التعليم العالي في التوسع في التعليم الجامعي، ليشمل كل أرجاء المملكة، حيث ستساعد 
هذه الجامعة في استيعاب الأعداد المتزايدة من خريجي الثانوية العامة وتحدث استقرارا اجتماعيا ونفسياً لأبناء وبنات 
المنطقة والتخفيف على الجامعات في المدن الكبيرة إضافة للحراك العلمي والثقافي الذي ستضيفه هذه الجامعة للمجتمع 
المحلي، مع العمل على خدمة المجتمع بشكل واسع في عدة مجالات مختلفة  اجتماعية، وتوعوية، وتثقيفية، وتدريبية، 
دورات  تقديم  الحكومية، ومن خلال  والمنشآت  الشركات  لدى  والتنظيمي  الوظيفي  الأداء  بمستوى  الارتقاء  إمكانية  مع 
متقدمة، واستشارات في التخصصات المتوفرة في الجامعة، من خلال البحث العلمي والبرامج، والدراسات التي تتوافق 
مع ما تم رسمه لهذه الجامعة من رؤية مستقبلية، لتحقق رسالتها السامية، وبلوغ الأهداف المخطط الوصول  إليها وتبلغ 

أهدافها التي تخطط للوصول اليها بإذن الله.

الحجة 1430 هـ  ذو  بتاريخ 30  أ/ 194   : أمر ملكي برقم  الجامعة بصدور  هذا وقد توجت مراحل تأسيس هذه 
الموافق 17 ديسمبر 2009 م بتعيين الدكتور خالد بن سعد بن محمد المقرن مديرا لجامعة المجمعة بالمرتبة الممتازة، 
القائمة،  الكليات  لتطوير  الخطوات  أوسع،  وخطوات متسارعة وجهود حثيثة وتتسارع  الجامعة بشكل  العمل بهذه  ليبدأ 
الاحتياج  لتلبي  وتوائمه  العمل  أقسام وتخصصات يحتاجها سوق  والموافقة على إضافة  إنشاء كليات جديدة،  ومواصلة 
المطلوب، لتسير هذه الجامعة في ركب التطور والرقي بنظرة تفاؤل لمستقبل مشرق لهذه الجامعة الناشئة، لتكون منارة 
علمية متقدمة يشار إليها بالبنان تقف بين مثيلاتها من الجامعات الأخرى بكل فخر واعتزاز وتميز بفضل الله ثم بفضل 

ما وفرته لها حكومة خادم الحرمين الشريفين من دعم ومساندة.
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1 /3 جامعة المجمعة جغرافيا
إحدى محافظات منطقة  الرياض، وهي  مدينة  تقع شمال  التي  المجمعة  لمحافظة  المجمعة  تعود تسميةُ جامعة 
الرياض، وتُنْسبُ إلى مدينة المجمعة قاعدة المحافظة وأكبر مدنها، وتقع إلى الشمال الغربي من مدينة الرياض بمسافة 
180 كم، وعن القصيم 150 كم، وتستهدف جامعة المجمعة في خدماتها كلا من محافظات  المجمعة، والزلفي، والغاط، 
ورماح، ومركز حوطة سدير، لتغطى بذلك منطقة جغرافية كبيرة تتكون من أربع محافظات تتبع لها عشرات المدن والقرى 
والهجر، ويبلغ مجموع عدد سكان هذه المحافظات والمراكز التابعة لها أكثر من250 ألف نسمة، اكتمل فيها التعليم العام 
للبنين  المختلفة  بأقسامها  الكليات  انتشار  خلال  من  التعليم  منظومة  الجامعة  هذه  لتكمل  الله،  بحمد  سابق  وقت  في 
المتزايدة من  الجامعي، وتساعد في استيعاب الأعداد  التعليم  بالتوسع في  العالي  التعليم  والبنات، لتحقيق هدف وزارة 
خريجي الثانويات العامة في هذه المنطقة الجغرافية الكبيرة، ويَقع مقر المدينة الجامعية الرئيس في الجهة الجنوبية من 
مدينة المجمعة في جُزء من الأرض المخصصة للجامعة، والبالغ مساحتها أكثر من 6 مليون متر مربع، ويتبع للجامعة أكثر 
من عشرين مبنى لإدارة الجامعة، وللكليات، والعمادات، والخدمات الطبية، ووحدات الجامعة المختلفة الإدارية والأكاديمية 
منتشرة في المحافظات الأربع، لتقدم الجامعة خدماتها لساكني هذه البقعة الجغرافية الغالية من الوطن العزيز، لتساهم 

في التنمية الشاملة والتطوير والتقدم الذي تشهده هذه المحافظات وهي :

محافظة المجمعة:

ها من الشمالِ المنطقة الشرقية ومنطقة القصيم، ومن الجنوب محافظة ثادق ومحافظة شقراء، ومن الشرق  يَحُدُّ
محافظة رماح، ومن الغرب محافظة الزلفي ومحافظة الغاط، وتبلغ مساحتها 30000 كلم2.

محافظة الزلفي:

يحدها من الشمال والغرب منطقة القصيم، ومن الجنوب محافظة الغاط، ومن الشرق محافظة المجمعة، وتبلغ 
مساحتها 5540 كلم2.

محافظة رماح:

ها من الشمال المنطقة الشرقية، ومن الجنوب مدينة الرياض، ومن الشرق المنطقة الشرقية، ومن الغرب  يَحُدُّ
محافظة المجمعة، ومحافظة ثادق ومحافظة حريملاء تبلغ مساحتها 15900 كلم 2.

محافظة الغاط:

ها من الشمال محافظة الزلفي، ومن الجنوب محافظة شقراء، ومن الشرق محافظة المجمعة، ومن الغرب  ويَحُدُّ
منطقة القصيم، وتبلغ مساحتها 2690 كلم 2.
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النطاق الجغرافي للجامعة: 
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1 / 4 جامعة المجمعة إداريا
1 / 4 / 1 وكـــالات الـجامعـــة

1/1/4/1 وكالة الجامعة :
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1/4/1 وكـــالات الـجامعـــة

1/1/4/1 وكالة الجامعة :

ــعى  ــث تس ــا، حي ــق أهدافه ــي تحقي ــة ف ــا الجامع ــد عليه ــي تعتم ــات الت ــن الجه ــة م ــة الجامع ــد وكال تع
ــة  ــات المقدم ــي بالخدم ــا، والرق ــة به ــاء المناط ــي أداء الأعب ــة ف ــاندة إدارة الجامع ــى مس ــة إل ــة الجامع وكال
ــة لتنميــة الفــرد وتطويــر  لمنســوبي الجامعــة أكاديمييــن وإدارييــن، وتحقيــق الشــراكة المجتمعيــة الفاعل
ــة فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للجامعــة، فيمــا  ــة الجامعــة والمســاهمة الفاعل ــه وتحســين بيئ أدائ
ــوارد  ــل للم ــتغلال الأمث ــة، والاس ــي الجامعي ــة والمبان ــة التعليمي ــر للبيئ ــة والتطوي ــة الإداري ــق بالتنمي يتعل

ــة.  المالي

ــة  ــزز ثقاف ــذي يع ــي، ال ــي المؤسس ــي الاحتراف ــل المهن ــيس العم ــى تأس ــة عل ــة الجامع ــرص وكال وتح
العمــل بــروح الفريــق، ويعــزز الســعي الجــاد للإبــداع والتطويــر والابتــكار والمبــادرة، بهــدف الرقــي بالوكالــة 
ــي  ــا الت ــن خطته ــة ضم ــا الوكال ــي تتبناه ــفته، والت ــه، وفلس ــع، وقيم ــادئ المجتم ــن مب ــك م ــتمدين ذل مس

تســعى إلــى تحقيــق أهدافهــا ورؤيتهــا ورســالتها. 

وبالعمــوم فــإن وكالــة الجامعــة، تحشــد كل الجهــود فــي ســبيل دعــم توجــه الجامعــة لتحقيــق أهدافهــا 
العليــا، تلــك الأهــداف التــي ترمــي إلــى تحقيــق متطلبــات مجتمــع المعرفــة، فــي ظــل الدعــم المســتمر 
مــن قبــل معالــي مديــر الجامعــة، وذلــك انطلاقــاً مــن توجيهــات حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين ـ 

حفظــه الله ـ فــي دعــم مســيرة التعليــم

أهداف الوكالة:
• تحقيق التميز في الإنشاءات الجامعية والتجهيزات العلمية بالجامعة.	

• استحداث الإجراءات، وكفاءة الأدوات وأتمتة العمليات.	

• تعزيز الشراكات المؤسسية.	

• اعتماد الجودة أكاديميًا وإدارياً	

• التطوير المستمر للمهارات والآليات	

• توفير بيئة مثالية تعليمية وخدمية. 	

• تعزيز الشراكة المجتمعية . 	
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2/1/4/1 وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.

تمثــل وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي أحــد صــروح الجامعــة وواحــدة مــن قواعــد انطلاقها 
لتصبــح مؤسســة تعليميــة رائــدة عالميــا، وذلــك فــي إطــار ســعيها للبحــث عــن التميــز بيــن الجامعــات الســعودية 
والعالميــة، وإلــى إقامــة علاقــات شــراكة وتبــادل معرفــي مــع الجامعــات والمعاهــد محليــاً وعالميــاً، وتفعيــل نقــل 
التقنيــة مــن الجامعــة إلــى المجتمــع. والاهتمــام بالبحــث العلمــي والدراســات العليــا ســمة مــن الســمات اللازمــة 
ــق  ــى تحقي ــة عل ــة، ومــن ثــم تعمــل الوكال ــة وثقافي ــة وأكاديمي ــى تحقيــق نهضــة علمي لأي مجتمــع يســعى إل
قفــزة نوعيــة علــى المســتويين الإقليمــي والدولــي، وتفعيــل دورهــا فــي تحويــل المملكــة إلــى مجتمــع للمعرفــة، 
ــر مجموعــة مــن البرامــج الطموحــة  ــة عب ــز منظومــة الشــراكة المجتمعي ــة المســتدامة، وتعزي ــق التنمي وتحقي
متســقة مــع توجهــات المملكــة نحــو بنــاء منظومــة فاعلــة للعلــوم وتعزيــز المنظومــة الوطنيــة للبحــث العلمــي.

أهداف الوكالة:

• دعم برامج الابتعاث الخارجي والداخلي بما يلبي احتياجات الأقسام العلمية في الجامعة.	

• استقطاب الكفاءات المتميزة من المبتعثين وحملة الشهادات العليا للعمل في الجامعة.	

• افتتاح برامج دراسات عليا تلبي احتياجات المجتمع المحلي وتطور البحث العلمي.	

• دعم البحث العلمي لدراسة قضايا المجتمع وتحقيق النهضة العلمية.	

• توفير مصادر المعرفة والمعلومات الحديثة لطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالجامعة.	

• تدعيم الترجمة والنشر العلمي بالجامعة، وتشجيع الباحثين على النشر العلمي الدولي.	

• إنشاء كراس بحثية لدراسة القضايا العلمية والمجتمعية المعاصرة.	

• تبني المخترعين والمبتكرين وتوفير البيئة الداعمة لاختراعاتهم.	

• فتح قنوات للتعاون الدولي مع الجامعات المحلية والعالمية.	

• تفعيل ضوابط ونظم ترقيات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم.	

• تنظيم ومتابعة التدريب الأكاديمي والمهني لمنسوبي الجامعة.	

• ــة 	 ــارض المحلي ــرات والمع ــي المؤتم ــم ف ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــاركة أعض ــم مش تنظي
ــة. والدولي
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3/1/4/1 وكالة الجامعة للشؤون التعليمية:

ــاح  ــى النج ــة عل ــاعد الجامع ــي تس ــة الت ــز المهم ــدى الركائ ــة إح ــؤون التعليمي ــة للش ــة الجامع ــد وكال تع
فــي تحقيــق أهدافهــا، والقيــام بوظيفتهــا الأساســية وهــي التعليــم، والحــرص علــى تأســيس العمــل المهنــي 
ــر  ــداع والتطوي ــاد للإب ــعي الج ــزز الس ــق، ويع ــروح الفري ــل ب ــة العم ــزز ثقاف ــذي يع ــي، ال ــي المؤسس الاحتراف
والابتــكار والمبــادرة بهــدف الرقــي بالوكالــة، مســتمدين ذلــك مــن مبــادئ المجتمــع، وقيمــه، وفلســفته، والتــي 

ــالتها. ــا ورس ــا ورؤيته ــق أهدافه ــى تحقي ــعى إل ــي تس ــتراتيجية الت ــا الاس ــن خطته ــة ضم ــا الوكال تتبناه

كمــا تركــز الوكالــة علــى تحقيــق متطلبــات ومعاييــر الاعتمــاد الأكاديمــي فيمــا يتعلــق بالتعليــم والتعلــم، 
ــا فــي  ــق منه ــي تنطل ــة، وضابطــا للقواعــد والأســس الت ــكل نشــاطات الوكال ــك الموجــه الرئيســي ل وجعــل ذل

تعاملاتهــا مــع جميــع اللجــان الدائمــة والكليــات والعمــادات المســاندة.

الأهداف:

• رفع كفاءة الأداء للكليات والعمادات المساندة.	

• تنمية مهارات الطالب والعناية باحتياجاته المهنية والتربوية. 	

• استقطاب أعضاء هيئة التدريس المتميزين والرقي المستمر بأدائهم.	

• تطوير البرامج التعليمية وفق معايير الجودة ومتطلبات الاعتماد الأكاديمي.	

• الارتقاء باستراتيجيات التعليم والتعلم لتحسين المخرجات التعليمية المستهدفة.	

• تطوير أساليب تقويم الطلاب بما يسهم في تحقيق العدالة والرفع من كفاءة المخرجات.	

• توثيق الصلة بين الجامعة ومؤسسات المجتمع ذات العلاقة.	

• إقامة برامج التبادل المعرفي بما يساعد على تحقيق متطلبات مجتمع المعرفة.	

• التواصل مع الخريجين والاستفادة من تجاربهم.	

2/4/1 العمادات المساندة.  
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1/2/4/1 عمادة القبول والتسجيل:

تعــد عمــادة القبــول والتســجيل محــور الاتصــال بيــن الطالــب والجامعــة حيــث تبــدأ مــع الطالــب فــي حــال 
قبولــه بالجامعــة وتســتمر معــه أكاديميــا، وتذلــل كل مــا يواجهــه مــن عقبــات فــي طريقــه، حتــى يتخــرج مــن 
ــاء الوطــن بمــا اســتفادة مــن علــم ومهــارة خــلال  الجامعــة مســلحا بســلاح العلــم والمعرفــة، ليســاهم فــي بن

فتــرة دراســته الجامعيــة.

إن عمــادة القبــول والتســجيل تحمــل علــى عاتقهــا مهمــة توفيــر المعلومــات الوافيــة عــن الجامعــة 
وكلياتهــا العلميــة وتخصصاتهــا، وشــروط القبــول والتســجيل فيهــا، واطــلاع الطالــب علــى كافــة الأنظمــة 
ــارات  ــة التــي يحتاجهــا خــلال مســيرته التعليميــة وفقــا لمــا جــاء فــي لائحــة الدراســة والاختب واللوائــح الجامعي

للمرحلــة الجامعيــة.

إن هــذا الــدور الرئيســي لعمــادة القبــول والتســجيل مــا هــو إلا دور مســاند للكليــات والأقســام العلميــة 
والتــي تحمــل جــزءً مــن هــذه المســئولية تجــاه أبنائنــا الطــلاب والطالبــات.

الأهداف:

• العمل على إيجاد مقعد في الجامعة لكل طالب يتحقق لديه شروط القبول.	

• الحرص على استقطاب أفضل الطلاب إلى الجامعة من خريجي المرحلة الثانوية.	

• بــذل الجهــد فــي توعيــة الطالــب باللوائــح والأنظمــة الدراســية والاختبــارات من خــلال الوســائل المختلفة 	
داخــل الجامعــة وخارجها.

• توثيق سجلات الطلاب الأكاديمية، والعمل على تحديثها إلكترونيا باستمرار.	

• ــب متابعــة وإجــراء شــؤونه 	 ــة فــي العمــادة بحيــث يســتطيع الطال ــع التقني ــر وتطوي العمــل علــى تطوي
ــة مــن أي مــكان شــاء وفــي أي وقــت كان. الأكاديمي

• الحرص على صرف مكافأة الطالب في وقتها المستحق ومعالجة ما يعتريها من خلل.	

• العمــل علــى توثيــق وإنهــاء إجــراءات تخــرج الطالــب بــكل يســر وســهولة خــلال الفتــرة الزمنيــة المحــددة 	
فــي التقويــم الجامعــي.
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2/2/4/1 عمادة تقنية المعلومات:

تعــد عمــادة تقنيــة المعلومــات ركيــزة مــن ركائــز الجامعــة، حيــث تعمــل علــى خدمــة الجامعــة فــي الجانــب 
التقنــي مــن خــلال توفيــر أحــدث البرامــج والخدمــات والاستشــارات والإحصائيــات للقطاعــات التعليميــة والثقافيــة 
والبحثيــة والإداريــة، كمــا تعمــل بشــكل دؤوب علــى تطويــر آليــات الربــط بيــن قطاعــات الجامعــة وفروعهــا وبيــن 
المســتفيدين والمســتخدمين، وتوفيــر الدعــم التقنــي لهممــن أجــل الوصــول بالجامعــة إلــى أن تكــون نموذجــا 

تقنيــا يحتــذى بــه علــى مســتوى الجامعــات.

الأهداف

• بناء منظومة تقنية متطورة تساعد الجامعة في الوصول إلى تحقيق وظائفها.	

• تأسيس وإدارة بنية تقنية تحتية تدعم وتحول الجامعة إلى جامعة رقمية.	

• توفيــر الدعــم الفنــي والتقنــي الــلازم لكافــة قطاعــات الجامعــة ومنســوبيها والتعامــل مــع كافــة العوائــق 	
التقنيــة لضمــان رفــع فعاليــة الــكادر الإداري والتعليمــي.

• تقديــم خدمــات إلكترونيــة مميــزة تعمــل علــى تيســير عمليــة تواصــل الطــلاب مــع مختلــف قطاعــات 	
وإدارات الجامعــة.

• دعــم برامــج التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد وتوفيــر بيئــة افتراضيــة مناســبة للمتعلميــن تتيــح 	
لهــم ســبل التواصــل مــع أعضــاء هيئــة التدريــس بــكل ســهولة ويســر.

• توفيــر خدمــات الكترونيــة تفاعليــة شــاملة ودعمهــا بأحــدث المعــدات التقنيــة اللازمــة للمســاهمة فــي 	
تعزيــز دور البحــث العلمــي فــي الجامعــة.

• العمــل علــى أتمتــة وتكامــل جميــع النظــم والخدمــات وتطويــر قنــوات الاتصــال البرمجيــة بيــن الجامعــة 	
ومختلــف القطاعــات الأخــرى لتفعيــل دور الجامعــة فــي دعــم مشــاريع الحكومــة الإلكترونيــة فــي 

المملكــة.

• اعتماد المواصفات والمنهجيات العالمية في كافة مشاريع العمادة.	
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3/2/4/1 عمادة الدراسات العليا:

أنشــأت جامعــة المجمعــة بتوجيــه مــن معالــي المديــر عمــادة للدراســات العليــا، حيــث تعمــل هــذه العمــادة 
ــرات  ــار حاجــة ســوق العمــل والتغي ــاء المجتمــع بشــكل واســع آخــذة فــي الاعتب ــل خدمــة أبن ــراز وتفعي ــى إب عل
الاجتماعيــة والثقافيــة والاقتصاديــة فــي المملكــة، وذلــك مــن خــلال التوافــق بيــن مــا يقــدم مــن برامــج فــي 
الدراســات العليــا ومتطلبــات التنميــة وســوق العمــل، مســتظلة فــي ذلــك برؤيــة الجامعة المســتقبلية فــي تحقيق 

رســالتها الســامية، ومراعيــة معاييــر الجــودة المعتمــدة مــن الهيئــة الوطنيــة للتقويــم والاعتمــاد الأكاديمــي.   

الاهداف:

• إنشــاء وتحديــث برامــج الدراســات العليــا وتطويرهــا بمــا يواكــب التقــدم العلمــي والتقنــي والمعرفــي 	
ــات التنميــة والمجتمــع. ويلبــي متطلب

• نشر وترسيخ مبدأ تطبيق الجودة والاعتماد الأكاديمي والتوعية بمعاييرها.	

• تبني وتطبيق معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي في برامج الدراسات العليا.	

• التعــرف علــى أهــم المعوقــات التــي تواجــه التميــز فــي برامــج الدراســات العليــا، والتواصــل والتعــاون مــع 	
الجهــات المســاندة بالجامعــة وخارجهــا مــن الجامعــات العالميــة المرموقــة لتحديــد الســبل والطــرق التــي 

تســاهم فــي تذليــل تلــك المعوقــات.

• التواصــل مــع قطاعــات المجتمــع المختلفــة، خاصــة تلــك المســتقطبة لمخرجــات برامــج الدراســات العليــا 	
مــن خــلال المشــاركة فــي الاجتماعــات وورش العمــل والنــدوات المتوقــع عقدهــا خــلال إجــراءات تحديــث 

البرامج.

4/2/4/1 عمادة البحث العلمي.

يعــد البحــث العلمــي مــن أهــم أســباب رقــي المجتمعــات الإنســانية وحــل مشــكلاته وتحقيــق رفاهيتــه مــن 
خــلال توظيــف المعرفــة وتوليــد منتجــات إبداعيــة، ومــن هــذا المنطلــق تســعى عمــادة البحــث العلمــي بالجامعــة 
لتوظيــف القــدرات الأكاديميــة والطلابيــة واســتثمارها بصــورة مهنيــة مــن أجــل تحقيــق هــذه الغايــة فــي نطــاق 

الجامعــة وعلــى مســتوى المنطقــة والمملكــة العربيــة الســعودية عمومــا.

الأهداف:

• توفير بيئة بحثية متميزة تساعد على تنمية مهارات الابتكار والإبداع.	

• دعم الأبحاث العلمية المتميزة 	
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• تنسيق الجهود بين الباحثين داخل الجامعة وتشجيع البحوث المشتركة بين الأقسام.	

• المساهمة في نشر الأبحاث المدعومة في المجالات العلمية المتخصصة محليا وخارجيا.	

• وضع خطة متكاملة للكراسي البحثية، وتحديد آليات تفعيلها، وأساليب طرحها للداعمين.	

• العمل على تفعيل الشراكة مع القطاعين الحكومي والخاص.	

5/2/4/1 عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد:

جــاء إنشــاء عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد فــي جامعــة المجمعــة لتنهــض برؤيتهــا المتمثلــة 
فــي التفــرد فــي تحقيــق مبــدأ تحســين نوعيــة التعليــم والتعلــم مــدى الحيــاة، ولتحقــق رســالتها فــي اســتثمار 
المعرفــة مــن خــلال مــا تقدمــه وســائل التقنيــة الحديثــة وتحقيــق مجتمــع المعرفــة، والمســاعدة فــي تحســين 

أســاليب التعليــم المقدمــة لطــلاب الجامعــة وفــق المســتويات العليــا مــن الجــودة.

الأهداف:

• إدارة وتطوير عمليات التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد وأنظمتها بالجامعة.	

• بناء وتطوير المحتوى الرقمي للمقررات الدراسية وتحويلها إلى مقررات الكترونية تفاعلية.	

• توفيــر التدريــب المســتمر لأعضــاء هيئــة التدريــس والطــلاب بالجامعــة للاســتفادة مــن الإمكانــات 	
والتجهيــزات الإلكترونيــة الحديثــة.

• التطبيق الفعال لضمان الجودة النوعية للتعليم مع المقاييس العالمية.	

• ــة 	 ــارج الجامع ــل وخ ــد داخ ــن بع ــم ع ــي والتعل ــم الإلكترون ــة بالتعلي ــات ذات العلاق ــع الجه ــيق م التنس
ــال. ــس المج ــي نف ــود ف ــد الجه ــرات وتوحي ــادل الخب لتب

• توفير الإمكانات والتجهيزات الإلكترونية الحديثة التي تخدم التعليم.	

• السعي لاستقطاب الموارد البشرية المتخصصة في مجال تقنية المعلومات والتعليم الإلكتروني.	



37

6/2/4/1 عمادة الجودة وتطوير المهارات:

انطلاقــا مــن رؤيــة العمــادة فــي أن تكــون الجــودة والتطويــر المســتمر والإبــداع جــزء مــن ثقافــة العمــل 
اليوميــة فــي جامعــة المجمعــة«، منهــا انطلقــت العمــادة ومــن خــلال تحقيــق متطلبــات الاعتمــاد الأكاديمــي إلــى 
ــة فــي الجامعــة  أن تكــون ممارســة الجــودة والتحســين المســتمر جــزءً لا يتجــزأ مــن منظومــة العمــل المتكامل

تخطيطــا وتنفيــذا، وصــولا للتحقيــق الأمثــل لرؤيــة الجامعــة ورســالتها.

الأهداف:

• العمل على إدراك العاملين في الجامعة لأهمية عمليات توكيد الجودة ومعرفة الاستراتيجيات. 	

• وضع آليات محددة لما يمكن القيام به في الجامعة مما يعين على تأكيد الجودة .	

• التنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالاعتماد وفق اللوائح والأنظمة. 	

• تقديم الدعم لجهات الجامعة من أجل إنجاز خطط تحسين الجودة.	

• وضع خطط التدريب المناسبة لاستراتيجيات التعليم وعمليات التقويم والمراجعة.	

• مساعدة وحدات الجامعة وكلياتها في إعداد برامج تحسين الجودة والعمليات التقويمية.	

• توفير المواد المرجعية ونشر المعلومات الخادمة للجودة من مصادرها في الداخل والخارج.	

• تحديد مؤشرات رئيسية للأداء لاستخدامها في جميع كليات الجامعة وعماداتها وإداراتها.	

7/2/4/1 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر:

ــة  ــم، خدم ــي، التعلي ــث العلم ــية: البح ــاور أساس ــة مح ــى ثلاث ــا إل ــق أهدافه ــي تحقي ــة ف ــتند الجامع تس
المجتمــع. لــذا حرصــت الجامعــات – القديمــة والحديثــة –علــى تأســيس جهــات علميــة فنيــة تتولــى تحقيــق تلــك 

المحــاور الأساســية التــي أنشــئت الجامعــات مــن أجلهــا.

وانطلاقَــا مــن الرؤيــة الســابقة لــدور الجامعــات ووظيفتهــا المجتمعيــة تــم تأســيس عمــادة خدمــة المجتمــع 
ــل  ــر العم ــة تطوي ــة مواكب ــة بأهمي ــادة الجامع ــة قي ــس قناع ــا يعك ــة، مم ــة المجمع ــتمر بجامع ــم المس والتعلي
المجتمعــي وتأصيلــه منــذ انطلاقتهــا الأولــى، وأهميــة إرســاء التكامــل بيــن مهــام ووظائــف الجامعــة الأساســية 

التــي تســعى لتحقيقهــا 

الأهداف:

• ــن 	 ــا م ــا يمكنه ــادة بم ــة للعم ــة التقني ــر البني ــي وتطوي ــي الإداري والتنظيم ــاءة الأداء المؤسس ــع كف رف
ــا. ــالتها وأهدافه ــا ورس ــق رؤيته تحقي
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• تقديــم خدمــة أكاديميــة علــى درجــة عاليــة مــن الجــودة وفــق المتطلبــات الوطنيــة والعالميــة مــن أجــل 	
تنميــة القــدرة التنافســية فــي ســوق العمــل بمــا يســهم فــي بنــاء الشــراكة المجتمعيــة.

• تطويــر وتنميــة كفايــات المــوارد البشــرية للجامعــة لتحقيــق درجــات عاليــة مــن التميــز المســتقبلي فــي 	
مجــال التعليــم والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع.

• التوســع فــي تحقيــق التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة للعمــادة بمــا يفــي بمتطلبــات التحســين المســتمر 	
للمســتفيدين مــن خدماتهــا.

8/2/4/1 عمادة شؤون الطلاب:

ــب  ــب أساســي مــن جوان ــل جان ــة، وتمث ــع إنشــاء الجامع ــي أنشــئت م ــادات المســاندة الت هــي إحــدى العم
ــات ــب والابداع ــى المواه ــارات وتنم ــل المه ــي تثق ــددة الت ــج المتع ــلال البرام ــن خ ــة م ــالة الجامع رس

وتدعــم العمــادة روابــط الحــب والتعــاون بيــن الطــلاب، كمــا تتبنــى عمــادة شــؤون الطــلاب تقديــم خدمــات 
ــتوى  ــى مس ــك عل ــرى وذل ــة الأخ ــات الطلابي ــة والخدم ــطة الطلابي ــلال الانش ــن خ ــلاب م ــا الط ــة لأبنائه متنوع
ــات  ــات والهيئ ــي والاتحــاد الرياضــي والمؤسس ــم العال ــع وزارة التعلي ــات المملكــة بالاشــتراك م ــة وجامع الجامع

الأخــرى والعمــل المســتمر علــى تطويــر الأنشــطة والخدمــات الطلابيــة.  

الأهداف:

• تأهيل جيل يخدم دينه ووطنه.	

• تنمية مهارات الطلاب والطالبات وصقلها بكل ما هو جديد ومفيد.	

• رعاية الطلاب والطالبات في مختلف الجوانب الحياتية.	

• تقديم الدعم المادي للطلاب والطالبات وكذلك الأنشطة بشكل عام.	

• العناية بالطلاب والارتقاء بهم ليكونوا نواة فاعلة في مجتمعهم.	
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9/2/4/1 عمادة شؤون المكتبات:

تســعى عمــادة شــؤون المكتبــات جاهــدة لخدمــة الوظائــف الثــلاث الأساســية للجامعــة وهــي البحــث العلمــي 
والتدريــس وخدمــة المجتمــع، واللحــاق بركــب العلــم والتكنولوجيــا، ومواكبــة كل مــا هــو حديــث فــي تخصــص 

المكتبــات وتقنيــات المعلومــات وتطبيقــه.

الأهداف:

• العمل على توفير مصادر المعلومات بأشكالها المختلفة .	

• المعالجة الفنية وتنظيم مصادر المعلومات في المكتبات .	

• ــا يتناســب مــع حاجــات المســتفيدين 	 ــات بم ــع المكتب ــات فــي جمي ــات المعلوم ــر خدم ــى توفي العمــل عل
ــا. ــتمر لتطويره ــط المس ــة والتخطي ــات المتاح والإمكان

• الاستثمار الأمثل لميزانية مصادر وخدمات المعلومات وتطوير مواردها.	

• إنشاء مكتبة رقمية للجامعة والعمل على تطويرها وتحسين خدماتها بشكل مستمر.	

• ــة 	 ــى الجامع ــدة عل ــود بالفائ ــا يع ــترك بم ــام المش ــرى ذات الاهتم ــات الأخ ــات والجه ــع المكتب ــاون م التع
ــة. ــا المختلف ووحداته

• تنظيم معارض الكتب والمشاركة فيها وفقا للإجراءات المتبعة.	

• التخطيط المستمر والعمل على توفير قوى بشرية مؤهلة في مجال المكتبات.	

• ــي 	 ــن رق ــا يتضم ــا بم ــة وخدماته ــات الجامع ــة بمكتب ــراءات الخاص ــات والإج ــر والمواصف ــداد المعايي إع
ــات. ــذه المكتب ــا ه ــي تقدمه ــات الت ــتوى الخدم مس

10/2/4/1 عمادة السنة التحضيرية:

لقــد جــاء إنشــاء عمــادة الســنة التحضيريــة متماشــيا مــع رؤيــة الجامعــة للرقــي بمســتوى تعليــم طلابهــا 
وإغــلاق الفجــوة التــي بيــن التعليــم العــام والتعليــم الجامعــي، مســتهدفة فــي البدايــة الطــلاب المقبوليــن فــي 
التخصصــات الطبيــة والهندســية، وعلــوم الحاســب الآلــي، والعلــوم، ولا يقتصــر دور العمــادة علــى رفــع المســتوى 
العلمــي للطالــب فحســب بــل تســعى إلــى أن يحقــق التكيــف والتوافــق مــع النظــام الجامعــي ممــا يؤهلــه لاجتيــاز 

المرحلــة الجامعيــة بــكل يســر وســهولة.

الأهداف:

• تجسير الفجوة بين التعليم العام والتعليم الجامعي .	
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• إكساب الطالب المهارات الأساسية في العلوم التي يدرسها.	

• إكساب الطالب مهارات التفكير الرياضي السليم حيال المشكلات.	

• مساعدة الطالب في تنمية قدراته العلمية والمهارية الإنسانية.	

• تنمية مهارات التعليم الذاتي والتعلم التعاوني.	

• ضبط وتوحيد معايير التقييم للطلبة.	

11/2/4/1عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين:

تســعى عمــادة شــئون أعضــاء هيئــة التدريــس والموظفيــن للرقــي والتطويــر وتقديــم أفضــل الخدمــات 
لمنســوبي الجامعــة ومتابعــة شــؤونهم الوظيفيــة وذلــك بوضــع خطــط تطويريــة واصــدار عــدد مــن الكتيبــات 
التعريفيــة إضافــة لبنــاء منظومــة تقنيــة تســهل تقديــم كافــة تلــك الخدمــات بإجــراءات ونظــم مبســطة تســهم 
فــي خلــق بيئــة إداريــة محفــزة للعمــل والإبــداع والســعي لتســهيل إجــراءات العمــل المتعلقــة بتنفيــذ القــرارات 
ــة  ــام الخدم ــه، ونظ ــات ولوائح ــي والجامع ــم العال ــس التعلي ــام مجل ــن نظ ــتمدة م ــة المس ــة والأكاديمي الإداري

ــة. ــة ولوائحــه التنفيذي المدني

   وقــد أولــت العمــادة الجانــب التقنــي جــل اهتمامهــا بالمشــاركة مــع الجهــات المختصــة فــي الجامعــة مــن خــلال 
الخدمــات الإلكترونيــة لمنســوبيها بمــا ينعكــس ايجابــا علــى التقــدم والتطــور والرقــي فــي الخدمــات الإداريــة 
للجامعــة ومــا كان لهــذا أن يتحقــق إلا بتوفيــق الله تعالــى ثــم بدعــم معالــي مديــر الجامعــة الدكتــور / خالــد بــن 
ســعد المقــرن الــذي لا يألــو جهــدا فــي تقديــم كل مالــه صلــة مباشــرة فــي خدمــة منســوبي الجامعــة وتســهيل 

إجراءاتهــم.

الأهداف:

• تطوير وتحسين كافة الخدمات المقدمة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين بالجامعة.	

• تسهيل الإجراءات المتعلقة بالخدمات المقدمة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين بالجامعة.	

• السعي نحو التحول إلى الحكومة الالكترونية لتعزيز ثقافة العمل المتميز بين منسوبي لجامعة.	
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12/2/4/1 معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات الاستشارية:

يعــد معهــد الأميــر ســلمان للدراســات والخدمــات الاستشــارية الممثــل الرئيســي لإدارة وتنفيــذ البرامــج 
الأكاديميــة والبحــوث والدراســات والخدمــات الاستشــارية والعلميــة والبحثيــة والبرامــج التدريبيــة التــي تقدمهــا 
جامعــة المجمعــة للقطاعــات الخارجيــة )الحكوميــة، والخاصــة(، ويعمــل المعهــد علــى تنفيــذ برامجــه مــن خــلال 
كــوادره المؤهلــة والتنســيق والتكامــل بيــن وحــدات الجامعــة الأكاديميــة والإداريــة للقيــام بمهامــه والاســتفادة 

الكاملــة مــن إمكانــات الجامعــة.

الأهداف:

• تنفيــذ البرامــج الأكاديميــة مــن خــلال تشــغيل مراكــز الدراســات الجامعيــة وبرامــج الســنوات التحضيريــة 	
ــة  ــج الأكاديمي ــم البرام ــك بتصمي ــة، وذل ــة الانجليزي ــم اللغ ــي تعلي ــة ف ــج التأهيلي ــات والبرام بالجامع

والإداريــة والفنيــة لمعاييــر الجــودة والاعتمــاد الأكاديمــي. 

• القيــام بدراســات )نظريــة وتطبيقيــة(، وتقديــم خدمــات استشــارية للجهــات الحكوميــة والخاصــة فــي 	
المجــالات الطبيــة، والهندســية، والتقنيــة، والإداريــة، والتخطيطيــة، والإنســانية، والتربويــة، وغيرهــا.

• تجســير الصلــة بيــن المعهــد ووحــدات المجتمــع الأخــرى مــن خــلال تقديــم الخدمــات الأكاديميــة والخبرات 	
البحثيــة والتدريبية.

• تقديم وتنفيذ الخدمات البحثية والأكاديمية والاستشارية والتدريبية للقطاعين العام والخاص.	

• ــي 	 ــج ف ــم البرام ــك بتقدي ــة وذل ــة والفني ــرية العلمي ــوارد البش ــأ للم ــل والأكف ــتخدام الأمث ــق الاس تحقي
ــية. ــدرة المؤسس ــداع والق ــم بالإب ــة تتس بيئ

3/4/1  كليات وأقسام الجامعة

إن قــرار إنشــاء الجامعــة أقــر منــذ البدايــة ضــم كليــات كانــت موجــودة بالفعــل فــي كل مــن المجمعــة 
والزلفــي والغــاط وحوطــة ســدير كانــت تتبــع ســابقا لجامعــة الملــك ســعود أو جامعــة الأميــرة نــورة بنــت عبــد 
الرحمــن أو جامعــة القصيــم، فضــلا عــن أن بعــض تلــك الكليــات عانــت مــن تعــدد مرجعياتهــا خــلال فتــرة زمنيــة 
قصيــرة، فمــن وزارة التربيــة والتعليــم، إلــى جامعــة الأميــرة نــورة، ثــم إلــى جامعــة الملــك ســعود، وأخيــرا إلــى 
جامعــة المجمعــة، وفــي المقابــل النظــر إلــى الواقــع للنهــوض بــه فــي كافــة الكليــات القائمــة حاليــا، وبــكل مــا 
تحملــه مــن أوجــه قصــور ومعانــاة، كمــا يضــع هــذا الســياق أولويــات تتعلــق بدراســة الآثــار الســالبة المتوقعــة 

مــن انتقــال المرجعيــة والتبعيــة مــن الجامعــات الســابقة إلــى جامعــة المجمعــة.
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الجدول التالي يحتوي أسماء الكليات والأقسام الأكاديمية التابعة لها والدرجات العلمية التي تمنحها:

الأقسامالدرجات العلمية التي تمنحهااسم الكلية

ــب 1/3/4/1كلية الطب ــي الط ــوس ف ــة البكالوري درج
والجراحــة.

الأمــراض الباطنيــة، والجراحــة، وأمــراض العيــون، وأمــراض 
الأنــف والأذن، وطــب الأطفــال، والعلــوم الطبيــة والأساســية، 
وطــب  العامــة،  والصحــة  المجتمــع  وطــب  الأمــراض،  وعلــم 
الأســرة، والطــب النفســي، وجراحــة العظــام، والمســالك البوليــة، 
والأشــعة والتصويــر الطبــي، والتخديــر، والأمــراض الجلديــة، 

وطــب الطــوارئ، والعنايــة المركــزة.

2/3/4/1كلية طب 
الأسنان

طــب  فــي  البكالوريــوس  درجــة 
الأســنان. وجراحــة 

وعلــوم  والفكيــن  الوجــه  وجراحــة  الأســنان،  إصــلاح  علــوم 
التشــخيص، وعلــوم طــب الأســنان الوقائيــة، وعلــم التعويضــات 

الســنية، والتعليــم الطبــي، والعلــوم الطبيــة الاساســية.

3/3/4/1كلية العلوم 
الطبية التطبيقية

درجــة البكالوريــوس فــي كافــة 
الأقســام.

علــوم التمريــض، والعــلاج الطبيعــي والتأهيــل الصحــي، وعلــوم 
ــعة  ــوم الأش ــة، وعل ــزة الطبي ــة الأجه ــة، وتقني ــرات الطبي المختب

ــي. ــر الطب والتصوي

4/3/4/1كلية الهندسة
درجــة البكالوريــوس فــي كافــة 

الهندســية. الأقســام 
تمنــح  لا  العامــة  الهندســة 

. س يــو ر لو بكا

الهندســة الكهربائيــة والهندســة المدنيــة والبيئيــة، والهندســة 
العلــوم  )قســم  عامــة  وهندســة  والصناعيــة.  الميكانيكيــة 

الأساســية( الهندســية 

5/3/4/1كلية العلوم 
بالزلفي

درجــة البكالوريــوس فــي كافــة 
التخصصــات.

ــرات  ــات، المختب ــب والمعلوم ــوم الحاس ــاء، عل ــات، الفيزي الرياضي
ــة. الطبي

6/3/4/1كلية علوم 
الحاسب والمعلومات

درجــة البكالوريــوس فــي كافــة 
الاقســام ودبلــوم فــي: تكنولوجيــا 
ــات ــا المعلوم ــبكات وتكنولوجي الش

ــوم الحاســب، نظــم المعلومــات، هندســة  ــة المعلومــات، عل تقني
الحاســب.

7/3/4/1كلية إدارة 
الأعمال

درجــة البكالوريــوس فــي كافــة 
إدارة أعمال، المحاسبة، القانون.الأقســام .
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8/3/4/1كلية التربية 
بالمجمعة

التربــوي  البكالوريــوس  درجــة 
الأقســام كافــة  فــي 

الإنجليزيــة،  واللغــة  العربيــة  واللغــة  الإســلامية  الدراســات 
الخاصــة، التربيــة  الأطفــال،  ريــاض  والأحيــاء،و  والرياضيــات، 

9/3/4/1كلية التربية 
بالزلفي

التربــوي  البكالوريــوس  درجــة 
الأقســام  كافــة  فــي 

العربيــة،  واللغــة  الإنجليزيــة،  واللغــة  الإســلامية،  الدراســات 
الآلــي. والحاســب  والاحيــاء،  والكيميــاء،  والفيزيــاء،  والرياضيــات، 

10/3/4/1كلية العلوم 
والدراسات الإنسانية 

بحوطة سدير
درجــة البكالوريــوس فــي كافــة 

الأقســام 
والكيميــاء،  الأعمــال،  وإدارة  الإســلامية،  والدراســات  الفيزيــاء، 

والرياضيــات، والحاســب الآلــي، واللغــة الإنجليزيــة.

11/3/4/1كلية العلوم 
والدراسات الإنسانية 

بالغاط
درجــة البكالوريــوس فــي كافــة 

علوم الحاسب، اللغة الانجليزية، إدارة الأعمال، القانون.الاقســام.

12/3/4/1كلية العلوم 
والدراسات الإنسانية 

برماح
درجــة البكالوريــوس فــي كافــة 

التخصصــات
ــة  ــم اللغ ــال، قس ــم إدارة الأعم ــلامية، قس ــات الإس ــم الدراس قس

ــة. الإنجليزي

ــوم 13/3/4/1كلية المجتمع ــادل دبل ــارك وتع ــة المش درج
الكليــات المتوســطة.

ــة  ــوم الإداري ــم العل ــة، وقس ــة والتطبيقي ــوم الطبيعي ــم العل قس
ــانية والإنس
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الفصل الثاني: 
الأنشطة والخدمات.
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1/2 الأنشطة.
1/1/2 : عدد البرامج الأنشطة الطلابية المقدمة في كل نشاط

2/1/2 : تفعيل الأنشطة الطلابية

2/2 الخدمات.
1/2/2: خدمة البحث الآلي على شبكة الانترنت وقواعد البيانات الالكترونية

2/2/2: مشروع نظام الأقفال الإلكترونية للمختبرات والمعامل
3/2/2: مشروع مكتبة القيم المرجعية للملوثات البيئية

4/2/2: مشروع وحدة الطباعة بطريقة برايل
5/2/2: مشروع المختبر المتنقل

6/2/2: مشروع بوابة وصول لذوي الاحتياجات الخاصة المتنقلة
7/2/2: مشروع التحكم في جودة الهواء الداخلي للمختبرات

8/2/2: تحديث وتطوير برنامج محوسب لإدارة شؤون المبتعثين
9/2/2: وحدة متابعة التقلبات الجوية

10/2/2: الخدمات الطبية
11/2/2: خدمات القبول والتسجيل

12/2/2: خدمة النقل الطلابي
13/2/2: مشروع التجهيزات التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة

14/2/2: مشروع معامل التدريب في كليات الجامعة 
 D2L 15/2/2: مشروع اداة التحليل الخاصة بنظام إدارة التعلم

16/2/2: مشروع الاستديو التعليمي
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1/2 الأنشطة الطلابية

إيمانــا مــن الجامعــة لــدور الأنشــطة الطلابيــة فــي بنــاء وتكويــن الشــخصية الســوية المتكاملــة للطــلاب ، 
فقــد أولــت الجامعــة اهتمامــا كبيــرا بالأنشــطة الطلابيــة لمــا ، فالجامعــة بصفتهــا مؤسســة للإشــعاع و التنويــر 
ــي  ــرى ف ــة الأخ ــئة الاجتماعي ــات التنش ــن مؤسس ــا م ــع غيره ــهم م ــا أن تس ــرض عليه ــاري يف ــري والحض الفك
المجتمــع فــي تكويــن شــخصية الطالــب و تنشــئته وغــرس قيــم الانتمــاء الوطنــي لديــه وحثــه علــى المشــاركة 
و الاندمــاج والتفاعــل مــع زملائــه وأســاتذته ومجتمعــه الخارجــي كأفــراد ومؤسســات عبــر الأنشــطة الطلابيــة 

المختلفــة.

وتسعى الجامعة في مجال الأنشطة الطلابية الى تحقيق الأهداف التالية:
• تأهيل جيل يخدم دينه ووطنه .	
• تنمية مهارات الطلاب والطالبات وصقلها بكل ما هو جديد ومفيد .	
• رعاية الطلاب والطالبات في مختلف الجوانب الحياتية .	
• تقديم الدعم المادي للطلاب والطالبات وكذلك الأنشطة بشكل عام .	
• العناية بالطلاب والارتقاء بهم ليكونوا لبنات فاعلة في مجتمعهم .	

العام  خلال  نشاط  كل  في  المقدمة  الطلابية  الأنشطة  البرامج  عدد   :  1/1/2
الجامعي 1437/1436هـ.

نفــذت الجامعــة خــلال العــام الجامعــي 1437/36 هـــ مجموعــة مــن الأنشــطة الطلابيــة المختلفــة منهــا: 
ــدول  ــا ، والج ــاطا متنوع ــت )439( نش ــة ، بلغ ــة والفني ــة والتطوعي ــة والرياضي ــة والاجتماعي ــة والعلمي الثقافي

التالــي يوضــح عــدد برامــج الأنشــطة الطلابيــة المتنوعــة خــلال العــام الجامعــي 1437/1436 هـــ.

جدول )2-1( يوضح عدد البرامج الأنشطة الطلابية المقدمة في كل نشاط خلال العام الجامعي 1437/1436 هـ.

عدد البرامجنوعية البرنامج
272الأنشطة العلمية والثقافية

94الأنشطة الاجتماعية
41الأنشطة الرياضية
24الأنشطة التطوعية

8الأنشطة الفنية
439مجموع

يتضــح مــن الجــدول الســابق ارتفــاع أعــداد فعاليــات الأنشــطة العلميــة والثقافيــة إلــى 272 فعاليــة خــلال العــام 
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الجامعــي 1437/1436هـــ بنســبة 61.96% ، يليهــا الأنشــطة الاجتماعيــة بنســبة 21.41% ممــا يعكــس اهتمــام 
الجامعــة بالتكويــن الفكــري والثقافــي للطالــب وتفعيــل العلاقــة بينــه وبيــن المجتمــع الــذي ينتمــي إليــه.
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شكل )2-1( يوضح الأنشطة الطلابية وعدد البرامج المقدمة في كل نشاط خلال العام الجامعي 1437/1436 هـ.
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شكل )2-2( يوضح نسبة الأنشطة الطلابية خلال العام الجامعي 1437/1436 هـ.
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2/1/2 : تفعيل الأنشطة الطلابية.
تهتم الجامعة بتفعيل الأنشطة الطلابية من خلال :

1- إصــدار قواعــد وإرشــادات تنظيــم المناشــط الطلابيــة بالجامعــة لتفعيــل الأنشــطة الطلابيــة بمــا يحقــق 
أهــداف الجامعــة ومــن أجــل رفــع كفــاءة العمــل الطلابــي ومشــاركة الطــلاب فيهــا.

2- إصــدار إرشــادات تحــث علــى الاهتمــام بالتوعيــة الفكريــة للعنايــة بالنمــو الفكــري لــدى لطــلاب مــن خــلال 
البرامــج التعليميــة و مــن أجــل تحقيــق الأمــن الفكــري مــن مزالــق التطــرق والإرهــاب

3- دراسة مدى رضا الطلاب عن الخدمة المقدمة لهم بغرض تحسين الخدمات والمقارنة المرجعية
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شكل رقم )2-3( نسب رضا الطلاب على الانشطة المقدمة لهم في الفروع الخمسة للجامعة 

2/2 الخدمات الطلابية : 

تهتــم الجامعــة بتلبيــة كافــة احتياجــات الطــلاب وذلــك مــن خــلال تقديــم الخدمــات الطلابيــة التــي 
يحتاجونهــا، ومــن هــذه الخدمــات:

1/2/2: خدمة البحث الآلي على شبكة الانترنت وقواعد البيانات الالكترونية

تــم تقديــم خدمــة البحــث علــى شــبكة الانترنــت للطــلاب وأعضــاء هيئــة التدريــس مــن خــلال توفيــر أجهــزة 
ــه  ــد تواج ــي ق ــات الت ــات والصعوب ــة العقب ــل كاف ــع تذلي ــلكية م ــلكية ولا س ــة س ــاط الكتروني ــي ونق ــب آل حاس
ــة  ــم هــذا العــام الاشــتراك فــي مائ ــت، وت ــى شــبكة الإنترن ــي والبحــث عل الطــلاب فــي اســتخدام الحاســب الآل
واثنــان وســبعين )172( قاعــدة معلومــات ذات نــص كامــل تغطــي عــدد مــن التخصصــات الإنســانية والعلميــة .
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2/2/2: مشروع نظام الأقفال الإلكترونية للمختبرات والمعامل

ــم  ــلال التحك ــن خ ــل م ــرات والمعام ــة بالمختب ــة المهني ــلامة والصح ــق الس ــى تحقي ــروع إل ــدف المش ويه
ــل. ــرات والمعام ــواب المختب ــي أب ــي ف الالكترون

3/2/2: مشروع مكتبة القيم المرجعية للملوثات البيئية

ــة  ــم المرجعي ــن القي ــي تتضم ــة الت ــة الحديث ــع العالمي ــع المراج ــى جمي ــول عل ــعى للحص ــروع يس ــو مش وه
ــا.  ــا وتطبيقه ــزام به ــدف الالت ــل به ــة بالتفصي ــات البيئي ــة للملوث العالمي

4/2/2: مشروع وحدة الطباعة بطريقة برايل

ــز  ــذوي الاحتياجــات الخاصــة مــن خــلال تجهي ــة المناســبة ل ــة التعليمي ــر البيئ ــى توفي ويهــدف المشــروع إل
ــل . ــة بطريقــة براي وحــدة طباعــة حديث

5/2/2: مشروع المختبر المتنقل

هــو حافلــة معدلــة موصفاتهــا الفنيــة لتكــون مختبــر مجهــز بأثــاث وأجهــزة علميــة تدعــم إجــراء عــدد 
مــن التحاليــل الميدانيــة فــي مرافــق الجامعــة أو خدمــة المجتمــع لضبــط جــودة الخدمــات الغذائيــة وميــاه 
ــي  ــي ف ــرف الصح ــاه الص ــة مي ــة معالج ــرب ومحط ــاه الش ــة مي ــات تحلي ــال محط ــودة أعم ــة ج ــرب  ومتابع الش
المــدن الجامعيــة بالمجمعــة والزلفــي، مــن حيــث التأكــد مــن جــودة المختبــرات الملحقــة فــي المحطــات وأخــذ 
عينــات للتحليــل الدقيــق الغيــر متوفــر فــي مختبــرات المحطــات، ودعــم اعمــال التشــغيل والصيانــة فــي الزراعــة 
ــى أن  ــا إل ــة وحفظه ــات بطــرق علمي ــة وأخــذ العين ــل الميداني ــث يقــدم عــدد مــن التحالي ــق حي وتنســيق الحدائ

ــة. ــرات المتخصص ــى المختب ــل إل تص

6/2/2: مشروع بوابة وصول لذوي الاحتياجات الخاصة المتنقلة

هــي عبــارة عــن عربــات كبيــرة مغلقــة معــاد تصميــم مقصوراتهــا الداخليــة بمــا يتوافــق مــع احتياجــات 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة والخدمــة التــي ســتقدمها، ومجهــزة بتقنيــات التعليــم الالكترونــي المختلفــة كالحاســب 
الآلــي والســبورة الذكيــة وبعــض البرامــج التدريبيــة وغيرهــا مــن التجهيــزات، ويتوفــر لهــا كــوادر تدريــب وإدارة 
ــاق  ــي نط ــتهدفة ف ــريحة المس ــراد الش ــة أف ــر لخدم ــرى و الهج ــة الق ــات المتنقل ــذه العرب ــوب ه ــة، وتج مؤهل
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الجامعــة الجغرافــي.

7/2/2:مشروع التحكم في جودة الهواء الداخلي للمختبرات

ويهــدف المشــروع إلــى : تطبيــق الاشــتراطات العالميــة لجــودة الهــواء الداخلــي فــي المختبــرات وتوفيــر آليــة 
ــر  ــي بتوفي ــى دعــم المجــال البحث ــة إل ــواد الخطــرة ، بالإضاف ــة للم دقيقــة للتحكــم بتعــرض منســوبي الجامع
وســائل ســلامة متقدمــة ودقيقــة ،وتوفيــر قاعــدة بيانــات لأنــواع المــواد الخطــرة فــي الهــواء الداخلــي للمختبــرات 

تحاكــي الواقــع بدرجــة كبيــرة.

8/2/2: تحديث وتطوير برنامج محوسب لإدارة شؤون المبتعثين

ــر برامجهــا والارتقــاء بمســتوى الخدمــات المقدمــة لمبتعثيهــا  ضمــن ســعي الجامعــة المســتمر فــي تطوي
فــي الداخــل والخــارج فقــد تــم تأســيس برنامجــا يهتــم بحصــر المبتعثيــن وبياناتهــم وســيرهم الدراســي، حيــث 
ــادة  ــاح اســتخدامه لمســؤولي العم ــة يت ــع الجامع ــى موق ــات عل ــون قاعــدة بيان ــم هــذا البرنامــج ليك ــم تصمي ت
بالإضافــة للمبتعثيــن مــن خــلال اســم مســتخدم وكلمــة مــرور لــكل مبتعــث، ويتضمــن البرنامــج معلومــات عــن 
كل مبتعــث والمراحــل الدراســية التــي اجتازهــا المبتعــث، والمــدة التــي قضاهــا فــي الابتعــاث، وتنبيــه المبتعــث 
والعمــادة بقــرب انتهــاء بعثتــه، وســيتم تطويــره لاحقــاً ليكــون نظــام اتصــال كامــل بيــن المبتعــث والعمــادة ويتم 
مــن خلالــه تقديــم أي طلــب للمبتعــث، وإرســال الــردود والقــرارات الخاصــة بــكل مبتعــث مــن خــلال تخصيــص 
ــم  ــي 1436/1435هـــ، ويت ــام الجامع ــة الع ــه ببداي ــم افتتاح ــث ت ــج، حي ــذا البرنام ــى ه ــتقلة عل ــة مس صفح

مراجعتــه وتطويــره بشــكل دوري.
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9/2/2: وحدة متابعة التقلبات الجوية

هــي وحــدة تتولــى رصــد ومتابعــة التقلبــات الجويــة المختلفــة علــى مــدار اليــوم، بهــدف الحصــول علــى قــدر 
واف مــن المعلومــة الصحيحــة، والاســتفادة مــن هــذه المعلومــة فــي تحقيــق أكبــر قــدر مــن الســلامة للطلبــة، 

ومنســوبي الجامعــة والمســتفيدين منهــا ، وتهــدف هــذه الوحــدة إلــى :

• التخطيـــط للاستعـــداد المسبـق لإدارة الحــالات الطــارئة الناتـجة عـن تأثـيـر الأحـوال الجـويــة المختلفة 	
علــى ســير اليــوم التعليمــي.

• العمـل علـى تحقيق أكبر قـدر ممكن مــن سـلامــة طــلاب وطـالبـات الجـامعة ومنسـوبيـها.	

• المســاهمة فــي الاســتعداد لمنــع وقــوع الخطــر الناتــج عــن تأثيــر التقلبــات الجويــة، أو التخفيــف منــه بعــد 	
وقوعــه لا قــدر الله.

• قيــاس مســتوى المخاطــر المتوقعــة المحيطــة بكليــات الجامعــة والمســتفيدين منهــا بفئاتهــا المختلفــة 	
ــك  ــي،  وكذل ــل الجامع ــروع النق ــن مش ــتفيدين م ــك المس ــن، وكذل ــات المنتظمي ــلاب والطالب ــن الط م

الدارســين فــي البرامــج المســائية للجامعــة. 

• العمــل علــى مســاعدة الجهــات ذات العلاقــة فــي الجامعــة علــى اتخاذا القــرارات الخاصــة بتعليق الدراســة 	
بســبب المؤثــرات الجوية.

10/2/2: الخدمات الطبية

تهتــم جامعــة المجمعــة بتوفيــر الخدمــات الطبيــة للطــلاب والطالبــات مــن خــلال العيــادات المختلفــة 
ــخيصية  ــة التش ــة الأولي ــة الصحي ــدم الرعاي ــع وتق ــلاب والمجتم ــة الط ــدف لخدم ــي ته ــة، الت ــات الجامعي بالكلي

ــة. ــادات المتنقل ــلال العي ــن خ ــة م ــة للجامع ــات التابع ــاء المحافظ ــة أبن ــك لخدم ــة وكذل ــة والوقائي والعلاجي

1/10/2/2: وحدة الطب الوقائي:

تــم انشــاء وحــدة الطــب الوقائــي بالتعــاون مــع قســم طــب المجتمــع بكليــة الطــب بقيــادة مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس فــي قســم طــب المجتمــع و تشــمل أنشــطتها التالــي: 

• المســح الصحــي والبحــوث مــن خــلال : إجــراء المســوحات الصحيــة  الدوريــة والتقصــي الوبائــي ومكافحــة 	
العــدوى ،ووضــع وتحديــث الخريطــة المرضيــة لمنســوبي الجامعــة والطــلاب ، وتحديــث قاعــدة بيانــات 
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الخاصــة بمنســوبي الجامعــة وأســرهم والطــلاب.

• المختلفــة 	 الصحيــة  ونــدوات مواكبــة للأنشــطة  إقامــة محاضــرات  الصحــي عــن طريــق  التثقيــف 
ــا  ــة  وفق ــارض الصحي ــة المع ــي ، وإقام ــع الخارج ــة والمجتم ــمل الجامع ــي ان تش ــة عل ــات الطبي بالخدم
للخطــة الســنوية لأنشــطة الرعايــة الصحيــة الاوليــة بالإضافــة إلــى طباعــة النشــرات الصحيــة والكتيبــات 

ــة . ــدة الجامع ــي جري ــة ف ــاهمة بفعالي ــة  والمس ــلات الصحي والمج

2/10/2/3: وحدة التدريب والتعليم المستمر :

ويتمثــل دورهــا فــي إقامــة الــدورات التدريبيــة المتخصصــة لمختلــف التخصصــات ، وتأهيــل الكــوادر 
الطبيــة العاملــة بالخدمــات الطبيــة وإيجــاد فــرص تدريبيــة داخليــة وخارجيــة ، ومتابعــة أحــدث التقنيــات الطبيــة 

ــة . ــة بالجامع ــات الصحي ــلاب الكلي ــب ط ــة ، وتدري ــات الطبي ــى الخدم ــا إل ــة ونقله والتكنولوجي

ــن طريــق : )العيــادات الطبيــة فــي الكليــات المختلفــة- عيــادات  ــي تقــدم  ع 3/10/2/3: الخدمــات الطبيةالت
المركــز الطبــي الجامعــي بالمجمعــة - العيــادات الطبيــة المتنقلــة - فريــق صحــة البيئــة و مكافحــة الوبائيــات(.

ويوضح الجدول )2-2( إحصاءً بعدد الحالات التي تلقت الخدمات الطبية من الطلاب خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

إحصائيات الحالاتالجهة
للعام الدراسي 1436 -1437هـ

2670المركز الطبي الجامعي

1590عيادة المدينة الجامعية بالمجمعة

2036عيادة مجمع الكليات بالمجمعة

2984عيادة كلية التربية بالمجمعة بنات

2304عيادة كلية العلوم الطبية التطبيقية بنات

2541عيادة مجمع الكليات بالزلفي

2736عيادة كلية التربية بالزلفي

1579عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط بنات

972عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح بنين

1463عيادة كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح بنات

20.875حالةالمجموع
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11/2/2: خدمات القبول والتسجيل

ــة  ــب فــي حال ــدأ مــع الطال ــب والجامعــة، وتب ــن الطال ــول والتســجيل محــور الاتصــال بي تعــد خدمــات القب
ــى  ــه حت ــي طريق ــات ف ــن عقب ــه م ــا يواجه ــل كل م ــا، وتذل ــه أكاديمي ــه بمتابعت ــتمر مع ــة، وتس ــه بالجامع قبول
يتخــرج مــن الجامعــة ، ومــن ثــم يقــع علــى عاتــق عمــادة القبــول والتســجيل مهمــة توفيــر المعلومــات الوافيــة 
عــن الجامعــة وكلياتهــا وتخصصاتهــا، وشــروط القبــول والتســجيل فيهــا، واطــلاع الطالــب علــى كافــة الأنظمــة 
ــارات  ــة التــي يحتاجهــا خــلال مســيرته التعليميــة وفقــا لمــا جــاء فــي لائحــة الدراســة والاختب واللوائــح الجامعي

ــة. ــة الجامعي للمرحل

ــن  ــي م ــيين الأول والثان ــن الدراس ــجيل للفصلي ــة التس ــاز عملي ــادة بإنج ــجيل بالعم ــم التس ــام قس ــد ق وق
العــام الدراســي 1437/1436هـــ لجميــع طــلاب وطالبــات الجامعــة المقيديــن وتــم ذلــك بالاعتمــاد علــى كفــاءات 
ــات ، وبعــد أن  العمــادة وضمــن الإمكانــات المتاحــة، حيــث تــم التعامــل مــع الجــداول الدراســية للأقســام والكلي
ــع  ــي لجمي ــم إجــراء التســجيل الآل ــم ت ــى النظــام الأكاديمــي ث ــا عل ــة إدخاله ــدأت عملي ــا ب ــة تدقيقه تمــت عملي

طــلاب وطالبــات الجامعــة فــي جميــع الكليــات.

وقد تمثلت خدمات القبول والتسجيل التي تقدمها الجامعة لطلابها فيما يلي :

1/11/2/2: دليل الطالب التعريفي للأنظمة الأكاديمية:

قامــت عمــادة القبــول والتســجيل باعــداد دليــل الطالــب للأنظمــة الأكاديميــة الــذي يشــرح ويوضــح شــروط 
ــر،  ــب الزائ ــل، الطال ــارات، التحوي ــة، الاختب ــن الدراس ــذار ع ــة والاعت ــة، المواظب ــام الدراس ــة، نظ ــول العام القب

المكافــآت الطلابيــة وغيرهــا مــن المفاهيــم التــي تهــم الطــلاب والطالبــات.

2/11/2/2: دليل الاسئلة المتكررة:

ــب  ــارات تجي ــة والاختب ــة الدراس ــع لائح ــن واق ــواب م ــؤال وج ــارب )65( س ــا يق ــى م ــل عل ــذا الدلي ــوي ه يحت
عــن تســاؤلات الطــلاب والطالبــات عــن مختلــف القضايــا بشــأن نظــام الدراســة والحــركات الفصليــة والاختبــارات 
النهائيــة والمكافــآت الطلابيــة والانــذار والفصــل الأكاديمــي والمعــدل الفصلــي والتراكمــي بمــا يحقــق ســرعة 

تكيــف الطالــب والطالبــة مــع الأنظمــة الأكاديميــة.

3/11/2/2: التقويم الأكاديمي:

حيــث يحــدد التقويــم الأكاديمــي مواعيــد بدايــة ونهايــة كل فصــل دراســي، مواعيــد الحــركات الفصليــة مــن 
خــذف واضافــة واعتــذار عــن مقــرر والاعتــذار عــن فصــل دراســي والتأجيــل والانســحاب مــن الجامعــة، ومواعيــد 
التحويــل والتخصيــص واعــادة القيــد وبدايــة ونهايــة الاختبــارات النهائيــة ومواعيــد رصــد الدرجــات ويــم التخريــج 

فــي كل فصــل دراســي.
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4/11/2/2: نظام الدراسة:

مــن النشــرات التعريفيــة التــي قامــت عمــادة القبــول والتســجيل باصدارهــا مطويــة )نظــام الدراســة( التــي 
توضــح تــدرج الطالــب فــي الدراســة وفــق الخطــط الدراســية وتوضــح الفــرق بيــن نظــام المســتويات ونظــام 
الســنوات والعــبء الدراســي للطالــب فــي كل مســتوى والحــد الأدنــى والأعلــى للعــبء الدراســي للطالــب والطالبــة

5/11/2/2: مفاهيم ومصطلحات أكاديمية:

هــذه المطويــة تجيــب عــن تســاؤلات أبناؤنــا الطــلاب والطالبــات حــول العديــد مــن المفاهيــم والمصطلحــات 
ــي،  ــل الدراس ــية، الفص ــنة الدراس ــى الس ــات معن ــلاب والطلب ــح للط ــر وتوض ــي تفس ــة الت ــة والأكاديمي الجامعي
الفصــل الصيفــي، المســتوى الدراســي، المقــرر الدراســي، الوحــدة الدراســية، الانــذار الأكاديمــي، درجــة الأعمــال 
الفصليــة، الاختبــار النهائــي، التقديــر، المعــدل الفصلــي، المعــدل التراكمــي، التقديــر العــام، الحــد الأدنــى مــن 

العــبء الدراســي، وغيرهــا مــن المفاهيــم الأكاديميــة.

6/11/2/2: الطالب الزائر:

ــرة  ــذه النش ــرف ه ــث تع ــر حي ــب الزائ ــن الطال ــة ع ــرة تعريفي ــجيل نش ــول والتس ــادة القب ــدرت عم ــا أص كم
الطالــب الزائــر واللوائــح المنظمــة للطالــب الزائــر ســواء الطــلاب الزائريــن مــن خــارج الجامعــة والذيــن يرغبــون 
بالدراســة فــي جامعــة المجمعــة أو طــلاب وطالبــات الجامعــة الذيــن يرغبــون بالدراســة كطــلاب زائــرون خــارج 

الجامعــة.

كمــا تحــدد النشــرة الحــد الأقصــى مــن الوحــدات الدراســية المســموح دراســتها كطالــب زائــر خــارج الجامعــة، 
ومعادلــة المقــررات التــي يتــم دراســتها فــي نظــام الطالــب الزائــر.

12/2/2: خدمة النقل الطلابي:

دشــن معالــي مديــر الجامعــة الدكتــور: خالــد بــن ســعد المقــرن بقاعــة الاجتماعات بمكتــب معاليــه تطبيق 
خدمــات النقــل علــى الأجهــزة الذكيــة . وقــد أدى هــذا النظــام إلــى إحــداث نقلــة نوعيــة لتطبيــق التقنيــة  فيمــا 
ــات تســهيلًا عليهــم فــي ظــل اتســاع نطــاق الجامعــة وتعــدد المحافظــات والقــرى والهجــر  يخــص نقــل الطالب
ــات وقــد أثمــر هــذا النظــام فــي التســهيل لتقديــم الخدمــة للطالبــة و ولــي  المقدمــة لهــم خدمــة نقــل الطالب

الأمــر وهمــا فــي المنــزل وأيضــاً ضبــط حركــة النقــل اليوميــة ومعالجــة الملاحظــات بشــكل يومــي.
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13/2/2: مشروع التجهيزات التعليمية لذوي الاحتياجات الخاصة

تقــوم عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد بتوفيــر التجهيــزات التعليميــة الحديثــة للطــلاب 
والطالبــات مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة المقيديــن فــي الجامعــة. حيــث تهتــم الجامعــة والعمــادة فــي توفيــر 
التجهيــزات التعليميــة الإلكترونيةلهــذه الفئــة مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة . الجــدول التالــي يوضــح إحصائيــة 

ــة .  ــوع الإعاق ــة ون ــات الخاص ــن ذوي الاحتياج ــة م ــن بالجامع ــات المقيدي ــلاب و الطالب ــدد الط بع

جدول )2-3( يوضح إحصائية أعداد ذوي الاحتياجات الخاصة بالجامعة للعام الجامعي 1436-1437 هـ

المكانالكليةم
أعداد ذوى الاحتياجات الخاصة

لفظياحركيابصرياسمعيا

--11الزلفىالعلوم بنين1
-11-المجمعةالتربية بنين2
1212المجمعةالتربية بنات3
-2--حوطه سديرالعلوم والدراسات الإنسانية بنات4
--2-حوطة سديرالعلوم والدراسات الإنسانية بنين5
-3--الغاطالعلوم والدراسات الإنسانية بنين6
----الغاطالعلوم والدراسات الإنسانية بنات7
-255الزلفىالتربية بنين8
55-2الزلفىالتربية بنات9

-1--المجمعةالعلوم الطبية التطبيقية10
--1-رماحالعلوم والدراسات الإنسانية بنات11
1-1-المجمعةإدارة الأعمال12
----المجمعةالهندسة13
----الزلفىطب الأسنان14
-1--المجمعةعلوم الحاسب بنات15
----المجمعةالطب16
----المجمعةالمجتمع17
----المجمعةعمادة السنة التحضيرية18

613198المجموع
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 هـ 1437-1436إحصائية أعداد ذوي الاحتياجات الخاصة بالجامعة 

 لفظى حركيا بصريا سمعيا

شكل )2-6( إحصائية أعداد ذوي الاحتياجات الخاصة بالجامعة 1436-1437 هـ

14/2/2: مشروع معامل التدريب في كليات الجامعة 

حرصــاً مــن عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد علــى تحقيــق أهــداف التدريــب التــي تقــوم بهــا، 
ــة  ــات تدريبي ــاء قاع ــى إنش ــل عل ــتكمال العم ــي اس ــب ف ــبة للتدري ــة المناس ــة البيئ ــى تهيئ ــادة عل ــت العم حرص
إضافيــة فــي كافــة كليــات الجامعــة فــي قســميها ) الطــلاب _ الطالبــات ( وذلــك لتلبــي الاحتيــاج المتزايــد علــى 
مثــل هــذه القاعــات.  وقــد جهــزت المعامــل بأفضــل الوســائل التدريبيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس والطــلاب فــي 
مجــال تقنيــات التعليــم الإلكترونــي وتطبيقاتــه الحديثــة فــي التعليــم الجامعــي، كمــا تســعى العمــادة لافتتــاح 
المزيــد مــن قاعــات التدريــب فــي جميــع كليــات الجامعــة. الجــدول يوضــح القاعــات التدريبيــة بمواقــع الجامعــة
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جدول )2-4( القاعات التدريبية بمواقع الجامعة

عدد الأجهزةمرحلة المشروعاسم القاعةالمكان

المجمعة
30تم التنفيذقاعة التدريب الإلكتروني بالمجمعة/طلاب

30تم التنفيذقاعةالتدريب الإلكتروني بالمجمعة/طالبات

الزلفي
30تم التنفيذقاعة التدريب الإلكتروني بالزلفي/طلاب

30تم التنفيذقاعة التدريب الإلكتروني بالزلفي/طالبات

30تم التنفيذقاعة التدريب الإلكتروني برماحرماح

 D2L 15/2/2: مشروع اداة التحليل الخاصة بنظام إدارة التعلم

تــم تفعيــل التحليــل فــي نظــام إدارة التعلــم. وهــي أداة تســاعد علــى إنشــاء التقاريــر الخاصــة باســتخدام 
أعضــاء هيئــة التدريــس والطــلاب لــلأدوات المختلفــة داخــل نظــام إدارة التعلــم والحصــول علــى الاحصائيــات 

المرتبطــة بمعــدل الاســتخدام للنظــام. 

16/2/2: مشروع الاستديو التعليمي

أنجــزت عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد تجهيــز الاســتديو التعليمــي لإنتــاج المقــررات 
الإلكترونيــة للاســتفادة منــه فــي تســجيل الفيديوهــات التعليميــة المرتبطــة بالمقــررات وفــق المعاييــر الخاصــة 
بذلــك ، وتــم تزويــد الاســتديو بكاميــرا عاليــة الجــودة مــع كشــافات خاصــة بالتصويــر ، وكذلــك ســبورة الكترونية 

وتليفزيــون.
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الفصل الثالث
 الأنشطة العلمية.
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تمهيد

يحظــى البحــث العلمــي فــي جامعــة المجمعــة بأهميــة كبيــرة وتحقيقــا لرؤيــة الجامعــة فــي توفيــر بيئــة 
أكاديميــة عاليــة الجــودة تعمــل علــى تهيئــة خريجيهــا لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة ، وفقــا للمعاييــر التــي 

حددهــا نظــام التعليــم العالــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 

ويعــد البحــث العلمــي عامــلا أساســيا فــي تطــور المجتمعــات ورقيهــا، لمــا لــه مــن أثــر فــي نشــر ثقافــة 
الابتــكار والإبــداع وتقديــم الحلــول المناســبة للمشــكلات التــي تواجــه الجامعــة والمجتمــع علــى حــد ســواء، وفــي 
هــذا الإطــار بــدأت جامعــة المجمعــة مــن حيــث انتهــى الآخــرون، فقــد حظــي البحــث العلمــي باهتمــام ودعــم 
كبيريــن انطلاقــا مــن التوجهــات الاســتراتيجية للجامعــة، مــع التأكيــد علــى ضــرورة توجيــه الأنشــطة البحثيــة 

بشــكل أساســي بمــا يخــدم عمليــة التنميــة فــي المجتمــع.

وتســعى الجامعــة إلــى تشــجيع ودعــم البحــث العلمــي، وتوجيهــه لخدمــة المجتمــع المحلــي، والمســاهمة 
ــة  ــة لجامع ــزات نوعي ــق قف ــجيع تحقي ــذا التش ــار ه ــن ثم ــد كان م ــة، وق ــي المنطق ــتدامة ف ــة المس ــي التنمي ف

ــة. ــة التقليدي ــى الإنجــازات والخــروج مــن النمطي ــادت عل اعت

ــي،  ــا المؤسس ــة وإطاره ــي الجامع ــي ف ــث العلم ــطة البح ــل أنش ــة وتحلي ــل بدراس ــذا الفص ــاول ه ويتن
ــة، ثــم أنشــطة التدريــب  ــات الإلكتروني ــة، ومقتنياتهــا، والجهــاز الإداري بهــا، وقواعــد البيان ــات الجامعي والمكتب

ــة. ــي الجامع ــذة ف ــل المنف وورش العم
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1/3: البحث العلمي.

مــع انطلاقــة الجامعــة فــي عــام 1431هـــ، بدأت وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحث العلمي نشــاطها 
ومهامهــا العلميــة والبحثيــة، وصاغــت رســالتها فــي الســعي نحــو توفيــر البيئــة المحفــزة للإنتــاج العلمــي لكافــة 
منســوبي الجامعــة، ونشــر ثقافــة البحــث العلمــي وتأصيــل قضايــاه داخــل وخــارج الوســط الأكاديمــي، والعمــل 
علــى اســتقطاب كفــاءات وطنيــة مخلصــة تســاهم فــي تنميــة المجتمــع والشــراكة المجتمعيــة مــع كافــة قطاعات 

لمجتمع. ا

1/1/3: عمادة البحث العلمي.

تســعى عمــادة البحــث العلمــي فــي ظــل القيــادة الرشــيدة للجامعــة إلــى الارتقــاء بمنظومــة البحــث العلمــي 
وتوجيهــه لخدمــة المجتمــع والمســاهمة فــي التنميــة المســتدامة فــي المنطقــة، مــن خــلال إرســاء البنيــة التحتيــة 
لمراكــز البحــوث وتجهيــز المعامــل بكافــة الإمكانيــات ومــا يتطلبــه ذلــك مــن الخبــرات البحثيــة التــي تقــود البحــث 
العلمــي بالجامعــة نحــو تحقيــق التميــز فــي المجــالات البحثيــة المختلفــة. وســعت العمــادة فــي العــام الجامعــي 
1437/1436هـــ نحــو طــرح مجموعــة مــن المبــادرات والبرامــج البحثيــة وتكويــن فــرق العمــل، وتشــجيع النشــر 
فــي المجــلات العالميــة المصنفــة فــي قواعــد البيانــات العالميــة المرموقــة بمــا يعمــل علــى رفــع تصنيــف جامعــة 
المجمعــة ضمــن الجامعــات ذات التصنيفــات المرموقــة، وبمــا يضمــن تحقيــق الجــودة والمســاهمة فــي حــل جــزء 

مــن المشــاكل التــي يعانــي منهــا المجتمــع المحلــي.

ومــن أجــل إرســاء قواعــد العمــل المؤسســي، تقــوم العمــادة بتقييــم الأداء البحثــي فــي الجامعــة بصفــة 
دوريــة وفقــاً لمجموعــة مــن مؤشــرات الأداء البحثــي التــي تتبناهــا مدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة، 
وذلــك مــن أجــل التغلــب علــي التحديــات التــي تحتمهــا المرحلــة الحاليــة، وتحقيــق قفــزة نحــو الأمــام باتجــاه دعــم 
وتشــجيع النشــاط البحثــي الــذي يتوافــق مــع التوجهــات الوطنيــة والإقليميــة فــي أهميــة انتــاج المعرفــة وصناعــة 
ــا يتوافــق مــع الخطــة الاســتراتيجية  ــى مجموعــة مــن الأهــداف التشــغيلية بم ــى تبن ــة، مــع العمــل عل الرفاهي

للعمــادة والتــي تتناغــم مــع الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة. 

ــق  ــة وتحقي ــاد الدافعي ــلًا إيج ــاً كام ــل التزام ــي تمث ــية الت ــم المؤسس ــن القي ــة م ــادة مجموع ــي العم تتبن
ــة التحــول وانتقــال  ــا، وفــي إدارة مرحل ــا داخــل الجامعــة وخارجه ــدى كافــة المســتفيدين مــن خدماته الرضــا ل
الجامعــة مــن مرحلــة النشــأة والتأســيس إلــى مرحلــة التطويــر والتميــز، وترتكــز مجموعــة القيــم علــى أن تشــعر 
جميــع الأطــراف المعنيــة بفائــدة » “PROFITتعــود عليهــم مــن عمــادة البحــث العلمــي، حيــث تســعى إلــى تحقيــق 

الأهــداف الاســتراتيجية التاليــة:
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• الهــدف الأول: تقديــم خدمــة بحثيــة مميــزة تخــدم البيئــة الأكاديميــة مــن أجــل الإســهام فــي تحقيــق 	
درجــة عاليــة مــن الجــودة والاعتمــاد، وفــق المتطلبــات الوطنيــة والعالميــة، والإســهام فــي تنميــة 
القــدرة التنافســية لطــلاب وطالبــات الجامعــة فــي ســوق العمــل مــن خــلال البحــوث والابتــكارات، بمــا 

يســهم فــي بنــاء الشــراكة المجتمعيــة.

• الهــدف الثانــي: رفــع كفــاءة الأداء الإداري والتقنــي لعمــادة البحــث العلمــي بمــا يمكنهــا مــن تحقيــق 	
رســالتها وأهدافهــا.

• الهــدف الثالــث: تنميــة القــدرة البحثيــة للمــوارد البشــرية )كمــاً ونوعــاً( لتحقيــق درجــات عاليــة مــن 	
الجــودة والتميــز المســتقبلي البحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع.

• ــة 	 ــات التنمي ــا يفــي بمتطلب ــة بم ــة للجامع ــة الاقتصادي ــق التنمي ــع: التوســع فــي تحقي الهــدف الراب
ــة. ــة المحلي ــتدامة للبيئ المس

2/1/3: الأولويات البحثية العلمية.

فــي إطــار ســعي عمــادة البحــث العلمــي إلــى دعــم توجــه الجامعــة فــي الارتقــاء بالقيمــة النوعيــة للبحــث 
العلمــي وتطويــره، وتوجيهــه وفقــاً للأولويــات التنمويــة والاجتماعيــة لعمــادة البحــث العلمــي؛ قــدم مركــز البحوث 
الإنســانية والإداريــة بجامعــة المجمعــة ورشــة عمــل بعنــوان » تصميــم مصفوفــات وخرائــط الأولويــات البحثيــة 
» ، ونبعــت أهميــة الورشــة مــن أهميــة إفــادة الباحثيــن مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم والجهــات 
المرتبطــة بالبحــث العلمــي مــن الموجهــات الاسترشــادية للخرائــط البحثيــة للموضوعــات ذات الأولويــة البحثيــة، 
ممــا يحــد مــن إشــكاليات تكــرار الموضوعــات، أو محدوديــة جدواهــا، أو ســطحية مســتوى المعالجــات المنهجيــة 
لهــا، وتزويــد أعضــاء هيئــة التدريــس بأطــر عامــة للأفــكار ذات الأولويــات البحثيــة فــي الأقســام العلميــة بمــا 
ــة وفــق مجــالات الاهتمــام المشــتركة، وتشــجيع اســتحداث مســارات  يشــجع علــى إجــراء بحــوث ودراســات بيني
بحثيــة جديــدة يمكــن أن تنبــع أفكارهــا مــن الاســتقراء التحليلــي الاستشــرافي لمصفوفــات الأولويــات والخرائــط 
البحثيــة للأقســام العلميــة، كذلــك تقديــم خدمــات لجمهــور المســتفيدين مــن الخدمــات البحثيــة التربويــة التــي 
تخطــط الكليــات بأقســامها لإنجازهــا خــلال فتــرة الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة حتــى 1440 هـــ، وأخيراً 
والأهــم هــو المســاهمة فــي الارتقــاء بمســتوى جــودة مخرجــات كليــات الجامعــة مــن الموضوعــات البحثيــة ممــا 

يســهم فــي تحســين كفايتهــا الداخليــة والخارجيــة.
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ــم  ــا لتصمي ــن توظيفه ــي يمك ــة الت ــات البحثي ــات الأولوي ــف بمصفوف ــى التعري ــة إل ــت الورش ــا هدف كم
الخرائــط البحثيــة وفــق توجهــات الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة، وتدريــب الفئــة المســتهدفة علــى آليــة 
اعــداد وتصميــم مصفوفــات وخرائــط الأولويــات البحثيــة للأقســام الأكاديميــة لتطويــر مجــالات البحــث العلمــي، 
واكســاب المتدربــات مهــارة تحديــد الأولويــات البحثيــة ســواء علــى المســتوى الذاتــي أو علــى مســتوى القســم 
ــط  ــي نوعــي يخــدم المجتمــع ويرتب ــا لدعــم مخــرج بحث ــة ورســالة الجامعــة وخططه ــع رؤي ــة اتســاقاً م والكلي
ــث  ــر البح ــة بتطوي ــت الورش ــد أوص ــا. وق ــك القضاي ــول لتل ــاد حل ــة لإيج ــات المنطق ــة واحتياج ــا المحلي بالقضاي
ــار  ــي اختي ــن ف ــن والمختصي ــاعد الباحثي ــي تس ــة الت ــتخدام المصفوف ــلال اس ــن خ ــا م ــيطاً وتنوع ــي تنش العلم
ــي يشــملها  ــة فــي المجــالات المتنوعــة الت ــارات البحثي ــر عــدد مــن الخي ــة مــن خــلال توفي موضوعاتهــم البحثي
تخصصاتهــم دون معانــاة أو إهــدار للوقــت، وتعمــل علــى تحقيــق الشــمولية والتــوازن بيــن موضوعــات البحــث 
العلمــي فــي التخصصــات الفرعيــة، وتوفيــر سياســة بحثيــة علــى مســتوى الأقســام العلميــة فــي كليــات الجامعة، 
اذا مــدت جســور الصلــة فيمــا بينهــا، مــن أجــل تحقيــق التكامــل فــي مجــالات البحــث، بــدلًا مــن التكــرار الناتــج 

عــن انفصــال الأقســام، الــذى يحــد مــن شــمولية البحــوث وتنوعهــا. 

وقــد نصــت الأهــداف المحــددة للجامعــة وفــق خطــة التنميــة إلــى ضــرورة »دعــم مشــاريع البحــوث العلميــة 
والتوســع فيهــا، وإيجــاد الآليــات التــي يتــم مــن خلالهــا تحقيــق ذلــك«، وفــي هــذا الســياق ســعت الجامعــة إلــى 
ــة،  ــوث العلمي ــاريع البح ــم مش ــم دع ــث ت ــز؛ حي ــي المتمي ــاج العلم ــى الإنت ــس عل ــة التدري ــاء هيئ ــجيع أعض تش

والتوســع فيهــا، وإيجــاد الآليــات التــي يتــم مــن خلالهــا تحقيــق ذلــك.

وفي ضوء ذلك بادرت عمادة البحث العلمي بما يلي:

	تدشين برنامج )أبحاث( بحيث يكون النظام المسؤول عن إدارة المشاريع البحثية

	 افتتــاح المعــرض المصاحــب الــذي شــاركت فيــه عمــادة البحــث العلمــي برصــد للمســيرة البحثيــة للجامعــة
منــذ انشــائها، مــع تخصيــص أجنحــة للإنتــاج البحثــي لأعضــاء هيئــة التدريــس وكذلــك الانتــاج الفكــري 

المتمثــل فــي الكتــب والمشــاركات والأوراق العلميــة

	 ــادة البحــث ــق عمــل مــن عم ــا فري ــارك فيه ــي ش ــة والت ــات البحثي ــة مــن النشــاطات والفعالي إقامــة حزم
العلــوم الإداريــة  العلــوم الصحيــة، ومركــز  العلمــي ومركــز الهندســة والعلــوم التطبيقيــة ومركــز 
ــة  ــة بالمجمع ــس للجامع ــز الرئي ــي المرك ــك ف ــتضيفة وذل ــات المس ــوم والكلي ــدة العل ــانية، ووح والإنس

وجميــع فــروع المحافظــات. 

	عقد لقاءات مع أعضاء هيئة التدريس لتشجيع البحث العلمي

	 تفعيــل جوائــز التميــز البحثــي فــي المجــالات الأربعــة: الباحــث المميــز، البحــث المميــز، القســم العلمــي
المميــز، الإبــداع والابتــكار.
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	تأسيس وحدات البحث العلمي ودعم الابتكار بالكليات

	.متابعة المشروعات البحثية المدعومة للعام الجامعي وتذليل العقبات أمام الباحثين

1/2/1/3: المشروعات البحثية المدعومة للعام الجامعي 1437/1436هـ.

اســتقبلت عمــادةُ البحــثِ العلمــي عــن طريــق بوابــة أبحــاث بنظــام إدارة المشــاريع البحثيــة 165 مقترحاً 
بحثيــاً لأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة وفقــاً للأولويــات البحثيــة المعلنــة، وذلــك فــي دورتهــا السادســة للعــام 

الجامعي 1437/1436هـ. 

وقــد قامــت مجالــس مراكــز البحــوث بتقييــم وتحكيــم المشــروعات البحثيــة المقدمــة للدعــم لتحديــد 
المشــروعات البحثيــة المقبولــة للدعــم، وبمــا يحقــق الخطــة الاســتراتيجية لعمــادة البحــث العلمــي، وبمــا يتناغــم 
ويتســق مــع الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة. وبلغــت عــدد البحــوث المســتلمة خــلال مهلــة التقديم 165 مشــروعاً 

بحثيــا كمــا هــو موضــح بالجــدول التالــي:  
جدول )3-1 (: عدد المشروعات البحثية المقدمة للدعم بالجامعة

عدد المشروعات البحثيةالمركز
72مركز بحوث العلوم الإنسانية والإدارية
20مركز بحوث الكليات الصحية والعلمية

15مركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية
58وحدة العلوم الأساسية

165المجموع

2/2/1/3: مقارنة عدد المشروعات البحثية المقدمة مع الأعوام السابقة.

تــم الإعــلان عــن فتــح بــاب التقــدم للمشــروعات البحثيــة المدعومــة لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي دورتهــا 
ــوث  ــدد البح ــت ع ــة، وبلغ ــة المعلن ــات البحثي ــاً للأولوي ــك وفق ــي 1437/1436هـــ وذل ــام الجامع ــة للع الخامس
ــي المشــروعات المقدمــة للدعــم فــي الأعــوام  ــم )165(، ويوضــح الجــدول التال ــة التقدي المســتلمة خــلال مهل
الجامعيــة الســابقة )1432/1431 هـــ، 1433/1432 هـــ، 1434/1433 هـــ، 1435/1434 هـــ، 1436/1435 

هـــ ، 1437/1436هـ(.
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جدول )3-2 (: تطور أعداد المشروعات البحثية المقدمة للدعم فى مراكز البحوث

المركز
المشروعات البحثية المقدمة للدعم

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/1436

مركز بحوث العلوم الإنسانية 
3364841089272والإدارية

مركز بحوث الكليات الصحية 
223232362620والعلمية

مركز بحوث الهندسة والعلوم 
18331312615التطبيقية

26327258--وحدة العلوم الأساسية

73129156188196165المجموع
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شكل )3-1 (: تطور أعداد المشروعات البحثية المقدمة للدعم فى مراكز البحوث
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1431/1432 1432/1433 1433/1434 1434/1435 1435/1436 1436/1437 
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 مركز بحوث العلوم الإنسانية والإدارية

شكل )2/3(: مقارنة عدد المشروعات البحثية المقدمة للدعم بمركز بحوث العلوم الانسانية والإدارية
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 مركز بحوث الكليات الصحية والعلمية

شكل )3/3(: مقارنة عدد المشروعات البحثية بمركز بحوث العلوم الصحية 
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 مركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية

شكل )4/3(: مقارنة عدد المشروعات البحثية بمركز بحوث الهندسة والعلوم التطبيقية
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 وحدة العلوم الأساسية

شكل )5/3(: مقارنة عدد المشروعات البحثية بوحدة العلوم الأساسية

3/2/1/3: دعم البحوث المتميزة

ــة التدريــس وليســت مــن ضمــن الأبحــاث  ــل أعضــاء هيئ ــزة هــي أبحــاث قائمــة مــن قب البحــوث الممي
المعتمــدة فــي خطــة البحــوث المدعومــة مــن قبــل مراكــز البحــوث وعمــادة البحــث العلمــي فــي الجامعــة إلا أنهــا 
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تتســم بالأصالــة والابتــكار وتســهم فــي إثــراء المعرفــة المتخصصــة وتخــدم المجتمــع والتــي اســهمت فــي زيــادة 
النشــر العلمــي المميــز باســم الجامعــة فــي المجــلات العلميــة المصنفــة فــي ISI وقــد دعمــت العمــادة 15 بحثــا 

.SCOPUS فــي هــذا الإطــار

4/2/1/3: الحصول على الدعم الخارجي للمشروعات البحثية

ــاث  ــس للأبح ــة التدري ــاء هيئ ــم لأعض ــم الدع ــي لتقدي ــم الخارج ــدة الدع ــيس وح ــادة بتأس ــت العم قام
الممولــة مــن جهــات التمويــل الخارجيــة ومتابعــة تنفيــذ هــذه الأبحــاث وفــق الخطــة الزمنيــة المحــددة والمبالــغ 

ــة للأبحــاث.  المخصصــة كميزاني

وقــد اســتقبلت الإدارة العامــة لمنــح البحــوث فــي مدينــة الملــك عبدالعزيــز للعلــوم والتقنيــة فــي دورتهــا 
الثانيــة لعــام 2016، 32 مقترحــاً بحثيــاً مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة مــن مختلــف التخصصــات.

3/1/3: الكراسي البحثية.

ــي  ــة ف ــات الفاعل ــه القطاع ــة وتمول ــه الجامع ــرف علي ــل تش ــي متكام ــروع عمل ــو مش ــي ه ــي البحث الكرس
ــة: ــة القائم ــي البحثي ــراد، الكراس ــع أو الأف المجتم

 كرسي الشيخ عبد المحسن التويجري للأبحاث التطبيقية لحالات الجلطات الدماغية

هــو كرســي بحثــي باســم الشــيخ عبــد الله بن عبــد المحســن التويجــري للأبحــاث التطبيقية لحــالات الجلطات 
الدماغيــة، ويعنــى بالدراســات والأبحــاث والتدريــب والاستشــارات فــي مجــال طــرق تشــخيص الجلطــات الدماغيــة 
ــة  ــة فــي مواجهــة هــذا المــرض فــي المملكــة العربي ــة للمرضــى والإســهام بفاعلي وأســاليب الخدمــات العلاجي

الســعودية.

يهــدف الكرســي إلــى القيــام بأبحــاث علميــة متميــزة فــي المجــالات التطبيقيــة لحــالات الجلطــات الدماغيــة 
بالمملكــة العربيــة الســعودية، وتأســيس شــراكة علميــة وبحثيــة رصينــة بيــن جامعــة المجمعــة ومراكــز البحــوث 

والجامعــات الأخــرى والهيئــات والمنظمــات العلميــة علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والعالمــي.

إنجازات الكرسي: 
• إقامــة فعاليــات ورشــةَ تدريبيــةَ وحملــةَ توعويــةَ مصاحبــة للملتقــى الثالــث لأعمــال كرســي الشــيخ عبــد 	

الله بــن عبــد المحســن التويجــري للأبحــاث التطبيقيــة لحــالات الجلطــات الدماغيــة الجلطــات الدماغيــة.
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• إقامــة فعاليــات اليــوم العلمــي للجلطــات الدماغيــة )1437/7/28هـــ( بالتعــاون مــع جامعــة الملــك ســعود 	
بجامعــة الملــك ســعود.

• ــدي 	 ــس البل ــع المجل ــاون م ــة -بالتع ــة عشــر بالأرطاوي ــة الرابع ــة التوعوي ــوم العلمــي والحمل ــة الي إقام
ــة )1437/8/9هــــ(.  ــة الأرطاري بمدين

• ــة 	 ــدم باســتخدام تقني ــاس الكولســترول فــي ال ــاز قي ــراع خاصــة بجه ــراءة اخت ــاء مــن تســجيل ب الانته
النانــو والتــي كان بــدأ فــي تســجيلها خــلال نفــس الفتــرة العــام الماضــي والجديــر بالذكــر هنــا أن هــذه 

البــراءة أثمــرت فــي الفــوز بعــدة جوائــز فــي عــدد مــن المحافــل الدوليــة والداخليــة.

• الانتهــاء مــن ثمانيــة أبحــاث علميــة ، حيــث كانــت هــذه الأبحــاث كمــا يلــي : ثلاثــة منهــا تخــص بكرســي 	
الشــيخ عبــد الله التويجــري للأبحــاث التطبيقيــة لحــالات الجلطــات الدماغيــة مــن خطــة العــام الماضــي 
نتيجــة تأخــر ثلاثــة باحثيــن مــن أصــل خمســة أبحــاث تــم توقيــع عقودهــا خــلال الفتــرة 2014 م، وقــد 
أشــادت قــرارات اللجنــة العلميــة للكرســي بنتائــج الأبحــاث التــي تــم التوصــل إليهــا بالإضافــة إلى خمســة 

أبحــاث تخــص كرســي الجزيــرة لدراســات الإعــلام الجديــد.

]كرسي صحيفة الجزيرة لدراسات الإعلام الجديد بجامعة المجمعة[

هــو كرســي بحثــي لصحيفــة الجزيــرة لدراســات الإعــلام الجديــد والــذي تســعى الجامعــةُ مــن خلالــه إلــى أن 
يكــون لهــا الريــادة والتميــز فــي دعــم المعرفــة المتخصصــة، والدراســات التطبيقيــة الحديثــة، كمــا تســعى أيضــاً 
إلــى تهيئــةِ بيئــةٍ علميــةٍ بحثيــةٍ واستشــاريةٍ وتدريبيــةٍ حديثــةٍ ومتطــورةٍ تدعــم روح الابتــكار والإبــداع لــدى 
الباحثيــن بصفــة خاصــة والمجتمــع بصفــة عامــة مــن خــلال إثــراء المعرفــة النظريــة والتطبيقيــة فــي مجــالات 
الكرســي بجــودةٍ عاليــةٍ، وبأعلــى مســتوى مــن الكفــاءة والتميــز العلمــي، ويهــدف هــذا الكرســي ُّ البحثــي ُّ إلــى 
المســاهمة فــي تبــوُّء المملكــة مكانــة عاليــة متميــزة فــي الإبــداع والابتــكار والبحــث والتطويــر لدعــم الاقتصــاد 

الوطنــي القائــم علــى المعرفــة ، وتفعيــل دور الجامعــة للمســاهمة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة.

إنجازات الكرسي:

• كورونــا«  	 بمــرض  التوعيــة  فــي  الإعــلام  وســائل  دور   : بعنــوان  توعويــة  وحملــة  نــدوة  تنظيــم 
المجمعــة. بمحافظــة  خالــد  الملــك  بمستشــفى  التدريــب  قاعــة   ) )1436/12/1هـــ 

• إصدار مجلدين من بحوث و دراسات  كرسي صحيفة الجزيرة للأعلام الجديد	
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جدول رقم )3-3  ( : يوضح أعداد بحوث ودراسات كرسي صحيفة الجزيرة

المؤلفالبحوثالتاريخالمجلد

المجلد الأول
1436هـ / 

2015 م

أ.د. محمد بن عبد الله الشايعمدى وعي الشباب الجامعيين بقانون الجرائم المعلوماتية

دراســة تحليليــة لمضمــون قضايــا الإعاقــة فــي الصحافــة 
د. عبد الباقى محمد عرفهالجامعيــة 

العلاقــات  تعزيــز  فــي  الاجتماعــي  الإعالــم  مواقــع  دور 
ــذوي الاحتياجــات الخاصــة  ــذات ل ــة ورفــع مفهــوم ال الاجتماعي

الاخــرى المتغيــرات  ببعــض  وعلاقتهــا 

د. واصف عايد
أ.د. محمد بن عبد الله الشايع

المجلد الثاني
1437هـ / 

2016 م

ــدى العامليــن فــي الإعــلام  مــدى الوعــي بحقــوق المعاقيــن ل
ــة الســعودية فــي المملكــة العربي

د. خالد عرب

تحليــل مضمــون الصحــف الســعودية فــي تغطيتهــا لموضــوع 
التحــرش الجنســي بالأطفــال

أ.د. محمد بن عبد الله الشايع

فعاليــة برنامــج قائــم علــى اســتخدام مقاطــع اليوتيــوب فــي 
تحســين اتجاهــات الطــلاب العادييــن نحــو دمــج المعاقيــن 

ــة ــدارس العادي ــي الم ــا ف فكري
د. السيد يحيى محمد

4/1/3: الاستشارات العلمية.

ــيق  ــدة التنس ــق وح ــن طري ــة ع ــة والخاص ــات العام ــة للمؤسس ــة المختلف ــارات العلمي ــم الاستش ــم تقدي ت
مــع القطاعيــن الحكومــي والخــاص، ويتولــى معهــد الملــك ســلمان للدراســات والخدمــات الاستشــارية تقديــم 
الاستشــارات للقطاعيــن الحكومــي والخــاص، وقــد اســتطاع أن يبنــي شــراكة متميــزة مــع عــدد مــن مؤسســات 
القطــاع الخــاص والعــام مــن خــلال توظيــف إمكانيــات الجامعــة فــي الارتقــاء بتلــك المؤسســات وتلبيــة احتياجاتها 

فــي عــدد مــن المجــالات الهامــة.

5/1/3: المجلات العلمية.

قطعــت الجامعــة خطــوات متميــزة فــي مجــال البحــث العلمــي مــن خــلال تبنــي إصــدار مجــلات علميــة فــي 
مجــال العلــوم الطبيــة، ومجــال العلــوم الهندســية والتقنيــة، وفــي مجال العلــوم الإدارية والإنســانية، واســتطاعت 

أن تســتقطب وتنشــر عــدداً مــن البحــوث العلميــة المتميــزة ، وتتمثــل هــذه المجــلات فــي :
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مجلة العلوم الإنسانية والإدارية:

ــدر  ــث ص ــام 2012م حي ــذ ع ــة من ــر والترجم ــز النش ــن مرك ــة ع ــانية والإداري ــوم الإنس ــة العل ــدر مجل تص
ــي  ــنوية ف ــف س ــة نص ــدر  المجل ــام 1433هـــ. وتص ــب ع ــق رج ــو 2012م المواف ــهر يوني ــي ش ــدد الأول ف الع

ــلادي. ــام مي ــن كل ع ــمبر م ــو وديس ــهري يوني ش

وفــي العــام الجامعــي 1437/1436هـــ صــدر العــدد الثامــن ديســمبر 2015م الموافــق صفــر 1437هـــ 
والــذي تضمــن خمســة بحــوث باللغــة العربيــة، كمــا ســوف يصــدر العــدد التاســع للمجلة في شــهر يونيــه 2016م 
الموافــق شــعبان مــن عــام 1437هـــ ، حيــث تضمــن خمســة بحــوث  وفــق المواصفــات والمعاييــر الموحــدة التــي 

أقرهــا مركــز النشــر والترجمــة بالاتفــاق مــع هيئــات تحريــر مجــلات الجامعــة.

جدول ) 3-4( بيان بأعداد مجلة العلوم الإنسانية والإدارية الصادرة في العام 1437/1436هـ

عدد البحوث المنشورةتاريخ الإصدارالعدد

5ديسمبر 2015م/صفر 1437هـالسادس

5يونيو 2016م/ شعبان 1437هـالسابع

مجلة المجمعة للعلوم الصحية 

تصــدر مجلــة المجمعــة للعلــوم الصحيــة عــن مركــز النشــر والترجمــة بالجامعــة وهــي مجلــة نصــف ســنوية 
تنشــر الأبحــاث العلميــة بعــد تحكيمهــا ، وقــد صــدر المجلــد الأول العــدد الأول  مــن المجلــة فــي إبريــل 2013م.

وفــي العــام الجامعــي 1437/1436هـــ صــدر المجلــد الثالــث العــدد الأول منــه فــي يونيــه 2015م، والعــدد 
الثانــي ســبتمبر 2015م وفــق المواصفــات والمعاييــر الموحــدة التــي أقرهــا مركــز النشــر والترجمــة بالاتفــاق 

مــع هيئــات تحريــر مجــلات الجامعــة. 
جدول )3-5  ( بيان بأعداد مجلة المجمعة للعلوم الصحية الصادرة في العام 1437/1436هـ

Number 0f articles
Issue numberSerial

TotalOthersCase reportReview articlesOriginal articles

8-224Volume 3 Issue 11

62-63Volume 3 Issue 12
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مجلة الهندسة والعلوم التطبيقية 

تصــدر مجلــة الهندســة والعلــوم التطبيقيــة عــن مركــز النشــر والترجمــة، وقــد صــدر المجلــد الأول العــدد 
الأول فــي مايــو 2014م . وفــي العــام 1436/1435هـــ ، صــدر المجلــد الأول، العــدد الثاني فــي نوفمبر 2014م.

جدول ) 3-6 ( بيان بأعداد مجلة الهندسة والعلوم التطبيقية الصادرة في العام 1437/1436هـ

عدد البحوث المنشورةتاريخ الاصدارالعددالمجلد
3نوفمبر 2015مالأولالثاني
تحت الطبعمايو 2016مالأولالثالث

حوليات جامعة المجمعة للبحوث والدراسات

مجلــة دوريــة علميــة محكمــة تعنــي بنشــر البحــوث والدراســات العلميــة الأصيلــة والجــادة فــي العلــوم التــي 
لــم يســبق نشــرها، ولا يقــل عــدد صفحاتهــا عــن ســتين صفحــة ولا يزيــد عــن مئتــان صفحــة، بحيــث تصــدر فــي 
شــكل رســائل منفصلــة تشــمل كل رســالة علــى بحــث واحــد.  كمــا تعنــى الحوليــات بإصــدار عــدد خــاص ببحــوث 
ودراســات وأوراق عمــل المؤتمــرات والنــدوات التــي تعقدهــا جامعــة المجمعــة فــي مختلــف التخصصــات العلميــة. 

تمــت موافقــة المجلــس العلمــي علــى إصــدار الحوليــات فــي جلســته الســابعة والعشــرون  بتاريــخ 
1436/8/6هـــ ، كمــا وافــق مجلــس الجامعــة أيضــا فــي جلســته الثامنة للعــام الجامعــي 1436/1435هـــ بتاريخ 
الأحــد 1436/8/20هـــ. وقــد تلقــت هيئــة تحريــر الحوليــات فــي عامهــا الأول عــددا كبيــراً مــن البحــوث العلميــة 
ــر  ــمبر 2015م/ صف ــي ديس ــات ف ــن الحولي ــدد الأول م ــدر الع ــا ، وأص ــري تحكيمه ــاً ، وج ــم 21 بحث ــغ عدده بل

1437هـــ. ويوضــح الجــدول التالــي أعــداد البحــوث المقدمــة للحوليــات ونتائــج التحكيــم :
جدول رقم )  3-7 ( بيان بنتائج تحكيم البحوث المقدمة للحوليات

إجمالي
عدد البحوث

بحوث مستبعدة 
لعدم انطباق 

الشروط
بحوث مستبعدة بعد 

بحوث انتهىبحوث قيد التحكيمالتحكيم
بحوث تم نشرها التحكيم بالموافقة

2197221

 جدول رقم ) 3-7  ( بيان بتوزيع البحوث المقدمة للحوليات حسب جهة التقديم

بحوث مقدمة من أعضاء خارج الجامعةبحوث مقدمة من أعضاء بالجامعة إجمالي عدد البحوث
21813
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شكل رقم ) 3-7( توزيع البحوث المقدمة للحوليات حسب جهة تقديمها

6/1/3: الجمعيات العلمية.

تهــدف الجامعــة إلــى الاســتمرار فــي تشــجيع الجمعيــات العلميــة وتوســيع أنشــطتها العلميــة والعمليــة لذلــك 
تســعى الجامعــة إلــى عقــد شــراكات مــع الجهــات العلميــة.

7/1/3: فعاليات البحث العلمي في الجامعة.

وتتمثل في :

1/7/1/3: المشاركة في ملتقى الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي 

انطلاقًــا مــن رؤيــة الجامعــة بــأن تصبــح بيئــة أكاديميــة وبحثيــة متميــزة لتهيئــة مســتقبل منافــس 
ــة  ــي برعاي ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــى الجامع ــي ملتق ــي ف ــث العلم ــادة البح ــاركت عم ــا، ش لخريجيه
معالــي مديــر الجامعــة الدكتــور خالــد بــن ســعد المقــرن، والــذي ســلط الضــوء علــى زاويــة مــن زوايــا الإبــداع 
والابتــكار والبحــث العلمــي، ودعــم أعضــاء هيئــة التدريــس فــي جامعــة المجمعــة. وتــم إقامــة الملتقــى فــي يــوم 

الأربعــاء 1437/7/13 هـــ، وتضمنــت الفعاليــات مــا يلــي:

• افتتــاح المعــرض المصاحــب الــذي شــاركت فيــه عمــادة البحــث العلمــي برصــد للمســيرة البحثيــة للجامعة 	
منــذ انشــائها، مــع تخصيــص أجنحــة للإنتــاج البحثــي لأعضــاء هيئــة التدريــس وكذلــك الانتــاج الفكــري 

المتمثــل فــي الكتــب والمشــاركات والأوراق العلميــة.
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• عــرض فيلــم مرئــي بعنــوان )قصــة نجــاح( يتحــدث عــن أبــرز منجــزات وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا 	
والبحــث العلمــي، ومــن أهــم وأبــرز هــذه المنجــزات هــي منجــزات عمــادة البحــث العلمــي. كمــا تــم عرض 
عــدد مــن الإحصــاءات التــي تعطــي دلالات علــى أن الجامعــة اســتطاعت أن تبنــي لنفســها طريقًــا إبداعيًــا 

حوَّلهــا مــن جامعــة ناشــئة إلــى جامعــة ذات تميــز علمــي وبحثــي فــي مجــالات العلــوم المختلفــة. 

• عــرض لنمــو الدعــم المالــي أو المهنــي الــذي تقدمــة الجامعــة مــن خــلال عمــادة البحــث العلمــي لأعضــاء 	
هيئــة التدريــس، وكذلــك مشــاركة المراكــز البحثيــة وكليــات الجامعــة.

• عرض للمشاركات الوطنية والدولية لأعضاء هيئة التدريس سواء مع الجامعات أو الباحثين.	

• تسليم جوائز التميز البحثي في مختلف الفروع.	

2/7/1/3: عقد لقاء علمي بين الجامعة وشركة سابك 

حرصــاً مــن عمــادة البحــث العلمــي علــى تفعيــل ســبل التعــاون بيــن الجامعــة والشــركات المميــزة فــي قطــاع 
الأعمــال فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وبرعايــة وتشــريف مــن معالــي مديــر الجامعــة الدكتــور خالــد بــن 
ســعد المقــرن اســتقبلت عمــادةُ البحــث العلمــي مســؤولي مراكــز التقنيــة والابتــكار بشــركة ســابك ممثــلًا فــي 
ســعادة الدكتــور وجيــه مغربيــه )رئيــس تقنــي للبولــي فينــات(، ممــا يمثــل تجســيدا للعلاقــات التــي تربــط بيــن 
الجامعــات والقطــاع الخــاص، حيــث تســعى الجامعــةُ لتأســيس شــراكات اســتراتيجية مــع الشــركات الرائــدة فــي 
قطــاع الأعمــال فــي المملكــة، وبمــا يعــود بالنفــع علــى الجامعــة والوطــن الغالــي، حيــث تمتلــك الجامعــةُ مــن 
القــدرات العلميــة المؤهلــة مــن أبنــاء الوطــن مــا يدعــم مســيرة الجامعــة لتحقيــق خطتهــا الاســتراتيجية، والعمــل 

علــى التنميــة المســتدامة فــي المنطقــة.
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 3/7/1/3: إقامة الملتقى العلمي لجامعة المجمعة 
حرصــاً مــن عمــادة البحــث العلمــي علــى ارتقــاء وجــودة العمليــة البحثيــة، أقيمــت عــدداً مــن النــدوات فــي كل 
مــن مســرح المدينــة الجامعيــة بالمجمعــة، ومســرح كليــة التربيــة بالمجمعــة، ومســرح كليــة التربيــة بالزلفــي. 
ــة  ــي وصناع ــث العلم ــات البح ــول )تحدي ــى ح ــة الأول ــت الجلس ــة كان ــة بالمجمع ــة الجامعي ــرح المدين ــي مس فف

النجــاح( ، وجــاءت الجلســة الثانيــة بعنــوان: )وصايــا هامــة للابتعــاث(.

 وفــي مســرح كليــة التربيــة بالمجمعــة للطالبــات عُقِــدت الجلســة الثالثــة حــول )واقــع البحــث العلمــي فــي 
العالــم العربــي( ، كمــا عُقــدت الجلســة الرابعــة، والتــي كانــت حــول )كفايــات البحــث العلمــي(. وعُقــدت الجلســة 

الخامســة والأخيــرة فــي مســرح كليــة التربيــة بالزلفــي للطالبــات، وكانــت حــول )التميــز فــي البحــث العلمــي(.

4/7/1/3: تسليم جوائز التميز البحثي

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــن م ــجيع الباحثي ــي وتش ــث العلم ــم البح ــي دع ــة ف ــود الجامع ــتمراراً لجه اس
ــكار  ــجيعاً للابت ــة، وتش ــام العلمي ــي الأقس ــي ف ــاط العلم ــاً للنش ــة، ودعم ــة المصنف ــة العلمي ــي الأوعي ــر ف للنش
ــة  ــاء هيئ ــن أعض ــن م ــي للباحثي ــز البحث ــز التمي ــلاق جوائ ــن إط ــي ع ــث العلم ــادة البح ــت عم ــن، أعلن والمبتكري
التدريــس فــي الجامعــة والتــي تتمثــل فــي جائــزة البحــث المميــز، جائــزة الباحــث المميــز، جائــزة القســم المميــز، 

ــكار.  ــزة الابت وجائ

5/7/1/3: المشاركة في إنتاج فيلم مرئي بعنوان »قصة نجاح«

ــدث  ــث يتح ــاح(، حي ــة نج ــوان )قص ــي بعن ــم مرئ ــرض فيل ــاج وع ــي إنت ــي ف ــث العلم ــادة البح ــاركت عم ش
عــن أبــرز منجــزات وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي، وعــن أبــرز منجــزات العمــادات والإدارات 
والوحــدات التابعــة لهــا، كمــا تــم عــرض عــدد مــن الإحصــاءات التــي تعطــي دلالات علــى أن الجامعــة اســتطاعت 
أن تبنــي لنفســها طريقًــا إبداعيًــا حوَّلهــا مــن جامعــة ناشــئة إلــى جامعــة ذات تميــز علمــي وبحثــي فــي مجــالات 

العلــوم المختلفــة.

6/7/1/3: إعداد الطلبة للمؤتمر العلمي الطلابي السابع

أقامــت عمــادة البحــث العلمــي دورات علميــة لطــلاب وطالبــات الجامعــة الراغبيــن في المشــاركة فــي المؤتمر 
الطلابــي الســابع. حيــث تخصصــت عمــادة البحــث العلمــي فــي محــور أساســيات البحــث العلمــي وكيفيــة كتابــة 
مقــال علمــي وطريقــة إعــداد وتقديــم العــروض التقديميــة. وقــد قــام ســعادة مستشــار عمــادة البحــث العلمــي 

الدكتــور حافــظ بالمبــروك بإلقــاء هــذه النــدوات، حيــث حضــر العديــد مــن الطــلاب المســتفيدين.



80

7/7/1/3: استطلاع رضا أعضاء هيئة التدريس عن البرامج والخدمات المقدمة 
من العمادة

انطلاقــاً مــن مبــدأ جــودة وتطويــر العمــل فــي عمــادة البحــث العلمــي، قامت العمــادة باســتطلاع رضــا أعضاء 
ــتطلاع  ــذا الاس ــاول ه ــادة. وتن ــي العم ــة ف ــات المقدم ــج والخدم ــن البرام ــة ع ــة المجمع ــس بجامع ــة التدري هيئ
جميــع البرامــج والخدمــات التــي تقدمهــا عمــادة البحــث العلمــي، بالإضافــة إلــى أبــرز الجوانــب الإيجابيــة والســلبية 
مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس. حيــث تمــت الاســتفادة مــن نتائــج هــذا الاســتطلاع بإبــراز وجهــة نظــر 
المســتفيدين مــن الخدمــات المقدمــة وتــم النقــاش بيــن منســوبي العمــادة حــول العديــد مــن الملاحظــات القيمــة 
التــي وردت فــي الاســتطلاع ومــن ثــم تطويــر عمــل العمــادة ليرتقــي إلــى الجــودة المأمولــة والارتقــاء فــي عمليــة 

البحــث العلمــي. 

8/7/1/3: تدشين عدد من برامج دعم البحث العلمي

قامــت عمــادة البحــث العلمــي بتدشــين أربعــة برامــج مقدمــة حديثــاً لدعــم البحــث العلمــي وهــي برنامــج 
مكافئــات النشــر فــي ISI، برنامــج رائــد، برنامــج دعــم طلبــة الدراســات العليــا، وبرنامــج دعــم الأبحــاث الطلابيــة 

أو مشــاريع التخــرج.

• برنامــج مكافئــات النشــر فــي ISI: ويهــدف البرنامــج إلــى تشــجيع أعضــاء هيئــة التدريــس علــى 	
بقاعــدة  ومصنفــة  العلميــة  بيانات ISI للاختصاصــات  بقاعــدة  المصنفــة  المجــلات  فــي  النشــر 
بيانات SCOPUS للاختصاصــات الإنســانية والإداريــة. بحيث تخصــص مكافــأة قدرهــا 5000 ريــال 
لــكل بحــث، وبحــد أقصــى بحثيــن لــكل عضــو هيئــة تدريــس. وبشــرط أن يكــون المتقــدم هــو الباحــث 

ــث. ــي البح ــة ف ــة المجمع ــم جامع ــر اس ــم ذك ــس وأن يت الرئي

• برنامــج رائــد: يســعي هــذا البرنامــج لتشــجيع المعيديــن والمحاضرين فــي الجامعــة على النشــر العلمي، 	
وذلــك مــن خــلال تقديــم الدعــم المــادي وتوفيــر البيئــة المناســبة والمشــجعة. وتعــد نوعيــة المقتــرح 
البحثــي وجودتــه، فضــلًا عــن أهميــة مخرجاتــه التطبيقيــة، الركيــزة الأساســية فــي الحكــم علــى تميــز 
البحــث وقدرتــه علــى المنافســة. حيــث يهــدف هــذا البرنامــج علــى تشــجيع المعيديــن والمحاضريــن فــي 
الجامعــة علــى النشــر العلمــي، وتوفيــر بيئــة بحثيــة جاذبــة للمعيديــن والمحاضريــن وتوطيــن البحــث 
العلمــي فــي الجامــع، وإتاحــة الفرصــة لفئــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس لتوفيــر احتياجاتهــم البحثيــة، 

وكذلــك تعريــف الباحثيــن بأوعيــة البحــث المرموقــة والحوافــز المتاحــة.

• ــتوفين 	 ــا المس ــات العلي ــلاب الدراس ــج ط ــذا البرنام ــتهدف ه ــا: يس ــات العلي ــة الدراس ــم طلب ــج دع برنام
لشــروط التقديــم علــى البرنامــج. حيــث يعــزز هــذا البرنامــج مــن ثقافــة البحــث العلمــي فــي جامعــة 



81

المجمعــة، ويشــجع ويجــذب طــلاب الدراســات العليــا بالجامعــة بدمجهــم فــي العمليــة البحثيــة وغــرس 
مهــارات وقيــم البحــث العلمــي لديهــم ويوفــر بيئــة جاذبــة تدعــم التميــز والإبــداع وتأهيــل جيــل مــن 
الباحثيــن فــي مختلــف المجــالات العلميــة، وأيضــاً يشــجع مبــادرة الطــلاب بالمشــاريع البحثيــة وانجازهــا 
بإشــراف أعضــاء وعضــوات هيئــة التدريــس فــي جميــع المجــالات وتقديــم التمويــل المالــي لهــم، وكذلــك 
ــورات  ــي والمنش ــاج العلم ــد الإنت ــوث ويزي ــة البح ــجيع ورعاي ــي تش ــي ف ــث العلم ــادة البح ــزز دور عم يع

العلميــة ويحســن جودتهــا.

• برنامــج دعــم الأبحــاث الطلابيــة أو مشــاريع التخــرج: يســتهدف هــذا البرنامــج جميــع الأبحــاث الطلابيــة 	
أو مشــاريع التخــرج التــي تســتوفي شــروط التقديــم علــى البرنامــج. حيــث يهــدف هــذا البرنامــج إلــى 
تعزيــز ثقافــة البحــث العلمــي فــي جامعــة المجمعــة، وإلــى تشــجيع وجــذب طــلاب وطالبــات البكالوريوس 
فــي الجامعــة ودمجهــم فــي العمليــة البحثيــة وغــرس مهــارات وقيــم البحــث العلمــي لديهــم بإيجــاد بيئــة 
جاذبــة تدعــم التميــز والإبــداع وتأهيــل جيــل مــن الباحثيــن فــي مختلــف المجــالات العلميــة. كمــا تهــدف 
إلــى تشــجيع مبــادرة الطلبــة بالمشــاريع البحثيــة وانجازهــا بإشــراف أعضــاء وعضــوات هيئــة التدريــس 
فــي جميــع المجــالات وتقديــم التمويــل المالــي لهــم وإلــى تعزيــز دور عمــادة البحــث العلمــي فــي تشــجيع 
ورعايــة البحــوث وزيــادة الإنتــاج العلمــي والمنشــورات العلميــة وتحســين جودتهــا، وإلــى تقويــة التواصل 

بيــن الباحثيــن مــن الطلبــة وأعضــاء هيئــة التدريــس.

9/7/1/3: المساهمة في تحقيق الخطة الاستراتيجية الثانية لجامعة المجمعة 1440هـ

تســاهم عمــادة البحــث العلمــي فــي تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية لجامعــة المجمعــة 1440هـــ والمتمثــل 
فــي إعــداد الخطــة التشــغيلية لعمــادة البحــث العلمــي والمرتبــط بالهــدف الاســتراتيجي الســادس وهــو الارتقــاء 
ــث تســير عمــادة البحــث العلمــي وفــق  ــة. حي ــات التنمي ــاً لأولي ــكار وفق ــة للبحــث العلمــي والابت بالقيمــة النوعي
خطــة تشــغيلية معــدة ومبنيــة تشــمل تطويــر البحــث العلمــي كمــاً ونوعــاً، توجيــه البحــث العلمــي وفــق الأوليــات 
التنمويــة والبحــوث البينيــة، حوكمــة منظومــة البحــث والنشــر العلمــي وتعزيــز أخلاقياتــه، وتنويــع مصــادر البحث 

العلمــي.

8/1/3: الانتاج البحثي لجامعة المجمع.

1/8/1/3: نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات تومسون 
رويترز

ــي  ــي ف ــم العلم ــر إنتاجه ــي نش ــن عل ــجيع الباحثي ــى تش ــم عل ــكل دائ ــي بش ــث العلم ــادة البح ــرص عم تح
ــة المصنفــة وبمــا يعمــل علــى رفــع التصنيــف العالمــي للجامعــة بيــن غيرهــا مــن الجامعــات  المجــلات العالمي
المحليــة والاقليميــة والعالميــة. ويوضــح جــدول )5( أمثلــة لبعــض الأبحــاث المدعومــة مــن عمــادة البحــث العلمــي 

والتــي نشــرت فــي مجــلات عالميــة مصنفــة خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ. 
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جدول )3-8 (: أمثلة للأبحاث المدعومة من الجامعة والمنشورة في مجلات عالمية مصنفة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ.

اسم المجلةالتخصصعنوان البحثاسم الباحث
قاعدة 
بيانات 

تصنيف 
المجلة

معامل 
تأثير

المجلة 
لسنة 
2015

د. محمد وقاص إقبال
Room temperature spin 
valve effect in NiFe/WS2/
Co junctions

Scientific ReportsISI5.23فيزياء

د. محمد وقاص إقبال
Interaction driven quantum 
Hall effect in artificially 
stacked graphene bilayers

Scientific ReportsISI5.23فيزياء

 E3 and M2 transitionد. ثامر الحربي
strengths in Bi-209)83(فيزياءPhysical Review CISI3.15

د. أحمد عادل
Nuclear spin of odd-odd 
alpha emitters based on the 
behavior of alpha-particle 
preformation probability

Physical Review CISI3.15فيزياء

د. عبدالعزيز بن الدخيل
PPM1A methylation is 
associated with vascular 
recurrence in aspirin-treated 
patients

StrokeISI5.79علوم طبية

د. محمد السويد

Human milk miRNAs 
primarily originate from the 
mammary gland resulting 
in unique miRNA profiles of 
fractionated milk

Scientific ReportsISI5.23علوم طبية

د. عبدالعزيز الكثيري
The pediatric vestibular 
symptom questionnaire: a 
validation study

Journal of PediatricsISI3.89علوم طبية

د. إلياس خان

Heat transfer analysis in 
a second grade fluid over 
and oscillating vertical plate 
using fractional Caputo-
Fabrizio derivatives

 European Physicalهندسة
Journal CISI4.91

د. عبدالعزيز الكلايبي
د. وقار خان
د. م.ن. خان

Thermodynamic analysis 
of gas turbine with air 
bottoming cycle

EnergyISI4.29هندسة
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د. حافظ بلمبروك

Electrothermal effect 
on the immunoassay 
in a microchannel 
of a biosensor with 
asymmetrical interdigitated 
electrodes

 Applied Thermalهندسة
EngineeringISI3.04

د. رابح كليل
Nonexistence of global 
weak solutions of a system 
of wave equations on the 
Heisenberg group

رياضيات
Journal of Nonlinear 

Sciences and 
Applications

ISI1.18

وبتحليــل جهــود عمــادة البحــث العلمــي فــي تشــجيع البحــث العلمــي والنهــوض بــه وتحقيــق الجــودة علــى حســاب 
الكــم، تبيــن مــا يلــي:

• طبقــاً لتقريــر »تومســون رويتــرز« فــإن عــدد الأوراق العلميــة المنشــورة فــي مجــلات علميــة عالميــة 	
ومصنفــة فــي قاعــدة بيانــات تومســون رويتــرز باســم جامعــة المجمعــة خــلال الفتــرة مــن 2010 حتــى 

شــهر ســبتمبر 2016 بلــغ 322 بحثــاً.

• ويوضــح الجــدول التالــي عــدد الأوراق العلميــة المنشــورة فــي المجــلات العالميــة المصنفــة فــي قاعــدة 	
بيانــات تومســون رويتــرز )شــبكة المعرفــة(.

• ــة المنشــورة فــي المجــلات المصنفــة فــي قاعــدة 	 ــي تطــور عــدد الأوراق العلمي ويوضــح الشــكل  التال
ــرز حســب الســنوات. ــات تومســون رويت بيان

• جدول )3-9(: عدد الأوراق العلمية المنشورة في مجلات عالمية مصنفة 	

• في قاعدة بيانات تومسون رويترز	

العددالسنة
20101
20118
201216
201339
201461
2015115

201683 )أغسطس(
323المجموع
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 تطور النشر في المجلات المصنفة 

شكل ) 3-8(: تطور أعداد البحوث المنشورة فى المجلات العالمية المصنفة بقاعدة بيانات تومسون رويترز حسب السنوات

       ويتبيــن مــن الجــدول والشــكل الســابقين أن هنــاك نمــو متزايــد فــي عــدد الأوراق العلميــة لجامعــة 
ــى مــدار كل ســنة مــن الســنوات  ــة مصنفــة فــي شــبكة المعرفــة عل المجمعــة والمنشــورة فــي مجــلات عالمي

مقارنــة بالســنة التــي تســبقها. 

ــبكة  ــة فــي ش ــة المصنف ــلات العلمي ــة فــي المج ــة المجمع ــم جامع ــور باس ــاج العلمــي المنش ــوع الإنت ويتن
ــي. ــدول التال ــن الج ــح م ــا يتض ــص كم ــب التخص ــة بحس ــات المعرف معلوم
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جدول )3-10(: عدد الاوراق العلمية المنشورة حسب المجال

عدد المنشورات التي يفوق 
معامل تأثير المجلة 2

عدد المنشورات التي 
يفوق معامل تأثير 

المجلة 1
عدد المنشورات 

لسنة 2016 المجال

11 20 25 فيزياء
10 16 22 علوم طبية
6 13 21 هندسة
0 1 8 رياضيات
1 3 4 كيمياء
1 2 3 علوم الحاسب

يبيــن الجــدول الســابق أن الفيزيــاء والعلــوم الطبيــة )بكافــة أنواعهــا مــن علــوم طبيــة أساســية و   
علــوم طبيــة تطبيقيــة،...( والهندســة )بكافــة أنواعهــا مــن هندســة ميكانيكيــة وهندســة كهربائيــة وهندســة 
ــى عــدد المنشــورات لســنة 2016 لحــدود شــهر ســبتمبر ومــن  ــى اســتناداً إل ــة،...( تحتــل المراتــب الأول صناعي

ــر. ــا النش ــم به ــي ت ــلات الت ــر المج ــل تأثي ــث معام حي

مــن جهــة أخــرى، يجــدر لــكل قســم احتســاب نســبة عــدد المنشــورات إلــى عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس 
بالقســم لكــي يتبيــن مــدى النشــاط البحثــي لــكل قســم. بينمــا نلاحــظ مــن الجــدول الســابق أن عــدد المنشــورات 
فــي مجــال علــوم الحاســب لا يــزال ضعيفــاً. كمــا تجــدر الإشــارة أن بعــض المنشــورات هــي متعــددة التخصصــات 

حســب محتواهــا. ويمكــن تصنيفهــا بطــرق مختلفــة.

أهم البلدان التي تم التعاون معها خلال سنة 2016 هي:
- الولايات المتحدة الأمريكية - مصر  - باكستان 

-رومانيا - بريطانيا  - تونس  

وتحصلــت الأوراق المنشــورة خــلال ســنة  2016 )أغســطس( علــى 25 استشــهاد. و يبيــن الجــدول التالــي 
الســت المقــالات التــي لهــا أعلــى عــدد استشــهاد:

جدول )3-11 (: الأوراق المنشورة خلال سنة 2016 والتي لها أعلى عدد إستشهاد
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عدد 
الاستشهادات عنوان المنشورة العلمية

6
MHD flow of a variable viscosity nanofluid over a radially stretching convective surface with radiative 
heat 
By: Makinde. O. D.; Mabood. F.; Khan. W. A.; et al.
JOURNAL OF MOLECULAR LIQUIDS Volume: 219 Pages: 624630- Published: JUL 2016 

4

Non-aligned MHD stagnation point flow of variable viscosity nanofluids past a stretching sheet with 
radiative heat 
By: Khan. W. A.; Makinde. O. D.; Khan. Z. H.
INTERNATIONAL JOURNAL OF HEAT AND MASS TRANSFER Volume: 96 Pages: 525534- 
Published: MAY 2016 

2
Analytical study for unsteady nanofluid MHD Flow impinging on heated stretching sheet 
By: Mabood. F.; Khan. W. A.
JOURNAL OF MOLECULAR LIQUIDS Volume: 219 Pages: 216 223-Published: JUL 2016 

2
Three-dimensional flow of an elastico-viscous nanofluid with chemical reaction and magnetic field 
effects 
By: Ramzan. M.; Bilal. M.
JOURNAL OF MOLECULAR LIQUIDS Volume: 215 Pages: 212220- Published: MAR 2016 

2
Human milk miRNAs primarily originate from the mammary gland resulting in unique miRNA 
profiles of fractionated milk 
By: Alsaweed. Mohammed; Lai. Ching Tat; Hartmann. Peter E.; et al.
SCIENTIFIC REPORTS Volume: 6 Article Number: 20680 Published: FEB 8 2016 

2

On magic numbers for super- and ultraheavy systems and hypothetical spherical double-magic 
nuclei 
By: Ismail. M.; Ellithi. A. Y.; Adel. A.; et al.
JOURNAL OF PHYSICS G-NUCLEAR AND PARTICLE PHYSICS Volume: 43 Issue: 1 Article 
Number: 015101 Published: JAN 2016 

ويبيــن الجــدول التالــي تطــور عــدد الاستشــهادات للمنشــورات العلميــة للجامعــة بقاعــدة بيانــات تومســون 
رويتــرز خــلال الفتــرة 2016-2012.



87

جدول )3-12 (: تطور عدد الاستشهادات للمنشورات العلمية للجامعة بقاعدة بيانات 
تومسون رويترز

عدد الاستشهاداتالسنة
201214
201338
201459
2015133
201694

438المجموع
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شكل )3-9(: تطور عدد لإستشهادات للبحوث المنشورة فى المجلات المصنفة بقاعدة بيانات تومسون رويترز

وتحصلــت، فــي ســنة 2016، الأوراق المنشــورة خــلال الســنوات الماضيــة علــى 194 استشــهاداً إلــى حــدود 
شــهر ســبتمبر )الشــكل الســابق(. يبيــن الجــدول التالــي الســت المقــالات التــي لهــا أعلــى عــدد استشــهاد:
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جدول )3-13(: الأوراق المنشورة خلال سنة 2016 والتي لها أعلى عدد استشهاد

عدد الاستشهادات 
الكلي

عدد الاستشهادات 
خلال 2016 عنوان المنشورة العلمية

38 12

Materials selection in design of structures and engines of supersonic 
aircrafts: A review 
By: Huda. Zainul; Edi. Prasetyo
MATERIALS & DESIGN Volume: 46 Pages: 552560- Published: 
APR 2013  

26 1
Fractional Euler-Lagrange equations revisited 
By: Herzallah. Mohamed A. E.; Baleanu. Dumitru
NONLINEAR DYNAMICS Volume: 69 Issue: 3 Pages: 977982- 
Published: AUG 2012 

21 6

Finite time thermodynamic evaluation of endoreversible Stirling heat 
engine at maximum power conditions 
By: Tlili. Iskander
RENEWABLE & SUSTAINABLE ENERGY REVIEWS Volume: 16 
Issue: 4 Pages: 2234-2241 Published: MAY 2012 

16 5

The Clostridium perfringens Germinant Receptor Protein GerKC 
Is Located in the Spore Inner Membrane and Is Crucial for Spore 
Germination 
By: Banawas. Saeed; Paredes-Sabja. Daniel; Korza. George; et al.
JOURNAL OF BACTERIOLOGY Volume: 195 Issue: 22 Pages: 
50845091- Published: NOV 2013 

14 8

Effect of deformation parameters. Q value. and finite-range NN 
force on alpha-particle preformation probability 
By: Ismail. M.; Adel. A.
PHYSICAL REVIEW C Volume: 89 Issue: 3 Published: MAR 21 
2014 

14 6

Thermodynamic evaluation of a second order simulation for Yoke 
Ross Stirling engine 
By: Tlili. Iskander; Musmar. Sa’ed A.
ENERGY CONVERSION AND MANAGEMENT 
Volume: 68 Pages: 149-160 Published: APR 2013 

 وتــدل الاحصــاءات الســابق عرضهــا علــى ارتفــاع معــدل النشــر العلمــي بجامعــة المجمعــة وذلــك نتيجــة 
للاســتراتيجيات التــي تنتهجهــا عمــادة البحــث العلمــي فــي هــذا الشــأن ومــن أهمهــا:
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• دعم المراكز البحثية والحرص على استقلاليتها الفنية.	

• التوعية بأهمية النشر الدولي لدى أعضاء هيئة التدريس من الجنسين.	

• الدورات التدريبية التي تم تقديمها في هذا الجانب لأعضاء هيئة التدريس من الجنسين.	

• الحــرص علــى تحكيــم المشــروعات البحثيــة المقدمــة للدعــم مــن خــلال محكميــن خارجييــن مــن ذوي 	
الكفــاءة العلميــة، ممــا أســهم بشــكل فعــال فــي تجويــد مســتوى البحــوث المنشــورة وصــولًا للنشــر فــي 

المجــلات العالميــة المصنفــة فــي شــبكة المعرفــة.

• تفعيــل جوائــز التميــز البحثــي فــي المجــالات الأربعــة علــى النحــو التالــي: الباحــث المميــز، البحــث المميز، 	
القســم العلمــي المميــز، الإبــداع والابتكار.

2/8/1/3: نشر الإنتاج البحثي في المجلات المصنفة في قاعدة بيانات سكوبس 

يبرز الجدول التالي تطور عدد الأبحاث المنشورة بقاعدة بيانات سكوبس.

جدول )3-14(: تطور عدد الأبحاث المنشورة بقاعدة بيانات سكوبس

عدد الأبحاث المنشورةالسنة
20106
201113
201223
201350
201486
2015121

2016133 )أغسطس(
432المجموع

شكل )3-10 (: تطور عدد الأبحاث المنشورة بقاعدة بيانات سكوبس

وأهم مجالات النشر بقاعدة بيانات سكوبس هي:
العلوم الطبية  • الفيزياء    • الهندسة    •

الرياضيات  • علوم الحاسب   • الكيمياء وعلوم المواد   •

   كمــا تجــدر الإشــارة إلــى أن عــدد الأبحــاث المنشــورة فــي مجــال الآداب والعلــوم الاجتماعيــة ومجــال 
المحاســبة وإدارة الأعمــال ضئيــل جــداً.
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الباحث  بيانات  قاعدة  المصنفة في  المجلات  في  البحثي  الإنتاج  نشر   :3/8/1/3
العلمي

يبرز الجدول التالي تطور عدد الأبحاث المنشورة بقاعدة بيانات قوقل العلمي.
جدول ) 3-15(: تطور عدد الأبحاث المنشورة بقاعدة بيانات قوقل العلمي

عدد الأبحاث المنشورةالسنة
201150
201276
2013152
2014197
2015387

2016327 )أغسطس(
تجدر الإشارة إلى الصعوبة في حصر المنشورات باللغة العربية وفرز المنشورات لكل باحث.

4/8/1/3: مؤشرات أداء البحث العلمي بالجامعة.

ــوم  ــز للعل ــد العزي ــك عب ــة المل ــن مدين ــادرة م ــي الص ــث العلم ــرات أداء البح ــى مؤش ــادة عل ــدت العم اعتم
والتقنيــة فــي عــام 1435/1434هـــ كأســاس لقيــاس الأداء البحثــي خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ. 

ــة:  ــي بالجامع ــاس الأداء البحث ــة لقي ــرات التالي ــتخدام المؤش ــم اس ــد ت وق
• معدل البحوث المحكمة المنشورة في مجالات العلوم والتقنية	
• عدد ما نشر في مجلات علمية محكمة لكل عضو هيئة تدريس بدوام كامل	
• نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين لديهم على الأقل بحث واحد محكم في السنة السابقة.	
• معدل براءات الاختراع.	
• براءات الاختراع في المجالات الاستراتيجية.	
• معدل البحوث الاستراتيجية المنشورة.	
• عدد مشاريع البحوث المشتركة مع الجامعات الأخرى.	
• معدل الباحثين في المجالات العلوم والتقنية.	
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• دخــل البحــث مــن مصــادر خارجيــة فــي الســنة الســابقة نســبة لعــدد أعضــاء هيئــة التدريــس بــدوام 	
كامــل.

• المعدل الإجمالي الذي ينفق على البحوث في مجالات العلوم والتقنية.	

• المعدل الإجمالي الذي ينفق على البحوث. 	

ويوضح الجدول التالي نتائج قياس مؤشرات الأداء البحثي بجامعة المجمعة. 
جدول )3-16 (: نتائج قياس مؤشرات الأداء البحثي بجامعة المجمعة 1437/1436هـ

قياس المؤشرمفهوم وطريقة قياس المؤشرمؤشر الأداء 

معدل البحوث المحكمة 
المنشورة في مجالات العلوم 

والتقنية

يقيــس عــدد البحــوث المحكمــة المنشــورة فــي مجــالات 
البحــوث  عــدد  أجمالــي  إلــى  منســوباً  والتقنيــة  العلــوم 

المحكمــة المنشــورة فــي جميــع المجــالات
150 مقسوما على 250= %60

عدد ما نشر في مجلات 
علمية محكمة في السنة 
السابقة لكل عضو هيئة 
تدريس بدوام كامل أو ما 

يعادله + )كليات(

المقصــود بعضــو هيئــة التدريــس بــدوام كامــل مــن هــم 
علــى مــلاك الجامعــة ممــن هــم علــى رتبــة أكاديميــة 

ــل. ــى الأق ــاعد عل ــتاذ مس أس
يقــاس المؤشــر بقســمة عــدد البحــوث المنشــورة فــي 
هيئــة  أعضــاء  عــدد  علــى  مقســوماً  محكمــة  مجــلات 
التدريــس بالجامعــة ممــن هــم علــى رتبــة أكاديميــة أســتاذ 

مســاعد علــى الأقــل.

فــي ضــوء مــا توافــر مــن معلومــات 
فــإن قيــاس المؤشــر هــو:

250 مقســوما علــى 399= 0.62 
بحــث منشــور لــكل عضــو هيئــة 

تدريــس

نسبة أعضاء هيئة التدريس 
)بدوام كامل( الذين لديهم 

على الأقل بحث واحد محكم 
في السنة السابقة  

يقــاس المؤشــر بقســمة عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس 
ــوماً  ــم مقس ــد محك ــث واح ــل بح ــى الأق ــم عل ــن لديه الذي
ــة التدريــس بالجامعــة ممــن هــم  ــى عــدد أعضــاء هيئ عل

ــل. ــى الأق ــاعد عل ــتاذ مس ــة أس ــة أكاديمي ــى رتب عل

فــي ضــوء مــا توافــر مــن معلومــات 
فــإن قيــاس المؤشــر هــو:

81 مقسوماً على 399= %20

معدل براءات الاختراع
الجامعــة  فــي  الاختــراع  بــراءات  عــدد  بقســمة  تقــاس 
التدريــس  مقســوماً علــى إجمالــي عــدد أعضــاء هيئــة 
بالجامعــة ممــن هــم علــى رتبــة أكاديميــة أســتاذ مســاعد 

علــى الأقــل.
399 :4

براءات الاختراع في المجالات 
الاستراتيجية

التخصصــات  هــي  الاســتراتيجية  بالمجــالات  المقصــود 
4العلميــة فــي مجــال العلــوم والتقنيــة

معدل البحوث الاستراتيجية 
المنشورة

والتقنيــة  العلــوم  مجــال  فــي  البحــوث  بقســمة  تقــاس 
مقســوماً علــى إجمالــي عــدد البحــوث فــي التخصصــات 

لمختلفــة ا
150 مقسوما على 250= %60

عدد مشاريع البحوث 
المشتركة

بيــن  البحــوث  هــي  المشــتركة  بالبحــوث  المقصــود 
الســعودية  الجامعــات  مــن  وغيرهــا  الجامعــة  منســوبي 

الســعودية وغيــر 

عــدد البحــوث المشــتركة 62، منهــا 
17 مــع جامعــات ســعودية، و45 مــع 

جامعــات غيــر ســعودية

معدل الباحثين في المجالات 
العلوم والتقنية 

يحســب المؤشــر مــن خــلال عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس 
ممــن هــم علــى رتبــة أكاديميــة أســتاذ مســاعد علــى الأقــل 
فــي المجــالات العلــوم والتقنيــة مقســوماً علــى عــدد أعضاء 
هيئــة التدريــس بالجامعــة ممــن هــم علــى رتبــة أكاديميــة 

أســتاذ مســاعد علــى الأقــل.
117 مقسوماً على 399= %29
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دخل البحث من مصادر 
خارجية في السنة السابقة 

نسبة لعدد أعضاء هيئة 
التدريس بدوام كامل  

يحســب بقســمة مصــادر خارجيــة فــي الســنة الســابقة 
ــدوام كامــل ممــن  ــة التدريــس ب نســبة لعــدد أعضــاء هيئ

ــل. ــى الأق ــاعد عل ــتاذ مس ــة أس ــة أكاديمي ــى رتب ــم عل ه

ــى 399  ــوما عل ــال مقس ــون ري ملي
 2506 تدريــس=  هيئــة  عضــو 
تدريــس ريال/لــكل عضــو هيئــة 

عبــد  الشــيخ  مــن كرســي  )دخــل 
للجلطــات  التويجــري  المحســن 
لحــالات  التطبيقيــة  للأبحــاث 

الدماغيــة(  الجلطــات 

معدل الباحثين 
الاستراتيجيين

يحســب المؤشــر مــن خــلال عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس 
ممــن هــم علــى رتبــة أكاديميــة أســتاذ مســاعد علــى الأقــل 
ــى عــدد أعضــاء  فــي المجــالات الاســتراتيجية مقســوماً عل
هيئــة التدريــس بالجامعــة ممــن هــم علــى رتبــة أكاديميــة 

أســتاذ مســاعد علــى الأقــل.

117 مقسوماً على 399= %29

المعدل الإجمالي للناتج 
المحلي الذي ينفق على 

البحوث في مجالات العلوم 
والتقنية  

يحســب مــن خــلال مبلــغ الدعــم الــذي تقدمــه العمــادة 
لدعــم الأبحــاث فــي مجــالات العلــوم والتقنيــة مقســوماً 
لدعــم  العمــادة  تخصصــه  الــذي  الدعــم  إجمالــي  علــى 

المختلفــة. المجــالات  البحــوث فــي 

1.3 مليــون ريــال مقســوما علــى 2 
مليــون ريــال= %65

المعدل الإجمالي للناتج 
المحلي الذي ينفق على 

البحوث 

يحســب مــن خــلال مبلــغ الدعــم الــذي تقدمــه العمــادة 
علــى  مقســوماً  المجــالات    كافــة  فــي  الأبحــاث  لدعــم 

الجامعــة.  ميزانيــة  إجمالــي 
2 مليــون ريــال مقســوما علــى 950 

مليون ريــال= 0.0021

5/8/1/3: المقارنة المرجعية لمؤشرات أداء البحث العلمي بالجامعة 
المقارنة المرجعية مع جامعة القصيم: 

قامــت عمــادة البحــث العلمــي بإجــراء مقارنــة مرجعيــة لمؤشــرات البحــث العلمــي اعتمــادا علــى مــا توافــر مــن 
معلومــات بجامعــة القصيــم عــن الأداء البحثــي. ويوضــح جــدول )( نتائــج المقارنــة المرجعيــة.
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جدول )3-17 (  المقارنة المرجعية لمؤشرات الأداء البحثي بجامعة المجمعة وجامعة القصيم

المؤشر
جامعة

 القصيم

جامعة

 المجمعة
نقاط القوة/الضعفملاحظات

معدل البحوث المحكمة 
المنشورة في المجالات 

العلوم والتقنية
402150

المطلــق  العــدد  مقارنــة 
جامعــة  تفــوق  يظهــر 
جامعــة  علــى  القصيــم 
معــدل  فــي  المجمعــة 
المحكمــة  البحــوث 
المجــالات  فــي  المنشــورة 
ويجــب  والتقنيــة،  العلــوم 
لــكل  المعــدل  مراعــاة 
عضــو هيئــة تدريــس وهــو 
0.249 بحــث فــي جامعــة 
القصيــم مقارنــة بمعــدل 
0.375 بحــث لــكل عضــو 
بجامعــة  تدريــس  هيئــة 
المجمعــة. ويتضــح زيــادة 
البحــوث  نشــر  معــدل 
فــي  المنشــورة  المحكمــة 
ــة  ــوم والتقني المجــالات العل
فــي جامعــة المجمعــة عــن 

القصيــم.  جامعــة 

بالرغم من ارتفاع معدل البحوث 
المحكمة المنشورة في المجالات 

العلوم والتقنية في جامعة 
المجمعة، إلا أن عمادة البحث 

العلمي تسعي لزيادة هذا المعدل 
من خلال استحداث مجموعة من 
البرامج الداعمة، وقد تم تقديم 
مقترحين، لا يزالا محل مناقشة 
وتعديل من المجلس العلمي، 

يتعلق أحدهما بالفرق البحثية، 
أما الآخر فيتعلق بدعم البحوث 
المنشورة في مجلات عالمية 

ومصنفة في قاعدة بيانات المعرفة 
 Web of Knowledge Thomson
 .ISI أو ما تعرف عليه بـ Reuters

عدد ما نشر في مجلات 
علمية محكمة في السنة 
السابقة لكل عضو هيئة 
تدريس بدوام كامل أو ما 

يعادله

 1609÷ 913
= 0.57 بحث 
منشور لكل 
عضو هيئة 

تدريس

 =399 ÷ 250
0.62 بحث 
منشور لكل 
عضو هيئة 

تدريس

المجمعــة  جامعــة  تتفــوق 
علــى جامعــة القصيــم فــي 
عــدد مــا نشــر فــي مجــلات 
علميــة محكمــة فــي الســنة 
الســابقة لــكل عضــو هيئــة 
أو  كامــل  بــدوام  تدريــس 

ــه مــا يعادل

يجب السعي نحو زيادة الإنتاجية 
البحثية لكل عضو هيئة تدريس، 

ويمكن ذلك من خلال التحفيز 
الدائم لأعضاء هيئة التدريس، 

وكذلك التنسيق مع عمادة شئون 
أعضاء هيئة التدريس وعمداء 
الكليات والتوصية بعدم تجديد 
التعاقدات للمتعاقدين الا بعد 

تقديم ما يفيد نشر بحث واحد 
على الأقل سنوياً. أما أعضاء هيئة 

التدريس السعوديين فيمكن 
تخصيص نسبة زيادة سنوية في 
حالة نشر بحث واحد على الأقل 

سنوياً، وكذلك ربط المشاركة في 
المؤتمرات والدورات الخارجية بعدد 
الإنتاج البحثي سنوياُ لعضو هيئة 

التدريس  
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نسبة أعضاء هيئة 
التدريس الذين لديهم 
بحث واحد محكم في 

السنة السابقة

لم توفر جامعة 
القصيم بيانات 
عن هذا المؤشر

81 مقسوماً 
على 399= 

%20

يجب السعي نحو زيادة الإنتاجية 
البحثية لكل عضو هيئة تدريس، 

ويمكن ذلك من خلال التحفيز 
الدائم لأعضاء هيئة التدريس، 

وكذلك التنسيق مع عمادة شئون 
أعضاء هيئة التدريس وعمداء 
الكليات والتوصية بعدم تجديد 
التعاقدات للمتعاقدين الا بعد 

تقديم ما يفيد نشر بحث واحد 
على الأقل سنوياً. أما أعضاء هيئة 

التدريس السعوديين فيمكن 
تخصيص نسبة زيادة سنوية في 
حالة نشر بحث واحد على الأقل 

سنوياً، وكذلك ربط المشاركة في 
المؤتمرات والدورات الخارجية بعدد 
الإنتاج البحثي سنوياُ لعضو هيئة 

التدريس

54معدل براءات الاختراع

المطلــق  العــدد  مقارنــة 
جامعــة  تقــارب  يظهــر 
جامعــة  مــن  المجمعــة 
القصيــم فــي عــدد بــراءات 
الاختــراع. وتفــوق جامعــة 
معــدل  فــي  المجمعــة 
بــراءات الاختــراع. والمؤشــر 
جامعــة  فــي  المحســوب 
الــى  يشــير  القصيــم 
المعــدل. حيــث يبلــغ 321:1 
أي بــراءة اختــراع لــكل 321 
لــكل عضــو هيئــة تدريــس 
فــي   399:4 مقابــل  فــي 

المجمعــة.  جامعــة 

يجب العمل على دعم الأفكار 
والابتكارات والاختراعات من خلال 

مركز الابتكارات بالجامعة.

عدد مشاريع البحوث 
9862المشتركة

يجب تفعيل الدور الذي تقوم به 
إدارة التعاون الدولي، وضرورة 

الاهتمام بالشراكة البحثية بصورة 
محددة وواضحة ضمن مذكرات 
التفاهم التي توقع مع الجامعات 

الأخرى اسواء المحلية أو الإقليمية 
أو الدولية. 

معدل الباحثين في 
71117مجالات العلوم والتقنية

ــبة  ــى نس ــدل ال ــير المع يش
مجــالات  فــي  الباحثيــن 
إلــى  والتقنيــة  العلــوم 
إجمالــي عــدد اعضــاء هيئــة 
التدريــس. ويبلــغ المعــدل 
القصيــم  جامعــة  فــي 
فــي  بينمــا   %5 حوالــي 
29%ـ  المجمعــة  جامعــة 
ــة  ــوق جامع ــر تف ــا يظه مم

لمجمعــة    ا
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دخل البحث من مصادر 
خارجية نسبة لأعضاء 

هيئة التدريس

لم توفر جامعة 
القصيم بيانات 
عن هذا المؤشر

3 مليون ريال 
مقسوما على 

399 عضو هيئة 
تدريس= 7519 
ريال/لكل عضو 

هيئة تدريس

-العمل على تشجيع أعضاء هيئة 
التدريس للحصول على منح 

المشروعات البحثية المقدمة من 
مدينة الملك عبد العزيز للعلوم 

والتقنية.

-العمل على تقديم المزيد من 
مقترحات الكراسي البحثية.

توفير إدارة أو مكتب لتسويق 
مخرجات الأبحاث في مجال العلوم 
والهندسة وتحويلها إلى منتجات 

تجارية.

-العمل على الشراكة البحثية مع 
القطاع الخاص لتمويل الأبحاث 

التي تعمل على حل المشكلات التي 
يواجهها هذا القطاع. 

معدل الاستشهادات 
1.1007375المرجعية

المجمعــة  جامعــة  تتفــوق 
القصيــم  جامعــة  علــى 
فــي معــدل الاستشــهادات 

جعيــة لمر ا

المعدل الإجمالي للناتج 
المحلي الذي ينفق على 

البحوث في مجالات 
العلوم والتقنية

2.479.440

 ريال

 ÷ 

5.357.040

 ريال

 %46.3  =

1.300.000

 ريال

÷

 2.000.000
ريال

%65  =

المجمعــة  جامعــة  تتفــوق 
القصيــم  جامعــة  علــى 
الإجمالــي  المعــدل  فــي 
للناتــج المحلــي الــذي ينفــق 
علــى البحــوث فــي مجــالات 

والتقنيــة العلــوم 

زيادة الميزانية المخصصة للبحث 
العلمي حتى تتمكن الجامعة من 

دعم مشروعات بحثية استراتيجية 
والتي قد يمتد تنفيذها الى فترة 

عامين الى 3 أعوام. 

المعدل الإجمالي للناتج 
المحلي الذي ينفق على 

البحوث

5.357.040 ريال منسوباُ 

لإجمالي الميزانية

2.600.000.000

ريال=

0.002

2.000.00 ريال 
سنوباُ لإجمالي 

الميزانية 
 990.000.000

ريال= 

0.002

ــغ  ــادة المبل ــن زي ــم م بالرغ
الــذي ينفــق علــى البحــث 
جامعــة  فــي  العلمــي 
ــة  ــة بجامع ــم مقارن القصي
نســبة  أن  إلا  المجمعــة، 
مــن  المخصــص  المبلــغ 
بــكل  الميزانيــة  إجمالــي 
وقــد  متســاوي.  جامعــة 
يســتخرج نصيــب كل عضو 
علــى  الإنفــاق  مبلــغ  مــن 
البحــث العلمــي، ويبلــغ فــي 
 3329 القصيــم  جامعــة 
هيئــة  عضــو  لــكل  ريــال 
تدريــس امــا فــي جامعــة 
نصيــب  فيبلــغ  المجمعــة 
التدريــس  هيئــة  عضــو 
ــث  ــى البح ــاق عل ــن الانف م

ريــال.   5012 العلمــي 

زيادة الميزانية المخصصة للبحث 
العلمي حتى تتمكن الجامعة من 

دعم مشروعات بحثية استراتيجية 
والتي قد يمتد تنفيذها الى فترة 

عامين الى 3 أعوام.
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المقارنة المرجعية مع الجامعات السعودية:  

أحــرزت جامعــة المجمعــة مكانــة جيــدة وتقدمــا فــي المجــال البحثــي مقارنــة بغيرهــا مــن الجامعــات 
 Web of Knowledge Thomson الســعودية حســب تصنيــف الجامعــات الســعودية فــي قاعــدة بيانــات المعرفــة
Reuters، وفقــاً لمــا يشــير إليــه التقريــر الــذي أصدرتــه مدينــة الملــك عبدالعزيــز للعــوم والتقنيــة بالتعــاون مــع 
ــرة  ــة فــي المملكــة خــلال الفت ــرز » عــن مؤشــرات الأداء البحثــي للمؤسســات العلمي مؤسســة تومســون » رويت
مــن 2008 إلــى 2012. وبحســب التقريــر المشــار إليــه، قــد حققــت جامعــة المجمعــة تقدمــاً فــي النشــر الدولــي 
وخاصــة فــي مجــالات الهندســة والعلــوم الفيزيائيــة والرياضيــات وفــي مخرجــات التخصصــات المرتبطــة بعلــوم 
ــة  ــهادات مرجعي ــدل استش ــى مع ــت عل ــث حصل ــة، حي ــة والصحي ــريرية، والطبي ــوم الس ــاء والعل ــاة كالأحي الحي
للاقتباســات وصــل الــى 0.85 بينمــا بلــغ المتوســط العالمــي 1.00، فــي حيــن أن المعــدل الــذي حصلــت عليــه 

جامعــة الملــك ســعود 0.99.

ــح  ــق الصحي ــي الطري ــير ف ــة تس ــت أن الجامع ــة تثب ــة المجمع ــدة لجامع ــة الجدي ــة العلمي ــذه الاضاف إن ه
ــر الجامعــة  ــي مدي ــل معال ــق التنافســية فــي مجــال البحــث العلمــي، مســتثمرتاً الدعــم المباشــر مــن قب لتحقي
والقيــادات العليــا وتعــاون العمــداء واســتعداد أعضــاء هيئــة التدريــس بعــد توفيــق الله، ويعتبــر هــذا المؤشــر 
الــذي حصلــت عليــه الجامعــة متماشــياً مــع أهــداف العمــادة المرســومة ومحققــاً للخطــة الاســتراتيجية لعمــادة 

البحــث العلمــي.

6/8/1/3: بناء قاعدة بيانات بالبحوث المنشورة بالجامعة.
ســعت العمــادة إلــى بنــاء قاعــدة بيانــات للبحــوث المنشــورة لمنســوبي الجامعــة بحيــث تتــاح علــى الموقــع 

الإلكترونــي ويســتفاد منهــا لنشــر الأبحــاث العلميــة والتعريــف بهــا، وتحقــق ذلــك مــن خــلال مــا يلــي:

• الاستفادة من نظام »أبحاث« لحصر البحوث المدعومة من الجامعة.	

• التعــاون مــع عمــادة شــؤون المكتبــات فــي بنــاء مســتودع رقمــي يتيــح بيانــات عــن الأبحــاث المنشــورة 	
لمنســوبي الجامعــة.

2/3: المكتبات.

1/2/3: مكتبات الجامعة – حقائق وإحصاءات.

جدول )3-18( يوضح إحصاءات شاملة عن واقع المقتنيات والبنية التحتية لمكتبات الجامعة
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عدد المكتبة/العنصرم
العناوين

عدد النسخ أو 
عدد الطاولاتالمساحةالمجلدات

والخلوات
عدد 

المقاعد
عدد

الحاسبات
الآلية

4003011064م26670715892المكتبة المركزية1

160195616م11122242532مكتبة كلية التربية الزلفى2

250275516م7806201022مكتبة كلية التربية المجمعة3

1505154م229330322مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات4

250318520م7459171652مكتبة مجمع الكليات بالزلفي5

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 6
7014317م4864129762بحوطة سدير طالبات

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 7
7014317م396155762بحوطة سدير طلاب

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 8
1501281م3906119232برماح طلاب

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 9
15021366م272886962برماح طالبات

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 10
15011206م284565012بالغاط طلاب

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية 11
15011206م71114922بالغاط طالبات

1950195467153م743651833052المـــــــجــــــــــمــــــــــوع
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 عدد العناويين
 عدد الطاولات والخلوات
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 عدد العناويين

 عدد النسخ أو المجلدات

 المساحة

 عدد الطاولات والخلوات

 عدد المقاعد

 عدد الحاسبات الآلية

 

 شكل )3-11( يبين إحصائيات عن واقع المقتنيات والبنية التحتية المكتبات الجامعة للعام الجامعي 1437/36

ــن  ــاً باللغتي ــدد 74365 عنوان ــة بع ــر بالجامع ــات العش ــن المكتب ــدد عناوي ــابق ع ــدول الس ــن الج ــن م يتبي
ــح العمــادة خدمــة  ــداً للعــام الجامعــي 1437/1436هـــ ، وتتي ــة، وتقــع فــي 183305 مجل ــة والانجليزي العربي
البحــث فــي قواعــد المعلومــات الالكترونيــة والبحــث فــي شــبكة الانترنــت مــن خــلال توفيــر 153 جهــاز حاســب 

ــأربع وعشــرين طابعــة. آلــي فــي مكتبــات الجامعــة متصلــة بشــبكة الإنترنــت، ومــزودة بـ
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2/2/3: أهم الإنجازات في عمادة شئون المكتبات.
• ــي ( ، 	 ــي كتاب ــعار) تفوق ــت ش ــا تح ــطتها وخدماته ــن أنش ــي ضم ــة( الثان ــبوع المكتب ــج )أس ــة برنام إقام

وذلــك فــي المكتبــة المركزيــة فــي المدينــة الجامعيــة بالمجمعــة ، وفــي مكتبــة مجمــع الكليــات بمحافظة 
الزلفــي.

• والبحــث 	 التدريــس  الرقمية فــي  المعلومــات  قواعــد  اســتخدام  حــول  تعريفيــة  محاضــرة  عقــد 
الجامعــة. كليــات  مــن  عــدد  مــع  العلمي بالتعــاون 

• ــات للعامليــن فــي 	 ــذي أصــدره الاتحــاد العربــي للمكتب ــة ال ــاق الاخلاقــي للمهن عقــد ورشــة حــول الميث
ــة. ــة المركزي المكتب

• المشاركة العمادة في ملتقى وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.	

• عمــادة شــؤون المكتبــات تحصــد المركــز الثانــي فــي جائــزة معالــي مديــر الجامعــة للجــودة والتميــز فــي 	
الأداء للعــام الجامعــي 1437/1436هـ.

• ــاب بالمكتبــة المركزيــة 	 تركيــب أنظمــة الإعــارة الذاتيــة والبوابــات الأمنيــة وأجهــزة النســخ الآلــي للكت
ومكتبــة مجمــع الكليــات بالزلفــي

• عقد ورش تدريبية إلكترونية لاستخدام قواعد المعلومات الالكترونية	

• تقديــم دورةٌ بعنــوان » اســتخدام قواعــد المعلومــات الإلكترونيــة فــي الدراســات القرآنيــة« 1-8 بالتعاون 	
مــع الجمعيــة العلميــة الســعودية للقــرآن الكريــم وعلومه.

• تدريب منسوبي كليات الجامعة.	

• التدريب الشامل لمنسوبي الجامعة.	

• توفير خدمة البحث في الفهرس الالكتروني الموحد لمكتبات الجامعة	

• 	Information Literacy Program تفعيل برنامج الوعي المعلوماتي

3/2/3: مقتنيات مكتبات الجامعة.
تؤمــن العمــادة بــان المكتبــات ومــا تحويــه مــن مصــادر المعلومــات الورقيــة والرقميــة تمثــل كنــزا ثمينــا لا 
ــذا فهــي تســعى  يضاهيــه كنــز بالنســبة لــكل قــارئ وباحــث ســواء مــن الطــلاب أو أعضــاء هيئــة التدريــس، ل
دائمــا إلــى توفيــر مصــادر المعلومــات بأشــكالها المختلفــة والتــي تحتاجهــا مكتبــات الكليــات ووحــدات الجامعــة، 
وكذلــك المعالجــة الفنيــة وتنظيــم مصــادر المعلومــات فــي المكتبــات التابعــة لهــا بأفضــل الطــرق المهنيــة بمــا 

يســهم فــي تســهيل الوصــول إلــى هــذه المصــادر واســتخدامها مــن قبــل المســتفيدين.
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1/3/2/3: أعداد الكتب.
يبين الجدول التالي أعداد الكتب والمجلدات مع تصنيفاتها

جدول)3-19( مقتنيات مكتبات الجامعة للعام الجامعي 1437/1436هـ

المكتبة
1437/1436هـ1436/1435هـ

عدد المجلداتعدد العناوينعدد المجلداتعدد العناوين

22172666482667071589المكتبة المركزية

8950218271112224253مكتبة كلية التربية بالزلفى

762119650780620102مكتبة كلية التربية بالمجمعة

2053873222933032مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية طالبات

710316382745917165مكتبة مجمع الكليات بالزلفي
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 

477613066486412976سدير طالبات

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 
3369488239615576سدير طلاب

379611555390611923مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح طلاب
مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح 

2657819827288696طالبات

مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط 
2807642328456501طلاب

7111492---مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط طالبات

6530417736374365183305المجموع
يتبيــن مــن الجــدول الســابق عــدد عناويــن المكتبــات العشــر للجامعــة بعــدد 74365 عنوانــاً باللغتيــن العربيــة 

والانجليزيــة فــي 183305 مجلــداً للعــام الجامعــي 1437/1436هـــ.
جدول )3-20( الصحف والمعلومات الصحفية

عدد النسخعدد العناوينالنوع
624الصحف المحلية

40160المجلات المحلية والثقافية
يتبيــن مــن الجــدول  الســابق وجــود اشــتراك فــي بعــض الصحــف المحليــة والمجــلات المحليــة والثقافيــة   
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ويرجــع قلــة العــدد الــى سياســة العمــادة التــي اعتمــدت توفيــر قواعــد معلومــات الدوريــات الالكترونيــة بديــلًا عــن 
ــة. ــات المطبوع الدوري

جدول )3-21( يوضح الرسائل الجامعية بمكتبات الجامعة
عدد النسخعدد العناوينالنوع

1501ماجستير
1201دكتوراه

يتبيــن مــن الجــدول الســابق وجــود عــدد 150 رســالة ماجســتير و120 اطروحــة دكتــوراه  فــي مكتبــات   
الجامعــة، والجديــر بالذكــر أن معظــم هــذه الرســائل وردت للعمــادة علــى ســبيل الإهــداء مــن عمــادات البحــث 

العلمــي  ومــن بعــض الباحثيــن والجامعــات الســعودية.

2/3/2/3: تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة.

جدول )3-22( تطور أعداد الكتب في مكتبات الجامعة

1436 – 14351437 – 14341436 – 14331435 - 14321434 - 14311433 - 1432العام الجامعي

17092274335081512546530474365عدد العناوين

5085985368105863144323177363183305عدد النسخ

يتبين من الجدول السابق التطور الملحوظ في أعداد وعناوين الكتب في مكتبات الجامعة منذ نشأتها حتى 
الآن، حيث بدأت المكتبات بعدد 1709 عنواناً في السنة الأولى  لتصل إلى 74365 عنواناً في السنة السادسة 

من عمر الجامعة. 
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شكل )3-12( معدل النمو السنوي في المقتنيات في مكتبات الجامعة
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3/3/2/3: تطور الاشتراك في قواعد المعلومات الالكترونية.

جدول)3-23( تطور الاشتراك في  قواعد المعلومات الالكترونية

1431العام الجامعي
1432

 1432
1433

1433
1434

1434
1435

1435
1436 

1436
1437

عدد القواعد 
3135149239242172الالكترونية

يتبيــن مــن الجــدول أعــلاه تطــور الاشــتراك الســنوي فــي قواعــد المعلومــات الالكترونيــة حيــث بــدأ فــي   
العــام الجامعــي 1431 - 1432 بعــدد 31 قاعــدة معلومــات حتــى وصــل الــى 242 قاعــدة فــي العــام 36/35 
ومــن ثــم تراجــع العــدد إلــى 172 قاعــدة معلومــات فــي العــام الجامعــي 1436 - 1437هـــ وذلــك بســبب قيــام 
ــل  ــة الاســتخدام مــن قب ــات قليل ــاء الاشــتراك فــي عــدد مــن قواعــد المعلوم ــة الســعودية بإلغ ــة الرقمي المكتب
منســوبي الجامعــات الســعودية، وكذلــك نقــص المــوارد الماليــة المخصصــة للاشــتراكات فــي المكتبــة الرقميــة 

ــعودية. الس

 

0

200

400

 عدد القواعد الالكترونية

 عدد القواعد الالكترونية

شكل رقم)3-13( تطور الاشتراك في قواعد المعلومات الالكترونية

4/2/3: التشغيل الالكتروني في مكتبات الجامعة.

ســعت العمــادة منــذ إنشــائها إلــى التحــول مــن العمــل اليــدوي إلــى التشــغيل الالكترونــي لجميــع إجراءاتهــا، 
وهنــاك العديــد مــن الأنشــطة نفذتهــا العمــادة فــي العــام الحالــي مــن خــلال قســم الإجــراءات الفنيــة.

والجدول التالي يبين نشاطات وانجازات قسم الإجراءات الفنية
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جدول)3-24( مهام ونشاطات وانجازات قسم الإجراءات الفنية

التاريخالمهمة / الانجــــازم

مستمرتفعيل خدمة الإعارة بجميع المكتبات.1

2
ضبــط جــودة تســجيلات الفهــرس الإلكترونــي ، والتأكــد مــن عــدم التكــرار أو وجــود أخطــاء فنيــة 
علــى تلــك التســجيلات والقيــام بمــا يحقــق ذلــك مــن إجــراءات فنيــة لازمة،وفــق إجــراء تسلســلي 
ــة لأي  ــر المُفعّل تتابعــي “مكتبــة بعــد أخــرى” بحيــث تــزال بعــد ذلــك التســجيلات المكــررة وغي

مكتبــة مــن مكتبــات الجامعــة.
مستمر

ــة 3 ــخها الورقي ــع و بنس ــى الموق ــا عل ــودة حالي ــة الموج ــائل الجامعي ــن الرس ــة م ــة مجموع فهرس
ــة  ــة المركزي ــل المكتب مستمرداخ

ــب بالتنســيق مــع 4 ــم الكت ــات وإعــادة الترفيــف وتنظي ــل كافــة المكتب ــب وتأهي ــى ترتي العمــل عل
ــة المجموعــات ــاء وتنمي مستمرقســم بن

فهرســة عــدد كبيــر مــن أوعيــة المعلومــات المهــداة للعمــادة مــن الجهــات المختلفــة 5
مستمروالأفــراد. 

فهرســة عــدد كبيــر مــن أوعيــة المعلومــات التــي تــرد إلــى المكتبــات عــن طريــق الشــراء 6
مستمرالمباشــر .

فهرســة وترفيــف كتــب المراجــع الدراســية المطلوبــة لــدى بعــض الكليــات وإدخالهــا علــى 7
مستمرالنظــام الآلــي.

ــبة 8 ــل نس ــى تقلي ــل عل ــي للعم ــام الآل ــى النظ ــاع عل ــارة والإرج ــكاليات الإع ــة إش مراجع
ــر  مستمرالتأخي

مستمرتركيب شريحة RFID للكتب الجديدة9

ــاط 10 ــانية بالغ ــات الإنس ــوم والدراس ــة العل ــة كلي ــة بمكتب ــة والفني ــات الآلي ــل الخدم تفعي
ــد ــي الجدي ــي المبن ــة إل ــات بعــد نقــل الكلي 1437طالب

11

العلــوم  الغــاط طــلاب ومكتبــة  الإنســانية  والدراســات  العلــوم  نقــل مكتبــات كليــة 
الجديــدة المبانــي  إلــي  طالبــات،   / طــلاب  بالحوطــة  الإنســانية  والدراســات 

نقــل كامــل المحتويــات مــن )كتــب – مجــلات – رســائل – أجهــزة حاســب -( وإعــادة ترفيــف 
وترتيــب المكتبــات الثــلاث حســب معيــار تصنيــف ديــوي العشــري، بالتنســيق مــع قســم 

بنــاء وتنميــة المجموعــات وتفعيــل خدمــات الإعــارة.

1437

فهرســة 60 عنوانــاً بإجمالــي عــدد نســخ 1368 نســخة تابعــة لمعمــل تخريــج الحديــث 12
1437بكليــة العلــوم والدراســات الإنســانية بحوطــة ســدير كامــل الإجــراءات الفنيــة

5/2/3: خدمات المستفيدين.
ــتفيد ،  ــن 5000 مس ــر م ــي أكث ــام الدراس ــلال الع ــهرياً خ ــة ش ــات الجامع ــات مكتب ــن خدم ــتفيد م يس
وتقــدم هــذه المكتبــات خدماتهــا لمنســوبي الجامعــة مــن أعضاء هيئــة التدريــس والطــلاب والطالبــات والإداريين 
ــاً مــن الأحــد إلــى الخميــس مــن الســاعة  والمســتفيدين مــن غيــر منســوبي الجامعــة، وتســتقبل روادهــا يومي

الثامنــة صباحــاً حتــى الثامنــة مســاءاً.
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• وتقــدم مكتبــات الجامعــة خدمــات الإرشــاد والتوجيــه والإعــارة الخارجيــة والطباعــة والتصويــر، وتوفيــر 	
ــة والفهــارس  أدوات البحــث عــن مصــادر المعلومــات مــن خــلال أدوات الحصــر الببليوجرافــي مــن الأدل

الالكترونيــة ، وتتمثــل هــذه الخدمــات فــي :
• خدمة الإطلاع الداخلي .	
• خدمة الإرشاد والتوجيه. 	
• الخدمة المرجعية والرد على الأسئلة والاستفسارات. 	
• خدمة الطباعة والتصوير.	
• خدمة الإعارة الخارجية.	
• خدمة الإطلاع على الصحف اليومية والمجلات.	
• خدمــة البحــث الآلــي علــى شــبكة الانترنــت وقواعــد البيانــات الالكترونيــة حيــث تــم الاشــتراك فــي مائــة 	

ــانية  ــات الإنس ــن التخصص ــدد م ــي ع ــل تغط ــص كام ــات ذات ن ــدة معلوم ــبعين )172( قاع ــان وس واثن
والعلميــة هــذا العــام.

• خدمة البحث في الفهرس الالكتروني الموحد لمكتبات الجامعة. 	

 Information Literacy Program 6/2/3 – تفعيل برنامج الوعي المعلوماتي

Information Literacy Pro-  اســتمرت عمــادة شــؤون المكتبــات فــي تطبيقهــا برنامــج الوعــي المعلوماتــي
gram )ILP(  كأحــد وســائل تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للعمــادة وذلــك منــذ بدايــة تأســيها، وتتلخــص 
فكــرة البرنامــج فــي إكســاب منســوبي الجامعــة مهــارات الحصــول علــى مصــادر المعلومــات بأنواعهــا وأشــكالها 
المختلفــة ومــن أماكنهــا المتعــددة،و كيفيــة اســتخدام هــذه المصــادر، ومهــارات التعامــل معهــا بكفــاءة فــي ظــل 

الثــورة المعرفيــة التــي نعيشــها.

وفــي هــذا الســياق فقــد عقــدت العمــادة خــلال العــام الجامعــي 1436 - 1437هـــ عــدة دورات تدريبيــة لأعضــاء 
هيئــة التدريــس والطــلاب، كمــا فــي الجــدول التالــي:
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جدول)3-25( المحاضرات  والبرامج التدريبية التي قدمتها العمادة لأعضاء هيئة التدريس والطلاب في الفصل 
الدراسي الأول العام الجامعي 1436 - 1437هـ

عنوان المحاضرةاليوم والتاريخمقر التدريبم
فئة الحضور

المدربالمجموع
طلابأعضاء

استخدام قواعد المعلومات الرقمية في الأربعاء 1437/01/08هـكلية التربية بالزلفي
د. أسامة خميس202949التدريس والبحث العلمي التربوي

دور الوصول الحر في تعزيز حركة البحث الاحد 19 محرم 1437هـكلية المجتمع
د. أسامة خميس15-15العلمي

كلية العلوم والدراسات 
استخدام قواعد المعلومات الرقمية في العلوم 1437/1/21هـ الثلاثاءالانسانية بحوطة سدير

د. أسامة خميس85866والدراسات الإنسانية

د. أسامة خميس152035مهارات البحث والاسترجاع في البيئة الرقمية1437/1/27هـ الاثنينكلية المجتمع

استخدام قواعد المعلومات الرقمية في الأربعاء 02/06/ 1437هـكلية التربية بالزلفي
د. أسامة خميس201333التدريس والبحث العلمي التربوي

مهارات البحث والاسترجاع في قواعد الأربعاء 06/ 1437/02هـكلية التربية بالزلفي
د. أسامة خميس33-33المعلومات التربوية العربية والأجنبية

كلية  العلوم والدراسات 
مهارات البحث والاسترجاع في قواعد الاحد17 صفر 1437الانسانية برماح

د. أسامة خميس48-48المعلومات الرقمية

كلية التربية بالمجمعة 
)عضوات هيئة التدريس 

والطالبات(
استخدام قواعد المعلومات الرقمية في يوم الاثنين1437/2/24هـ

د. أسامة خميس11415التدريس والبحث العلمي التربوي

أ. إمتياز باشاه12Engineering database13-13 نوفمبر 2015مكلية الهندسة

أ. إمتياز باشاه2Medical database16-16 ديسمبر 2015مكلية طب الأسنان بالزلفي

أ. إمتياز باشاه6Medical database30-30 ديسمبر 2015مكلية  الطب

كلية علوم الحاسب 
أ. إمتياز باشاه9IT database14-14 ديسمبر 2015موالمعلومات

اعضاء هيئة التدريس من 
شركة نسيج26-26التعريف بقاعدة معلومات EBSCOمختلف الكليات

269124393المجموع

يتبيــن مــن الجــدول الســابق أن عــدد المتدربيــن فــي الفصــل الدراســي الأول مــن أعضــاء هيئــة التدريــس 
بلــغ 269 متدربــاً، وعــدد الطــلاب المتدربيــن 124 بمجمــوع 393 مــن المتدربيــن.

جدول)3-26( تطور عدد البرامج التدريبية المقدمة من العمادة لمنسوبي الجامعة

1431 العام الجامعي
1432

 1432
1433

 1433
1434

 1434
1435

 1435
1436

 1436
1437

عدد البرامج 
244132322التدريبية
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 عدد البرامج التدريبية

شكل رقم )3-14( تطور عدد البرامج التدريبية المقدمة من العمادة لمنسوبي الجامعة

بــدأت العمــادة التدريــب فــي الســنة الأولــى لنشــأتها ببرنامجيــن تدريبييــن فقــط تــم تخصيصهمــا للتعــرّف 
علــى كيفيــة اســتخدام المكتبــة الرقميــة الســعودية ووصلــت فــي العــام الجامعــي 1436 - 1437هـــ إلــى 22 

برنامجــاً تدريبيــاً.

7/2/3: توفير العاملين في مكتبات الجامعة وتأهيلهم مهنيا.

يعــد العنصــر البشــري فــي أي مؤسســة هــو رأس مالهــا الأول؛ فــإن أُحســن اســتثماره أُحســن اســتثمار 
ــات  ــؤون المكتب ــادة ش ــوبي عم ــة بمنس ــب المتعلّق ــف بالجوان ــي التعري ــا يل ــة، وفيم ــة المخصص ــوارد المالي الم

ــة: - ــا الفرعي ومكتباته

1/7/2/3: تطور أعداد العاملين في مكتبات جامعة المجمعة.

جدول)3-27( تطور أعداد العاملين في مكتبات جامعة المجمعة

1431 العام الجامعي
1432

 1432
1433

 1433
1434

 1434
1435

 1435
1436

 1436
1437

121950545454عدد العاملين
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شكل رقم)3-15( تطور أعداد العاملين في مكتبات جامعة المجمعة

 يتبيــن مــن الجــدول والرســم البيانــي أعــلاه تطــور أعــداد العامليــن فــي مكتبــات الجامعــة حيــث بــدأ فــي 
ــي  ــاً فــي العــام الجامعــي الحال ــى 54 موظف ــى وصــل إل ــاً حت العــام الجامعــي 1431 - 1432 بعــدد 12 موظف

1436 - 1437هـــ كمــا فــي العــام الماضــي. 

2/7/2/3: التوزيع العددي للموظفين في العمادة والمكتبات الفرعية.

ــة نظــراً  ــة المركزي ــر منســوبي العمــادة يتركــزون فــي المكتب ــي الجــدول الســابق أن أكث ــن مــن التال يتب
لحجــم المقتينــات وعــدد المســتفيدين مــن خدماتهــا، وكذلــك لكــون العمليــات الفنيــة والإداريــة الخاصــة بتزويــد 
المكتبــات بمصــادر المعلومــات المختلفــة تتــم مركزيــا، كمــا تتولــى العمــادة اعمــال شــؤون الموظفيــن للمكتبــات 

الفرعيــة.
جدول )3-27( التوزيع العددي للموظفين في العمادة والمكتبات الفرعية

العددمقر العمل ) العمادة – المكتبات الفرعية(م
8عمادة شؤون المكتبات1
21المكتبة المركزية2
6مكتبة كلية التربية بالمجمعة)طالبات(3
5مكتبة كلية التربية بالزلفى )طالبات(4
1مكتبة كلية العلوم الطبية التطبيقية )طالبات(5
3مكتبة مجمع الكليات بالزلفي )طلاب(6
4مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير)طالبات(7
2مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )طلاب(8
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2مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )طالبات(9
2مكتبة كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )طلاب(10

54المجموع

3/7/2/3: توزيع الموظفين في العمادة والمكتبات الفرعية وفقاً للمؤهلات الدراسية.

ــة درجــة  ــة مــن حمل ــات الجامع ــن فــي مكتب ــر العاملي ــاه أن أكث ــي أدن ــن مــن الجــدول والرســم البيان يتبي
ــة. ــة العام ــهادة الثانوي ــي ش ــة حامل ــة الثاني ــي المرتب ــا ف ــة يليه ــوق الثانوي ــوم ف الدبل

جدول )3-28( توزيع العاملين وفقاً للمؤهلات الدراسية في العمادة والمكتبات الفرعية

العددالمؤهلات الدراسيةم
3دكتوراه1
15بكالوريوس2
19دبلوم فوق الثانوية3
17ثانوية عامة4

54المجموع
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 توزيع العاملين وفق المؤهلات العلمية

 العدد

شكل رقم )3-16( توزيع العاملين وفقاً للمؤهلات الدراسية في العمادة
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4/7/2/3: التوزيع المهني للعاملين في العمادة والمكتبات الفرعية.

يوضــح الجــدول التالــي توزيــع العامليــن وفقــاً للتخصــص فــي مجــال المكتبــات فــي العمــادة والمكتبــات 
الفرعيــة.

جدول )3-29( توزيع العاملين وفقاً للتخصص في مجال المكتبات في العمادة والمكتبات الفرعية

النسبة المئويةالعددالفئةم
20%11المتخصصون في مجال المكتبات والمعلومات1
80%43تخصصات أخرى2

100%54المجموع

 

المتخصصون في 
مجال المكتبات 

 والمعلومات
20% 

 تخصصات أخرى
80% 

 توزيع العاملين بالعمادة وفق التخصص

شكل رقم)3-17( توزيع العاملين وفقاً للتخصص في مجال المكتبات في العمادة والمكتبات الفرعية

   يتبيــن مــن الجــدول والرســم البيانــي أعــلاه ضعــف المتخصصيــن فــي مجــال المكتبــات والمعلومــات مــن 
بيــن العامليــن فــي العمــادة، والحاجــة إلــى وضــع البرامــج التدريبيــة لغيــر المتخصصيــن ومتابعــة تنفيذهــا.
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5/7/2/3: التوزيع النوعي للعاملين في العمادة والمكتبات الفرعية.
يوضح الجدول التالي توزيع العاملين وفقاً للجنس في العمادة والمكتبات الفرعية

جدول )3-30( توزيع العاملين وفقاً للجنس في العمادة والمكتبات الفرعية

العددالنوعم
35ذكر1
19أنثى2

54المجموع
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شكل رقم )3-18( توزيع العاملين وفقاً للجنس في العمادة والمكتبات الفرعية
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6/7/2/3: مشروعات العمادة التطويرية.
• 	.)IDRMU( إنشاء المستودع الرقمي المؤسسي لجامعة المجمعة
• تنفيذ عدد من الدورات التدريبية في إطار مشروع تنمية مهارات العاملين في مكتبات الجامعة.	
• إعــداد دراســات للوقــوف علــى مــدى إفــادة منســوبي الجامعــة مــن ) خدمــات المكتبــات – قواعــد البيانــات 	

الالكترونيــة – المكتبــة الرقميــة الســعودية (.
• مشروع تفعيل مخرجات النظام الآلي كوها. 	
• مشروع إنشاء المكتبة السمعية والبصرية في المكتبة المركزية بالجامعة.	
• إثراء محتوى وتطوير بوابة عمادة شؤون المكتبات.	

• مشروع البوابات الأمنية والإعارة الذاتية للمكتبات الفرعية. 	
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113

الفصل الرابع
الابتعاث والتدريب
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1/4: الابتعاث.

 1/1/4: الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة.

2/1/4: المبتعثون الجدد حسب الجنس والغرض من الابتعاث وحسب الكلية.

3/1/4: المبتعثون  خارج المملكة حسب دولة الابتعاث:

4/1/4: معدل نمو أعداد المبتعثين خلال الخمس الماضية.

5/1/4: دور عمادة الدراسات العليا فيما يختص بالابتعاث.

2/4: التدريب.

1/2/4: البرامج التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال عمادة الجودة وتطوير المهارات.

2/2/4: الأنشــطة التدريبيــة التــي نفذتهــا الجامعــة مــن خــلال عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن 
بعــد.

3/2/4: الأنشطة التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال للإدارة العامة للتطوير
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ــاد  ــى إيف ــز عل ــلال التركي ــن خ ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــا م ــن حاجته ــة لتأمي ــة المجمع ــعى جامع تس
ــق  ــا وف ــم اختياره ــة، ويت ــا الجامع ــي تحتاجه ــات الت ــي التخصص ــا ف ــلات العلي ــى المؤه ــول عل ــن للحص مبتعثي

ــية. ــس تنافس ــر وأس معايي

وتتولــى عمــادة الدراســات العليــا تســهيل إجــراءات وآليــات الابتعــاث والتدريــب بالجامعــة والإشــراف عليهــا 
ــة، أو  ــة علمي ــى درج ــول عل ــا للحص ــة علمي ــوبي الجامع ــل منس ــو تأهي ــدف، وه ــق اله ــة تحقي ــا، بغي ومتابعته
ــك تضــع العمــادة خطــة ســنوية لابتعــاث  ــا عــن طريــق التدريــب، لذل ــا وفني ــا وإداري ــر مهاراتهــم أكاديمي تطوي

ــة.  ــات ذات العلاق ــع الجه ــيق م ــة للتنس ــوبي الجامع ــب منس وتدري

ويتنــاول هــذا الفصــل بالدراســة والتحليــل أنشــطة الابتعــاث والتدريــب مــن حيــث تحديــد الأعــداد والتوزيــع 
)داخلــي– خارجــي(، كمــا يتنــاول أعــداد المبتعثيــن الجــدد موزعيــن حســب جهــات الابتعــاث والتخصــص والنــوع 

والدرجــة العلميــة مــع الإشــارة إلــى تطــور أعدادهــم خــلال الســنوات الأربــع الأخيــرة.

1/4: الابتعاث.

ــة  ــل المملك ــى داخ ــة ال ــي الجامع ــة بمبتعث ــة الخاص ــوم البياني ــداول والرس ــض الج ــرض بع ــي ع ــا يل وفيم
ــا : ــث منه ــات المبتع ــا والكلي ــث اليه ــة المبتع ــاث والدول ــن الابتع ــرض م ــة والغ ــة والوجه ــب الجه ــا حس وخارجه

1/1/4: الابتعاث الداخلي والخارجي في الجامعة.

يبيــن الجــدول والرســم البيانــي التالــي توزيــع المبتعثيــن للأعــوام الخمــس الماضيــة وفــق الجهــة امــا داخلــي او 
خارجــي.

الجدول )4-1( تطور المبتعثين داخل المملكة وخارجها حسب جهة الابتعاث

مجموع 1436-14351437-14341436-14331435-14321434-1433الابتعاث
المبتعثين

1021245926153داخلي

19167210443272خارجي

293796163100425الاجمالي
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شكل )4-1( نسبة المبتعثين داخل المملكة وخارجها حسب جهة الابتعاث

2/1/4: المبتعثون الجدد حسب الجنس والغرض من الابتعاث وحسب الكلية.

تبين الجداول والرسوم التالية المبتعثون الجدد حسب الكلية والجنس والغرض من الابتعاث:

الجدول )4-2( تطور أعداد المبتعثين داخل المملكة وخارجها حسب جنس المبتعث

مجموع 1436-14351437-14341436-14331435-14321434-1433الابتعاث
المبتعثين

2217669159255ذكور
720307241170إناث

293886163100425الإجمالي
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شكل )4-2( تطور أعداد المبتعثين داخل المملكة وخارجها حسب الجنس

باســتعراض الجــدول رقــم )4-2( والرســم البيانــي )4-2( يتضــح النمــو فــي عــدد مبتعثــي الجامعــة باختــلاف 
الجنــس حتــى وصــل إلــى 163 مبتعــث عــام 1435-1436هـــ ، إلا أن أعدادهــم انخفضــت إلــى 100 مبتعــث عام 

1436-   1437هـ.

الجدول )4-3( المبتعثون داخل المملكة وخارجها حسب الغرض من الابتعاث

مجموع المبتعثين1436-14351437-14341436-14331435-14321434-1433المرحلة

2215516342193دكتوراه
417225436133ماجستير

0212311661لغة
331115638زمالة

293796163100425المجموع

يبيــن الجــدول الســابق أعــداد المبتعثيــن بحســب متغيــر الغــرض مــن الابتعــاث، والــذي يظهــر ارتفــاع عــدد 
ــن  ــداد المبتعثي ــل أع ــن ق ــي حي ــة ف ــة اللغ ــتير ودراس ــوراه والماجس ــى الدكت ــول عل ــرض الحص ــن بغ المبتعثي

ــة. للحصــول الزمال
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الجدول )4-4( المبتعثون داخل المملكة وخارجها حسب الكليات

المنتهي ابتعاثهمالمبتعثونالكلية

8047كلية التربية بالمجمعة

4634كلية التربية بالزلفي

3215كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح

399كلية الطب

3713كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط

3016كلية العلوم بالزلفي

3114كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير

3921كلية العلوم الطبية التطبيقية

2313كلية الهندسة

249كلية إدارة الاعمال

195طب الأسنان بالزلفي

213كلية علوم الحاسب والمعلومات

49كلية المجتمع

425208الإجمالي
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 المبتعثون 

 المنتهي ابتعاثهم

شكل )4-3( المبتعثون داخل المملكة وخارجها حسب الكليات

يبيــن الجــدول والرســم البيانــي الســابق أعــداد المبتعثيــن بحســب متغيــر الكليــة، والــذي يظهــر اســتمرار 
ارتفــاع عــدد مبتعثــي كليتــي التربيــة بالمجمعــة والزلفــي للعــام الثانــي علــى التوالــي وذلــك لكبــر حجــم الكليــة 
مــن حيــث عــدد الطــلاب والتخصصــات ووجــود أقســام للطالبــات، وكونهمــا مــن أقــدم كليــات الجامعــة نشــأة ، 
كمــا يظهــر الجــدول ارتفــاع عــدد المبتعثيــن فــي جميــع كليــات الجامعــة النوعيــة ككليــات الطــب والعلــوم الطبيــة 

والهندســة، والحاســب والمعلومــات.

3/1/4: المبتعثون  خارج المملكة حسب دولة الابتعاث

يبين الجدول والرسم التالي المبتعثين خارج المملكة حسب دولة الابتعاث:
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الجدول )4-4( المبتعثون للخارج حسب دولة الابتعاث

المنتهي ابتعاثهمالمبتعثونالدولة
15381المملكة العربية السعودية

13472امريكا
9734بريطانيا

107كندا
1510استراليا
20ألمانيا
22فرنسا

10سويسرا
51ماليزيا
20ايرلندا
30ايطاليا

11اسكتلندا
425208الاجمالي
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 المنتهي ابتعاثهم المبتعثون

شكل )4-4( المبتعثون للخارج حسب دولة الابتعاث
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ــر  ــذي يظه ــاث، وال ــة الابتع ــر دول ــب متغي ــن بحس ــداد المبتعثي ــابق أع ــي الس ــم البيان ــدول والرس ــن الج يبي
زيــادة عــدد المبتعثيــن للولايــات المتحــدة الأمريكيــة وبريطانيــا، تماشــيا مــع توجــه الجامعــة فــي الابتعــاث إلــى 
الجامعــات المتميــزة فــي العالــم لتأهيــل منســوبيها للحصــول علــى الدرجــات العلميــة فــي التخصصــات المختلفة، 
كمــا يظهــر ازديــاد الابتعــاث إلــى الجامعــات الســعودية نظــراً لتوجــه الجامعــة فــي الابتعــاث الداخلــي للتخصصــات 

الشــرعية والعربيــة وبعــض التخصصــات الطبيــة.

4/1/4: معدل نمو أعداد المبتعثين خلال الخمس الماضية.
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 شكل )4-5( أعداد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

باســتعراض الجــداول الســابقة يتضــح النمــو فــي عــدد مبتعثــي الجامعــة داخــل المملكــة وخارجهــا حتــى 
ــن  ــن المعيدي ــتقطابهم م ــم واس ــم تعيينه ــن ت ــدد الذي ــادة ع ــع زي ــى م ــك يتماش ــام 1435- 1436هـــ ، وذل ع
والمحاضريــن، إلا أن الأعــداد انخفضــت عــام 1436-1437هـــ بشــكل ملحــوظ ، وعلــى الرغــم مــن ذلــك مازالــت 
الزيــادة فــي أعــداد المبتعثيــن للخــارج بالنســبة لمبتعثــي الداخــل، اســتجابة لســعي الجامعــة لتأهيــل منســوبيها 

للحصــول علــى الدرجــات العلميــة فــي التخصصــات المختلفــة مــن الجامعــات المختلفــة بالعالــم.

5/1/4: دور عمادة الدراسات العليا فيما يختص بالابتعاث.

أولا: تحديث وتطوير برنامج محوسب لإدارة شؤون المبتعثين:

ــي  ــة لمبتعث ــات المقدم ــتوى الخدم ــاء بمس ــا والارتق ــر برامجه ــي تطوي ــتمر ف ــادة المس ــعي العم ــن س ضم
الجامعــة فــي الداخــل والخــارج فقــد أسســت العمــادة وبالتعــاون مــع وحــدة البرمجــة فــي الجامعــة برنامجــا يهتــم 
بحصــر المبتعثيــن وبياناتهــم وســيرهم الدراســي، حيــث تــم تصميــم هــذا البرنامــج ليكــون قاعــدة بيانــات علــى 
ــن مــن خــلال اســم مســتخدم وكلمــة  ــة للمبتعثي ــادة بالإضاف ــاح اســتخدامه لمســؤولي العم ــع الجامعــة يت موق
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مــرور لــكل مبتعــث، ويتضمــن البرنامــج معلومــات عــن كل مبتعــث والمراحــل الدراســية التــي اجتازهــا المبتعــث، 
والمــدة التــي قضاهــا فــي الابتعــاث، وتنبيــه المبتعــث والعمــادة بقــرب انتهــاء بعثتــه، وســيتم تطويــره لاحقــاً 
ــال  ــث، وإرس ــب للمبتع ــم أي طل ــه تقدي ــن خلال ــم م ــادة ويت ــث والعم ــن المبتع ــل بي ــال كام ــام اتص ــون نظ ليك
الــردود والقــرارات الخاصــة بــكل مبتعــث مــن خــلال تخصيــص صفحــة مســتقلة علــى هــذا البرنامــج، حيــث تــم 

افتتاحــه ببدايــة العــام الجامعــي 1436/1435هـــ، ويتــم مراجعتــه وتطويــره بشــكل دوري.

ثانيا: تحديث قاعدة البيانات للمبتعثين:   

 فــي إطــار العمــل التنظيمــي لإدارة الابتعــاث والتدريــب تســتمر العمــادة فــي ترتيــب وارشــفة لملفــات 
المبتعثيــن داخــل المملكــة وخارجهــا المنتظميــن والذيــن أنهــوا ابتعاثهــم وحصــر النواقــص فــي الملفــات 
وإنجازهــا. والاســتمرار فــي تحديثهــا أســبوعيا. وقامــت العمــادة بتدريــب الموظفيــن فــي إدارة الابتعــاث والتدريــب 
ــة تدريــب وأرشــفة الملفــات لضمــان العمــل المؤسســي  ــات المنشــأة وآلي ــة التعامــل مــع قواعــد البيان ــى آلي عل
واســتمرار النهــج المتبــع، وكثمــرة لهــذا الجهــد اصبحــت العمــادة قــادرة وفــي أي وقــت انجــاز أي إحصــاءات تتعلــق 
بإعــداد المبتعثيــن فــي داخــل المملكــة وخارجهــا ومــن أنهــوا ابتعاثهــم بدقــة عاليــة وتزويدهــا لأي جهــة داخــل 

الجامعــة تطلبهــا.

ثالثا: إنشاء ملفات لجميع مبتعثي الجامعة:

حرصــت العمــادة بإنشــاء ملــف خــاص لــكل مبتعــث والذيــن وصــل عددهــم الــى 442 مبتعــث ومبتعثــة داخــل 
المملكــة وخارجهــا، ليكــون المرجــع الأساســي للرجــوع اليــه فــي حــال اتخــاذ أي اجــراء للمبتعــث.

رابعا: توأمة بين إدارة الابتعاث والتدريب في الجامعة وبين الجامعات السعودية:

ــك ســعود  ــة المل ــب فــي جامع ــاث والتدري ــارة وحــدة الابتع ــادة لزي ــد مــن العم ــادة بإرســال وف قامــت العم
ــن. ــور المبتعثي ــهيل أم ــاث وتس ــي الابتع ــم ف ــة لديه ــراءات المتبع ــع الإج ــى جمي ــوف عل للوق

خامسا: النماذج الخاصة بالابتعاث والتدريب

ــة  ــاذج خاص ــع نم ــادة بوض ــت العم ــد قام ــا فق ــى طلابه ــهيل عل ــا والتس ــم عمله ــادة لتنظي ــن العم ــعيا م س
تلبــي جميــع احتياجــات طالبــي الابتعــاث والمبتعثيــن بحيــث يتــم ملئهــا وارســالها الكترونيــا تماشــيا مــع توجهــات 
الجامعــة فــي أتمتــه المعامــلات وتقليــل الحاجــة لاســتعمال المعامــلات الورقية والســرعة فــي إنجازها ولتتماشــى 
ــل العمــادات  ــت مــن أوائ ــث ان العمــادة كان ــد المعتمــدة مــن الجامعــة، حي ــة الجدي مــع نظــام الاتصــالات الإداري
ــوبي  ــنى لمنس ــة ليتس ــع الجامع ــى موق ــا عل ــم رفعه ــاذج، وت ــذه النم ــل ه ــدت مث ــي اع ــات الت ــاندة والكلي المس
الجامعــة والعمــادات الوصــول اليهــا بســهولة واختصــاراً للوقــت والجهــد، حيــث تــم انشــاء 7 نمــاذج فــي العــام 
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الجامعــي 1435-1436هـــ واضافــة نمــوذج وتطويــر النمــاذج الســابقة بتاريــخ 1437/3/25هـــ..

2/4: التدريب.

تحقيقــا للاســتمرار فــي تحســين الأداء الوظيفــي عــن طريــق عقــد الــدورات التدريبيــة لتنميــة القــوى العاملة 
بالجامعــة، وفــق مــا تهــدف إليــه خطــة التنميــة ، وقــد تظمنــت الخطــة عــددا مــن مــن البرامــج التدريبيــة تهــدف 

الــى تحقيــق مــا يلــي :   

• تنمية المهارات التدريسية والبحثية لدى عضو هيئة التدريس.	

• تعريف أعضاء هيئة التدريس بأهمية وآلية الاعتماد الأكاديمي.	

• تنمية مهارات الاتصال الفعال لدى الأكاديميين.  	

• تنمية المهارات القيادية لدى القيادات الأكاديمية.	

مطلوب تنفیذ برنامج 
تدریبي 

یتم اعداد الخطة استبانة لتحدید الاحتیاج التدریبى 
ت م 

جمع وتحلیل نتائج الاستبانات 
ت م 

استبانة 

مخاطبة الشركات ومراكز التدریب لتقدیم 
عروضھا الفنیة والمالیة وفرز العروض 

عقد ورشة عمل لتحدید اولویات الاحتیاج 
التدریبى 

ت م 

تم تنفیذ برنامج تدریبى 

:مفاتیح الرموز 

وكالة تطویر المھارات بعمادة :   ت م 
الجودة وتطویر المھارات 

معالى مدیر الجامعة : ج 
       

ت م 

استكمال الاجراءات الاداریة والاعتماد من معالى 
مدیر الجامعة 

الاعلان عن البرامج وحصر المسجلین 
والتواصل معھم 

ت م 

ع 

تنفیذ البرامج التدریبیة ت م 
وتقییم البرامج لتحسین الاداء فى البرامج اللاحقة 

ت م 

شكل )4-6( إجراءات التدريب المعتمدة في نظام الجودة الداخلي للعمادة
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وقد شملت الخطة 22 برنامجا تدريبيا موزعة بين فروع الجامعة الأربعة كما يبينه الجدول التالي 

جدول )4-5( إجمالي عدد البرامج التدريبية  وفق جهات الجامعة

عدد البرامجالفئة المستهدفةمكان تنفيذ البرامجم

المجمعة1

أعضاء هيئة التدريس
رجال + نساء

12

6الزلفى2

4الغاط3

4حوطة سدير4

4رماح5

30المجموع

 مــن الجــدول الســابق يتضــح أن توزيــع البرامــج يتســق مــع المناطــق الجغرافيــة للجامعــة مــن حيــث عــدد الكليات 
ونســب أعضــاء هيئــة التدريــس بها . 

وبالرغــم مــن أن وكالــة التطويــر والجــودة لــم تســتطع تنفيــذ هــذه الــدورات وفقــا للإجــراءات المبينــة فــي 
نظــرا للتحديــات الماليــة الجديــدة التــي شــهدتها الجامعــة خــلال العــام الحالــي، إلا أنهــا أصــرت علــى تنفيــذ هــذه 
الــدورات بالتعــاون مــع مختلــف الكليــات والعمــادات المســاندة و الإدارات بالجامعــة، إيمانــا منهــا بأهميــة تنميــة 
مهــارات منســوبي الجامعــة مــن الأكاديمييــن )قيــادات وأعضــاء هيئــة التدريــس(. وفــي إطــار الاســتثمار الأمثــل 

للمــوارد البشــرية بالجامعــة فقــد تــم تنفيــذ كل الــدورات التدريبيــة مــن خــلال الكفــاءات الداخليــة للجامعــة.

وتطوير  الجودة  عمادة  خلال  من  الجامعة  نفذتها  التي  التدريبية  البرامج   :1/2/4
المهارات.

فــي إطــار الخطــة التشــغيلية لعمــادة الجــودة وتطويــر المهــارات، قامــت وكالــة تطويــر المهــارات بالعمــادة 
بإعــداد الخطــة التدريبيــة للعــام الجامعــي  1435-1436 لفائــدة منســوبي الجامعــة مــن الأكاديمييــن )قيــادات 

وأعضــاء هيئــة التدريــس( وفقــا للإجــراءات المعتمــدة فــي الدليــل التنظيمــي للوكالــة.
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الإدارت  قبل  من  المنفذة  التدريس  هيئة  أعضاء  مهارات  تطوير  برامج   :1/1/2/4
والعمادات المساندة بالجامعة:

الجــدول التالــي  يشــير إلــى بيــان بعــدد الــدورات التدريبيــة لفائــدة أعضــاء هيئــة التدريــس المنفــذة مــن 
ــام 1437-1436 ــلال الع ــة خ ــاندة  بالجامع ــادات المس ــل الإدارت والعم قب

جدول )4-6( بيان بعدد الدورات التدريبية لفائدة أعضاء هيئة التدريس

المنفذة من قبل الإدارت والعمادات المساندة خلال العام 1437-1436

عدد الدورات العمادة/ الإدارةم
التدريبية

إجمالي مدة 
التدريب 
)ساعة(

عدد المستفيدين
مجموع المستفيدين

إناثذكور

732280112392عمادة البحث العلمي1

1464384188572عمادة التعليم الإلكتروني2

5158546131عمادة شؤون المكتبات3

112411551166عمادة السنة التحضيرية4

14018018الإدارة العامة للتطوير5

10207032102معهد الملك سلمان6

481959524291381المجموع
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شكل )4-6( توزيع البرامج التدريبية على الإدارات والعمادات المساندة يالجامعة
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2/1/2/4: برامج تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس المنفذة من قبل مختلف كليات 
الجامعة :

ــات  ــل كلي ــن قب ــذة م ــس المنف ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــدورات التدريبي ــدد ال ــى ع ــير إل ــي يش ــدول التال الج
الجامعــة خــلال العــام 1436-1437هـــ.

جدول )4-7( بيان بعدد الدورات التدريبية لفائدة أعضاء هيئة التدريس المنفذة من قبل الكليات خلال العام 1437-1436

عدد الدورات الكليةم
التدريبية

إجمالي مدة 
التدريب
)ساعة(

مجموع عدد المستفيدين
المستفدين إناثذكور

1040401555الطب1
8161380138طب اسنان2
23157332100432العلوم الطبية التطبيقية3
72856056الهندسة4
4454054العلوم الزلفي5
104013519154علوم الحاسب والمعلومات6
29116210492702التربية المجمعة7
1410010التربية الزلفي8
16481540154ادارة الاعمال9

2947141360501العلوم والدراسات الانسانية بالحوطة10
21666184145العلوم والدراسات الانسانية بالغاط11
31335965124العلوم والدراسات الانسانية برماح12
9341450145المجتمع13

180633153511352669المجموع
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شكل )4-7( توزيع البرامج التدريبية على مختلف كليات الجامعة

3/1/2/4: برنامج  تأهيل أعضاء هيئة التدريس الجدد بالجامعة:

تم تأهيل ما يقرب من )67( من أعضاء هيئة التدريس الجدد بهدف التعرف على :

خصائص المجتمع الجامعي وسبل الانخراط فيه	 

اللوائح والقوانين الخاصة بالقبول والتسجيل	 

أدوار عضو هيئة التدريس في تطبيقات الجودة والاعتماد الأكاديمي.	 

أساسيات البحث العلمي.	 

حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس	 

البوابة الالكترونية للجامعة وكيفية التعامل معها .  	 
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 وحرصــا مــن العمــادة علــى تطويــر إجــراءات التدريــب تماشــيا مــع التحديــات الجديــدة التــي تشــهدها الجامعــة 
تــم إعتمــاد دليــل إجرائــي جديــد لعمليــات التدريــب بالعمــادة ، والشــكل التالــي يوضــح هــذه الإجــراءات :

شكل )4-7( إجراءات التدريب المعتمدة في نظام الجودة الداخلي للعمادة للعام القادم 1438/1437
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2/2/4: الأنشطة التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال عمادة التعليم الإلكتروني 
والتعلم عن بعد.

ــادة  ــاطات عم ــم نش ــد أه ــد وأح ــن بع ــم ع ــي والتعل ــم الإلكترون ــادة التعلي ــل عم ــر عم ــب جوه ــد التدري يع
التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد، ويهــدف إلــى المســاهمة فــي تحســين جــودة العمليــة التعليميــة من خلال 
تطويــر مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس وطــلاب الجامعــة فــي مجــال التعليــم الإلكترونــي، وفــي هــذا الإطــار 
نفــذت العمــادة سلســلة مــن البرامــج التدريبيــة فــي مختلــف كليــات الجامعــة وخارجهــا إضافــة إلــى مســاهمتها 

مــن خلالهــا فــي خدمــة المجتمــع.

1/2/2/4: التدريب والتطوير لمنسوبي العمادة 

حرصــت العمــادة علــى تطويــر مهــارات موظفيهــا الإدارييــن والفنييــن كلًا بمــا يخــدم تخصــص عملــه وذلــك 
بالتعــاون مــع العمــادات والإدارات ذات الاختصــاص لتوفيــر بيئــة تدريبيــة مناســبة لموظفيهــا واكتســاب معــارف 
ــن  ــدد الموظفي ــدورات وع ــة بال ــي يوضح إحصائي ــدول التال ــل والج ــال العم ــي مج ــم ف ــي قدراته ــارات تنم ومه

الذيــن اســتفادوا منهــا.

جدول )4-8( عدد الدورات والمتدربين لمنسوبي العمادة

الفترة
عدد المتدربينعدد الدورات

1436143714361437

18321311داخل الجامعة

16211017خارج الجامعة

34532328المجموع
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 عدد الدورات

 

شكل )4-8( عدد الدورات والمتدربين لمنسوبي العمادة
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2/2/2/4: البرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس 

حظــي تدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس بالنصيــب الأكبــر مــن الــدورات التدريبيــة التــي تنفذهــا العمــادة 
خــلال العــام الدراســي 1437/1436هـــ حيــث تنوعــت البرامــج التدريبيــة حســب احتياجــات أعضــاء هيئــة 
التدريــس والجــدول التالــي يوضــح عــدد الــدورات والســاعات التدريبيــة التــي قدمــت لأعضــاء هيئــة التدريــس 

ــا. ــتفادوا منه ــن اس ــال / نســاء والذي رج

جدول )4-9( الدورات التدريبية التي قدمت لأعضاء هيئة التدريس رجال / نساء

أقسام الطالباتأقسام الطلاب
أجمالي عدد 

الدورات
مجموع الساعات 

التدريبية
إجمالي عدد 

المتدربين
عدد الساعات عدد الدورات

التدريبية
عدد 

عدد الساعات عدد الدوراتالمتدربين
التدريبية

عدد 
المتدربات

111301862427041835400604
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شكل )4-9( الدورات التدريبية التي قدمت لأعضاء هيئة التدريس رجال / نساء

3/2/2/4: الدورات التدريبية لوحدات التعليم الإلكتروني بكليات الجامعة 

بذلــت وحــدات التعليــم فــي كليــات الجامعــة خــلال العــام 1436-1437 هـــ جهــوداً جبــارة فــي نشــر ثقافــة 
التعليــم الإلكترونــي وتنفيــذ سلســلة متنوعــة مــن البرامــج التدريبيــة المعتمــدة مــن العمــادة، وتنوعــت هــذه 
الــدورات بيــن المجــالات المختلفــة للتعليــم الالكترونــي، كمــا تنوعــت هــذه الــدورات بيــن أعضــاء هيئــة التجريس 

والطــلاب والموظفيــن، والجــدول التالــي يوضــح ذلــك:
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جدول )4-10( أعداد المتدربين بالكليات للعام 1436 – 1437 هـ

العددالفئة المستهدفةالكليةم

كلية المجتمع1
53أعضاء هيئة التدريس

1406طلاب

طب أسنان2
73أعضاء هيئة التدريس

20طلاب

العلوم والدراسات الإنسانية في حوطة سدير3

202أعضاء هيئة التدريس

248طالبات

50طلاب

علوم الحاسب والمعلومات4

198أعضاء هيئة التدريس

25طلاب

70طالبات

التربية بالزلفي5

848أعضاء هيئة التدريس

340طلاب

344طالبات

العلوم الطبية التطبيقية6

366أعضاء هيئة التدريس

1176طلاب

طالبات
121

التربية بالمجمعة7

315أعضاء هيئة التدريس

230طلاب

389طالبات

العلوم والدراسات الإنسانية في الغاط8

268أعضاء هيئة التدريس

200طلاب

62طالبات

9
العلوم والدراسات الإنسانية في رماح

202أعضاء هيئة التدريس

30طلاب
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شكل )4-10( اعداد المتدربين بالكليات

D2L 4/2/2/4: تنفذ دورة تدريبية في نظام التعليم الإلكتروني

ــم  ــم عــن بعــد دورة فــي نظــام إدارة التعل ــم الإلكترونــي والتعل ــة فــي عمــادة التعلي نفــذت الجامعــة ممثل
الإلكترونــي D2L حيــث هدفــت الــدورة التدريبيــة إلــى تلبيــة احتيــاج عضــو هيئــة التدريــس وتوضيــح مفهــوم 
نظــام إدارة التعلــم الإلكترونــي فــي البيئــة التعليميــة الحديثــة لدعــم وتعزيــز التعليــم الإلكترونــي فــي مختلــف 

كليــات الجامعــة. 

5/2/2/4: عقد ورشة عمل لكفايات التدريب الإلكتروني

عقــدت عمــادة التعليــم الإلكتروني ورشــة عمــل عــن كفايــات التدريــب الإلكترونــي لمنســقي وحــدات التعليم 
الإلكترونــي بالكليــات والمدربيــن المعتمديــن لمناقشــة أهميــة الكفايــات ومكوناتهــا وســبل توظيفهــا مــن خــلال 

نظــام إدارة التعلــم D2L والاعتمــاد عليهــا فــي عمليــات التقييــم لأعضــاء هيئــة التدريــس وتفعيــل النظــام. 



133

6/2/2/4: عقد ورشة عمل عن دراسة المقررات الإلكترونية عن بعد

قدمــت  الجامعــة ممثلــة فــي عمــادة التعليــم الإلكترونــي ورشــة تدريبيــة لأســاتذة المقــررات الإلكترونيــة 
ــم  ــام إدارة التعل ــر نظ ــي عب ــرر الإلكترون ــة إدارة المق ــرض آلي ــك لع ــد وذل ــن بع ــم ع ــام التعل ــدم لنظ ــي تق الت
وعــرض الأدوار للأســتاذ وآليــة التقييــم للطالــب ومهــام الاســتاذ خــلال دراســة المقــرر وخطــة دراســة المقــرر  
وجــدول الاختبــارات وآليــة انشــاء الفصــول الافتراضيــة والمناقشــات وكيفيــة تقييــم الطــلاب ورصــد الدرجــات 

ــا.  ــة وآليته ــارات الإلكتروني ــك الاختب وكذل

7/2/2/4: تقديم برنامج )المدربات( لتأهيل عضوات هيئة التدريس

أقامــت العمــادةُ ممثلــة بوحــدة التدريــب والتطويــر بعمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بُعــد 
برنامجيــن تدريبييــن تأهيلييــن لعــددٍ مــن أعضــاء هيئــة التدريــس )نســاء( المرشــحة أســماؤهن مــن أقســام 
ــةٍ خاصــةٍ بنظــام  ــم دورةٍ تدريبي ــم تقدي ــث ت ــا . حي ــب به ــي مهــام التدري ــات الجامعــة لتول ــات فــي كلي الطالب
ــة Adobe Connect  ، بهــدف  ــم الإلكترونــي D2L . بالإضافــة لورشــة عمــل خاصــة بالفصــول الافتراضي التعل
تأهيــل العضــوات المشــاركات فــي هذيــن البرنامجيــن للعمــل لاحقــاً كمدربــات لــدى الكليــات . والعمــادةَ حريصــةٌ 
علــى أن تســتثمر كل كليــة قــدرات أعضــاء هيئــة التدريــس فيهــا ســواءً الرجــال أو النســاء علــى أعمــال التدريــب 

علــى نظــام إدارة التعلــم.

8/2/2/4: عقد اجتماع تنسيقي مع إحدى الشركات المتخصصة في التدريب الذاتي 

عقــدت عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد اجتمــاع تنســيقي مــع إحــدى الشــركات المتخصصــة 
ــب  ــي التدري ــة ف ــج الإلكتروني ــد البرام ــن أح ــتفادة م ــه الاس ــث أوج ــك لبح ــي وذل ــب الإلكترون ــال التدري ــي مج ف
الذاتــي . حيــث  يعتبــر هــذا البرامــج مــن افضــل البرامــج المتوفــرة فــي مجــال التدريــب الإلكتروني علــى مجموعة 
الأوفيــس التــي تقدمهــا كامبريــدج و التــي يمكــن أن يُســتفاد منهــا فــي العمليــة التعليميــة كمقــرر إلكترونــي 
للخطــط الدراســية التــي تحتــوي علــى مقــرر اساســيات الحاســب الآلــي و كذلــك فــي تطويــر مهــارات منســوبي 
الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس و الموظفيــن و المجتمــع المحلــي، حيــث يؤهــل البرنامــج المتــدرب لاجتيــاز 
ــق  ــن طري ــة ع ــة المدني ــي وزارة الخدم ــدة ف ــي و المعتم ــب الآل ــارات الحاس ــي مه ــدج ف ــهادة كامبري ــار ش اختب

إمكانيــة التدريــب الذاتــي علــى برامــج الأوفيــس.

9/2/2/4: تقيم دورة في تكنولوجيا التعليم الإلكتروني لذوي الاحتياجات الخاصة

شــاركت عمــادة التعليــم الالكترونــي والتعلــم عــن بعــد بتقديــم دورة عــن تكنولوجيــا التعليــم الالكترونــي 
لــذوي الاحتياجــات الخاصــة عبــر الفصــول الافتراضيــة نظــام D2L وهدفــت الــدورة الــى التعريف بتصنيفــات ذوى 
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الاحتياجــات الخاصــة واهم تقنيــات توظيــف التعليــم الالكترونــي لهــم وكذلــك الاجهــزة والبرامــج المســتخدمة 
ــج واســتهدفت الــدورة أعضــاء هيئــة التدريــس  ــى هــذه البرام ــات الخاصــة  مــع التطبيــق عل لــذوي الاحتياج

بالجامعــة.

المقررات  عن  الإلكتروني  التعليم  وحدات  لمنسقي  عمل  ورشة  قدمت   :10/2/2/4
الإلكترونية عن بعد

ــة  ــي آلي ــات ف ــد بالكلي ــن بع ــم ع ــي والتعل ــم الإلكترون ــدات التعلي ــد أدوار وح ــى تحدي ــة إل ــت الورش هدف
دراســة المقــررات الإلكترونيــة عــن بعــد واســتعراض ومناقشــة جــداول التدريــب الإلكترونــي بالكليــات للطــلاب 
وللأســاتذة ، وكذلــك عناصــر التدريــب التــي يجــب تدريــب الأســاتذة عليهــا وعناصــر التدريــب التــي يجــب تدريــب 
الطــلاب عليهــا ، وكيفيــة الاســتفادة مــن الحســابات الافتراضيــة المتاحــة للتدريــب لــكلا مــن الاســتذة والطــلاب 
، وعــرض المشــكلات التــي يمكــن ان تواجــه الأســاتذة والطــلاب وســبل حلهــا، وكيفيــة الاســتفادة مــن الدعــم 

الفنــي بالعمــادة. 

11/2/2/4: عقد دورة تدريبية بالتعاون مع المركز الوطني للتعلم الإلكتروني

بهــدف تعزيــز مبــدأ التعــاون والشــراكة بيــن الجامعــة والجهــات الخارجيــة وخدمــة المجتمــع نفــذت عمــادة 
التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد بالتعــاون مــع المركــز الوطنــي للتعليــم الالكترونــي والتعلــم عــن بعــد 
دورة تدريبيــة بعنــوان ) كتابــك / مجلتــك الإلكترونيــة ( عــن بعــد للمعلميــن والمعلمــات مــن التعليــم العــام حيــث 
تــم إعــداد حقيبــة تدريبيــة وعــرض تقديمــي مــع جانــب تطبيــق عملــي علــى برنامــج انشــاء الكتــاب / المجلــة 

الإلكترونيــة. 

12/2/2/4: ورشة عمل عن خدمات العمادة لأعضاء هيئة التدريس الجدد 

شــاركت عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد فــي الاســبوع التعريفــي لأعضــاء هيئــة التدريــس 
الجــدد مــن خــلال ورشــة تدريبيــة عــن خدمــات العمــادة وعرضهــا علــى أعضاء هيئــة التدريــس الجدد لاســتعراض 
مــا تقدمــه العمــادة للطــلاب وأعضــاء هيئــة التدريــس مــن مشــاريع مثــل تطويــر المقــررات الإلكترونية وأنشــطة 

التدريــب بالكليــات والعمــادات ووحــدات التعليــم الإلكترونــي ومهامها. 
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13/2/2/4:  ورشة عمل عن الاختبارات الإلكترونية لرؤساء الأقسام

ــة لرؤســاء  ــارات الإلكتروني ــم عــن بعــد ورشــة عمــل عــن الاختب ــم الإلكترونــي والتعل قدمــت عمــادة التعلي
الأقســام العلميــة لاســتعراض آليــة الاختبــارات الالكترونيــة وتعليماتهــا وكيفيــة إدارة الاختبــار وربطــه تلقائيــاً 
ــم  ــات والدع ــادة للكلي ــم العم ــبل دع ــة س ــلال الورش ــن خ ــتعرض م ــا اس ــات كم ــع العلام ــام وض ــات ونظ بالدرج
الفنــي أثنــاء الاختبــارات الإلكترونيــة.، وآليــة متابعــة أداء أعضــاء هيــة التدريــس بالمقــررات الالكترونيــة عــن 

بعــد.

التعليم  ادارة  نظام  تفعيل  خطة  لاستعراض  للكليات  زيارات  تنظيم   :14/2/2/4
D2L الإلكتروني

تســعي عمــادة التعليــم الإلكترونــي إلــى تحقيــق تكامــل الجهــود مــع كليــات الجامعــة لتحقيــق دورهــا فــي 
ــن  ــدد م ــن ع ــي ضم ــم الإلكترون ــام إدارة التعل ــل نظ ــاد تفعي ــك باعتم ــة، وذل ــة التعليمي ــي العملي ــاندة ف المس

ــس. ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــة التقييمي ــر العلمي المعايي

كمــا اهتمــت وكالــة الشــؤون التعليميــة بالعمــادة بزيــارة كليــات الجامعــة ضمــن خطــة العمــادة فــي تفعيــل 
نظــام إدارة التعلــم الإلكترونــي. حيــث تمــت زيــارة كليــات )الهندســة ،الطــب، والعلــوم الطبيــة التطبيقيــة، وعلوم 
الحاســب والمعلومــات والعلــوم بالزلفــي( لمتابعــة تفعيــل اســتخدامات النظــام فــي كليــات الجامعــة، وكمحاولــة 
لإزالــة أي عوائــق خاصــة بالتفعيــل . وكذلــك لاســتعراض خطــة التفعيــل بــكل مراحلهــا والمهــام المطلوبــة مــن 

أعضــاء هيئــة التدريــس.

15/2/2/4: تنظيم زيارات للكليات لتطوير وإنتاج المقررات الإلكترونية

مــن مبــدأ ســعي عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد إلــى التكامــل فــي جهودهــا مــع باقــي كليات 
ــررات  ــر المق ــز تطوي ــي مرك ــة ف ــادة ممثل ــت العم ــة نظم ــة التعليمي ــر العملي ــي تطوي ــا ف ــة منه ــة ورغب الجامع
الإلكترونيــة زيــارات للكليــات لاســتعراض وتوضيــح مهــام المركــز ورؤيتــه وأهدافــه وتوضيــح آليــة المشــاركة 

فــي تطويــر المقــررات الإلكترونيــة موضحــاً معاييــر التطويــر ونماذجــه.

في  المعتمدين  والمدربين  الإلكتروني  التعليم  وحدات  منسقي  متابعة   :16/2/2/4
كليات الجامعة

عقــدت عمــادة التعليــم الإلكترونــي والتعلــم عــن بعــد لقــاءً خــاص مــع منســقي وحــدات التعليــم الإلكترونــي 
ومدربــي العمــادة  فــي مختلــف كليــات الجامعــة، لمتابعــة مــا تقــوم بــه الوحــدات بالكليــات، ومناقشــة احتيــاج 
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الكليــات مــن التجهيــزات التعليميــة والــدورات التدريبيــة وأبــرز المعوقــات واقتــراح الحلــول المناســبة لهــا. 
.D2L ــي ــم الإلكترون ــام إدارة التعل ــل نظ ــة تفعي ومناقش

3/2/4: الأنشطة التدريبية التي نفذتها الجامعة من خلال للإدارة العامة للتطوير

1/3/2/4: داخل الجامعة

وتتمثل في :

1/1/3/2/4: الدورات التدريبية لمنسوبي ومنسوبات الجامعة:

ــاء  ــدورات التدريبيــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة بن ــذ عــدد مــن ال قامــت الإدارة العامــة للتطويــر بتنفي
ــى العــرض المــؤرخ فــي1 / 8 / 1437، بهــدف الارتقــاء فــي أدائهــم  ــر الجامعــة عل ــي مدي ــى موافقــة معال عل

ــدير(. ــة س ــاح -حوط ــة –الزلفي-الغاط-رم ــن: )المجمع ــملت كلًا م ــم، ش ــم وقدراته ــر مهاراته وتطوي

وقــد اســتعانت الإدارة لتنفيــذ تلــك البرامــج بعناصــر مؤهلــة ومعتمــدة مــن الكفــاءات التدريبيــة التــي تزخــر 
بهــا الجامعــة، حيــث تــم تنفيــذ الــدورات التدريبيــة بالجهــود الذاتيــة لــلإدارة العامــة للتطويــر، بنــاء علــى توجيهات 

ســعادة وكيــل الجامعــة، حيــث أمّنــت الإدارة للمتدربيــن والمتدربــات كافــة التجهيــزات والاحتياجــات اللازمــة.

يوضــح الجــدول التالــي بيــان بالــدورات التدريبيــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة والتــي عقدت داخــل الإدارة 
خــلال عــام التقريــر 1437/1436هـــ والتــي اســتهدفت الــدورات التدريبيــة عــدد )2400( موظفــاً وموظفــة مــن 

منســوبي ومنســوبات الجامعــة عــن طريــق )8( برامــج تدريبيــة متنوعــة، وذلــك علــى النحــو التالــي:

جدول )4-11( يوضح البرامج التدريبية التي أعدتها الإدارة العامة للتطوير موضحاً بها عدد الحضور والفئة 
المستهدفة لكل برنامج ومكان ومدة تنفيذ البرنامج وتاريخه وذلك داخل الجامعة للعام 1437/1436هـ 

عدداسم البرنامجم
تاريخ التنفيذمكان التنفيذمدة البرنامجالفئة المستهدفة الحضور

30حقوق وواجبات الموظف العام1
الموظفون الإداريون في الكليات 

والعمادات
المساندة والادارات في محافظة 

المجمعة
يومان

قاعة التدريب 
بالإدارة العامة 

للتطوير
1437/8/15هـ

سلطة الإدارة العليا في تأديب 2
يومانالقيادات الإدارية في الجامعة25الموظف العام

قاعة التدريب 
بالإدارة العامة 

للتطوير
 1437/12/27

هـ
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23حقوق وواجبات الموظف العام3
الموظفون الإداريون في كليات 

الجامعة
خارج محافظة المجمعة

يومان
قاعة التدريب 
بالإدارة العامة 

للتطوير
 /12 /24
1437 هـ

مهارات التعامل مع ضغوط 4
26العمل

 الموظفات الإداريات في الكليات
والعمادات

والادارات في محافظة المجمعة
كلية التربية يومان

بالمجمعة
 1437 /8 /22

هـ

تقييم الأداء الوظيفي ودوره 5
في عملية التطوير

24/ 8/ 1437 كلية التربية بالزلفييومانالموظفات الإداريات في الكلية19
هـ

المهارات المتقدمة في 6
يومانالموظفات الإداريات في الكلية22الاتصال

كلية العلوم 
والدراسات الإنسانية
في محافظة الغاط

 1437 /8 /22
هـ

يومانالموظفات الإداريات في الكلية26الإنتاجية بدون ضغوط7
كلية العلوم 

والدراسات الإنسانية
في محافظة رماح

 1437 /8 /23
هـ

يومانالموظفات الإداريات في الكلية27مهارات التعامل مع المراجعين8
كلية العلوم 

والدراسات الإنسانية
في حوطة سدير

 1437 /8 /22
هـ

وفيما يلي توضيح الجدول السابق بيانياً:
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الشكل )4-10( يوضح اعداد لحضور بالبرامج التدريبية التي أعدتها الإدارة داخل الجامعة للعام 
1437/1436هـ 
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 يوضــح الشــكل الســابق البرامــج التدريبيــة التــي أقيمــت داخــل الجامعــة بإجمالــي 8 دورات تدريبيــة 
اســتهدفت منســوبي ومنســوبات الجامعــات ووضــح الشــكل اجمالــي عــدد الحضــور لــكل برنامــج وذلــك خــلال 

ــر 1437/1436هـــ. ــام التقري ع

 

% %

%
%

%

%

الشكل )4-11(يوضح التوزيع النسبي لأعداد لحضور بالبرامج التدريبية التي أعدتها الإدارة داخل الجامعة للعام 1437/1436هـ 

2/3/2/4 : خارج الجامعة:

وتتمثل في :

2/3/2/4 /1 : الــدورات التدريبيــة لمنســوبي ومنســوبات الجامعــة بمعهــد الإدارة العامــة للعــام 1437/1436هـــ 
)رجــال – نســاء(:

يوضــح الجــدول التالــي بيــان بالــدورات التدريبيــة لــلإدارة بمعهــد الإدارة العامــة خــلال عــام التقريــر 
1437/1436هـــ بمجمــوع 1275 وذلــك علــى النحــو التالــي:
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جدول )4-12( يوضح أعداد المتدربين بمعهد الإدارة العامة للعام 1437/1436هـ 

المجال
الفصل الثالثالفصل الثانيالفصل الأول

المجموعنساءرجالنساءرجالنساءرجال

17019010046إدارة المواد

0100001الإحصاء

60400010الإدارة الصحية 

1872485365الإدارة العامة

2275314324377491الإدارة المكتبية

4020107الإدارة الهندسية

1301000023الاقتصاد والميزانية

20141820090الحاسب الآلي

136347419133279السلوك التنظيمي

1601300029العلاقات العامة والإعلام

601006022القانون

830580150156المحاسبة

42627021المعلومات

186272035الموارد البشرية

1090 إجمالي عدد المتدربين

185 إجمالي عدد المتدربات

1275الإجمالي العام لعدد المتدربين

من الجدول السابق يتبين ما يلي:

ــي العــام لعــدد المتدربيــن 1275 متــدرب ومتدربــه بإجمالــي 1090 عــدد المتدربيــن بنســبة  ــغ الإجمال بل
85.5% وإجمالــي عــدد المتدربــات 185 بنســبة 14.5% وذلــك خــلال عــام التقريــر 1436-1437هـــ
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شكل )4-12( يوضح إجمالي أعداد المتدربين بمعهد الإدارة العامة للعام 1437/1436هـ )رجال – نساء ( حسب المجال 

 

الشكل )4-13( يوضح إجمالي أعداد المتدربين بمعهد الإدارة العامة للعام 1437/1436هـ 
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%

%

الشكل )4-14( يوضح التوزيع النسبي لإجمالي أعداد المتدربين بمعهد الإدارة العامة للعام 1437/1436هـ )رجال – نساء(

3/3/2/4:: الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادة الإدارية من الإداريين 
والأكاديميين )رجال – نساء(:

يوضــح الجــدول التالــي بيــان تفصيلــي بأعــداد المجتازيــن للحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة مــن 
القيــادة الإداريــة مــن الإدارييــن والأكاديمييــن )رجــال – نســاء( وذلــك علــى النحــو التالــي:

جدول )4-14( يوضح أعداد المتدربين المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادة الإدارية من 
الإداريين والأكاديميين )رجال – نساء( للعام الجامعي 1437/1436هـ

المجموعإداري أكاديمي المجال
نساءرجال نساءرجال نساءرجال 

601070القيادة الإدارية 

16001171التخطيط الاستراتيجي

101020إدارة الاجتماعات 

410051إدارة المعرفة

400040بطاقة الأداء المتوازن

401050الإدارة تحت ضغوط العمل

412162التفكير الإبداعي في حل المشكلات

200020مهارات العرض والإلقاء
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001010المراجعة الداخلية 

101020تنمية مهارات التطوير الإداري 

501060إدارة النزاع في بيئة العمل 

100010إدارة التغيير

001010الأعمال المالية في الأجهزة الحكومية 

101020إدارة الوقت

101020تقويم الأداء الوظيفي

100010تنمية مهارات الاتصال الإداري 

644المجموع16 برنامج

مــن الجــدول الســابق يتبيــن أن الإجمالــي العــام لأعــداد المجتازيــن للحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامة 
مــن القيــادة الإداريــة مــن الإدارييــن والأكاديمييــن )رجــال – نســاء( وذلــك لعــدد 16 برنامــج كمــا هــو موضــح 
بالجــدول أعــلاه بمجمــوع 64 للعنصــر الرجالــي فــي المجــال الأكاديمــي والإداري مقابــل 4 مــن العنصــر النســائي 

أيضــاً فــي المجــال الأكاديمــي والإداري حيــث يمكــن توضيــح ذلــك بالشــكل البيانــي التالــي: 

 

الشكل )4-15( يوضح بأعداد المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادة الإدارية من 
الإداريين والأكاديميين )رجال – نساء(
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% %

%
%

%

%

الشكل )4-16( يوضح التوزيع النسبي لأعداد المجتازين للحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادة 
الإدارية من الإداريين والأكاديميين )رجال – نساء(

4/3/2/4: الدورات التطويرية:

نفــذت الإدارة العامــة للتطويــر عــدداً مــن الــدورات التدريبيــة خــلال شــهر محــرم مــن العــام الحالــي والتــي 
تســتهدف تأهيــل وإعــداد مدربــي ومنســقي البرامــج التدريبيــة بالتعــاون مــع مراكــز التدريــب لــكلا الجنســين، 
فقــد تــم تنفيــذ دورة إعــداد المنســقين يــوم الخميــس الموافــق 2/1/1437هـــ لعــدد )24 متدربــاً ومتدربــة(، كما 
أقيمــت دورة إعــداد المدربيــن خــلال الفتــرة المســائية يــوم الأحــد الموافــق 12/1/1437هـــ ولمــدة خمســة أيــام 

اســتفاد منهــا )19 متدربــاً ومتدربــة(، وفيمــا يلــي ملخــص بذلــك يوضحــه الجــدول التالــي:

عدد المستفيدينالتاريخ

2/1/143724هـ 

12/1/143719هـ 
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الفصل الخامس
خدمة المجتمع
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تمهيد
تعــد خدمــة المجتمــع إحــدى وظائــف الجامعــة الرئيســة، ولتســهيل قيــام الجامعــة بهــذه الوظيفــة أوجــدت  
وســيطا يربــط بيــن الجامعــة وجميــع قطاعــات المجتمــع ومؤسســاته، ويتمثــل هــذا الوســيط فــي عمــادة خدمــة 
المجتمــع والتعليــم المســتمر، ومرصــد المســؤولية الاجتماعيــة، وانطلاقــا مــن أهــداف جامعــة المجمعة ورســالتها 
فــي خدمــة المجتمــع، واســهامها فــي تلبيــة احتياجاتــه، تقــوم الجامعــة بتقديــم البرامــج التطويريــة ســواء منهــا 
ــة،  ــة، والطبي ــة، والتقني ــة، والإداري ــة التربوي ــول المعرف ــف حق ــي مختل ــة ف ــة أو التدريبي ــة المتخصص التعليمي

لتســاهم فــي تلبيــة وتنميــة احتيــاج المجتمــع فــي المحافظــات الواقعــة فــي النطــاق الجغرافــي للجامعــة. 

ولقــد قامــت الجامعــة بتنفيــذ قرابــة ثلاثيــن برنامجــا تعليميــا فــي مختلــف التخصصــات العلميــة والمهنية، 
وقــد بــدأت العمــادة بالتعــاون مــع الأقســام الأكاديميــة فــي الكليــات بالتخطيــط والتنفيــذ لتلــك المجموعــة مــن 

البرامــج التــي تلبــي حاجــات أفــراد المجتمــع وتتوافــق مــع متطلبــات ســوق العمــل.

1/5: البرامج التعليمية 

ــاقاً  ــع، واتس ــراد المجتم ــع أف ــة جمي ــي خدم ــة ف ــداف الجامع ــق أه ــة لتحقي ــود الرامي ــن الجه ــاً م انطلاق
مــع الأهــداف التفصيليــة المتضمنــة بالخطــة الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة، والتــي دعــت إلــى ضــرورة زيــادة 
أعــداد المســتفيدين مــن برامــج العمــادة فــي القطاعــات الخاصــة والمؤسســات المجتمعيــة، وتفعيــل الشــراكة 

ــة. ــه التفصيلي ــاً مــن الهــدف الاســتراتيجي الســابع وأهداف ــة انطلاق المجتمعي

وقــد قامــت العمــادة بإعــداد خطــة تشــغيلية متكاملــة لبرامجهــا، متضمنــة محــوراً خاصــاً بالبرامــج التعليميــة 
فــي ضــوء دراســة احتياجــات المحافظــات الواقعــة فــي نطــاق جامعــة المجمعــة. وكذلــك المحافظــات الواقعــة فــي 
حدودهــا مــن البرامــج التعليميــة ســواء النوعيــة منهــا أو التــي يتطلبهــا ســوق العمــل. حيــث  قامــت العمــادة  بفتــح 

بــاب القبــول خــلال للعــام الجامعــي 1437/1436هـــ     وكانــت البرامــج علــى النحــو التالــي :

جدول )5-1( برامج  البكالوريوس بنظام التجسير للعام الجامعي  1438/1437هـ

الكلية المشرفة على البرنامجالفئةمقر التنفيذمسمى البرنامج

بكالوريوس علوم التمريض
طلابالمجمعة

كلية العلوم الطبية التطبيقية

طالباتالمجمعة

طلابالمجمعةبكالوريوس تقنية الأجهزة الطبية

بكالوريوس المختبرات الطبية
طلابالمجمعة

طالباتالمجمعة

طلابالمجمعةبكالوريوس العلاج الطبيعي

كلية الهندسةطلابالمجمعةبكالوريوس هندسة قوى وآلات ) مستمر من أعوام سابقة(
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بكالوريوس علوم الحاسب والمعلومات

) مستمر من أعوام سابقة( 

طلابالزلفي

كلية علوم الزلفي طلابالرياض

طالباتالرياض

طلابحفر الباطن

بكالوريوس إدارة الاعمال مسار إدارة الموارد البشرية 

) مستمر من أعوام سابقة( 

طلابحوطة سدير
كلية العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة سدير طلابالرياض

طلابحفر الباطن

كلية إدارة الأعمالطلابالمجمعةبكالوريوس المحاسبة ) مستمر من أعوام سابقة(

بكالوريوس إدارة الأعمال مسار إدارة مالية ) مستمر من 
كلية إدارة الأعمالطلابالمجمعةأعوام سابقة( 

1/1/5: نسب تنفيذ برامج البكالوريوس بنظام التجسير وفقاً للمجالات العلمية 

ممــا ســبق يتضــح أن برامــج البكالوريــوس بنظــام التجســير التــي تقدمهــا عمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم 
المســتمر خــلال العــام الجامعــي الحالــي تنوعــت مجالاتهــا بيــن الجانــب النظــري والجانــب التطبيقــي مــع التركيــز 

علــى الجانــب العملــي التطبيقــي وفقــاً لتوجهــات وزارة التعليــم العالــي ويؤكــد ذلــك الإحصائيــة التاليــة:

جدول )5-2( يوضح نسب تنفيذ برامج البكالوريوس بنظام التجسير وفقاً للمجالات العلمية

نسبة البرامج العملية من البرامجإجمالي البرامجالبرامج النظريةالبرامج العملية التطبيقية

639%66.7

يوضح الجدول والشكل التالي نسب تنفيذ برامج البكالوريوس بنظام التجسير وذلك وفقا للمجالات العلمية:

 

البرامج العملية 
 التطبيقية

66.7% 

 البرامج النظرية
33.3% 

                       شكل )5-1( نسب تنفيذ برامج البكالوريوس بنظام التجسير وفقاً للمجالات العلمية
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    2/1/5: برامج الدبلومات للعام الجامعي1438/1437هـ

يوضح الجدول والشكل التالي مقارنة برامج الدبلومات للعام الجامعي1438/1437هـ

جدول )5-3( يوضح برامج الدبلومات للعام الجامعي1438/1437هـ

مقر التنفيذالكلية المنفذةالبرامجم

دبلوم المحاماة1
الرياض كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط)دبلوم عالي(

دبلوم الإدارة المكتبية2
حفر الباطنكلية المجتمع)دبلوم تأهيلي(

دبلوم شبكات )سيسكو(3
حفر الباطنكلية المجتمع)دبلوم تأهيلي( من عام سابق

دبلوم الموارد البشرية4
)دبلوم عالي(

كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 
الرياض – حفر الباطنسدير

المجمعةكلية المجتمع

المجمعة - الزلفيكليتي التربية بالمجمعة والزلفي دبلوم التربية العام5

جدول )5-4( أعداد برامج الدبلومات للعام الجامعي1438/1437هـ

إجمالي الدبلومات الدبلومات التأهيليةالدبلومات العليا
نسبة الدبلومات نسبة الدبلومات العلياالمنفذة

التأهيلية

325%60%40

 

 الدبلومات العليا
60% 

 الدبلومات التأهيلية
40% 

شكل )5-2( نسب تنفيذ برامج الدبلومات  وفقاً لنوعية البرامج المنفذة
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جدول )5-5( مقارنة إحصائية بين البرامج المنفذة ما بين عامي 1437/1436/1435/1434هـ

العام الجامعي 1437/1436هـالعام الجامعي 1436/1435هـالعام الجامعي 1435/1434هـ

المجموعدبلومبكالوريوسمجموعدبلومبكالوريوسالمجموعدبلومبكالوريوس

86141213258513

الجــدول الســابق يعبــر عــن التوســع فــي برامــج الدبلومــات و برامــج البكالوريــوس بنظــام التجســير المحــددة 
تبعــاً لنوعيتهــا توافقــاً مــع توجهــات وزارة التعليــم العالــي.
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 هـ1436/1437

 1سلسلة

شكل )5-3( يوضح مقارنة إحصائية بين البرامج المنفذة ما بين أعوام 1435/1434 .1436/1435، 1437/1436هـ

3/1/5: القبول والتسجيل في برامج التعليم الموازي

يوضح الجداول والرسوم التالية إحصائية عن القبول ببرامج التعليم الموازي
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جدول )5-6( إحصائية عن القبول ببرامج التعليم الموازي » تجسير« للعام الجامعي 1438/1437هـ

عدد المسجلين الفئةمقر التنفيذمسمى البرنامج
الكلية المشرفةعدد المقبولينإلكترونياً

 على البرنامج

بكالوريوس علوم التمريض
54445طلابالمجمعة

كلية العلوم الطبية 
التطبيقية

41627طالباتالمجمعة
بكالوريوس تقنية الأجهزة 

13932طلابالمجمعةالطبية

19340طلابالمجمعةبكالوريوس المختبرات الطبية
3720طالباتالمجمعة

10025طلابالمجمعةبكالوريوس العلاج الطبيعي
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شكل )5-4( إحصائية عن القبول ببرامج التعليم الموازي » تجسير« للعام الجامعي 1438/1437هـ

جدول )5-7( الاستيعاب للمتقدمين ببرامج البكالوريوس بنظام التجسير

نسبة القبولمقبولمتقدم

1429189%13.22



152

شكل )5-5( الاستيعاب للمتقدمين ببرامج البكالوريوس بنظام التجسير للعام ال جامعي1438/1437هـ

ممــا ســبق يتضــح تحقيــق العمــادة لمؤشــر اســتيعاب أفــراد المجتمــع ضمــن البرامــج المنفــذة  وبالتالــي 
تحقيــق مســار القبــول والاســتيعاب ضمــن خطــة آفــاق.

جدول )5-8( إحصائية عن القبول ببرامج التعليم الموازي » دبلومات«  للعام الجامعي 1438/1437هـ

عدد المسجلين الكلية المنفذةالبرامجم
مقر التنفيذالفئةعدد المقبولينإلكترونياً

دبلوم المحاماة1
)دبلوم عالي(

كلية العلوم والدراسات 
الرياض طلاب10132الإنسانية بالغاط

دبلوم الإدارة المكتبية2
حفر الباطنطلاب11312كلية المجتمع)دبلوم تأهيلي(

دبلوم الموارد البشرية3
)دبلوم عالي(

كلية العلوم والدراسات 
الإنسانية بحوطة سدير

الرياض طلاب16255
  حفر الباطنطلاب11210

المجمعةطلاب8413كلية المجتمع
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كليتي التربية بالمجمعة دبلوم التربية العام4
والزلفي 

طلاب6140
المجمعة 

طالبات3426
طلاب11496

الزلفي
طالبات1510

4/1/5: التطور في أعداد المقبولين بالبرامج التعليمية.

توضح الجداول والتقارير التالية تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية

جدول )5-10( تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية خلال الخمسة أعوام الجامعية

مقبول متقدم دبلوماتمقبول بالبكالوريوس بنظام تجسيرمتقدم للبكالوريوس بنظام تجسيرالعام الجامعي
دبلومات

1434/1433373625017291430

1435/1434227580180671439

1436/14352980107835641702

1437/14369473051932-

1438/14371429189796294

ــي  ــه ف ــير وانخفاض ــام التجس ــوس بنظ ــج البكالوري ــي برام ــتيعاب ف ــدل الاس ــاض مع ــح انخف ــبق يتض ــا س مم
ــي. ــم العال ــات وزارة التعلي ــع توجه ــياً م ــاً تمش ــات أيض ــج الدبلوم برام

 

شكل )5-6( يوضح تطور أعداد المتقدمين والمقبولين بالبرامج التعليمية خلال الأربع أعوام الجامعية
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2/5: البرامج التدريبية والمجتمعية

1/2/5: البرامج التدريبية

توضح الجداول والرسوم التالية نسبة تطور البرامج التدريبية للأعوام الخمس الماضية:

جدول )5-11( يوضح نسبة التطور في  أعداد البرامج التدريبية

33/3234/3335/3436/3537/36

1823516884
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شكل )5-7( يوضح نسبة التطور في أعداد البرامج التدريبية

جدول )5-12( يوضح نسبة التطور في أعداد المستفيدين البرامج التدريبية

33/3234/3335/3436/35

21835020162107
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شكل )5-8( يوضح نسبة التطور في أعداد المستفيدين البرامج التدريبية

2/2/5: البرامج المجتمعية 

توضح الجداول والرسوم التالية نسبة التطور في البرامج المجتمعية:

جدول )5-13( يوضح نسبة التطور في أعداد البرامج المجتمعية

33/3234/3335/3436/3537/36
2582270
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 التطور في البرامج المجتمعية

شكل )5-9( يوضح نسبة التطور في البرامج المجتمعية

جدول )5-14( يوضح نسبة التطور في أعداد المستفيدين البرامج المجتمعية

33/3234/3335/3436/3537/36
212345390412650
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           شكل )5-10( يوضح نسبة التطور في أعداد المستفيدين البرامج المجتمعية
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3/2/5: مركز التدريب المجتمعي النسوي

تطلعــت عمــادة خدمــة المجتمــع والتعليــم المســتمر فــي جامعــة المجمعــة إلــى اقتــراح إنشــاء مبنــى 
نموذجــي، ليكــون مقــراً لمركــز التدريــب المجتمعــي )الفــرع النســائي(، وأن يجهــز بأحــدث الوســائل التدريبيــة 
والتقنيــة الحديثــة، التــي تتوافــق مــع معاييــر الجــودة العالميــة، ليســهم فــي تقديــم فــرص تدريبيــة نوعيــة أمــام 
جميــع أفــراد المجتمــع الراغبيــن فــي اكتســاب المهــارات التــي تطــور مــن ســلوكهم الحياتــي والوظيفــي، وكذلــك 

منســوبي الجامعــة بالتعــاون مــع الجهــات المعنيــة داخــل الجامعــة ، وتمثلــت مبــررات إنشــاء المركــز فــي : 

حاجة المجتمع إلى برامج تدريب نوعية بأسلوب احترافي ( 1
إعطاء طابع علمي وهوية للتدريب المجتمعي داخل الجامعة.( 2
تقديم إطار علمي لقياس الاحتياج التدريبي لمؤسسات المجتمع.( 3
توفير بيئة تدريبية مجهزة تسهم في تحقيق خدمة تدريبية احترافية.( 4
توحيد معايير تصميم البرامج التدريبية ( 5

 وإعداد حقائب التدريب لتحقق شروط اعتماد جهات تدريبية دولية 6( 
توفير بيئة إدارة تدريبية إلكترونية للتدريب تدعم جميع العمليات التدريبية.( 7
تقديــم برامــج نوعيــة لإعــداد المدربيــن مــن الجامعــة وتوفيــر فــرص اعتمــاد لهــم مــن جهــات تدريبيــة ( 8

مرموقــة.
الارتقاء بمستوى تقويم البرامج التدريبية بجميع مراحلها وصولًا وتعزيز بقائه.( 9
تقليل التكاليف المرتبطة باستئجار مقرات لتنفيذ البرامج التدريبية لأفراد المجتمع( 10
تقديم برامج تدريبية معتمدة من وزارة الخدمة المدنية( 11

أهداف المركز:

تطمح عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر أن يحقق المركز الأهداف التالية:

والتقــدم ( 1 المعرفــي  التطــور  لمواكبــة  المختلفــة  النوعيــة  المجــالات  فــي  المجتمــع  أفــراد  تدريــب 
التكنولوجــي، 

تعزيز التواصل والتكامل ما بين الجهات المعنية بالجامعة والمجتمع في المجال التدريبي.( 2
تقديم برامج تدريبية تلبي رغبات أفراد المجتمع وتتلاءم مع متطلبات سوق العمل.( 3
بنــاء علاقــات تشــاركية وتعاونيــة مــع القطاعــات الحكوميــة والمؤسســات المجتمعيــة والأهليــة، تحقــق ( 4

مخرجــات تدريبيــة نوعيــة مميــزة.  
المســاهمة فــي نشــر ثقافــة التدريــب والتعليــم المســتمر )التعلــم مــدى الحيــاة( بيــن أفــراد المجتمــع، ( 5

التــي تعــزز مــن اهتمامهــم بتنميــة وتطويــر ذواتهــم.
تحقيــق التنافســية بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة فــي إعــداد الحقائــب التدريســية عــن طريــق ( 6
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تنفيــذ مســابقات تنافســية بيــن أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة لأفضــل الحقائــب التدريبيــة علــى أن 
تتولــى العمــادة اســتكمال إجــراءات الاعتمــاد لتلــك الحقائــب.

الجهات المستفيدة من المركز

القطاعات الحكومية والخاصة في المحافظات الواقعة في نطاق الجامعة( 1
القطاعات الحكومية والخاصة في المحافظات الواقعة خارج نطاق الجامعة( 2
جميع أفراد المجتمع، من قيادات إدارية وتعليمية، وموظفين، وطلاب وغيرهم.( 3
القطاعات المختلفة بالجامعة بالجامعة بالتعاون مع عمادة الجودة وتطوير المهارات.( 4
طلاب الجامعة بالتعاون مع عمادتي شئون الطلاب والسنة التحضيرية.( 5

البرامج المنفذة من خلال مركز التدريب المجتمعي النسوي خلال الفصل الدراسي الثاني للعام 
الجامعي 1437/1436 هـ

 جدول )5-16( يوضح برامج اللغة الإنجليزية خلال العام الجامعي 1436-1437هـ 

عدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامج
7شهرالتهيئة لاختبار الايلتس -1-
10شهرالتهيئة لاختبار الايلتس -2-

34شهراللغة الانجليزية محادثة
14اسبوعيناللغة الانجليزية قواعد

65المــجــموع



159

0

5

10

15

20

25

30

35

شكل )5-14( يوضح برامج اللغة الإنجليزية خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ

جدول )5-16( يوضح برامج مـســــار تــطويــر الــذات خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ 

عدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامج

100يوم واحدسيكولوجية الشخصية )الزلفي(

23يومينرحلة إلى التغيير -1-

84يومينقـيادة الـذات

570 أياماستراتيجيات تطوير الذات– اسبوع الخريجة -

33يومينرحلة إلى التغيير -2-

310المــجــــموع
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شكل )5-15( يوضح برامج مـســــار تــطويــر الــذات خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ

جدول )5-17( يوضح برامج مـســــار برامج الأسرة خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ 

عدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامج

16يومينالسنوات الذهبية لبناء الشخصية

68يوم واحدبوصلة الشخصية في الحياة الزوجية -1-

48يومينفرط الحركة وتشتيت الانتباه

16يومينبوصلة الشخصية في الحياة الزوجية -2-

25يومينبوصلة الشخصية في الحياة الزوجية -3-

173المــــجـــموع
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شكل )5-16( يوضح برامج مـســــار برامج الأسرة خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ 

جدول )5-18( يوضح برامج مـســــار البرامج الإدارية خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ 

عدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامج

20يومينحل المشكلات واتخاذ القرارات

527 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية      -1-   

534 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية    -2

525 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية     -3-

526 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية     -4-

530 أيامالسكرتارية والمهارات الإدارية     -5-

162المـــجمــوع
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شكل )5-16( يوضح برامج مـســــار البرامج الإدارية خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ 

جدول )5-19( يوضح برامج مـســــار البرامج التعليمية خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ 

عدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامج

518 أيامرياض الأطفال

60يومينالخرائط الذهنية

78المــــجـــموع
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شكل )5-16( يوضح برامج مـســــار البرامج التعليمية خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ

جدول )5-20( يوضح برامج مـســــار فعاليات بالاشتراك مع جـهات اخرى خلال العام الجامعي 1436-1437هـ 

ملاحظـــةعدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامج

مؤسسة الأميرة العنود الخيرية518 أيامإعداد المدربين في التطوع

لجنة التنمية الأجتماعية ومؤسسة 120يومينبرنامج التوعية بسرطان القولون
الأميره نورة بنت محمد

ورشة عمل التحليل البيئي لمدينة 
لجنة التنمية الأجتماعية ومؤسسة 90يومينالمجمعه

الأميره نورة بنت محمد

بالتعاون مع مكتب الدعــــوة3300 أياماستضافة معرض أسماء الله الحسنى

528المــجمــوع
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شكل )5-17( يوضح برامج مـسار فعاليات بالاشتراك مع جـهات أخرى خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ

جدول )5-21( يوضح برامج مـســــار الحاسب خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ 

عدد المتدرباتالمدة الزمنيةاسم البرنامج

318 أشهركامبردج المجمعة -1-

322 أشهركامبردج المجمعة -2-

324 أشهركامبردج المجمعة -3-

323 أشهركامبردج المجمعهة-4-

318 أشهركامبردج الزلفي

105المجموع
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شكل )5-18( يوضح برامج مـســــار الحاسب خلال العام الجامعي 1436-1437 هـ 

جدول )5-22( يوضح عدد المتدربات بالبرامج التدريبية خلال عام 1437/1436هـ

عدد المتدرباتالبرنامج

65اللغة الانجليزية

105الحاسب الالي

78التعليمية

310تطوير الذات

132الأسرة

21التفكير

162الإدارية

528الاشتراك مع جهات اخرى

1401الإجمالي
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شكل )5-19( يوضح عدد المتدربات بالبرامج التدريبية خلال عام 1437/1436هـ

جدول )5-23( يوضح إحصائية عامة بمجموع البرامج التي تم تنفيذها

عدد المتدرباتعدد البرامجالمسار
143514361437143514361437

444358065اللغة الانجليزية
2251280105الحاسب الالي

4329210278التعليمية
495175356310تطوير الذات

1136138132الأسرة
21--1--التفكير
162--6--الإدارية

528--4--الاشتراك مع جهات اخرى
1519304755601401المجموع

جدول )5-24  ( تطور عدد البرامج خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

15العام 1435
19العام 1436
30العام 1437
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شكل )5-20( يوضح تطور عدد البرامج خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

 

جدول )5-25  ( يوضح تطور عدد المتدربات خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة

أعداد المتدرباتالعام الجامعي
475العام 1435
560العام 1436
1401العام 1437
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شكل )5-21  ( يوضح تطور عدد المتدربات خلال الأعوام الثلاثة الأخيرة
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ــتوى  ــى مس ــب المجتمعــي النســوي ســواء عل ــادة المطــردة فــي مخرجــات مركــز التدري مــن الملاحــظ الزي
عــدد البرامــج أو أعــداد المتدربــات ويرجــع ذلــك فــي سياســة التوســع الكمــي للخدمــات التدريبيــة التــي تقدمهــا 
العمــادة، والتــي تمثلــت فــي افتتــاح مركــز للتدريــب النســوي بالزلفــي ليعمــل جنبــاً إلــى جنــب مــع مركــز التدريــب 
ــق  ــات والمناط ــع الكلي ــة لجمي ــات التدريبي ــمول الخدم ــادة ش ــاول العم ــا تح ــة، كم ــوي بالمجمع ــي النس المجتمع

المشــمولة بخدمــات الجامعــة مــن خــلال تفعيــل وحــدات خدمــة المجتمــع بكليــات الجامعــة.

4/2/5: مشروع التعليم والتدريب الإلكتروني المجتمعي
) مشروع تكاملي بين عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد وعمادة خدمة 

المجتمع  والتعليم المستمر(
وهــو عبــارة عــن عربــات كبيــرة مغلقــة تــم تصميــم مقصورتهــا الداخليــة بمــا يتوافــق مــع الخدمــة التــي 
ســتقدمها، ومجهــزة بتقنيــات التعليــم الالكترونــي المختلفــة كالحاســب الآلــي والســبورة الذكيــة وبعــض البرامــج 
التدريبيــة وغيرهــا مــن التجهيــزات، ويتوفــر لهــا كــوادر تدريــب و إدارة مؤهلــة، وتجــوب هــذه العربــات المتنقلــة 
القــرى والهجــر لخدمــة أفــراد الشــريحة المســتهدفة فــي نطــاق الجامعــة الجغرافــي ، يســتهدف الكــوادر التعليمية 
والإداريــة فــي المــدارس الموجــودة فــي الهجــر والقــرى النائيــة وطــلاب مــدارس التعليــم العــام الهجــر والقــرى 

النائيــة بالإضافــة إلــى المجتمــع المحلــي الــذي تشــمله خدمــات الجامعــة.

أهداف المشروع:
تقديم خدمة مجتمعية من خلال نشر ثقافة التعليم الإلكتروني وممارسات التعلم عن بعد.. 1
زيادة فاعلية الاتصال بين الجامعة والمجتمع. . 2
تحقيــق أبعــاد الخطــة الاســتراتيجية للجامعــة فــي ضــوء الوظيفــة الثالثــة لهــا المتمثلــة فــي خدمــة . 3

المجتمع. 

جدول )5-25  ( يوضح تطور عدد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي

الإجمالي
عدد المستفيدين من برامج حافلة التدريب والتعليم الالكتروني المجتمعي 1437

مناطق أخرى)تمير-الشعب-
الأرطاوية...( رماح الغاط حوطة سدير الزلفي المجمعة

4637 790 1205 30 258 225 2129
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جدول )5-26  ( يوضح تطور أعداد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي

أعداد المستفيدينالعام الجامعي

4305العام 1436
4637العام 1437
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4800

1

تطور أعداد المستفيدين من خدمات حافلة 
 التدريب المجتمعي

 1437العام  1436العام 

شكل )5-21  ( يوضح تطور أعداد المستفيدين من خدمات حافلة التدريب المجتمعي

5/2/5: شهادة كمبريدج الدولية للحاسب الآلي :

ــن  ــح للملتحقي ــردج )CIE(«تُمن ــة كامب ــي جامع ــة ف ــات الدولي ــة الامتحان ــن »هيئ ــدة م ــهادة معتم ــي ش وه
بالبرنامــج وذلــك للتدريــب علــى متطلبــات شــهادة »كامبريــدج الدوليــة لتقنيــة المعلومــات )IT skills( وتتمثــل 

أهميتهــا فــي : 

أ / الاعتراف الدولي : 
ــث أن الشــهادة  ــدج )IT skills(«، حي ــة »بشــهادة كامبري ــد مــن الحكومــات والمؤسســات الدولي ــرف العدي تعت

معتمــدة فــي )150 دولــة(، كمــا أنهــا تمثــل جــواز ســفر تعليمــي يلقــى قبــولًا فــي عالــم الأعمــال، 

ب / اعتماد الشهادة :
تــم اعتمــاد الشــهادة مــن قبــل وزارة التعليــم العالــي ووزارة التربيــة والتعليــم والمؤسســة العامــة للتدريــب 
التقنــي والمهنــي وكذلــك مــن قبــل وزارة الخدمــة المدنيــة ليتــم بالتالــي اعتمادهــا فــي باقــي قطاعــات الدولــة 

الحكوميــة والخاصــة.
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وتهدف هذه الشهادة إلى :

• تأهيــل الخريجيــن للحصــول علــى شــهادات دوليــة، ومنحهــم شــهادات معتمــدة تلبــي احتياجــات  ســوق العمل 	
المحلي.

• تطويــر قــدرات ومهــارات الموظفيــن فــي القطاعــات الحكوميــة والأهليــة، ممــا يتيــح لهــم فــرص الترقــي 	
الوظيفــي.

• رفع إنتاجية الموظفين في القطاع الحكومي والقطاع الخاص، وتعزيز الكفاءة المهنية لديهم.	

جدول )5-28( يوضح إحصاءات عدد المتدربين من شهادة كامبريدج خلال العام الجامعي 1435/1434هـ

عدد المتدربينالفرعم
المجموع

نساءرجال
2285107المجمعة1
01818الزلفي2
151732رماح 3
177390حوطة سدير4

54193247المجموع
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شكل)5-16(يوضح إحصاءات عدد المتدربين  من شهادة كامبريدج خلال العام الجامعي 1437/1436هـ
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جدول )5-29( جدول يوضح الإجمالي العام للمتدربين من شهادة  كامبردج الدولية خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

مجموعنساءرجال

54193247

 

شكل )5-23( يوضح الإجمالي العام للمتدربين من شهادة  كامبردج الدولية خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

جدول )5- 30( يوضح تطور أعداد المستفيدين من شهادة كمبريدج

أعداد المستفيدينالعام الجامعي

157العام 1436

247العام 1437
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 تطور أعداد المستفيدين من شهادة كمبريدج

شكل )5-24( يوضح تطور أعداد المستفيدين من شهادة كمبريدج

6/2/5: المبادرات المنفذة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

مبادرة )معكم في رباطكم(- 1

مبادرة بادر ونحن معك- 2

مبادرة اتفاقية الجامعة مع مؤسسة الأميرة العنود - 3

مشروع جمع الأوراق بالتعاون مع المستودع الخيري- 4

مشروع البوابة الإلكترونية للبرامج المجتمعية.- 5
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الفصل السادس
 الشؤون الإدارية المالية و المشروعات.
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1/6: الشؤون الإدارية.

1/1/6: الجهاز الإداري.

2/1/6: موظفو الجامعة حسب المؤهل العلمي.

3/1/6: نسبة السعودة بالقوى العاملة في الجامعة.

4/1/6: بيان توزيع موظفي الإدارة العامة للشؤون الإدارية و المالية في الإدارات التابعة لها.

2/6: الشؤون المالية.

1/2/6: توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية الجامعة حسب الأبواب للعام الجامعي 1437/1436ه.

2/2/6: بيان المشروعات  المعتمد بعد التعديل و المنصرف عليها. 

3/6: المشروعات.

1/3/6: مشروعات الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1437/1436هـ

2/3/6: المشروعات الجاري تنفيذها في الجامعة في العام الجامعي 1437/1436 ه.

2/3/6: تحليل للمشروعات تحت التنفيذ في الجامعة للعام الجامعي 1437/1436 ه
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1/6: الشؤون الإدارية.
تعــد القــوى العاملــة فــي الجامعــة مــن الإدارييــن هــي القــوى المحركــة لديناميكيــة العمــل فــي الجامعــة، 
ــام  ــة التدريــس والباحثيــن مــن القي لتمكيــن الجامعــة مــن إنجــاز أهدافهــا الاســتراتيجية وتمكيــن أعضــاء هيئ
بأعبائهــم التعليميــة والبحثيــة، لــذا تولــي الجامعــة أهميــة خاصــة لرفــع فعاليــة وكفــاءة أداء أجهزتهــا الأكاديميــة 

والإداريــة والفنيــة، مــن أجــل تقديــم خدمــات إداريــة بأقــل تكلفــة وأفضــل أداء.

1/1/6: الجهاز الإداري.
يوضــح الجــدول التالــي أعــداد الموظفيــن موزعيــن حســب المجموعــة الوظيفيــة و الجنســية  و الجنــس 
ــغ  ــن بل ــدد الموظفي ــي ع ــى أن إجمال ــدول إل ــواردة بالج ــات ال ــير البيان ــي 1436-1437هـــ و تش ــام الجامع للع

)2254( موظفــاً.

جدول )6-1( يوضح أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية و الجنسية  و الجنس للعام الجامعي 1436-1437هـ

عة 
مو

مج
ال

ية
يف

وظ
ال

الجنسية
إجماليالخدمات الطبيةالإداراتالعماداتالكليات

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

ني
وف

ي 
دار

439593103233745382503395421201212916771968سعوديإ
000000000000000غير سعودي

439593103233745382503395421201212916771968مجموع

حي
ص

1552020245449355409714111سعودي
213000105159615211233غير سعودي

176232025596444115511826144مجموع

ين
دم

تخ
س

1624407184274910166773سعوديم
000000000000000غير سعودي

1624407184274910166773مجموع
ال

عم
1282040416319000321143سعودي

000000000000000غير سعودي
1282040416319000321143مجموع

رى
أخ

0221010002002021223سعودي
112101000000213غير سعودي

1341010002002023326مجموع

وع
جم

لم
ا

482632111435146397606536596857315077112218سعودي
325101105159615231336غير سعودي

4856341119352463986165867477118815307242254مجموع
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يتضــح مــن الجــدول الســابق أعــداد الموظفيــن بالجامعــة موزعيــن حســب المجموعــة الوظيفيــة بالتفصيــل 
والجنســية والنــوع للعــام الجامعــي 1437/36 ه، وتشــير البيانــات الــواردة بالجــدول إلــى أن إجمالــي أعــداد 
الموظفيــن بلــغ )2254( موظفــا، وبلــغ عــدد الموظفيــن مــن الإدارييــن والفنييــن )1968( موظفــا بنســبة 
ــبة  ــا بنس ــغ )144( موظف ــة ، بل ــف الصحي ــتخدمين وعــدد الوظائ ــدد المس ــم ع ــي، يليه )87.31 %( مــن الإجمال

ــبة )1.91 %(. ــلا بنس ــدد )43( عام ــال بع ــرا العم ــاوي،  وأخي )6.39 %( بالتس
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شكل ) 6 - 1( يبين أعداد الموظفين موزعين حسب المجموعة الوظيفية و الجنس للعام الجامعي 
1437/1436هـ.

جدول )6 -2( توزيع أعداد الجهاز الإداري والفني في الجامعة في العام الجامعي 1435/34 ه.

اجمالي المجموعة 
الوظيفية

الإجماليغير سعوديسعودي

المجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكرالمجموعأنثىذكر
53725379048723472110244871511أعضاء هيئة التدريس

1507711221823133615307242254موظفين
20449643008510247757255412113765المجموع
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شكل )6 -2( توزيع أعداد الجهاز الإداري وأعضاء هيئة التدريس في الجامعة في العام الجامعي 1437/36 هـ

2/1/6: موظفو الجامعة حسب المؤهل العلمي.

يتضــح مــن الجــدول التالــي ارتفــاع أعــداد موظفــي الجامعــة الحاصليــن علــى المؤهــل الثانــوي فمــا دونهــا 
والــذي يبلــغ )940( بنســبة 43.54% يليــه أعــداد الموظفين الحاصلين علــى دبلوم دون الجامعي بنســبة%28.07 
فــي حيــن بلغــت نســبة الحاصليــن علــى مؤهــل جامعــي )بكالوريــوس فمــا فوقــه( حوالــي 27.56%  مــن أعــداد 

الموظفيــن ، والجــدول التالــي يوضــح هــذه الأعــداد.

جدول )6-3( أعداد موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي

الثانوية فما دونهادبلوم دون الجامعيبكالوريوسماجستيردكتوراهالمؤهل
58171555671ذكر
1642251269أنثى

614593606940مجموع
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شكل )6-3( أعداد موظفي الجامعة حسب المؤهل العلمي
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44% 

 الثانوية فما دونها دبلوم دون الجامعي بكالوريوس ماجستير دكتوراه

شكل )6- 4( التوزيع النسبي لأعداد الموظفين في الجامعة موزعين حسب المؤهل العلمي في العام الجامعي 1437/1436 ه.
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3/1/6: نسبة السعودة بالقوى العاملة في الجامعة.

يوضح الجدول التالي رقم )6- 4( نسبة السعودة حسب الوظائف في الجامعة للعام الدراسي )1437/36(

نسبة السعودةالمجموعة الوظيفية

100.00%إداري وفني

70.27%صحي

100.00%مستخدمين

100.00%عمال

4/1/6: بيان توزيع موظفي الإدارة العامة للشؤون الإدارية و المالية في الإدارات التابعة لها
ــك بحســب  ــة فــي الإدارات التابعــة لهــا وذل ــة و المالي ــع موظفــي الإدارة العامــة للشــؤون الإداري تــم توزي

ــك.  ــي رقــم )6 – 5( ذل ــن جــدول التال ــة ويبي ــة و الوظيفي مهامهــم الإداري

جدول )6-5( توزيع موظفي الإدارة العامة للشؤون الإدارية و المالية في الإدارات التابعة لها

إدارة الاتصالات العام
الإدارية

إدارة مراقبة 
المخزون

إدارة 
المستودعات

إدارة 
الميزانية

إدارة 
مكتب المدير الإدارة الماليةالمشتريات

العام

1435/143418510624257

1436/143518514822236

1437/143614516621265

 

شكل ) 6 - 5 ( توزيع الموظفين في الإدارات التابعة للإدارة العامة للشؤون الإدارية و المالية
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2/6: الشؤون المالية.

1/2/6: توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية الجامعة حسب الأبواب.
بلــغ الاعتمــاد الأصلــي لجامعــة المجمعــة ) 1270570000 ( مليــون ريــال فــي ميزانيــة الجامعــة 
للســنة الماليــة 1437/1436هـــ. وقــد بلــغ إجمالــي المنصــرف علــى بنــود الأبــواب الأربعــة خــلال الســنة الماليــة 
1437/1436هـــ )1098197392  ( مليــون ريــال ، بينمــا بلــغ المنصــرف خــلال الســنة الماليــة التــي قبلهــا 

1435/1434هـــ )968345292 ( مليــون ريــال. 
يبين الجدول ) 6-6 ( توزيع الاعتمادات المالية في ميزانية جامعة المجمعة

البنود
اعتمادات 

1435/1434هـ  
بعد التعديل

اعتمادات 
1436/1435هـ  

بعد التعديل
الاعتماد 

المخصص

اعتمادات 1437/1436هـ

النسبةالمصروف الاعتماد بعد 
التعديل

الرواتب وما الأول
377000000442700000396000000564600000533467040.8694.48في حكمها

نفقات الثاني
283201000284151000229051000302351000281395075.6993.07التشغيل

برامج الصيانة الثالث
6705500057939000599190007041900055644201.3879والتشغيل

312150000303100000354000000333200000227691074.5468.33المشروعاتالرابع

1039406000108789000010389700001270570000109819739286.43الإجمالي

بالمقارنة مع العام المالي السابق له، ومن الجدول السابق يتبين ما يلي:

بلغ المعتمد بعد التعديل للباب الأول (الرواتب وما في حكمها ) للعام المالي 1437/1436هـ)564600000( 
مليــون ريــال، بينمــا بلــغ المعتمــد خــلال الســنة الماليــة 1435/1434هـــ )442700000 ( مليــون ريــال أي بنســبة 

زيادة ) %21.5 (.

ــي 1437/1436هـــ  ــام المال ــغيل ( للع ــات التش ــاني ) نـفـقــ ــاب الثــــ ــل للبـــ ــد التـعـديـ ــد بع ــغ المعتم بل
)302351000( مليــون ريــال، بيــنــــما بـلـــــغ المعتـــمد خــلال السنـــة الماليــة 1436/1435هـــ )284151000( 

ــاع  ) %6 (.  ــبة ارتف ــال أي بنس ــون ري مليـ
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بلــغ المعتمــد بعــد التعديــل للبــاب الثالــث ) برامــج الصيانــة والتشــغيل ( للعــام المالــي 1437/1436هـــ  ) 
70419000 ( مليــون ريــال، بينمــا بلــغ المعتمــد خــلال الســنة الماليــة 1436/1435 هـــ ) 57939000 ( مليــون 

ريــال أي بنســبة زيــادة ) %17.7 (.

ــع (المشــروعات( للعــام المالــي 1437/1436هـــ )333200000 (  ــاب الراب ــغ المعتمــد بعــد التعديــل للب بل
مليــون ريــال، بينمــا بلــغ المعتمــد خــلال الســنة الماليــة 1435/1434 هـــ )303100000 ( مليــون ريال أي بنســبة 

زيــادة ) %9 (.

 

 
 

 

 

       شكل )6-6( نسبة التغير في مخصصات ميزانية الجامعة للأعوام 1434-1435هـ و1435-1436هـ 
و1436-1437هـ.

2/2/6: بيان المشروعات  المعتمد بعد التعديل و المنصرف عليها
يوضــح الجــدول التالــي بيــان المشــروعات والمعتمــد بعــد التعديــل والمنصــرف الفعلــي عليهــا للعــام المالــي 
1437/1436 هـــ، حيــث بلــغ اجمالــي المعتمــد بعــد التعديــل لهــذه المشــروعات )333200000( ريــال ، كمــا بلــغ 

المنصــرف الفعلــي )227691074 ( ريــال.
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يبين الجدول ) 6-7 ( بيان المشروعات المعتمد بعد التعديل و المنصرف عليها

الاعتماد بعد التعديل للعام اسم ورقم المشروعم
المصروفاتالمالي 1437/1436 هـ

150000008927155.27دراسات و تصاميم و أشراف 1026/026/000/0001/00/00/4

4500000041211255.18ترميمات و أضافات2026/026/000/0002/00/00/4

2700000019844883.19تجهيز و تأثيث المعامل و الكليات 3026/026/000/0003/00/00/4

2600000667980تأمين وسائل السلامة 4026/026/000/0004/00/00/4

تصميم وأنشاء كلية التربية للبنات بالزلفي مع الإشراف 5
026/026/000/0005/00/00/400

112000008220619.02الحاسب الآلي و تقنية المعلومات 6026/026/000/0006/00/00/4

140000008502973.25البنية التحتية و الموقع العام 7026/026/000/0007/00/00/4

تصميم و أنشاء مبنى أدارة الجامعة و العمادات مع الإشراف 8
026/026/000/0008/00/00/44000000020659353.77

تصميم و أنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية مع الإشراف و التجهيز 9
026/026/000/0009/00/00/43080000030622301.94

تصميم و أنشاء كلية العلوم الإدارية و الإنسانية مع الإشراف و التجهيز 10
026/026/000/0010/00/00/400

تصميم و أنشاء كلية العلوم و الدراسات الإنسانية بالغاط مع الإشراف و التجهيز 11
026/026/000/0011/00/00/400

00تصميم و أنشاء سكن الطلاب مع الإشراف 12026/026/000/0012/00/00/4

00ايصال التيار الكهربائي للمدينة الجامعية 13026/026/000/0013/00/00/4

40000003150400التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد 14026/026/000/0014/00/00/4

إنشاء وتحديث أجهزة وأنظمة الحاسب وتقنية المعلومات والحكومة الالكترونية ونظم 15
60000005983989.33المعلومات المالية والإدارية والاكاديمية 026/026/000/0015/00/00/4

التقويم والاعتماد الإكاديمي وتطبيق الجودة وتفعيل التعاون والشراكة مع الجامعات 16
40000003800000واستقطاب العلماء المتميزين بها 026/026/000/0016/00/00/4

تصميم وإنشاء كلية التربية )طلاب( بمحافظة الزلفي مع الإشراف والتجهيز 17
026/026/000/0017/00/00/450000004647077.81

10000007650إنشاء وتجهيز الانظمة الصوتية والبث التلفزيوني 18026/026/000/0018/00/00/4
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دارسة وتصمصم وإنشاء وتجهيز مستودعات متعددة الأغراض مع الإشراف 19
026/026/000/0019/00/00/430000000

تأمين وتجهيز معامل واجهزة تعليمية لكلية الطب بمحافظة المجمعة 20
026/026/000/0020/00/00/42000000728029.06

تأمين وتجهيز معامل واجهزة تعليمية لكلية طب الاسنان بمحافظة الزلفي 21
026/026/000/0021/00/00/42000000962685

تأمين وتجهيز معامل واجهزة تعليمية لكلية العلوم والدراسات الانسانية بمحافظة 22
00رماح 026/026/000/0022/00/00/4

4000000031216739.73البنية التحتية والموقع العام)المرحلة الثانية( 23026/026/000/0023/00/00/4

إنشاء كلية الهندسة بالمجمعة مع التصميم والإشراف 24
026/026/000/0024/00/00/400

إنشاء كلية الطب بالمجمعة مع التصميم والإشراف 25
026/026/000/0025/00/00/400

إنشاء مباني السنة التحضيرية بالمجمعة مع التصميم والإشراف 26
026/026/000/0026/00/00/400

1000000إانشاء محطة الكهرباء المحورية )مرحلة ثانية( 27026/026/000/0027/00/00/4

المباني المساندة للمدينة الجامعية )المرحلة الأولى( 28
026/026/000/0028/00/00/41500000015000000

إنشاء محطة كهرباء بمجمع الكليات الجامعية بالزلفي وربطها بالشبكة بخطوط 29
173000008671669.49هوائية 026/026/000/0029/00/00/4

00إنشاء كلية التربية بالمدينة الجامعية 30026/026/000/0030/00/00/4

الموقع العام والبنية التحتية للمدينة الجامعية )المرحلة الثال31
00ثة(026/026/000/0031/00/00/4

00إنشاء مساجد المدينة الجامعية عدد)4(مساجد 32026/026/000/0032/00/00/4

00إنشاء المكتبة المركزية 33026/026/000/0033/00/00/4

00إنشاء قاعة المحاضرات الكبرى والمعرض 34026/026/000/0034/00/00/4

00إنشاء المطاعم الجامعية 35026/026/000/0035/00/00/4

15000000المنشآت الرياضية 36026/026/000/0036/00/00/4

00إنشاء مجمعات التشغيل والصيانة 37026/026/000/0037/00/00/4

00إنشاء كلية طب الأسنان بالزلفي 38026/026/000/0038/00/00/4

تصميم وإنشاء مبنى إدارة مجمع الكليات بالزلفي مع التصميم والإشراف 39
026/026/000/0039/00/00/400

إنشاء وتجهيز المدرجات والقاعات التعليمية والمعامل في الكليات 40
026/026/000/0040/00/00/4700000540420
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تأثيث وتجهيز الكليات والمختبرات والمعامل ومراكز الأبحاث 41
026/026/000/0041/00/00/4100000007815225

إنشاء عيادات الأسنان في كلية طب الأسنان مع الإشراف والتجهيز 42
026/026/000/0042/00/00/400

تصميم وإنشاء برج المياه وحفر آبار إرتوازية وتأمين شبكات ري 43
026/026/000/0043/00/00/400

00مباني فك الاختناقات 44026/026/000/0044/00/00/4

تصميم وانشاء كلية علوم الحاسبات وتقنية المعلومات بالمجمعة )طلاب( 45
026/026/000/0045/00/00/400

تصميم وانشاء كلية التربية بالمجمعة ) طالبات (مع الاشراف والتجهيز  46
026/026/000/0046/00/00/400

تصميم وانشاء البنية التحتية والموقع العام في محافظة الزلفي ) مرحلة ثانية (  47
026/026/000/0047/00/00/400

تصميم وانشاء البنية التحتية والموقع العام في حوطة سدير ) مرحلة اولى (  48
026/026/000/0048/00/00/400

انشاء محطة تحويل الطاقة الكهربائية في المباني الجامعية بحوطة سدير وربطها 49
00بالشبكة بخطوط هوائية  026/026/000/0049/00/00/4

تصميم وانشاء البنية التحتية والموقع العام في محافظة الغاط ) مرحلة اولى (  50
026/026/000/0050/00/00/400

انشاء محطة تحويل الطاقة الكهربائية في المباني الجامعية بالغاط وربطها بالشبكة 51
00بخطوط هوائية  026/026/000/0051/00/00/4

تصميم وانشاء البنية التحتية والموقع العام في محافظة رماح ) مرحلة اولى (  52
026/026/000/0052/00/00/400

تصميم وانشاء كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح ) طالبات ( مع الاشراف 53
00والتجهيز  026/026/000/0053/00/00/4

انشاء محطة تحويل الطاقة الكهربائية في المباني الجامعية برماح وربطها بالشبكة 54
00بخطوط هوائية  026/026/000/0054/00/00/4

تصميم وانشاء إسكان اعضاء هيئة التدريس في رماح مع التجهيز والتأثيث  56
026/026/000/0056/00/00/400

تصميم وانشاء كلية العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدير )طلاب( مع الاشراف 57
026/026/000/0057/00/00/400

تصميم وانشاء كلية العلوم )طلاب( بالزلفي مع الاشراف والتجهيز 58
026/026/000/0058/00/00/400

تصميم وانشاء كلية العلوم والدراسات الانسانية برماح )طلاب( مع الاشراف والتجهيز 59
026/026/000/0059/00/00/400

تصميم وانشاء كلية العلوم والدراسات الانسانيه بالغاط )طالبات( مع الاشراف 60
00والتجهيز 026/026/000/0060/00/00/4
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50000003597017.5ادارة مشاريع  61026/026/000/0061/00/00/4

تصميم وانشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية بالمجمعة )طالبات( مع الاشراف 62
00والتجهيز 026/026/000/0062/00/00/4

تصميم وانشاء كلية التربية )الاقسام النظرية والعلمية( طالبات بالزلفي مع الاشراف 63
190000000والتجهيز 026/026/000/0063/00/00/4

90000000تجهيز وتاثيث المباني العاجلة للطالبات 64026/026/000/0064/00/00/4

333200000227691074.5الاجمـــــــــــــالي

3/6: المشروعات.
1/3/6: مشروعات الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1437/1436هـ:

جدول رقم )6-8 (: مشروعات الجامعة التي تم تنفيذها حتى عام 1437/1436ه 

موقع اسم المشروعرقم البند/ المستند بالميزانيةم
نسبة الإنجاز قيمة العقدحالة المشروعالمشروع

الفعلية

الموقع العام وكلية المجتمع 126/01/00/5002/13/00/4
مرحلة الإستلام المجمعةبجامعة المجمعة

100%137.988.821النهائي

الموقع العام وكلية العلوم226/01/00/5002/15/00/4
مرحلة الإستلام الزلفي بمجمع الكليات بالزلفي

100%133.137.797النهائي

326/01/00/5002/8/00/4
 إسكان أعضاء هيئة التدريس

 )المرحلة الأولى( 
بمجمع الكليات بالزلفي

مرحلة الإستلام الزلفي
100%156.326.267النهائي

الأعمال المساندة بمجمع الكليات 426/01/00/5002/13/00/4
مرحلة الإستلام الزلفيبالزلفي

100%15.487.662النهائي

526/01/00/5002/8/00/4
 إسكان أعضاء هيئة التدريس

) المرحلة الأولى( 
بجامعة المجمعة

مرحلة الإستلام المجمعة
100%155.524.908النهائي

مرحلة الإستلام الزلفيتأثيث كلية العلوم بالزلفي626/01/1/49/00/00/4
100%16.255.982النهائي

مرحلة الإستلام الزلفيتأثيث كلية العلوم بالزلفي726/01/1/49/00/00/4
100%8.332.345النهائي

مرحلة الإستلام المجمعةتأثيث كلية المجتمع بالمجمعة826/01/1/49/00/00/4
100%2.071.751النهائي

مرحلة الإستلام المجمعةتأثيث كلية المجتمع بالمجمعة926/01/1/49/00/00/4
100%8.014.226النهائي
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مرحلة الإستلام المجمعةتأثيث كلية المجتمع بالمجمعة1026/01/1/49/00/00/4
100%11.055.242النهائي

مرحلة الإستلام المجمعةتأثيث كلية المجتمع بالمجمعة1126/01/1/49/00/00/4
100%3.908.866النهائي

الأعمال المساندة للموقع العام 1226/01/00/5002/15/00/4
مرحلة الإستلام المجمعةوكلية المجتمع بالمجمعة

100%15.932.119النهائي

مرحلة الإستلام الزلفيتأثيث كلية العلوم بالزلفي1326/01/1/49/00/00/4
100%6.410.038النهائي

1426/01/00/5003/8/00/4
إسكان أعضاء هيئة التدريس  

)المرحلة الثانية ( 
بمجمع الكليات بالزلفي

مرحلة الإستلام الزلفي
100%163.857.250النهائي

1526/01/00/5003/8/00/4
إسكان أعضاء هيئة التدريس 

)المرحلة الثانية ( بجامعة 
المجمعة

مرحلة الإستلام المجمعة
100%132.251.912النهائي

مشروع تخطيط المباني 1626/26/000/1/00/00/4
مرحلة الإستلام المجمعةالمساندة بالمدينة الجامعية

100%990.000النهائي

مباني قاعات مساندة للطالبات 1726/26/000/2/00/00/4
مرحلة الإستلام المجمعة) مجمع الطالبات المؤقت (

100%6.000.000النهائي

صالة متعددة الأغراض بمجمع 1826/26/000/2/00/00/4
مرحلة الإستلام المجمعةالطالبات بالمجمعة

100%945.000النهائي

مبنى القاعات المساندة والسنة 1926/26/000/2/00/00/4
مرحلة الإستلام المجمعةالتحضرية بمجمع الطالبات

100%868.200النهائي

مشروع إنشاء الدور العلوي2026/26/000/2/00/00/4
مرحلة الإستلام المجمعة لمبنى السنة التحضيرية

100%999.420النهائي

2126/26/000/2/00/00/4
تأهيل الموقع العام أعمال 

الكهرباء في مجمع الطالبات 
بالمجمعة

مرحلة الإستلام المجمعة
100%750.530النهائي

2226/26/000/2/00/00/4
صيانة وتجديد وتأهيل الأعمال 
الكهربائية والميكانيكية بمجمع 

الطالبات بالمجمعة
مرحلة الإستلام المجمعة

100%998.500النهائي

2326/26/000/2/00/00/4
الأعمال المدنية التكميلية 
الخارجية والداخلية بمجمع 

الطالبات بالمجمعة
مرحلة الإستلام المجمعة

100%998.900النهائي

مرحلة الإستلام المجمعةمبنى وحدة المعامل2426/26/000/2/00/00/4
100%998.180الابتدائي

القاعات المضافة لطالبات كلية 2526/26/000/2/00/00/4
مرحلة الإستلام المجمعةالطب

100%999.625الابتدائي
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مظلة الفراغ الجمالوني لمجمع 2626/26/000/2/00/00/4
مرحلة الإستلام المجمعةالطالبات

100%994.180الابتدائي

2726/26/000/9/00/00/4
تصميم وإنشاء كلية العلوم 

الطبية التطبيقية مع الإشراف 
والتجهيز )المرحلة الأولى(

مرحلة الإستلام المجمعة
100%115.172.327الابتدائي

مباني فصول وقاعات ومدرجات 2826/1/000/64/00/00/4
مرحلة الإستلام رماحعاجلة للطالبات برماح

100%74.885.359الابتدائي

2926/1/000/64/00/00/4

إنشاء القاعات والمدرجات 
والمعامل في كلية العلوم 

والدراسات الإنسانية بحوطة 
سدير ) أقسام الطالبات (

مرحلة الإستلام حوطة سدير
100%54.254.445الابتدائي

3026/1/000/64/00/00/4

إنشاء القاعات والمدرجات 
والمعامل في كلية العلوم 

والدراسات الإنسانية في الغاط 
)أقسام الطالبات (

مرحلة الإستلام الغاط
100%54.141.015الابتدائي

جدول رقم ) 6-9 (: إجمالي عدد المشروعات التي تم تنفيذها

الإجماليالغاطرماححوطة سديرالزلفيالمجمعهالقطاع/ المنطقة

عدد المشاريع 
بكل قطاع / منطقة
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شكل رقم )6-7 ( عدد المشروعات بكل قطاع للمشاريع المنفذة 
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2/3/6: مشروعات تحت التنفيذ: 
جدول )6-10( يوضح مشروعات الجامعة تحت التنفيذ للعام 1437/1436هـ

موقع اسم المشروعرقم البند/ المستند بالميزانيةم
المشروع

حالة 
نسبة الإنجاز قيمة العقد )ريال(المشروع

الفعلية

الموقع العام )المرحلة الثانية ( 126/26/000/23/00/00/4
تحت المجمعةبجامعة المجمعة

79%106.137.605التنفيذ

إنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية 226/26/000/9/00/00/4
تحت المجمعة)المرحلة الثانية(

25%115.172.327التنفيذ

مبنى الإدارة والعمادات المساندة 326/26/000/8/00/00/4
تحت المجمعةبجامعة المجمعة

54%149.289.010التنفيذ

تحت المجمعةالمباني المساندة في المجمعة426/26/000/28/00/00/4
34%99.616.527التنفيذ

إيصال التيار الكهربائي بالمدينة 526/26/000/13/00/00/4
تحت المجمعةالجامعية

98%59.393.940التنفيذ

المباني العاجلة للطالبات في 626/1/000/64/00/00/4
تحت المجمعةالمجمعة

9%82.823.491التنفيذ

تصميم وإنشاء كلية التربية )طلاب( 726/26/000/17/00/00/4
تحت الزلفيمع الإشراف والتجهيز

22%116.853.840التنفيذ

826/26/000/4400010000
إعداد الراسات و التصاميم الهندسية 

لمشروع إنشاء لوحات الجهد 
المتوسط

المجمعة/ 
الزلفي

تحت 
80%970.000التنفيذ

926/26/000/4400010000
إعداد الدراسات و التصاميم 

الهندسية لمشروع إنشاء 
المستشفى الجامعي بالمدينة 

الجامعية بالمجمعة
تحت المجمعة

75%6.700.000التنفيذ

جدول رقم ) 6-11(: إجمالي عدد المشروعات التي تحت التنفيذ

الإجماليالغاطرماححوطة سديرالزلفيالمجمعةالقطاع/ المنطقة

عدد المشاريع
810009 بكل قطاع / منطقة
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 الغاط رماح حوطة سدير  الزلفي المجمعه
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 شكل رقم )6-8( عدد المشروعات بكل قطاع للمشروعات تحت التنفيذ

3/3/6: تحليل للمشروعات تحت التنفيذ:
1- مشروع إنشاء الموقع العام بجامعة المجمعة ) المرحلة الثانية ( 

• العمل المنجز الكلي 	

ملاحظاتالقيمةالبند

 106.137.605قيمه  المشروع حسب جدول الكميات

 83.954.846العمل المنجز 

 91.00%نسبه الانجاز المخططة

 79.10%نسبه الانجاز الفعلية 
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2- مشروع إنشاء كلية العلوم الطبية التطبيقية ) المرحلة الثانية (

• العمل المنجز الكلي	

ملاحظاتالقيمةالبند

 68.106.412قيمه  المشروع حسب جدول الكميات

 17.422.989العمل المنجز 

 18.63%نسبه الانجاز المخططة

 25.58%نسبه الانجاز الفعلية 
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شكل رقم )6-10( العمل المنجز على مستوى اقسام العمل لكلية العلوم الطبية التطبيقية 

3- مشروع إنشاء مبنى الإدارة والعمادات المساندة بالمجمعة

• العمل المنجز الكلي	

ملاحظاتالقيمةالبند

 149.189.010قيمه  المشروع حسب جدول الكميات

 81.084.227العمل المنجز 

 63.80%نسبه الانجاز المخططة

 54.35%نسبه الانجاز الفعلية 
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شكل رقم )6-11( العمل المنجز على مستوى اقسام العمل لمبنى الادارة والعمادات

4- مشروع إنشاء المباني المساندة في المجمعة

• العمل المنجز الكلي	

ملاحظاتالقيمةالبند

 99.616.527.00قيمه  المشروع حسب جدول الكميات

 34.068.609العمل المنجز 

 53.28%نسبه الانجاز المخططة

 34.20%نسبه الانجاز الفعلية 
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شكل رقم )6-12( العمل المنجز على مستوى اقسام العمل للمباني المساندة

5- مشروع إنشاء المباني العاجلة للطالبات في المجمعة

• العمل المنجز الكلي	

ملاحظاتالقيمةالبند

 82.823.941قيمه  المشروع حسب جدول الكميات

 7.785.450العمل المنجز 

 36.09%نسبه الانجاز المخططة

 9.40%نسبه الانجاز الفعلية 
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6- مشروع إنشاء كلية التربية بالزلفي

• العمل المنجز الكلي	

ملاحظاتالقيمةالبند

 116.853.840قيمه  المشروع حسب جدول الكميات

 25.573.224العمل المنجز 

 54.65%نسبه الانجاز المخططة

 21.88%نسبه الانجاز الفعلية 

شكل رقم )6-14( العمل المنجز على مستوى اقسام العمل للمباني العاجلة 
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الفصل السابع :
 الإحصائيات

 ) الطلاب والطالبات وأعضاءهيئة التدريس (
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1/7: الطلبة
1/1/7: إجمالي عدد الطلبة )المستجدين – المقيدين-الخريجين(.

2/1/7: الطلبة حسب الحالة والمرحلة الدراسية
1/2/1/7: المستجدون:

1/1/2/1/7: المستجدون في مرحلة البكالوريوس:
»دون  المتوســط  )الدبلــوم  الدبلــوم  مرحلــة  فــي  المســتجدون   :2/1/2/1/7

الجامعــي(. الدبلــوم  الجامعــي«، 
2/2/1/7:المقيدون:

1/2/2/1/7: المقيدون في مرحلة البكالوريوس
2/2/2/1/7: المقيدون بمرحلة الدبلوم )العالي »دون الجامعي« – الجامعي(.

3/2/1/7: الخريجون:
1/3/2/1/7: الخريجون بمرحلة البكالوريوس

2/3/2/1/7: الخريجون بمرحلة الدبلوم
3/1/7: تطور عدد الطلبة خلال السنوات السابقة.

1/3/1/7: تطور أعداد الطلبة المستجدين.
2/3/1/7: تطور أعداد الطلبة المقيدين.

3/3/1/7: تطور أعداد الخريجين.
2/7: : احصائيات أعضاء هيئة التدريس

1/2/7: اجمالي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة
2/2/7: توزيــع  أعضــاء هيئــة التدريــس حســب المرتبــة العلميــة و الكليــة و الجنســية و الجنــس 

للعــام الجامعــي 1437/36هـ.
3/2/7: توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الكلية و الجنسية و الجنس

4/2/7:  أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة حســب الدرجــه العلميــه فــي العــام الجامعــي  
1437/1436هـــ

5/3/7: من في حكم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة في العام الجامعي 1437/1436هـ
6/2/7:  أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم اللذيــن تــم تعيينهــم فــي العــام الجامعــي 

1437/1436هـ
7/2/7:  أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم  اللذيــن تــم ترقيتهــم فــي العــام الجامعــي 

1437/1436هـ
8/2/7:  أعداد المبتعثين من المعيدين و المحاضرين في الجامعي 1437/1436هـ

ــوام )1432/31  ــلال الأع ــم خ ــي حكمه ــن ف ــس وم ــة التدري ــاء هيئ ــداد أعض ــور أع 9/2/7: تط
ــية  ــب الجنس هـــ، 33/1432 هـــ، 1434/33 هـــ، 1435/34 هـــ، 1436/35، 1437/36( حس

ــس. والجن
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1/7: الطلبة

يمثــل طــلاب الجامعــة المحــور الهــام والأساســي فــي العمليــة التعليميــة، فهــم يمثلــون مدخــلات العمليــة 
التعليميــة ومخرجاتهــا، ويمثلــون المحــك الرئيســي فــي تحقيــق خطــط التنميــة الطموحــة بالمملكــة مــن خــلال 
ــي  ــة، وتلب ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــا خطــط التنمي ــي تحتاجه ــل الكــوادر فــي التخصصــات المختلفــة الت تأهي

متطلبــات القطاعيــن الحكومــي والخــاص بتوفيــر الكــوادر البشــرية المؤهلــة تأهيــلا عاليــا.

ــة المناســبة لهــم وتأهيلهــم  ــق البيئ ــة وخل ــا بالطلب ــذ نشــأتها جــل اهتمامه ــت الجامعــة من ــذا فقــد أول ل
بالعلــم والمعرفــة، وتنميــة روح الإبــداع والتميــز لديهــم، ليكونــوا بنــاة حقيقييــن لوطنهــم فــي المســتقبل، وقــد 
حرصــت الجامعــة علــى رعايتهــم ثقافيــاً وعلميــا واجتماعيــا، ووفــرت كل مــا يحتاجونــه، بمــا فــي ذلك المســاعدات 

الماديــة حتــى لا تكــون عائقــا أمــام تحصيلهــم العلمــي.

1/1/7: إجمالي عدد الطلبة )المستجدين – المقيدين-الخريجين(.
 ــي 36/ 1437 	 ــام الجامع ــية للع ــل الدراس ــة المراح ــي كاف ــتجدين ف ــلاب المس ــي الط ــدد إجمال ــغ ع بل

ــاً وطالبــة فــي مرحلــة البكالوريــوس، و )293( طالبــا  ــاً وطالبــة، منهــم )4316( طالب هـــ )4811( طالب
ــي. ــوم الجامع ــة الدبل ــع، و)202( بمرحل ــة المجتم ــي بكلي ــط دون الجامع ــوم المتوس ــة الدبل بمرحل

 ــة 	 ــا وطالب ــة، ، )16544( طالب ــاً وطالب ــة )17096( طالب ــن بالجامع ــلاب المقيدي ــي الط ــدد إجمال ــغ ع بل
بمرحلــة البكالوريــوس، بنســبة  96.77 % مــن إجمالــي العــدد، و 182 طالبــاً بمرحلــة الدبلــوم المتوســط 

)دون الجامعــي(، و 370 طالبــاً وطالبــة بالدبلــوم الجامعــي.

 ــا 	 ــام 1437/36 هـــ، 3007 طالب ــذا الع ــلال ه ــة خ ــات بالجامع ــن والخريج ــدد الخريجي ــي ع ــغ إجمال بل
ــة  ــاً وطالب ــة البكالوريــوس بنســبة 16.83 % و 130 طالب ــة بمرحل ــاً وطالب ــة، منهــم 2877 طالب وطالب

ــي.  ــن الإجمال ــبة 0،76 % م ــة بنس ــات الجامعي ــة الدبلوم بمرحل

ويوضــح جــدول )7 – 1( توزيــع إجمالــي عــدد الطــلاب والطالبــات المســتجدين والمقيديــن والخريجيــن 
بالجامعــة موزعيــن حســب الحالــة الدراســية والجنســية والجنــس خــلال العــام الجامعــي 36/ 1437 هـــ

الحالة الدراسية
الجنسية

الخريجونالمقيدونالمستجدون
مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

2719202347428838787316711157513942969سعودي
313869258127385251338غير سعودي

2750206148119096800017096160014073007المجموع
17.59%8.23%9.36%100%46.79%53.21%28.14%12.06%16.09%النسبة إلى الإجمالي
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شكل ) 7 – 1 ( التوزيع الإجمالي لعدد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين، والخريجين بكليات الجامعة خلال العام 
36/ 1437 هـ حسب الجنسية والجنس
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شكل )7 – 2 ( التوزيع النسبي لإجمالي عدد الطلاب والطالبات المستجدين والمقيدين، والخريجين بالجامعة خلال العام 
1437/1436 هـ
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2/1/7: الطلبة حسب الحالة والمرحلة الدراسية

1/2/1/7: المستجدون:
تــم قبــول )4811( طالبــاً وطالبــة فــي العــام الجامعــي 1437/36 هـــ، منهــم )4316( طالبــاً وطالبــة بمرحلة 
ــبة  ــعوديون بنس ــن الس ــة م ــاً وطالب ــم )4253( طالب ــدد، منه ــي الع ــن إجمال ــبة 89.71% م ــوس بنس البكالوري
98.54 %، كمــا بلــغ عــدد غيــر الســعوديين 63 بنســبة 1.46 %، كمــا تــم قبــول  )202( طالبــا بمرحلــة الدبلــوم 

المتوســط دون الجامعــي بكليــة المجتمــع، و)293( بمرحلــة الدبلــوم الجامعــي.

جدول ) 7- 2 ( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 
1437/1436هـ

المراحل
الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي
الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

0000000000.00ماجستير

2936.09-6293-2876-287الدبلوم الجامعي

22751978425325386323002016431689.71بكالوريوس
 الدبلوم

157452024.20---15745202المتوسط

271920234742313869275020614811100.00المجموع

 

0 

4253 

287 202 0 63 6 0 

شكل )7 - 3( توزيع أعداد الطلاب المستجدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية للعام الجامعي 
1437/36هـ
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شكل )7 - 4( التوزيع النسبي لأعداد الطلاب المستجدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام 
الجامعي 1437/36هـ.

ويتبين من الجدول السابق ما يلي:

	 انخفــاض نســبة الطــلاب والطالبــات بمرحلتــي الدبلــوم الجامعــي والمتوســط عــن نســبة طــلاب وطالبــات
مرحلــة البكالوريــوس.

	.)%98.54( ارتفاع نسبة السعوديين في مرحلة البكالوريوس حيث بلغت

	 ــا ــاح برامــج جديــدة للدراســات العلي ــا – وذلــك لعــدم افتت لا يوجــد طــلاب مســتجدين فــي الدراســات العلي
هــذا العــام، ونظــرا لكــون جامعــة المجمعــة جامعــة إقليميــة تهتــم بالعمليــة التعليميــة بالدرجــة الأولــى 

لمرحلــة البكالوريــوس، وهــذا التوجــه يتوافــق مــع خطــة التعليــم العالــي »آفــاق.«

	.أن طلاب الدبلوم ينقسمون إلى نوعين

• الدبلوم المتوسط )عدد الطلاب به 293 طالبا(.	

• دبلوم الجامعي )عدد الطلاب به 202 طالبا(.	
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1/1/2/1/7: المستجدون في مرحلة البكالوريوس:
ويوضــح الجــدول )7- 3( توزيــع أعــداد الطــلاب والطالبــات المســتجدين فــي كليــات الجامعــة فــي العــام الجامعــي 

36/ 1437 هـــ حســب نــوع الكليــة والجنســية والجنس.

الكلياتنوع الكليات
النسبة الى المجموع الكليغير سعوديسعودي

الاجمالي مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

الكليات 
الطبية

5426801.87---542680الطب

139912305.38---13991230العلوم الطبية التطبيقية

2624501.17---262450طب الأسنان

2191413600002191413608.42المجموع

الكليات 
العلمية

1563.65-2156-1542-154الهندسة بالمجمعة

22155231784.17-15521176العلوم

 علوم الحاسب
857916442689811703.98والمعلومات

394100494641040010450411.79المجموع

الكليات 
النظرية

3669946544837010347311.07ادارة الاعمال

9917848165915.42-178472650التربية

488495983571249350299523.29التربية بالزلفي

 العلوم والدراسات
18383266347186872736.39الانسانية بالغاط

 العلوم والدراسات
19436756123519637056613.25الانسانية بحوطة سدير

 العلوم والدراسات
210221431571221522844310.37الإنسانية برماح

16191737335619345316381771340979.78المجموع
223219784210253863225720164273100.00المجموع الكلي

52.2346.2998.530.590.891.4752.8247.18100النسبة إلى الإجمالي %
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شكل )7 - 5( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة البكالوريوس حسب نوع الكلية والجنسية.

 
شكل )7 - 6( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة البكالوريوس حسب نوع الكلية والجنس.
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شكل )7 – 7 ( التوزيع النسبي لأعداد الطلاب والطالبات المستجدين في مرحلة البكالوريوس حسب نوع الكلية 
نسبة إلى الإجمالي.

• تراجع في عدد الطلاب والطالبات في الكليات الطبية والعلمية.	

• ازدياد في عدد الطلاب والطالبات في الكليات النظرية.	

2/1/2/1/7: المستجدون في مرحلة الدبلوم )الدبلوم المتوسط »دون الجامعي«، الدبلوم الجامعي(.
ويوضــح الجــدول رقــم )7 - 4(، توزيــع أعــداد الطــلاب المســتجدين بمرحلــة الدبلــوم )المتوســط و الجامعــي( 

حســب المرحلــة الدراســية والجنــس والجنســية للعــام الجامعــي  1437/1436هـ

جــدول )7 - 4(، توزيــع أعــداد الطــلاب المســتجدين بمرحلــة الدبلــوم )المتوســط و الجامعــي( حســب المرحلــة 
الدراســية والجنس والجنســية

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالجنس

29354.46-6293-2876-287المجتمع بالمجمعة
 عمادة خدمة المجتمع والتعليم

1574520237.55---15745202المستمر

 معهد الملك سلمان للدراسات
437.99-43---43-43والخدمات الاستشارية

4874553260649345538100.00المجموع

90.528.3698.881.120.001.1291.648.36100.00النسبة الى الإجمالي
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شــكل رقــم )7 - 8( توزيــع أعــداد الطــلاب المســتجدين بمرحلــة الدبلــوم حســب المرحلــة الدراســية والجنســية 
والجنــس للعــام الجامعــي 36 / 1437 هـــ.

2/2/1/7:المقيدون:
يتبيــن مــن خــلال الجــداول والرســوم التاليــة زيــادة ملحوظــة فــي اعــداد ونســب الدبلــوم المتوســط وانخفاظ 

فــي الدبلــوم العالي.

جدول )7- 5( توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس للعام الجامعي 1437/1436 هـ.ـ

المراحل
الدراسية

النسبة إلىالمجموع الكليغير سعوديسعودي
الإجمالي % مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

4152544013013428254532.65الدبلوم الجامعي

8285780416089245127372853079311646196.29بكالوريوس

13844182000138441821.06الدبلوم المتوسط

88387873167112581273859096800017096100.00المجموع

51.7046.0597.751.510.742.2553.2146.79100.00النسبة إلى الإجمالي
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شكل )7 - 9( توزيع عدد الطلاب المقيدين في كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية والجنسية والجنس 
للعام الجامعي 36 / 1437 هـ.

 

 البكالورويوس
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شكل )7 - 10( التوزيع النسبي لعدد الطلاب المقيدين فى كليات الجامعة حسب المرحلة الدراسية للعام 
الجامعي 1436 / 1437 هـ.

1/2/2/1/7: المقيدون في مرحلة البكالوريوس
ــوس  ــة البكالوري ــام 1436 / 1437 هـــ بمرحل ــذا الع ــة ه ــات الجامع ــن بكلي ــدد المقيدي ــي ع ــغ اجمال بل
ــغ عــدد الســعوديين )16089(  ــن، وبل ــي عــدد المقيدي ــة، بنســبة )96.29 %( مــن إجمال ــاً وطالب )16461( طالب

ســعوديا وســعودية بنســبة )97.94 %(.
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جدول )7 – 8( يوضح اعداد المقيدين في مرحلة البكالوريوس.

نوع 
الكلياتالكليات

النسبة الى المجموع الكليغير سعوديسعودي
الاجمالي مجموعإناثذكورمجموعإناثذكورمجموعإناثذكور

الكليات 
الطبية

260623221.96---26062322الطب

العلوم الطبية 
586392978134175993969956.04التطبيقية

138251630.99---13825163طب الأسنان

98447914631341799748314808.99المجموع

الكليات 
العلمية

5653.43-27565-53827-538الهندسة بالمجمعة

588107695172196051097144.34 العلوم

علوم الحاسب 
113260373304341432644072.47والمعلومات

12393671606746801313373168610.24المجموع

الكليات 
النظرية

641583151173410.53-1519151167064ادارة الاعمال

611225828691947666302305293517.83التربية

16922136382826194517182155387323.53التربية بالزلفي

العلوم والدراسات 
674367104117122969137910706.50الانسانية بالغاط

العلوم والدراسات 
الانسانية بحوطة 

سدير
9689661934252348993989198212.04

 العلوم والدراسات 
59810801678716236051096170110.33الإنسانية برماح

6062695813020158117275622070751329580.77المجموع

82857804160892451273728530793116461100.00المجموع الكلي

50.3347.4197.741.490.772.2651.8248.18100.00النسبة إلى الإجمالي %
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شكل )7 - 11( توزيع أعداد الطلاب والطالبات المقيدين في مرحلة البكالوريوس موزعين حسب الكلية للعام 
الجامعي 1437/36هـ

 

1480 

1686 

13295 

 الكليات النظرية الكليات العلمية  الكليات الطبية

شكل )7 - 12( التوزيع الاجمالي لأعداد الطلاب والطالبات المقيدين في مرحلة البكالوريوس موزعين حسب 
نوع الكليات للعام الجامعي 36 / 1437 هـ
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2/2/2/1/7: المقيدون بمرحلة الدبلوم )العالي »دون الجامعي« – الجامعي(.

الدبلوم العالي:

• بلــغ عــدد الطــلاب المقيديــن بالدبلــوم العــال »دون الجامعــي« )182( طالبــاً جميعهــم مــن الذكور بنســبة 	
ــم  ــي وجميعه ــط والجامع ــقيه المتوس ــوم بش ــة الدبل ــن بمرحل ــدد المقيدي ــي ع ــن إجمال )28.66 %( م

ســعوديون.

الدبلوم الجامعي:

• بلــغ عــدد الطــلاب المقيديــن بالدبلــوم الجامعــي )453( طالبــاً وطالبــة، ويمثل هــذا العدد نســبة )%2.65( 	
مــن إجمالــي عــدد الطــلاب المقيديــن بالجامعــة، منهــم )440( ســعوديا وســعودية بنســبة )97.13 %( 

مــن العــدد.

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالكلية

37058.27-13370-35713-357المجتمع بالمجمعة
عمادة خدمة المجتمع 

1384418228.66---13844182والتعليم المستمر

معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية
582583---58258313.07

553696221301356669635100.00المجموع

87.0910.8797.952.050.002.0589.1310.87100.00النسبة إلي الإجمالي

 ويبيــن الجــدول )7 - 9( توزيــع أعــداد الطــلاب المقيديــن فــي مرحلــة الدبلــوم )العــال – الجامعــي( حســب المرحلــة 
الدراســية والجنســية والجنــس للعام الجامعــي 1436 – 1437 هـ.
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 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر

معهد الملك سلمان للدراسات والخدمات 
 الاستشارية

شكل )7 - 13( توزيع أعداد الطلاب المقيدين في مرحلة الدبلوم )المتوسط -الجامعي( حسب المرحلة الدراسية 
والجنسية والجنس للعام الجامعي 36 / 1437 هـ.

3/2/1/7: الخريجون:
• بلــغ إجمالــي عــدد خريجــي وخريجــات الجامعــة فــي مرحلتــي البكالوريــوس والدبلومــات الجامعيــة فــي 	

العــام الجامعــي 1436 / 1437 هـــ )3047( طالبــا وطالبــة، منهــم )2746( طالبــا وطالبــة فــي مرحلــة 
البكالوريــوس، منقســمين إلــى )1442( طالبــا بنســبة )52.51(، و)1304( طالبــة بنســبة )47.49 %(.

• بلــغ إجمالــي عــدد الخريجيــن فــي مرحلــة الدبلومــات الجامعيــة )301(، منهــم )198( مــن الذكــور بنســبة 	
)65.78 %(، و)103( مــن الإنــاث بنســبة )34.22 %( مــن إجمالــي خريجــي مرحلــة الدبلومــات الجامعيــة. 

يوضــح الجــدول )7 – 10 ( توزيــع أعــداد الطلبــة الخريجيــن فــي الجامعــة حســب المرحلــة الدراســية و الجنســية و 
الجنــس للعــام الجامعــي 1436/ 1437هـ

المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
النسبة إلى 

الإجمالي الدرجة العلمية 
مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالمستهدفة

686313100068631314.30دبلوم عال
14171291270825133814421304274690.12بكالوريوس

9040130000130401705.58الدبلوم المتوسط
157513942969251338164014073047100.00المجموع

51.6945.7597.440.820.431.2553.8246.18100.00النسبة إلى الإجمالي
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 الدبلوم العالي الدبلوم المتوسط البكالوريوس

1442 

130 68 

1304 

40 63 

 الخريجون حسب الدرجة العلمية
 إناث ذكور

شكل )7 – 14( يوضح الخريجون حسب الدرجة العلمية حسب الجنس

 

90% 

6% 4% 

 نسبة الخريجين تبعا للدرجة العلمية
 الدبلوم العالي الدبلوم المتوسط البكالوريوس

شكل )7 – 15 ( يوضح نسبة الخريجين حسب الدرجة العلمية المستهدفة
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1/3/2/1/7: الخريجون بمرحلة البكالوريوس
جدول )7 – 11( توزيع أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية والجنس.

نوع

الكلية
الكلية

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعودي
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكر

الكليات 
الطبية

العلوم الطبية 
7190402308.38-183402237التطبيقية

7190402308.38-183402237المجموع

الكليات 
العلمية

893.24-89---89-89الهندسة بالمجمعة
1465.32-146---146-146 العلوم

235023500023502358.56المجموع

الكليات 
النظرية

2368.59-14236-22214-222ادارة الاعمال

11535747217811636448017.48التربية بالمجمعة

1127148675727.57-271485756التربية بالزلفي

العلوم والدراسات 
927416611293751686.12الانسانية بالغاط

العلوم والدراسات 
الانسانية بحوطة 

سدير
248833312352508633612.24

 العلوم والدراسات 
115125330411.07-51252303الإنسانية برماح

9991251225018133110171264228183.07المجموع

141712912708251338144213042746100.00الإجمالي

51.6047.0198.620.910.471.3852.5147.49100.00النسبة الى الإجمالي

شكل )7 - 16( توزيع أعداد الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب نوع الكلية والجنس.
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شكل )7 - 17( نسبة أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في مرحلة البكالوريوس حسب نوع الكلية.
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 العلوم الطبية التطبيقية

 الهندسة بالمجمعة

 العلوم 

 ادارة الاعمال

 التربية بالمجمعة

 التربية بالزلفي

 العلوم والدراسات الانسانية بالغاط

شكل )7 - 18( التوزيع النسبي للطلاب والطالبات الخريجين 
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في مرحلة البكالوريوس حسب الكلية

2/3/2/1/7: الخريجون بمرحلة الدبلوم

جــدول ) 7 - 12 ( توزيــع أعــداد الطــلاب الخريجيــن فــي مرحلــة الدبلــوم )المتوســط و الجامعــي( حســب المرحلــة 
الدراســية والجنســية والجنــس للعــام الجامعــي 1437/1436 هـ.

النسبة إلى المجموعغير سعوديسعوديالجنسية
الإجمالي مجموعانثىذكرمجموعانثىذكرمجموعانثىذكرالكلية

عمادة خدمة المجتمع 
9040130000904013049.81والتعليم المستمر

معهد الملك سلمان 
للدراسات والخدمات 

الاستشارية
6863131000686313150.19

158103261000198103301100.00المجموع

52.4934.2286.710.000.000.0065.7834.22100.00النسبة إلي الإجمالي

 
شكل )7 – 19( توزيع أعداد الخريجين في مرحلة الدبلوم وفق الكلية.
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شكل )7 – 20( نسبة أعداد الخريجين في مرحلة الدبلوم وفق الكلية

3/1/7: تطور عدد الطلاب والطالبات خلال السنوات السابقة.

1/3/1/7: تطور أعداد الطلبة والطالبات المستجدين.
ويوضــح الجــدول )7 - 12( توزيــع أعــداد الطــلاب والطالبــات المســتجدين فــي الجامعــة حســب المرحلــة الدراســية والجنــس 

مــن 1432هـ إلــى 1437 هـ.

المراحل

الدراسية
التصنيف

الاجماليعدد الطلاب والطالبات المستجدين بالجامعة

1433/14321434/14331435/14341436/14351437/1436

البكالوريوس

2447324027522811225713507ذكر

2890201520311919201610871أنثى

5337525547834730427324378المجموع

الدبلوم

3022714148615514936546ذكر

1511226637898452957أنثى

4533940212324495389503المجموع

5790919569067179481133881المجموع

17.0927.1420.3821.1914.20100.00النسبة إلى الإجمالي
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شكل )7 - 21( توزيع أعدد الطلاب والطالبات المستجدين في الجامعة في الأعوام السابقة من )1432 هـ إلى 1437 هـ(.

 

شكل )7 - 22( تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة في السنوات )1432 وحتى 1437 هـ(.



220

يتبين من الشكلين السابقين ما يلي:

 انخفــاض أعــداد الطــلاب فــي العــام 1437/1436 بشــكل ملحــوظ عــن أعدادهــم فــي الأعــوام 	
السابقة.

 بلغ أعلى معدل في زيادة الطلاب في العام 1434/1433 يليه العام 1436/1435.	

2/3/1/7: تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين.

ويوضــح جــدول )7 - 13( تطــور عــدد الطــلاب والطالبــات المقيديــن بالجامعــة في الســنوات الســابقة مــن )1431 
إلــى 1437هـــ( في جميــع المراحل الدراســية.

المراحل
التصنيفالدراسية

عدد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة
الاجمالي

1432/14311433/14321434/14331435/14341436/14351437/1436

البكالوريوس
31234615667677548516853039214ذكر
6593298483264967838793131054أنثى

378279131150814250163541646170268المجموع

الدبلوم
1642231864156711945665578ذكر
01491047895669692829أنثى

1643722911246218636358407المجموع
394682851441916712182171709678675المجموع

5.01610.53118.32721.24223.15521.730100.000النسبة إلى الإجمالي

 

                                 شكل )7 - 23( تطور أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة في السنوات )1431 وحتى 1437 هـ(.
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شكل )7 - 24( التوزيع النسبي أعداد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة في السنوات )1431 وحتى 1437 هـ(.
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شكل )7 - 25( تطور نمو عدد الطلاب والطالبات المقيدين بالجامعة في السنوات )1431 وحتى 1437 هـ(.

يتضــح مــن خــلال الجــدول والرســوم الســابقة انخفــاض أعــداد الطــلاب فــي العــام 1437/1436 عــن 
العــام الماضــي ويرجــع ذلــك إلــى انخفــاض أعــداد المقيديــن بالدبلــوم المتوســط والعالــي ، كمــا تشــير الرســوم 

الســابقة إلــى أن الزيــادة وصلــت الزيــادة أقصاهــا فــي العــام 1436/1435.



222

3/3/1/7: تطور أعداد الخريجين.
ــا  ــة )3007( خريج ــات الجامعي ــوس والدبلوم ــي البكالوري ــي مرحلت ــة ف ــن الجامع ــن م ــدد المتخرجي ــغ ع بل
ــة  ــي، و )261( فــي مرحل ــوس بنســبة )91.32 %( مــن الإجمال ــة البكالوري وخريجــة، منهــم )2746( فــي مرحل

ــدد. ــي الع ــن إجمال ــبة )8.68 %( م ــة بنس ــات الجامعي الدبلوم

جدول ) 7 – 14( أعداد الطلاب والطالبات الخريجين في في السنوات )1431 وحتى 1437 هـ(.

الاجماليعدد الطلاب و الطالبات الخريجين بالجامعةالتصنيفالمراحل
32/3133/3234/3335/3436/3537/36الدراسية

البكالوريوس
63195487770115514424112ذكر
003415185513042344أنثى

63195521921201027466456المجموع

الدبلوم
6410587213269141583439ذكر
0704568325731032034أنثى

641751328215814872615473المجموع
127370184930793497300711929المجموع

1.063.1015.5025.8129.3225.21100.00النسبة إلى الإجمالي
 -2.0412.4010.313.504.11 معدل النمو
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شكل ) 7 – 26 ( يوضح تطور أعداد الخريجين من حملة البكالوريوس والدبلومات في الفترة من 1432/1431 حتى 1437/1436هـ
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2/7: إحصائيات أعضاء هيئة التدريس
يحتــوي هــذا الجــزء علــى أرقــام و إحصــاءات التــي تســتهدف أعضــاء هيئــة التدريــس ، حيــث يســتعرض هــذا 
الجــزء توزيــع أعضــاء هيئــة التدريــس فــي الجامعــة ، بحســب الكليــة والمرتبــة العلميــة و الجنســية و الجنــس، 
ــتوى  ــد مس ــادة و تحدي ــدار الزي ــح مق ــك لتوضي ــي و ذل ــام الحال ــابقة بالع ــوام الس ــداد الأع ــة أع ــم مقارن ــا ت كم

التغيــر لــكل ســنة.

1/2/7: إجمالي أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم بالجامعة

بلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم )1507( عضــواً مــن الذكــور والإنــاث، منهــم 
)790( ســعودياً وســعودية، يمثلــون نســبة )52 %( مــن إجمالــي العــدد، وبلــغ عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس 
ومــن فــي حكمهــم مــن الذكــور )1020( عضــواً يمثلــون نســبة )67%( ووصــل عــدد الإنــاث إلى )487( بنســبة 

) 33%( مــن إجمالــي العــدد.

جدول )7-15( عدد أعضاء هيئة التدريس و من في حكمهم موزعين حسب المرتبة العلمية والجنس والجنسية للعام الجامعي 1436-1437هـ.

المرتبة العلمية

ذكر

الإجماليغير السعوديينالسعوديون

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

أعضاء هيئة التدريس

2021922121223أستاذ

25126401151651277أستاذ مشارك

1418149288155443425165592أستاذ مساعد

1689177347168511511177688المجموع

المحاضرون والمعيدون 
ومدرسي اللغه

1778526213165196308150458محاضر

192159351000192159351معيد

00091109110مدرس لغة

36924461314066206509310819المجموع

53725379048723472110224891511الإجمالي
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2/2/7: توزيع  أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية و الجنسية للعام الجامعي 1437/36هـ.
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شكل )7 - 27(  يبين توزيع أعداد أعضاء هيئة التدريس حسب المرتبة العلمية و الجنسية للعام الجامعي 1437/36هـ.

 

شــكل ) 7 - 28 (  يبين نســبة أعضاء هيئة التدريس و من  في حكـمــــهم السـعــودييــــن إلى الغير الســعوديين 
للعام الجامعي 1436-1437هـ
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3/2/7: توزيع أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الكلية و الجنسية و الجنس
جــدول )7 -16( يبيــن توزيــع أعضــاء هيئــة التدريــس و مــن فــي حكمهــم حســب الكليــة و الجنســية و الجنــس 

للعــام الجامعــي 1436-1437هـــ.

الكليــــــــــات

غير السعوديونالسعوديون
المجموع أعضاء هيئة 

التدريس
المحاضرون 
المجموعوالمعيدون

أعضاء هيئة التدريس
ومحاضرون ومدرسي 

اللغة

ور
اثذك
إن

ور
اثذك
إن

ور
اثذك
إن

وع
جم

م

ور
اثذك
إن

وع
جم

م

ور
اثذك
إن

وع
جم

م

701241942344953631376السنة التحضيرية

252346059621215163114110125235التربية بالزلفي

32334826685151475097113135248التربية بالمجمعة

230361591602883687996الطب

11136104711584222648933122العلوم الطبية التطبيقية

8032040040626681026108العلوم بالزلفي

العلوم والدراسات الانسانية 
514217471865328407926105بالغاط

العلوم والدراسات الانسانية 
12015442744714242846986155بحوطة سدير

العلوم والدراسات الإنسانية 
1322215351752232144583896برماح

30609091701726026المجتمع بالمجمعة

70250320322902961061الهندسة

130373503532332673679إدارة الأعمال

20150170172002037037طب الأسنان بالزلفي

702383083825429551267علوم الحاسب والمعلومات

168936924453725379048523672110224891511الإجمالي

32%67%47%15%32%53%17%35%17%25%1%11%النسبة إلى الإجمالي
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رسم بياني )7 - 29( توزيع أعداد أعضاء هيئة التدريس ) السعوديين ( و من في حكمهم موزعين حسب الكلية و الجنس للعام 

الجامعي 1436-1437هـ
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رسم بياني ) 7 - 30( تـــوزيــع أعـــداد أعــضـاء هيــئــة التــدريــس) غير السعوديين ( و من في حكمهم موزعين الكلية  و 

الجنـس للـعـام الجامعي 1436-76هـ
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ويوضــح الجــدول التالــي أعــداد أعضــاء هيئــة التدريــس و مــن فــي حكمهــم موزعيــن بشــكل مفصــل حســب 
المرتبــة العلميــة و الكليــة و الجنــس و الجنســية للعــام الجامعــي 1436-1437هـ 

جــدول ) 7 - 17( يبيــن توزيــع أعضــاء هيئــة التدريــس و مــن فــي حكمهــم موزعيــن بشــكل مفصــل حســب 
المرتبــة العلميــة و الكليــة و الجنــس و الجنســية للعــام الجامعــي 1436-1437هـــ.

الكلية
المجموعمدرس لغةمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

كر
ذ

ثى
أن

كر
ذ

ثى
أن

كر
ذ

ثى
أن

كر
ذ

ثى
أن

كر
ذ

ثى
أن

كر
ذ

ثى
أن

كر
ذ

ثى
أن

لي
جما

ا

السنة التحضيرية
001060101140019423سعودي

002194314002044953غير سعودي

التربية بالزلفي
005020218171643005962121سعودي

2052325511600105163114غير سعودي

التربية بالمجمعة
105126222351247006685151سعودي

105031328180020475097غير سعودي

الطب
1010210003610059160سعودي

102520251000028836غير سعودي

العلوم الطبية 
التطبيقية

001010119317700471158سعودي
214119111790000422264غير سعودي

العلوم بالزلفي
0000801501700040040سعودي

507043274000062668غير سعودي

العلوم والدراسات 
الانسانية بالغاط

001041272151500471865سعودي
001124374000032840غير سعودي

العلوم والدراسات 
الانسانية بحوطة 

سدير

113233285110000424284سعودي
002010071483000274471غير سعودي

العلوم والدراسات 
الإنسانية برماح

00011713560011232144سعودي
003010217115400351752غير سعودي

المجتمع بالمجمعة
000030402000909سعودي

00208070000017017غير سعودي

الهندسة
001060601900032032سعودي

304015070000029029غير سعودي

إدارة الأعمال
0040902221510050353سعودي

202015340000023326غير سعودي

طب الأسنان 
بالزلفي

000020001500017017سعودي
100070100002020020غير سعودي

علوم الحاسب 
والمعلومات

001060191470030838سعودي
103013272001025429غير سعودي

21265144271633081501921599110224891531المجموع
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4/2/7:  أعضاء هيئة التدريس بالجامعة حسب الدرجه العلميه في العام الجامعي  1437/1436هـ
ــات  ــي كلي ــاعد ف ــتاذ مس ــارك و أس ــتاذ مش ــتاذ و أس ــة أس ــن درج ــس م ــة التدري ــاء هيئ ــوع أعض ــغ مجم بل
الجامعــة المختلفــة )688( عضــواً . منهــم ) 25( بدرجــة أســتاذ بنســبة )3.5% ( و )73 ( أســتاذ مشــارك بنســبة 
ــعوديين ) 177 (  ــس الس ــة التدري ــاء هيئ ــدد أعض ــغ ع ــبة ) 85.5%( ويبل ــاعد بنس ــتاذ مس ) 11%(  و ) 588( أس

ــي العــدد. بنســبة ) 25%( مــن إجمال

ــي 1435- ــام الجامع ــة للع ــة العلمي ــب المرتب ــس بحس ــة التدري ــاء هيئ ــبة أعض ــن نس ــدول )7 - 18( يبي ج
1436هـ.

المرتبة العلمية
الإجماليغير سعوديينسعوديون

ية
س

الن

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

3.5%2021922121223أستاذ

11%25126401151651277أستاذ مشارك

85.5%1418149284155439425163588أستاذ مساعد

1689177343168511511177688المجموع

25%75%75%24%49%25%1%24%النسبة
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 انثى ذكر

           رسم بياني ) 7 - 31( يبين اعداد أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية والجنس للعام الجامعي 1436-1437هـ.
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3 % 11% 

86% 

شكل )7 - 32( يبين نسبة أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية للعام الجامعي 1436-1437هـ.

5/3/7: من في حكم أعضاء هيئة التدريس بالجامعة في العام الجامعي 1437/1436هـ
ــور  و  ــن الذك ــواً م ــة )843( عض ــي الجامع ــة ف ــي اللغ ــن و مدرس ــن و المحاضري ــوع المعيدي ــغ مجم بل
ــور ) %64 (  ــبة الذك ــت نس ــدد. و بلغ ــال الع ــن إجم ــبة ) 74%( م ــعوديين بنس ــن الس ــم  ) 627 ( م ــاث. منه الإن

ــدد. ــي الع ــن إجمال ــاث ) 36%( م والإن

ــة للعــام الجامعــي )  ــة العلمي ــة التدريــس بحســب المرتب جــدول )7 - 19( يبيــن نســبة أعضــاء هيئ
محاضــر – معيــد – مــدرس لغــه(.

المرتبة العلمية

الإجماليغير سعوديينسعوديون

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

كر
ذ

ثى
أن

وع
جم

م

النسبه

56%1778526213165196308150458محاضر

43%192159351000192159351معيد

1%00091109110مدرس لغة

36924461314066206509310819المجموع

38%62%25%8%17%75%29%45%النسبة
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 انثى ذكر

رسم بياني )7 - 33( يبين نسبة من في حكم أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية.

 

56% 

43% 

1% 

شكل )7 - 34( يبين نسبة من في حكم أعضاء هيئة التدريس بحسب المرتبة العلمية.
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6/2/7:  أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم اللذين تم تعيينهم في العام الجامعي 1437/1436هـ
بلــغ مجمــوع مــن تــم تعيينهــم مــن أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم فــي العــام الجامعــي 

1437/1436هـــ عــدد )122(.

جــدول )7 - 20( يبيــن عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم اللذيــن تــم تعيينهــم فــي العــام الجامعي 
1437/1436هـ.

المجموعمعيدمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

51090116122

4.108.2073.779.024.92

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

5 
10 

90 

11 
6 

شكل )7 - 35( يبين عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم اللذين تم تعيينهم في العام الجامعي 
1437/1436هـ.

\\
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4% 

8% 

74% 

9% 

5% 

شكل ) 7 - 36( يبين نسب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم اللذين تم تعيينهم في العام الجامعي 
1437/1436هـ.

7/2/7:  أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  اللذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 1437/1436هـ
بلــغ مجمــوع مــن تــم ترقيتهــم مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فــي العــام الجامعــي 1437/1436هـــ عــدد 
) 26  ( عضــواً و محاضــراً.، و الجــدول التالــي يوضــح اعــداد أعضــاء هيئــة التدريــس تــم ترقيتهــم خــلال هــذا 

العــام 1437/1436 هـ

جدول )7 - 21( يبين عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

اللذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 1437/1436هـ.

المجموعمحاضرأستاذ مساعدأستاذ مشاركأستاذ

0916126

0.0034.6261.543.85100.00
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شكل ) 7 - 37( يبين عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم اللذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 
1437/1436هـ.

 

0% 

34% 

62% 

4% 

شكل ) 7 - 38( يبين نسب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم اللذين تم ترقيتهم في العام الجامعي 
1437/1436هـ
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8/2/7:  أعداد المبتعثين من المعيدين و المحاضرين في الجامعي 1437/1436هـ
ــم  )70(  ــاً منه ــدد ) 109 ( مبتعث ــي 1437/1436هـــ ع ــام الجامع ــي الع ــة ف ــي الجامع ــوع مبتعث ــغ مجم بل
مبتعثــاً للخــارج بنســبة )  64% ( . و ) 39( للداخــل بنســبة )  36%( والجــدول التالــي يوضــح أعــداد المبتعثيــن مــن 

ــن: ــن و المحاضري المعيدي

جدول )7 - 22( يبين أعداد المبتعثين من المعيدين و المحاضرين في الداخل و الخارج للعام الجامعي 1437/1436هـ.

وضع المبتعثين
الدرجة المبتعث لها

المجموع
ماجستيردكتوراهاللغةالزمالة

خارجي
12119849ذكر

0116421انثى

داخلي
908320ذكر

0071219انثى

10324027109المجموع

ــام  ــارج للع ــل و الخ ــي الداخ ــن ف ــن و المحاضري ــن المعيدي ــن م ــداد المبتعثي ــن أع ــي ) 7 - 39( يبي ــم بيان رس
1437/1436هـــ. ــي  الجامع
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شكل )7 - 40 ( يبين نسب المبتعثين من المعيدين و المحاضرين في الداخل والخارج للعام الجامعي 1437/1436هـ.
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9/2/7: تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام )1432/31 هـ، 33/1432 
هـ، 1434/33 هـ، 1435/34 هـ، 1436/35، 1437/36هـ( حسب الجنسية والجنس.

جدول )7 - 24( تطور أعداد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم خلال الأعوام )1432/31 هـ، 33/1432 
هـ، 1434/33 هـ، 1435/34 هـ، 1436/35، 1437/36هـ(

الجنسية

الأعوام

نسبة الإجماليغير سعوديونسعوديون
السعوديين 

للإجمالي مجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكرمجموعأنثىذكر

1432/14313326596435999761158%3.81

1433/14329031121824612817277249%6.00

1434/1433119761953884615784241%5.81

1435/14344142217354421916338564121268%30.58

1436/143547127374454225779910135301543%37.21

1437/14361689177343168511511177688%16.59

100.00%1295636203115117052216280613414147المجموع

31.2315.3448.9836.4417.0053.4467.6632.34100.00النسبة
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 الفصل الثامن:

 الإنجازات والتحديات والرؤى التطويرية.
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1/8: الانجازات 
1/1/8: إنجازات وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي

1/1/1/8: المجلس العلمي
2/1/1/8: النشر والترجمة

3/1/1/8: مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة
4/1/1/8: الإدارات

2/1/8: إنجازات وكالة الجامعة للشؤون التعليمية
1/2/1/8: ادارة البرامج الدراسية والتطوير  

2/2/1/8: ادارة دعم الطالب
3/2/1/8: ادارة القياس والتقويم
4/2/1/8: إدارة شؤون الخريجين

5/2/1/8: اللجان والمجالس التابعة للوكالة.
3/1/8: إنجازات وكالة الجامعة

1/3/8: قسم الشؤون الإدارية وشؤون الموظفين:
2/3/8: إنجازات الوكالة على مستوى التنظيم والتقييم.

3/3/8: انجازات الوكالة في مجال المسؤولية
4/3/8: إنجازات الوكالة في مجال الشراكات  خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

ــي  ــام الجامع ــلال الع ــا خ ــان ومتابعته ــال اللج ــم أعم ــدة تنظي ــال وح ــي مج ــة ف ــازات الوكال 5/3/8: إنج
1437/1436هـــ

6/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال الإصدارات.
7/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال اللوائح والأنظمة

8/3/1/8: إنجازات الوكالة على مستوى السياسات خلال العام الجامعي 1437/1436هـ :
9/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال التعاملات الإلكترونية خلال العام الجامعي 1437/1436هـ.

10/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال الدراسات التطويرية خلال العام الجامعي 14367/1436هـ .
2/8: التحديات والصعوبات والحلول الاستراتيجية المقترحة.

1/2/8: الدراسات العليا والبحث العلمي
2/2/8: وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

3/2/8: وكالة الجامعة
3/8: الرؤى التطويرية المستقبلية للجامعة.

1/3/8: الدراسات العليا والبحث العلمي
2/3/8: وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

3/3/8: وكالة الجامعة
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1/8: الانجازات 

1/1/8: إنجازات وكالة الدراسات العليا والبحث العلمي

1/1/1/8: المجلس العلمي

قــام المجلــس العلمــي بإعــداد ووضــع مقترحــات حــول اســتراتيجية مســتقبلية للتعييــن علــى وظائــف 
أســاتذة مســاعدين بالجامعــة ، وبنــاء عليــه تــم تنظيــم إعــلان عــن الوظائــف الأكاديمية المتاحــة لكليــات الجامعة 

للاســاتذة والأســاتذة المشــاركين والأســاتذة المســاعدين بتاريــخ 1437/7/17هـــ.  

ــام  ــة بمه ــة المرتبط ــة والإجرائي ــات التنفيذي ــن الموضوع ــة م ــي مجموع ــس العلم ــش المجل ــا ناق كم
المجلــس والتــي تتعلــق بالتعيينــات والترقيــات والنشــر والاتصــال العلمــي ومراجعــة اللوائــح ، وفيمــا يلــي 
عــرض لإحصائيــة بعــدد الموضوعــات  التــي ناقشــها المجلــس فــي كل مجــال ، حيــث يشــير الجــدول التالــي عــدد 

ــي تمــت مناقشــتها فــي المجلــس. الموضوعــات الت

جدول)8-1( عدد الموضوعات التي ناقشها المجلس العلمي حسب نوعها

الاتصال الترقيةالاستقالاتالتعاقداتالنقلالتعييناتالموضوع
العلمي

حضور 
دورات 
خارجية

التفرغ 
العلمي

التقاعد 
المبكر

مكافأة 
التميز 
العلمي

النشر 
والترجمة

4676424141041926العدد

ويمكن التعبير عن الجدول السابق بالرسم البياني التالي :

 

30% 

5% 

4% 
3% 
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9% 

6% 
3% 

1% 6% 

17% 

شكل رقم )8-1( نسب توزيع الموضوعات التي تمت مناقشتها
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يتضــح مــن الشــكل الســابق أن موضــوع التعيينــات يعــد أعلــى الموضوعــات مــن حيــث النقــاش بمعــدل 
ــات التــي تــم مناقشــتها فــي اجتماعــات المجلــس  )46( موضوعــاً ، ثــم يأتــي مــن بعــده مــن حيــث عــدد الطلب

العلمــي خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ موضــوع الترقيــات بمعــدل )24( موضوعــا. 

2/1/1/8: النشر والترجمة

ــب  ــروعا  للكت ــدد ) 18 ( مش ــي 1437/1436هـــ ع ــام الجامع ــلال الع ــة خ ــر والترجم ــز النش ــتقبل مرك اس
ــي: ــو التال ــى النح ــاريع عل ــذه المش ــف ه ــن تصني ــز ، ويمك ــلال المرك ــن خ ــرها م ــا ونش ــراد تحكيمه الم

أ. مشاريع الكتب المقدمة للمركز حسب لغتها :

جدول ) 8-2( بيان إحصائي بإجمالي مشاريع الكتب المقدمة للمركز حسب لغتها

كتب باللغة الإنجليزيةالكتب باللغة العربيةإجمالي عدد الكتب

18117

 

61% 

39% 

شكل رقم ) 8-2 ( نسب توزيع مشاريع الكتب حسب لغتها
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ب. مشاريع الكتب المقدمة للمركز حسب الكلية :

جدول ) 8-3  ( بيان إحصائي بإجمالي مشاريع الكتب المقدمة للمركز حسب الكليات

النسبة المئوية عدد الكتب المقدمةالكليةم
28%5كلية العلوم بالزلفي1
22%4كلية العلوم الطبية التطبيقية2
17%3كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح3
11%2كلية الهندسة4
5%1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط5
5%1كلية التربية بالمجمعة6
5%1كلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة سدير7
5%1أخرى8

100%18الاجمالي
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شكل رقم )  8-3  ( نسب توزيع مشاريع الكتب حسب الكليات

ــوم بالزلفــى فــي عــدد الكتــب المقدمــة مــن أعضــاء هيئــة        يتضــح مــن الجــدول الســابق تفــوق كليــة العل
ــوم  ــة العل ــاءت كلي ــة 28 %، وج ــبة المئوي ــت النس ــث وصل ــة حي ــات الجامع ــة كلي ــة ببقي ــا بالمقارن ــس به التدري
الطبيــة التطبيقيــة فــي المرتبــة الثانيــة بنســبة 22%. ومــن الكليــات التــي لــم تشــارك بتقديــم انتــاج علمــي مــن 

الكتــب كانــت كليــة الطــب، وكليــة المجتمــع، كليــة التربيــة بالزلفــى وكليــة علــوم الحاســب .
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•  المجلات العلمية المحكمة التي يصدرها المركز:	

• مجلة العلوم الإنسانية والإدارية:	
• مجلة المجمعة للعلوم الصحية 	
• مجلة الهندسة والعلوم التطبيقية 	
• حوليات جامعة المجمعة للبحوث والدراسات	

• إطلاق برنامج دعم الترجمة العلمية	

•  توقيع عقود نشر عدد من مشاريع الكتب المؤلفة	

• توقيــع عقــد اتفاقيــة مــع دار المنظومــة لنشــر المحتــوى الإلكترونــي لإصــدارات الجامعــة مــن المجــلات 	
الدوريــة

• إعداد أدلة تعريفية بالمركز ، تتمثل في :	

• كتيب إصدارات مركز النشر والترجمة ) 1437/1436هـ(.	
• الدليل التعريفي لحوليات جامعة المجمعة للبحوث والدراسات.	
• مطوية تعريفية بمركز النشر والترجمة. 	
• كتيب الدليل التعريفي لبرنامج دعم الترجمة العلمية بجامعة المجمعة.	

3/1/1/8: مركز الابتكار والأفكار الطلابية المتميزة

أولًا : تنظيم ورش عمل بالتعاون مع مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية:

ــي  ــام الجامع ــلال الع ــة خ ــكار الطلابي ــكار والأف ــز الابت ــا مرك ــي نظمه ــل الت ــي ورش العم ــدول التال ــح الج يوض
1437/1436هـــ: 

جدول )8-4  ( بيان إحصائي بورش العمل التي نظمها المركز

التاريخ مكان انعقادها ورشة العمل م
1437/2/20هـ مجمع الكليات بالزلفي حقوق الملكية الفكرية 1
1437/2/18هـ كلية التربية بالزلفي طالبات حقوق الملكية الفكرية 2
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ثانياً : المشاركة في المعارض:

• المشاركة في معرض سوق عكاظ التاسع.	

• المشاركة في معرض IENA السابع والستين للاختراعات والمقام في مدينة بيوبرغ بألمانيا.	

• المشاركة في معرض أطلق قدراتك.	

ثالثاً : الزيارات الميدانية:

تتمثــل الزيــارات الميدانيــة التــي قــام بهــا مركــز الابتــكار والأفــكار الطلابيــة خــلال العــام الجامعــي 
 : فــي  1437/1436هـــ 

• زيارة كلية التقنية بالمجمعة.	

•  زيارة بعض مدارس إدارة التعليم بالزلفى.	

• زيارة بعض مدارس إدارة التعليم بالمجمعة.	

رابعاً: تنظيم مسابقة جائزة جامعة المجمعة للابتكار وريادة الأعمال

خامساً: المشاركة في جائزة مؤسسة إبراهيم السلطان للتفوق والإبداع العلمي

4/1/1/8: الإدارات

• إبــرام  عــدد ) 25 ( اتفاقيــة تعــاون علمــى ومذكــرة تفاهــم بيــن جامعــة المجمعــة والعديــد مــن الجهــات 	
ــرات  ــادل الخب ــك لتب ــة الســعودية وخارجهــا ، وذل ــة المتميــزة داخــل المملكــة العربي العلميــة والأكاديمي

والخدمــات بيــن هــذه الجهــات وكليــات جامعــة المجمعــة وأقســامها العلميــة المختلفــة.

• إقامــة الملتقــى الثالــث لأعمــال كرســي الشــيخ عبــد الله بــن عبد المحســن التويجــري للأبحــاث التطبيقية 	
لحالات الجلطــات الدماغية )1437/2/27هـ( .

• ــة 	 ــوان : دور وســائل الإعــلام فــي التوعي ــة توعويــة بعن تنظيــم كرســي صحيفــة الجزيــرة نــدوة وحمل
بمــرض كورونــا«  )1436/12/1هـــ (.

• تنظيم حملة توعوية بالأرطاوية.	

• إصدار  مجلدين من  بحوث  و دراسات  كرسي صحيفة الجزيرة للإعلام الجديد.	

• تحديث الموقع الالكتروني للإدارة.	
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2/1/8: إنجازات وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

1/2/1/8: ادارة البرامج الدراسية والتطوير  
تحديد التصور لإدارة البرامج الدراسية والتطوير وتحديد رؤيتها وأهدافها وآلية تحقيقها	 

ــة 	  ــات وكال ــدة للجامعــة ومتطلب ــى الخطــة الاســتراتيجية الجدي ــاء عل ــلإدارة بن ــد مؤشــرات الأداء ل تحدي
ــة ــؤون التعليمي ــة للش الجامع

عمــل احصائيــة بجميــع البرامــج الدراســية فــي الجامعــة وبيــان البرامــج المعتمــدة والغيــر معتمــدة بنــاء 	 
علــى المعلومــات الــواردة مــن الكليــات وبنــاء علــى التقريــر الســنوي لإدارة الخطــط والبرامــج الدراســية 

)ســابقا( للعــام 35\36

تحديــد متطلبــات الكليــات لتطويــر الخطــط الدراســية مــن خــلال اســتبانة خاصــة وتــم تحليــل النتائــج 	 
وكتابــة التوصيــات

استكمال البرنامج الإلكتروني لاعتماد الخطط والبرامج الدراسية 	 

دراسة واعتماد الخطط الدراسية التالية:	 
• برنامج الأطراف الصناعية 	
• برنامج الصحة المعلوماتية	
• برنامج القانون	
• برنامج إدارة الأعمال	
• برنامج علوم الحاسب	

متابعة وتنفيذ برنامج التوأمة	 

انجاز دليل تطوير الخطط الدراسية	 

وضع الخطة التنفيذية لوكالة الجامعة للشؤون التعليمية مع تحديد المبادرات	 

تحديد تغييرات ومستويات الاعتماد للخطط الدراسية	 

تكوين ثلات لجان فرعية للأقسام المتناظرة بالجامعة	 
• لجنة برامج اللغة الإنجليزية	
• لجنة برامج الدراسات الإسلامية	
• لجنة برامج إدارة الأعمال	
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عقد ورش عمل لمنسقي وأعضاء وحدات الخطط والبرامج الدراسية.	 

الانتهــاء مــن البرنامــج الإلكترونــي لاعتمــاد الخطــط الدراســية بالتعــاون مــع عمــادة تقنيــة المعلومــات 	 
والــذي يهــدف الــى اعتمــاد الخطــط الدراســية الكترونيــا ابتــداء مــن لجنــة الخطــة الدراســية فــي القســم 

وانتهــاء باعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الجامعــة.

تنفيــذ برنامــج التوأمــة والــذي يعــد مــن المبــادرات الهادفــة لوكالــة الجامعــة للشــؤون التعليميــة والتــي 	 
هدفــت بشــكل اساســي الــى التعــاون المتبــادل فــي الخبــرات والتميــز فــي العمــل الأكاديمــي والبحثــي 

وأعمــال الجــودة.

جدول رقم )8-4( إحصائيات كليات وبرامج الجامعة

الكيةالرقم
عدد 

الأقسام 
العلمية

عدد البرمج 
الدراسية

عدد ساعات 
السنة 

التحضيرية 
عدد الطلبة 
المسجلين 

عدد البرامج 
المعتمدة من 
قبل الجامعة

عدد البرامج 
المعتمدة من 
هيئة أكاديمية

297470-77التربية بالمجمعة1

60860-66التربية بالزلفي2

العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة 3
188660-66سدير

209930-33إدارة الأعمال4

572987875العلوم الطبية التطبيقية5

332943630الهندسة6

17040-44العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط7

56030-33العلوم والدراسات الإنسانية برماح8

612911910طب الأسنان9

2013222010الطب10

332939333العلوم11

222921820علوم الحاسب والمعلومات12

684617710561468المجموع
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شكل رقم )8-4( إحصائيات كليات وبرامج الجامعة

جدول رقم )8-5( البرامج التي تم اعتمادها من مجلس الجامعة في سنة التقرير

ملاحظاتالكليةالقسماسم البرنامجالرقم

برنامج معدلالعلوم بالزلفيعلوم الحاسب والمعلوماتعلوم الحاسب والمعلومات1

كلية العلوم والدراسات اللغة الانجليزيةاللغة الإنجليزية2
برنامج معدلالإنسانية برماح

علوم الأشعة والتصوير الأشعة3
برنامج مستحدثالعلوم الطبية التطبيقيةالطبي

كلية العلوم والدراسات القانونالقانون4
برنامج معدلالإنسانية بالغاط

العلاج الطبيعي والتاهيل الأطراف الصناعية5
برنامج مستحدثالعلوم الطبية التطبيقيةالصحي

برنامج مستحدثالعلوم الطبية التطبيقيةتقنية الاجهزة الطبيةالصحة 6
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               شكل رقم )8-5( البرامج التي تم اعتمادها من مجلس الجامعة في سنة التقرير

جدول رقم )8-6( البرامج الحاصلة على إعتماد أكاديمي خارجي

هيئة الإعتماد الخارجيالكليةالقسماسم البرنامجالرقم

هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )ASIIN(العلوم بالزلفيالرياضياتالرياضيات1

علوم الحاسب 2
والمعلومات

علوم الحاسب 
هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )ASIIN(العلوم بالزلفيوالمعلومات

هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )ASIIN(العلوم بالزلفيالفيزياءالفيزياء3

العلوم الطبية الأجهزة الطبيةالأجهزة الطبية4
هيئة الاعتماد الأكاديمي الأمريكي )ABET(التطبيقية

العلوم الطبية العلاج الطبيعيالعلاج الطبيعي5
هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )AHPGS(التطبيقية

العلوم الطبية التمريضالتمريض6
هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )AHPGS(التطبيقية

العلوم الطبية المختبرات الطبيةالمختبرات الطبية7
هيئة الاعتماد الأكاديمي الألماني )AHPGS(التطبيقية
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شكل  رقم )8-6( البرامج الحاصلة على إعتماد أكاديمي خارجي

جدول رقم )8-7( معلومات البرامج الدراسية في الجامعة

عدد البرامج الكلياتالسنة
الكلي

عدد البرامج 
المعتمدة

عدد البرامج 
الغير معتمدة

نسبة البرامج 
المعتمدة للكلي

نسبة البرامج الغير 
المعتمدة للكلي

36\351244404%91%9
37\361246460%100%0

عدد 
الكليات

عدد البرامج 
الكلي

عدد البرامج 
المعتمدة 

خارجيا

عدد البرامج 
الغير معتمدة 

خارجيا
نسبة البرامج 
المعتمدة للكلي

نسبة البرامج 
المعتمدة للكلي

36\351244440%9%91
37\361246739%15%85
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شكل رقم )8-7( معلومات البرامج الدراسية في الجامعة

يلاحــظ مــن جــدول معلومــات البرامــج الدراســية فــي الجامعــة أن نســبة البرامــج المعتمــدة مــن قبــل مجلــس 
الجامعــة قــد بلــغ 100% أي بزيــادة 9% عــن الســنة الســابقة. كمــا يجــدر الإشــارة الــى أن عــدد البرامــج التــي تــم 

اعتمادهــا خارجيــا قــد زاد بنســبة 6% عــن نســبة البرامــج فــي ســنة 1436\1437هـــ.

2/2/1/8: إدارة دعم الطالب

تنوعت إنجازات الوكالة على مستوى إدارة دعم الطالب كالآتي :

• تفعيل خدمات الإرشاد الأكاديمي بالجامعة	
• إصــدار دليــل الإرشــاد الاكاديمــي باللغتيــن )العربيــة والإنجليزيــة(، بهــدف توضيــح مهــام المرشــد 	

الطلابــي لــكل أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة والســعي للرقــي بالتحصيــل العلمــي للطــلاب.
• برمجــة الإرشــاد الأكاديمــي الإلكترونــي علــى بوابــة النظــام الأكاديمــي بهــدف متابعــة عمليــات وإجراءات 	

الإرشــاد الأكاديمــي للطــلاب وســرعة التواصــل بيــن الطــلاب ومرشــديهم آلياً.
• إصــدار دليــل الإرشــاد الأكاديمــي الإلكترونــي من أجــل توضيح آليــة عمل الإرشــاد الاكاديمــي الإلكتروني 	

لعمــداء الكليات ورؤســاء الأقســام الأكاديمية والمرشــدين الأكاديميين.
• تنظيــم لأســبوع الإرشــاد الاكاديمــي فــي كل كليــات الجامعــة لتوضيــح إجــراءات اســتقبال الطــلاب الجــدد 	

وتهيئتهــم للعــام الجامعــي وتعريــف الطــلاب والمرشــدين الأكاديمييــن بمهــام الإرشــاد وإصــدار دليــل 
تنظيمــي لهــذه الفعاليــة.
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• تفعيل المتابعة الإلكترونية للمحاضرات	
• إصــدار دليــل الغيــاب الإلكترونــي وتعميمــه علــى أعضــاء هيئــة التدريــس، بهــدف ضبــط حضــور الطــلاب 	

وتحقيــق مبــدأ العدالــة فــي التقييــم.
• تفعيــل نظــام الغيــاب والحضــور للطــلاب آليــاً علــى النظــام الأكاديمــي مــن أجــل ضبــط عمليــات الحضور 	

والغيــاب آليــاً والحــد مــن غيــاب الطلاب وتســربهم.
• ــة 	 ــدأ العدال ــق مب ــة التدريــس لتحقي ــاب وانتظــار الطــلاب لعضــو هيئ ــط التأخــر والغي ــة ضب إصــدار آلي

ــة. ــرات العلمي ــاه المحاض ــزام تج والالت

• تفعيل المجالس الإستشارية الطلابية	
• إصــدار دليــل المجالــس الاستشــارية الطلابيــة مــن أجــل تنظيــم عمــل هــذه المجالــس وضمــان مشــاركة 	

وتفاعــل الطــلاب معها.
• تشــكيل المجالــس الاستشــارية الطلابيــة فــي كل كليــات الجامعــة مــن أجــل ضمــان مشــاركة الطــلاب 	

فــي تطويــر العمــل بالكليــات. 
• تشــكيل المجلــس الاستشــاري الطلابــي علــى مســتوى الجامعــة لتفعيــل دور الطــلاب فــي المشــاركة 	

الفاعلــة فــي تطويــر الجامعــة.
• ربــط المجالــس الاستشــارية الطلابيــة بنظــام المجالــس واللجــان الإلكترونــي فــي إطــار أتمتــة العمــل 	

فــي الجامعــة.
• ــن 	 ــتفادة م ــاع للاس ــس واجتم ــم نف ــص عل ــات تخص ــع الكلي ــي جمي ــس ف ــة التدري ــاء هيئ ــر أعض حص

خبراتهــم العلميــة والعمليــة فــي مســاعدة الطــلاب ولتخصيصهــم للاستشــارات النفســية والاجتماعيــة.
• انشــاء المراكــز الاستشــارية الطلابيــة فــي بعــض كليــات الجامعــة مــن أجــل مســاعدة الطــلاب فــي حــل 	

مشــكلاتهم الاجتماعيــة  والنفســية وإيجــاد تشــخيص للحــالات النفســية لــدى الطلبــة وفــق مــا يتوافــق 
مــن إمكانيــات الجامعــة.

• تفعيل الأنشطة الطلابية	
• إصــدار قواعــد وإرشــادات تنظيــم المناشــط الطلابيــة بالجامعــة لتفعيــل الأنشــطة الطلابيــة بمــا يحقــق 	

أهــداف الجامعــة ومــن أجــل رفــع كفــاءة العمــل الطلابــي ومشــاركة الطــلاب فيهــا .
• ــدى لطــلاب مــن 	 ــة بالنمــو الفكــري ل ــة للعناي ــة الفكري ــام بالتوعي ــى الاهتم إصــدار إرشــادات تحــث عل

ــق التطــرق والإرهــاب ــق الأمــن الفكــري مــن مزال ــة و مــن أجــل تحقي خــلال البرامــج التعليمي
• دراسة مدى رضا الطلاب عن الخدمة المقدمة لهم بغرض تحسين الخدمات والمقارنة المرجعية	
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3/2/1/8: ادارة القياس والتقويم

تتمثل مبادرات وإنجازات إدارة القياس والتقويم فيما يلي:

• تبني فكرة قياس نواتج التعلم واعتماده في المقررات الدراسية	
• عمل دورات تدريبية في مجال قياس نواتج التعلم لأعضاء هيئة التدريس	
• تقديم تغذية راجعة عن اعمال التقويم والاختبارات بكليات الجامعة 	
• تطبيق استبيانات تقويم اعمال الاختبارات	
• ــة 	 ــد المنظم ــح والقواع ــي اللوائ ــد ف ــول الجدي ــس ح ــة التدري ــاء هيئ ــع اعض ــة م ــاءات تنويري ــد الق عق

لعملية القياس والتقويم 
• القيــاس 	 مجــال  فــي  التدريــس  هيئــة  لأعضــاء  العلميــة  والاستشــارات  الفنــي  الدعــم  تقديــم 

والتقويم 
• تعزيز التمييز التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة	
• نشــر ثقافــة التمييــز التدريســي بيــن اعضــاء هيئــة التدريــس وتحفيزهــم علــى التقــدم للجائــزة 	

وتوضيــح معاييرهــا
•  عقد ورشة تدريبية في صياغة نواتج التعلم بكليات الجامعة.	
• تنظيم ملتقى وحدات التميز بكليات الجامعة.	
• إعــداد جائــزة معالــي مديــر الجامعــة للتميــز فــي التدريــس والتــي اســتفاد منهــا 6 مــن أعضــاء هيئــة 	

ــة. التدريــس بالجامع
• تطبيق فكرة الاختبارات الموحدة بثلاث كليات من كليات الجامعة.	
• عمــل زيــارات دعــم للوحــدات المرتبطــة بــإدارة القيــاس والتقويــم فــي كليــات الجامعــة، والتعــرف علــى 	

نشــاطاتها وجهودهــا، وإعطــاء التوجيهــات اللازمــة لتطويرهــا.

4/2/1/8: إدارة شؤون الخريجين

• ــع أوضاعهــم فــي ســوق 	 ــن وتتب ــات مــن أجــل التواصــل مــع الخريجي ــن بالكلي ــل وحــدات الخريجي تفعي
ــة بالجامعــة. ــر مخرجــات البرامــج الأكاديمي العمــل للإســتفادة مــن آراءهــم فــي تطوي

• قياس نسب التوطيف لكل برامج الجامعة  بالتعاون مع مختلف الكليات.	
• قيــاس نســبة رضــا جهــات التوظيــف علــى مســتوى خريجــي الجامعــة فــي معظــم التخصصــات التــي 	

ــا الجامعــة. تقدمه
• ربط افتتاح وتطوير الأقسام بسوق العمل من خلال التعاون مع وزارة الخدمة المدنية. 	
• ــل 	 ــوق العم ــي س ــتجدات ف ــة المس ــر ومتابع ــل التطوي ــن أج ــل م ــوق العم ــم بس ــات التعلي ــط مخرج رب

واحتياجــات المجتمــع.
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5/2/1/8: اللجان والمجالس التابعة للوكالة.

اللجنة المركزية للتعاقد:

التنســيق مــع عمــادة شــؤون أعضــاء هيئــة التدريــس بشــأن التأشــيرات المتاحــة والتنســيق مــع الكليــات 	 
فــي هــذا الشــأن.

تكليــف عــدد مــن أعضــاء اللجنــة للاطــلاع علــى التجــارب المحليــة فــي إجــراءات التعاقــد ونماذجــه للإفــادة 	 
. منه

تشــكيل لجنــة فرعيــة نحــت مســمى »لجنــة الإحتيــاج« لدراســة الإحتياجــات التدريســية فــي كل تخصصات 	 
الجامعة

حصر جميع المتعاقدين في الجامعة وفق تخصصاتهم	 
تحديد الأعباء التدريسية للمتعاقدين وتوزيعها بما يضمن العدل وكفاءة العمل	 
تحديد ما يمكن الإستغناء عنه من أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين	 
ضبط توزيع ساعات العمل للمتعاقدين ومتابعتها من خلال الكليات	 
إنجاز طلبات التعاقد المرفوعة من الكليات	 

لجنة الجداول الدراسية والتعاون الخارجي للتدريس.

إصدار القواعد المنظمة للتعاون الخارجي	 

البت في طلبات التعاون المرفوعة من كليات الجامعة 	 

البت في طلبات الساعات الزائدة المرفوعة من كليات الجامعة	 

اللجنة الدائمة للخطط والنظام الدراسي

قامت اللجنة بمراجعة تعديل واستحداث عدد 7 خطط دراسية خلال العام الدراسي 1437-1436:

جدول رقم )8-8( البرامج المعدلة خلال سنة 1437-1436

الكليةالقسماسم البرنامج
العلوم بالزلفيعلوم الحاسب والمعلوماتعلوم الحاسب والمعلومات

كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماحاللغة الانجليزيةاللغة الإنجليزية

كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاطالقانونالقانون
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جدول رقم )8-9( البرامج المستحدثة خلال سنة 1437-1436

الكليةالقسماسم البرنامج
العلوم الطبية التطبيقيةعلوم الأشعة والتصوير الطبيالأشعة

العلوم الطبية التطبيقيةالعلاج الطبيعي والتاهيل الصحيالأطراف الصناعية
العلوم الطبية التطبيقيةتقنية الاجهزة الطبيةالصحة المعلوماتية

3/1/8: إنجازات وكالة الجامعة

1/3/1/8: قسم الشؤون الإدارية وشؤون الموظفين:

تولــى قســم الشــؤون الإداريــة وشــؤون الموظفيــن خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ القيــام بالأعمال 
الإداريــة لوكالــة الجامعــة ، وذلــك علــى النحــو التالــي :

•  العمــل وفــق الإجــراءات الإداريــة المعتمــدة علــى مســتوى الجامعــة ، ومتابعــة مــا يســتجد مــن تنظيمــات 	
وتعاميم.

• ــة الجامعــة ، بمــا يضمــن ســير الأعمــال 	 ــذ الأعمــال الإداريــة داخــل وكال الإشــراف المباشــر علــى تنفي
ــة. بجــودة نوعي

• اســتقبال وعــرض طلبــات الموافقــة علــى الانتــداب والعمــل الإضافــي وفــق صلاحيــات وكيــل الجامعــة 	
الممنوحــة لــه نظامــاً واســتكمال إجراءاتهــا خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ.

 الكوادر البشرية في وكالة الجامعة:	•

كان عــدد منســوبي الوكالــة  فــي العــام الجامعــي الماضــي 1436/1435هـــ )30( موظفــاً ، وأصبــح العــدد 
خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ )18(موظفــاً، وتوجــز الجــداول والرســومات البيانيــة التاليــة المقارنــة 

فيمــــا  يخــص الكــوادر البشــرية و المؤهــلات العلميــة :

جدول )8-10(يبين مقارنة الكوادر البشرٌية في الوكالة

1437/1436هـ1436/1435هـالعام

3018عدد الكوادر البشرية
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كمــا ســعت وكالــة الجامعــة إلــى تطويــر مهــارات الكــوادر البشــرية وفــق مــا أتيــح لهــا مــن فــرص تدريبيــة 
ــح  ــدول يوض ــي ج ــا يل ــل ، وفيم ــال العم ــي مج ــم ف ــة قدراته ــأنها تنمي ــن ش ــي م ــام والت ــذا الع ــل له وورش عم

ــة : ــدورات التدريبي مجمــوع ال

جدول )8-12( البرامج التدريبية وورش العمل لمنسوبي وكالة الجامعة للعام 1437/1436

1437/1436هـالبرامج التدريبية وورش العمل لمنسوبي وكالة الجامعة

3داخل الجامعة
16معهد الإدارة العامة

0برامج تدريبية خارجية

19إجمالي

أ. نظام الاتصالات الإدارية :

وفيمــا يلــي بيــان إحصائــي ورســم بيانــي مــن نظــام الاتصــالات الإداريــة الإلكترونــي يوضــح نســب إنجــاز 
وتدفــق معامــلات وكالــة الجامعــة خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ:  مــن تاريــخ : 1436/10/06هـــ إلــى 

تاريــخ 1437/12/04هـ

جدول )8-13(نسب إنجاز وتدفق معاملات وكالة الجامعة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

اسم الإدارة
إنجاز الإدارات

نسبة غير المنجزنسبة الإنجازمنجزةإجمالي المعاملات

1 %99%76267544وكالة الجامعة
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شكل )8-14(نسب إنجاز وتدفق معاملات وكالة الجامعة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

ب- قسم العلاقات العامة والإعلام: 

      تولى قسم العلاقات العامة في الوكالة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ إنجاز ما يلي :

• إتمام مجموعة من الفعاليات يوضحها الجدول التالي :	

جدول )8-14(فعاليات قسم العلاقات العامة في الوكالة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

وقت ومكان الفعاليةاسم الفعاليةم

ورشة عمل مع الوزارة وإدارات التعليم للاستفادة من 1
خدمات وحدة متابعة التقلبات الجوية

الأربعاء 14/ 1 /1438
بقاعة التشريفات بمكتب معالي مدير الجامعة

حفل توقيع مذكرة التفاهم بين الجامعة والهيئة العامة 2
للأرصاد وحماية البيئة

الأحد 26 /1437/10هـ
الساعة 11ص  بقاعة التشريفات

 بمكتب معالي مدير الجامعة

حفل افتتاح وحدة متابعة التقلبات الجوية بإدارة 3
الخدمات

الأحد 27/ 1437/7 هـ
الساعة 10:30 ص مبنى إدارة الخدمات

ورشة عمل مستجدات التقنية4
قاعة التدريب عمادة الجودة بالمدينة الجامعية في العمل الأكاديمي والإداري
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10-1437/02/12هـ المدينة الجامعية بمحافظة ملتقى الجامعات الخليجية و المسؤولية الاجتماعية5
المجمعة

الثلاثاء 1437/06/13هـ قاعة التدريب في عمادة ورشة عمل مناقشة الهيكل التنظيمي لكليات الجامعة6
الجودة وتطوير المهارات

افتتاح »ندوة مجالات العمل التطوعي والفعاليات 7
المصاحبة”

الثلاثاء الموافق 30 / 12 / 1436 هـ
الساعة 11 ص

توقيع عقد اتفاقية فتح مراكز اختبار اللغة الإنجليزية 8
) IELTS ( الأحد الموافق 28 - 12 - 1436 هـالدولي

9
توقيع اتفاقية تطوير وتنفيذ البنية التحتية لإسكان 

أعضاء هيئة التدريس بين جامعة المجمعة و الاتصالات 
STC السعودية

الأحد الموافق 8 /11 / 1436 هـ
الساعة 10:30ص  بقاعة التشريفات بمكتب معالي 

مدير الجامعة

حفل تدشين خطة التنمية العاشرة10
1440/1441-1436/1437هـ

يوم الاحد الموافق : 1436/7/7هـ الساعة  10:30 ص
في قاعة التشريفات بمكتب معالي مدير الجامعة

الأخبار:

تولى قسم العلاقات العامة والإعلام فيما يخص الأخبار ما يلي:

1/ التنسيق مع الجهة المختصة بالجامعة لنشر الأخبار عبر البوابة الرئيسية.
2/ التنسيق مع الجهة المختصة بالجامعة لنشر الأخبار في الصحف والمواقع الخارجية.

3/ نشر الأخبار في موقع الوكالة.
4/ ترجمة الأخبار إلى اللغة الإنجليزية

حصر لمحتوى الموقع الإلكتروني للوكالة وفق الجدول التالي :

جدول )8-15(لمحتوى الموقع الإلكتروني للوكالة العام الجامعي 1437/1436هـ

العام الجامعي 1437/1436هـمحتوى الموقع
741عدد صفحات الموقع المضافة

540عدد الاخبار المنشورة
55عدد البنرات

1922روابط التواصل الاجتماعي
1620عدد الملفات الغنية

65عدد الأيقونات المصممة لصفحات البوابة
74100عدد الزيارات للبوابة الإلكترونية
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ج - قسم المتابعة

ــة الجامعــة خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ متابعــة المعامــلات التــي  تولــى قســم المتابعــة بوكال
تتطلــب متابعــة إنجازهــا فــي الجهــات المحالــة إليهــا ، وفيمــا يلــي بيــان إحصائــي ورســم بيانــي يوضــح ذلــك :

جدول )8-16(المعاملات المحالة لقسم المتابعة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ

عدد المعاملاتالمعاملات المحالة لقسم المتابعة
93عدد المعاملات

79المعاملات المنجزة
14المعاملات الجاري العمل عليها

0المعاملات الغير منجزة

 

0
20
40
60
80
100

 عددها

شكل )8-15( المعاملات المحالة الى قسم المتابعة.

د- قسم الشؤون المالية: 

تــم بفضــل الله تعالــى خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ تأميــن المســتلزمات والمتطلبــات المكتبيــة 
الخاصــة بالوكالــة.

هـ - قسم الصيانة والدعم الفني: 

تــم خــلال العــام الجامعــي 1437/1436هـــ التنســيق مــع الإدارة العامــة للتشــغيل والصيانــة، وعمــادة تقنية 
المعلومــات، فــي طلبــات الصيانــة لمرافــق وأجهــزة وكالــة الجامعــة.
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2/3/1/8: إنجازات الوكالة على مستوى التنظيم والتقييم

ــات مشــاريع التنظيــم والتقييــم مــن الأقســام والإدارات الداخليــة فــي  اســتقبلت الإدارة عــدداً مــن طلب
ــندة  ــام المس ــق المه ــا وف ــول به ــددة والمعم ــة المح ــر والأنظم ــق المعايي ــتها وف ــت دراس ــة ، وتم ــة الجامع وكال

ــلإدارة. ومــن أهمهــا :  ل

دراسة مقترح تفعيل مركز الوثائق .	 
ــام 	  ــي نظ ــة ف ــا كجه ــة لإضافته ــة والبيئ ــة المهني ــة للصح ــة لإدارة العام ــات التنظيمي ــة المتطلب دراس

الاتصــالات الإداريــة.
تزويد لجنة إعداد الدراسة الذاتية بالجامعة بالأدلة التنظيمية الخاصة بوكالة الجامعة.	 
إعداد دليل تنظيمي للإدارة.	 
المساهمة في مبادرات الخطة التشغيلية لوكالة الجامعة.	 
إعــداد اســتبيان لقيــاس رضــا المســتفيدين مــن الهيــكل التنظيمــي للجامعــة تماشــياً مــع الخطــة 	 

الاســتراتيجية الثانيــة للجامعــة ، وتحليــل وتفســير نتائجــه ، ومراعــاة الملاحظــات مــن خــلال النتائــج ، 
ــا.  ــى تنفيذه ــل عل والعم

دراسة مقترح تفعيل مركز الوثائق	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي للوكالة . 	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي لإدارة الوكالة . 	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي لإدارة التقييم والتنظيم . 	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي لإدارة التعاملات الإلكترونية . 	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي لمرصد المسؤولية الاجتماعية . 	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي لوحدة برامج التنمية المحلية . 	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي لوحدة ذوي الاحتياجات الخاصة . 	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي لوحدة المشاركة في المناسبات الاجتامعية . 	 
مشروع تطوير الهيكل التنظيمي لوحدة الطفولة . 	 

3/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال المسؤولية 

عملــت الوكالــة فــي هــذا العــام علــى الاتجــاه نحــو التخصــص فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة حيــث تعمــل 
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الجامعــة وفــق رؤيــة تطويريــة ترتكــز فــي أحــد أسســها الكبيــرة علــى فلســفة » جامعــة للجميــع » ومــن أهــم مــا 
أنجزتــه الجامعــة فــي هــذا المجــال مــا يلــي : 

عقد ملتقى الجامعات الخليجية والمسؤولية الاجتماعية رؤى استراتيجية وممارسات فاعلة.	 
ــة. فــي العــام 1436 / 1437هـــ بموجــب القــرار التنفيــذي رقــم 	  إنشــاء مرصــد المســؤولية الاجتماعي

ــخ 15 / 10 / 1437هـــ. 3/25321 وتاري
ــة 	  ــؤولية الاجتماعي ــد المس ــات بمرص ــات ذوي الاحتياج ــر خدم ــدة تطوي ــي وح ــة ف ــة ممثل ــت الجامع قام

بالجامعــة بإطــلاق مشــروع دعــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة بجامعــة المجمعــة. وهــو مشــروع رائــد يأتــي 
فــي إطــار حزمــة الخدمــات التــي تقدمهــا الجامعــة للمجتمــع بكافــة فئاتــه. 

إطــلاق مشــروع بوابــة وصــول لــذوي الاحتياجــات الخاصــة. وهــو مشــروع مهــم يأتــي فــي إطــار الجهــود 	 
التــي تبذلهــا الجامعــة لهــذه الفئــة فــي محيطهــا الداخلــي والخارجــي . 

تهيئــة البيئــة الجامعيــة لــذوي الاحتياجــات الخاصــة . فــي كل المجــالات المتعلقــة بالطالــب إداريــا 	 
وأكاديميــاً وتخفيــف مــا تعانيــه هــذه الفئــة مــن صعوبــة ســواء فــي قصــور الخدمــات المقدمــة أو توفيــر 

أبســط حقوقهــم المشــروعة لهــم . 
إنشاء وحدة برامج التنمية المحلية.	 

4/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال الشراكات  خلال العام الجامعي 1437/1436هـ :

عملــت الوكالــة علــى بنــاء العديــد مــن الشــركات مــع الجهــات ذات العلاقــة بمجــال عملهــا حيــث تــم فــي هــذا 
الجانــب توقيــع مذكــرات تفاهــم مــع كل مــن : 

الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية .	 
مجموعة نايا  للتميز في المسؤولية الاجتماعية . 	 
المنظمة العالمية لحماية الطفل » بروكسل » 	 
الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام » إنسان » 	 
شركة تكوين القيم . 	 
اللجنة النسائية للتنمية المجتمعية في منطقة الرياض . 	 

5/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال وحدة تنظيم أعمال اللجان ومتابعتها خلال العام 
الجامعي 1437/1436هـ.

تــم العمــل فــي هــذه الوحــدة علــى تنظيــم أعمــال اللجــان ومتابعتهــا فــي العديــد مــن التخصصــات الهامــة 
والداعمــة لنجــاح الجامعــة فــي تأديــة مهامهــا الاساســية المتمثلــة فــي ) خدمــة المجتمــع ، التعليــم البحــث 
العلمــي ( ولتنســيق ذلــك يتــم تشــكيل العديــد مــن اللجــان المختلفــة ، لإصــدار التوصيــات والمقترحــات ومعالجــة 
المعوقــات ، وذلــك لضمــان اجــراءات ســير العمــل ، وهنــاك عــدة لجــان منهــا اللجــان الدائمــة ، والفرعيــة المنبثقــة 

مــن الدائمــة ، والمؤقتــة ، حيــث يتــم العمــل بهــا كالاتــي :
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اولًا  : ترتيــب  جــدول المواعيــد مــع رئيــس اللجنــة ومــن ثــم التنســيق مــع أميــن اللجنــة والأعضــاء لتحديــد الوقــت 
المناســب لعقــد اجتمــاع اللجنــة .

ثانيــاً : عــرض أجنــدة أعمــال اجتمــاع اللجنــة علــى الرئيــس ومعرفــة الموضوعــات التــي ســوف يتــم مناقشــتها 
أثنــاء انعقــاد اللجنــة فــي الوقــت المحــدد.

6/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال الإصدارات.

قامــت الوكالــة فــي هــذا العــام الجامعــي بإنجــاز عــدد مــن الإصــدارات التنظيميــة والتثقيفيــة تمثلــت فيمــا 
يلــي : 

إصــدار تطويــر الدليــل التنظيمــي لوكالــة الجامعــة ، وهــو دليــل تضمــن توضيحــاً لهيــكل وكالــة الجامعــة 	 
والإدارات المنضويــة تحتــه. وكذلــك تضمــن وصفــاً لأهــداف الإدارات المنضويــة تحــت الهيــكل وكذلــك 

تضمــن التوصيــف الدقيــق لمهــام هــذه الإدارات كمــا اشــتمل علــى التحديــد لاختصاصــات كل إدارة . 
ــكل إدارة 	  ــداً لهي ــن تحدي ــل تضم ــو دلي ــة ، وه ــة الجامع ــي لإدارة وكال ــل التنظيم ــر الدلي ــدار تطوي إص

ــداً  ــك تحدي ــذه الإدارة وكذل ــة له ــام التابع ــن الأقس ــم م ــكل قس ــاً ل ــاً دقيق ــن وصف ــا تضم ــة. كم الوكال
ــه .  ــة ل ــام الموكل ــم والمه ــكل قس ــة ب ــداف الخاص للأه

إصــدار الدليــل التنظيمــي لإدارة التعامــلات الإلكترونــي ، وهــو دليــل تضمــن تحديــداً لهيــكل إدارة 	 
التعامــلات الإلكترونيــة. كمــا تضمــن وصفــاً لــكل أقســام ووحــدات الإدارة . 

إصــدار الدليــل التنظيمــي لمرصــد المســؤولية الاجتماعيــة ، وهــو دليــل تنظيمــي يوصــف عمــل المرصــد 	 
وهيكلــه التنظيمــي ووحداتــه بشــكل واضــح ودقيــق . 

إصــدار الدليــل التنظيمــي لوحــدة برامــج التنميــة المحليــة ، وهــو دليــل يعــرف الوحــدة ويوســف عملهــا 	 
بشــكل دقيــق وكذلــك يحــدد أقســامها بشــكل واضــح ومهــام هــذه الأقســام كمــا يبيــن آليــة الخدمــات 

والمبــادرات فــي هــذه الوحــدة . 

7/3/1/8: إنجازات الوكالة في مجال اللوائح والأنظمة

أنهت الوكالة ممثلة في إدارة البيئة والجامعية والصحة المهنية إنتاج ونشر اللوائح والأنظمة الآتية:

إنجاز لائحة ودليل المخاطر . 	 

إنجاز دليل خدمات الجامعة لذوي الاحتياجات الخاصة . 	 

إنجاز لائحة سياسة الجامعة تجاه ذوي الاحتياجات الخاصة .	 
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8/3/1/8: إنجازات الوكالة على مستوى السياسات خلال العام الجامعي 1437/1436هـ:

أنجزت الوكالة في هذا الجانب عدداً من المشاريع التطويرية من أهمها ما يلي : 
إنجــاز مشــروع سياســة الجامعــة فــي اســتثمار منشــآتها المختلفــة ، ونشــير مــن خــلال العــرض الموجــز 	 

التالــي إلــى الجهــود التــي قامــت بهــا الجامعــة فــي جانــب تطويــر عمليــة تنشــيط الاســتثمار لمنشــآتها. 
استثمار المنشآت في مجال التعليم والخدمات الخدمات المساندة : 	 
ســعت الجامعــة فــي هــذا الجانــب إلــى التفعيــل التــام لــكل مكوناتهــا ومنشــآتها التعليميــة وذلــك مــن 	 

أجــل الاســتفادة القصــوى مــن التجهيــزات التعليميــة بصفتهــا مــن منشــآت الجامعــة مــن خــلال شــغلها 
بشــكل كامــل بالعمليــة التعليميــة. كمــا ســعت الجامعــة لبنــاء شــبكة متكاملــة مــن الخدمــات المســاندة 
والتــي تســعى مــن خلالهــا إلــى الاســتفادة مــن المنشــآت الجامعيــة المتوافــرة والمتنوعــة فــي تقديــم 

خدمــة أفضــل لمكونــات الجامعــة المختلفــة . 
ويمكــن الإشــارة هنــا إلــى عــدد مــن الإجــراءات التــي اتخذتهــا الجامعــة فــي هذيــن الجانبيــن علــى النحــو 

التالــي : 

فــي جانــب العمليــة التعليميــة ، حيــث عملــت الجامعــة فــي هــذا الجانــب علــى رفــع نســبة اســتثمار 	 
ــة  ــآت التعليمي ــغل المنش ــلال ش ــن خ ــك م ــة وذل ــة التعليمي ــة بالعملي ــزات الخاص ــآت والتجهي المنش
ــك بأطــول وقــت ممكــن فــي اليــوم الدراســي مــن  ــة. والتدريــب. وذل ــة والعملي بالمحاضــرات النظري

ــائية.   ــرة المس ــى الفت ــة حت ــرة الصباحي الفت

في جانب الخدمات المساندة :	 

• إنشاء مباني للكليات المختلفة . 	
• إنشاء مباني الإسكان المختلفة . 	
• إنشاء المباني الطبية مثل المستشفى والخدمات الطبية . 	
• إنشاء المواقع الخدمية مثل محطات التحلية. والكهرباء .	
• إنشاء المواقع الترفيهية مثل : الملاعب والمسطحات الخضراء . 	

الاســتثمار فــي مجــال البرامــج الموجهــة لخدمــة المجتمــع ، حيــث عملــت الجامعــة فــي هــذا الجانــب إلــى 	 
ــة  ــج تعليمي ــع. وهــي برام ــو المجتم ــة نح ــة الموجه ــج التعليمي ــة مــن البرام ــة متكامل ــيس منظوم تأس
ــب.  ــة الجامعــة لرســالتها فــي هــذا الجان ــة الأساســية. تأتــي فــي إطــار تأدي ــة للبرامــج الأكاديمي موازي

وتتنــوع هــذه البرامــج التــي تقدمهــا الجامعــة إلــى : 

• برامج أكاديمية متخصصة.	
• الدبلومات المهنية المتخصصة	
• دورات الشهادات الدولية المعتمدة	
• الدورات القصيرة .	
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قامــت الجامعــة ببنــاء سياســة للاســتثمار فــي هــذا الجانــب. وذلــك مــن خــلال وضــع لائحــة للاســتثمار 	 
تنظــم هــذه اللائحــة علميــة اســتثمار منشــآت الجامعــة فــي هــذه البرامــج وتضبطهــا. 

ــى 	  ــة إل ــت الجامع ــب عمل ــذا الجان ــي ه ــة ، وف ــاريع النوعي ــلال المش ــن خ ــآتها م ــة منش ــتثمار الجامع اس
التوجــه مــن خــلال معهــد الملــك ســلمان للدراســات والخدمــات الاستشــارية إلــى إنجاز عــدد من المشــاريع 

النوعيــة التــي تتطلــب عنايــة خاصــة وتمثلــت هــذه المشــاريع فيمــا يلــي : 

• مشروع مطبعة الجامعة.	

• مشروع حضانة الأطفال.	

• مشروع المدارس الخاصة وفق المعايير العالمية المعتبرة.	

الجامعي  العام  خلال  الإلكترونية  التعاملات  مجال  في  الوكالة  إنجازات   :9/3/1/8
1437/1436هـ :

البدء بتفعيل مشروع المجتمع الافتراضي للجامعة.	 
إقامــة دورة مكثفــة لتعليــم اللغــة الانجليزيــة مــن خــلال مشــروع المجتمــع الافتراضــي للجامعــة 	 

اســتهدفت بعــض طــلاب الســنة التحضيريــة أقامهــا متخصــص بتعليــم اللغــة الانجليزيــة مــن الولايــات 
ــدة. المتح

اقامــة ورشــة عمــل لتعليــم الطــلاب الراغبيــن بالاســتفادة مــن خدمــات مشــروع المجتمــع الافتراضــي 	 
ــة اســتخدام النظــام. ــى كيفي للجامعةعل

ــاق 	  ــى نط ــة عل ــي للجامع ــع الافتراض ــروع المجتم ــل مش ــع لتفعي ــة المجتم ــادة خدم ــع عم ــل م التواص
المجتمــع.

الاعــداد لإقامــة دورة لغــة انجليزيــة مكثفــة موجهــة لموظفــي الجامعــة عــن طريــق مشــروع المجتمــع 	 
الافتراضــي للجامعــة.

الجامعي  العام  خلال  التطويرية  الدراسات  مجال  في  الوكالة  إنجازات   :10/3/1/8
14367/1436هـ :

أنجزت الوكالة عدداً من الدراسات التطويرية من أهمها :

دراســة آليــات تفعيــل العمــل التطوعــي :  بهــدف تقديــم تصــور مقتــرح لتفعيــل العمــل التطوعــي  داخــل 	 
جامعــة المجمعــة )عــرض تجربــة جامعــة المجمعة(. 
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دراســة دور القطــاع غيــر الربحــي فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة : بهــدف  التعــرف علــى واقــع تفعيــل 	 
ــات مــن شــأنها أن تســاعد فــي  ــك تقديــم مقترحــات وتوصي ــر الربحــي فــي الجامعــات كذل القطــاع غي
تطويــر هــذا القطــاع فــي الجامعــات والعمــل علــى رفــع مســتوى الاســتفادة منــه فــي جانــب التنميــة، 
وتقديــم الرؤيــة المناســبة لزيــادة فاعليتــه مــن خــلال الشــراكة الفاعلــة والثقــة المتبادلــة بيــن أطيــاف 

مجتمــع الجامعــة ومؤسســات الأعمــال.

2/8: التحديات والصعوبات والحلول الاستراتيجية المقترحة.

1/2/8: الدراسات العليا والبحث العلمي

تتمثل أهم التحديات التي واجهت الوكالة خلال العام الجامعي 1437/1436هـ فيما يلي:

• عــدم وجــود حصــر للإنتــاج العلمــي لأعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة مــن قبــل أقســامهم 	
العلميــة.

• انخفاض وعى أعضاء هيئة التدريس بأهمية النشر العلمي الدولي.	
• ضعف تزويد العمادة بالإنتاج البحثي المدعوم من قبل الجامعة.	
• عدم وجود قاعدة بيانات للمحكمين الخارجيين.	
• عدم توجيه بعض الأبحاث للمساهمة في التغلب على المشاكل المجتمعية.	

ويمكن التغلب على هذه المعوقات من خلال : 

• إصدار دليل الانتاج الفكري لأعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة.	
• تدريــب المتدربيــن علــى إنشــاء صفحــات شــخصية لهــم لحصــر الإنتــاج الفكــري لهــم علــى 	

.Google Scholar ــع موق
• عقــد مجموعــة مــن الــورش التثقيفيــة عــن النشــر الدولــي وأهميتــه لأعضــاء هيئــة التدريس 	

بالكليــات فــي المحافظــات المختلفة.
• ربط صرف مبالغ الدعم للمشروعات البحثية حسب نسب الانجاز لكل مشروع بحثي.	
• التنسيق مع مراكز البحوث برفع تقارير دورية عن نسب انجاز المشروعات البحثية.	
• التنسيق مع مراكز البحوث لإنشاء قواعد بيانات للمحكمين.	
• ــاً 	 ــتراتيجية، وارتباط ــات الاس ــاً للتوجه ــة وفق ــي بالجامع ــث العلم ــة البح ــم خارط ــادة رس إع

بــكل مــن خطــط وزارة التعليــم العالــي بالمملكــة وخطــط مدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم 
والتقنيــة.

• تدشــين الأولويــات البحثيــة 1440/1435 فــي ضــوء التواصــل مــع المجتمــع المحلــى المحيط 	
ــات والمجتمــع  ــن احتياجــات الكلي ــة للربــط بي ــق منظومــة تكاملي بالجامعــة مــن أجــل تحقي

المحلــى والبحــث العلمــي بمــا يتوافــق مــع الخطــة الاســتراتيجية.
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2/2/8: وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

علــى مــدى العــام الجامعــي 1437/1436 عملــت وكالــة الجامعــة للشــؤون  التعليميــة والإدارات التابعــة لها 
علــى تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية وتنفيــذ خطتهــا التشــغيلية، إلا أنهــا جوبهــت ببعــض مــن المعوقــات التــي 
أثــرت بشــكل أو آخــر علــى الإنجــاز، ولقــد ســعت الوكالــة جاهــدة للتغلــب علــى هــذه المعوقــات والتــي تتمثــل فــي:

عــدم وجــود فريــق عمــل أكاديمــي متفــرغ للعمــل بــإدارات الوكالــة المختلفة وتنفيــذ الأنشــطة المطلوبة 	 
 . منها

عدم وجود ميزانية مخصصة للإدارات المختلفة.	 

قله الكوادر المؤهلة للقيام بمهام الادارات في الكليات. 	 

ــورش 	  ــر منهــم ل ــذي حــال دون حضــور الكثي ــة التدريــس وال العــبء التدريســي المرتفــع لأعضــاء هيئ
ــم. ــة مهاراته ــة لتنمي ــاءات العلمي العمــل واللق

ضعف الوعي لدى الطلاب بأهمية الاستبانات في اعمال التطوير للجامعة 	 

ــل  ــي تص ــن لك ــد ممك ــذل كل جه ــق ب ــا تحقي ــى عاتقه ــذت عل ــد أخ ــة ق ــا المختلف ــة وإداراته ولأن الوكال
جامعــة المجمعــة لمكانــة متقدمــة بيــن مثيلاتهــا مــن الجامعــات الســعودية، فقــد اتخــذت العديــد مــن الإجــراءات 

للتعامــل مــع الكثيــر مــن هــذه المعوقــات والتــي تتمثــل فــي:

ــة 	  ــة الجامع ــة لوكال ــدات التابع ــال الوح ــل أعم ــى تفعي ــا عل ــة وحثه ــة بالجامع ــات المعني ــة الجه مخاطب
للشــؤون  التعليميــة مــن خــلال تعييــن مشــرفين متفرغيــن وكذلــك تكويــن فريــق العمــل الخــاص بهــذه 

الوحــدات.

تكثيف ساعات العمل التي يقوم بها فريق الوكالة وإنجاز الكثير من الأعمال خارج الدوام.	 

مخاطبــة عمــداء الكليــات ورؤســاء الأقســام لمحاولــة تخفيــف العــبء التدريســي قــدر المســتطاع لفريــق 	 
العمــل بالوكالــة.

الزيارات الدورية للكليات وذلك من أجل الوقوف على جميع المعوقات ورسم الخطط لمعالجتها.	 
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3/2/8: وكالة الجامعة

• عــدم وجــود مجلــس عــام يربــط بيــن الإدارات والجهــات التابعــة للوكالــة، ممــا أدى إلــى صعوبــة التواصل 	
أحيانــا مــع بعــض تلــك الإدارات والجهــات، وإلــى التكــرار فــي تنفيــذ بعــض المهــام وضعــف التنســيق، 
وقــد عملــت الوكالــة علــى التغلــب علــى ذلــك التحــدي بتفعيــل نظــام الاتصــال الإلكترونــي، كمــا قامــت 
بوضــع تصــور لإنشــاء الهيئــة الاستشــارية بالوكالــة لتكــون حلقــة الربــط ونقطــة الالتقــاء بيــن الوكالــة 

وإداراتهــا المختلفــة.
• تكدس الموظفين في بعض الأقسام بالجامعة وضعف إنتاجية البعض منهم.	
• تعدد المهام الوظيفية لبعض موظفي الجامعة   	
• عدم توفر الكوادر البشرية المتخصصة في مجال التدريب.	
• قصور المخصصات المالية عن تلبية متطلبات التدريب.	

ويمكن التغلب على ذلك من خلال :
• ــام 	 ــك الأقس ــام تل ــع مه ــب م ــا يتناس ــام بم ــل الأقس ــات داخ ــن والموظف ــع الموظفي ــى توزي ــل عل  العم

وتوزيــع العمــل بيــن الموظفيــن بشــكل واضــح كل حســب إمكاناتــه بشــكل يضمــن ألا يوجــد موظــف 
بــلا عمــل.

• ضرورة إعادة هندسة الاجراءات وتحديث الهيكل التنظيمي باستمرار.	
• دعم الإدارة بالموظفين المتخصصين.	
• استحداث وظائف بمسمى )منسق برامج تدريبية(.	

3/8: الرؤى التطويرية المستقبلية للجامعة.

1/3/8: الدراسات العليا والبحث العلمي
ــة  ــم تتبنــى وكال ــه، ومــن ث إن قيمــة الانجــاز ليســت فــي تحققــه فقــط، بــل فــي اســتمراريته  وديمومت
الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي مجموعــة مــن الأفــكار التطويريــة  التــي نتطلــع إلــي تحقيقهــا العــام 

الجامعــي القــادم 1437-1438هـــ والتــي نســتطيع أن نبــرز بعضهــا فــي النقــاط التالــي:

العمــل علــى تحقيــق النســب العالميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس إلــي للطــلاب بحيــث تصبــح: 1:30 فــي 	 
التخصصــات الأنســانية .  و 1: 20 فــي التخصصــات العلميــة.

السعي إلي تحقيق التوطين الكامل للوظائف الأكاديمية بالجامعة وفقا لخطة عملية هادفة.	 

تنظيــم مســابقة تنافســية تحــت مســمى  »جائــزة التميــز المهنــي بالوكالــة« يتــم إجراؤهــا  ســنويا بيــن 	 
كل منســوبي الوكالــة  علــى كافــة مســتوياتهم الوظيفيــة.

ــاء 	  ــن أعض ــة م ــوبي الجامع ــة لمنس ــة والخارجي ــدورات الداخلي ــم ال ــب تض ــنوية للتدري ــة س ــذ خط تنفي
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ــن. ــس والإداريي ــة التدري هيئ

تطوير العمل في إدارات ووحدات ومراكز الوكالة للوصول إلي الجودة في الأداء والتميز في العمل.	 

إنشــاء نــادي لأعضــاء هيئــة التدريــس والعامليــن بالجامعــة يقــدم لهــم الخدمــات الرياضيــة والاجتماعيــة 	 
والترفيهية.

التوسع في قرارات الابتعاث لمنسوبي الجامعة ولجهات الابتعاث.	 

زيادة المشاركات العلمية في المؤتمرات الخارجية والداخلية من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة .	 

رفع نسب قرارات الاتصال العلمي لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات العالمية.	 

ــات الجامعــة المختلفــة، 	  ــن بكلي ــن والمحاضري ــدة تختــص بمســاندة ودعــم المعيدي  إنشــاء وحــدة جدي
ــوا بالداخــل أو بالخــارج . ســواء أكان

زيادة فاعلية ونشاط  وحدة الجمعيات العلمية.	 

ــم 	  ــم القي ــى فيه ــس، و تنم ــة التدري ــاء هيئ ــدم أعض ــة تخ ــي الوكال ــدة ف ــدات وإدارات جدي ــاء وح إنش
المهنيــة الايجابيــة  .   

ــة ، وقيــم 	  ــات المهن ــة الخاصــة باخلاقي ــة  للجهــات الخارجي  التوســع فــي تقديــم الاستشــارات الأكاديمي
ــات البحــث العلمــي. وأخلاقي

إقامــة المزيــد مــن اللقــاءات التــي تهــدف علــى نشــر ثقافــة البحــث العلمــي مــن خــلال الكراســي البحثيــة 	 
بيــن الباحثيــن والمجتمــع المحلــي.

 وضــع خطــة تنفيذيــة للنهــوض بالطــلاب المبتكريــن والموهبيــن وتاهيلهــم  بالجامعــة  وزيــادة معــدلات 	 
الابتــكار والحصــول علــى الجوائــز العالميــة والاقيمية.

زيــادة اعــداد بــراءات الاختــراع المســجلة لمنســوبي الجامعــة والتوســع فــي تنظيم المســابقات التنافســية 	 
للاختراعــات والابتكارات .

اطــلاق ســلة مــن البرامــج الجديــدة المشــجعة للابتــكار مثــل: برنامــج المختــرع الصغيــر ، برنامــج 	 
حضانــة الافــكار الواعــدة..

ــز لمنســوبي الجامعــة مــن الكتــب المؤلفــة والمترجمــة مــع 	  ــاج العلمــي المتمي  التوســع فــي نشــر الانت
ــي لإصــدارات الجامعــة. ــذ مشــروع النشــر الإلكترون تنفي
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 تنظيم مسابقة تنافسية سنوية للنشر العلمي المتميز  بالجامعة لأحسن كتاب وأحسن بحث.	 

ــارج 	  ــل أو خ ــواء داخ ــي س ــث العلم ــة البح ــم حرك ــي دع ــزة ف ــات الممي ــن الجه ــدد م ــارات لع ــام بزي القي
المملكــة، مــع عقــد مذكــرات تفاهــم مــع جامعــات محليــة وإقليميــة ودوليــة للتعــاون فــي مجــال البحــث 

العلمــي.

عقــد ورش عمــل للوحــدات والدوائــر الحكوميــة لنشــر ثقافــة البحــث العلمــي ودوره فــي حــل مشــكلات 	 
المجتمــع.

إعداد قاعدة بيانات عن المؤتمرات المحلية والعالمية.	 

عقد اتفاقيات بين مراكز البحوث بالجامعة ونظيراتها في الجامعات المختلفة.	 

عقــد اتفاقيــات مــع الجامعــات الســعودية العريقــة لتوفيــر مقاعــد فــي الدراســات العليــا لمبتعثــي 	 
الجامعــة، فــي تخصصــات محــددة، وللعنصــر النســائي بشــكل خــاص.

العمل مع الكليات لتفعيل البرامج المشتركة مع الجامعات الأجنبية.	 

ــا وذلــك لتســهيل الوصــول اليهــا وســرعة انجــاز المعامــلات 	  أرشــفة جميــع ملفــات المبتعثيــن الكتروني
المتعلقــة بهــم.

تنظيــم ورش عمــل فــي الابتعــاث لأقســام الذكــور وأقســام الانــاث، وذلــك ضمــن ســعي عمادة الدراســات 	 
العليــا للتعريــف بإجــراءات وخطــوات الابتعاث.

عقد لقاءات للمعيدين والمحاضرين والمبتعثين مع قيادات الجامعة.	 

2/3/8: وكالة الجامعة للشؤون التعليمية

فــي ضــوء الخطــة الإســتراتيجية لوكالــة الجامعــة للشــؤون  التعليميــة والمنبثقــة عــن الخطــة الاســتراتيجية 
الثانيــة لجامعــة المجمعــة، وســعيا نحــو تحقيــق التحســين المســتمر للعمليــة التعليميــة داخــل الجامعــة، تبنــت 
الوكالــة ممثلــة فــي إداراتهــا ووحداتهــا النوعيــة مجموعــة مــن الــرؤى المســتقبلية التــي تســعى إلــى تحقيقهــا 
ــا  ــي وفق ــا يل ــرؤى فيم ــك ال ــرز تل ــى أب ــي 1437 – 1438 هـــ، وتتجل ــام الجامع ــلال الع ــى خ ــيئة الله تعال بمش

للأهــداف الاســتراتيجية للوكالــة:

• تحسين مستوى الكفاءة الداخلية والخارجية للكليات والعمادات	
• هيكلة التخصصات العلمية في ضوء احتياجات سوق العمل والمجتمع	
• إكساب الطلبة المهارات الوظيفية وريادة الأعمال	
• تطوير برامج رعاية الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة	
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• تطوير منظومة الإرشاد الطلابي في الجامعة	
• تنويع مصادر التعلم وتطوير أساليب التقويم	
• الارتقاء بمستوى الخدمات والأنشطة الطلابية	
• تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى الطلبة	
• تحسين منظومة التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس	
• تطوير نظام ضمان الجودة وفق نموذج منهجي	
• تأهيل البرامج التعليمية للاعتماد الأكاديمي	
• الحصول على الاعتماد المؤسسي	
• نشر الثقافة المؤسسية للجودة لدى منسوبي الجامعة	
• دمج قضايا التنمية المستدامة في البرامج التعليمية والمشاريع والبحثية	

3/3/8: وكالة الجامعة

• العمــل علــى زيــادة الوعــي بأهميــة الرقابــة الذاتيــة لــدى الموظفيــن والموظفــات حســب الوســائل 	
المتاحــة

• تطوير نظم العمل وحل المشاكل ورفع كفاءة الموظفين في كافة قطاعات الجامعة.	

• تهيئــة بيئــة العمــل لمســاعدة الموظفيــن علــى تأديــة واجباتهــم وفــق أحــدث التجهيــزات الإداريــة 	
ــة. والمكتبي

• اتاحــة الفرصــة لموظفــي الجامعــة الإدارييــن مــن الالتحــاق بالدراســات العليــا عــن طريــق الايفــاد 	
الداخلــي أو الابتعــاث الخارجــي وفقــاً للتخصــص واحتياجــات العمــل ومتطلباتــه.

• ــدورات التدريبيــة مــن خــلال الجهــود الذاتيــة وذلــك مــن خــلال اســتثمار الطاقــات 	 تنفيــذ بعــض ال
وفقــاً  والموظفيــن  التدريــس  هيئــة  اعضــاء  فــي  والمتمثلــة  بالجامعــة  المتوفــرة  البشــرية 

تهــم. لتخصصا
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