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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 
 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

 العلوم والدراسات الإنسانية بالغاطكلية 

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 

 لا يوجد

 

 الخ(اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... ) أسباب إنشاء البرنامج. 3

 مواكبة التطورات الحديثة في المجال القانوني سواء المعرفي التطبيقي. 

  كة.المملبمواكبة التطور المستمر والمتلاحق في البنية التشريعية والقضائية والتنفيذية 

 ..استيعاب البرنامج للتطورات العلمية الأحدث في مجال العلم لقانوني 

 الأكاديمي.تقويم والاعتماد التعاطي مع متطلبات الهيئة الوطنية لل 

  للمؤهلات.تلبية حاجات سوق العمل بما يتوافق والإطار الوطني 

 

 ( 140إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 4

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .5

  وزراء.الخبراء بمجلس ال الملكية وهيئةالعمل في مجال القانون أو الأنظمة والدواوين 

 في مجال القانون أو الأنظمة بمجلس الشورى. العمل 

 .العمل في مجال القانون أو الأنظمة بوزارة العدل واللجان شبه القضائية 

  الخارجية.العمل في السلك الدبلوماسي بوزارة 

 امة ت العالعمل كمحام أو باحث قانوني بالإدارات القانونية بالشركات والهيئات والمؤسسا

 عامةوالوزارات والمصالح ال

  موالادعاء العاالعمل بهيئة التحقيق. 

 .العمل بهيئة الرقابة والتحقيق 

  .العمل بديوان المظالم 

  السعودي.العمل بمؤسسة النقد  

 .العمل بالسلك الجامعي 

 .العمل كمحام حرفي مجال الاستشارات القانونية  

    .العمل بالبنوك وشركات التأمين 

 .العمل في قطاع المال والأعمال 
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 )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج 6

 الساعات المعتمدة المسار
 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

   لا يوجد .1

2.    

3.    

4.    

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج 7
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  لا يوجد .1

2.   

3.   
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  :هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:. رسالة 1

 مرررررنوي و بايعرررراري واياررررارات ال انونةررررة وال ررررة  ال  ريررررة بوررررا   ناسررررر 
ع
 ون ريررررا

ع
ً  علوةررررا  تخررررريج رررررواير مانونةررررة متونرررر

وحاجات المجتوع المحلي، ولديه  ال  اء  على التواصر  مرع اريرريو بورا  خردم ممرتوعا  وال ردر  علرى تاروير الر ات 

ً البحث العلمي بوا يسا  في بناء وتنوةة الوطو.  واينافسة على ايستوى المحلي والإملةمي وتح ن
 

 :البرنامجأهداي .  2
 

  تخريج رواير مانونةة ماير  على تلبةة متالبات سوق العو. 

  مًنن بال ة  والأيلامةات وايث  العلةا فيايساهوة  اعداي جة  جد د مو الخريمنن ايلت

  فع على زياي  ايشاررة المجتوعةة ب نوةة الوعي ال انوني لدى أبناء المجتوع مو يلال السعي لر  العو

 .مستوى الت اع  بنن الكلةة والمجتوع

  مد جسور مو التعاون البناء والتواص  ايعرفي والعلمي بنن ال س  واياتونن بالدراسات في تخصص

 .ال انون مع ن رائه  في ياي  ايول ة ويارجاا

  في جوةع ممالات ال انون مو أج  تنوةة الث افة والوعي ال انوني في العلميالارت اء بوستوى البحث 

 ايول ة.

 

   :أهداي ايؤسسة/الكلةةرسالة و البرنامج مع  أهدايو  رسالةعلامة . 3

ً الاال   الكلةة وأهداي مع رسالة وأهداي البرنامجتلت ي رسالة  ً في السعي نحو تون ، موا التعلةمي البرنامجوتون

 وتنوةة الوطويساه  في بناء 

 لجامعة.والكلية وا وأهدافه ورسالته وغاياته القسمبين رؤية  الانسجامة فوفمص يبينالتالي والجدول 

 الن اط ايشتررة ال س  الكلةة الجامعة ايعةار  الأول 

أن ت ون جامعة المجوعة  الرؤية

، منافسة 
ع
ً  محلةا متون

 ،
ع
مساهوة ب  اء  عايةا

 
ع
 وتنوويا

ع
 معرفةا

أن ت ون الكلةة 

 
ع
رائد  تعلةوةا وبحثةا

ً  محلةا ووطنةا  متون

ومساهوة ب عالةة في 

التنوةة والخدمة 

 المجتوعةة

ً فررررررررري  الريررررررررراي  والتونررررررررر

ممرررررررال تررررررروفنر ررررررررواير 

بشررررررررررررررررررررررية مانونةرررررررررررررررررررررة 

متخصصرررررررررررررة مررررررررررررراير  

 
ع
علرررى اينافسرررة وطنةرررا

 
ع
إملةوةا  و

 ً ررررررراي مي التوةنرررررررر الأكر

نوررررو  والبحثررري والت

 وعايةا
ع
 محلةا

اًم بترررررررررررررررروفنر تعلررررررررررررررررة   الرسالة الالتررررررررررررررر

تنافسرررررررررجي، وانترررررررررا  معرفرررررررررري 

اًم بت رررررررررررررررررررد    الالتررررررررررررررررررر

بررررررامج علوةرررررة عالةرررررة 

تخريج رواير مانونةرة 

 
ع
 ون ريررا

ع
ً  علوةررا متونرر

 :التررن على

 التعل  وايعرفة -
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 للوسررررؤولةة 
ع
نرررروعي، تح ة ررررا

المجتوعةرررررررة لنجامعرررررررة نحرررررررو 

التنوةرررة ايسرررتدامة وجررروي  

 الحةا 

الجررررررررررررررررررروي  وتاررررررررررررررررررروير 

ال درات البحثةرة لىرى 

جانررررررررررررررررر  الشررررررررررررررررررارة 

المجتوعةرررررررة ال اعلرررررررة 

ووطنةرررررررررررررررررررررررررا محلةررررررررررررررررررررررررا 

لتح ةررررررررررررررر  التنوةرررررررررررررررة 

ايسررررررررررررتدامة وتعنيررررررررررررن 

 الانتواء للوطو.

ومررررررررررنوي و بايعرررررررررراري 

واياررررررارات ال انونةررررررة 

وال ررررة  ال  ريررررة بوررررا 

  ناسررررررررررر  وحاجرررررررررررات 

المجتورررررررررررررررررع المحلررررررررررررررررري، 

ولرررديه  ال  ررراء  علرررى 

التواص  مع اريريو 

بوررا  خرردم ممررتوعا  

وال ررررردر  علرررررى تاررررروير 

الررررررررررررر ات واينافسرررررررررررررة 

علررى ايسرررتوى المحلررري 

 ً والإملةمرررررررررررري وتح نررررررررررررر

البحررررررث العلمرررررري بوررررررا 

يسررا  فرري بنرراء وتنوةررة 

 الوطو

 ر اء  يريمنن -

 البحث العلمي -

تنوةررررررررررررررة يدمرررررررررررررة و  -

 المجتوع

اًم بالحوروررررررررررررررررة   الأهداي الالترررررررررررررررر

 الشاملة

  الارت ررررررررررررررررررررررررررراء بوكانرررررررررررررررررررررررررررة

 الجامعة

  تح ةرررر  التنافسررررةة فررررري

مخرجررررررررررررررررررات البرررررررررررررررررررامج 

 التعلةوةة

 تعنين لنتا  ايعرفة 

   تحسرررررررررررررررررررررررررررررنن جررررررررررررررررررررررررررررروي

 الخدمات

ايسرررررررررررررررررررررراهوة فرررررررررررررررررررررري .1

لعررررداي وت هةرررر  جةرررر  

مرررررررررررررو أبنررررررررررررراء وبنرررررررررررررات 

ً و  الررررررررررررررروطو ايتونررررررررررررررر

وفرررررر  مررررررة  وحاجررررررات 

المجتوررررررررررررررررررع ومعررررررررررررررررررا نر 

 .الاعتواي الأكاي مي

اينافسررة علررى أن  .2

 توترررع يرياررري الكلةرررة 

بايعررررررررراري وايارررررررررارات 

وال رررررررررررردرات اللازمررررررررررررة 

ى عررررررررررررررررررررررررال بوسررررررررررررررررررررررررتو 

افرررررررررررررررررررررررررررررررر  مررررررررررررررررررررررررررررررررع   تو

احتةاجررررررررررررررات سرررررررررررررروق 

  .العو 

ايساهوة فري الريري  .3

بسرررررررررررررررررررررررب  ايعرفررررررررررررررررررررررررة 

وايارررررررررررارات العلوةررررررررررررة 

والإنسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررانةة 

وتوظة اررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا 

تخررررررررررررررررررريج رررررررررررررررررررواير  •

مانونةررررررة مرررررراير  علرررررررى 

لبةة متالبات سوق ت

 .العو 

ايسررررررررررررررررررراهوة فررررررررررررررررررري  •

اعررررررداي جةرررررر  جد رررررررد 

مرررررررررررررررررررررررو الخرررررررررررررررررررررررريمنن 

مًنن بررررررررررررررررررال ة   ايلترررررررررررررررررر

والأيلامةرررررررات وايثررررررر  

 العلةا

العوررر  علرررى زيرررراي   •

ايشرررراررة المجتوعةررررة 

ب نوةررررررررررررررررررررررررررة الرررررررررررررررررررررررررروعي 

ال رررررانوني لررررردى أبنررررراء 

المجتورررررررع مرررررررو يرررررررلال 

السعي لرفرع مسرتوى 

الت اعرررر  بررررنن الكلةررررة 

 .والمجتوع

مررررررررررد جسررررررررررور مررررررررررو  •

التعرررررررررررررررررررررراون البنرررررررررررررررررررررراء 

ً علرررررى ال رررررة   التررنررررر

 :تي تؤي  لىىال

ً ايؤسسجي -  التون

ً الأ -  كاي ميالتون
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والاسررررررت اي  م هررررررا فرررررري 

مختلررررف تخصصررررات 

الكلةررررررررررة مرررررررررررو يرررررررررررلال 

لجرررررررررررررررررررررراء البحرررررررررررررررررررررو  

العلوةررررررررررررة ايت دمررررررررررررة 

 .النوعةةوالبرامج 

تنوةة المجتوع مرو  .4

يررررررلال ايسرررررراهوة فرررررري 

ايبررررررررررايرات والبرررررررررررامج 

البحثةررررررة والتدري ةرررررررة 

والاس شررارية فرري لطررار 

مررررررررررررررررررررررررررو الشرررررررررررررررررررررررررررارة 

مرررررررررررررع  الاسرررررررررررررتراتةمةة

ايؤسسرررررررات المحلةررررررررة 

 .والعايةة

.ايسرررررررررررررررررررررراهوة فرررررررررررررررررررررري 5

يدمرررررررررررررررررررررة ال ارررررررررررررررررررررا  

الخرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررا  ، 

وايؤسسات العامة ، 

ومؤسسررررات المجتوررررع 

 ايدني

والتواصرررررررررر  ايعرفرررررررررري 

والعلمرررري بررررنن ال سرررر  

واياتونن بالدراسات 

فرري تخصررص ال ررانون 

مع ن ررائه  فري ياير  

 .ايول ة ويارجاا

الارت رررراء بوسررررتوى  •

البحرررررررررث العلمررررررررري فررررررررري 

جوةررررررررررررررررررررررع ممررررررررررررررررررررررالات 

ال رررررررررانون مرررررررررو أجررررررررر  

تنوةرررررررررررررررررررررررة الث افرررررررررررررررررررررررة 

والررررروعي ال رررررانوني فرررررري 

 ايول ة.

 

 سبل التوعية والإعلام
 

  :البرنامج . يصائص يرياي4

ن يهدي البرنرامج لىرى تخرريج ررواير مانونةرة مرنوي و بايعرفرة الأساسرةة وايت دمرة فري فررو  ال رانو 

 والتحلةلةررررة وايارررارات العولةررررةومصرررايرلم ايتنوعرررة وتارررروير مارررارات ال ارررر  وايعرفرررة واياررررارات ال هنةرررة 

 وماارات سوق العو  وهي روا  لي:

 ايعرفة وال ا 

  م  أن    س  الخريج ايعرفة والإيام وال ا  للن اط ارتةة:

 ايول ررررررة النصررررررو  وايبررررررايا ال انونةررررررة العامررررررة وفلسرررررر ة ايشررررررر  وال شررررررر عات السررررررارية فرررررري  1  

 وال انون اي ارن 

اي رررراهة  الأساسرررررةة لل واعررررد ال انونةرررررة ويصائصرررراا ومصرررررايرها ونارررراق تابة ارررررا بوختلرررررف  2  



 
8 

 الأن وة ال انونةة ايعاصر 

 مختلف الن ريات ال لس ةة وال انونةة وآلةات تابة اا وانعكاساتها في الن   الوضعةة. 3  

 

 اياارات

 للن اط ارتةة: اياارات م  أن    س  الخريج 

 لل واعد ال انونةة و استنباط الأحكام م ها السلة الت سنر  1م 

 حكام ال انونةة والاجتهايات ال ضائةةالتحلة  والتوضةح و الت صة  والن د واي ارنة لل  2م 

 تحلة  ايش لات ال انونةة ايعروضة ورة ةة استنباط الحلول لاا  3م 

مارررار  الاعتوررراي علرررى الررر ات وتنوةرررة الاسرررت لالةة لد ررره وال ررردر  علرررى الن رررد والررررتعل   ار سررراب 4م 

 ال اتي

امعةة اي ترضة في المجالات ال انونةة المختل ة 5م   تابة  ايعرفة الن رية في ايسائ  الو

افعرررررات لررررردى المحرررررار  والجارررررات ال ضرررررائةة المختل رررررة،  6م  صرررررةاتة ورتابرررررة لررررروائح الررررردعاوى واير

 ةام بإجراءات التح ة ، والإيام بإجراءات الاعو في الاحكام والت ل  مو ال راراتوال 

 لتبا  الأسلوب العلمي واينهجةة السلةوة في لعداي البحرو  وصرةاتة الع روي ورتابرة الت رارير  7م 

 ال انونةة

 ال ة 

 على:
ع
  م  أن   ون يريج كلةة الح وق مايرا

 وأيلامةات اياو ال انونةة المختل ةلتبا  سلورةات وآياب  1ق 

 

الشخصجي للوموي على ن اط ال و  لتردعةواا ون راط  لأيائه ايستور والت ةة التعل  ال اتي  2ق 

 الضعف لت ويواا. 

 

 التواصرر  مررع اريررريو والعورر  معارر  وايشرراررة فرري اينامشررات وتبررايل ايعلومررات وابررداء ارراء 3ق 

 مع ايتخصصنن 

  

  *البرنامج تعل . مخرجات 5

 ايعرفة وال ا 

تعريرررف ايبرررايا واي ررراهة  وايصرررانحات وال رررة  الخاصرررة بالن رررام ال رررانوني وعناصررررلم بشرررك  عرررام وفررررو   1ع

 .ال انون السعوي  بشك  يا  بالن ر لىى مصايرلم وتاورلم التاريخي وتابة اته ال ضائةة
واجراءاترره وايتصاصرراته والتاررورات الحد ثررة علررى طرررأت شرررا التن ررة  ال ضرراعي السررعوي  ومؤسسرراته  2ع

 .2030على الأن وة وتن ة  وايتصاصات المحار  بوا  ت   مع رؤية ايول ة 
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بةرران أسررالة  وطرررق البحررث العلمرري الأكرراي مي والإيررام بوصرراير ايعرفررة ال انونةررة مررو مصررايرها الت لةد ررة  3ع

 وتعل اا بووضوعه.والالة ترونةة ويصن اا تبعا لأهوةتها 
 

  4ع

  ..ع

 اياارات
وت سررررررنر وت ةررررررة  النصررررررو  ال شررررررر عةة وال رررررررارات والاجتهررررررايات ال ضررررررائةة وارراء والن ريررررررات  اسررررررتنباط 1م

 الوماعع اياي ة والتصرفات ال انونةة وت سةواتها ال انونةة ووضعاا في اطارها تشخةص وتحلة و  ال  اةة

 ال انوني. السلة .
 

امعةة واي ترضة ذات التررة  ال سةط ايع دتابة   2م  ايعرفة الن رية على الحالات وايسائ  الو

الإجراءات السرلةوة فري عولةرات البحرث الال ترونري واسرتخلا  ايعلومرات الداعورة للوعرفرة وال ردر    بع  3م

 على أ ماي الحلول يشاك  ح ة ةة أو م ترضة لتصنة اا وت سةواا بناءع على أهوةتها
 

ايعرفرررة  مصررراير واسرررتخدام  لعرررداي البحرررو  وأوراق العوررر  واي رررالات وف رررا للاري رررة العلوةرررة ال رررحةحة. 4م

 . ال انونةة التعلةوةة الإل ترونةة والورمةة والاست اي  م ها بارق متعدي 

  ..م

  

 ال ة 
اًمرررا بالررردور الجررروهر  للوانررر 1ق بموةرررع فهاتررره،  لسرررعوي المجتورررع افررري يدمرررة وأيلامةاتهرررا ال انونةرررة  ة  ارررر الت

اًمه ب ة  العدالة اًهة ياصة مو يلال الت  وت د   ايساعد  ال انونةة والن
 

ى ي رة  مدراتره ال اتةرة وأيائره الشخصرجي للومروي علرو  نمن مست لا اياام ال انونةة ايوكلة للةره ب اعلةرة،  2ق

 ن اط ال و  لتدعةواا ون اط الضعف لت ويواا. 
 

 ت بررر  ايشررراررة ، ال ريررر  الواحرررد والعوررر  بررررواالاتصرررال ب عالةرررة مرررع اريرررريو ب سرررلوب مسرررت   وجوررراعي  3ق

ي ضر  العور  ضروو المختل رة و الحروار  يتر مل  وممووعراتو  الجوراعييت ةف وأسالة  العو  المجتوعةة و 

 النتائج.فري  لتح ة  أفض  
 

  4ق

  ..ق

 )إن وجدت(مسار أو نقاط تخرج  منفصل لكليتم إضافة جدول  *
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 اينهج الدراسجي: . 
 

 . مكونات الخطة الدراسية:1

 عدد المقررات / اختياري إجباري مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 متالبات الجامعة
 8.57 12 6 لجبار  

    ايتةار  

 متالبات الكلةة
 5.71 9 3 لجبار  

    ايتةار  

 متالبات البرنامج
 84.29 116 41 لجبار  

    ايتةار  

 1.43 3 1  مشرو  التخر  )م رر حر(

     التدري  ايةداني / سنة الامتةاز

    أخرى
 

 100 140 51 الإجواىي
 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 البرنامج: م ررات . 2

 

 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 اختياري أو

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب
 )جامعة / كلية / برنامج(

 المستوى

1 

LAW 100 اجباري مبادئ القانون LAW 100 3  

LAW 102 اجباري تاريخ القانون LAW 102 3  

LAW 103 اجباري المدخل إلى الفقه الإسلامي LAW 103 3  

      

 المستوى

2 

LAW 121  اجباري 1القانون الإداري LAW 100 3 برنامج 

LAW 122  اجباري 1 للالتزاماتالنظرية العامة LAW 100 3 برنامج 

LAW 123 اجباري القانون الدستوري LAW 100 3 برنامج 

LAW 124  3 - اجباري 1القانون الدولي العام  

      

 المستوى

3 

LAW 210 اجباري علم الإجرام والعقاب LAW 100 3 برنامج 

LAW 212 اجباري القانون التجاري LAW 100 3 برنامج 

LAW 213 اجباري القانون البحري LAW 100 2 برنامج 

LAW 215 اجباري قانون المرافعات LAW 100 3 برنامج 

      

 المستوى

4 

LAW 224  اجباري 2القانون الدولي العام LAW 124 3 برنامج 

LAW 225  اجباري 2النظرية العامة للإلتزامات LAW 122 3 برنامج 

LAW 226 اجباري أحكام الملكية الفكرية والتجارية LAW 212 3 برنامج 

LAW 227  اجباري 2القانون الإداري LAW 121 3 برنامج 

LAW 228 اجباري أحكام المواريث والوصايا والوقف LAW 103 3 برنامج 

LAW 229  اجباري الأسرةأحكام LAW 103 3 برنامج 

      

 المستوى

5 

LAW 310 اجباري قانون العمل LAW 100 3 برنامج 

LAW 313 اجباري القانون الجزائي العام LAW 210 3 برنامج 
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 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 اختياري أو

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب
 )جامعة / كلية / برنامج(

LAW 316 برنامج 3 - اجباري طرق الإثبات والتنفيذ 

LAW 317 اجباري العقود التجارية وعمليات البنوك LAW 212 3 برنامج 

LAW 318 اجباري نظام الزكاة والضرائب LAW 100 3 برنامج 

LAW 319 اجباري القواعد الفقهية في الفقه الإسلامي LAW 103 3 برنامج 

      

 المستوى

6 

LAW 320 اجباري القانون الدولي الخاص LAW 100 3 برنامج 

LAW 324 اجباري قانون التأمينات الاجتماعية LAW 310 2 برنامج 

LAW 328 اجباري القضاء الإداري LAW 227 3 برنامج 

LAW 329 اجباري قانون الشركات LAW 212 3 برنامج 

LAW 330 اجباري القانون الجزائي الخاص LAW 313 3 برنامج 

LAW 331 اجباري أصول الفقه LAW 103 3 برنامج 

      

 المستوى

7 

LAW 401 اجباري القانون الجوي LAW 100 2 برنامج 

LAW 402 اجباري أحكام الملكية LAW 100 3 برنامج 

LAW 403 اجباري الأوراق التجارية والإفلاس LAW 212 3 برنامج 

LAW 404 اجباري قانون التأمين LAW 100 3 برنامج 

LAW 414 اجباري المعاملات المدنية LAW 122 3 برنامج 

      

 المستوى

8 

LAW 420 برنامج 3 - اجباري أحكام الضمان العيني والشخصي 

LAW 425 اجباري قانون البيئة LAW 100 3 برنامج 

LAW 430 اجباري قانون الإجراءات الجزائية LAW 100 

LAW 330 

 برنامج 3

LAW 432 برنامج 3 ساعة  100 اجباري قاعة بحث وتدريب 

      

 حسب الحاجة تدرج المزيد من المستوياا *

 إن وجد()كل مسار مقررات جدول ل أضف*  *

 

 :توصةف م ررات البرنامج. 3
 .وفق نموذج المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي ضع الرابط الإلكتروني للتوصيف التفصيلي لجميع مقررات البرنامج

 

https://www.mu.edu.sa/ar/colleges/college-of-science-and-humanities-at-alghat/20103 

 

 

   :مص وفة مخرجات التعل  للبرنامج. 4
 مستويات التالية:لل المقررات وفقا  و تعلم البرنامجقم بالربط بين كل من مخرجات 

 (التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س) 

مع اي ررات الدراسةة مخرجات التعل  للبرنامج ربط مص وفة  

 المقررات

 مخرجات التعل  للبرنامج

 ال ة  اياارات ايعرفة وال ا 

1-1  1-2  1-3  
 

2-1  2-2  2-3  
 

3-1  3-2  3-3  

100L مبادئ القانون 

aw 
✓ 

          

102L تاريخ القانون 

aw 
✓           

../6-2
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 المقررات

 مخرجات التعل  للبرنامج

 ال ة  اياارات ايعرفة وال ا 

1-1  1-2  1-3  
 

2-1  2-2  2-3  
 

3-1  3-2  3-3  

المدخل إلى 

لفقه الإسلاميا  

103 

Law 
✓ 

          

القانون 

(1الاداري )  

121 

Law 

 
✓          

النظرية العامة 

1للالتزامات   

122 

Law 

 
✓          

القانون 

 الدستوري

Law 

123 
✓ 

          

القانون الدولي 

(1العام )  

124 

Law 

 
 

✓ 
        

علم الإجرام 

 والعقاب

210 

Law 

 
 

✓ 
        

القانون 

 التجاري 

212 

Law 

 
 

✓ 
        

القانون 

 البحري 

213 

Law 

 
   ✓       

قانون 

 المرافعات

215 

Law 

 
✓          

القانون الدولي 

2العام   

224 

Law 

 
    ✓      

النظرية العامة 

2للالتزامات   

225 

Law 

 
   ✓       

أحكام الملكية 

الفكرية 

 والتجارية

226 

Law 

 

   ✓       

القانون 

2الإداري   

227 

Law 

 
    ✓      

أحكام المواريث 

والوصايا 

 والوقف

228 

Law 

 

    ✓      

 229 أحكام الأسرة

Law 

 
   ✓       

 310 القانون العمل

Law 

 
 ✓         

القانون 

 الجزائي العام

313 

Law 

 
   ✓       
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 المقررات

 مخرجات التعل  للبرنامج

 ال ة  اياارات ايعرفة وال ا 

1-1  1-2  1-3  
 

2-1  2-2  2-3  
 

3-1  3-2  3-3  

طرق الإثبات 

 والتنفيذ

316 

Law 

 
    ✓      

العقود 

التجارية 

وعمليات 

 البنوك

317 

Law 

 

    ✓      

نظام الزكاة 

 والضرائب

318 

Law 

 
     ✓     

القواعد 

الفقهية في 

 الفقه الإسلامي

319 

Law 

 

     ✓     

القانون الدولي 

 الخاص

320 

Law 

 
     ✓     

قانون 

التأمينات 

 الاجتماعية

324 

Law 

 

     ✓     

القضاء 

 الإداري 

328 

Law 

 
        ✓  

قانون 

 الشركات

329 

Law 

 
       ✓   

القانون 

الجزائي 

 الخاص

330 

Law 

 

     ✓     

 331 أصول الفقه

Law 

 
✓          

 401 القانون الجوي 

Law 

 
        ✓  

 402 أحكام الملكية

Law 

 
         ✓ 

الأوراق 

التجارية 

 والإفلاس

403 

Law 

 

       ✓   

 404 قانون التأمين

Law 

 
       ✓   

المعاملات 

 المدنية

414 

Law 

 
         ✓ 
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 المقررات

 مخرجات التعل  للبرنامج

 ال ة  اياارات ايعرفة وال ا 

1-1  1-2  1-3  
 

2-1  2-2  2-3  
 

3-1  3-2  3-3  

أحكام الضمان 

العيني 

 والشخص ي

420 

Law 

 

        ✓  

 425 قانون البيئة

Law 

 
       ✓  

 

قانون 
الإجراءات 

 الجزائية

430 

Law 

 
        ✓  

قاعة بحث 
 وتدريب

432 

Law 

 
         ✓ 

قوانين السوق 
 المالية

439 

Law 

 
         ✓ 

             

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 للبرنامج.لتح ة  مخرجات التعل   والتعل  ايستخدمةاستراتةمةات التعلة   .5

اسففبة لتحقيففق المنمتضففمنة الأنشففطة الصفففية واللاصفففية والخبففرات والمواقففف التعليميففة المختلفففة سياسففات واسففتراتيجيات التعلففيم والففتعلم صففف 

 في كل مجال من مجالاتها. مخرجات التعلم المستهدفة
 

 المحاضرات الن رية 

ً ال اعات الدراسةة  وذلك  وحاس  آىي   data showوأجان  عرض  وايدرجات بشاشاتمامت ايار  الكلةة بتمان

 - .للاال ور لك عرض م اطع ال ةد و لت سةط ايعلومات  point power المحاضرات باستخدام برنامج لعرض

اًم عضو هةهة التدر س بعرض أهداي المحاضر    فيالبدا ة و عرض بعض التابة ات يوضو  المحاضر   فيالت

 .الأسهلةحث الاال  علي ايشاررة ال عالة أثناء المحاضرات عو طري  طرا  - .سوق العو 
 التدريبات العولةة التابة ةة 

 .واجان مو ايوات  اللازمة بالاحتةاجات والتي تمان  المح وة الصورية في ت  تدر س الدروس العولةة 

 التعلة  التعاوني 

 مو حالات يراسة او  مش لات  وم فيها الاال  بالعو  معا في ممووعات صغنرلم العدي لح   استراتةمةةهي   -

امع العولي  الو

نن الجواعي ب اىى تحسنن مدرات الت  نر عند الاال  و ر لك تنوةه روا التعاون والعو  الاستراتةمةةتهدي  -

 الاال .

 العصف ال هني 

وي وم  ايشكلة بعرض المحاضر ويل  الت اع  البناء بنن  الت لةد ة المحاضر حد ثه لتاوير  استراتةمةةهي - 
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بونامشه ه لم اي ترحات وتحلةلاا مع المحاضر ث    وم  ايشكلةبح   ايتعل ةالاال  بعرض افكاره  وم ترحاته  

 .نس  م هالأالاال  ث  تحد د ا

ً علي تولةد اربر مدر مو  الأسلوبه ا  يعتود - علي افكار  وجواز البناءالأفكار علي اطال  حريته الت  نر والتررن

 اريريو

 التعلة  ال اتي 

في التحصة  مو  ال اتةةمدراته  على  وم الاال  فيها بتحصة  ايعاري واياارات معتودا  استراتةمةةهي 

وا م الجامعةةما بعد  ايرحلةفي  التعل  بن سه مواصلةموا  نمي شخصةته  ويو نه مو  المختل ةمصاير التعلة  

 . الإبداوي سبه ماارلم   ؤهله يتابعه الت دم والتاور ال    حد  في ممال تخصصه

 التعلة  الإل تروني 

 نوةهوت والت اع  الإبدا وتحولاا مو طرق التل نن اىي طور  التعلةوةة العولةةتدع   استراتةمةةهي 

ر س لتدل  ترونةةلإلاشكال لأ ت اعلةه تنةه بالتابة ات تموع بعض ا بيهةاياارات وتهدي اىي ا ماي 

في  ايتعدي  والوسائط الاتصالوشبكات  ل ترونةةلإاتابة ات الحاسبات  علىوالتعل  حةث تعتود 

 .ن   اياارات وايعاري

 التدري  ايةداني 

 بعد اس ة اء عدي الساعات لا ل ت  تخريج الاال   لا  –طب ا للوائح الدراسةة  ايةدانيالتدري  

 ب نوةة ماارات مختل ة لدى ايةداني وي وم التدري الدراسةة  للائحةالمحدي  للتدري  طب ا 

 العو . واعدايلم لسوق بناء شخصةة الخريج  فيموا يسا  و الاال  

 التعلة  ايدمج 

ي  تدر س اي رر عو طر  علىظ  جائحة رورونا حةث تعتود  في دمجت  ايرا  استراتةمةة التعلة  اي

 الت اعلي الإل تروني ضافة اىى التعلة لإ المحاضرات ال علةة با
 

  للبرنامجطرق ت ةة  مخرجات التعل   .6

ففي كفل مجفال  مخرجات التعلم المستهدفةاكتساب الطلاب لللتحقق من  غير مباشرة( مباشرة،) صف سياسات وأساليب وطريق التقويم المستخدمة

  من مجالاتها.

 نهائةة &فصلةة )الن رية التحريرية  الامتحانات (  

  راعي فيها ح وق ايل ةة  والتي أنشاة(، )أوراق عو ت ةة  التكلة ات المختل ة 

 ال  رية. 

   بواساة ايشري علي التدري  ايةدانيت ةة  الاال  أثناء التدري  

 :الاتييت  توز ع العلامات على مستوى اي ررات الدراسةة بالشك  و 
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  ( يرجة أعوال فصلةة م سوة على ايتباريو فصلةنن.40) -

 منامشات(.( يرجات أعوال ص ةة )مشاررة، واجبات، 10) -

 نها ة ال ص . لايتبار يرجة  (50) -

 

 

 :والدع  الالابيال بول . ي

 متالبات ال بول بالبرنامج. 1

 

ونسرربة مكافهررة ل ت رر  عررو  %80شررروط ال بررول أن   ررون حاصررلا علررى الثانويررة العامررة معرردل لا   رر  

75%  

أن   رون  -2الر  محرول مرو جامعرة معترري  هرا. أن   رون الا -1شروط التحوير  الخرار ي لىرى ال سر  

 للوعرردل الترارمرري ت ررون اي اضرر -3التحويرر  مررو الأمسررام العلوةررة أو اينرراظر . 
ع
لة بررنن ايت رردمنن وف ررا

 (. 5( مو )4لا     معدل الاال  الترارمي عو )أ -4حس  اي اعد ايتاحة. 

ألا  -2حويرر  مررو الأمسررام العلوةررة أو اينرراظر . أن   ررون الت -1شررروط التحويرر  الرردايلي بررنن الكلةررات. 

لة بررررنن ايت رررردمنن حسرررر  اي اعررررد ت ررررون اي اضرررر -3(. 5( مررررو )4  رررر  معرررردل الاالرررر  الترارمرررري عررررو )

: بالنسررربة للعرررداي اي ترحرررة للتحويررر  الررردايلي والخرررار ي لل صررر  الدراسرررجي 
ع
الأول لعرررام ايتاحرررة. ثالثرررا

 هر 1443

ألا  -2حويرر  مررو الأمسررام العلوةررة أو اينرراظر . أن   ررون الت -1شررروط التحويرر  الرردايلي بررنن الكلةررات. 

لة بررررنن ايت رررردمنن حسرررر  اي اعررررد ت ررررون اي اضرررر -3(. 5( مررررو )4  رررر  معرررردل الاالرررر  الترارمرررري عررررو )

: بالنسررربة للعرررداي اي ترحرررة للتحويررر  الررردايلي والخررر
ع
 ار ي لل صررر  الدراسرررجي الأول لعرررامايتاحرررة. ثالثرررا

 هر يوسة طلاب ف ط.1443

: شررروط التحويرر  الخررار ي لىررى ال سرر  
ع
أن  -2الرر  محررول مررو جامعررة معتررري  هررا. أن   ررون الا -1أولا

 للوعرررردل ت ررررون اي اضرررر -3  ررررون التحويرررر  مررررو الأمسررررام العلوةررررة أو اينرررراظر . 
ع
لة بررررنن ايت رررردمنن وف ررررا

: 5( مررررررو )4ل الاالرررررر  الترارمرررررري عررررررو )ألا   رررررر  معرررررررد -4. الترارمرررررري حسرررررر  اي اعررررررد ايتاحررررررة
ع
(.. ثالثرررررررا

 هر 1443بالنسبة للعداي اي ترحة للتحوي  الدايلي والخار ي لل ص  الدراسجي الأول لعام 
 

 الجدي لالاب والتهةهة ل برامج توجةه. 2
 

 رامج التوجةه والإرشايب: 

 وهيمو يلال حنمة مو البرامج المخااة وايوجاة  ال انون ت ع  أنشاة التوجةه والإرشاي ب س  

 :بلى ما



 
17 

  التعري يالبرنامج: 

اف اا و   ن امااأحد البرامج اياوة التي تساعد في تهةهة الالاب لبدء الدراسة في الجامعة ومعرفة مر

 .ولوائحاا

  البرنامجأهداي: 

 .التهةهة الن سةة للالاب الجدي  -

اف  الن سجي مساعد  الالاب على تح ة  أربر مدر  -  .والأكاي مي والاجتواعيمو التو

 .تعريف الالاب بالبرامج الأكاي وةة ون   ومواننن الجامعة -

 .والخاة الدراسةة ل س  ال انون تعريف الالاب بن ام الدراسة  -

  لجراءات التن ة: 

حالة است بال طلاب  يف - ت  ع د ل اءات تعري ةه للالاب الجدي في ال ص  الدراسجي الأول والثاني

 ةث توز  الأيلة التعري ةة بالن ام الأكاي مي والأنشاة وح وق الالاب. ح -جدي
 

 . يدمات الإرشاي3
 (الاجتواعي، الن سجي، ايهني، الأكاي مي)

  ال ري برنامج الإرشاي: 

ا على العلامة  ا لوجه وتعتود فعالةته أساسع ة الإرشاي   وم البرنامج على لرشاي طال  واحد وجاع

 .ايانةة بنن ايرشد والاال 

  البرنامجأهداي: 

مساعد  الاال  على تح ة  ذاته باعتبار ذلك هو الادي الرئيس للإرشاي التربو   -

 .والن سجي

 .العو  على تح ة  أربر مدر مو ال حة الن سةة للالاب -

 .الأكاي وةةتوعةة الالاب بح وما  وواجباته   -

 سةة المختل ة التي تواجه الالاب أثناء فتر  الدراسة ح  ايش لات الأكاي وةة والن -

 .ب س  ال انون 

  لجراءات التن ة: 

أو  ن سةة و أجلسات الإرشاي ال ري ة مع الالاب ال  و يعانون مو مش لات سواء أكانت أكاي وةة 

اف    .والت ةفتربوية يساعدته  في ح  ه لم ايش لات وتو ة ه  مو التو
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  الجواعيبرنامج الإرشاي: 

يعانون مو مشكله    وم البرنامج على توجةه وإرشاي عدي مو الالاب يهتوون بووضو  معنن او 

 .معةنه

 أهداي البرنامج: 

 .العو  على لحدا  تغةنر ل مابي في سلورةات الالاب -

 .الاهتوام ب درات الالاب على كافة ايستويات ومحاولة توظة اا بشك  جةد -

 .الدراسجيمساعد  الالاب على ب ل أمصجى جاد في التحصة   -

تنوةة وعى الالاب بايواي التي  ت  يراستها ومعدلات النماا والتحوي  لىى الكلةات  -

 .المختل ة

  لجراءات التن ة: 

 .تن ة  محاضرات عامه وورش عو  للالاب -

 .لعداي نشرات وماويات لرشاي ه للالاب -

  الخدميالبرنامج الأكاي مي: 

  وم البرنامج على ت د   عديع مو الخدمات التي تيسر الدراسة الجامعةة وتساعد الاال  على 

اف  الأكاي مي   .والتربو  منيد مو التو

 أهداي البرنامج: 

 .توفنر أربر مدر مو الرعا ة الأكاي وةة والخدمةة للاال  -

 .الجامعةةالدراسة  فيتشجةع الالاب على الاستورار  -

 .ح  ايش لات الدراسةة مث  الغةاب وال سجة  وتنرها مساعد  الالاب على -

  لجراءات التن ة: 

 .التعل تدري  الالاب على تن ة  وإعداي البحو  وايشار ع واستخدام مصاير  -

 .تدري  الالاب على رة ةة ال سجة  والح ي والإضافة وتنرها -

  وايبدعننبرنامج رعا ة الالاب ايت ومنن: 

ً  لا لم ال هة مو الالاب  تربويةرعا ة    وم البرنامج على ت د   -  المحاف ة هدي متون

 .مو وم ها لىى أمصجى حد  الاست اي على ت دما  وتوجةه مدراته  بحةث  ت  

 أهداي البرنامج: 
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ت د   كافة أشكال الرعا ة التربوية والن سةة والأكاي وةة للالاب بحةث يستاةعون  -

 .الح اظ على ت وما 

 .بشك   نمى لديه  ال در  على الإبدا توجةه هؤلاء الالاب  -

  لجراءات التن ة: 

 .ت ري  الالاب ايت ومنن -

ً لدى هؤلاء الالاب -  .ع د جلسات لرشاي ه لنح اظ على روا الت وق والتون

ً  التي ربوا ت ون  -  .لا  مدو استضافة بعض الشخصةات ايتون

   مع الالاب ايةدانيبرنامج التواص: 

 ها م يعانيوهو برنامج مائ  على التواجد ايةداني مع الالاب وذلك للوموي على أه  ايش لات التي 

 .السلورةةالالاب وملاح ة أه  ال واهر 

 أهداي البرنامج: 

 .لمامة علامة وطةد  بنن ايرشد وبنن الالاب -

 .ملاح ة بعض ال واهر السلورةة تنر ايرتوب فيها -

 .لابالإجابة على تساؤلات الا -

  لجراءات التن ة: 

أومات محديلم بنن الالاب بوبنى العواي  ولا   تصر العو  على ترفة  فيتواجد ايرشد  -

 .الإرشاي ف ط

  الأمسام في التدر سةة الاةهةبرنامج التواص  مع: 

لتي وهو برنامج مائ  على التواص  ايباشر مع الاةهة التدر سةة  هدي الوموي على أه  ايش لات ا

إمامة علامة مباشرلم بنن ايدرب وايرشد يعاني  .م ها الالاب و

 أهداي البرنامج: 

ب م ها الالا  يعانيالوموي على أه  ايش لات وال واهر الن سةة والأكاي وةة التي ربوا  -

 .الدراسةياي  حجر  

 .الدراسةتحسنن وتاوير سنر العولةة التربوية ياي  حجر   -

ي اللازمة للعولةة التعلةوةة وطرق التواص  الإ مابلرساب الاةهة التدر سةة اياارات  -

 .مع الالاب

  اجراءات التن ة 
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 .مكاتبه الل اءات الدورية مع الساي  أعضاء هةهة التدر س في  -

 .التدر سل اء يور  مموع مع الساي  أعضاء هةهة  -

  للومتوع الانتواءبرنامج التواص  مع المجتوع وتنوةة روا: 

 أهداي البرنامج: 

اف  تح ة  أ -  .الاجتواعيربر مدر مو التو

 .السعوي تنوةة سوات الإ مابةة والانتواء للومتوع  -

  التن ة لجراءات: 

 .المجتوعتن ة  زيارات لبعض ايناط  اياوة ياي   -

 .البارز استضافة بعض شخصةات المجتوع  -

 .ال س يعو  بعض الجاات لنيار   -

  المختل ةبرنامج الإرشاي ايهني والتواص  مع الكلةات. 

 أهداي البرنامج: 

التهةهة الن سةة للالاب لاست بال الحةا  الجامعةة ياي  كلةاته  والاستعداي ياو  -

 .ايست ب 

  التن ة لجراءات: 

 .تن ة  ل اءات مع مرشد  ه لم الكلةات -

 

 

  الخا  دع ال. 4
 (...... ن و ايوهوبالأشخا  ذو  الإعامة، التعل ،  هو باة )

  ايتعثر وبرنامج رعا ة الالاب: 

ً  لا لم ال هة مو الالاب  هدي مساعدته  على تخا تربوية  وم البرنامج على ت د   رعا ة  ى متون

 .والاجتواعةةمش لاته  الأكاي وةة والن سةة 

 أهداي البرنامج: 

 .تشخةص أسباب الت ير الدراسجي لدى الالاب -

ً  لا  بحةث نو  ه  مو تخاى ت د   الرعا ة التربوية والن سةة  - والأكاي وةة ايتون

 .ايش لات التي أيت لىى تعثره 
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 .متابعة التحصة  الدراسجي للالاب ايتعثر و للارت اء بوستوياته  -

  لجراءات التن ة: 

ع د جلسات لرشاي ه لل شف عو أسباب التعثر الدراسجي سواء كانت اجتواعةه أو  -

 .أكاي وةة أو ن سةه 

 .ةه لك  حاله على حدلم حس  أسباب التعثرلعداي ياه علاج -

 .تن ة  ممووعات ت ويه لل هوض  هؤلاء الالاب -

  ذو  الاو برنامج رعا ة الالاب: 

امررررف ياصررررة  هرررر  ومصرررراعد  - افرررر  ياصررررة بررررالالاب ذو  الاورررر  مثرررر  مو  وجررررد بالكلةررررة مر

  .ياي  الكلةة

لارررا روسرررةلة لنحرررد مورررا  الأط رررال تعررررض  التررري الأكاي وةرررةبالعوررر  علرررى ي رررض الضرررغوط  -

وذلررررررك لتحسررررررنن ت ررررررد ره   للررررررتعل ،  تعرضرررررون لرررررره مررررررو لحبرررررراط وانخ رررررراض فرررررري يافعةررررررته 

 ل واته  ورفع مستوى طووحاته .

  لجراءات التن ة: 

 .والان عالةة والاجتواعةةبرامج تربوية مناسبة لا  تعو  على اشبا  حاجاته  الجسوةة  -

 مو موهبته . الاست اي لىى  الخاصة  ه  التي توجاا  الإرشايت د   برامج  -
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  :ون وايوظ هةهة التدر س  .هر
 

 الإيارينن وال نةنن.و  هةهة التدر سالاحتةاجات مو  .1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 *العدد المطلوب

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 ستاذأ

 ال انون العام

 ال انون الخا 

 الإيار  والدستور 

 ال انون ايدني
 

1 

1 
 2 

 أستاذ مشارك

 ال انون العام

 ال انون الخا 

الإيار  والدسررتور ، 

 والجناعي

ال رررررررررررررررررررررانون ايررررررررررررررررررررردني، 

افعات والتن ة   اير

 
2 

2 
 4 

 أستاذ مساعد

 العامال انون 

 ال انون الخا 

  الجناعي

 الدوىي

 العو 

 
1 

1 

1 

1 
4 

 2 1 1  الإيار  والدستور  ال انون العام محاضر

 1  1  ايدني ال انون الخا  معيد

 وومساعد ونالفني

 المعامل
      

 1     1 الطاقم الإداري

       (حدد)أخرى 

 

 

  التاوير ايهني  .2

 التعةننحد ثي هةهة التدر س  لعداي 1.2

 زائر(جزئي أو  بدوامبما في ذلك ) حديثي التعيين وضح باختصار الإجراءات المتبعة لتأهيل هيئة التدريس الجدد
 

 تعتبر برامج أعضاء هةهة التدر س الجدي مو أه  البرامج التي تن واا الجامعات ايرمومة في مسار 

 ها، مالتاوير ايهني لعضو هةهة التدر س فلا تكاي تخلو جامعة أو برنامج للتاوير الأكاي مي مو واحد 

ً والدور ال اع  استورار الأياءومد كان لا لم البرامج أبلغ الأثر في   ء هةهةال     وم به أعضا ايتون

 التدر س في العولةة التعلةوةة.

 أهداي البرنامج 

 ليام عضو هةهة التدر س الجد د بالجامعة ورؤيتها التاويرية والبرامج التاويرية فيها. -

الدورات%20التدريبية
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مسراعد  عضررو هةهررة الترردر س الجد رد علررى الت ةررف العولرري والن سررجي وتخ ةرف حررد  ال لرر  الرر    و ررو  -

 واندماجه في الأعوال والأنشاة الجامعةة.أن يعة  اشتراره 

 ومسهولةاته تمالم ذلك. المجوعةلحاطة عضو هةهة التدر س بالدور ال   ت وم به جامعة  -

 فيها. -
ع
 فاعلا

ع
 ليام عضو هةهة التدر س ببرامج التاوير ايهني في الجامعة لة ون له يورا

لامررررات والتواصرررر  مررررع أمرانرررره مررررو لتاحررررة ال رصررررة لعضررررو هةهررررة الترررردر س الجد ررررد لبنرررراء شررررب ة مررررو الع -

 الأمسام والكلةات الأيرى.

 ليام عضو هةهة التدر س الجد د بح ومه وواجباته. -

-  

 اةهة التدر سل التاوير ايهني 2.2

الجوانففب  طفلاب،اليم يفتق والتعلفيم، الففتعلم اسفتراتيجيات مجفالمثفل: )هيئفة التففدريس لوالأكفاديمي المهنفي  وإجفراءات التطففويروضفح باختصفار خطفة  

 الخ(المهنية .... 

 

 التعريف ببرامج البحث العلمي في الجامعة لتو ةنه مو الاساام في العولةات البحثةة فيها. -

 التعري على الخدمات التي ت دماا الجامعة ينسوبيها لةتو و مو الاست اي  م ها. -

التردر س فري الجامعرة وإرسرابه التعري على مصراير ايعرفرة وايعلومرات الال ترونةرة ايتاحرة لعضرو هةهرة  -

 ماارات البحث في الانترنت ومواعد البةانات.

 تنوةة مارات عضو هةهة التدر س في التعلة  والتعل  وإيار  العولةة التعلةوةة. -

 ال هة ايستهدفة 

 أعضاء هةهة التدر س الجدي  -

 محتوى البرنامج 

  ت  تن ة  البرنامج في جنئنن رئيسةنن: -

المحاضررات والنرردوات اي توحرة و سررتور علرى مرردار  رومنن، ويتحررت  علرى جوةررع أعضراء هةهررة الجرنء الاول:  -

 التدر س الجدي حضورها وتض  ايوضوعات التالةة:

 المجوعةايشار ع التاويرية في جامعة  -

 ايصاير ايعرفةة والتعلةوةة الجامعةة. -

 المجوعةالأنشاة التي ت وم  ها جامعة  -

 لعضو هةهة التدر س. التدري  والتاوير ايهني -

 .المجوعةالبحث العلمي في جامعة  -

 ح وق وواجبات عضو هةهة التدر س. -

 التعلة  الإل تروني والتعل  عو بعد. -

الررردورات التدري ةرررة وورش العوررر  ايتخصصرررة الاايفرررة لتنوةرررة مارررارات التررردر س الجرررامعي  الثررراني:الجرررنء  -

 تشو :ويتحت  على جوةع أعضاء هةهة التدر س الجدي حضورها و 
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 بناء اي رر الدراسجي  -

 ماارات التدر س الجامعي ال عال  -

 ماارات ت وي  الالاب   -

 

 البرامج التدريبية المقدمة لأعضاء هيئة التدريس  والموظفين
 للعام الجامعي1442- 1443 هـ

 اس  البرنامج م
لغررررررررررررررررررررررررررررررة 

 البرنامج

ترررررررررررررررررررررررررررررررررررررراري  

 البرنامج

ومررررررررررررررررررررررررررررررت 

 البرنامج

ررررررررررررررررررررررررررران  مكر

 التن ة 

عررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردي 

 ايتدربنن
 ايدرب/ ايدربة

رجاااااااااااااااا

 ل

نساا

 ء

 

 كيفية استخدام البلاك بورد

 العربية

1-

3/9/

2020 

12-2 

Black 

board 

 حسان حمودة 4 6

1 
إدارة المراجع والفهرساة الإلكتوونياة باساتخدام 

 العربية Mendeleyبرنامج 
20/9/

2020 
12-2 

Black 

board 

 د. مسعد بن عياد 4 5

2 
Statistics and Data Analysis with SPSS 27/9 العربية/

2020 

12-2 Black 

board 
7 5 

 د. عبدالمنعم علي 

3 
-2020اليااااااه تنفيااااااذ الخ ااااااة ال شاااااا يلية للكليااااااة

2025 

/7/10 العربية

2020 

12-2 Black 

board 
8 4 

 د. فيصل نافع

4 
لادارة وتنظاااايم   Refworksببونااااامج  فالتعرياااا

 المراجع والاس شهادات المرجعية

6/10/20 العربية

20 

12-2 Black 

board 
  

proquest 

5 
-21 العربية كيفية التقديم ونشر الابحاث المدعومة

10/2020 

12-2 Black 

board 
 7 

 د. جيهان المجدوبي

6 
 ال شرررف عرررو الامتبررراس باسرررتعوال برنرررامج

Turnitin 

/26/10 العربية

2020 

8-9 Black 

board 
8 5 

 د. مسعد بن عياد

7 
/29/10 العربية اعداد بنوك الاسئلة

2020 

10-12 Black 

board 
10 7 

 عزميد. محمود 

8 
اسااااااااتخدام مايكروساااااااافل اكساااااااايل فااااااااي الاعمااااااااال 

 المكتبية

/17/11 العربية

2020 

6-8 Black 

board 
6  

 د. ماجد الباز

9 
اختياااااار المجااااالات المصااااانفه عالمياااااا للتخصصاااااات 

 التوبوية والإنسانية 

/25/11 العربية

2020 

8-10 Black 

board 
  

 العلميعمادة البحث 

1

0 

انشااااااااااااااااء بناااااااااااااااوك الأساااااااااااااااائلة للمقاااااااااااااااررات ورب هااااااااااااااااا 

بمخرجااااااات الااااااتعلم المقاااااارر لرفعهااااااا علااااااى منصااااااة 

 بنوك الاسئلة

/29/11 العربية

2020 

8-10 Black 

board 9 5 
 المصري د. توفيق 

1

1 

ساااااااااوق الأوراق المالياااااااااه ودور ااااااااااا فاااااااااي دعااااااااان ر يااااااااااة 

2030 
 العربية

3/12/

2020 

10-12 Black 

board 
 د. ماجد الباز  7

تقرير%20وحدة%20التدريب%20(2).docx
تقرير%20وحدة%20التدريب%20(2).docx


 
25 

 
دور الكليااات فاااي رفااع مكاناااة الجامعااة للتصااا يف 

 العالمى
 العربية

7/2/

2021 

8-10 Black 

board 
 د. عبدالمنعم 8 12

1

2 

انشاااااااء بنااااااوك الأساااااائلة علااااااى منصااااااة الاختبااااااارات 

 المعيارية

/21/2 العربية

2021 

8-10 Black 

board 
15 

1

 المصري توفيق  2

1

3 
 تنمية مهارات الل ة الانجليزية

/9/3 لانجليزيةا

2021 

8-10 Black 

board 
12 

1

 عوض معبد النعي 3

1

4 

مهارة تحرير التقارير من خالال مايكروساوفيل 

 ورد

/14/3 العربية

2021 

8-10 Black 

board 
15 

1

 مسعد عياد 8

 

 

 

اف  و  التعل مصاير  .و اًتاير  :والتمان
 

  مصاير التعل  .1

  الخ(....  الإنترنتمواقع ، الإلكترونية مصادر التعلم، المراجع ،  )الكتبمصادر التعلم وضمان جودة آلية توفير  

 

 توفر لدى البرنامج م تبة بالكلةة بالإضافة اىى اي تبة ايررنية التابعة لنجامعة  .1

بالإضافة اىى م تبه رموةة متاحة لجوةع الالبة بالجامعة يسا  الوصول لا  مو مب  

 الالاب لكي ت ناس  مع احتةاجا . 
 

اف  . 2 اًتاير  والتمان

 الخ(القاعات الدراسية ..... ،  المعامل،  )المكتبات

اًت الحاسوبةة ايلائوة للتخصص بوا    ي لأجراء  .1  وفر البرنامج ايعام  والتمان

ماعه ص ةة ممانلم ب حد   14البحو  والدراسات العلوةة، حةث  توفر حواىي 

افر  جااز حاس  جوةعاا  90معام  تحتو  على حواىي  3الأسالة  بالإضافة اىى تو

 موصولة بالأنترنت. 

ال التدر س والالاب وايوظ نن بالبرنامج التهةهة ايناسبة للاستخدام ال ع توفر لاةهة  .2

لوسائ  التعل  مو يلال يورات تدري ةه على البرممةات ايستخدمة في التدر س مث  

((Blackboard 

 وفر البرنامج مصاير ال ترونةة متخصصة ومواعد معلومات وان وة مناسبة ت ةح  .2

ومات وايواي البحثةة والمجلات العلوةة مو ياي  للوست ةد و الوصول اىى ايعل

الجامعة ويارجاا، ويتوث  ذلك بخدمة الانترنت فائ ة السرعة ايوجوي  بالكلةة 

بالإضافة اىى الاشتراك   Adobe ،turn tin  ،blackboardبالإضافة اىى برممةات مث  

لات واي تبات باي تبة الرموةة السعوي ة والتي ت ةح مواعد بةانات لأضخ  المج
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 الال ترونةة.

اًت الأساسةة التي  حتاجاا البرنامج ويت   .5  ت  بصور  منت وة تحد د مائوة بالتمان

اًت التي  حتاجاا البرنامج اىى ال س  المختص حتى  ت  توفنرها،  اعتوايها وترفع التمان

 التدري .  ويت  ليار  مصاير التعل  في البرنامج مو يلال وحد  التعل  الإل تروني ووحد 

اف  روا  ت  تحد ثها بشك  مستور مو يلال  .6 تاب  الةات مناسبة لصةانة الأجان  واير

 التواص  ايباشر مع ال نةنن بعواي  الت نةة بالجامعة.
 

 

 

افر بيهة صحةة و  .3  منة آالإجراءات ايتبعة لضوان تو
ع
 البرنامج(لابةعة  )طب ا

 

اًت وايعدات  .1 ا لتح ة  معا نر الأمو والسلامة بالكلةة ن رر م ه وفر البرنامج ك  التمان

افر الإسعافات الأولةة عند حدو   سلال  الخرو  الاضارار  وأن وة لط اء الحري  وتتو

 الاوارا.

اًت المخصصة للتدر س .2 اف  والتمان ً بال ر اء  لحروا ة اير افر لجراءات أمو تتون ، روا تتو

افر العلامات الإرشاي ة )أرمام   ال اعات مثلا( ايناسبة للالاب وايوظ نن معور لك تتو

اف  أ ضا ل و  الاحتةاجات الخاصة روا  وفر البرنامج لأعضاء هةهة التدر س  توفنر مر

 وايوظ نن يدمة الانترنت.

تابة  الإجراءات الاحترازية والأيوات  ت (  19-لنحوا ة مو ت ثنرات فنروس رورونا ) روفةد .3

ال حةة التي توز  على اي اعد، والتعلةوات والدورات ايبرممة لتث ةف ايست ةد و ، 

 لضوان صحة وسلامة العرررررراملنن والالاب والنوار 

 

 

 

  :لوائحهو ليار  البرنامج  .ز
 

 ليار  البرنامج .1

  التن ةمي للبرنامج الاةك  1.1

 
ع
 الخ(... الدائوة النجان الوحدات، ،، الإيارات المجالس )متضونا

 

  ال نةرة  توفر لرد  البرنرامج العردي الكرافي مرو ال رواير ايؤهلرة لل ةرام بايارام الإياريرة وايانةرة و

 ولا  ماام وصلاحةات محدي 

 .اًمه ب ن ة  يورلم في ياة الشرارة المجتوعةة  تتابع ليار  البرنامج الت
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   البرنامج ب ن ة  يورلم في ياة البحث العلميتتابع ليار 

 
 

 

  ايست ةد و ةمشارر 2.1

 الخ(.... وظيف، جهات التالجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  )الطلاب، لبرنامج وتطويرهاتخطيط صف آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين في 

أير  آرائهر  فري تخارةط البرنرامج الالاب: مرو يرلال اسر بانات ت روي  اي ررر واسر بانات الخرريمنن  رت  

اف  وال ساةلات. افر اير  وأ ضا مو يلال اس بانات آرائه  في مد  تو

جاات التوظةف: مو يلال اس بانات جاات التوظةرف وتحلةر  نتائمارا وأ ضرا مرو يرلال توثرةلا  فري 

 النجان الاس شارية للبرنامج  و و اشترارا  في تخاةط البرنامج

 
 

 

 . لوائح البرنامج2

ضررررع مائوررررة بلرررروائح البرنررررامج ذات العلامررررة والرررررابط الإل ترونرررري لاررررا: لائحررررة ال بررررول وال سررررجة ، الدراسررررة والايتبررررارات، التوظةررررف، 

 الت ي   والت ل  ...الخ

 :ال بول وال سجة 

:ارتيالمجوعة  ايستمد بمامعةالاال   يشترط ل بول   

 .يعايلاا مو ياي  ايول ة او مو يارجاا أن   ون حاص  على شااي  الثانوية العامة او ما  -1

 .يعايلاا مد  تنيد عو يوس سنوات امألا   ون مد مضجى على حصوله على الثانوية العامة أو   -2

 .أن   ون حسو السنر  والسلوك  -3

رئيس القسم

اللجنة العلمية 
والبحث العلمي

أمين القسم

لجنة الجودة 
والاعتماد الأكاديمي

لجنة الجداول

لجنة الخريجين

لجنة الأعذار 
الطلابية

لجنة الارشاد 
الأكاديمي

لجنة التدريب

لجنة التعيينات
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 .أن  متاز بنماا أ  ايتبار أو م ابلة شخصةة تحديها الجامعة  -4

5-  
ع
 طبةا

ع
 .أن   ون لائ ا

اف ة مو مرجعه بالدراسة لذا كان يعو  في أ  جاة ح ومةة أو أن  حص  ع  -6  .ياصةلى مو

 .أن يستوفي أ  شروط أيرى  حديها مملس الجامعة وتعلو ومت الت د   -7

 مو جامعة ايرى لأسباب ت ي  ةة أو تعلةوةة  -8
ع
 .ألا   ون م صولا

 .لنحصول على بكالوريوس آيريعايلاا   موز مبول الحاصلنن على شااي  البكالوريوس او ما لا   -9

 .ها موز مبول الاال  ايسج  لدرجة جامعةة أيرى وما يونها سواء في ن س الجامعة أو في تنر  لا   -10

 الرابط الال تروني:

https://m.mu.edu.sa/ar/deanships/deanship-of-admission-and-registration/2803 

 لائحة الدراسة والايتبارات

 الرابط الال تروني:

https://www.mu.edu.sa/sites/default/files/2021-8/laehat%20derasah%201442.pdf 

 التوظةف:

اي ابلة الشخصةة لأعضاء هةهة التدر س للوموي على ايتالبات التي تحديها الجامعة في  -1

 عضو هةهة التدر س.

 .ممال تخصص عضو هةهة التدر س يالعلوةة اينشور  ف الأبحا  -2

افر  -3  ) الدرتورالم–رناياجست)الدرجة العلوةة تو

 العولةة الخبراتل درات ال هنةة والجسد ة، ا -4

 محاضر الت ارير الساب ة، التوصةات، لل اء  للبرنامج،ئوة الشااي  لا م -5

 :والت ل الت ي   

 نووذ  الشكاوى ايعتود لىعرتابة الش وى  -1

 لأكاي ميا الإرشايح  ايشكلة عو طري   -2

 ت  رتابة محضر لجنة الارشاي الأكاي مي ورفعه لىى رئيس ال س  لعرضه على مملس  -3

 ال س  

  على أن  تضوو المحضر التوصةات التي توصلت لاا النجنة.

 :ضوابط لعاي  ت حةح أوراق لجابات الايتبارات ال هائةة

https://m.mu.edu.sa/ar/deanships/deanship-of-admission-and-registration/2803
https://www.mu.edu.sa/sites/default/files/2021-8/laehat%20derasah%201442.pdf
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 مو تاري ح  للاال  أن  ت دم بال  لعاي  ت حةح أوراق لجابته يلال يوسة عشر  -1
ع
   وما

  الال  لل س  ال    توىى تدر س اي رر  لعلان ن ةمة الايتبار ال هاعي مح  الال ، وي دم

نهائةة  ت لإعاي  ت حةح أوراق لجابة ايتباراتبثلاثة طلباألا   ون الاال  مد سب  وت دم    -2

 بالرفض أو بالح ظ. سب  له يراستها، وصدر فيها مرارات نهائةة ي ررات

ذ  لى رئيس ال س  طل  لفاي  مدرس اي رر، وفي حال وجوي يا  تعدل الن ةمة بووج  نوو ع -3

الت حةح على رئيس ال س  لطلا  الاال  على ورمة  تعد   الن ةمة، أما في حال الإفاي  بسلامة

 على لجابته وم ارنتها، بالإجابة النووذجةة للايتبار، وعند مبول الاال  بسلامة الت حةح  ومع

ها طلبه بالتنازل، ويومع رئيس ال س  بح ظ الال ، مع اعتبار ه ا الال  أحد الالبات ايشار للي

 الإجراءات يلال يوسة أ ام عو . بال  ر  الثانةة، على أن  ت  لنهاء ه لم

و في حال عدم مبول الاال  بسلامة الت حةح، على رئيس ال س  أن يشك  لجنة مو عضويو م -4

رارلم مدرس اي رر، وترفع ت ريرها لىى رئيس ال س  لاتخاذ م ل س  ليس مو بة هواهةهة التدر س في ا

عو ، ويت   بتعد   يرجة الاال  أو برفض الال ، على أن  ت  ذلك في مد  أمصاها عشر  أ ام

 لبلاغ الاال  بال رار.

 الساب ة اتجراءبالإ لذا كان رئيس ال س  هو مدرس اي رر   وم ورة  الكلةة للشؤون الأكاي وةة   -5

س اي رر في حال عدم مبول الاال  بال رار  موز له الت ل  لىى مملس الكلةة التي تتوىى تدر  -6

 أسباب  يلال عشر  أ ام عو  مو تاري  لعلامه به،
ع
وي دم الت ل  رسوةا لعوةد الكلةة متضونا

ي له بعد ت د   ت د وه على أن يعرض الت ل  على مملس الكلةة في أول جلسة انع ا ومبررات

 الت ل .

 بح  ه، وف -7
ع
ي حال  موز لمجلس الكلةة في حال عدم مبوله أسباب الت ل  أن  صدر مرار مس با

اف ته على لعاي  الت حةح يشك  لجنة مو ثلاثة أعضاء هةهة التدر س على الأم    ون  مو

 ة لإعاي  ت حةحأحده  مو يار  ال س  وليس مو بة ه  مدرس اي رر أو أعضاء النجنة الساب 

ض ورمة الإجابة، وترفع ت ريرها للوملس يلال عشر  أ ام عو  مو تاري  صدور مرار تش ةلاا، و عر 

 باعتواي محضر  على المجلس للبت فةه في أول جلسة انع اي
ع
تالةة، وي ون مرار المجلس نهائةا

 الجلسة.

 الرابط الال تروني:
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https://www.mu.edu.sa/ar/deanships/deanship-of-admission-and-registration/1719 

 

  

 
 

  

https://www.mu.edu.sa/ar/deanships/deanship-of-admission-and-registration/1719
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 :ضوان جوي  البرنامج .ا
 

  .الجوي  في البرنامجضوان  ن ام .1

 لدليل نظام ضمان الجودة الإلكترونيضع الرابط 

https://www.mu.edu.sa/ar/deanships/deanship-of-quality-and-skills-

development/3896 

 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

 

 مراجعة ت وي  الالاب اينت ونن للو ررات الدراسةة والبرنامج الأكاي مي -1

 مراجعة ت وي  الالاب ايتخرجنن للو ررات الدراسةة والبرنامج الأكاي مي -2

 مراجعة ت وي  أرباب العو  لأياء الخريمنن -3

 ايراجعة الخارجةة للو ررات والبرنامج –ايراجعة الدايلةة )الت وي  ال اتي(  -4

للحاق أعضاء هةهة التردر س بردورات تدري ةرة وورش عور  لتًويرده  بايارارات التدر سرةة اللازمرة  -5

 )تعري ا  بن ريات التعل  واستراتةمةات التعلة  والتعل (

 لة ات وأراء أعضاء هةهة التدر ستع -6

ت ررررررحةح عةنررررررة مررررررو لجابررررررات الاررررررلاب فرررررري كرررررر  اي ررررررررات بواسرررررراة عرررررردي مررررررو الأسررررررات   ايسررررررت لنن  -7

 وبالت وي  ال    ؤي ه أسات   اي ررات

ت ةرررررة  الايتبرررررارات مرررررو حةرررررث الأياررررراء اللغويرررررة، وشررررروولةتها لكافرررررة أجرررررناء اي ررررررر، وتنرررررو  وسرررررائ   -8

 أسهلة موضوعةة( –الت وي  )أسهلة م الةه 

  أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجراءات . 3

 مراجعة نتائج ت وي  اي ررات مو الالاب والري على ملاح اته  -1

عرض نترائج ت روي  اي رررات مرو الارلاب وأعضراء هةهرة التردر س علرى لجنرة الخارط لتاروير اي رررات  -2

 جوي  مخرجات عولةة التعلة بوا يساعد على 

لاحتةاجرررات الارررلاب فررري البررررامج التررري  اوملاءمتهرررمراجعرررة اي رررررات بشرررك  يور  للت ررررد مرررو اسرررتورارية  -3

ت رردم فيهررا وذلررك مررو يررلال وحررد  الجرروي  والتارروير والاعتورراي الأكرراي مي بالكلةررة، حةررث  ررت  مراجعتهررا 

فرررري ضرررروء رسررررالة وأهررررداي ال سرررر ، ت ةررررة  اي رررررر/ اي ررررررات مررررو يررررلال الاررررلاب )الاسررررت ةانات( لترررروفنر 

 تغ  ة راجعة 

 رر/اي ررات ايعنةةل اءات مع الالبة ايسجلنن في اي  -4

 لجراء م ارنات مرجعةة مع م ررات مواثلة في برامج مشا هة في كلةات أير   -5

 

 .الأخرى روعالف بقيةو بشطريه: طلاب، طالبات()بين المقر الرئيس للبرنامج  التكافؤتحقيق الإجراءات المتبعة للتأكد من  .4

 

 لا  وجد

 

دليل%20لإجراءات%20ضمان%20جودة%20البرنامج
https://www.mu.edu.sa/ar/deanships/deanship-of-quality-and-skills-development/3896
https://www.mu.edu.sa/ar/deanships/deanship-of-quality-and-skills-development/3896
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 )إن وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5
 

 لا  وجد
 

  .التطويرجها في عمليات الاستفادة من نتائآليات وعلى مستوى البرنامج مخرجات التعلم  في قياسخطة البرنامج  . 6

 

تعل  البرنامجناتج   ياة التن ة  مستوى الأياء ايستهدي الت ةة  أسلوب استراتةمةات التدر س 

 ايعرفة وال ا 

تعريررررف ايبررررايا واي رررراهة  

وايصررررررررررررررررررانحات وال ررررررررررررررررررة  

الخاصررة بالن ررام ال ررانوني 

وعناصررررررررررررررلم بشرررررررررررررك  عرررررررررررررام 

وفررررو  ال ررررانون السررررعوي  

بشررررررك  يررررررا  بررررررالن ر لىررررررى 

الترررراريخي مصررررايرلم وتاررررورلم 

 وتابة اته ال ضائةة

الررررررررررررررررررررررتعل   -المحاضررررررررررررررررررررررات 

لعصررررررررررررررررررررررررف ا –النشررررررررررررررررررررررررط 

 ال هني

 –الايتبرررررررررررررارات ال صرررررررررررررلةة 

اسررررررررتالا   –ملررررررررف اي رررررررررر 

آراء الاررررررررررررررررلاب ايسررررررررررررررررجلنن 

ت ررررررررررررررررررررررد رات –بالبرنررررررررررررررررررررررامج 

 الالاب عند التخر 

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

 الدرجة ال هائةة

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

ارات الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبرررررررررررر

ال هائةرررة فررري اي رررررات الأرثرررر 

 ارتباطا  ه ا المخر 

 ايسؤول: منس  اي رر.

يشرررررررا التن ررررررة  ال ضرررررراعي 

السررررررررررررررررعوي  ومؤسسرررررررررررررررراته 

واجراءاتررررررره وايتصاصررررررراته 

والتارررررورات الحد ثرررررة التررررري 

طررررررررررررررررررأت علرررررررررررررررررى الأن ورررررررررررررررررة 

وتن رررررررررررررررة  وايتصاصرررررررررررررررات 

المحررار  بوررا  ت رر  مررع رؤيررة 

 .2030ايول ة 

لررررررررررررررررررررررتعل  ا -المحاضررررررررررررررررررررررات 

العصررررررررررررررررررررررررف  –النشررررررررررررررررررررررررط 

 ال هني

 –الايتبرررررررررررررارات ال صرررررررررررررلةة 

اسررررررررتالا   –ملررررررررف اي رررررررررر 

آراء الاررررررررررررررررلاب ايسررررررررررررررررجلنن 

ت ررررررررررررررررررررررد رات –بالبرنررررررررررررررررررررررامج 

 الالاب عند التخر 

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

 الدرجة ال هائةة

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبررررررررررررارات 

ال هائةرررة فررري اي رررررات الأرثرررر 

 ارتباطا  ه ا المخر 

 ايسؤول: منس  اي رر.

بةررررررررررررررران أسرررررررررررررررالة  وطررررررررررررررررق 

رررراي مي  البحرررررث العلمررررري الأكر

والإيرررررررام بوصررررررراير ايعرفرررررررة 

ال انونةررررررررة مررررررررو مصررررررررايرها 

الت لةد ررررررررررة والالة ترونةررررررررررة 

ويصررررررررررن اا تبعررررررررررا لأهوةتهررررررررررا 

 وتعل اا بووضوعه

الررررررررررررررررررررررتعل   -المحاضررررررررررررررررررررررات 

لعصررررررررررررررررررررررررف ا –النشررررررررررررررررررررررررط 

 ال هني

 –الايتبرررررررررررررارات ال صرررررررررررررلةة 

سررررررررتالا  ا –ملررررررررف اي رررررررررر 

الاررررررررررررررررلاب ايسررررررررررررررررجلنن  آراء

ت ررررررررررررررررررررررد رات –بالبرنررررررررررررررررررررررامج 

 الالاب عند التخر 

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

 الدرجة ال هائةة

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبررررررررررررارات 

ال هائةرررة فررري اي رررررات الأرثرررر 

 ارتباطا  ه ا المخر 

 اياارات

اسرررررتنباط وت سرررررنر وت ةرررررة  

النصرررررررررررررررررو  ال شرررررررررررررررررر عةة 

والاجتهررررررررررررررايات وال رررررررررررررررارات 

ال ضرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررائةة وارراء 

والن ريرررررررررررررررررررررررات ال  اةرررررررررررررررررررررررة 

وتشخةص وتحلة  الوماعع 

اياي رررررررررررررررررررررررررة والتصررررررررررررررررررررررررررفات 

ال انونةرررررررررررررررررة وت سرررررررررررررررررةواتها 

ال انونةرررررررررررررة ووضرررررررررررررعاا فررررررررررررري 

 اطارها ال انوني. السلة 

الررررررررررررررررررررررتعل   -المحاضررررررررررررررررررررررات 

لعصررررررررررررررررررررررررف ا –النشررررررررررررررررررررررررط 

 ال هني

 –الايتبرررررررررررررارات ال صرررررررررررررلةة 

اسررررررررتالا   –ملررررررررف اي رررررررررر 

آراء الاررررررررررررررررلاب ايسررررررررررررررررجلنن 

ت ررررررررررررررررررررررد رات –البرنررررررررررررررررررررررامج ب

 الالاب عند التخر 

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

 الدرجة ال هائةة

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبررررررررررررارات 

ال هائةرررة فررري اي رررررات الأرثرررر 

 ارتباطا  ه ا المخر 

تابةرررررررر  ايعرفررررررررة الن ريررررررررة 

علررررررررررى الحررررررررررالات وايسررررررررررائ  

الررررررررررررررررررررررتعل   -المحاضررررررررررررررررررررررات 

العصررررررررررررررررررررررررف  –النشررررررررررررررررررررررررط 

 –الايتبرررررررررررررارات ال صرررررررررررررلةة 

اسررررررررتالا   –ملررررررررف اي رررررررررر 

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبررررررررررررارات 

الخطة%20التنفيذية%20لقياس%20مخرجات%20التعلم%20للبرنامج.pdf
الخطة%20التنفيذية%20لقياس%20مخرجات%20التعلم%20للبرنامج.pdf
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امعةررررة واي ترضررررة ذات  الو

 ةط ايع د.التررة  ال س

آراء الاررررررررررررررررلاب ايسررررررررررررررررجلنن  ال هني

ت ررررررررررررررررررررررد رات –بالبرنررررررررررررررررررررررامج 

 الالاب عند التخر 

اي رررررات الأرثرررر ال هائةرررة فررري  الدرجة ال هائةة

 ارتباطا  ه ا المخر 

  بع الإجراءات السلةوة في 

عولةات البحث الال تروني 

واسرررررررررررررتخلا  ايعلومرررررررررررررات 

الداعوررة للوعرفررة وال رردر  

على أ مراي الحلرول يشراك  

ح ة ةرررررررررررررررررررررررة أو م ترضرررررررررررررررررررررررة 

لتصررررنة اا وت سررررةواا بنرررراءع 

 على أهوةتها.

الررررررررررررررررررررررتعل   -المحاضررررررررررررررررررررررات 

لعصررررررررررررررررررررررررف ا –النشررررررررررررررررررررررررط 

 ال هني

 –ات ال صرررررررررررررلةة الايتبرررررررررررررار 

اسررررررررتالا   –ملررررررررف اي رررررررررر 

آراء الاررررررررررررررررلاب ايسررررررررررررررررجلنن 

ت ررررررررررررررررررررررد رات –بالبرنررررررررررررررررررررررامج 

 الالاب عند التخر 

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

 الدرجة ال هائةة

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبررررررررررررارات 

ال هائةرررة فررري اي رررررات الأرثرررر 

 ارتباطا  ه ا المخر 

 ال ة 

اًمررررررررررررررررررا  بالرررررررررررررررررردور   اررررررررررررررررررر الت

الجوهر  للوانة ال انونةة 

وأيلامةاتهرررررررررررررا فررررررررررررري يدمرررررررررررررة 

المجتورررع السرررعوي  بموةرررع 

فهاتررررره، ياصرررررة مرررررو يرررررلال 

اًمررررررررررررره ب رررررررررررررة  العدالرررررررررررررة  الت

اًهرة وت ررد   ايسرراعد   والن

 ال انونةة.

الررررررررررررررررررررررتعل   -المحاضررررررررررررررررررررررات 

لعصررررررررررررررررررررررررف ا –النشررررررررررررررررررررررررط 

 ال هني

ت ررررررررررروي  أياء الاالررررررررررر  فررررررررررري 

التورررررررررررررررررررررررررراريو والتابةرررررررررررررررررررررررررر  

وراق العوررررررررررررررررررر  أ -العولررررررررررررررررررري

 –ر يراسررررررررررررررة الأياء وت رررررررررررررراري

اسررررررررررررررررررررتالا  آراء يريارررررررررررررررررررري 

ةانررررررررررررررررررررررررررررررات ب –البرنررررررررررررررررررررررررررررررامج 

 احصائةة

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

 الدرجة ال هائةة

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبررررررررررررارات 

ال هائةرررة فررري اي رررررات الأرثرررر 

 ارتباطا  ه ا المخر 

 ايسؤول: منس  اي رر.

 نمررررررررررررررررن مسررررررررررررررررت لا ايارررررررررررررررررام 

يوكلررررررررررررة للةرررررررررررره ال انونةررررررررررررة ا

ب اعلةررررررررة، وي ررررررررة  مدراترررررررره 

ال اتةررررة وأيائرررره الشخصررررجي 

للومررروي علرررى ن ررراط ال رررو  

لتردعةواا ون راط الضرعف 

 لت ويواا.

الررررررررررررررررررررررتعل   -المحاضررررررررررررررررررررررات 

لعصررررررررررررررررررررررررف ا –النشررررررررررررررررررررررررط 

 ال هني

ت ررررررررررروي  أياء الاالررررررررررر  فررررررررررري 

التورررررررررررررررررررررررررراريو والتابةرررررررررررررررررررررررررر  

 أوراق العوررررررررررررررررررر  -العولررررررررررررررررررري

 –وت ررررررررررررررارير يراسررررررررررررررة الأياء 

اسررررررررررررررررررررتالا  آراء يريارررررررررررررررررررري 

ةانررررررررررررررررررررررررررررررات ب –مج البرنررررررررررررررررررررررررررررررا

 احصائةة

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

 الدرجة ال هائةة

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبررررررررررررارات 

ال هائةرررة فررري اي رررررات الأرثرررر 

 ارتباطا  ه ا المخر 

 ايسؤول: منس  اي رر.

الاتصرررررررررررررال ب عالةرررررررررررررة مررررررررررررررع 

اريررررريو ب سررررلوب مسررررت   

وجوررررررررررراعي والعوررررررررررر  بررررررررررررروا 

،  ت بررررررررر  ال ريررررررررر  الواحرررررررررد

ايشررررررررررررررررررررررراررة المجتوعةرررررررررررررررررررررررة 

ويت ةررررف وأسررررالة  العورررر  

الجورررررررررررررررررررررررررررررررراعي ويترررررررررررررررررررررررررررررررر مل  

وممووعررررررررررررررررررررررررات الحررررررررررررررررررررررررروار 

المختل ررررررة وي ضرررررر  العورررررر  

ضرررررررررررررروو فريرررررررررررررر  لتح ةرررررررررررررر  

 أفض  النتائج.

الررررررررررررررررررررررتعل   -المحاضررررررررررررررررررررررات 

لعصررررررررررررررررررررررررف ا –النشررررررررررررررررررررررررط 

 ال هني

ت ررررررررررروي  أياء الاالررررررررررر  فررررررررررري 

التورررررررررررررررررررررررررراريو والتابةرررررررررررررررررررررررررر  

 أوراق العوررررررررررررررررررر  -العولررررررررررررررررررري

 –وت ررررررررررررررارير يراسررررررررررررررة الأياء 

الا  آراء يريارررررررررررررررررررري اسررررررررررررررررررررت

ةانررررررررررررررررررررررررررررررات ب –البرنررررررررررررررررررررررررررررررامج 

 احصائةة

مو الالاب  ح  ون  70%

مررررررررو  %60مرررررررالا   رررررررر  عررررررررو 

 الدرجة ال هائةة

رةررررررررررررررررف: حسرررررررررررررررراب نتررررررررررررررررائج 

الارررررررررررلاب فرررررررررررري الايتبررررررررررررارات 

ال هائةرررة فررري اي رررررات الأرثرررر 

 ارتباطا  ه ا المخر 

 ايسؤول: منس  اي رر.

 
 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم . 7

 توقيت التقويم التقويم ةقيطر مصدر التقويم التقويم تمجالا

 

 

 فاعلةة التدر س

اسرررررررررررررر بانة ت رررررررررررررروي  اي رررررررررررررررر 

والبرنرررررامج ويبرررررر  الاالررررر ، 

 وايراجع ايست  

اسررتالاعات الرررأ  مررو  -

 يلال الاست ةانات

ت ريررررررررررررر ر رررررررررررراءلم عضررررررررررررو  -

 

 

 نها ة العام الدراسجي
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 توقيت التقويم التقويم ةقيطر مصدر التقويم التقويم تمجالا

هةهرررة التررردر س مرررو يرررلال 

 الاس بانات ورأ  الأمران

اف   اًتاير است ةانات ايست ةد و مو  والتمان

أعضررررررررررراء هةهرررررررررررة التررررررررررردر س 

والارررررررررررررررررررررلاب وايررررررررررررررررررررروظ نن، 

 وايراجع ايست  

اسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتالاعات رأ   -

 ايست ةد و

 وايراجع ايست   -

 

 بدا ة ك  فص  يراسجي

است ةانات ايست ةد و مو  مصاير التعل 

أعضررررررررررراء هةهرررررررررررة التررررررررررردر س 

والارررررررررررررررررررررلاب وايررررررررررررررررررررروظ نن، 

 وايراجع ايست  

رأ  اسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررتالاعات  -

 ايست ةد و

 وايراجع ايست   -

 بدا ة ك  فص  يراسجي

اسرررررررررررررررررررررررت ةانات ت ررررررررررررررررررررررروي   - فاعلةة الإرشاي

 فاعلةة الإرشاي

 ك  فص  يراسجي استالا  أراء الالاب -

 الخدمات الالابةة

 أراء الالاب -

 وايراجع ايست   -

 استالا  أراء الالاب -

ورأ  ايراجرررررع ايسرررررت    -

لنوعةررررررررررة وطري رررررررررررة ت ي رررررررررررة 

 الخدمات

 يراسجيك  فص  

 تحلة  بةانات الت وي 
التحلةرررر  الإحصرررراعي لنتررررائج 

 الت وي 

معرفرررررررررررة نترررررررررررائج التحلةررررررررررر  

الإحصررررررررررررررررررررررررراعي ومررررررررررررررررررررررررردلول 

 النتائج

 

مشررررررراررة هةهرررررررة التررررررردر س 

وايررررررررررررررررررررروظ نن والارررررررررررررررررررررلاب 

عولةررات التخاررةط وصررنع 

 ال رار

عةنررررررررررررررررة مررررررررررررررررو محاضررررررررررررررررر  -

اجتواعررررررررررررررررررررررررررررات النجرررررررررررررررررررررررررررران 

 الاس شارية للبرنامج

عةنررررررررررررررررة مررررررررررررررررو محاضررررررررررررررررر  -

مملررررررررس ال سرررررررر  أو الكلةررررررررة 

يشررراررة الارررلاب بالأمسرررام 

 ينامشة ذلك

 أول ونها ة ك  فص  يراسجي ت ةة  نتائج الاجتواعات

اعتورررررررررررررررراي ليار  البرنررررررررررررررررامج 

مؤشررررررررررررررررات أياء رئيسررررررررررررررررةة 

 ت يس أياء البرنامج بدمة

الت ريررررررررررررررررررررررررررررر السررررررررررررررررررررررررررررنو   -

 للبرنامج

صرررررررررررررررور  مرررررررررررررررو ياررررررررررررررراب  -

لرسرررررررررررررررررال مؤشررررررررررررررررررات الأياء 

 لعواي  التاوير

تحلةرر  نتررائج ايؤشرررات  -

ال رررررررررررررو  ومعرفرررررررررررررة ن ررررررررررررراط 

والضرررررررررررررعف والتوصرررررررررررررةات 

 وياط الإنماز

 ك  سنة يراسةة

لجررراء ت رروي  يور  شررام  

 ك  سنتنن

الدراسررررررررررررررررررررررررررة ال اتةررررررررررررررررررررررررررة  -

 للبرنامج

وثررررررائ  ايتابعررررررة الدوريررررررة  -

مررو يررلال تحلةرر  نتررائج  -

 ت ةة  ويرجات ايعا نر

 ورأ  ايراجع الخار ي -

 ك  سنتنن
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 توقيت التقويم التقويم ةقيطر مصدر التقويم التقويم تمجالا

لنخارررررررررررررررط اين ث رررررررررررررررة مرررررررررررررررو 

 الدراسة ال اتةة
 الخ(الشراكات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرنامج، )قيادة مجالات التقويم

 .... الخ( ، المراجع المستقلالموظفين الإداريين، البرنامج،قيادات  التدريس،هيئة  ،ونالخريج الطلاب،) مصدر التقويم

 الخ(......... المقابلات ، الزيارات ، استطلاعات الرأي، ) التقويم طريقة

 )بداية الفصل الدراسي، نهاية العام الأكاديمي ......... الخ( توقيت التقويم
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 لبرنامج ا أداءقياس مؤشرات . 8

عام (....)الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة   
ز بة من المركالمطلو )متضمنة مؤشرات الأداء الرئيسة ضع قائمة بمؤشرات الأداء الرئيسة التي استخدمت في تقرير الدراسة الذاتية للبرنامج

 الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي(
 

مستوي 

الاداء 

 لمستهدفا

 الجديد

مستوي 

 الاداء

 المرجعي

 الداخلي

مستوي 

الاداء 

المرجعي 

 الخارجي

مستوي 

الاداء 

 المستهدف

مستوي 

الاداء 

 الفعلي

1441- 

  ا1442

مستوي 

الاداء 

 الفعلي

1440-

 هر1441

 الوصف
مؤشر الاياء 

 الرئيسجي
 ايعةار م الرمن

85% 80% 80% 85%  %60 

ال سااااابة المئويااااااة 

لمؤشااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات 

ا ااااداف الخ ااااة 

ال شاااااااااااااااااااااااااااااااااااا يلية 

للبونااااااااااااامج ال ااااااااااااي 

حققااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال 

المساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتوي 

السااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااانوي 

المساااااااااتهدف الاااااااااي 

اجمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالي 

المؤشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااارات 

المسااتهدفة لهااذ  

الا اااااااااااااااداف فاااااااااااااااي 

 السنة .

نساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابة 

المتحقااااااق ماااااان 

ا اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااداف 

الخ ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

ال شاااااااااااااااااااااا يلية 

 للبونامج

KPI-

P01 
1 

1- 

الرسااااااااااااااااااااااااااااالة 

 والا داف

5 4 4,5% 4.5 3.42 3.27 

متوساااق تقااادير 

رضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

المسااااااااااااااااااااااااااتفيدين 

عاااااان  الخاااااادمات 

المجتمعيااااة ال ااااي 

يقدمها البوناامج 

علي مقياس من 

خمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

مسااااااااااااتويات فااااااااااااي 

 مسح سنوي 

رضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

المساااااااااااااتفيدين 

عن الخدمات 

 المجتمعية 

MU-

P1 
2 

2-  

ادارة 

البونااااااااااااااااامج و 

ضااااااااااااااااااااااااااااااااااااامان 

 جودته 

5 4.5  4.9 4.91 4.89 

متوسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااق 

التقااااااادير العاااااااام 

ل اااااااالاب الساااااااانة 

النهائياااااة لجاااااودة 

خباااااااوات الاااااااتعلم 

فااي البونااامج علااي 

مقياااااااااااااااااس ماااااااااااااااان 

خمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

مسااااااااااااتويات فااااااااااااي 

تقااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااويم 

ال اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالاب 

لجودة خبوات 

الااااااااااااااااتعلم فااااااااااااااااي 

 البونامج 
KPI-

P02 
3 

3-  

التعلااااااااااااااااااااااااااااااايم 

 والتعلم 
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 مسح سنوي .

4.75 4.5 4% 4.75 4.72 4.69 

متوساااق تقااادير 

ال اااااااالاب العااااااااام 

لجاودة المقاررات 

علي مقياس من 

خماا  نقااا  فااي 

 مسح سنوي 

تقيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااايم 

ال اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالاب 

لجاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااودة 

 المقررات 

KPI-

P03 
4 

%95 %95 96% %95  %57.07 

نسااااااااااااابة طاااااااااااااالاب 

البكاااااااااااااااااااااالوريوس 

الاااااااااذين اكملااااااااااوا 

البونااااااااااااااااااامج فااااااااااااااااااي 

الحد الأدناى مان 

المااااااااااااادة المقااااااااااااااررة 

للبوناامج مان كاال 

 دفعة .

معااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادل 

الاتمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام 

 الظا ري 

KPI-

P04 
5 

%95 %90 98% %95  %95.08 

ال سااااابة المئويااااااة 

لل ااااااااااااااااااالاب فاااااااااااااااااااي 

الساانة الاولااي فااي 

البوناااااامج الاااااذين 

بسااااااااااااتمرون فااااااااااااي 

البوناااااااامج للعاااااااام 

التاااااااااااااااااااااااااالي الاااااااااااااااااااااااااي 

اجماااااااااااااالي عااااااااااااادد 

طااااااااااالاب السااااااااااانة 

الاولااي ماان نفاا  

 السنة .

معااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادل 

اسااااااااااااااااااااااااااااااااااااا بقاء 

طاااالاب الساااانة 

 الاولي

KPI-

P05 
6 

 اااااااااا اااااااااا اااااااااا  اااااااااا اااااااااا

ايهويرررة النسررربة 

للاررررررررررررررررررررررررررررررررررررلاب او 

الخرررررررررررررررررررررررررررررررررررررريمنن 

النررررررررررا حنن فرررررررررري 

الايتبرررررررررررررررررررررررررررررررارات 

ايانةرررررررررررررررررررررررررة و /او 

الوطنةرررررررررررررررررررررررررررررررة او 

متوسرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررط 

ووسررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررةط 

يرجرررررررررراته  فيهررررررررررا 

 ان وجد .

مسررررررتو  اياء 

الارررررررررررلاب فررررررررررري 

الايتبررررررررررررررررررارات 

ايانةررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 

 و/اوالوطنةة 
KPI-

P06 
7 

ال سااااابة المئويااااااة  %58.13 54.37 %80 75% %80 %80

لخريجاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااي 

 البونامج الذين: 

            توظفاوا

توظيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااف 

الخااااااااااااااااااااااااااريجين 

والتحاااااااااااااااااااااااقهم 

بباااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوامج 

KPI-

P07 
8 

%20 %20 10% %20 10.13 %8.47 
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التحقااااااوا  -ب

بباااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوامج 

الدراسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

 العليا

خااااااااااالال السااااااااااانة 

الاولااااااااااااااااااااااي ماااااااااااااااااااااان 

تخاااااااااااااارجهم الااااااااااااااي 

اجماااااااااااااالي عااااااااااااادد 

الخاااااااااااريجين فااااااااااااي 

 نف  السنة

الدراساااااااااااااااااااااااااات 

 العليا 

22 22 22 22 25 15 

متوسااااااااق عاااااااادد 

ال ااااااااااااااااااالاب فاااااااااااااااااااي 

الصااااف )فااااي كاااال 

نشاااااااااا  –لقااااااااااء 

تدريساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ي 

:محاضاااااااااااااااااااااااااااااااارة   

مجموعاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

صاااا يوة حلقااااات 

نقاااااااااا    دروس 

معمليااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة او 

 سريرية (.

معااااااااادل عااااااااادد 

ال اااااااااااالاب فااااااااااااي 

 الصف 

KPI-

P08 
9 

4.5 4  4.5 3.41 3.19 

متوسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااق 

التقااااااادير العاااااااام 

لجهاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات 

التوظياااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااف 

لكفائاااااة خريجاااااي 

البونااااااااااااامج علااااااااااااي 

مقياااااااااااااااااس ماااااااااااااااان 

خمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

مسااااتويات فاااا  

 سنوي. مسح

تقاااويم جهاااات 

التوظيااااااااااااااااااااااااااااف 

لكفائااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

خريجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااي 

-KPI البونامج 

P9 
10 

4- 

 ال لاب 

3.5 3.25 3.50 3.5 2.74 2.56 

متوساااق تقااادير 

رضااااااااااااا ال اااااااااااالاب 

عااااااان الخاااااااادمات 

المختلفاااااااااة ال ااااااااااي 

يقدمها البوناامج 

الم ااااااااااااااااااااااااااااعم  )_ 

النقل  المرافاق  

الرياضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة  

الم ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااعم  

الارشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد 

رضاااااا ال ااااالاب 

عن الخدمات 

 المقدمة 

KPI-

P10 
11 
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اااااااااااااااااااااديمي....(  الأكا

علي مقياس من 

خمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

فااااااااااااي  مسااااااااااااتويات

 مسح سنوي.

%5 %5  %5 0 %13.18 

ال سااااابة المئويااااااة 

لل ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالاب 

الحاصاااالين علااااي 

اناااااااااااااااذار فااااااااااااااااك و 

بالبوناااااااااااااامج الاااااااااااااي 

اجماااااااااااااالي عااااااااااااادد 

ال ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااالاب 

 بالبونامج .

نسبة ال لاب 

الحاصاااااااااااااااااااااااالين 

علااااااااااااااي انااااااااااااااذار 

-MU فاك و 

P2 
12 

%3 %5  %3 1.83 %1.42 

ال سااااابة المئويااااااة 

لل اااااالاب الااااااذين 

تم حرمااههم مان 

دخاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااول 

الامتحاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان 

النهاااااااائي للمقااااااارر 

لتجااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوز م 

ال ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابة 

المساااااااااااااااااااااااااااااااااااااموحة 

قانوناااااااا لأجماااااااالي 

عااااااااااادد ال ااااااااااالاب 

 بالبونامج. 

نسبة ال لاب 

 المحرومين 

MU-

P3 
13 

 اااااااااا اااااااااا اااااااااا  اااااااااا اااااااااا

عاااااااادد الابحاااااااااث 

ال لابيااااااااااة ال ااااااااااي 

نشاااااااااااار ا او تاااااااااااام 

تقاااااااااااااااااديمها فااااااااااااااااااي 

مااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااؤتمرات 

علمياااااااااة  خاااااااااالال 

 السنة الماضية

عاادد الأبحاااث 

 ال لابية 

MU-

P4 
14 

1:22 1:22 1.20 1:22 1:17 1:35 

نساااااااااابة اجمااااااااااالي 

عااااااااااادد ال ااااااااااالاب 

الااااااي عاااااادد  يئااااااة 

التاادري  باادوام 

 كاماااااااااااااااااال او مااااااااااااااااااا

يعادلاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااه 

 بالبونامج .

نسبة ال لاب 

الاااااااااااااااااااي  يئاااااااااااااااااااة 

 التدري  
KPI-

P11 
15 

5- 

 يئااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 التدري  

%60 %60 70% %60  %82.35 
ال سااااابة المئويااااااة 

لتوزيااااااااااااع فئااااااااااااات 

ال ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابة 

المئويااة لتوزيااع 

KPI-

P12 
16 
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 يئاااااة التااااادري  

 من حيث:

          ا. الجا   

    ب. الفارو      

ج. الرتباااااااااااااااااااااااااااااااة     

 العلمية .

 يئاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

 التدري  

%5 %5 0% %5 1 %0 

نساااااااااااااااابة  يئاااااااااااااااااة 

التاادري  الااذين 

ي ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادرون 

البوناااااامج سااااانويا 

 لاساااااااااااااباب  ياااااااااااااو

بلاااااااااااااااااااااااو  سااااااااااااااااااااااان 

التقاعاااااااااااااااد الاااااااااااااااي 

العاااادد الاجمااااالي 

 لهيئة التدري .

نساااابة  سااااارب 

 يئاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 

التااااااااااااااااااااااااااااااااادري  

 بالبونامج 
KPI-

P13 
17 

%50 %50 90% %50 50 %42.85 

ال سااااابة المئويااااااة 

لاعضااااااااااء  يئاااااااااة 

التاادري  باادوام 

كاماااااااااااااال الااااااااااااااذين 

نشاااااااااااااااروا بح ااااااااااااااااا 

واحااااااااااااااااااااد علااااااااااااااااااااي 

الاقااااااااااااال خااااااااااااالال 

السااااااااااااااااااااانة الاااااااااااااااااااااي 

اجماااااالي اعضااااااء 

 يئاااااة التااااادري  

 في البونامج.

ال ساااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااابة 

المئويااة لل شاار 

العلماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااي 

لاعضاااء  يئااة 

 التدري  
KPI-

P14 
18 

1:1 1:1 1:1 1:1 1:1 1:3 

متوسااااااااق عاااااااادد 

البحاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوث 

المحكمااااااااااااة و/ او 

الم شااااااااااورة لكاااااااااال 

عضاااااااااااااااو  يئاااااااااااااااة 

تاااااااادري  خااااااااالال 

الساانة ) اجماااالي 

عااااااااادد البحاااااااااوث 

المحكمااااااااة و / او 

الم شااااااااااااااورة الااااااااااااااي 

اجماااااااااااااالي عااااااااااااادد 

اعضااااااااااااء  يئاااااااااااة 

التاادري  باادوام 

كاماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال او 

مايعادلاااة خااالال 

معااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادل 

البحااااااااااااااااااااااااااااااااااااااوث 

الم شاااورة لكااال 

عضااااااااو  يئاااااااااة 

 تدري  

KPI-

P15 
19 
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 السنة(

 اااااااااا 1:20

الحصاااااول 

علاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااى 

برناااااااااااااااااااااااامج 

كاشااااااااااااااااااااف 

الاقتبااااس 

وتفعلياااااااااااااة 

علاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااى 

 الأعضاء

1:20 1:0 1:0 

متوسررررررط عرررررردي 

الامتباسرررات فررري 

المجرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررلات 

المح ورررررررررررة مرررررررررررو 

البحرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررو  

العلوةرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 

اينشرررررررور  لكرررررررر  

عضرررررررررررررررو هةهرررررررررررررررة 

ترررررررررررررررررررردر س فرررررررررررررررررررري 

 البرنامج 

) اجورررررراىي عرررررردي 

الامتباسرررات فررري 

المجرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررلات 

المح ورررررررررررة مرررررررررررو 

البحرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررو  

العلوةرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررة 

اينشررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررور  

لاعضررررررراء هةهرررررررة 

الترررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردر س 

بررررردوام كامررررر  او 

مررررررا يعايلررررررة اىرررررري 

اجوررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررراىي 

البحرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررو  

 اينشور (

معررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررردل 

الامتبرررراس فرررري 

المجرررررررررررررررررررررررررررررررررررررلات 

المح ورة لكرر  

عضررررررررو هةهررررررررة 

 تدر س 

KPI-

P16 
20 

%95 %90  %95 90 %87.5 

ال سااااابة المئويااااااة 

لأعضااااااااااء  يئااااااااااة 

التاادري  باادوام 

كاماااااااااااااال الااااااااااااااذين 

قاااااادموا انشاااااا ة 

للت ااااااااوير الم ااااااااي 

داخااااال او خاااااارج 

الجامعااااة خاااالال 

السااااااااااااااااااااانة الاااااااااااااااااااااي 

اجماااااالي اعضااااااء 

 يئاااااة التااااادري  

 في البونامج.

نساااااااااابة  يئااااااااااة 

التااااااااااااااااااااااااااااااااادري  

المشااااااركين فاااااي 

انشاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ة 

 الت وير الم ي

MU-

P5 
21 

 

4.5 4.25 4% 4.5 4.03 3.93 

متوساااق تقااادير 

رضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

المسااااااااااااااااااااااااااتفيدين 

عاااااااااااااااااااان كفايااااااااااااااااااااة 

رضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

المساااااااااااااتفيدين 

عاااااااان مصااااااااادر 

 التعلم.

KPI-

P17 
22 

6- 

مصااااااااااااااااااااااااااااااااادر 

الاااااااااااااااااااااااااااااااااااااتعلم 

والمرافاااااااااااااااااااااااااااق 



 
42 

مصاااااادر الاااااتعلم 

و تنوعهاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ) 

 –المراجاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع 

 –الاااااااااااااااااااااااااااادوريات 

قواعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد 

المعلوماااااااااااااااااااااااات ... 

الاااااااااااااااااااااا  ( علااااااااااااااااااااااي 

مقياااااااااااااااااس ماااااااااااااااان 

خمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

مسااااااااااااتويات فااااااااااااي 

 مسح سنوي.
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