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1/3 3/1

الأول 

الثاني 

الثالث 

الرابع 

الخامس 

السادس 

السابع 

الثامن 

INF 110

MGT 110
MET 111
MGT 111

ECO 110
LAW 110
MAT 110

 121
MGT

ACC 111
 210

MKT
ECO 212
QUA 212

 213
MGT

FIN 210
 221

HRM
MIS 221

QUA 221
ACC 230

 230
MGT
 310

MGT
 313

MGT
 320

MGT
LAW 326

 311
HRM
 321

MGT
 330

MGT
 420

MGT

 411
HRM
 412

HRM
 413

HRM
 414

HRM
 419

MGT

 321
HRM
 418

رمز المقرر

رمز المقرر

رمز المقرر

رمز المقرر

رمز المقرر

رمز المقرر

رمز المقرر

رمز المقرر

  مهارات الحاسب وتقنية 
المعلومات

  مهارات الاتصال
  مهارات التعليم والتفكير والبحث

  مباديء إدارة الأعمال

  مبايء الاقتصاد الجزئي
  مباديء القانون

  مقدمة في الرياضيات
  قراءات إنجليزية في إدارة الأعمال

1

  مبادئ المحاسبة والتقرير المالي
  مباديء التسويق

  مباديء الاقتصاد الكلي
  الإحصاء الإداري 1

  قراءات إنجليزية في إدارة الأعمال
2

  مباديء المالية
  إدارة الموارد البشرية

  نظم المعلومات الإدارية

  الإحصاء الإداري 2
  مباديء التكاليف والمحاسبة 

الإدارية

  إدارة العمليات

  منهج البحث في ادارة الأعمال

  المهارات الإدارية

  السلوك التنظيمي

  القانون التجاري

  نظريات التنظيم وتصميم المنظمات

  أخلاقيات العمل والمسؤولية 
الإجتماعية

  الادارة الاستراتيجية

  ادراة المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة

  إدارة الاداء والتعويضات

  نظام العمل والخدمة المدنية

  صنع القرارات وحل المشكلات

  تخطيط وتوظيف الموارد البشرية

  مشروع تخرج 1

  تنمية وتدريب الموارد البشرية

  التدريب الميداني

اسم المقرر

اسم المقرر

اسم المقرر

اسم المقرر

اسم المقرر

اسم المقرر

اسم المقرر

اسم المقرر

3

3
3
3

3
3
3
3

3
3

3
3
3

3
3

3

3
3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

1

3

3

س

س

س

س

س

س

س

س

-

-
-
-

-
-
-

111 MGT - / س

-
110 ECO - / س
111 MGT - / س
110 ECO - / س
110 MAT - / س
121 MGT - / س

-
111 MGT - / س

110 INF - / س
111 MGT - / س
212 QUA - / س

-

111 MGT - / س

111 MGT - / س

111 MGT - / س

111 MGT - / س

110 LAW - / س

221 HRM - / س

111 MGT - / س

111 MGT - / س
210 FIN - / س

111 MGT - / س

221 HRM - / س

221 HRM - / س

221 HRM - / س

221 HRM - / س

-

221 HRM - / س

-

المتطلب

المتطلب

المتطلب

المتطلب

المتطلب

المتطلب

المتطلب

المتطلب

-

-
-
-

-
-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

سنوي

التخصص :
3الاصدار :

132ساعات الخطة :

الخطة الدراسية

إدارة الأعمال MAN

فرعي نوع الخطة : 

كليهماالجنس :

الدرجة : البكالوريوس

363الفصل :

العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدي الكلية :

إدارة الأعمال القسم :

ادارة الموارد البشرية HRMالمسار :

المجموعة :المجموعة : إجبارية 1إجبارية 1

تاريخ جلسة المجلس :

رقم جلسة المجلس :

تاريخ جلسة العمادة :

رقم جلسة العمادة :

تاريخ جلسة الكلية :

رقم جلسة الكلية :

تاريخ جلسة القسم :

رقم جلسة القسم :

مع

مع

مع

مع

مع

مع

مع

مع

مس

مس

مس

مس

مس

مس

مس

مس

سع

سع

سع

سع

سع

سع

سع

سع

12

12

15

15

15

12

13

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع

المجموع
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الثامن 

MGT
 421

HRM
 423

HRM
 429

MGT

 SALM
101

 SALM
102

 SALM
103

 SALM
104

 ARAB
101

 ARAB
103

رمز المقرر

رمز المقرر

رمز المقرر

  القيادة وإدارة الإبتكار

  التغيير والتطوير التنظيمي

  مشروع تخرج 2

  المدخل إلى الثقافة الاسلامية

  الاسلام وبناء المجتمع

  النظام الاقتصادي في الاسلام

  أسس النظام السياسي في الاسلام

  المهارات اللغوية

  التحرير العربي

اسم المقرر

اسم المقرر

اسم المقرر

3

3

2

2

2

2

2

2

2

س

س

س

221 HRM - / س

-

419 MGT - / س

-

-

-

-

-

-

المتطلب

المتطلب

المتطلب

-

-

-

-

-

-

-

-

-

سنوي

سنوي

سنوي

التخصص :
3الاصدار :

132ساعات الخطة :

الخطة الدراسية

إدارة الأعمال MAN

فرعي نوع الخطة : 

كليهماالجنس :

الدرجة : البكالوريوس

363الفصل :

العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدي الكلية :

إدارة الأعمال القسم :

ادارة الموارد البشرية HRMالمسار :

المجموعة :

المجموعة :

المجموعة : إجبارية 1

إختيارية 1

إختيارية 2

( 6 )

( 2 )

الفئة :

الفئة :

متطلبات الجامعة

متطلبات الجامعة

تاريخ جلسة المجلس :

رقم جلسة المجلس :

تاريخ جلسة العمادة :

رقم جلسة العمادة :

تاريخ جلسة الكلية :

رقم جلسة الكلية :

تاريخ جلسة القسم :

رقم جلسة القسم :

مع

مع

مع

مس

مس

مس

سع

سع

سع

14

8

4

المجموع

المجموع

المجموع
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 101
SOCI

ENG 101
FCH 101
HAF 101
LHR 101

 VOW
101

 401
HRM
 402

HRM
 403

HRM
 404

MGT

رمز المقرر

رمز المقرر

  قضايا مجتمعية معاصرة

  اللغة الانجليزية
  الأسرة والطفولة

  أساسيات الصحة واللياقة
  الأنظمة وحقوق الانسان

  العمل التطوعي

  الصحة والسلامة المهنية

  إدارة الموارد البشرية الدولية

  نظم معلومات الموارد البشرية

  إدارة الجودة الشاملة

اسم المقرر

اسم المقرر

2

2
2
2
2
2

3

3

3

3

س

س

-

-
-
-
-
-

221 HRM - / س

221 HRM - / س

221 HRM - / س
221 MIS - / س
111 MGT - / س

المتطلب

المتطلب

-

-
-
-
-
-

-

-

-

-

سنوي

سنوي

التخصص :
3الاصدار :

132ساعات الخطة :

الخطة الدراسية

إدارة الأعمال MAN

فرعي نوع الخطة : 

كليهماالجنس :

الدرجة : البكالوريوس

363الفصل :

العلوم والدراسات الانسانية بحوطة سدي الكلية :

إدارة الأعمال القسم :

ادارة الموارد البشرية HRMالمسار :

المجموعة :

المجموعة :

إختيارية 3

إختيارية 1

( 4 )

( 6 )

6 الساعات الحرة :

الفئة :

الفئة :

متطلبات الجامعة

متطلبات القسم

تاريخ جلسة المجلس :

رقم جلسة المجلس :

تاريخ جلسة العمادة :

رقم جلسة العمادة :

تاريخ جلسة الكلية :

رقم جلسة الكلية :

تاريخ جلسة القسم :

رقم جلسة القسم :

مع

مع

مس

مس

سع

سع

12

12

المجموع

المجموع

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


