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تنمية القدرات البشرية

الفصل
السادس
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قائمة المحتويات

)1/6( إحصاءات جهات التدريب 

تدريب الطلاب والطالبات 	)2/6( 

)1/2/6( البرامج والدورات التدريبية وورش العمل

تدريب أعضاء هيئة التدريس 	)3/6( 

)1/3/6( البرامج والدورات التدريبية

)2/3/6( ورش العمل

 )4/6( تدريب الإداريين

)1/4/6( البرامج والدورات التدريبية
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)1/6( إحصاءات جهات التدريب

ويوضح الجدول  )1/1/6( الجهات وما بذلته من جهود في مجال التدريب.

جدول )1/1/6( الجهات المنُفذة للبرامج والدورات التدريبية المقٌدمة لمنسوبي الجامعة خلال العام الجامعي 1442/1441 هـ 

الجهةم
برامج الإداريونبرامج أعضاء هيئة التدريسبرامج الطلبة

المشَُاركاتالبرامجالمشَُاركاتالبرامجالمشَُاركاتالبرامج

-212333-عمادة الجودة وتطوير المهارات1

-266926142619وحدات التعليم الإلكتروني بكليات الجامعة2

-6313-عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد3

-12 برنامج، 725 مشاركةعمادة شؤون المكتبات4

5
كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط )برامج 

تدريبية لمنسوبيها(
713211133368

2-كلية علوم الحاسب والمعلومات6

منسوبي الكلية 
من أعضاء هيئة 
التدريس من في 

حكمهم

--

12410482-كلية العلوم بالزلفي )برامج تدريبية لمنسوبيها( 7

-495560كلية المجتمع8

17310666531كلية إدارة الأعمال )برامج تدريبية لمنسوبيها(9

10
كلية العلوم والدراسات الإنسانية برماح )برامج 

تدريبية لمنسوبيها(
12196218

175514794-كلية التربية بالزلفي )دورات متخصصة لمنسوبيها(11

3637205849كلية الهندسة12

-12298-كلية طب الأسنان13
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الجهةم
برامج الإداريونبرامج أعضاء هيئة التدريسبرامج الطلبة

المشَُاركاتالبرامجالمشَُاركاتالبرامجالمشَُاركاتالبرامج

15
برامج تدريبية للإداريين يتم تنفيذها داخل 

الجامعة
--21062

16
برامج تدريبية للإداريين يتم تنفيذها خارج 

الجامعة بمعهد الإدارة العامة
--28282

15283123معهد الإدارة العامة )الحلقات التطبيقية(17

 )2/6( تدريب الطلاب والطالبات

تحرص الجامعة على رفع قدرات الطلاب والطالبات من خلال عقد الدورات التدريبية وورش العمل التي تنمي مهارتهم.

 )1/2/6( البرامج والدورات التدريبية وورش العمل

يبين الجدول )1/1/2/6( إحصاء للجهات التي تقدم البرامج والدورات التدريبية وورش العمل لمنسوبيها 

جدول )1/1/2/6( الجهات المنُفذة للبرامج والدورات التدريبية وورش العمل للطلبة وعدد المشَُاركات بها للعام الجامعي 1442/1441 هـ 

عدد المشَُاركاتعدد البرامجالجهةم

266926وحدات التعليم الإلكتروني بكليات الجامعة1

12725عمادة شؤون المكتبات2

495كلية المجتمع 3

7132كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط4

17310كلية إدارة الأعمال6

363كلية الهندسة7

ــات  ــة مــن الطــاب والطالب ــات الجامعــة في تدريــب منســوبي الجامع ــم الالكــروني في كلي ــود وحــدات التعلي ويبــن الجــدول )2/1/2/6( جه

خــال عــام التقريــر.
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جدول )2/1/2/6( البرامج والدورات التدريبية للطلبة التي قدمتها وحدات التعليم الإلكتروني في كليات الجامعة وعدد المشَاركات بها خلال العام الجامعي 

1442/1441 هـ

النسبالعددالكليةم

3.18%205كلية المجتمع1

4.84%312كلية الطب2

7.87%507كلية العلوم والدراسات الإنسانية في حوطة سدير3

1.49%96كلية علوم الحاسب والمعلومات4

25.46%1640التربية بالزلفي5

2.41%155العلوم الطبية التطبيقية6

2.02%130التربية بالمجمعة7

5.82%375العلوم والدراسات الإنسانية في الغاط8

8.93%575العلوم والدراسات الإنسانية في رماح9

9.38%604كلية إدارة الاعمال10

5.73%369طب الأسنان11

8.91%574كلية العلوم بالزلفي12

2.41%155الهندسة13

11.55%744عمادة السنة الأولى المشتركة14
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بهاالبرامج التدريبية التي نفذتها عمادة الجودة وتطوير المهارات وعدد المشَاركات
خلال عام التقرير

رجال نساء

شكل )1/1/2/6( البرامج والدورات التدريبية للطلبة التي قدمتها وحدات التعليم الإلكتروني في كليات الجامعة وعدد المشَاركات بها خلال العام الجامعي 1442/1441 هـ

 

3.18% 4.84% 7.87%
1.49%

25.46%

2.41%
2.02%5.82%8.93%

9.38%

5.73%

8.91%
2.41%

11.55%

ات بهاالمشَاركونسب البرامج التدريبية التي نفذتها عمادة الجودة وتطوير المهارات 
خلال عام التقرير

كلية المجتمع كلية الطب
كلية العلوم والدراسات الإنسانية في حوطة سدير كلية علوم الحاسب والمعلومات
التربية بالزلفي العلوم الطبية التطبيقية
التربية بالمجمعة العلوم والدراسات الإنسانية في الغاط
العلوم والدراسات الإنسانية في رماح كلية إدارة الاعمال
طب الأسنان كلية العلوم بالزلفي
الهندسة عمادة السنة التحضيرية

شكل )2/1/2/6( البرامج والدورات التدريبية للطلبة التي قدمتها وحدات التعليم الإلكتروني في كليات الجامعة ونسب المشَاركات بها خلال العام الجامعي 1442/1441 هـ
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)3/6( تدريب أعضاء هيئة التدريس

حرصت الجامعة على رفع كافة منسوبيها من أعضاء هيئة التدريس من خلال عقد الدورات التدريبية وورش العمل المتخصصة.

)1/3/6( البرامج والدورات التدريبية 

يبين الجدول )1/1/3/6( إحصاء لهذه البرامج.

جدول )1/1/3/6( الجهات المنُفذة للبرامج التدريبية لأعضاء هيئة التدريس وعدد المشَُاركات بها للعام الجامعي 1442/1441 هـ

المجموععدد البرامجالجهةم

212333عمادة الجودة وتطوير المهارات1

عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد2
6313

وحدات التعليم الإلكتروني بكليات الجامعة3
142619

12725عمادة شؤون المكتبات4

11133كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط5

12410كلية العلوم بالزلفي 6

560كلية المجتمع7

منسوبي الكلية من أعضاء هيئة التدريس من في حكمهم2كلية علوم الحاسب والمعلومات8

ويبــن الجــدول )2/1/3/6( جهــود عــادة الجــودة وتطويــر المهــارات في تدريــب منســوبي الجامعــة مــن أعضــاء هيئــة التدريــس )ذكــور وإنــاث( خــال 

ــام التقرير. ع

جدول )2/1/3/6( البرامج التدريبية التي نفذتها عمادة الجودة وتطوير المهارات وعدد المشَاركات بها للعام الجامعي 1442/1441 هـ

المجموعنساءرجالمكان التنفيذاسم البرنامجم

٦٥٢٢٨٧عن بعدتجربة الاعتماد الاكاديمي لبرنامج العلاج الطبيعي١

١٠٣٧٦١٧٩عن بعدبنوك الاسئلة٢

٩٤٢٢١١٦عن بعدما قبل زيارة الاعتماد الاكاديمي٣



228

٦٦٩٣١٥٩عن بعدقياس نواتج التعلم٤

٤٦٤٨٩٤عن بعدخطوات الاعتماد الاكاديمي٥

٥٢٥٧١٠٩عن بعدالتعليم المعتمد على النتائج٦

٧٧٨٧١٦٤عن بعدالجودة الشخصية للقيادات الاكاديمية٧

٢٠٧٦٩٦عن بعدالتدريس لأعداد الكبيرة عن بعد٨

٧٥١٠٠١٧٥عن بعدخصائص الخريجين٩

١٣٢١٣٤عن بعدتوظيف البحث العلمي في خدمة المجتمع١٠

٢١٥٣٧٤عن بعددعم اتخاذ القرار١١

٣٧٢٦٦٣عن بعددمج مهارات التفكير بالتدريس١٢

٩٦١٤٥٢٤١عن بعدكاريزما القائد١٣

٩٦٣٩١٣٥عن بعدمهارات التخطيط التشغيلي للبرامج الاكاديمية١٤

٨١٥٠١٣١عن بعدمؤشرات الأداء١٥

٥٩١١١١٧٠عن بعدالتحفيز والتمكين وإدارة فريق العمل والنزاعات١٦

١١٣٠٤١عن بعدالذكاء العاطفي١٧

٣٠٤٤٧٤عن بعدالتدريس الجامعي في ضوء التعلم النشط١٨

٩١٤٢٣عن بعدتقويم المهارات الطلابية١٩

٦٠٥٠١١٠عن بعدمعايير جودة التعليم الرقمي٢٠

٣٠٢٨٥٨عن بعدالتخطيط الاستراتيجي والتشغيلي٢١

١١٤١١١٩٢٢٣٣٣المجموع

ويوضــح جــدول )3/1/3/6( بيــان تفصيــي بأعــداد المشــاركين بالحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة مــن القيــادة الإدارية مــن الأكاديميــن )ذكور 

وإنــاث( خــال عــام التقرير.

جدول )3/1/3/6( عدد الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة وعدد المشاركين بها من القيادة الإدارية من الأكاديميين )ذكور وإناث( خلال العام الجامعي 1441/1440 هـ

مجموع المشاركين بها عدد الحلقات التطبيقيةم

121320
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عام خلالالبرامج التدريبية التي نفذتها عمادة الجودة وتطوير المهارات وعدد المشَاركات بها
التقرير

رجال نساء

شكل )1/1/3/6( البرامج التدريبية التي نفذتها عمادة الجودة وتطوير المهارات وعدد المشَاركات بها للعام الجامعي 1442/1441 هـ

ويوضــح جــدول )3/1/3/6( بيــان بأعــداد المشــاركين بالحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة مــن القيــادات الإداريــة مــن الأكاديميين )ذكــور وإناث( 

خــال عــام التقرير.

جدول )3/1/3/6( عدد الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة وعدد المشاركين بها من القيادة الإدارية من الأكاديميين )ذكور وإناث( خلال العام الجامعي 1442/1441 هـ

إجمالي المشاركينعدد المشاركات من الإناث عدد المشاركين من الذكور عدد الحلقات التطبيقية

15171128

100%39.29%60.71%النسب
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0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

عدد المشاركين من الذكور  عدد المشاركات من الإناث 

17

11

ن المشاركين بالحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة معدد 
ريرخلال عام التق( ذكور وإناث)القيادات الإدارية من الأكاديميين 

60.71%

39.29%

المشاركين بالحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من نسب 
خلال عام ( ذكور وإناث)القيادات الإدارية من الأكاديميين 
التقرير

عدد المشاركين من الذكور  عدد المشاركات من الإناث 

شكل )2/1/3/6( عدد المشاركين بالحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادات الإدارية من 

الأكاديميين )ذكور وإناث( للعام الجامعي 1442/1441 هـ

شكل )3/1/3/6( نسب المشاركين بالحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة من القيادات الإدارية من 
الأكاديميين )ذكور وإناث( للعام الجامعي 1442/1441 هـ

ويوضــح جــدول )4/1/3/6( تفصيــل بأعــداد المشــاركين بالحلقــات التطبيقيــة بمعهــد الإدارة العامــة مــن القيــادات الإداريــة مــن الأكاديميــن )ذكــور 

وإنــاث( خــال عــام التقريــر.

جدول )3/1/3/6( الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة والمشاركين بها من القيادة الإدارية من الأكاديميين )ذكور وإناث( خلال العام الجامعي 1442/1441 هـ

الإجمالي عدد المشاركات من الإناث عدد المشاركين من الذكور الحلقات التطبيقيةم

112التخطيط الاستراتيجي1

101إدارة الأزمات2

101المراجعة الداخلية3

404التفكير الإبداعي في حل المشكلات4

101إدارة المعرفة5
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الإجمالي عدد المشاركات من الإناث عدد المشاركين من الذكور الحلقات التطبيقيةم

123إدارة الاجتماعات6

202إدارة الأزمات7

112إدارة الجودة الشاملة8

112إدارة الأداء الوظيفي9

101القيادة التحويلية10

101مهارات العرض والإلقاء11

101تنمية مهارات الاتصال الإداري12

123إدارة التغيير13

022قيادة فرق العمل14

022الإدارة تحت ضغوط العمل15

171128المجموع

100%39.29%60.71%النسب
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0 0 0 0

2

0

1 1

0 0 0

2 2 2

اديميين الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة والمشاركين بها من القيادة الإدارية من الأك
عام التقريرخلال ( ذكور وإناث)

عدد المشاركين من الذكور  عدد المشاركات من الإناث 

شكل )4/1/3/6( الحلقات التطبيقية بمعهد الإدارة العامة والمشاركين بها من القيادة الإدارية من الأكاديميين )ذكور وإناث( خلال العام الجامعي 1442/1441 هـ

)2/3/6( ورش العمل 

يبين الجدول )1/2/3/6( إحصاء لهذه الورش.

جدول )1/2/3/6( ورش العمل أعضاء هيئة التدريس وعدد المشَُاركات بها للعام الجامعي 1441/1440 هـ

النسبةعدد المشَُاركاتالنسبةعدد الورشالجهة المقدمة للورشةم

73.04%64848%16عمادة الجودة وتطوير المهارات1

26.96%36313%9عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد2

100%1001161%25المجموع

ويبــن الجــدول )2/2/3/6( تفاصيــل ورش العمــل التــي نفذتهــا عــادة التعليــم الإلكــروني والتعلــم عن بعــد لأعضاء هيئــة التدريس وعدد المشَُــاركات 

بهــا خــال عــام التقرير.
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جدول )2/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها عمادة التعليم الإلكتروني والتعلم عن بعد لأعضاء هيئة التدريس وعدد المشَُاركات بها للعام الجامعي 1442/1441 هـ

عدد المشَُاركاتعدد الورشالموضوع م

220الدراسة عن بعد باستخدام الفصول الافتراضية1

2145دراسة المقرر الالكتروني عن بعد2

4137بناء بنوك الأسئلة والاختبار الالكتروني3

111تطوير المقررات الالكترونية4

9313المجموع

وفيما يلي عرض لأهم ورش العمل التي نفذتها مختلف الجهات بالجامعة.

جدول )3/2/3/6( ورش العمل التي نفذتها الجودة وتطوير المهارات لأعضاء هيئة التدريس وعدد المشَُاركات بها للعام الجامعي 1442/1441 هـ

عدد المشَُاركاتعدد الورشالموضوع م

1117المهارات الناعمة في القرن 1٢١

1175تقويم مهارات المستقبل من خلال الروبرك2

1188تنمية مهارات التعلم في القرن ٢١ في المقررات الدراسية3

1129دمج مهارات القرن ٢١ في المناهج التعليمية4

1105دور الجامعة في تعزيز المهارات الطلابية5

174التقويم وتدعيم مهارات الطلاب6

6848المجموع

)4/6( تدريب الإداريين

تتــولى عــادة المــوارد البشريــة بالجامعــة إدارة تنفيــذ العديــد مــن الــدورات والبرامــج التدريبيــة لمنســوبي الجامعة مــن الإداريين، وفيــا يلي تفصيل 

لذلك.
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)1/4/6( البرامج والدورات التدريبية 

يبين الجدول )1/1/4/6( توزيع تلك البرامج.

جدول )1/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة خلال العام الجامعي 1442/1441 هـ

عدد البرامجالفئةم
المشاركات

المجموعأنثىذكر

27153741089برامج تدريبية يتم تنفيذها داخل الجامعة1

2820577282برامج تدريبية يتم تنفيذها خارج الجامعة 2

3117523الحلقات التطبيقية 3

ويوضح الجدول )2/1/4/6( بيان بالدورات التدريبية لمنسوبي ومنسوبات الجامعة من الطاقم الإداري داخل الجامعة

جدول )2/1/4/6( البرامج التدريبية لموظفي الجامعة المنُفذة داخليًا خلال العام الجامعي 1442/1441 هـ

مكان التنفيذمدة البرنامجعدد المشَاركاتالبرنامجم

عن بعديومين68قياس مؤشرات الأداء1

عن بعديومين1021الأداء الوظيفي2
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إضاءة

يتعلــق  مــا  الفصــل  هــذا  مــن  يتضــح 

ــة  ــة للطلب ــب الموجه ــاءات التدري بإحص

وأعضــاء هيئــة التدريــس والموظفــن، 

وكذلــك مــا نفذتــه الجامعــة مــن البرامــج 

العمــل. التدريبيــة وورش  والــدورات 


