
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 نموذج  قياس مؤشرات  الاداء للعام الجامعي 
1439-1440  

 
 لبرنامج إدارة الاعمال



 

 هـ1440-1439للعام الجامعي مؤشرات الاداء الرئيسية للبرامج الاكاديمية  قياس نتائج
 (طلاب)

 الجهة المؤشر النشاط المعيار م

مستوي 

الاداء 

 الفعلي

1439-

1440 

 

مستوي 

الاداء 

 المستهدف

مستوي 

الاداء 

المرجعي 

 الخارجي

مستوي 

 الاداء

 المرجعي

 الداخلي

مستوي 

الاداء 

 لمستهدفا

 الجديد

 التخطيط 1 1
يف( توظ تقييم معرفة اصحاب المصلحة )هيئة تدريس  , طلاب , خريجين , جهات

 لرسالة واهداف وخطة البرنامج
NCAAA 

  
3.98 

  
4.5 

2 2 
السلطات 
 الإدارية

ي لتنظيمكل ااعضاء  هيئة التدريس  لدليل السياسات و الهي تقييم  الاداريين و
 والتوصيف الوظيفي بالبرنامج.

NCAAA   
4 

 4.5 

3 

3 
 ضمان 
 الجودة

لاب ات الطقديرالتقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات التعلم في البرنامج  )متوسط ت
 على مقياس سنوي تقديري من خمس نقاط لطلبة السنة النهائية(

NCAAA 4.29 4.5 
4 

4.5 4.75 

 4  لا يوجد   NCAAA التصديق المستقل لمعايير تحصيل الطلبة للبرنامج 4

 NCAAA %57.69 %65 %90 %80 %85 نسبة المقررات التي يقيم الطلاب جودتها 5

6 

4 

 
التعليم 
 والتعلم

 ستقلةالم نسبة تحقيق مخرجات التعلم للبرنامج في الاختبارات المعيارية
 .تقويموال ارات هيئة التخصصات الطبية او المركز الوطني للقياسمثل اختب

MU 
  

 لا يوجد
  

7 
 قياسمتقدير الطلاب العام  لجودة المقررات )متوسط تقديرات الطلاب على 

 تقديري من خمس نقاط للتقييم الكلي للمقررات(

NCAAA 4.59 4.5 
3.95 

4.5 4.75 

 NCAAA 1:17 1:22 1/20 1:22 1:22 كامل أو ما يعادله( نسبة الطلاب لهيئة التدريس )بدوام 8

 NCAAA %67 %75 %75 %75 %85 هانسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون مؤهلات دكتوراه مصادق علي 9

 NCAAA %86.25 %90 %76 %90 %95 نسبة الطلاب الداخلين بالبرامج الذين أكملوا بنجاح السنة الأولى 10

11 
ن ملأدنى الحد طلاب الداخلين في برامج  البكالوريوس الذين أكملوا  في انسبة ال

 المدة

NCAAA %29.63 %70 
 لا يوجد

%90 %70 

12 
 من التخرج:سنة نسبة الخريجين من برامج البكالوريوس الذين في مدة 

 م يبحثوا عن توظيف أو دراسةل -جلوا في دراسة جس -وظفوا  بت -أ

NCAAA %71.39 %90 %50 %90 %90 

%11.23 %5 

%17.38 %45 

13 
5 
 

الإرشاد 
 الطلابي

اسبة ى منتقويم الطلاب للإرشاد المهني والأكاديمي )متوسط التقديرات عن مد
سنة ة الالإرشاد النفسي والمهني على مقياس تقديري سنوي من خمس نقاط لطلب

 النهائية (

NCAAA 

4.29 4 

3.60 

4.25 4.5 



 

 MU  %10 %8.85 %5 %5 بة الطلاب الحاصلين على انذار فأكثرنس 14 

 MU %8 %5 %11 %5 %3 نسبة الطلاب المحرومين 15

16 
الخدمات 
 الطلابية

مات , خدنسبة رضا الطلاب عن الخدمات الطلابية )انشطة ,خدمات التغذية
 ذوي الاحتياجات الخاصة...(

MU 
%41.39 %50 

 لا يوجد
%65 %80 

 MU %27.4 %50 %20 %60 %65 الطلاب المشاركين في الأنشطة اللاصفيةنسبة  17

18 
مصادر  6

 التعلم

 NCAAA %59.67 %85 3.20 %90 %90 تقييم المستفيدين  لخدمات المكتبة و مركز الوسائط.

 85% 80% لا يوجد NCAAA - %75 تقييم المستفيدين  لخدمات المكتبة  الرقمية. 19

20 
7 

تقنية 
 اتالمعلوم

-الامن  –تقييم المستفيدين لخدمات تقنية المعلومات ) توفر الخدمة 
 لبرامج ,الاجهزة(ا –الصيانة الدعم الفني 

NCAAA %74.26 %85 
3.85 

%85 %90 

 NCAAA %73.52 %85 4.2 %85 %90 تقييم المستفيدين من خدمات التعليم الالكتروني . 21

22 
9 

 الموارد
 البشرية

 ب عداسباس الذين غادروا الجامعة في السنة السابقة لأنسبة هيئة التدري
 التقاعد او بسبب السن

NCAAA %7.7 %5 
%12 

%5 %5 

 NCAAA %83 %85 %90 %90 %95 اضيةالم نسبة هيئة التدريس المشتركين في أنشطة التطوير المهني السنة 23

24 

10 

 
 البحث 
 العلمي

يئة هالسابقة لكل عضو  عدد ما نشر في مجلات علمية محكمة في السنة
 تدريس بدوام كامل أو ما يعادله

NCAAA 4 10 
0.57 

 

15 20 

25 
يئة هضاء عدد  الاستشهادات المرجعية في لعام الماضي نسبة لا جمالي اع

 تدريس.

NCAAA - - 
 لا يوجد

- - 

26 
د ث واحل بحنسبة أعضاء هيئة التدريس )بدوام كامل( الذين لديهم على الأق

 ي السنة السابقةمحكم ف

NCAAA %33.30 %75 
%31 

 

%75 %85 

27 
ية لماضاعدد أوراق العمل أو التقارير المقدمة للمؤتمرات خلال السنة 

 لهيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادله

NCAAA 1 5 
2 

10 10 

 10 10 لا يوجد MU 4 5 عدد الأبحاث الطلابية  28

29 
يئة اء هالسنة السابقة نسبة لعدد  أعض دخل البحث من مصادر خارجية في

 التدريس بدوام كامل

NCAAA - - 
 لا يوجد

- - 

30 
11 

خدمة 
 المجتمع

شطة نسبة أعضاء هيئة التدريس وغيرهم من الموظفين الذين قدموا أن
 لخدمة المجتمع

NCAAA %58.33 %65 
%56.20 

%70 %75 

 MU 8 10 9 15 20 جعدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة من البرنام 31



 

 
 
 

 تحليل لنتائج قياس المؤشرات للعام الجامعي 1439-1440 هـ:
 

  نقاط القوة بالبرنامج 
ى أداء في حين ان مستو 4.59يث يبلغ قيمة المؤشر الي " أعلي من مستوي الأداء المرجعي الخارجي وأعلي مستوي الأداء المستهدف حالمقررات العام لجودةتقدير الطلاب  مؤشر " -1

 .4.5والمستهدف  3.59المعدل الخارجي 
يئة التدريس بقسم توافر أعضاء ه ي الأداء المستهدف, مما يعكس" أقل من مستوي الأداء المرجعي الخارجي وأقل من مستوسبة الطلاب لهيئة التدريس )بدوام كامل أو ما يعادله(ن مؤشر " -2

 بالتعاون الخارجي لأعضاء هيئة التدريس, وهذا له مردود على جودة العملية التعليمية.الاعمال, ويشير أيضاً الى قلة الاستعانة إدارة 
لتدريس اداء أعضاء هيئة ستهدف مما يعكس ارتفاع مستوى أ" هذا المؤشر أعلي من مستوى الأداء المرجعي الخارجي ومستوي الأداء الم والأكاديمي المهني للإرشاد الطلاب تقويم مؤشر " -3

 ي الارشاد الأكاديمي للطلاب وهذا ينعكس على التغلب في مشاكل الجداول الدراسية وخطة الطالب الدراسية.بالقسم ف

  نقاط تحتاج الي تحسين بالبرنامج 
 ء المستهدف.ن مستوي الأداملخارجي وأقل لأداء المرجعي اا" حيث ان مستوي الأداء الفعلي للمؤشر أعلي من مستوي التقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات التعلم في البرنامج مؤشر " -1

ؤشر أقل " حيث ان المستوي الفعلي للمم يبحثوا عن توظيف أو دراسةل -جلوا في دراسة جس -توظفوا ب - من التخرج:سنة نسبة الخريجين من برامج البكالوريوس الذين في مدة  مؤشر " -2
ملة دراستهم تك علىالطلاب  لقسم في حثه أقل من مستوي الأداء المستهدف لقسم إدارة الاعمال ويعكس هذا المؤشر مجهودات االمرجعي الخارجي, بينما هذا المؤشر نفس مستوي الأداءمن 
داء المستهدف التي الى الأ صل بعدمؤشر لم ييا, ويعكس ايضاً مجهودات القسم على دراسة التغذية الراجعة من جهات التوظيف لتخريج طلاب مؤهلين لمتطلبات سوق العمل, وان كان هذا الالعل

 .%90يسعى اليها القسم ليصل الى نسبة توظيف الطلاب الى 

داء المرجع الخارجي أفضل من مستوي ذا المؤشر أمؤشر "نسبة هيئة التدريس الذين غادروا الجامعة في السنة السابقة لأسباب عدا التقاعد أو بسبب السن" حيث ان مستوي الأداء الفعلي له -3
 لم يصل المؤشر الى مستوى الأداء المستهدف للقسم مما يعكس استقرار أعضاء هيئة التدريس بالقسم.بينما 

جع توي أداء المراؤشر أفضل من مسوي الأداء الفعلي لهذا الم" حيث ان مستعدد ما نشر في مجلات علمية محكمة في السنة السابقة لكل عضو هيئة تدريس بدوام كامل أو ما يعادله مؤشر " -4
 مية محكمة.في مجلات عل زيادة نسبة النشرالقسم في أعضاء الخارجي بنسبة كبيرة )أربعة أضعافه تقريباً(, بينما لم يصل هذا المؤشر الى الأداء المستهدف الذي يرضي 

لم يصل هذا ينما بلمرجع الخارجي لمؤشر قريب من مستوي أداء ااحيث ان هذا " نسبة أعضاء هيئة التدريس )بدوام كامل( الذين لديهم على الأقل بحث واحد محكم في السنة السابقة مؤشر " -5
 المؤشر الى مستوى الأداء المستهدف للقسم.

ستوى أداء من م خارجي وأقلمؤشر مستوى أداء المرجع ال حيث ان هذا المؤشر قريب من "نسبة أعضاء هيئة التدريس وغيرهم من الموظفين الذين قدموا أنشطة لخدمة المجتمع مؤشر " -6
 المستهدف للقسم مما يتطلب مجهود بسيط للوصول الى الأداء المستهدف من القسم في تقديم مزيد من عدد البرامج للمجتمع المحلي.

  للبرنامج(بخطة التحسين  )مبادراتاولويات التحسين 
 حساب المؤشرات التالية في الفصل الدراسي القادم: -1

 .تقييم معرفة اصحاب المصلحة -أ
 برنامج.والتوصيف الوظيفي بال والهيكل التنظيميالسياسات  التدريس لدليل واعضاء هيئة تقييم الاداريين -ب
 .التصديق المستقل لمعايير تحصيل الطلبة للبرنامج -ج
 .لقياس والتقويملالمركز الوطني  نسبة تحقيق مخرجات التعلم للبرنامج في الاختبارات المعيارية المستقلة مثل اختبارات هيئة التخصصات الطبية او -د

 العمل علي زيادة المؤشرات التالية: -2
 .نسبة المقررات التي يقيم الطلاب جودتها -أ

 نسبة رضا الطلاب عن الخدمات الطلابية -ب
 .تقييم المستفيدين لخدمات تقنية المعلومات -ج



 

 

 هـ1440-1439معي للعام الجامؤشرات الاداء الرئيسية للبرامج الاكاديمية  قياس نتائج
 )طالبات(

 الجهة المؤشر النشاط المعيار م

مستوي 

 الاداء الفعلي

1439-

1440 

 

مستوي 

الاداء 

 المستهدف

مستوي 

الاداء 

المرجعي 

 الخارجي

مستوي 

 الاداء

 المرجعي

 الداخلي

مستوي 

الاداء 

 لمستهدفا

 الجديد

 التخطيط 1 1
يف( توظ تقييم معرفة اصحاب المصلحة )هيئة تدريس  , طلاب , خريجين , جهات

 لرسالة واهداف وخطة البرنامج
NCAAA   3.89  4.5 

2 2 
السلطات 
 الإدارية

ي لتنظيمكل اتقييم  الاداريين و اعضاء  هيئة التدريس  لدليل السياسات و الهي
 والتوصيف الوظيفي بالبرنامج.

NCAAA   3.90  4.5 

3 

3 
 ضمان 
 الجودة

لاب ات الطقديرالتقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات التعلم في البرنامج  )متوسط ت
 على مقياس سنوي تقديري من خمس نقاط لطلبة السنة النهائية(

NCAAA 4.52 4.5 3.85 4.5 4.75 

 4  لا يوجد   NCAAA التصديق المستقل لمعايير تحصيل الطلبة للبرنامج 4

 NCAAA %69.31 %65 90% %80 %85 ة المقررات التي يقيم الطلاب جودتهانسب 5

6 

4 

 
التعليم 
 والتعلم

 ستقلةالم نسبة تحقيق مخرجات التعلم للبرنامج في الاختبارات المعيارية
 .تقويموال مثل اختبارات هيئة التخصصات الطبية او المركز الوطني للقياس

MU  
 

 
   

7 
 قياسمجودة المقررات )متوسط تقديرات الطلاب على تقدير الطلاب العام  ل

 تقديري من خمس نقاط للتقييم الكلي للمقررات(
NCAAA 4.71 4.5 4.58 4.5 4.75 

 NCAAA 1:21 1:22 1:36 1:22 1:22 نسبة الطلاب لهيئة التدريس )بدوام كامل أو ما يعادله( 8

 NCAAA %25 %75 %54.54 %75 %85 هاكتوراه مصادق علينسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون مؤهلات د 9

 NCAAA %96.00 %90 %92.33 %90 %95 نسبة الطلاب الداخلين بالبرامج الذين أكملوا بنجاح السنة الأولى 10

11 
ن ملأدنى الحد نسبة الطلاب الداخلين في برامج  البكالوريوس الذين أكملوا  في ا

 المدة
NCAAA 

%46.94 %70 
دوجلا ي  

%80 %70 

12 
 من التخرج:سنة نسبة الخريجين من برامج البكالوريوس الذين في مدة 

 م يبحثوا عن توظيف أو دراسةل -جلوا في دراسة جس -وظفوا  بت -أ
NCAAA 

%67.72 

%90 

%40 

%90 %90 %14.58 %5 

%17.70 %55 

13 
5 
 

الإرشاد 
 الطلابي

اسبة ى منهني والأكاديمي )متوسط التقديرات عن مدتقويم الطلاب للإرشاد الم
سنة ة الالإرشاد النفسي والمهني على مقياس تقديري سنوي من خمس نقاط لطلب

 النهائية (
NCAAA 4.47 4 2.85 4.25 4.5 



 

 MU  %10 %2.40 %5 %5 نسبة الطلاب الحاصلين على انذار فأكثر 14 

 MU %0.67 %5 %4.68 %5 %3 نسبة الطلاب المحرومين 15

16 
الخدمات 
 الطلابية

مات , خدنسبة رضا الطلاب عن الخدمات الطلابية )انشطة ,خدمات التغذية
 ذوي الاحتياجات الخاصة...(

MU %54.22 %50 %68.05 %65 %65 

 MU %33.40 %50 %69.50 %60 %65 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة اللاصفية 17

18 
مصادر  6

 التعلم

 NCAAA %64.13 %85 3.66 %90 %90 المستفيدين  لخدمات المكتبة و مركز الوسائط.تقييم 

 NCAAA  %75 3.41 %80 %85 تقييم المستفيدين  لخدمات المكتبة  الرقمية. 19

20 
7 

تقنية 
 المعلومات

-الامن  –تقييم المستفيدين لخدمات تقنية المعلومات ) توفر الخدمة 
 امج ,الاجهزة(رالب –الصيانة الدعم الفني 

NCAAA %79.04 %85 3.16 %85 %90 

 NCAAA %78.16 %85 ---- %85 %90 تقييم المستفيدين من خدمات التعليم الالكتروني . 21

22 
9 

 الموارد
 البشرية

 ب عداسبانسبة هيئة التدريس الذين غادروا الجامعة في السنة السابقة لأ
 التقاعد او بسبب السن

NCAAA %20 %5 0 %5 %5 

 NCAAA %75 %85 %90 %90 %90 اضيةالم نسبة هيئة التدريس المشتركين في أنشطة التطوير المهني السنة 23

24 

10 

 
 البحث 
 العلمي

يئة هعدد ما نشر في مجلات علمية محكمة في السنة السابقة لكل عضو 
 تدريس بدوام كامل أو ما يعادله

NCAAA 1 5 0.81 8 10 

25 
ئة ضاء هيالمرجعية في لعام الماضي نسبة لا جمالي اع تالاستشهاداعدد  

 تدريس.
NCAAA - - --- - - 

26 
د ث واحل بحنسبة أعضاء هيئة التدريس )بدوام كامل( الذين لديهم على الأق

 محكم في السنة السابقة
NCAAA %25 %75 %36.36 %75 %85 

27 
ضية لمال السنة اعدد أوراق العمل أو التقارير المقدمة للمؤتمرات خلا

 لهيئة التدريس بدوام كامل أو ما يعادله
NCAAA  3 0 5 5 

 5 5 لا يوجد MU 6 3 عدد الأبحاث الطلابية  28

29 
يئة اء هدخل البحث من مصادر خارجية في السنة السابقة نسبة لعدد  أعض

 التدريس بدوام كامل
NCAAA - - لا يوجد - - 

30 
11 

خدمة 
 المجتمع

شطة اء هيئة التدريس وغيرهم من الموظفين الذين قدموا أننسبة أعض
 لخدمة المجتمع

NCAAA %75 %65 %33.30 %70 %70 

 MU 4 7 3 10 15 عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة من البرنامج 31



 

 
 

 هـ1440-1439للعام الجامعي مؤشرات الاداء الرئيسية للبرامج الاكاديمية  قياس نتائج
 ( و )طالبات(لابطمتوسط )

 الجهة المؤشر النشاط المعيار م

مستوي 

 الاداء الفعلي

1439-

1440 

مستوي 

الاداء 

 المستهدف

مستوي 

الاداء 

المرجعي 

 الخارجي

مستوي 

 الاداء

 المرجعي

 الداخلي

مستوي 

الاداء 

 لمستهدفا

 الجديد

 التخطيط 1 1
ف( وظيتهات تقييم معرفة اصحاب المصلحة )هيئة تدريس  , طلاب , خريجين , ج

 لرسالة واهداف وخطة البرنامج
NCAAA   3.89  4.5 

2 2 
السلطات 
 الإدارية

ي لتنظيمكل اتقييم  الاداريين و اعضاء  هيئة التدريس  لدليل السياسات و الهي
 والتوصيف الوظيفي بالبرنامج.

NCAAA   3.95  4.5 

3 

3 
 ضمان 
 الجودة

ب ت الطلاقديرافي البرنامج  )متوسط تالتقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات التعلم 
 على مقياس سنوي تقديري من خمس نقاط لطلبة السنة النهائية(

NCAAA 4.41 4.5 3.93 4.5 4.75 

 4  لا يوجد   NCAAA التصديق المستقل لمعايير تحصيل الطلبة للبرنامج 4

 NCAAA %63.5 %65 %90 %80 %85 نسبة المقررات التي يقيم الطلاب جودتها 5

6 

4 

 
التعليم 
 والتعلم

ة مثل ستقلنسبة تحقيق مخرجات التعلم للبرنامج في الاختبارات المعيارية الم
 م.اختبارات هيئة التخصصات الطبية او المركز الوطني للقياس والتقوي

MU لا يوجد  لا تنطبق   

7 
 قياسمتقدير الطلاب العام  لجودة المقررات )متوسط تقديرات الطلاب على 

 تقديري من خمس نقاط للتقييم الكلي للمقررات(
NCAAA 4.65 4.5 4.27 4.5 4.75 

 NCAAA 1:19 1:22 1/28 1:22 1:22 نسبة الطلاب لهيئة التدريس )بدوام كامل أو ما يعادله( 8

 NCAAA %46 %75 %64.77 %75 %85 هانسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون مؤهلات دكتوراه مصادق علي 9

 NCAAA %91.13 %90 %84.17 %90 %95 نسبة الطلاب الداخلين بالبرامج الذين أكملوا بنجاح السنة الأولى 10

11 
ن ملأدنى الحد نسبة الطلاب الداخلين في برامج  البكالوريوس الذين أكملوا  في ا

 المدة
NCAAA %38.29 %95 95% 95% لا يوجد 

12 
 من التخرج:سنة الوريوس الذين في مدة نسبة الخريجين من برامج البك

 م يبحثوا عن توظيف أو دراسةل -جلوا في دراسة جس -وظفوا  بت -أ
NCAAA 

%71.39 

%90 

%50 

%90 %90 %11.23 %5 

%17.38 %45 

13 
5 
 

الإرشاد 
 الطلابي

 تقويم الطلاب للإرشاد المهني والأكاديمي )متوسط التقديرات عن مدى مناسبة
الإرشاد النفسي والمهني على مقياس تقديري سنوي من خمس نقاط لطلبة السنة 

NCAAA 4.38 4 3.23 4.25 4.5 



 

 
 
 

 

 النهائية (

 MU  %10 %5.63 %5 %5 نسبة الطلاب الحاصلين على انذار فأكثر 14

 MU %4.34 %5 %7.84 %5 %3 نسبة الطلاب المحرومين 15

16 
الخدمات 
 الطلابية

مات , خدطلاب عن الخدمات الطلابية )انشطة ,خدمات التغذيةنسبة رضا ال
 ذوي الاحتياجات الخاصة...(

MU %47.81 %50 %68.05 %65 %75 

 MU %30.4 %50 %44.75 %60 %65 نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة اللاصفية 17

18 
مصادر  6

 التعلم

AANCA تقييم المستفيدين  لخدمات المكتبة و مركز الوسائط.  %61.90 %85 3.43 %90 %90 

 NCAAA - %75 3.41 %80 %85 تقييم المستفيدين  لخدمات المكتبة  الرقمية. 19

20 
7 

تقنية 
 المعلومات

-الامن  –تقييم المستفيدين لخدمات تقنية المعلومات ) توفر الخدمة 
 لبرامج ,الاجهزة(ا –الصيانة الدعم الفني 

NCAAA %74.26 %85 3.51 %85 %90 

 NCAAA %76.65 %85 4.2 %85 %90 تقييم المستفيدين من خدمات التعليم الالكتروني . 21

22 
9 

 الموارد
 البشرية

 ب عداسبانسبة هيئة التدريس الذين غادروا الجامعة في السنة السابقة لأ
 التقاعد او بسبب السن

NCAAA %13.85 %5 %12 %5 %5 

 NCAAA %79 %85 %90 %90 %95 اضيةالم نشطة التطوير المهني السنةنسبة هيئة التدريس المشتركين في أ 23

24 

10 

 
 البحث 
 العلمي

يئة هعدد ما نشر في مجلات علمية محكمة في السنة السابقة لكل عضو 
 تدريس بدوام كامل أو ما يعادله

NCAAA 2.5 9 0.78 11.5 20 

25 
يئة هاء الي اعضعدد  الاستشهادات المرجعية في لعام الماضي نسبة لا جم

 تدريس.
NCAAA 

 
1 

 
 لا يوجد -

 
13 

 
2 

26 
د ث واحل بحنسبة أعضاء هيئة التدريس )بدوام كامل( الذين لديهم على الأق

 محكم في السنة السابقة
NCAAA %29.15 %75 %33.68 %75 %85 

27 
ية لماضاعدد أوراق العمل أو التقارير المقدمة للمؤتمرات خلال السنة 

 تدريس بدوام كامل أو ما يعادلهلهيئة ال
NCAAA 5 5 2 10 10 

 10 10 لا يوجد MU 5 5 عدد الأبحاث الطلابية  28

29 
يئة اء هدخل البحث من مصادر خارجية في السنة السابقة نسبة لعدد  أعض

 التدريس بدوام كامل
NCAAA - - لا يوجد - - 

30 
11 

خدمة 
 المجتمع

شطة رهم من الموظفين الذين قدموا أننسبة أعضاء هيئة التدريس وغي
 لخدمة المجتمع

NCAAA %66.67 %67.50 %44.75 %70 %75 

 MU 6 10 6 12.5 18 عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة من البرنامج 31


