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 الملخص التنفيذي

 

 

بكلية  ن القانوج معايير التقويم الذاتي البرامجي لبرنام طريقة تقييم  يستعرض تقرير الدراسة الذاتية 

ناء بمجي وذلك ي البراتم قياس ستة معايير تمثل معايير التقويم الذاتو قد  . العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط

 على مجموعة من الادلة التي تؤيد تطبيق كل ممارسة من الممارسات الموضحة في كل معيار.

ماد معايير الاعت تم تشكيل لجان قد و هدفا أساسيا لبرنامج القانون،تحقيق الاعتماد الأكاديمي  و يعُد      

ت الترتيبامهامها  بوضع مجموعة من الإجراءات والخطوات العملية و وقد باشرت هذه اللجان  . البرامجي 

ة على جي الحديثلبرامايل لجان معايير الاعتماد الإدارية المتبعة في تنفيذ عملية التقويم الذاتي، حيث قامت بتشك

 النحو التالي:

 لأكاديمي.اللجنة العليا للإشراف على الاعتماد ا -1

 لجنة معياري هيئة التدريس والطلاب -2

 ليم والتعلمالتع -ضمان جودته ولجنة معياري إدارة البرامج  -3

 هيزاتتعلم والمرافق والتجلجنة الرسالة والاهداف ومصادر ال -4

 ام الكليةي أقسفوقد تولت وكالة الكلية للتطوير والجودة مسئولية الإشراف على عملية التقويم التطويري     

 لة الكليةي وكافالمختلفة للتقدم للحصول على اعتماد أكاديمي وذلك من خلال الإجراءات منها: استحداث وحدات 

 ه الوكالةتضم هذالمستمر للأقسام الأكاديمية بالكلية. وللتطوير والجودة تعتني بموضوعات التطوير والتقويم 

قنية توحدة ضمان الجودة ووحدة الاعتماد الأكاديمي ووحدة التخطيط والتطوير ووحدة التدريب ووحدة 

عة سام الاربالأق المعلومات بالإضافة إلى تشكيل لجان دائمة مختصة بالتطوير والجودة ضمن اللجان المنبثقة من

لكلية استوى حيث تم تشكيل منسق لضمان لجودة ومنسق للاعتماد الأكاديمي ولجنة للإشراف على م في الكلية،

 لأكاديميةسام اوعلى مستوى الأقسام. وتسعى الكلية إلى توحيد وتكامل الجهود فيما يتعلق بالتكامل بين الأق

 وتحديدا فيما يتعلق بالجودة والاعتماد الأكاديمي. 

 

ذذلك  كاديمي، واد الأتهدف إلى ترسيخ ثقافة الجودة بما يسمح بالتقدم للإعتم قام القسم بعدد من الإجراءات و قد 

 :من خلال

 

ي القسم فلتدريس الجودة والعمل مع جميع اعضاء هيئة ا في مجالالقسم  بتمثيلا: تكليف منسق الجودة في القسم 

 كلية للتطوير و الجودة.و وكيل ال القانون وذلك بالتنسيق مع رئيس قسم 

 ور ورشوذلك من خلال الحث على حض ،عضاء هيئة التدريسأ: العمل على نشر ثقافة الجودة بالقسم بين 2

 .العمل والدورات في مجال الجودة والتي تقوم بتنفيذها عمادة الجودة بالجامعة

ة ء هيئعضاأعايير وبيانات : العمل على حفظ الملفات من توصيف مقررات وتوصيف برنامج   ومراجعة الم3

  .التدريس

درايف  خلال : حفظ الملفات والمستندات الخاصة بالجودة بدلا من الشكل الورقي الى الشكل الالكتروني من4

 يمي.لأكاديحتوي على توصيف المقررات الدراسية وملفات المقررات الدراسية وتوصيف البرنامج والإرشاد ا

معيار  اقشة كلالذاتية من قبل لجنة مكونة من أعضاء القسم وذلك بعد الاجتماع ومنعداد تقرير الدراسة إ. 5

 وتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف واقتراح بعض التوصيات وطرق التحسين.
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  ملف البرنامج. 1
 

 رسالة  البرنامج 1.1

 

 بناء وتكوين الكادر القانوني المتميز والقادر على مباشرة الأعمال القانونية في مختلف المجالات والقطاعات 

 

 أهداف البرنامج 2.1

 تأهيل الكوادر القانونية اللازمة لسد حاجيات سوق العمل . .1

 إعداد الكوادر القانونية المتخصصة . .2

 تكريس المعارف التي تغطي ركائز العلم القانوني المختلفة . .3

 التطبيق .وإعداد جيل من القانونيين يتمتعون بمهارات ممارسة مختلف الأعمال القانوية لسد الفجوة بين النظرية  .4

 تأهيل الطلاب للالتحاق ببرامج الدراسات العليا في مجال التخصص . .5

 تنمية مهارات البحث العلمي . .6

 كة في إعداد جيل قادر على العطاء في مسيرة التنمية بالمملكة .المشار .7

 

 

 موجز عن تاريخ البرنامج 3.1

 
ً لقر القانونيأتي قسم  وافقة خادم ء الكلية بمار إنشابكلية العلوم والدراسات الانسانية بالغاط ضمن منظومة الأقسام العلمية المعتمدة وفقا

هـ، وذلك لسد حاجات المجتمع 1430/ 4/7 ( وتاريخ3/1430رقم )  -فظة الله ح -الحرمين الشريفين رئيس مجلس التعليم العالي 

 - هـ1433سم في عام سة بالقالوطنية في مجال اللغة الانجليزية ليخدم كافة القطاعات بالمملكة. وبدأت الدراوالمساهمة في توطين الكفاءات 

 .هـ1434

 

 

  للبرنامجلبيئة الداخلية والخارجية في االتغيرات  4.1
  معها البرنامج تعامل وكيفية ،) حديثة أو متوقع حدوثها ( للبرنامجلبيئة الداخلية والخارجية في اهم التغيرات وصف موجز لأ

هيارات المبميا يضيمن اكتسياب الطيلاب  القيانونقام القسم باستحداث خطة دراسية جديدة تواكب أحدث المستجدات فيي  .1

ات في مجال تخصصيهم والتيي بيدورها تمكينهم مين دخيول سيوق العميل الحيالي والقيدرة عليى مواجهية التحيدي اللازمة

 والمستجدات.

 والتي تخدم المجتمع المحلي وتساهم في رقيه.الموافقة على اقتراح إنشاء العيادة القانونية  .2

سيم مشاركة ميع قالرفع للجامعة بإقتراح افتتاح شطر نسائي لقسم القانون. وكذا استحداث مسار عن الأمن السيبراني بال .3

 علوم الحاسب بالكلية.

 

 عليها التي حصل والجوائز البرنامجقائمة بأبرز إنجازات  5.1

 

 هـ( 1439)  على مستوى الجامعة في الجودة قسم القانون  على جائزة التميز حصول  -

للعييام  ية(عليى المركييز الثياني فيي جييائزة الباحيث الممييز )فييي العليوم الإنسيان منسيق الجيوددة د. أنيييس العيذار حصيول  -

 هـ 1439

 

  وجدت () إن  مراجعات سابقةحالة الاعتماد للبرنامج أو  6.1

 سابقاً بما في ذلك نتائج أي مراجعات سابقة البرنامجملخص لحالة الاعتماد التي حصل عليها 

   للتوصيات الواردة فيه البرنامجنسخة من تقرير المراجعة الخارجية أو زيارة الاعتماد ) إن وجدت ( واستجابة  يرفق

 

 بعدلم يحصل البرنامج على الإعتماد 

 

  المعتمدة الساعاتاجمالي   17.

 

 بواقع ثمانية فصول دراسية(  ساعة  140) 
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  السنة التحضيرية أو التأسيسة ) إن وجدت( 8.1
تسياب وميدى اح ،ديميالأكيالبرنامج مخرجات التعلم في اوعلاقتها ب ،إدارتهاملخص عن السنة التحضيرية أو التأسيسية للبرنامج )إن وجدت( متضمنا آلية 

 ساعاتها في المعدل التراكمي للطالب.

 

 لايوجد سنة تحضيرية 

 

 

 

 

 ن وجدت(إ)المسارات الرئيسة للبرنامج  9.1

 المسار
 الساعات المعتمدةإجمالي 

 )لكل مسار(

 ساعة  140    القانون )مسار وحيد( .1

2.   

3.   

4.   

 ن وجدت(إ) للبرنامج المتوسطةنقاط التخرج   10.1
 جمالي الساعات المعتمدةإ التخرجنقاط 

 ساعة 140 5من  2معدل  .1

2.   

3.   

 الفروع التي تقدم البرنامج  11.1

 لا يوجد .1

2. 

3. 

 

 البيانات الإحصائية للبرنامج الأكاديمي  12.1

 

 حقين بالبرنامجلالمتالطلاب  عدادأتطور  1.12.1

 الطلاب
 عامينقبل 

37-38 

 العام الماضي

38-39 

 العام الحالي

39-40 

 المتوقع

 بعد عام 

 المتوقع

 بعد عامين

 عدد الطلاب 

 المخطط التحاقهم بالبرنامج

      ذكور

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد إناث

      الإجمالي

 العدد الكلي للطلاب

 الملتحقين بالبرنامج 

 60 60 50 43 50 ذكور

 يوجد لا لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد إناث

      الإجمالي

 الدوليين عدد الطلاب 

 بالبرنامجالملتحقين 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد ذكور

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد إناث

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد الإجمالي

 الطلاب متوسط عدد 

 في الشُعب الدراسية

 25 25 26 29 غير متوفر  ذكور

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد إناث

 25 25 26 29 غير متوفر الإجمالي

 نسبة عدد الطلاب للهيئة التعليمية

بيانات غير  ذكور

 متوفرة 

 غير محدد غير محدد 1/21 1/25

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد إناث

غير  بيانات الإجمالي

 متوفرة

 غير محدد غير محدد 1/21 1/25

 :البياناتالتعليق على 

يلاحظ اقتصار التدريس في برنامج القانون على الطلاب دون الطالبات وهو ما يؤول إليى حرميان فئية هامية مين الطلبية ) شيطر 
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الطالبييات فييي البرنييامج خاصيية و أن هنييا   الطالبييات( ميين دراسيية القييانون. و قييد يكييون ميين الضييروري التفكييير فييي إنشاءشييطر

 أعضاءهيئة تدريس إناث كما أن منا  مبنى للطالبات. 

أن  وليية. علميا يعتبر متوسط عدد الطلاب في الشعب الدراسية ببرناج القانون  مرتفع نسيبيا مقارنية ببياقي البيرامج بالك -

ة طالب( في حين أن طاق 50الشعب إلى  هنا  اكتضاض كبير  للطلاب داخل الشعب ) يصل عدد الطلاب داخل بعض

 طالب.  30استيعاب القاعات الدراسية لا تتجاوز 

 يلاحظ تقاربا في أعداد الطلاب طيلة الأعوام الدراسية.  -

 
 البرنامج* يتم إدراج جدول منفصل للمقر الرئيس ولكل فرع من فروع 

 

 )خلال العام الحالي( حسب نظام الدراسة الطلابتصنيف  2.12.1

 التصنيف

 الطلاب عدد 

 غير سعودي سعودي
 الإجمالي

 الإجمالي إناث ذكور الإجمالي إناث ذكور

 نظام الدراسة
 303 4 لا يوجد 4 299 لا يوجد 299 انتظام

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد تعليم عن بعد

 :البياناتيق على التعل

 607طالب من  303يشُكل قسم القانون أكبر قسم على مستوى عدد  الطلاب في كلية العلوم و الدراسات الإنسانية بالغاط  )

لمفيد ايكون من  دقنظام الدراسة عن بعد، كما لا يشمل تدريس الإناث. و برنامج القانون  لا يشمل طلاب.   من جهة أخرى،  

 اعتماد نظام التعليم عن بعد و إضافة شطر طالبات للبرنامج. 

 

 

 خريجي البرنامجعداد أتطور  3.12.1

 الخريجون
 قبل ثلاثة أعوام

36-37 
 قبل عامين

37-38 
 العام الماضي

38-39 

 ينالخريجأعداد 

 ينطبق لا لا ينطبق لا ينطبق ) نقاط التخرج(دبلوم فوق المتوسط  / دبلوم

 43 24 8 بكالوريوس

 43 24 8 المجموع

 توظيف الخريجين

 17 14 غير محدد عدد الموظفين من خريجي البرنامج

  %39.4 %58 غير محدد جمالي الخريجينإلى إنسبة الموظفين 

 

 معدل الإتمام /التخرج الظاهري 4.12.1

ذين لاب الدراسية كنسبة من عدد الط يشير مصطلح "معدل الإتمام" إلى عدد الطلاب الذين تخرجوا في آخر سنة

إن فنوات، سالتحقوا بالبرنامج قبل أربع أو خمس أو ست سنوات حسب مدة البرنامج )مثال: لبرنامج مدته أربع 

 لك السنة(.تات من المعدل الظاهري هو عدد الخريجين لسنة ما نسبة لعدد الملتحقين منهم في البرنامج قبل أربع سنو

 عام التخرج 

 العام الحالي العام الماضي قبل عامين ثلاثة أعوام قبل

 طلاب الدفعةعدد 

 الذين بدأوا البرنامج

 50 43 50 غير محدد الطلاب

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق الطالبات

 50 43 50 48 الاجمالي

 طلاب الدفعةعدد 

الذين تخرجوا من 

 البرنامج

 22 24 8 غير محدد الطلاب

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق الطالبات

 22 24 8 غير محدد الاجمالي

المعدل الظاهري لإتمام 

 البرنامج

 45% غير محدد غير محدد غير محدد الطلاب

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق الطالبات

 %45 غير محدد غير محدد غير محدد الاجمالي

 هنا  استمرارية و تقارب في أعداد الطلاب بالبرنامج -التعليق على البيانات: 
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 و هي متسقة مع مؤشرات الأداء الرئيسية للبرنامج نسب التخرج جيدة و في ارتفاع مطّرد -

 

 
 هيئة التدريس أعداد  5.12.1

 

 هيئة التدريس
 غير سعودي سعودي 

 متوسط عبء التدريس

 لإجمالي هيئة التدريس 

 إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور

أعضاء 

هيئة 

 التدريس 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد أستاذ

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد أستاذ مشارك

 15 15 15 7 0 7 3 1 2 أستاذ مساعد

 15 15 15 7 0 7 3 1 2 الإجمالي

أعضاء 

هيئة 

 التدريس من

حملة  غير

 الدكتوراه

 16 لا يوجد 16 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 1 محاضر

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد معيد

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد مدرس

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 1 الإجمالي

 التعليق على البيانات : 

 

 يلاحظ ارتفاع نسبة أعضاءهيئة التدريس من حملة الدكتوراه في رتبة أستاذ مساعد. -

اث معظمهم ، و يرجع ذلك بالأساس إلى ابتعأعضاء هيئة التدريس من غير حملة الدكتوراهفي المقابل يلاحظ نقصا في  -

 للدراسة خارج المملكة العربية السعودية. 
 البرنامج* يتم إدراج جدول منفصل للمقر الرئيس ولكل فرع من فروع 

التخصص ، الرتبة العلمية ،) انتظام ، تعلم عن بعد(  الدراسة ونظام المؤهل ،الجنسية، الجنس ، الاسمهيئة التدريس متضمناً ) لتفصيلي ** يتم إرفاق بيان 

 (.في العام الحالي سهار ّ قائمة المقررات التي يد، الجامعة التي تخرج فيها، التخصص الدقيق ،العام

 ( )قاعدة بيانات أعضاء هيئة التدريس مرفقة في نهاية التقرير

 

 وفقاً لنظام الدراسة التدريس هيئة تصنيف 6.12.1

 هيئة التدريس

 تعليم عن بعد  انتظام

 بدوام كامل
 بدوام جزئي

 بدوام كامل
 بدوام جزئي

 العدد ما يعادله بالدوام الكامل العدد
ما يعادله بالدوام 

 الكامل

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 14 2 7 ذكور

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 1 إناث 

 لا يوجد لا يوجد لا يوجد 14 2 8 الإجمالي

 التعليق على البيانات : 

ن ميييرجييع اليينقص الكبييير فييي عييدد أعضيياء هيئيية التييدريس الإنيياث إلييى عييدم وجييود شييطر طالبييات فييي قسييم القييانون. وقييد يكييون 

 الضروري التفكير في إحداث شطر للطالبات في قسم القانون على غرار باقي الأقسام الأخرى. 

 

 

 

 :للبرنامج الأكاديمي بيانات الإحصائيةللالتقويم العام   7.12.1

 

 جوانب  القوة :

 ارتفاع نسبة الطلاب بالبرنامج -

 ارتفاع المستوى العلمي لأعضاء هيئة التدريس  -

 

 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 

 عدم وجود أعضاء هيئة تدريس في رتبة أستاذ مشار  أو أستاذ  -

، و يرجع ذلك بالأساس إلى ابتعاث معظمهم للدراسة هيئة التدريس من غير حملة الدكتوراه أعضاءوجود نقص في  -

 خارج المملكة العربية السعودية.
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 اقتصار البرنامج على الذكور  -

 

 أولويات التحسين :

 

 انتداب أعضاء  هيئة تدريس في رتبة أستاذ مشار  أو أستاذ  -

 ضرورة أن يشمل البرناج تدريس الإناث -

 

 

 الدراسة الذاتية للبرنامج. 2
 

وذلك  خل اللجان،ارية داالتدريس وفقا لما يمارسونه من أعمال إد تم إنجاز الدراسة الذاتية من خلال توزيع العمل على أعضاء هيئة

 أن حد إلاةتدريس مورغم إسناد مل معيار لعضو هيئراسة الذاتية.  دمن أجل ضمان جودة العمل و مصاقية المعطيات الوارة في ال

 توزيع المهام لا يمنع من تظافر الجهود من أجل إكمال النقص.

 

 الدراسة الذاتيةعمليات  1.2

 . الدراسة الذاتية متضمناً هيكلة اللجانوترتيبات جراءات لإموجز  وصف
ل راءات إعيداد كي)متضمناً عضوية اللجان وفرق العمل ومهامها والمسمى الوظيفي لكل عضو ووصف لإج للبرنامجالتقويم الذاتي  اتتقرير لإجراء يرفق

 معيار(

 

و طريقة  لتدريسفي إطار إعداد الدراسة الذاتية، عقد منسق الجودة أجتماعا قام فيه باستعراض المطلوب من أعضاء هيئة ا

 يس كالآتي: العمل المتبعة و قام بتوزيع العمل على أعضاء التدر

 ملف البرنامج و معيار الطلاب  :أنيس العذار . د

 و التعليق على مؤشرات الأداء الرئيسية 7(8ص )  امجنالدراسة الذاتية للبر: عبد الرزاق. د

 (الرسالة و الأهداف)  1معيار   :د محمد عيسى

 (إدارة البرنامج و ضمان جودته)  2المعيار : د علي السيد

 (التعليم و التعلم)  3المعيار: الطيب د محمد

 (هيئة التدريس)  5المعيار : د عادل

  (مصادر التعلم و المرافق و التجهيزات) 6المعيار : دسوقي. د

عضوية بالمهام،  ي توزيعفو قد تم الأخذ بعين الإعتبار ، كل أعضاء هيئة التدريس المكلفين بالدراسة الذاتية هم أساتذة مساعدين

ضويته في ظرا لعنئة التدريس في لجان الجودة بالكلية، حيث أسُند معيار الرسالة و الأهداف للدكتور محمد عيسى أعضاء هي

جنة لضويته في ظرا لعنلجنة الرسالة و الأهداف بالكلية، كما أسند معيار إدارة البرنامج و ضمان الجودة  للدكتور علي السيد 

 . إدارة البرنامج و ضمان جودته

 

 

 

 الرئيسة والمقارنة المرجعية  مؤشرات الأداء  2.2

  المقارنة المرجعية الداخلية والخارجيةتحديد في  البرنامجمنهجية  1.2.2
 ً  أسباب الاختيار /ومعاييرجهة المقارنة كذلك  متضمنا

 

ختيار عو سبب الإعود. ويبجامعة الملك س الحقوق و العلوم السياسية تمت المقارنة الخارجية مع منسق الجودة بقسم القانون بكلية

 لجودة. ابجامعة الملك سعود و خبرة أعضاء هيئة التدريس فيها في مجال  الحقوق و العلوم السياسيةإلى قدم كلية 

 

 

 لخص مؤشرات الأداء الرئيسة و المقارنة المرجعية م 2.2.2
تقويم كز الوطني للوبة من المرللبرنامج )متضمنة مؤشرات الأداء الرئيسة المطلالدراسة الذاتية  تقرير فياستخدمت مؤشرات الأداء الرئيسة التي بضع قائمة 

      والاعتماد الأكاديمي(

 

 

 

مستوي الاداء مستوي مستوي الاداء مستوي الاداء  المؤشر النشاطالمعيا م



10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفعلي ر

1439-1440 

 الاداء المستهدف

 المرجعي

 الداخلي

 لمستهدفا

 الجديد

 التخطيط 1 1
الة تقييم معرفة اصحاب المصلحة )هيئة تدريس  ، طلاب ، خريجين ، جهات توظيف( لرس

 واهداف وخطة البرنامج

   4.5 

2 2 
السلطات 

 الإدارية

وصيف والت تقييم  الاداريين و اعضاء  هيئة التدريس  لدليل السياسات و الهيكل التنظيمي

 الوظيفي بالبرنامج.

   4.5 

3 

3 
 ضمان 

 الجودة

 ى مقياسب علالتقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات التعلم في البرنامج  )متوسط تقديرات الطلا

 سنوي تقديري من خمس نقاط لطلبة السنة النهائية(
4.78 4.5  4.75 

     نسبة المقررات التي يجرى فيها تقويم النظراء للمقررات 4
 4    للبرنامجالتصديق المستقل لمعايير تحصيل الطلبة  5

 85%  65% 50.00% نسبة المقررات التي يقيم الطلاب جودتها 6

7 

4 

 

التعليم 

 والتعلم

 ات هيئةختبارنسبة تحقيق مخرجات التعلم للبرنامج في الاختبارات المعيارية المستقلة مثل ا

 التخصصات الطبية او المركز الوطني للقياس والتقويم.

    

8 
ي من العام  لجودة المقررات )متوسط تقديرات الطلاب على مقياس تقديرتقدير الطلاب 

 خمس نقاط للتقييم الكلي للمقررات(
4.54 4.5  4.75 

 1:22  1:22 1:23 نسبة الطلاب لهيئة التدريس )بدوام كامل أو ما يعادله( 9

 85%  75% 60% نسبة أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون مؤهلات دكتوراه مصادق عليها 10

 95%  90%  نسبة الطلاب الداخلين بالبرامج الذين أكملوا بنجاح السنة الأولى 11

 95%  95%  دةن الممنسبة الطلاب الداخلين في برامج  البكالوريوس الذين أكملوا  في الحد الأدنى  12

13 
 من التخرج:سنة نسبة الخريجين من برامج البكالوريوس الذين في مدة 

 م يبحثوا عن توظيف أو دراسةل -جلوا في دراسة جس -وظفوا  بت -أ

%63.57 %90  %100 

%10.29 

%26.14 

     D2Lنسبة المقررات التي تم تفعيلها في نظام   14
 Qualityنسبة المقررات التي تم بناء المحتوى العلمي لها وفق معايير جودة المقررات ) 15

Matters) 

    

16 

5 

 

الإرشاد 

 الطلابي

 رشادتقويم الطلاب للإرشاد المهني والأكاديمي )متوسط التقديرات عن مدى مناسبة الإ

 النفسي والمهني على مقياس تقديري سنوي من خمس نقاط لطلبة السنة النهائية (
4.17 4  4.5 

 5%  10%  نسبة الطلاب الحاصلين على انذار فأكثر 17

 3%  5% 6.4% نسبة الطلاب المحرومين 18

الخدمات  20

 الطلابية

ات حتياجنسبة رضا الطلاب عن الخدمات الطلابية )انشطة ،خدمات التغذية، خدمات ذوي الا

 الخاصة...(
%48.98 %50  %65 

 65%  50% 32.17% نسبة الطلاب المشاركين في الأنشطة اللاصفية 21

22 
6 

مصادر 

 التعلم

 85%  85% 82.19% المستفيدين  لخدمات المكتبة و مركز الوسائط.تقييم 

 85%  75% ــــــــــــ تقييم المستفيدين  لخدمات المكتبة  الرقمية. 23

24 
7 

تقنية 

المعلوما

 ت

 –م الفني الصيانة الدع-الامن  –تقييم المستفيدين لخدمات تقنية المعلومات ) توفر الخدمة 

 البرامج ،الاجهزة(
%84.41 %85  %90 

 90%  85% 73.61% تقييم المستفيدين من خدمات التعليم الالكتروني . 25

26 
9 

 الموارد

 البشرية

 5%  5% 1% لسنبسبب ا عد اونسبة هيئة التدريس الذين غادروا الجامعة في السنة السابقة لأسباب عدا التقا

 90%  85% 85% في أنشطة التطوير المهني السنة الماضية نسبة هيئة التدريس المشتركين 27

28 

10 

 

 البحث 

 العلمي

ل أو م كامعدد ما نشر في مجلات علمية محكمة في السنة السابقة لكل عضو هيئة تدريس بدوا

 ما يعادله
8 10  20 

 ــــــــــــ  ــــــــــــ ــــــــــــ عدد  الاستشهادات المرجعية في لعام الماضي نسبة لا جمالي اعضاء هيئة تدريس. 29

30 
لسنة في ا نسبة أعضاء هيئة التدريس )بدوام كامل( الذين لديهم على الأقل بحث واحد محكم

 السابقة
%67.67 %75  %85 

31 
 س بدواملتدريأوراق العمل أو التقارير المقدمة للمؤتمرات خلال السنة الماضية لهيئة ا عدد

 كامل أو ما يعادله
5 5  10 

 لا ينطبق  لا ينطبق لا ينطبق عدد الأبحاث الطلابية  32

33 
م بدوا دخل البحث من مصادر خارجية في السنة السابقة نسبة لعدد  أعضاء هيئة التدريس

 كامل

 ــــــــــــ  ــــــــــــ ــــــــــــ

34 
11 

خدمة 

 المجتمع

 70%  65% 67.67% معنسبة أعضاء هيئة التدريس وغيرهم من الموظفين الذين قدموا أنشطة لخدمة المجت

 20  10 7 عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة من البرنامج 35
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 الرئيسية مؤشرات الأداء أهم  وصف و تحليل
 

 ة للبرنامجيتقرير تحليلي متكامل لمؤشرات الأداء الرئيس

 

 8: مؤشر  4معيار تحليل ال

 

 تقدير الطلاب العام لجودة المقررات

مستوي الأداء 
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
المستهدف 

 الجديد

4.54 4.5    4.75 
  

 التحليل

 نقاط القوة:
ي طلاع رأج استتشير نتائج المؤشر إلى رضا الطلاب عن جودة تقديم المقررات الدراسية حيث أن نتائ

للعام  4.54 % من مقياس خماسي بنسبة تحقق___% من اجمالي درجة المقياس، وبنسبة ___الطلاب
ستوي لي من ما أعث أنهكما أنه بتتبع نتائج المؤشر يمكن ملاحظة بأنه يحقق نتائج متميزة حي الحالي،

 .قرراتأن هناك تقاربا في مستوى رضا الطلاب عن جودة المفضلا عن  . 4.5الأداء المستهدف 
 
 

 المقارنة المرجعية الداخلية

 

 المقارنة المرجعية الخارجية

 

 

 9مؤشر  : 4تحليل المعيار 

 

 (ادلهنسبة عدد الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس )على أساس الدوام الكامل اوما يع

مستوي 
 الأداء الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء المرجعي 
 الخارجي

مستوي الأداء 
المستهدف 

 الجديد

1:23 1:22    1:22 
  

 التحليل

 القوة:نقاط 
 1/23هي ا( وتعتبر نسبة أعضاء هيئة التدريس الى الطلاب بالجامعة نسبة )مرضية الى حد م

م تعليطالب لكل عضو هيئة تدريس وهي نسبة تقارب المستهدف في الخطة المستقبلية لل
 .الجامعي في المملكة
 توصيات التحسين:

  تخصص عتبار الالأخذ في الامع الحاصلين على درجة الدكتوراه زيادة عدد المتعاقدين
 .حتى يتحقق المستهدف المطلوب وطبيعة المقرر الذي يدرس

 افية.تنوع أعضاء هيئة التدريس من حيث التعليم والخبرات الأكاديمية والثق 
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 المقارنة المرجعية الداخلية

 

 المقارنة المرجعية الخارجية

 

 

 

 10: مؤشر  4تحليل المعيار 

 

 هيئة التدريس الحاصلين على مؤهلات دكتوراه مصادق عليهانسبة أعضاء 

مستوي الأداء 
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
المستهدف 

 الجديد

60% 75%    85% 

  

 التحليل

 نقاط القوة:
يث حعامة  ة بصفةهي نتيجة إيجابي الدكتوراهنتائج المؤشر لنسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على 

 نسبة جيدة إلى حد ما. 60%
 توصيات التحسين: 

 .تعليميةلية الالدكتوراه لتحسين مستوي العميجب زيادة نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على   
 
 
 
 
 
 

 الداخليةالمقارنة المرجعية 

 

 المقارنة المرجعية الخارجية
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 22: مؤشر 6تحليل المعيار 

 

 تقييم المستفيدين لخدمات المكتبة و مركز الوسائط

مستوي الأداء 
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
المستهدف 

 الجديد

82.19 85%    85% 
  

 التحليل

 
 نقاط القوة:

بة متقاربة نس وهي %82.19نسبة جيد حيث حقق المستفيدين من المكتبة رضائهم التقويم  نسبةيوضح 
 التحسين.تسعى الجامعة الى زيادة وعلى كلٍا  %85من المستهدف الذي يمثل  إلى حد ما

  
 
 
 
 

 المقارنة المرجعية الداخلية

 

 المرجعية الخارجيةالمقارنة 

 

 

 

 6: مؤشر 3تحليل المعيار 

 

 نسبة المقررات التي يقيم الطلاب جودتها

مستوي الأداء 
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
المستهدف 

 الجديد

50% 65%    85% 
  

 التحليل

 أن النتائج من المقررات إلا %50وهو  NCAAAرغم أن نتائج المؤشر تحقق الحد الأدنى المطلوب من 

   %65 المستهدف حيث ان المستهدف هولم تحقق 
 توصيات التحسين:

  سين.لى تحايجب إيجاد آليات لزيادة النسبة وتحقيق المستهدف، فإن نتائج المؤشر تحتاج 

  ف الجديدلمستهدااجل الارتقاء بالعملية التعلمية والوصول إلى إعادة النظر في المقررات من 
 بقدر المستطاع.

 
 

 

 

 المقارنة المرجعية الخارجية
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 التقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات التعلم من البرنامج   3: مؤشر 3تحليل المعيار 

 

 التقييم الكلي للطلبة لجودة خبرات التعلم من البرنامج
الأداء  مستوي
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
 المستهدف الجديد

4.78 4.5    4.75 

  

 التحليل
 قياس المؤشر:

 متوسط تقديرات الطلاب على مقياس سنوي تقديري من خمس نقاط لطلبة السنة النهائية
 

 رنامج حيثن البتشير نتائج المؤشر إلى رضا الطلاب عن جودة تقديم المقررات الدراسية وخبرات التعلم المستفادة م
 من مقياس خماسي. 4.78أن نتائج استطلاع رأي طلاب السنة النهائية 

الأداء  ويأعلي من مست 4.78كما أنه بتتبع نتائج المؤشر يمكن ملاحظة بأنه يحقق نتائج متميزة نسبيا حيث  
 المستهدف. 

 
 

 المقارنة المرجعية الداخلية
 

 المقارنة المرجعية الخارجية
 
 

 نسبة المقررات التي يقيم الطلاب جودتها: 6: مؤشر 3معيار تحليل ال

 

 نسبة المقررات التي يقيم الطلاب جودتها

مستوي الأداء 
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
المستهدف 

 الجديد

50% 65%    85% 
  

 التحليل

 أن النتائج من المقررات إلا %50وهو  NCAAAرغم أن نتائج المؤشر تحقق الحد الأدنى المطلوب من 

   %65 المستهدف حيث ان المستهدف هولم تحقق 
 توصيات التحسين:

  ين.لى تحساآليات لزيادة النسبة وتحقيق المستهدف، فإن نتائج المؤشر تحتاج يجب إيجاد 

  د دف الجديلمستهاإعادة النظر في المقررات من اجل الارتقاء بالعملية التعلمية والوصول إلى
 بقدر المستطاع.

 
 

 

 

 المقارنة المرجعية الخارجية
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 لجودة المقرراتتقدير الطلاب العام : 8: مؤشر  4تحليل المعيار 

 

 تقدير الطلاب العام لجودة المقررات

مستوي الأداء 
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
المستهدف 

 الجديد

4.54 4.5    4.75 
  

 التحليل

 نقاط القوة:
 لاع رأيج استطالطلاب عن جودة تقديم المقررات الدراسية حيث أن نتائتشير نتائج المؤشر إلى رضا 

للعام  4.54 % من مقياس خماسي بنسبة تحقق___% من اجمالي درجة المقياس، وبنسبة ___الطلاب
ستوي لي من ما أعث أنهكما أنه بتتبع نتائج المؤشر يمكن ملاحظة بأنه يحقق نتائج متميزة حي الحالي،

 .قرراتأن هناك تقاربا في مستوى رضا الطلاب عن جودة المفضلا عن  . 4.5 الأداء المستهدف
 
 

 المقارنة المرجعية الداخلية

 

 المقارنة المرجعية الخارجية

 

 

 عادله(ينسبة عدد الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس )على أساس الدوام الكامل اوما : 9: مؤشر  4معيار ال

 

 (ادلهنسبة عدد الطلاب إلى أعضاء هيئة التدريس )على أساس الدوام الكامل اوما يع

مستوي 
 الأداء الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء المرجعي 
 الخارجي

مستوي الأداء 
المستهدف 

 الجديد

1:23 1:22    1:22 
  

 التحليل

 نقاط القوة:
 1/23هي ا( وتعتبر نسبة أعضاء هيئة التدريس الى الطلاب بالجامعة نسبة )مرضية الى حد م

م تعليطالب لكل عضو هيئة تدريس وهي نسبة تقارب المستهدف في الخطة المستقبلية لل
 .الجامعي في المملكة
 توصيات التحسين:

  تخصص تبار الالاعمع الأخذ في الحاصلين على درجة الدكتوراه زيادة عدد المتعاقدين
 .حتى يتحقق المستهدف المطلوب وطبيعة المقرر الذي يدرس

 افية.تنوع أعضاء هيئة التدريس من حيث التعليم والخبرات الأكاديمية والثق 
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 المقارنة المرجعية الداخلية

 

 المقارنة المرجعية الخارجية

 

 

 

 يهانسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على مؤهلات دكتوراه مصادق عل 10: : مؤشر  4تحليل المعيار 

 

 نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على مؤهلات دكتوراه مصادق عليها

مستوي الأداء 
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

الأداء  مستوي مستوي الأداء المرجعي الخارجي
المستهدف 

 الجديد

60% 75%    85% 

  

 التحليل

 نقاط القوة:
يث حعامة  ة بصفةهي نتيجة إيجابي الدكتوراهنتائج المؤشر لنسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على 

 نسبة جيدة إلى حد ما. 60%
 توصيات التحسين: 

 .تعليميةلية الالدكتوراه لتحسين مستوي العميجب زيادة نسبة أعضاء هيئة التدريس الحاصلين على   
 
 
 
 
 
 

 المقارنة المرجعية الداخلية

 

 المقارنة المرجعية الخارجية

 

 

 

 تقويم الطلاب للإرشاد المهني و الأكاديمي  :    16مؤشر  5تحليل المعيار 

 

 تقويم الطلاب للإرشاد المهني و الأكاديمي
مستوي الأداء 

 الفعلي
الأداء  مستوي

 المستهدف
مستوي الأداء 

المرجعي 
 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
 المستهدف الجديد

4.17 4    4.5 

  

 التحليل
 قياس المؤشر:

 سنةب المتوسط التقديرات عن مدى مناسبة الإرشاد النفسي والمهني على مقياس تقديري سنوي من خمس نقاط لطلا
 النهائية. 

في تحليل النتائج لتقييم الطلبة للإرشادين الأكاديمي، والمهني المقدم لهم في الجامعة من خلال عمادة شؤون الطلاب 
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وعمادة القبول والتسجيل، نجد بأن مستوى رضا الطلبة عن هذا الجانب وصل لمستوى جيد إلا أن الجامعة تتطلع لرفع 
ة لإيمانها بأن من أهم أدوار الجامعة هو تخريج طلبة مؤهلين تأهيلاً أكاديمياً جيداً مستوى أدائها خلال الأعوام القادم

 وقادرين على الدخول والمنافسة في سوق العمل. 
 المقارنة المرجعية الداخلية

 
 المقارنة المرجعية الخارجية

 
 

 الوسائطتقييم المستفيدين لخدمات المكتبة و مركز :  22: مؤشر 6تحليل المعيار 

  

 تقييم المستفيدين لخدمات المكتبة و مركز الوسائط

مستوي الأداء 
 الفعلي

مستوي الأداء 
 المستهدف

مستوي الأداء 
المرجعي 

 الداخلي

مستوي الأداء  مستوي الأداء المرجعي الخارجي
المستهدف 

 الجديد

82.19 85%    85% 
  

 التحليل

 
 نقاط القوة:

بة متقاربة نس وهي %82.19نسبة جيد حيث حقق المستفيدين من المكتبة رضائهم التقويم  نسبةيوضح 
 التحسين.تسعى الجامعة الى زيادة وعلى كلٍا  %85من المستهدف الذي يمثل  إلى حد ما

  
 
 
 
 

 المقارنة المرجعية الداخلية

 

 المقارنة المرجعية الخارجية

 

 

 

 

 

 

 

 : ات مهمةملحوظ

   يتم تقديم وصف و تحليل لكل مؤشر أداء تحت المعيار المرتبط به 

  قع (الموا /لفروعلجنس و الللبرنامج )متضمناً إتجاهات الأداء والمقارنات المرجعية وفقاً يرفق تقرير تحليلي متكامل لمؤشرات الأداء الرئيسة 
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 . التقويم وفقا لمعايير ضمان الجودة3

 
 

  ( 3: )درجة التقويم الإجمالية  الرسالة والأهدافالمعيار الأول: 
 

 الرسالة والأهدافواقع البرنامج في مجال  عنوموضوعياً  اً موجزوصفاً  قدم أ.
 

 يحقق البرنامج أهدافه و رسالته بشكل عام مع وجود صعوبات على مستوى قياس بعض المؤشرات 

 

 اكتب تقريراً عن المعيار:ب . 
 

 البرنامج :. تقويم أهداف 1

 مستوى الأداء الفعلي مستوى الأداء المستهدف مؤشرات الأداء الأهداف

تأهيل الكوادر القانونية 

اللازمة لسد حاجيات 

 سوق العمل 

 

%80 معدل توظيف الخريجيين  %63.57  

النسبة المئوية للمقررات التي تربط 

مخرجات التعلم مع احتياجات سوق 

 العمل

60%   

   

تكريس المعارف 

التي تغطي ركائز 

العلم القانوني 

 المختلفة 

نسبة رضا الطلاب عن المقررات 

 الدراسية ومدى استفادتهم منها
4.5 4.5 

   

   

تأهيل الطلاب 

للالتحاق ببرامج 

الدراسات العليا في 

 مجال التخصص .
 تنمية مهارات البحث العلمي

النسبة المئوية للطلاب الذين التحقوا 

 ببرامج الدراسات العليا
60%  %10.29 

   

   

إعداد جيل من القانونيين 

يتمتعون بمهارات ممارسة 

مختلف الأعمال القانوية لسد 

 الفجوة بين النظرية والتطبيق

نسبة رضاء أرباب العمل عن 

 مستوى الخريجين ومهاراتهم
07%  غير محدد  

اللقاء مع المعينين للتعرف على 

احتياجات سوق العمل وما ينتظروه 

 من مساهمة الجامعة 

60%  غير محدد 

   

المشاركة في إعداد 

جيل قادر على 

العطاء في مسيرة 

 التنمية بالمملكة .

 

مدى توافق المقررات الدراسية التي 

يقدمها البرنامج مع المستجدات 

 بالمجتمع

80%  غير محدد 

   

   

 التعليق على النتائج :

 

  هنا  صعوبة كبيرة في التواصل مع الخريجين و مع أرباب العمل للحصول على التغذية الراجعة 
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 ت والمؤشرا واربط ذلك بالبيانات اللازمة والأدلةومناقشتها قدم تحليلاً تفصيلياً ناقداً لنتائج تقويم المعيار . 2

 

 

 

 معيارالتقويم العام لجودة الج. 
 جوانب  القوة:

 رسالة البرنامج تتوافق مع رسالة الكلية

 صياغة أهداف البرنامج قابلة للتحقيق ويمكن استخدامها في التخطيط

 

 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين

 

 التواصل مع الخريجيين لمعرفة ما يحتاجه سوق العملضرورة  -

 

 

 أولويات التحسين:

 عمل لقاءات دورية أو بوابة خاصة بالخريجيين لسهولة التواصل الدائم معهم -

ف الاطييلاع علييى حاجييات سييوق العمييل والتعييرف علييى التطييورات ليييتم أخييذها بعييين الاعتبييار عنييد مراجعيية رسييالة وأهييدا -

 البرنامج  مستقبلاً 
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  ( 3: ية )درجة التقويم الإجمال المعيار الثاني: إدارة البرنامج وضمان جودته
 

 عن واقع البرنامج في مجال إدارة البرنامج وضمان جودته.وموضوعياً قدم وصفاً موجزاً أ. 

 

 

مياد اعت، لمسيتمرضمان عمليات الجودة باستيفاء كافة المعايير عن طريق التحقق والمتابعية ميع الأخيذ بعيين الاعتبيار التحسيين ا

ميدى رضيا  لقياس تقدم أعضاء هيئة التدريس على مستوى الجودة مثل انجاز ملف المقرر وقيامه بالتعرف على ربعض المعايي

 الطلبة عن المقرر أو طريقة التدريس واستخدامه للمعلومات المستخلصة في التطوير.

 

 

  .اكتب تقريراً عن المعايير الفرعية:ب  
                                          

 

 ت(لمؤشرا)قدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها واربط ذلك بالبيانات اللازمة والأدلة وا 

 2-1 :إدارة البرنامج 

 

 يتوفر لدى البرنامج العدد الكافي من الكوادر المؤهلة للقيام بالمهام الإدارية والمهنية والفنية، ولهم مهام وصلاحيات محددة. -

 .دةالبرنامج التزامه بتنفيذ دوره في خطة الشراكة المجتمعية للمؤسسة في ضوء مؤشرات محدتتابع إدارة  -

 تتابع إدارة البرنامج التزامه بتنفيذ دوره في خطة البحث العلمي للمؤسسة في ضوء مؤشرات أداء محددة  -

 

 2-2 :ضمان جودة البرنامج 
 

 لضمان الجودة وإدارتها، يتسق مع نظام الجودة المؤسس ي تطبق  -
ً
 فاعلا

ً
 إدارة البرنامج نظاما

 يشارك هيئة التدريس والموظفون والطلاب في عمليات التخطيط وضمان الجودة وصنع القرار -

 التقويم العام لجودة المعيارج. 

 
  جوانب القوة:

 رسالة البرنامج تتوافق مع رسالة الكلية. 1

  لقاءات دورية مع منسوبي البرنامج والاستماع لآرائهم وذلك من اجل بناء خطة دراسية. عمل. 2

 .نشر ثقافة الجودة من خلال التدريب المستمر والإعلان عن ذلك بشكل واضح. 3

 

  الجوانب التي تحتاج إلى تحسين:
 التوسع في التدريب في كافة الجوانب المتعلقة بالجودة. .1

 خطة للبرنامج واضحة المعالم تتلاءم مع وقت القائمين بالعمل.القيام بصياغة  .2

 أولويات التحسين:
لبرنيامج االاطلاع على حاجات سوق العمل والتعرف عليى التطيورات لييتم أخيذها بعيين الاعتبيار عنيد مراجعية رسيالة وأهيداف  .1 

 مستقبلاً.

 .تقييم أعضاء هيئة التدريس ومدى الرضا التوسع في استطلاع الطلبة حول .2
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 (  3: )درجة التقويم الإجمالية  المعيار الثالث : التعليم والتعلم

 
 

 

 التعليم والتعلم.في مجال  البرنامجعن واقع وموضوعياً قدم وصفاً موجزاً  .أ
 

تتناسب مع طبيعتهه ومسهتواه، وتطبهق جميعهها بمسهتوى للتقييم متنوعة، لتعليم والتعلم وطرق لاستراتيجيات يوجد في البرنامج   

. اكتساب الطلاب لمهارات التفكير العليا والتعلم الهذايي ويضمنعزز القدرة على إجراء البحوث العلمية، جيد وبشكل منتظم بما ي

 وتتوفر أدلة كافية على ذلك. وتخضع معظمها للتقييم والتطوير بصورة دورية.

 ايير الفرعية :اكتب تقريراً عن المعب. 
 )قدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها واربط ذلك بالبيانات اللازمة والأدلة والمؤشرات(

 

 جين ومخرجات التعلمتصميم خصائص الخري 3-1

مههههع خصههها و العهههريجين علههههى  يحهههدد البرنهههامج خصههها و خريجيههههه ومخرجهههات الهههتعلم المسههههههدفة بمههها يتسهههق مههههع رسهههالته ويتهههواءم    

 
ً
تتوافههههق خصهههها و العههههريجين ومخرجهههات الههههتعلم مههههع متطلبههههات ، كمههها المسهههتوى المؤسسهههه ي، ويههههتم اعتمادهههها وإعلارههههها، وتراجههههع دوريهههها

يطبههههق البرنههههامج دليههههات وأدوات و  الإطههههار السههههعودت للمههههؤهلات عسههههقفك ومههههع المعههههايير الأكاديميههههة والمهنيههههة ومتطلبههههات سههههوق العمههههل.

 صا و العريجين ومخرجات التعلم والتحقق من استيفائها وفق مستويات أداء وخطط تقييم محددة.مناسبة لقياس خ

 المنهج الدراسي 3-2

دراس ي يراعي المنهج ال ، كمايلتزم البرنامج بالسياسات والمعايير والإجراءات المؤسسية في تصميم وتطوير ويعديل المنهج الدراس ي     

ه التعليميههههههة والتطههههههورات العلميههههههة والتقنيههههههة والمهنيههههههة فههههههي مجههههههال التخصههههههو، ويراجههههههع بصههههههورة تحقيههههههق أهههههههدام البرنههههههامج ومخرجاتهههههه

تحقق العطة الدراسية التوازن بين المتطلبات العامة ومتطلبات التخصو، وبين الجوانهب النظريهة والتطبيقيهة، كمها  ،كمادورية

 العطهههة الدراسهههية للبرنهههامج تحديهههد المتطلبهههات الكافيهههة للمسهههاراتيُراعهههى فهههي بنهههاء و  ،تراعهههي التتهههابع والتكامهههل بهههين المقهههررات الدراسهههية

 للممارسههات العالميههة والبههرامج المنههاظرة.
ً
، تههرتبط مخرجههات الههتعلم فههي المقههررات مههع مخرجههات الههتعلم فههي البرنههامجكمهها  المعتلفههة طبقهها

سهههههههدفة علهههههى مسهههههتوى البرنهههههامج تتوافهههههق اسهههههتراتيجيات التعلهههههيم والهههههتعلم، وطهههههرق التقيهههههيم المسهههههتخدمة مهههههع مخرجهههههات الهههههتعلم الموو 

 . تأكد البرنامج من تطبيق موحد للعطة الدراسية وتوصيف البرنامج والمقررات التي تقدم في أكثر من موقعيو  ،والمقررات

 جودة التدريس وتقييم الطلاب 3-3

فههي توصهيفات البرنههامج والمقههررات مههن  يتهابع البرنههامج التههزام هيئههة التهدريس باسههتراتيجيات التعلههيم والههتعلم وطهرق التقيههيم الههواردة    

م التهههدريب الهههلازم لهيئهههة التهههدريس علهههى اسهههتراتيجيات التعلهههيم والهههتعلم وطهههرق التقيهههيم الم هههددة فهههي كمههها يُ ي ،خهههلال دليهههات محهههددة قهههدا

التههدريس  ، كمهها تقههوم هيئههةتوصهيف البرنههامج والمقههررات، والاسههتخدام الفعههال للتقنيههة ال دي،ههة والمتطهورة، ويتههابع اسههتخدامهم لههها

د الطلاب في بداية تدريس كل مقرر بمعلومات شاملة عنه، تتضمن: مخرجات التعلم، واستراتيجيات التعليم والتعلم وطرق يزوا بت

م المقهررات بشهكل دورت للتحقهق مهن فاعليهة  ،التقييم، ومواعيدها، وما يتوقع منهم خلال دراسة المقهرر  قهوا
ُ
التعلهيم  تاسهتراتيجيات

الههههة للتحقههههق مههههن أن الأعمههههال والواجبههههات التههههي يقههههدمها كمهههها  ،والههههتعلم وطههههرق التقيههههيم، وتقههههدم تقههههارير حولههههها يسههههتخدم إجههههراءات فعح

م،هههههل  يطبهههههق البرنهههههامج إجهههههراءات واقههههه ة ومعلنهههههة للتحقهههههق مهههههن جهههههودة طهههههرق التقيهههههيم ومصهههههداقيههاكمههههها  .الطهههههلاب  هههههي مهههههن إنتهههههاجهم

 ، وتوزيههههع الهههههدرجات ودقههههة الت هههه يوك والتأكههههد مهههههن مسههههتوى تحصههههيل الطهههههلاب.جهههههات الههههتعلموالشههههمولية لمعر المواصههههفات، والتنههههو  

م يغذية راجعة للطلاب عن أدائهم ونتا ج تقويمهم في وقت يمكنهم فيه من تحسين أدائهم.كما ُت  قدا
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 معيارالتقويم العام لجودة الج.  

 جوانب  القوة :

 

 :الجوانب التي تحتاج إلى تحسين 

 لدعم وتحفيز التميز في التدريس ويشجيع الإبدا  والابتكار لدى هيئة التدريس. كافية  يطبق البرنامج دلياتلا  .1

ج، ويتم تحديد استراتيجيات التدريب تتوافق مخرجات التعلم لأنشطة العبرة الميدانية مع مخرجات يعلم البرناملا  .2

 المعرجات. لتحقيق هذهوالتقييم وأماكن التدريب المناسبة 

 ة المهاميُعرام كل من المشرم على العبرة الميدانية من البرنامج والمشرم الميداني بمخرجات التعلم المسههدفة، وطبيعلا  .3

ها امهما ب، وتقويم وتطوير العبرة الميدانيةك، ويتم متابعة التز الموكلة إلى كل منهما عالإشرام، المتابعة، وتقييم الطلاب

 وفق دليات محددة.

ويمكن تدارك هذه النقا و و الهنات من خلال عم و تحفيز التميز و الإبتكار لدى أعضاء هيئة التدريس و من خلال 

 التعربف بمخرجات التعلم. 
 أولويات التحسين :

 

التعلم لأنشطة العبرة الميدانية مع مخرجات يعلم البرنامج، ويتم تحديد استراتيجيات تتوافق مخرجات لا بد من أن  .1

 التدريب والتقييم وأماكن التدريب المناسبة لتحقيق هذه المعرجات.

 يطبق البرنامج دليات لدعم وتحفيز التميز في التدريس ويشجيع الإبدا  والابتكار لدى هيئة التدريس.يجب أن  .2

 
 

 

 

 

  

 يسهم في تحقيق مخرجات التعلم.متكاملة يتضمن المنهج الدراس ي أنشطة صفية وغير صفية  .1

على ترتبط مخرجات التعلم في المقررات مع مخرجات التعلم في البرنامج عمصفوفة توزيع مخرجات يعلم البرنامج  .2

  ك.المقررات

تتوافق استراتيجيات التعليم والتعلم، وطرق التقييم المستخدمة مع مخرجات التعلم المسههدفة على مستوى البرنامج  .3

 لمقررات.وا

د الطلاب في بداية تدريس كل مقرر بمعلومات شاملة عنه، تتضمن: مخرجات التعلم، واستراتيجيات التعليم  .4 يُزوا

 والتعلم وطرق التقييم، ومواعيدها، وما يتوقع منهم خلال دراسة المقرر.

م المقررات بشكل دورت للتحقق من فاعلية   .5 قوا
ُ
 .التعليم والتعلم وطرق التقييم، وتقدم تقارير حولها تاستراتيجيات
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  ( 3: )درجة التقويم الإجمالية  الطلاب: الرابعالمعيار 

 
 

 في مجال شؤون الطلاب.واقع البرنامج  عنوموضوعياً   اً موجزوصفاً  قدمأ. 

 
د ميوارحرص البرنامج على تقديم كل احتياجات الطلاب سواء عليى المسيتوى العلميي أو عليى مسيتوى الخيدمات أو عليى مسيتوى ال

 لطالب.عادلة في الإنتقال إليه و في تقييم ا والمتاحة. كما يطبقّ  برنامج القانون معايير موضوعية 

 

 :يار تقريراً عن المع اكتبب . 
 انات اللازمة والأدلة والمؤشرات(بالبي ذلك ربطاقدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها و)

 

متيع بياة. كميا يتبرنامج القانون عليى معيايير موضيوعية لقبيول و تسيجيل الطيلاب تطبيق بعدلية و بيدون محا تبين نتائج التقويم أعتماد

لكترونييا و الطالب بمكافئة مالية وفق ضيوابط مرتبطية بالحضيور و بعيدد سياعات التيدريس. و فيي المقابيل فيإن الغيياب ييتم رصيده ا

 الكليية و قيد يعُيرّف  البرنيامج الطيلاب بحقيوقهم و واجبياتهم عبير موقيعترسل رسالة إلى اطاليب عنيد تغيبيه بشيكل غيير اعتييادي. و 

قييد  ووضييع ببرنييامج القييانون إجييراءات واضييحة و موضييةعية للييتظلم و الشييكاوى و التأديييب حتييى لا يتعييرض الطالييب لأي مظلميية. 

اسيي و أسيباب الفشيل الدر أحدث البرنامج وحدة دعيم الطاليب مين أجيل مسياعدة الطيلاب و خاصية المتعثيرين مينهم و الوقيوف عليى

ميع  طاقية  محاولة تفاديه. لكن ذلك لم يمنيع مين وجيود بعيض النقيائص، مثيل ارتفياع أعيداد الطيلاب داخيل كيل شيعبة بميا لا يتماشيى

 . استيعاب القاعات التدريسية، إضافة إلى عدم وجود تمثيل مناسب للطلاب في المجالس و الأقسام 

 

 

 معيارالتقويم العام لجودة الج. 

 جوانب  القوة :
 ق بعدالة.وتسجيل الطلاب، تتناسب مع طبيعة البرنامج وتطُب معتمدة ومعلنة لقبول يوجد لدى البرنامج معايير وشروط -

 .تتلاءم أعداد الطلاب المقبولين في البرنامج مع الموارد المتاحة له -

 دت(، بوسيائلالدراسية، الخيدمات، والتكياليف الماليية )إن وجي يوفر البرنامج المعلومات الأساسية للطلاب، مثيل: متطلبيات -

 .متنوعة

ف البرنامج الطيلاب بحقيوقهم وواجبياتهم وقواعيد السيلو ، وإجيراءات اليتظلم والشيكاوى والتأدييب، بوسيائ - ل متنوعية، يعرّ 

 ويطبقها بعدالة. 

وادر مؤهلية كيلنفسي والاجتماعي، من خيلال يتوفر لطلاب البرنامج خدمات فعالة للإرشاد والتوجيه الأكاديمي والمهني وا -

 وكافية. 

فر بييرامج تطُبييق آليييات ملائميية للتعييرف علييى الطييلاب الموهييوبين والمبييدعين والمتفييوقين والمتعثييرين فييي البرنييامج، وتتييو -

 مناسبة لرعاية وتحفيز ودعم كل فئة منهم.

 لتحسين. لنتائج في اياس رضاهم عنها، والاستفادة من اتطُبق آليات فعـَّالة لتقويم كفاية وجودة الخدمات المقدمة للطلاب وق -

 يراعي البرنامج الاحتياجات الخاصة لطلابه )مثل: ذوي الاحتياجات الخاصة، الطلاب الدوليين(. -

 ة.رة الميدانييطبق البرنامج آليات فعالة لضمان انتظام طلابه في الحضور والمشاركة الفعالة في أنشطة المقررات والخب -

 :تحسين  إلىالتي تحتاج الجوانب 

عأعههداد الطههلاب داخههل الشههعب كبيههرة مقارنههة  المههوارد المتاحههة لهههبعهه  تههتلاءم أعههداد الطههلاب المقبههولين فههي البرنههامج مههع لا  -

 بطاقة استيعاب القاعات الدراسيةك

 يوجد تم،يل مناسب للطلاب في المجالس واللجان ذات الصلة.لا  -

 

 أولويات التحسين :

 وضوحا.  ضرورة توفير المعلومات الأساسية للطلاب المقبولين في البرنامج بشكل أكثر -

 ضرورة التقليص في أعداد الطلاب داخل كل شعبة بشكل يتماشى مع طاقة استيعاب القاعات الدراسية. -

 يوجد تم،يل مناسب للطلاب في المجالس واللجان ذات الصلة. لا  -

 



24 

 

 

 الرأي المستقل:

 

 (عودتم أخذ الرأي المستقل من منسق الجودة بقسم القانون  بكلية الحقوق و العلوم السياسية  بجامعة الملك س)

 

لإلكتروني اتقييم يوفر البرنامج آليات فعّالة على مستوى  تقويم جودة الخدمات و قياس رضاهم و ذلك خاصة من خلال ال -

قوقهم و لاب بحويعُرّف الط .ج القانون في بعض الكليات العريقةو هو ما لا يتوفر في بعض برام لعضو هيئة التدريس

  لب. عم الطادكتروني للكلية و على مستوى الدورات المقدمة للطلاب من طرف وحدة الإلواجباتهم على مستوى الموقع 

 مرافق والخاصة ) وجود مصعد، وجود مواقف  و خصوصا ذوي الإحتياجات ،جات الخاصة بطلابهياكما يرُاعي الاحت

 و بعض هذهالمرافق لا توجد في جامعات أخرى نظرا لقدمها. صحية مخصصة لذوي الإحتياجات الخاصة(. 

 ما قد يضر ة و هورغم ذلك يلُاحظ ارتفاعا كبيرا في أعداد الطلاب داخل الشعب مقارنة بطاقة استيعاب القاعات الراسي -

 ليمية. بجودة العملية التع
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  ( 3: )درجة التقويم الإجمالية  هيئة التدريس: الخامسالمعيار 
 

 :مجال هيئة التدريسفي واقع البرنامج  عنوموضوعياً   اً موجزوصفاً أ. قدم 

 

حث دريب  والبدريس والتإلى التميز والتطور في التإلى تقديم تعليم جامعي في مجال القانون، كما يهدف رنامج قسم القانون بيهدف 

ة، بما ية والعربيالمحل العلمي ونشر الوعي القانوني، ويعمل على الحصول على مرتبة متقدمة  على بقية أقسام القانون في الجامعات

 .يتوافق ويحقق معايير الجودة

 :السبب في تبني المقارنة المرجعية

ً والأخذ بعملية التحسين بشكل مستمر ودائم، ورفع من مها في ضوء الخطة الدراسية وما هو يجي قسم رات خرمتوقع  مستقبليا

ه الخطة د   كون هذلك سعوالقانون، ومن أجل كل ما سبق تم الاستعانة بخطة قسم القانون بكلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة الم

ات وم والدراسة العلد عكف الفريق المختص بوضع خطة قسم القانون بكليتتميز بتحقيقها لأهداف أساسية في مجال علم القانون، وق

 ة وخطة قسملمقترحالإنسانية بالغاط بجامعة المجمعة، وتوصل في نهاية الدراسة إلى أن هنا  تشابه وتطابق كبير بين الخطة ا

 .لافات بين الخطتينالقانون بكلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة الملك سعود، إلا أنه وجد بعض الاخت

 ب . اكتب تقريراً عن المعيار :

 )قدم تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها واربط ذلك بالبيانات اللازمة والأدلة والمؤشرات(

 

كما يجب  سؤولياتهم.يام بميجب أن يتوفر في البرنامج الأعداد الكافية من هيئة التدريس المؤهلين ذوي الكفاءة والخبرة اللازمة للق

خدمة ولعلمي أن تكون هيئة التدريس على دراية بالتطورات الأكاديمية والمهنية في تخصصاتهم، وتشار  في أنشطة البحث ا

 لتطوير.ئج في اوالأداء المؤسسي، وأن يتم تقويم أدائهم وفق معايير محددة، ويستفاد من النتاالمجتمع، وتطوير البرنامج 

 

 جوانب القوة:

اء هيئة التدريس الكفاءة اللازمة عالمؤهلات والشهادات والرخو المهنية والعبرة اللازمةك، وفاعلية التدريس، يتوفر في أعض-1 

طبق دليات مناسبة للتحقق منها
ُ
 وت

د محكات ك أعضاء هيئة التدريس بكفاءة في أنشطة البحث والإنتاج العلمي، ويعد مشاركههم في هذه الأنشطة أحيشار -2

 تقييمهم وترقيههم.

الة لتقويم كفاية وجودة العدمات المقدمة لهيئة التدريس وقياس مدى رضاهم عنها.ت-3
ا
 طبق دليات فعه

 :الجوانب التي تحتاج للتحسين

يوفر البرنامج الههيئة المناسبة لهيئة التدريس الجدد والمتعاونين لضمان فهمهم لطبيعة البرنامج، وحقوقهم ومهامهم  لا

 ومسؤولياتهم، وحجم العمل.  

طوير توفق خطة تلبي احتياجاتهم ويسهم في  بالشكل الكافي  يتلقى أعضاء هيئة التدريس برامج في التطوير المهني والأكاديمي لا 

 ئهم.أدا

 أولويات التحسين:
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هم، توفير الههيئة المناسبة لهيئة التدريس الجدد والمتعاونين لضمان فهمهم لطبيعة البرنامج، وحقوقهم ومهامهم ومسؤوليات .1

 .وحجم العمل

 م.تلقي أعضاء هيئة التدريس برامج في التطوير المهني والأكاديمي، وفق خطة تلبي احتياجاتهم ويسهم في تطوير أدائه .ضرورة2

 

 الرأي المستقل:

 عود()تم أخذ الرأي المستقل من منسق الجودة بقسم القانون  بكلية الحقوق و العلوم السياسية  بجامعة الملك س

 

لبحث س في امشاركة أعضاء هيئة التدري لأعضاء هيئة التدريس، كما يلُاحظيلُاحظ ارتفاع المستوى العلمي 

 غم ذلك ر  ارتفاع النصاب التددريسي و كثرة أعداد الطلاب داخل الشعب.  من رغم بال العلمي بشكل مقبول

ون ى تعاتكوين أعضاء هيئة التدريس الجدد، كما أن هنا  نقص على مستو هنا  نقص على مستوى تهيئة ووف

 قد يفُقد العملية التعليمية طابعما العملي.  البرنامج مهنيين )قضاة، محامين( و هو ما

 

 
  ( 3: )درجة التقويم الإجمالية  مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات: السادسالمعيار 

 
 

 .مصادر التعلم والمرافق والتجهيزاتمجال في واقع البرنامج  عنوموضوعياً   اً موجزوصفاً  قدمأ. 

 
برنامج من مراجع ومكتبة الكترونية ختلفة التي تفي بمتطلبات الادر التعلم الموفير مصمصادر التعلم اللازمة للبرنامج تنحصر في تقديم طلبات إلى المسئولين لت     

 .وتجهيزات وحواسيب

وتتوفر العلامات الإرشادية المناسبة لتحقيق  وتتوفر الإسعافات الأولية .طفاء الحرائقإنظمة أفتوجد  .يزات ومعدات لتحقيق الأمن والسلامةتجهوتوفير      

 الأمن والسلامة للطلاب والموظفين وأعضاء هيئة التدريس. 

 :يار تقريراً عن المع اكتبب . 
 ت(تحليلاً تفصيلاً ناقداً لنتائج التقويم ومناقشتها واربط ذلك بالبيانات اللازمة والأدلة والمؤشراقدم )

هيا ن الوصيول إلييجب أن تكون مصادر التعلم والخدمات الخاصة بها كافية لتلبيية احتياجيات البرنيامج ومقرراتيه الدراسيية، و يمكي  

 بسهولة عند حاجة لها. 

ن ا، كميا يجيب أيجب أن تقوم هيئة التدريس بتقديم معلومات باحتياجات مصادر اليتعلم قبيل اسيتخدامها بوقيت كياف لييتم توفيرهي كما 

عيد مرجعيية وقواتشتر  هيئة التدريس والطلبة فيي تقيويم ميا ييتم تيوفيره مين هيذه المصيادر. وتتبياين الاحتياجيات الخاصية بيالمواد ال

ق لبرنييامج وطييرول للحاسييب، وبالمسيياعدة التقنييية المطلوبيية لتشييغيل هييذه التجهيييزات وفقيياً لطبيعيية االبيانييات الإلكترونييية، وبالوصيي

 التدريس المتبعة.

م مييدى اسييتخدا يجييب أن تتييوفر مرافييق وتجهيييزات كافييية للوفيياء باحتياجييات التعليييم والييتعلم فييي البرنييامج. ويجييب أن تييتم متابعييةو   

 ن والطلبة.هيئة التدريس والموظفي المشاورات مع شكل منتظم لمدى كفايتها من خلالالمرافق والتجهيزات، وأن يتم التقييم ب

 

 معيارالتقويم العام لجودة الج. 

 جوانب  القوة :

وجود مكتبة بالكلية. 1  

توافر جهاز حاسب لكل عضو هيئة تدريس. 2  
 

 :تحسين  إلىالجوانب التي تحتاج 

 

علميوالمجلات العلمية   لتحسين مستوى العملية التعلمية  والتشجيع على البحث ال توفير العدد  الكافي من الكتب القانونية 1  

خلق أنشطة طلابية ترفيهية  مناسبة  للطلبة  شريطة ألا تؤدى إلي إهدار الوقت وضيا  الم اضرات. – 2  
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.لق أنشطة تفيد الطالب في ميدان الدراسة م،ل زيارة الم اكم السعوديةخ -3  
 

 التحسين :أولويات 

 

 فعيل خدمات المكتبة الإلكترونية والاشتراك في مواقع تفيد الباح،ينت-1      

 جديد أجهزة ال اسب الآلي ذات كفاءة عالية لسرعة إنجاز الأعمال المكلف بها العضو.ت -2

 

 

 
 .  التقويمات المستقلة 4

 للبرنامجللتقويم الذاتي مستقل الرأي الالإجراءات المتبعة للحصول على  صف 1.4

 

 للحصول على رأي مستقل من جامعة الملك سعود  ( في قسم القانون ) منسق للجودةتم التواصل مع عضو هيئة تدريس

 

 

م المستقل أو المقومون المستقلوناذكر  2.4 ِّ  قائمة بالتوصيات، والمسائل التي أثارها المقو 

 عدم وجود أعضاء هيئة تدريس من رتبة استاذ مشار  أو أستاذ  -

 ارتفاع أعداد الطلاب بالشعب -

هييامهم التهيئيية المناسييبة لهيئيية التييدريس الجييدد والمتعيياونين لضييمان فهمهييم لطبيعيية البرنييامج، وحقييوقهم ومضييرورة  -

 ومسؤولياتهم، وحجم العمل

 ة له.وتمكين منسق الجودة من مكتب خاص به و من توفير ظروف العمل الملائم تجديد أجهزة الحاسب الآليضرورة  -

 ضرورة تحفيز أعضاء هيئة التدريس المتميزين على مستوى الجودة و على مستوى البحث العلمي. -

 

 

 ن(يلمستقلن ايالمقومو )أ أثيرت في تقرير المقوم المستقلالتي مسائل التوصيات أو فيما يتعلق بال البرنامجاستجابة بي ِّن  3.4

 

 الإستجابة ااتوصيات كانت جزئية.

 تم التخفيض في النصاب التدريسي لأعضاء هيئة التددريس مما يساهم في التفرغ للأعمال الإدارية -

 .الطلاب داخل الشعب ددلم يتم التخفيض في ع -

 

 

 نسخة من تقرير الرأي المستقل يرفق

 

 الذاتيةتقرير الرأي المستقل عن تقرير الدراسة 

 

لقانونية االدراسات  لعلوم وايهدف هذا التقرر إلى الوقوف على  نقاط القوة و نقاط الضعف في تقرير الدراسة الذاتية لقسم القانون بكلية 

ك ة الملل القيام بمقارنة مرجعية مع قسم القانون بكلية الحقوق و العلوم السياسية بجامعمن خلا  1441-1440بالغاط للعام الجامعي 

 سعود.  

 تالية: النقاط ال لغاط فيويمكن حصر أحم الملحوظات الخاصة بالدراسة الذاتية لبرنامج القانون بكلية العلوم و الدراسات الإنسانية با
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 . النتائج5

 نجاحاً مميزاً أو مستوى عالٍ من الجودة:حققت  التي البرنامج أهم جوانب أذكر  1.5

 

 هـ( 1439جائزة التميز في الجودة على مستوى الجامعة  ) حصول البرنامج على  -

 

 

 ذات الأولوية في التحسين: البرنامجأهم جوانب أذكر  2.5

 
ت التدريب راتيجياتتوافق مخرجات التعلم لأنشطة الخبرة الميدانية مع مخرجات تعلم البرنامج، ويتم تحديد استلا بد من أن  .1

 والتقييم وأماكن التدريب المناسبة لتحقيق هذه المخرجات.

 يس.يطبق البرنامج آليات لدعم وتحفيز التميز في التدريس وتشجيع الإبداع والابتكار لدى هيئة التدريجب أن  .2

  .رورة توفير المعلومات الأساسية للطلاب المقبولين في البرنامج بشكل أكثر وضوحاض .3

و كتروني لعضيم الإلجودة الخدمات و قياس رضاهم و ذلك خاصة من خلال التقي يوفر البرنامج آليات فعّالة على مستوى  تقويم -

ى اجباتهم علقهم و وهيئة التدريس و هو ما لا يتوفر في بعض برامج القانون في بعض الكليات العريقة. ويعُرّف الطلاب بحقو

 ا يرُاعيوحدة دعم الطالب.   كممستوى الموقع الإلكتروني للكلية و على مستوى الدورات المقدمة للطلاب من طرف 

خصصة الاحتياجات الخاصة بطلابه، و خصوصا ذوي الإحتياجات الخاصة ) وجود مصعد، وجود مواقف و مرافق صحية م

 لذوي الإحتياجات الخاصة(. و بعض هذه المرافق لا توجد في جامعات أخرى نظرا لقدمها. 

ة د يضر بجودقهو ما  وذلك، يلُاحظ ارتفاعا كبيرا في أعداد الطلاب داخل الشعب مقارنة بطاقة استيعاب القاعات الراسية  رغم -

 العملية التعليمية. 

 عدم وجود أعضاء هيئة تدريس من رتبة استاذ مشار  أو أستاذ  -

 ارتفاع أعداد الطلاب بالشعب -

 سؤولياتهم،هامهم ومد والمتعاونين لضمان فهمهم لطبيعة البرنامج، وحقوقهم ومالتهيئة المناسبة لهيئة التدريس الجدضرورة  -

 وحجم العمل

را ة له نظضرورة تجديد أجهزة الحاسب الآلي وتمكين منسق الجودة من مكتب خاص به و من توفير ظروف العمل الملائم -

 .لكثرة أعمال الجودة و قلة تفاعل بعض أعضاء هيئة التدريس مع أعمال الجودة

 ضرورة تحفيز أعضاء هيئة التدريس المتميزين على مستوى الجودة و على مستوى البحث العلمي. -

ي بشكل حث العلمارتفاع المستوى العلمي لأعضاء هيئة التدريس، كما يلُاحظ مشاركة أعضاء هيئة التدريس في الب يلُاحظ  -

ى تهيئة ى مستوهنا  نقص علخل الشعب.    رغم ذلك  فمقبول بالرغم من ارتفاع النصاب التدريسي و كثرة أعداد الطلاب دا

 ا قد يفُقدم( و هو وتكوين أعضاء هيئة التدريس الجدد، كما أن هنا  نقص على مستوى تعاون البرنامج مهنيين )قضاة، محامين

 العملي.  االعملية التعليمية طابعهم

 التوقيع

 د. جمال العجرود

 )جامعة الملك سعود( أستاذ بكلية الحقوق و العلوم السياسية
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 .ضرورة التقليص في أعداد الطلاب داخل كل شعبة بشكل يتماشى مع طاقة استيعاب القاعات الدراسية .4

 .لا  يوجد تمثيل مناسب للطلاب في المجالس واللجان ذات الصلة .5

حجم وسؤولياتهم، مهم ومدريس الجدد والمتعاونين لضمان فهمهم لطبيعة البرنامج، وحقوقهم ومهاتوفير التهيئة المناسبة لهيئة الت .6

 العمل

ر ي تطويفضرورة تلقي أعضاء هيئة التدريس برامج في التطوير المهني والأكاديمي، وفق خطة تلبي احتياجاتهم وتسهم  .7

 .أدائهم

 لبحث العلميع على االعلمية   لتحسين مستوى العملية التعلمية  والتشجيتوفير العدد  الكافي من الكتب القانونية والمجلات  .8

 .خلق أنشطة طلابية ترفيه  مناسبة  للطلبة  شريطة ألا تؤدى إلي إهدار الوقت وضياع المحاضرات .9

 خلق أنشطة تفيد الطالب في ميدان الدراسة مثل زيارة المحاكم السعودية. .10

 

 

 

 

 

 . مقترحات  تنفيذية
 ا التقريرالتحسين والمسائل الأخرى التي تم تحديدها في هذ أولوياتيجب أن تستند التوصيات التنفيذية إلى 

 الموارد المطلوبة توقيت التنفيذ مسؤولية التنفيذ التوصية التنفيذية م

قدر كامٍ من المرونة  ضرورة توفير 1

والصلاحيات يسمو للقا مين على 

البرنامج بإحداث التطوير والتغيير 

اللازم؛ استجابة للمستجدات ولنتا ج 

عمليات التقويم الدورت للبرنامج 

 ومقرراته الدراسية

بداية الفصل  رئيس القسم 

 الدراسي 

توصيات صلب 

 مجالس الأقسام 

توفير إدارة البرنامج ضرورة  2

 مناخ تنظيمي وبيئة أكاديمية داعمةل
طيلة الفصل  رئيس القسم  

 الدراسي 

 

التهيئة المناسبة لهيئة التدريس  3

الجدد والمتعاونين لضمان فهمهم 

لطبيعة البرنامج، وحقوقهم ومهامهم 

 ومسؤولياتهم، وحجم العمل

 رئيس القسم

 

  

 رئيس القسم تجديد أجهزة الحاسب الآلي  4

 

الفصل  بداية

 الدراسي

 أجهزة حاسب جديدة 

المشرف على الخبرة  تعريف 5

الميدانية من البرنامج والمشرف 

الميداني بمخرجات التعلم 

المستهدفة، وطبيعة المهام الموكلة 

إلى كل منهما )الإشراف، المتابعة، 

وتقييم الطلاب، وتقويم وتطوير 

الخبرة الميدانية(، ويتم متابعة 

 ق آليات محددة.التزامهما بها وف

 رئيس القسم 

 

بداية الفصل 

 الدراسي
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 المرفقات. 7

  واستجابة البرنامج للتوصيات الواردة فيه  ) إن وجدت (تقرير المراجعة الخارجية أو زيارة الاعتماد  .1

ً )بيان تفصيلي لهيئة التدريس  .2 العلمية،  د( ، الرتبةانتظام ، تعلم عن بعالاسم ، الجنس ،الجنسية، المؤهل ونظام الدراسة )  متضمنا

سها في العام الحالي( ّ  .التخصص العام، التخصص الدقيق، الجامعة التي تخرج فيها، قائمة المقررات التي يدر 

 جراءاتضو ووصف لإع)متضمناً عضوية اللجان وفرق العمل ومهامها والمسمى الوظيفي لكل جراءات التقويم الذاتي للبرنامج إتقرير  .3

 إعداد كل معيار(

ً إتجاهات الأداء والمقارنات المرجعية تقرير تحليلي متكامل لمؤشرات الأداء الرئيسة للبرنامج  .4 ً للجنو)متضمنا  /س و الفروعفقا

 المواقع(

 للتقويم الذاتي للبرنامجتقرير الرأي المستقل  .5

 

 

 ملاحظات هامة :

  ة بية الإلكترونييرفعهيا عليى البواو ،الدراسية الذاتييةالتيي اسيتند عليهيا فيي يجب أن ترفيق جمييع الأدلية و الشيواهد اليواردة

  ، في موقع المركز.للاعتماد الأكاديمي

 يجب التأكد من أن جميع المرفقات المقدمة ذات ارتباط وثيق بما ورد في التقرير. 

  استخدام مسميات وصفية قصيرة لتحديد محتوى كل مرفقيجب. 

 ئل البرييد ) الصيور ، الرسيائل الطويلية ، رسيا التيي تخيتص بيـ الدراسية الذاتيية بعيض الملفياتألا ترفق ميع تقريير  ليفض

 للبرنامج.عين إتاحتها للاطلاع أثناء زيارة فريق المراج ويمكن ،الإلكتروني ، الملاحظات ، الاستبانات ، المذكرات( 
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 بيان تفصيلي لأعضاء هيئة التدريس

 

رباعيالاســــــــــم  م  
الجن
 سية

تاريخ 
المباش

رة في 

الجامع
 ة

 مسمى الوظيفة
 ورقمها

تاريخ الميلاد 
 ومكانه

 تاريخها

 المؤهلات العلمية

 الدكتوراه الماجستير البكالوريوس

 التخصص

الجهة 

التعليمية 

المتخرج 
 منها

سنة 

 التخرج
 التخصص

الجهة 

التعليمية 

المتخرج 
 منها

 سنة

 التخرج
 التخصص

الجهة 

التعليمية 

المتخرج 
 منها

سنة 

 التخرج

1 
د .أنيس علي الحسين 

 العذار

تونس

 ي

12  /2 

2014 

 م

 

 أستاذ مساعد
14/8/1976  

14 .7 .1436 

 هـ 

 

 

 

قانون 

خاص 

)قانون 

 مدني(

كلية الحقوق 

 بصفاقس
 

 

م 1996  قانون 
كلية الحقوق 

 بصفاقس
م 2003  قانون 

كلية 

الحقوق 

 بصفاقس

12  /1 

/ 2012 

 م

 
د.عادل صقر حسين 

  الخصاونة
 

أردن

 ي

7\11 

ه1435

 ـ

16/8/1968 أستاذ مساعد  9/2/1437  حقوق 
 -جامعة مؤتة

 الأردن
م 1994  قانون 

البحوث  معهد

والدراسات 

 - ةالعربي

 مصر

1997 
قانون 

 تجاري

 معهد

البحوث 

والدراسات 

 - ةالعربي

 مصر

م 2005  

5 
د .جمال عبدالحميد ناجي 

 المسعيدين
 

25/ 
11/ 

1435 

1/9/1975 أستاذ مساعد  27/2/1437  قانون  
 فيلادلفيا  

 الأردن

     

1998 

دراسات 

  - قانونية

قانون 

 دستوري

البحوث  معهد

والدراسات 

 - ةالعربي

 مصر

م 2002  
قانون 

 دستوري

معهد 

البحوث 

والدراسات 

 العربية

 _مصر

م 2005  

6 
 

أحمد سليمان  د. محمد 
 عيسى

مص

 ري

19  /
8  /

2013 

 م

 أستاذ مساعد

23  /12  /1976 
 م

 

 المنوفية

 1  /10  /

1436 
 قانون

كلية الشريعة 

والقانون 
جامعة 

 الأزهر 
  

 

 قانون 2000

كلية الحقوق 
جامعة 

 المنوفية 
 

2004 

 م
 

حقوق 

كلية 

الحقوق 
جامعة 

 المنوفية 

2011 

 م

7 
علي السيد حسين 

 أبودياب

مص

 ري

19/2/
1143
4  
-  هـ 
  24/
10/2
013 
 م

 

 أستاذ مساعد
م  1969/ 1/  20

مصر -سوهاج   

28  /2  /

هـ 1438  
 قانون

جامعة 

 -اسيوط 

 مصر
 

1999 

 م
    قانون

  الحقوق 
 

 

2011 

 م

9 
محمد الطيب عبدالله 
 خالد.

سود
 اني

.م1/1/1974:  أستاذ مساعد     

 

جامعة أم 

درمان 
 –الإسلامية 

كلية الشريعة 

 والقانون.

1423 

هـ 

الموافق 
يوليو 

2002 

 م

 قانون

جامعة أم 
 درمان

 – الإسلامية

 الشريعة كلية
 والقانون

 ذو 25

 القعدة
 ه1426

 الموافق

26/12
/2005

.م  

 قانون

 درمانأم 
 الإسلامية

 كلية –

 الشريعة
 والقانون

6 
رمضا

ن 

ه 1430
الموافق 

27/8/

م2009
. 

 

 

 

 

 المقررات التي يدرسها كل عضو هيئة تدريس

 

 د. علي السيد

 
رقم ورمز 

 المقرر
 اسم المقرر

Law 

310 
 قانون العمل

225 

LAW 

النظرية العامة 

 2للالتزامات 

 215

LAW 
 المرافعات قانون

law 316 طرق الاثبات والتنفيذ 

Law  قانون التأمينات
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 الاجتماعية 324

Law 

324 

قانون التأمينات 

 الاجتماعية

102 

LAW 
 تاريخ القانون

100 

LAW 
 مبادئ القانون

  

  

  

 

 

 د. أنيس العذار : اسم المحاضر

 

رقم ورمز 
 المقرر

 اسم المقرر

122  

LAW 

النظرية العامة 

 1للالتزامات 

122  

LAW 

النظرية العامة 

 1للالتزامات 

315 

LAW 
 المعاملات المدنية

122  

LAW 

النظرية العامة 

 1للالتزامات 

326 

LAW 

)قسم 

 الإدارة(

 القانون التجاري

329 

LAW 
 قانون الشركات

 

 اسم المحاضر: د. محمد الطيب

 

رقم ورمز 
 المقرر

 اسم المقرر

210  

LAW 
 علم الإجرام والعقاب

Law 

110 

مبادئ القانون )إدارة 

 الأعمال(

445 law علم الإجرام والعقاب 

313  

LAW 
 القانون الجزائي العام

Law 

330 

القانون الجزائي 

 الخاص

444 law 
قانون الاجراءات 

 الجزائية

Law 

110 

مبادئ القانون )إدارة 

 الأعمال(

  

 

 

 

 

 عيسى اسم المحاضر: د. محمد
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رقم ورمز 
 المقرر

 اسم المقرر

100 

LAW 
 مبادئ القانون

121 

LAW 
 1القانون الإداري 

124  

LAW 

القانون الدولي العام 

1 

124  

LAW 

القانون الدولي العام 

1 

LAW 

224 

القانون الدولي العام 

2 

123  

LAW 
 القانون الدستوري

102 

LAW 
 تاريخ القانون

 

 

 

 د. سلطان الطواله

 

رقم ورمز 
 المقرر

 اسم المقرر

331  

LAW 
 أصول الفقه

Law 

319 

القواعد الفقهية في 

 الفقه الإسلامي

228 

LAW 

أحكام المواريث 

 والوصايا والوقف

Law 

319 

القواعد الفقهية في 

 الفقه الإسلامي

228 

LAW 

أحكام المواريث 

 والوصايا والوقف

 

 

 

 د. عادل الخصاونة

 

رقم ورمز 
 المقرر

 اسم المقرر

Law 

427 

الأوراق التجارية 

 والافلاس

433 

LAW 
 قوانين السوق المالية

401  

LAW 
 القانون الجوى

Law 

325 
 القانون البحري

Law   

213 
 القانون البحري

Law قانون الشركات 
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329 

226 

LAW 

أحكام الملكية الفكرية 

 والتجارية

  

  

  

  

  

  

 

 أسامة الطياراسم المحاضر: أ. 

 

رقم ورمز 
 المقرر

 اسم المقرر

331  

LAW 
 أصول الفقه

103 

LAW 

المدخل إلى الفقه 

 الاسلامي

229 

LAW 
 أحكام الأسرة

Law 

319 

القواعد الفقهية في 

 الفقه الإسلامي

228 

LAW 

أحكام المواريث 

 والوصايا والوقف

 سلم 104
النظام السياسي في 

 الإسلام

 

 

 : د. عبد الرازق وهبهاسم المحاضر

رقم ورمز 
 المقرر

 اسم المقرر

Law 

402 
 أحكام الملكية

Law  

411 

أحكام الضمان العيني 

 والشخصي

Law 

404 
 قانون التأمين

Law 

402 
 أحكام الملكية

Law  

225 

النظرية العامة 

 2للالتزامات 

Law 

320 

القانون الدولي 

 الخاص

131 

LAW 
الأنظمة وحقوق 

 الإنسان

 

 

 

 

 تقرير الرأي المستقل عن تقرير الدراسة الذاتية
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 هـ( 3/7/1440)زيارة  هـ   1440-1439تقرير المراجعة الخارجية للعام الجامعي 

 ر الخاصة بمراجعة تقرير الدراسة الذاتية لبرنامج القانون(من التقري 9الصفحة ) 

 

 عليها ويلاحظ ه 1439 / 5 / 24 أعدت ورقية نسخة الاتية الدراسة على الاطلاع تم

 :التالي

 يوجد لا :القوة نقاط

 :لتاسين تحتاج التي النقاط

لقانونية االدراسات  لعلوم واإلى الوقوف على  نقاط القوة و نقاط الضعف في تقرير الدراسة الذاتية لقسم القانون بكلية  يهدف هذا التقرر

ة الملك ل القيام بمقارنة مرجعية مع قسم القانون بكلية الحقوق و العلوم السياسية بجامعمن خلا  1441-1440بالغاط للعام الجامعي 

 سعود.  

 لية: لنقاط التاالغاط في الملحوظات الخاصة بالدراسة الذاتية لبرنامج القانون بكلية العلوم و الدراسات الإنسانية باويمكن حصر أحم 

و كتروني لعضيم الإليوفر البرنامج آليات فعّالة على مستوى  تقويم جودة الخدمات و قياس رضاهم و ذلك خاصة من خلال التقي -

ى اجباتهم علقهم و وبعض برامج القانون في بعض الكليات العريقة. ويعُرّف الطلاب بحقو هيئة التدريس و هو ما لا يتوفر في

ي ا يرُاعمستوى الموقع الإلكتروني للكلية و على مستوى الدورات المقدمة للطلاب من طرف وحدة دعم الطالب.   كم

خصصة د مواقف و مرافق صحية مالاحتياجات الخاصة بطلابه، و خصوصا ذوي الإحتياجات الخاصة ) وجود مصعد، وجو

 لذوي الإحتياجات الخاصة(. و بعض هذه المرافق لا توجد في جامعات أخرى نظرا لقدمها. 

ة د يضر بجودقهو ما  ورغم ذلك، يلُاحظ ارتفاعا كبيرا في أعداد الطلاب داخل الشعب مقارنة بطاقة استيعاب القاعات الراسية  -

 العملية التعليمية. 

 هيئة تدريس من رتبة استاذ مشار  أو أستاذ  عدم وجود أعضاء -

 ارتفاع أعداد الطلاب بالشعب -

 سؤولياتهم،هامهم ومالتهيئة المناسبة لهيئة التدريس الجدد والمتعاونين لضمان فهمهم لطبيعة البرنامج، وحقوقهم ومضرورة  -

 وحجم العمل

را ة له نظتجديد أجهزة الحاسب الآلي وتمكين منسق الجودة من مكتب خاص به و من توفير ظروف العمل الملائم ضرورة -

 لكثرة أعمال الجودة و قلة تفاعل بعض أعضاء هيئة التدريس مع أعمال الجودة.

 ضرورة تحفيز أعضاء هيئة التدريس المتميزين على مستوى الجودة و على مستوى البحث العلمي. -

ي بشكل حث العلمارتفاع المستوى العلمي لأعضاء هيئة التدريس، كما يلُاحظ مشاركة أعضاء هيئة التدريس في الب لاحظ يُ  -

تهيئة  ى مستوىهنا  نقص علو كثرة أعداد الطلاب داخل الشعب.    رغم ذلك  ف التدريسيمقبول بالرغم من ارتفاع النصاب 

 ا قد يفُقد( و هو مهنا  نقص على مستوى تعاون البرنامج مهنيين )قضاة، محامينوتكوين أعضاء هيئة التدريس الجدد، كما أن 

 العملي.  اطابعهمالعملية التعليمية 

 التوقيع

 د. جمال العجرود

 أستاذ بكلية الحقوق و العلوم السياسية )جامعة الملك سعود(
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 )طفق معايير 6 ( المطورة الوطني المركز معايير مع يتفق بما الااتية الدراسة تقرير اعداد . 1

 يةالاات الدراسة تقرير لإعداد الفنية القواعد مراعاة مع الحالو البرنامج طبيعة مع يتفق وبما

 نقاط يبين جدو على واقتصرت محدنة غير أولية محاولة يعد حاليا موجود هو ما لأن

 نتائج من واستفادة وتحليل شرح دون معيار بكل التاسين وأولويات والقوة الضع

 .المختلفة التقييمات

 المثا سبيل فعلى وخطته وأهدافه وبياناته البرنامج نشأة عن محدنة تاريخية لنباة تحتاج . 2

 البيانات بين تضار هنا  أن كما مكتملة، غير الظاهري الاتمام بمعد الخاصة البيانات

 بتقرير 6 ص والفعلو لها المخطط الملتاقين أعداد ومقارنة البرنامج بتطورات الخاصة

 . الااتية الدراسة

 للبرنامج السنوي بالتقرير الرابع بالمعيار الخاصة الااتو التقويم لمقايي تحديث يوجد . 3

 .يحدث لم بالتقرير الخاص الجزب أن حيث الااتية بالدراسة تقرير مع يتسق لا ولكنه

10 

 التقرير مع تتسق كو ومراجعة لتاديث تحتاج الااتية بالدراسة الإحصائية البيانات . 4

 . 1439 / 1438 لعام للبرنامج السنوي

 يخلو حيث وتفسيرها وتحليلها الااتية الدراسة منها للاستفادة تحتاج الأداب شرات م . 5

 .المرجعية والمقارنة الأداب شرات م عن بيانات أية من الرابع المعيار

 من نقله فينبغو العلمو الباث غرار على وواضح نابت لنظام يحتاج والشواهد الأدلة تونيق . 6

 معيار كل حسب الدارسة نهاية واحدة قائمة وتجميعه معيار كل نهاية
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