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سٖادٚ ٌضبٛ ٠ِٗٛ التدرٖط وَ حممٛ  (1)

 شّادٚ الدنتٕرآ 

 وَ الدنتٕرآ حممٛ وَ المعٍٗين ٌضبٛ –

 .التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ

 وَ الدنتٕرآ حممٛ وَ المتعاقدَٖ ٌضبٛ –

 .التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ

 %70 وعده تحكٗل

 وَ التدرٖط ٠ِٗٛ وَ

 شّادٚ حممٛ

 الدنتٕرآ

 التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ وَ الهمٗات لاستٗادات دراصٛ إعداد

 الدنتٕرآ دردٛ عم٘ اتذاصمين

  المجتىع نمٗٛ

 عىمٗات عىن فزٖل

 التدرٖط ٠ِٗٛ تٕظٗف

 ٔالعاومين

 الدنتٕرآ شّادٚ ساوم٘ وَ التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ وع التعاقد

 الاصتكطاب بزٌاور في

صعٕدٚ الٕظاٟف الأناديمٗٛ لأعضاٞ  (2)

 ٠ِٗٛ التدرٖط 

 إل٘ الضعٕدٖين التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ ٌضبٛ –

 .التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ إجمال٘

 الضعٕدٖين التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ عدد –

 .تعٍّٗٗي ٖتي الذَٖ

 بٍضبٛ صعٕدٚ تحكٗل

 إجمال٘ وَ 65%

 التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ

 الٕطٍٗٛ الهفاٞات وَ الاصتكطاب بزٌاور تفعٗن
  المجتىع نمٗٛ

 عىمٗات عىن فزٖل

 التدرٖط ٠ِٗٛ تٕظٗف

 ٔالعاومين

 تساضز دردٛ عمٜ التٕظٗف وعده سٖادٚ دراصٛ

 وعٗد دردٛ عمٜ التٕظٗف وعده سٖادٚ دراصٛ

تٍىٗٛ وّارات أعضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط  (3)

ٔالإدارٖين  في تزالات المعزفٛ 

 .المتذددٚ 

 ٠ِٗٛ أعضاٞ تزىٕع إل٘ المتدربين ٌضبٛ –

 .ٔالإدارٖين التدرٖط

 تٍفٗذِا تم التي التدرٖبٗٛ البراور عدد –

 ٔالإدارٖين التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ عدد –

 .البراور وَ المضتفٗدَٖ

 %30  وّارات تٍىٗٛ

 ٠ِٗٛ أعضاٞ وَ

  ٔالإدارٖين التدرٖط

 المعزفٛ تزالات في

 بٍّاٖٛ المتذددٚ،

 اترطٛ صٍٕات

 الٕطٍٗٛ الهفاٞات وَ الاصتكطاب بزٌاور تفعٗن

  المجتىع نمٗٛ  المتذددٚ المعزفٛ عَ ثكافٗٛ ٌشزات

  العمى٘ البشح عىن فزٖل

 ٔ التٕثٗل عىن فزٖل

  المعمٕوات

 تطٕٖزالمّارات ٔسدٚ

 التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ وّارات تٍىٗٛ في عىن ٔٔرش ٌدٔات إعداد

 المتذددٚ المعزفٛ تزالات في

 ٔالمعارف العمًٕ في للإدارٖين تدرٖبٗٛ ٔدٔرات تٕعٕٖٛ بزاور تٍفٗذ

 اتذدٖجٛ

 تطٕٖز دٔرات تذضٕر التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ وشارنٛ دعي

 المعزفٛ بمذالات اتراصٛ العىن ٔٔرش ٔالٍدٔات المّارات

 . اتداوعٛ تٍظىّا التي المتذددٚ

  المجتىع نمٗٛ

  العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ
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عضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط 1تطٕٖز قدرات  (4)

ٔالإدارٖين  في تزالات التهٍٕلٕدٗا 

اتذدٖجٛ ٔتطبٗكاتّا التعمٗىٗٛ 

 .ٔالإدارٖٛ 

 ٠ِٗٛ أعضاٞ تزىٕع إل٘ المتدربين ٌضبٛ –

 .التدرٖضٕالإدارٖين

 .تٍفٗذِا تم التي التدرٖبٗٛ البراور عدد –

 %30 لٍضبٛ  الٕصٕه

 ٠ِٗٛ أعضاٞ وَ

  ٔالإدارٖين  التدرٖط

 في قدراتّي تطير تم

 التهٍٕلٕدٗا تزالات

 ٔتطبٗكاتّا اتذدٖجٛ

 . ٔالإدارٖٛ التعمٗىٗٛ

 التربٕٖٛ  ٔتطبٗكاتّا اتذدٖجٛ التهٍٕلٕدٗا عَ ثكافٗٛ ٌشزات

  المجتىع نمٗٛ

  العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 الآل٘ اتذاصب تخضط

 ٔالمعمٕوات التٕثٗل ٔسدٚ

  المجتىع نمٗٛ ٔالهمٗٛ التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ بين الالهترٌٔ٘ التٕاصن تفعٗن

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 الآل٘ اتذاصب تخضط
 التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ وّارات تٍىٗٛ في عىن ٔٔرش ٌدٔات إعداد

  التعمٗىٗٛ ٔتطبٗكاتْ الآل٘ اتذاصب اصتخداً في

 الآل٘ اتذاصب وّارات عمٜ الإدارٖين تدرٖب

  المجتىع نمٗٛ

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 الآل٘ اتذاصب تخضط

 ٔ الضمطات عىن فزٖل

 الإدارٚ

 في التدرٖط ٠ِٗٛ لأعضاٞ وتخضضٛ تدرٖبٗٛ دٔرات إقاوٛ

 اتذدٖجٛ اتداوع٘ التعمٗي أصالٗب ، المكزر ومف إعداد:

 إلى ٔتحٕٖمّا الدراصٗٛ المكزرات ٔتطٕٖز تضىٗي ، ٔتطبٗكاتّا

 ، إلهترٌٔٗٛ تستٕٖات

  المجتىع نمٗٛ

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 تكزٖز ٔ تٕصٗف ٔسدٚ

  التعمٗي عىن فزٖل المكزرات

 ٔالتدرٖط

  التعمي وضادر عىن فزٖل

 الآل٘ اتذاصب تخضط
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سٖادٚ وشارنٛ أعضاٞ ٠ِٗٛ التدرٖط  (5)

 .في المؤتمزات المحمٗٛ ٔالعالمٗٛ

 في المشارنين التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ عدد –

 . ٔالعالمٗٛ المحمٗٛ المؤتمزات

 الأصاتذٚ عدد إل٘ المشارنين  عدد ٌضبٛ –

 بالهمٗٛ الإجمال٘

 وشارنٛ  تحكٗل

 ٠ِٗٛ أعضاٞ وَ 15%

 المؤتمزات في التدرٖط

 ٔالعالمٗٛ المحمٗٛ

 اترطٛ بٍّاٖٛ

 ٠ِٗٛ أعضاٞ لتشام لا  اللاسوٛ   الإدارٖٛ الإدزاٞات ٔتبضٗط ٌشز

 بالمؤتمزات التدرٖط

  المجتىع نمٗٛ

 ٔ الضمطات عىن فزٖل

 الإدارٚ

 في ٔالمشارنٛ البشح إعداد تزاه في عىن ٔٔرش ٌدٔات إعداد

 ٔالعالمٗٛ المحمٗٛ المؤتمزات

  المجتىع نمٗٛ

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

  العمى٘ البشح عىن فزٖل

دعي بزاور البعجات اتراردٗٛ ٔالمٍح  (6)

ٔالدٔرات الدراصٗٛ ٔالاتضاه 

 العمى٘  

 ٔدٔرات وٍح عمٜ ٔاتذاصمين  المبتعجين عدد –

 .خاردٗٛ

 . اتداوعٛ لمٍضٕب٘ اتراردٗٛ البعجات عدد –

 التدرٖبٗٛ ٔالدٔرات الدراصٗٛ المٍح عدد –

 لمٍضٕب٘ المكدوٛ العمى٘ الاتضاه ٔبزاور

 .اتداوعٛ

 وَ %15 إلى الٕصٕه

 التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ

 وَ سهىّي في ٔوَ

 .اتداوعٛ وٍضٕب٘

 الاتضاه ٔبزاور ٔالمٍح اتراردٗٛ البعجات لبراور خطٛ ٔضع

 الدراصٗٛ ٔالدٔرات العمى٘

  المجتىع نمٗٛ

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 عىمٗات عىن فزٖل

 ٔ التدرٖط ٠ِٗٛ تٕظٗف

 تطٕٖز العاومٍٕٗسدٚ

 المّارات

 

 

 ٔالمٍح اتراردٗٛ البعجات تزاه في عىن ٔٔرش دٔرات إعداد

 .الدراصٗٛ ٔالدٔرات

   العمى٘ الاتضاه ٔبزاور الدراصٗٛ البعجات  بزاور تفعٗن

 التدرٖط ٠ِٗٛ لأعضاٞ

  المجتىع نمٗٛ الفٍٗين الضعٕدٖين لمشباب اصتكطاب بزاور ٔضع

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

 ٔ التذّٗشات عىن فزٖل

 المزافل

 . الهمٗٛ في الضعٕدٖين لمفٍٗين ٔظٗفٗٛ أرقاً تٕفير
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تحضين وعدلات الفٍٗين في المعاون  (7)

  ( .1 :1)ٔالمختبرات ٔصٕلًا لٍضبٛ 
 تشتبر : فني وعده –

 : وعدلفني تحكٗل

 أدٌٜ نشد  تشتبر

  فٍٗين وَ ٔالمختبرات المعاون لاستٗادات دراصٛ عىن

  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

 المزافل ٔ التذّٗشات عىن فزٖل

  الآل٘ اتذاصب تخضط

 الاتصمٗشٖٛ المغٛ تخضط

 ٔالمختبرات بالمعاون المتىٗشَٖ لمفٍٗين تحفٗشٖٛ آلٗات ٔضع

  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

 المزافل ٔ التذّٗشات عىن فزٖل

  المال٘ التخطٗط عىن فزٖل

الارتكاٞ بأداٞ المٕظفين ٔسٖادٚ  (8)

 .وؤِلاتّي ٔتطٕٖز وّاراتّي 

 وؤِلات عم٘ اتذاصمين المٕظفين ٌضبٛ –

 .الٕظٗفٗٛ خدوتّي أثٍاٞ  عالٗٛ

 تزاه في لمىٕظفين التدرٖبٗٛ الدٔرات عدد –

 .الٕظٗف٘ الأداٞ تطٕٖز

 المٕظفين خدوات عَ المضتفٗدَٖ رضا ٌضبٛ –

 .الإدارٖين

 وَ %75إلى  الٕصٕه

 المضتّدفٛ الف٠ٛ

 الٕظٗف٘ التشفٗش ببرٌاور الأخذ

  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 التي الٕظٗفٗٛ المّارات وَ عدد عمٜ الإدارٖين المٕظفين تدرٖب

 العىن ٖطمبّا

  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

  المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 الآل٘ اتذاصب تخضط

 المحاصبٛ تخضط

 الاتصمٗشٖٛ المغٛ تخضط

دعي وزانش الأبحاخ ٔالهزاص٘  (9)

العمىٗٛ بالهمٗات بالهٕادر البشزٖٛ 

 .المؤِمٛ 

 عمى٘ نزص٘ : التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ ٌضبٛ –

 .بحح ٔوزنش

 في المتخضضين التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ ٌضبٛ –

 .بالهمٗٛ الأبحاخ وزانش

 وَ%100تحكٗل

 وزانش  وتطمبات

 ٔالهزاص٘ الأبحاخ

 وَ بالهمٗات العمىٗٛ 

 البشزٖٛ الهٕادر

 المؤِمٛ

  إدارٖين بمٕظفين البشجٗٛ المزانش  دعي

  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل
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تشذٗع الباسجين عمٜ ٌشز أبحاثّي  (10)

 .آصٕٖٗاً ٔعالمٗاً 

 

 .أبحاثّي المٍشٕرٚ الباسجين عدد –

  المؤتمزات في المشارنٛ الأبحاخ عدد –

 .ٔالدٔلٗٛ الإقمٗىٗٛ

 بحٕخ وَ % 15 ٌشز

 أصٕٖٗاً اتداوعٛ

 ٔعالمٗاً

 التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ وشارنٛ إدزاٞات تضّٗن

 ٔالدراصات الأبحاخ ٌشز في 

  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 ٔوعٍٕٖاً والٗاً  التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ وشارنٛ دعي
  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

  الهمٗٛ بين تعأُ بزٔتٕنٕلات إعداد

 ٔالأدٍبٗٛ المحمٗٛ ٔاتداوعات

  المجتىع نمٗٛ

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

سٖادٚ اتفاقٗات الأبحاخ العمىٗٛ وع  (11)

 .اتداوعات المحمٗٛ ٔالأدٍبٗٛ 

 المزانش وع الباسجين وَ المتعاقدَٖ عدد –

 المتىٗشٚ البشجٗٛ

  اتداوعٛ بين البشج٘ التعأُ اتفاقٗات عدد –

 ٔالدٔلٗٛ المحمٗٛ ٔاتداوعات

 وَ ٌاشزَٖ فّٗا المشترك الأبحاخ ٌضبٛ –

 الهمٗٛ خارز

 آخزٙ داوعات وع المشترنٛ الأبحاخ عدد –

 شزانٛ اتفام عمٜ ٔالمبٍٗٛ

 الشزانٛ اتفاقٗات في الضٍٕٖٛ الشٖادٚ ٌضبٛ –

 البشج٘ المجاه في

 وَ  %15 بمكدار نمٕ

 وع البشجٗٛ الاتفاقات

 المحمٗٛ اتداوعات

 ٔالأدٍبٗٛ

 المحمٗٛ ٔاتداوعات  اتداوعٛ بين المشترنٛ البشٕخ دعي

 .ٔالأدٍبٗٛ

  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 ٔاتداوعات  التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ بين الاتفاقٗات تشذٗع

 العمى٘ البشح تزاه في ٔالأدٍبٗٛ المحمٗٛ

  المجتىع نمٗٛ

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 التخضضات بين   المشترنٛ البشجٗٛ المشزٔعات  ثكافٛ ٌشز

 المختمفٛ

  المجتىع نمٗٛ

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 ٔالمعمٕوات التٕثٗل ٔسدٚ
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ربط البشح العمى٘ باستٗادات  (12)

 .ٔوشهلات المجتىع المحمٜ ٔالٕطني

 التي العمىٗٛ ٔالاصتشارات  اتردوات عدد –

 .لمىذتىع الهمٗٛ تكدوّا

 تجزٝ التي الٕطٍٗٛ ٔالمشارٖع الأبحاخ عدد –

 .اتداوعٛ في

 المٍشٕرٚ العمىٗٛ البشٕخ عدد –

 باستٗادات المزتبطٛ البشٕخ ٌضبٛ –

 .المحم٘ المجتىع ٔوشهلات

 وَ%40 تٕدْٗ

 العمىٗٛ الأبحاخ

  تضٕ  باتداوعٛ

 العمى٘

 ٔوشهلات باستٗادات

 المحمٜ المجتىع

 .ٔالٕطني

 المتخضضٛ  البشجٗٛ المعاون تأصٗط

 ٔالأدبٗٛ العمىٗٛ المجالات في 

  المجتىع نمٗٛ

 الإدارٚ ٔ الضمطات فزٖل

 التذّٗشات ٔ المزافل عىن فزٖل

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

  الآل٘ اتذاصب تخضط

 الاتصمٗشٖٛ المغٛ تخضط

 البشجٗٛ لمخطط اصتراتٗذٗٛ ٔضع

 ٔٔطٍٗٛ تسمٗٛ قضاٖا تعالج التي 

  المجتىع نمٗٛ

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 بالمجتىع الهمٗٛ علاقٛ عىن فزٖل

 العمى٘ الٍشز عمٜ التدرٖط ٠ِٗٛ أعضاٞ تشذٗع

   المجىعٛ تسافظٛ بب٠ٗٛ المتعمكٛ لمبشٕخ 

  المجتىع نمٗٛ

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 بالمجتىع الهمٗٛ علاقٛ عىن فزٖل

 الب٠ٗٛ شؤُٔ في  المتخضضٛ للأبحاخ العمى٘ التىٗش دٕاٟش تٕفير

  المحمٗٛ

  المجتىع نمٗٛ

 الادارٚ ٔ الضمطات عىن فزٖل

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 بالمجتىع الهمٗٛ علاقٛ عىن فزٖل

 باستٗادات العمى٘ البشح ربط تزاه في عىن ٔٔرش دٔرات عىن

  ٔالٕطني المحم٘ المجتىع ٔوشهلات

  المجتىع نمٗٛ

 العمى٘ البشح عىن فزٖل

 المّارات تطٕٖز ٔسدٚ

 بالمجتىع الهمٗٛ علاقٛ عىن فزٖل

 


