توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة التعليمية: جامعة الملك سعود

الكلية: كلية المجتمع بالمجمعة

القسم: قسم العلوم الطبيعية و التطبيقية



	أولا : تحديد المقرر والمعلومات العامة 


	1 – اسم المقرر ورقمه:  البرمجة بلغة البيسيك ( 206 عال)

2 –  الساعات المعتمدة:  3 ساعات

3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها: تخصص المحاسبة / البرنامج الانتقالي

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: أ.نايف الشمري 
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: الرابع
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت):  لا يوجد

7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر(إن وجدت): لا يوجد

8 –  مكان تدريس المقرر:  كلية المجتمع بالمجمعة، القاعة: 1/ أ1


	ثانيا: الأهداف  


	2 – وصف للخطط التي يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر 
-   المقررات   يتم مراجعتها دورياً من قبل لجنة الخطط  و التطوير بالاقسام الاكاديمية و الكلية  للتأكد من مواكبتها للتطورات  في التخصص  من حيث:

-  استخدام المراجع الحديثة 
- مراجعة متطلبات  سوق العمل  

– التوافق مع ما تقدمه المؤسسات التعليمية  المماثلة في نفس  التخصص  
– متابعة  المؤتمرات العلمية وورش العمل المتخصصة. 




	يهدف هذا المقرر  عند اتمام الطالب دراسته    بنجاح يكون قد  استوعب المفاهيم   و  المهارات  الاتية:

· التعرف علي مفهوم البرمجة  و ما هو البرنامج 
· التعرف علي مفهوم البرمجة المرئية
· واجهة البيزيك المرئي والتعامل مع مكوناتها
· التعرف علي انواع البيانات وكيفية الاعلان عنها
· التعرف علي المؤثرات بانواعها 
· تصميم برامج  يستخدم فيها انواع البيانات و المؤثرات
· كيفية كتابة اجراء و الاعلان عنه و أهميته
· استخدام الجمل الشرطية و التفرع
· الدورات وأنواعها
· المصفوفات و الاعلان عنها
· تصميم برامج تطبيقية بلغة  VB     


	ثالثا: وصف المقرر:


	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	· تمهيد عن الحاسب و البرمجة  
· تمهيد عن البرمجة المرئية

	1
	3

	· صفحة البيزيك المرئي الافتتاحية
· صندوق الأدوات
· صندوق الخصائص
	1
	3

	· الثوابت و المتغيرات 
· ألاعلان عى الثوابت والمتغيرات
· تطبقات علي طرق ألاعلان عى الثوابت والمتغيرات
	2
	6

	· أنواع البيانات

	2
	6

	· المؤثرات و أولويات تنفيذها
	2
	6

	· المصفوفات و ألاعلان عنها
· الاجراءات و الدوال
	2
	6

	· جملة IF
· جملة IF و المؤثرات المنطقية
      و تطبيقات عليها
	2
	6

	المتغيرات العشوائية والتوزيعات الاحتمالية
	2
	6


	2- مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي

	المحاضرة
	نظري 
	تمارين
	أخرى

	3 ساعات 
	3 ساعات
	    
	


	3- دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  : ساعتين عملي

	على الطالب أن يدرس بمعدل 5 ساعات اسبوعيا أي بمعدل 75 ساعة بالفصل


	4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم، وهي:
      أ -  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 
      ب- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات.
      ج- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني 


	أ – المـــــــــــعــرفـــة 

	1- وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر: 
  أ-  التعرف علي مفهوم البرمجة المرئية.
 ب-  التعرف علي انواع البيانات وكيفية الاعلان عنها
ح-  التعرف علي المؤثرات بانواعها 
د-كيفية كتابة اجراء و الاعلان عنه و أهميته
ر- استخدام الجمل الشرطية و التفرع


	2-  استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة 
- المحاضرة
- التطبيق العملي   
- القراءات الخارجية   
- المناقشات الجماعية



	3-  طرق تقييم المعرفة المكتسبة       
 - الاختبارات التحريرية
-  الاختبارات العملية     

 - الاختبارات القصيرة       

 - الواجبات المنزلية


	ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:
   - القدرة على  استخدام لغة VB   في تصميم و حل المشكلات التي ستواجه الدارس في                   التخصص         



	2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:
   اعطاء امثلة عملية من الواقع  وكيفية عمل برامج  


	3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:
    - إعطاء الطلاب مشاكل   معينة وتكليفه بعمل برنامج لإيجاد الحلول لها. 



	ج –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية

	1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:
   - القدرة على العمل في شكل مجموعات
   - القدرة علي التحليل و الاستنباط  
   - القدرة على قيادة  الحاسب و التعامل السلس معه


	2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:
   - إشراك الطلاب في مناقشة جماعية.

   - اعطاء الفرصة للطلاب  لعرض مواضيع للمناقشة و عمل البرامج بانفسهم 



	3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:
    - تقويم المناقشات الجماعية

    - مناقشة ما يقومن به من برامج بانفسهم


	د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

	1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
   - لاتصال الكتابي من خلال التقارير 

   - الاتصال الشفوي من خلال العرض والالقاء



	2- استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:
    - تكليف الطلاب بعمل تقارير كتابية عن موضوعات يتم تناولها في المقرر. 

    - تكليف الطلاب بتقديم وعرض موضوعات معينة    الدوال الحسابية.

    - التعرف علي انواع البيانات


	3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
    - المناقشة المستمرة   
    -  الوجبات المنزلية


	هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 

	1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال: لا يوجد



	2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية: لا يوجد



	3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية: لا يوجد




5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي
	رقم 
	طبيعة مهمة التقييم  
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة 

	1
	التقارير و الواجبات
	3-5-9-13
	10%

	2
	المناقشات و الحضور  
	4-8-12
	10%

	3
	الأختبار الشهري الأول 
	السابع
	20%

	4
	الأختبار الشهري الثاني
	الثالث عشر
	20%

	5
	الاختبار النهائي
	نهاية الفصل
	40%


	رابعا:  الدعم المقدم للطلبة


نموذج الساعات المكتبية
عدد الساعات المكتبية المخصصة خلال الفصل الدراسي 15 ساعة  
	اليوم
	11-12
	1 - 2
	2 - 3
	3 - 4

	السبت
	
	
	
	

	الأحد
	
	 
	
	

	الاثنين
	
	
	
	 

	الثلاثاء
	 
	ساعة مكتبية
	 
	

	الأربعاء
	
	   
	
	


خامسا: مصادر التعلم 

	1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 

An Introduction to Computers and Visual Basic

Schnieder


	2 – المراجع الأساسية:
  Visual Basic.net   , willis  T and Newsome B    (2006).  Wiley inc
 Canada.
3- المحاضرات المعدة علي شرائح للعرض داخل الفصل و باستخدام  السبورة الذكية


	4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:



	سادسا: المرافق المطلوبة 


حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):
       قاعة محاضرات تتسع لـ30 طالباً    مزودة  Smart Board and Data Show     
2 – أجهزة الكمبيوتر:
عدد أجهزة يساوى او يزيد عن عدد الطلاب و مزود ببرنامج  VB 
3 – موارد أخرى :
لا يوجد

سابعا: تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على تغذية راجعة من الطالب  وفعالية التعليم:


- استبيانات توزع على الطلاب لمعرفة آرائهم حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب  

            التدريس.


- التواصل عن طريق البريد الالكتروني   لتقويم برامج    الطلاب.        

2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن  

      طريق القسم:

- المراجعة الدورية للمقرر/المقررات من قبل لجنة الخطط الدراسية والجداول بالقسم 


- تدوير المقررات
3 – عمليات تحسين التعليم: 


- تحديث مصادر التعلم بناء على توصيات لجنة الخطط والجداول الدراسية بالقسم 
            والمراجعة الداخلية والأساتذة الزائرين.


- تشجيع أستخدام التقنية الحديثة في تقديم المقرر الدراسي.


- تشجيع عمليات التعلم الذاتي 


- تشجيع القراءات الخارجية 


- تشجيع الطلاب على التقديم والالقاء

         - تشجيع الطلاب على المناقشات الجماعية

4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  
(مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

- مراجعة عينة من الأجابات من قبل لجنة متخصصة بالقسم

- المراجعة والتصحيح الجماعي بالقسم

- المراجع الخارجي لعينة من أوراق إجابات الطلاب 
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:
- يتم مراجعة المقرر بشكل دوري من قبل لجنة الخطط والجداول الدراسية بالقسم 
  لضمان مواكبته للتطورات الحديثة في التخصص .

- مقابلته من حيث المحتوى والمستوى لمقرر آخر يقدم في برنامج مشابه.

- تحديث المصادر والمراجع الخاصة بالمقرر بشكل منتظم وفق للتطورات الحديثة في 
  التخصص

- الإفادة من التقنيات الحديثة في تقديم المقرر.   

- الأخذ بتوصيات نتائج المراجعات الداخلية والخارجية في تحسين وتطوير المقرر  

   بشكل متتابع. 
