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انطلاقًا من اهتمام وزارة التعليم العالي بالتوس��ع في نش��ر التعليم الجامعي في 
جمي��ع مناطق المملكة، وزيادة ف��رص قبول الطلاب والطالبات ف��ي تخصصات حيوية 
متوافقة مع خطط التنمية ومواكبة لاحتياجات سوق العمل بالمنطقة ؛ لتوسيع الخدمات 
م لتش��مل فئات المجتمع الأخرى، وتوثيق الروابط بين الجامعة وأفراد  التي تُقَدَّ
المجتمع، حيث إن مؤسس��ات التعليم العالي ف��ي بلادنا تضطلع بدور هام 
ف��ي تنمية ق��درات المجتم��ع وتوس��يع مداركه م��ن خلال نش��ر العلم 
والمعرف��ة بما يحق��ق قدرًا كبي��راً من نجاح��ات التنمي��ة والتطوير 
برعاية وصقل مهارات الأف��راد وتنميتهم فكريًا وتأهيلهم للعمل 
للإسهام – بفعالية – في تنمية مجتمعاتهم وتحقيق طموحاتهم. 
ورغب��ةً م��ن الجامعة في المش��اركة الفاعلة في خدم��ة المجتمع 
من خلال إتاحة الفرص لجميع فئ��ات المجتمع بتزويدهم ببعض 
المهارات والمهن والمعلومات التي سوف تساعدهم على الحصول 
عل��ى الفرص الوظيفية المناس��بة لمن يبحث منه��م عن عمل، أو 
للاس��تفادة منها في الحي��اة العامة لمن لديه��م الرغبة والطموح في 

ممارسة مهنة معينة. 
لذلك كان على الجامعة إنشاء عمادة لخدمة المجتمع والتعليم المستمر 
تقوم بالإش��راف على إع��داد الدبلومات والبرام��ج والدورات التدريبي��ة المطلوبة، 

ومتابعة أعمالها وكيفية تنفيذها.
إضافة إلى الإش��راف على تنظيم س��جلات الطلاب الدراسية في الدورات والبرامج 
التدريبي��ة التي تنفذها الجامعة، ووضعها في قواعد البيانات للطلاب الدارس��ين حالياً  

وللخريجين السابقين.

تمهيد
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رؤية العمادة :
تنبثق رؤية عمــــادة خدمة المجتمـــــع والتعليم المستمر 
من رؤية الجامعــــــة وتتكامـل معها في المساهمة في حـــــلِّ 
مش��كــلات المجتمــع، وتعميـــق الــوع��ي الثقافي، والتطوير 
المهني، وتقديم نوعية متميزة من التعليم والتدريب تس��مح 
بأن يكون المتدرب قادراً علي أداء رس��التـه المهنية بمستوى 
نوعي عــالٍ ؛ يثمـــــــر عن موظف، وطالب، و معلم، وقائـــــد 
للمس��تقبل، متمـيز مهنيـــاً، وعلمياً، وتربوياً.لذلك كان على 
الجامعة إنشاء عمادة لخدمة المجتمع والتعليم المستمر تقوم 
بالإش��راف على إعداد الدبلومات والبرامج والدورات التدريبية 

المطلوبة، ومتابعة أعمالها وكيفية تنفيذها.
إضاف��ة إل��ى الإش��راف عل��ى تنظي��م س��جلات الطلاب 
الدراس��ية ف��ي ال��دورات والبرام��ج التدريبي��ة الت��ي تنفذها 
الجامعة، ووضعها في قواعد البيانات للطلاب الدارسين حاليا 

ً وللخريجين السابقين..

رسالة العمادة :
خدم��ة المجتمع بكافة ش��رائحه، وتطوير س��بل التعلم 
المستمر وتسهيلها، والمساهمة في نشر المعرفة الإنسانية، 
وإعداد القوى البشرية والقيادات الواعية، والاستفادة القصوى 
من كافة إمكانات الجامعة البشرية والعلمية لتلبية احتياجات 
المجتم��ع، وتفعيل التدريب للمؤسس��ات الحكومية والتجارية 
والصناعية لتحقيق جودة ونوعية وس��معة متميزة، والتركيز 
على التعلم المس��تمر، ف��ي إطار تكاملي ضم��ن بيئة مهنية 
وتربوية خلاَّقة تحمل إدارتُها روح الفريق وتؤمن بالأس��لوب 

العلمي الحديث.

صدرت الموافقة الس��امية برقم )7305/م ب( وتاريخ : 1430/09/03هـ، على قرار 
مجلس التعليم العالي رقم) 1430/4 ( القاضي بالموافقة على إنشاء جامعة المجمعة، و 
تتبع جامعة المجمعة ) 14 ( أربع عشرة كلية في محافظات ) المجمعة، الزلفي، الغاط، حوطة 
سدير، رماح ( في عدد من التخصصات الحيوية في العلوم الطبية التطبيقية، والطب، وطب 
الأس��نان، والتخصصات التربوية والإدارية والإنسانية. كما أنه يتبع الجامعة كلية للمجتمع 
ن الجامعة م��ن إمداد كيان��ات الجامعة المختلفة  ومقره��ا محافظ��ة المجمعة؛ مما س��يمكِّ
بالاحتياجات التدريبية والتطويرية لمنس��وبيها، وكذلك إتاحة الفرصة لأفراد المجتمع في 
المشاركة ببرامج ودورات تأهيلية وحلقات تعليمية بصرف النظر عن عامل السن والثقافة 
أو المج��ال المهني، وجميعها تهدف إلى تلبية احتياجات القطاع��ات المختلفة في المجتمع.

أهمية وجود 
هذه العمادة 

في الجامعة
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أهداف إنشاء العمادة : 
تهدف العمادة في الجامعة لتحقيق عدد من الأهداف الهامة في مجال المجتمع وتنمية قدراته الإنتاجية والإبداعية، ومنها :

تجس��ير العلاقة وتوثيق الصلة بي��ن الجامعة والمجتمع 
بكافة فئاته، والتنسيق بينها وبين المؤسسات المختلفة 

لخدمة ذلك المجتمع وتحقيق الطموحات والأهداف المرجوة.

الإسهام في تنمية القوى البشرية الوطنية، ونشر العلم 
والمعرفة والوعي التقني؛ في مختلف قطاعات المجتمع 
؛ من خ�الل توفير برام��ج التعليم والتدري��ب، والتعليم 
التقن��ي، عل��ى هيئ��ة برام��ج دبلوم��ات، ودورات تطويري��ة 

وتدريبية متخصصة وورش عمل.

تلبية احتياج��ات قطاعات المجتم��ع الحكومية والخاصة 
من برامج التدريب أثناء الخدمة، وإعادة تأهيل الكوادر، 
والتطوي��ر الإداري الوظيفي، وتنمية الموارد البش��رية، 
وإيج��اد علاقة تفاعلي��ة تبادلية م��ع المؤسس��ات الاجتماعية 

الأخرى.

دعم احتياج��ات الجامعة من المعلومات، والاستش��ارات 
العلمي��ة، والبرامج والدورات لمواكب��ة متطلبات الجودة 

الشاملة في مختلف قطاعات الجامعة.

خامس��اً: إتاحة فرص حقيقية وكافية لاستيعاب الطلاب 
والطالبات الذين لم تتوفر لهم فرص التعليم الجامعي، 
وتنس��يق الجهود وتكامله��ا لتوفير فرص التعليم المس��تمر 

وتنميته من أجلهم.

سادس��اً:  رفع مهارات وقدرات أفراد المجتمع وتطويرها؛ 
لتحقي��ق أه��داف الدول��ة ف��ي س��عودة الوظائ��ف ف��ي 

القطاعين العام والخاص.

س��ابعاً: فت��ح آف��اق تعليمي��ة جدي��دة تواك��ب النهض��ة 
الوطنية الشاملة، والتطورات الكمية، والنوعية للخدمات 
المطلوبة ف��ي المجتمع، مع الحفاظ عل��ى المفاهيم، والقيم 

الاجتماعية، والأخلاقية الإسلامية والعربية.

ثامن��اً: توفي��ر ن��وع م��ن الخدم��ات الخاصة لمنس��وبي 
الجامعة من خلال تجس��ير العلاقة الأخوية والمهنية مع 

القطاعين الحكومي والخاص.
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•التميز في برامجها س��واء في نوعية البرنامج، أو في  	
أس��اليب تنفيذها مس��تفيدة من الإمكانات والخدمات 

التي تملكها الجامعة.
مة بش��كل دوري  •العم��ل على تقيي��م البرامج المقدَّ 	
لتفعيل إيجابياتها وتدارك ما فيها من قصور ؛ س��عياً 

إلى تحسينها.
•الإفادة م��ن تج��ارب المؤسس��ات الأخ��رى التعليمية  	
والمهني��ة في مج��الات التدريب والتأهي��ل والتطوير 

داخل المملكة وخارجها.
•وجود كادر تدريس��ي متميز في عدد من التخصصات  	

العلمية والمهنية في مختلف كليات الجامعة.
•ش��مولية برام��ج العم��ادة من خ�الل م��ا تنظمه من  	
برامج تأهيلية أو دراس��ية أو تدريبية، وما تعقده من 
ندوات وبرامج تهدف إلى تلبي��ة احتياجات القطاعات 
المختلفة من المجتمع السعودي دون التقيد بسن، أو 

مستوى دراسي، أو وظيفي.
•اس��تخدام كافة التقنيات الحديث��ة في برامج التعليم  	
والتدري��ب مم��ا يس��هل عملي��ة التعلم��ي والتدريب، 

ويحقق أعلى درجات الاحترافية في ذلك.

الجهات المستفيدة من أنظمة العمادة استراتيجيات العمادة نحو تحقيق أهدافها:
وخدماتها :

هناك العديد من الجهات التي س��وف تستفيد بصورة مباشرة 
من خدمات هذه العمادة، ومنها :

•أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم. 	
وجمي��ع  والفني��ون،  الإداري��ون،  الجامع��ة  •موظف��و  	

منسوبيها.
•طلاب وطالبات الجامعة المنتظمون، والمنتسبون. 	

•الط�الب والطالبات الذي��ن لم يتمكنوا م��ن الالتحاق  	
بفرص التعليم الجامعي.

•موظف��و الدولة في الأجهزة والمؤسس��ات الحكومية  	
الأخرى.

•موظفو ومنسوبو القطاع الخاص. 	
•الأف��راد الذين لي��س لديهم فرص عم��ل،  ويرغبون  	

في تطوير قدراتهم ومهاراتهم الشخصية.
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وق��د حظي��ت العم��ادة – بحم��د الله – 
بموافق��ة وزارة الخدم��ة المدنية على 
إقامة قرابة خمسة وعشرين دبلوماً في 
العلمية والمهنية،  التخصصات  مختلف 
الجامع��ي  الع��ام  ف��ي  تب��دأ  وس��وف 

1432/1431هـ بطرح دبلومين :
	•دبلوم التربية العام.

	•دبلوم التوجيه والإرشاد.

الدبلومات المتخصصة

سواء مع القطاعات الحكومية أو القطاع 
الخ��اص، وذل��ك لتقديم الاستش��ارات 
وال��دورات التدريبية، وتس��عى العمادة 
خلال عامه��ا الأول إلى عق��د اتفاقيات 

التعاون مع كل من :
	•مركز المل��ك عبدالعزي��ز للحوار 

الوطني.
	•الأمن العام.

	•وزارة التربية والتعليم.
	•هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن 

المنكر.
	•صندوق تنمية الموارد البشرية.

	•مؤسسة موهبة.
	•هيئة السياحة والآثار.

اتفاقيات التعاون

سوف تس��عى العمادة إلى تقديم عدد 
من ال��دورات التدريبي��ة وورش العمل 
لعدد من القطاعات الحكومية والقطاع 
الخ��اص، إضافة إل��ى مش��اركتها في 
مث��ل  التوعوي��ة  الوطني��ة  الفعالي��ات 
) الم��رور، الصح��ة، رعاي��ة الس��جناء، 
الدفاع المدني ( إضافة إلى المهرجانات 

السنوية.
» وسوف تعلن العمادة عن مواعيد هذه 
الدورات التدريبي��ة وورش العمل على 
موقعه��ا الإليكتروني للتس��جيل، علماً 
بأن بعضاً من تلك ال��دورات التدريبية 
س��وف تقدم بدون رس��وم وللجنسين 

من الرجال والنساء«.

الدورات التدريبية وورش 
العمل 

 برامج العمادة :
تسعى العمادة إلى تحقيق أهدافها وتطلعاتها من خلال البرامج الآتية :

123
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تس��عى العمادة إلى ط��رح برامج توعوية ذات طبيعة ثقافي��ة واجتماعية خاصة تتناغم مع  
المجتمع وتتكامل مع مهام ومسؤوليات المؤسسات والقطاعات الأخرى، ومن تلك البرامج: 

•برامج المطويات الخاصة، وذلك بطباعة عدد من الإرش��ادات والتوجيهات العلمية  	
والثقافي��ة والصحية، بالتنس��يق مع الجه��ات ذات العلاقة ف��ي الجامعة، ومن ثم 

نشرها في أوساط المجتمع بعد موافقة الجهات المختصة.
•المشاركة مع الجهات ذات العلاقة في برامج محو الأمية. 	

•برامج خاصة في تفعيل ونشر القراءة للجميع وأدبياتها ومهاراتها. 	
•برنامج الخيم��ة الثقافية، وهو عبارة عن لقاءات علمي��ة وثقافية دورية تعقدها  	
العمادة من خلال اس��تضافة بعض الش��خصيات الوطنية والثقافية والاجتماعية 

لنشر تجاربها وطرح خبراتها في شتى ميادين الحياة.
•الن��وادي الصيفية للجامعة تحت إش��راف بعض المختصي��ن والمؤهلين في مثل  	

هذه المناشط التربوية.

تس��عى العم��ادة حالياً إل��ى الحصول عل��ى خدمات خاصة لمنس��وبي الجامعة م��ن القطاع 
الخاص، وسوف تعلن على الموقع قريباً.

ركزت العمادة منذ بداياتها على إنشاء صفحة لها على موقع الجامعة على شبكة الإنترنت؛ 
رغبة منها في س��رعة إطلاع المس��تفيدين على أبرز خدماتها وكافة نش��اطاتها، وتسهيل 

إجراءات  التسجيل في برامجها المطروحة.

4
خدمات ثقافية 

واجتماعية

5
خدمات منسوبي 

الجامعة

6
تطوير موقع 

العمادة الإليكتروني
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•استكمال الهيكلة الإدارية للعمادة ومنسوبيها. 	
•افتتاح فروع للعمادة في المحافظات الأخرى. 	

•التعليم الموازي في بعض التخصصات الدراسية. 	
•التوسع في دبلومات مهنية تخصصية في العلوم الصحية والهندسية. 	

•فتح وحدة خاصة لتنمية الموارد البشرية لتشكل حلقة وصل بين الجامعة وبين سوق العمل،  	
الفعال  والتواصل  المتاحة  العمل  بفرص  خريجيها  وتعريف  الجامعة،  بدور  بالتعريف  وذلك 

معهم ومع جهات عملهم مستقبلًا.
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خطط مستقبلية للعمادة في عامها الثاني



 المملكة العربية السعودية ، ص ب 66 المجمعة
 هاتف : 064322520  فاكس : 064322785

 للتواصل مع العمادة :
 زيارة موقع الجامعة :

/http://www.mu.edu.sa 
dcsce@mu.edu.sa : أو البريد الإلكتروني




