
 لجنة ترقيات الموظفين والاستقطاب الإداري. والمسابقات الوظيفية

 

 وتتلخص مهماتها في الآتي:

العمللع ىلللع واللة قاىللت  بيا للات تسللهع ىلميللات التللتقيين  ومعرةللة المسللت قين لل قيللة           .1

 وتواريخ است قاقهم  وإجراءات المفاالة بينهم في جمية المراتب الوظيفية.

تصللنيم مسللت قي ال قيللة  وةللين القواىللت  والتعليمللات المنعمللة لللرل   وإىللتاد ا االلر     .2

الخاصللة بال قيللات  وىراللها ىلللع صللا ب الصللد ية   بصللفة دوريللة   و اصللة ىنللت        

 وجودوظائم شاغر  تست ين ال قية ىليها .

شلر   أو  تلقي طلبات ا تقال الموظفين الإداريين إلى الجامعة ؛ سواء أكلا  للل  بطريلين مبا    .3

ىللط طريللين الإ الللة مللط صللا ب الصللد ية في الجامعللة  أو مللط أ للت مسلل وليها . ودراسللة     

الوثائين   والم هدت   والتوصية بشأ ها   ولل  في اوء المتلواةر ملط الوظلائم في مييا يلة     

 الجامعة .

ال تيب لإجراء المسابقات الوظيفية متلع تلوةرت الوظلائم الشلاغر  اللج شتلاا شل لها إلى         .4

 لمسابقات   وال تيب في لل  مة وزار  الختمة المت ية ةيما تتطلب الحاجة ال تيب ةيه .ا

      تتللولى ىمللاد  شلل و  أىئللاء هييللة التللتريو والمللوظفين   والإدار  العامللة للشلل و  الإداريللة

والمالية إ هاء الإجراءات  التنفيرية الأخرى  الد قة لما بعت إقرار ما تئلمنته ااالر هلر     

 اللجنة.
 


