
 يعقد اجتماعا مع موظفي العمادة سعادة العميد

مسؤولي العمادة إلى التواصل مع كافة منسوبي العمادة من الموظفين الإداريين والفنيين سعي إطار في 
بحضور سعادة وكيل العمادة لمشؤون عقدت العمادة اجتماعها الدوري الثالث في هذا الفصل الدراسي الثاني 

، وقد تم خلال الاجتماع مناقشة بعض القضايا التي تهم منسوبي العمادة في التعميمية ومستشاري العمادة 
المجال الذي يرى مجالات العمل المختمفة ، ومنها التأكيد عمى الدور الذاتي لمموظف في تطوير قدراته في 

المختمفة ، كما تم التأكيد عمى ضرورة المحافظة عمى تنظيمات الدوام من أنه سيبدع فيه في وحدات العمادة 
بداعه في مجال العمل  مع حيث الحضور والانصراف ، كما تم التنويه إلى الربط بين إنضباط الموظف وا 

تم التأكيد عمى ضرورة تفاعل منسوبي العمادة مع مشاريع العمادة  اكم .الحصول عمى الدورات التطويرية
    . عميها يشرفون التي المشاريع متابعةمراعاة و  ،القائمة والتي سيتم تنفيذها في المرحمة القادمة 

The Dean Holds a Meeting with the Staff of Deanship 
Within the framework of the deanship officials to pursuit communication with all 
employees of the deanship from administrative and technical staff; e-leaening 
deanship held its third periodical meeting in this second semester in the presence 
of his excellency the vice dean for academic affairs and consultants of the 
deanship. During the meeting some issues that concern employees of the 
deanship in different areas of work were discussed including the emphasis on the 
personal role of employees to develop their capabilities in the field they believe 
they can innovate in. also, the meeting emphasized on the need to maintain work 
regulations in terms of attendance and leave. And it was noted to link between 
staff discipline and work creativity and getting developmental training courses. In 
addition to that, it was emphasized on the need for employees' interaction with 
the deanship projects which will be implemented in the coming period, and 
considering supervision of the deanship project.             

 


