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نموذج عقد عمل" تعاون"

إنه في يوم.............. من شهر(       ) من عام   14هـ تم التعاقد بين كلٍ من :

 الطرف الأول :

الطرف الثاني
العمل المتعاقد من أجله
قواعد تحديد المكافأة

ضوابط واشتراطات
                          الطرف الأول                                                                          الطرف الثاني
جامعة المجمعة ـ كلية...... بـ( محافظة/مركز.............)


رقم الهاتف/                                ،رقم الفاكس/


البريد الإلكتروني





الاسم(                             ) الجنسية(        ) رقم السجل المدني/ الإقامة(                          ) جوال(                 )                                                                  البريد الإلكتروني :(                   )


آخر مؤهل(                 ) جهة العمل( أعمل/لاأعمل/ متقاعد) المرتبة الوظيفية لمن يعمل وللمتقاعد(                     )





تدريس عدد(    ) ساعة تدريسيَّة(نظري/ عملي) بكلية....................... بـ(محافظة/مركز............) وذلك بـ(مقر الكلية، كلية...............) وذلك ابتداءً من الأسبوع(       ) من الفصل الدراسي........ من العام الجامعي   14/   14هـ، ويعوَّض عن كل ساعة تدريسيَّة بما يناسب مؤهله( بالنسبة لغير المرتبط بعمل وغير المتقاعد) وإلا فحسب المحدَّد في قواعد المكافآت، مع ملاحظة أنَّ العملي على النصف من النظري لغرض التعويض المالي .





1-الوزراء ونوابهم وأصحاب المرتبة الممتازة(1000) ريال،2- أعضاء هيئة التدريس"من جامعات أخرى": أستاذ(400)،أ.مشارك(350)،أ.مساعد(300) 3- من هم على مراتب سلم الموظفين: المرتبتان"15،14"(400ريال)، المرتبة"13"(350ريال)، المرتبة"12"(300 ريال)،المراتب"11،10،9"(250ريال) 4-الوظائف التعليمية:"المستوى السادس"(250ريال)، المستوى الخامس(200ريال)، المستوى الرابع"150ريال"، 5-المتقاعدون(حسب مراتبهم الوظيفية قبل التقاعد)،6-غير الموظفين" وغير المتقاعدين": لحملة الدكتوراه"250ريال" وبما لايتجاوز"12ساعة نظرية أسبوعياً"،لحملة الماجستير"200ريال" وبما لايتجاوز"15ساعة تدريسيَّة نظرية أسبوعياً، لحملة البكالوريوس"150ريال" وبما لايتجاوز""16ساعة تدريسية نظرية أسبوعياً.





1-يجب إرفاق طلب بالرغبة في التعاون موجَّه من الطرف الثاني للطرف الأول، يلتزم فيه بأداء العمل على أكمل وجه .


2-يجب إرفاق صورة الهوية الوطنيَّة/ الإقامة، مع طمس الصورة بالنسبة للنساء، مع سيرة ذاتية مختصرة، وصور للمؤهلات العلمية.


3- يجب إرفاق موافقة حديثة من جهة العمل مع تعريف مصدَّق بالمرتبة الوظيفية بالنسبة لمن يعمل أو للمتقاعد .


4-يلتزم الطرف الثاني بمراعاة جميع التعاليم والأنظمة المعمول بها في الجامعة، وأي مخالفة لذلك فيطبَّق عليه ما يطبَّق على غيره من أحكام .


5- يصرف مبلغ التعويض للمتعاون بعد أدائه للعمل.


6-يحق للطرف الأول إنهاء العقد أو تخفيض النصاب لأي سببٍ كان .


7-لايحق للطرف الثاني إنهاء العقد إلا بموافقة من الطرف الأول .


8-حُرِّر هذا العقد من ثلاث نسخ" نسخة للطرف الثاني للعمل بموجِبه، ونسخة للطرف الأول للحفظ، وآخرى للرفع للجنة الجداول الدراسيَّة والتعاون الخارجي للتدريس .








