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	الهدف الاستراتيجي : التوسع في تحقيق التنمية الاقتصادية للجامعة بما يفي بمتطلبات التنمية المستدامة للبيئة المحلية.

	الهدف التفصيلي
	المؤشرات والمقاييس
	المستهدف
	المبادرات
	الجهة المسؤولة

	(1) تنمية  الإيرادات المالية للكليات والعماداتفي الميزانية المعتمدة سنوياً .

	· عدد مشاركات رجال الأعمال والقطاعات المتخصصة في برامج الجامعة.
· نسب زيادة المخصصات المالية والميزانية بالكلية.
· عدد الكراسي البحثية.
· عدد مراكز التميز والبحوث المدعومة من خارج الكلية.
· عدد الدورات التي تقدم إلى المجتمع المحلي ومؤسساته.
	تحقيق نمو20% من الميزانية المعتمدة للكلية سنوياً
	
تنفيذ دورات حول الاتجاهات الحديثة في البحث وطرق مراسلة المؤسسات الخاصة
	عمادة شئون المكتبات

	(2) تطوير الخطط المالية والميزانيات .

	·  عدد الخطط المالية والميزانيات المعتمدة.
· نمو إجمالي الموارد المالية المنفقة على الخدمات العلمية والبحثية والأنشطة في العام الدراسي السابق للخطة.
· عدد ورش العمل وحلقات النقاش حول الخطط المالية والميزانيات.
	خطة مالية لكل كلية وعمادة
	عقد ورش عمل  في العمادة  لمناقشة الاحتياجات المالية والموازنات المالية.
	عمادة شؤون المكتبات
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	إعداد ميزانية سنوية للعمادة  وإشراك جميع وحدات الإدارية في وضع الميزانية
	عمادة شؤون المكتبات
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	دراسة ميزانيات المشاريع المستقبلية للعمادة
	عمادة المكتبات

	(3) تحسين معدلات الإنفاق في ضوء تحديد الأولويات .

	· معدل الإنفاق الكلي لميزانية الجامعة  على الوحدات الأكاديمية والإدارية بالجامعة.
· نسبة مصروفات الأقسام بالنسبة إلى إجمالي ميزانية الكلية أو العمادة.
	 تقرير سنوي  تفصيلي لوجه الإنفاق المالي بالكلياتوالعمادات.
	إعداد خطة مالية للإنفاق  في العمادة مبنية على تحديد الأولويات
	عمادة شؤون المكتبات
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	دراسة تحديد الاحتياجات المالية للعمادة
	عمادة شؤون المكتبات


	(4)-العمل على إكمال اللوائح والتنظيمات والتشريعات  المحددة لآليات استقبال الموارد المالية للكليات و العمادات  وجعلها متاحة للجميع .
	· نسبة اللوائح التنظيمية المكتملة .
· حجم الموارد المالية للكلية نظير الخدمات التي تقدمها للمجتمع.
· لائحة موحدة لآلية استقبال الموارد المالية.
· 
	إنجاز100 %من  اللوائح والتنظيمات والتشريعات  المحددة لآليات استقبال
 الموارد المالية بنهاية سنوات الخطة
	تشكيل لجنة لإعداد اللائحة للعمادة
	عمادة المكتبات
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	برنامج للشراكة مع أحد المؤسسات المجتمعية
	عمادة المكتبات
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