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الخطة الإستراتيجية 
لكلية العلوم بالزلفي
خلال الفترة من 1432-1435هـ 
في ضوء الأهداف الإستراتيجية لجامعة المجمعة 
و تحليل بطاقة الأداء المتوازن
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