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 الخطة التشغيلية

 عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمرل
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 مقدمة

امعة المجمعة تحمل الجامعات على عاقتها مسؤولية اجتماعية كبيرة وتقوم بأدائها وفق معايير علمية وفنية ملتزمة بالخطة الاستراتيجية لها،  وتسعى ج

المجتمع المحلي والسعودي التنموية للمجتمع الجامعي و الجهودإلى تحقيق هذه المسؤولية بما تقدمه من إسهامات علمية وأنشطة مجتمعية تسهم في دعم وتعزيز 

 بصفة عامة.

حزمة متنوعة من البرامج المجتمعية  تقديم تسعى عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر إلى توطيد علاقتها مع المجتمع من خلالفي هذا الصدد و

. كما تواءم تلك 2020معة نمن خطتها الاستراتيجية الاستراتيجية ومؤشرات الأداء التي اعتمدتها جامعة المجهدا  الأوالتعليمية والتدريبية التي تحقق 

 .البرامج مع ما تم تحديده من مبادرات نمن الخطة التشغيلية لوكالة الجامعة باعتبارها الجهة المشرفة على العمادة والراعية لبرامجها

بناء الأفراد والمؤسسات والقطاعات الحكومية والأهلية بما يحقق  فتشمل عددا من الفعاليات التي تسهم في برامجها بالتنوع والثراءوتخطط العمادة أن تتسم 

البرامج النوعية التي تتميز بالجدة والابتكار والتمدد الأفقي في استهدا  أفراد المجتمع، وفيما على  بالعمادة للتركيزفريق العمل  يسعىتكاملها وفعاليتها كما 

 هـ .1438/1439لتقديمها خلال العام الجامعي عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر  تخططت التي والمبادرا للأنشطة والفعاليات وصفاً موجزاًيلي 

الخطة وقد حرص الفريق معد الخطة أن تتوافق مع التوجهات الرئيسة للخطة الاستراتيجية للجامعة وتتواكب مع أهدافها التفصيلية بما يحقق لهذه 

 داخل الجامعة.كونها كجزء من منظومة عملية التحسين 

 والله من وراء القصد وهو الهادي إلى سواء السبيل.

 فريق إعداد الخطة.
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 المصطلحات:

 : جميع المعنيين بخدمات جامعة المجمعة سواء من مجتمعها الداخلي أو الخارجي.أفراد المجتمع -1
تعليمية أو بحثية وبرامج مجتمعية وتدريبية واستشارات تساهم في تلبية : كل ما تقدمه جامعة المجمعة من خدمات برامج خدمة المجتمع -2

 طموحات أفراد المجتمع وتحقق التنمية المستدامة لأفراده.
كل نشاط أو برنامج تقوم به تنفذه عمادة خدمة المجتمع بذاتها أو بالتعاون مع الجهات المعنية بهدف تقديم خدمة لمجتمع الجامعة  :المبادرة -3

 .داخلي او الخارجيسواء ال

 هي جميع الأنشطة التي تقدمها العمادة لفراد المجتمع دون أي رسوم وتستهدف جميع فئات المجتمع دون قيد أو شرط. البرامج المجتمعية: -4

 برامج التعليم المستمر وتشمل الدبلومات العليا والتأهيلية وبرامج التجسير. البرامج التعليمية: -5

ج تدريب تنفذها العمادة من خلال مراكز التدريب التابعة لها أو قسم التدريب بالعمادة وهي برامج مدفوعة لا برام البرامج التدريبية : -6
 تهدف لتحقيق ربح.
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 منطلقات الخطة:

 على مجموعة من المنطلقات والمبادئ والمعايير والضوابط المرجعية أبرزها ما يلي: خطة عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمرترتكز 

 الهوية الوطنية وخصوصية الثقافة العربية والإسلامية الداعمة للمشاركة الفاعلة في بناء المجتمع والمحافظة على هويته. -1

 ارها التي أنسئت من أجلها.السمعة الإيجابية لجامعة المجمعة لدى أفراد المجتمع تسهم في تحقيق أدو -2

 السعي لتبني مبادرات وبرامج نوعية تمثل حاجة فعلية لدى أفراد المجتمع يسهم في تحقيق صورة ذهنية إيجابية للجامعة. -3

 التكامل مع الخطة الاستراتيجية لجامعة المجمعة فيما يتعلق بالأهداف ومؤشرات الأداء. -4

 فيما يتعلق بجميع البرامج والمبادرات التي تتضمنها الخطة  ضرورة التحسن المستمر وإكمال دائرة الجودة -5
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 الخطة مرجعيات
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 الخطة:  مرجعيات

 2030رؤية المملكة  -1

 2020الخطة الاستراتيجية الثانية لجامعة المجمعة  -2

 2020الخطة التشغيلية لجامعة المجمعة  -3
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 لمنهجية:ا

 فيما يلي: تتحدد منهجية استعراض هذه الخطة

 تحديد البرامج التي تقدمها العمادة وتشمل: البرامج التعليمية والبرامج المجتمعية والبرامج التدريبية. -1

 تحديد مجالات كل نوع من البرامج. -2

 تقديم استعراضاً مختصراً لكل مبادرة من المبادرات المزمع تنفيذها ويتضمن ما يلي -3

  المبادرة في نطاقهالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع 

 مؤشر الأداء الذي تحققه المبادرة 

 الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة 

 الفكرة العامة للمبادرة 

 ةمتوقع نتائج. 

 الجهات المساندة. –التقويم  آلية-النجاحمؤشرات  –النطاق الزمني للتنفيذ  –الخطة التنفيذية للمبادرة وتتضمن الهدف العام للمبادرة  -4
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 لخدمة المجتمع بالجامعةالأهداف التفصيلية والمؤشرات المعتمدة بالخطة الاستراتيجية مصفوفة   

  تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية  :الهدف الاستراتيجي السابع 

 الهدف التفصيلي ر.م مؤشر الأداء
رقم 

 الهدف

في ضوء احتياجات  المستمرتطوير برامج التعليم  1 في برامج التعليم المستمر المقبولينمعدل النمو في اعداد 
 المجتمع

1 
 2 مستوي رضا المستفيدين من برامج التعليم المستمر

 1 مستوي التعاون بين الجامعة والجامعات الوطنية والدولية
تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية 

 والخاصوالقطاعين الحكومي 
 2 عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص 2

 3 عدد الاستشارات والخدمات المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال
 1 عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة لإجمالي عدد الأقسام

 تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدي الطلبة ومنسوبي
 الجامعة

 2 نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين الذين شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع 3
 3 نسبة الطلبة المشاركين في أنشطة تطوعية لخدمة المجتمع

 1 عدد البرامج والفعاليات السنوية في مجال الحفاظ على التراث الثقافي للمجتمع
الثقافي والحضاري الاسهام في الحفاظ على التراث 

 للمجتمع
4 

دمج قضايا التنمية المستدامة في البرامج التعليمية  1 نسبة المقررات في البرامج الدراسية التي تهتم بقضايا التنمية المستدامة
 والمشاريع البحثية

5 
 2 عدد الأبحاث أو المشاريع البحثية التي تخدم قضايا التنمية المستدامة للبيئة .

 6   في خدمة المجتمع تطوير الأداء الإعلامي 1 المجتمع.خدمة عدد الشراكات مع الجهات الإعلامية العاملة في 

 7 تحسين كفاءة التدريب المجتمعي النسوي 1 معدل رضا المستفيدات عن برامج التدريب المجتمعي النسوي.
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 : البرامج المجتمعيةأولًا
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 :مجالات البرامج المجتمعية

 تطوع 

 ذوو الاحتياجات الخاصة 

 قيم ولاء ومواطنة 

 توعية وأمن فكري 

 .تراث وسياحة 

 تعليم وتطوير 
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 : ذوو الاحتياجات الخاصة(1)المجال 

 )عبور( لرعاية ذوي الاحتياجات الخاصة تنمية الإنسانشراكة مع مركز المبادرة: 

 ( تعزيز الشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي السابع ) :تقع المبادرة في نطاقهالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي 

عدد برامج التثقيف المجتمعي  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص ) :مؤشرات الأداء الذي تحققه المبادرة
 (المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

تطوير برامج رعاية  –: تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص التفصيلية التي تحققها المبادرةالأهداف 
 ذوي الاحتياجات الخاصة.

ج تستهدف تنمية ذوي توقيع مذكرة تفاهم مع مركز تنمية الإنسان )عبور( وهو مركز يعني بالتخطيط والتنفيذ لبرام :الفكرة العامة للمبادرة
تقديم الخدمات التربوية والتوعوية لهم، وتتضمن المذكرة تقديم الجامعة ممثلة في عمادة خدمة المجتمع سلسلة والعناية بهم من والاحتياجات 

 برامج توعوية وتطويرية لذوي الاحتياجات الخاصة بالتعاون مع الجهات المتخصصة والمعنية بالجامعة.

 هـ.1438/1439( برامج لذوي الاحتياجات الخاصة المشمولين بخدمات المركز خلال العام الجامعي 5تنفيذ ) :توقعةالمنتائج ال
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 : ذوو الاحتياجات الخاصة (1)المجال

 برنامج ساند التقنيالمبادرة: 

 المجتمعية(الهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز الشراكة  الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

عدد الاستشارات والخدمات المقدمة  -عدد برامج التثقيف المجتمعي  المقدمة نسبة لإجمالى عدد الأقسام مؤشرات الأداء الذي تحققه المبادرة:
 .للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

تطوير برامج رعاية  –: تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص الأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة
 ذوي الاحتياجات الخاصة.

برنامج تدريبي في تقنية المعلومات لذوي الاحتياجات الخاصة من خلال بوابة وصول وهي حافلة مجهزة بمعمل متوافقة مع  الفكرة العامة للمبادرة:
 ات ذوي الاحتياجات الخاصة.احتياج

 .( من ذوي الاحتياجات الخاصة في كل محافظة من المحافظات المشمولة بخدمات الجامعة10تدريب ) النتائج المتوقعة:
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 : ذوو الاحتياجات الخاصة(1) المجال 

 برنامج ترفيهي بالتعاون مع التأهيل الشامل  –ابتسم للحياه المبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:الهدف الاستراتيجي 

عدد الاستشارات والخدمات المقدمة  -عدد برامج التثقيف المجتمعي  المقدمة نسبة لاجمالى عدد الأقساممؤشرات الأداء الذي تحققه المبادرة:
 .للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

تطوير برامج رعاية  – تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص :المبادرة تحققهاالتي  الأهداف التفصيلية
 .ذوي الاحتياجات الخاصة

م برنامج ترفيهي  لمشمولين بخدمات مركز التأهيل الشامل في المحافظات المشمولة بخدمات الجامعة ويتضمن تقدي الفكرة العامة للمبادرة:
 مجموعة من الألعاب والأنشطة الترفيهية لهم بما يحقق لهم البسمة وتعزيز الاتجاه الإيجابي نحو المجتمع لديهم.

العام الجامعي  تقديم لقاء ترفيهي بكل مركز من مراكز التأهيل الشامل  في المحافظات المشمولة بخدمات الجامعة خلال النتائج المتوقعة:
 هـ.1439/ 1438
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 مجال )ذوي الاحتياجات الخاصة( لمبادرات التنفيذيةالخطة 

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

الشراكة مع مركز 
 عبور

تفعيل التعاون مع الجهات المجتمعية 
 المعنية بذوي الاحتياجات الخاصة

ومستمر  1439صفر 
 طوال العام الجامعي

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( برامج 5تنفيذ )
بالتعاون مع المركز 
خلال العام الجامعي 

1438/1439 

 قياس رضا المستفيد 
مدى تطور أعداد 

 المستفيدين 

تطوير أداء ذوي الاحتياجات  برنامج ساند التقني
 الخاصة في مجال تقنية المعلومات

 1439ربيع الأول 
ويكرر شهرياً في 
محافظة من 
المحافظات المشمولة 

 بخدمات الجامعة 

قسم التدريب 
خدمة  بعمادة

 المجتمع

( من ذوي 10تدريب )
الاحتياجات الخاصة 

 بكل محافظة

 قياس رضا المستفيد 
عدد المتدربين الذين 

 اجتازوا البرنامج.

الجامعة تعزيز الاتجاه الإيجابي نحو  ابتسم للحياه
لدى المشمولين بخدمات التأهيل 

 الشامل

البرامج قسم  هـ 1439صفر 
المجتمعية 

 العلاقات-بالعمادة
 العامة بالعمادة

تنفيذ فعالية بكل 
محافظة من 
المحافظات المشمولة 

 بخدمات الجامعة

قياس رضا المستفيد 
 من البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.
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 : قيم ولاء ومواطنة (2) المجال

 مبادرة )إصلاح( لتوعية نزلاء السجون وأقسام الشرطةالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

عدد الاستشارات والخدمات  -عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص المبادرة: اتحققه التيمؤشرات الأداء 
نسبة أعضاء هيئة التدريس  -عدد الأقسام لإجماليعدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة  -المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

 .والموظفين الذين شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد المجتمع  المبادرة: اتحققه التي ةف التفصيلياهدالأ
 الخاصالربحية والقطاعين الحكومي و

برنامج توعوي يتضمن سلسلة لقاءت توعوية لنزلاء سجني المجمعة والزلفي تتضمن الإرشاد النفسي والتوجيه المعنوي   الفكرة العامة للمبادرة:
 والتثقيف المجتمعي.

 .( لقاءات لنزلاء سجني المجمعة والزلفي4تنفيذ عدد ) النتائج المتوقعة:

 : قيم ولاء ومواطنة (2)المجال
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 حملة الأسرة الآمنةالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

عدد الاستشارات والخدمات  -عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
نسبة أعضاء هيئة التدريس  -عدد الأقسام لإجماليعدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة  -للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال المقدمة

نسبة  -عدد البرامج والفعاليات السنوية في مجال الحفاظ على التراث الثقافي للمجتمع -والموظفين الذين شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع
 .الطلبة المشاركين في أنشطة تطوعية لخدمة المجتمع

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد المجتمع : الأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة
 الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

 مبادرة توعوية تتضمن بعض البرامج الإرشادية حول أضرار المخدرات ومكافحة الإدمان ، تستهدف الأسر القاطنة الفكرة العامة للمبادرة:
بالمحافظات المشمولة بخدمات الجامعة بالتعاون مع الإدارة العامة لمكافحة المخدرات وإدارات التربية والتعليم ومركز حياة لرعاية 

 المتعافين من الإدمان.

 زيادة الوعي بأضرار المخدرات لدى الأسر المستهدفة بالمبادرة النتائج المتوقعة:

 : قيم ولاء ومواطنة (2)المجال



 

 

19 

 مشروع وقاية التقنيالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

عدد الاستشارات والخدمات  -عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: 
 .عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة لاجمالى عدد الأقسام -للمجتمع المحلي وقطاع الاعمالالمقدمة 

 

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد المجتمع الأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة: 
 .والخاصالربحية والقطاعين الحكومي 

 فيديو جراف يتضمن توعية فكرية لأفراد المجتمع ويناقش الانحرافات الفكرية ومظاهرها  وآليات معالجتها الفكرة العامة للمبادرة:

 .( مشاهد1000تتخطى ) تحقيق نسب مشاركة على الفيديو النتائج المتوقعة:
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 (   قيم الولاء والمواطنةالخطة التنفيذية لمبادرات مجال )  

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

مبادرة )إصلاح( لتوعية 
نزلاء السجون وأقسام 

 الشرطة

تحقيق الدعم النفسي 
لنزلاء السجون بما يزيد 
لديهم قيم المواطنة 

 الصالحة

ربيع ثان  –ربيع أول 
 هـ1439

قسم البرامج 
المجتمعية بعمادة 

 المجتمعخدمة 

نسبة رضا المستفيد 
 %80من المبادرة 

معدل رضا 
 المستفيد

آراء قيادات 
 السجون

توعية أفراد المجتمع  حملة الأسرة الآمنة
 بأضرار المخدرات

صفر  –ربيع ثان 
1439 

قسم البرامج 
المجتمعية بعمادة 

 خدمة المجتمع

نسبة رضا المستفيد 
 %80من المبادرة 

أراء 
 المشاركين.

قياس نتائج 
 جودة البرنامج

تحقيق الأمن الفكري  مشروع وقاية التقني
 لدى أفراد المجتمع

صفر  –ربيع ثان 
1439 

قسم البرامج 
المجتمعية بعمادة 

 خدمة المجتمع

نسبة رضا المستفيد 
 %80من المبادرة 

آراء المشاهدين 
 وتعليقاتهم.
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 : توعية وأمن فكري (3) المجال

 طلاب الجامعة في مجال معالجة الانحرافات الفكرية إعداد مدربين منالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

ات والخدمات عدد الاستشار -عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
نسبة الطلبة المشاركين في أنشطة  - -عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة لاجمالى عدد الأقسام -المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

 .تطوعية لخدمة المجتمع

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –لمجتمع تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد االأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة: 
 تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطلاب ومنسوبي الجامعة. -الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

 برنامج تدريبي يهدف لإعداد مدربين من طلاب جامعة المجمعة في مجال معالجة الانحرافات الفكرية الفكرة العامة للمبادرة:

 . ( مدرباً من طلاب جامعة المجمعة في مجال معالجة الانحرافات الفكرية25إعداد ) المتوقعة: النتائج
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 : توعية وأمن فكري( 3)المجال 

 تدريب منسوبي الجهات الحكومية ضمن برنامج معالجة الانحرافات الفكريةالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

عدد الاستشارات والخدمات  -عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
 .الأقسام عدد نسبة لإجمالي عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة -المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد المجتمع الأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة: 
 تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطلاب ومنسوبي الجامعة. -الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

تدريب منسوبي الجهات الحكومية في المحافظات المشمولة بخدمات الجامعة على آليات معالجة الانحرافات الفكرية من  :رةالفكرة العامة للمباد
 .خلال مدربين من أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة قامت الجامعة بإعدادهم سابقاً كمدربين متخصصين في هذا المجال

جهات حكومية في كل محافظة من المحافظات المشمولة بخدمات الجامعة خلال العام الجامعي ( 3تدريب منسوبي ) النتائج المتوقعة:
 هـ.1438/1439
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 : توعية وأمن فكري( 3)المجال 

  أسبوع الأمن الفكري بوحدات خدمة المجتمع بالكلياتالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين الذين  -عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة لاجمالى عدد الأقساممؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: 
 .تمعنسبة الطلبة المشاركين في أنشطة تطوعية لخدمة المج -شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد المجتمع الأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة: 
 تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطلاب ومنسوبي الجامعة. -الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

تحديد أسبوع موحد لكليات الجامعة للتوعية بقضايا الأمن الفكري وتنفيذ مجموعة من الأنشطة من خلال وحدات خدمة  الفكرة العامة للمبادرة:
 المجتمع تهتم بهذا الموضوع.

 المشاركة الفاعلة من جميع وحدات خدمة المجتمع بكليات الجامعة في فعاليات الأسبوع النتائج المتوقعة:
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 (  التوعية والأمن الفكريالخطة التنفيذية لمبادرات مجال )   

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

إعداد مدربين من طلاب 
الجامعة في مجال معالجة 

 الانحرافات الفكرية

إعداد مجموعة من المدربين 
الطلاب في مجال معالجة 

 الفكريةالانحرافات 

قسم التدريب  هـ1439جماد الأول 
بعمادة خدمة 

 المجتمع

( مدرباً 25إعداد )
 من الطلاب

أدوات قياس جودة 
 البرامج التدريبية

تدريب منسوبي الجهات 
الحكومية ضمن برنامج 

 معالجة الانحرافات الفكرية
 

تدريب منسوبي الجهات 
الحكومية في المحافظات 
المشمولة بخدمات الجامعة 
على مهارات معالجة 

 الانحرافات الفكرية

قسم التدريب  هـ1439ربيع الأول 
بعمادة خدمة 

 المجتمع

( جهات 3تدريب )
حكومية من كل 

( 10محافظة بواقع )
متدربين من كل 

 جهة

أدوات قياس جودة 
 البرامج التدريبية

أسبوع الأمن الفكري 
بوحدات خدمة المجتمع 

 بالكليات

 نشر الوعي بمفهوم الأمن
الفكري لدى المعنيين 
بالكليات وأفراد المجتمع 

 المحلي

قسم البرامج  هـ1439ربيع ثان 
المجتمعية بالتعاون 
مع وحدات خدمة 
 المجتمع بالكليات 

نسبة رضا المستفيد  
 %80لا تقل عن 

قياس رضا 
استطلاع  -المستفيد

رأي افراد المجتمع 
 المحلي
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 : تطوع (4) لمجالا

 Distance Volunteering Project (DVPالتطوع عن بعد )مشروع المبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

نسبة الطلبة  - نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين الذين شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمعمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
 (المشاركين في أنشطة تطوعية لخدمة المجتمع

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد المجتمع الأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة: 
 لطلاب ومنسوبي الجامعة.تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى ا -الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

 

برنامج تقني عبر تطبيق الجوال يتيح لأفراد المجتمع التسجيل واختيار الجهات المجتمعية التي يمكنه التطوع في أنشطتها  الفكرة العامة للمبادرة:
تنسيق بين الطرفين وعقد ملتقى كما يمكنه التطوع عن بعد  )من المنزل( ويتاح للجهات في نفس الوقت التسجيل بالتطبيق وتقوم العمادة بال

 تطوعي يجمع الطرفين بنهاية كل عام جامعي لعرض التجارب وما تم من جهود تطوعية.

 ( جهات بالمشروع.10( متطوع و)100مشاركة ) النتائج المتوقعة:
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 : تطوع (4) المجال

 أسبوع قوة التطوعالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية نطاقه:الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في 

نسبة الطلبة  -نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين الذين شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع مؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
 المشاركين في أنشطة تطوعية لخدمة المجتمع(

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد المجتمع تعزيز الأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة: 
 تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطلاب ومنسوبي الجامعة. -الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

التطوع وتنفيذ مجموعة من الأنشطة من خلال وحدات خدمة المجتمع تحديد أسبوع موحد لكليات الجامعة للتوعية بأهمية الفكرة العامة للمبادرة: 
 تهتم بهذا الموضوع.

 المشاركة الفاعلة من جميع وحدات خدمة المجتمع بكليات الجامعة في فعاليات الأسبوعالنتائج المتوقعة: 
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 : تطوع(4)المجال 

 مجتمع مبادرالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية رة في نطاقه:الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المباد

عدد الاستشارات والخدمات  -عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
نسبة الطلبة  -الذين شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين  -المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال 

 المشاركين في أنشطة تطوعية لخدمة المجتمع(

تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير –تعزيز الولاء والانتماء المؤسسي والوطني لدى أفراد المجتمع الأهداف التفصيلية التي تحققها المبادرة: 
 ثقافة العمل التطوعي لدى أفراد المجتمع. تعزيز-والخاصالربحية والقطاعين الحكومي 

مبادرة مقدمة من عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة المجمعة لرعاية أفضل ثلاث مبادرات في مجال خدمة  الفكرة العامة للمبادرة:
قدمها الجهات الحكومية والأهلية بالمحافظات المشمولة بخدمات الجامعة على أن تشمل الرعاية الدعم المالي أو المشاركة في التنفيذ أو المجتمع ت
 كليهما.

 ( جهات من كل محافظة من المحافظات المشمولة بخدمات الجامعة.5مشاركة ) النتائج المتوقعة:
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 التطوع  (الخطة التنفيذية لمبادرات مجال )   

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

تنمية روح التطوع لدى  مشروع التطوع عن بعد
 أفراد المجتمع

قسم البرامج  1439جماد ثاني 
 المجتمعية 

( 100مشاركة )
( 10متطوع  و)

 جهات

استطلاع آراء 
المستفيدين من 

 المبادرة
تنمية روح التطوع لدى  التطوعأسبوع قوة 

طلاب وطالبات ومنسوبي 
 الجامعة

قسم البرامج  هـ1439جماد أول 
المجتمعية  

بالتعاون مع 
وحدات خدمة 

 المجتمع

مشاركة جميع 
وحدات خدمة 

 المجتمع بالكليات

استطلاع آراء 
المستفيدين من 

 المبادرة

تنمية روح المبادرة لدى  مجتمع مبادر
املة منسوبي الجهات الع

 في المجتمع

قسم البرامج  هـ1439ربيع ثان 
 المجتمعية 

( جهات 5مشاركة )
من كل محافظة من 
المحافظات المشمولة 

 بخدمات الجامعة

استطلاع آراء 
المستفيدين من 

 المبادرة
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 : تراث وسياحة (5) المجال

 أسبوع تراث سديرالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية نطاقه: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في

نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين الذين  -عدد الأقسام عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة لاجمالىمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: 
 عدد البرامج والفعاليات السنوية في مجال الحفاظ على التراث الثقافي للمجتمع -شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع

 الاسهام في الحفاظ على التراث الثقافي والحضاري للمجتمع الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة:

تحديد أسبوع موحد لكليات الجامعة للتوعية بتراث منطقة سدير وتنفيذ مجموعة من الأنشطة من خلال وحدات خدمة فكرة العامة للمبادرة: ال
 المجتمع تهتم بهذا الموضوع.

 المشاركة الفاعلة من جميع وحدات خدمة المجتمع بكليات الجامعة في فعاليات الأسبوعالنتائج المتوقعة: 
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 : تراث وسياحة (5) المجال

 حملة توعوية لطلاب التعليم العام–اعرف بلدك المبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين الذين  -عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة لاجمالى عدد الأقساممؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: 
 عدد البرامج والفعاليات السنوية في مجال الحفاظ على التراث الثقافي للمجتمع -شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع

 الاسهام في الحفاظ على التراث الثقافي والحضاري للمجتمع الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة:

حملة توعوية ومجموعة من الرحلات لطلاب التعليم العام تستهدف تعريفهم تراث واهم المعالم السياحية بمنطقة سدير ورفع  للمبادرة:الفكرة العامة 
 الوعي التراثي والسياحي لديهم، بالتعاون مع قسم النشاط الطلابي بإدارات التعليم المعنية.

 افظات المعنية.زيارتين بكل محافظة من المح تنفيذ النتائج المتوقعة:
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 : تراث وسياحة(5) المجال 

 عقد شراكة مع مركز البابطين بروضة سدير حول تنمية الوعي بتراث منطقة سديرالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

عدد الاستشارات والخدمات  -عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: 
عدد البرامج والفعاليات السنوية في  - عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة لاجمالى عدد الأقسام -المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

 .في للمجتمعمجال الحفاظ على التراث الثقا

 الاسهام في الحفاظ على التراث الثقافي والحضاري للمجتمع. الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة:

 شراكة مع مركز البابطين بروضة سدير حول تنمية الوعي بتراث منطقة سدير الفكرة العامة للمبادرة:

 مركز البابطين بروضة سدير( برامج تتعلق بالتراث بالتعاون مع 5تنفيذ ) النتائج المتوقعة:
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 الخطة التنفيذية لمبادرات مجال )  التراث والسياحة   (

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

تنمية الوعي التراثي لدى  أسبوع تراث سدير 
طلاب جامعة المجمعة 

 ومنسوبيها

قسم البرامج  هـ1439ربيع أول 
المجتمعية  

بالتعاون مع 
وحدات خدمة 

 المجتمع 

مشاركة جميع 
وحدات خدمة 

 المجتمع بالكليات

استطلاع آراء 
المستفيدين من 

 المبادرة

تنمية الوعي السياحي لدى  اعرف بلدك
 طلاب التعليم العام

قسم البرامج  هـ1439صفر 
 المجتمعية 

تنفيذ زيارتين بكل 
محافظة من 

 المعنية المحافظات

استطلاع آراء 
المستفيدين من 

 المبادرة
عقد شراكة مع مركز 

 البابطين بروضة سدير
تنفيذ برامج مجتمعية 

 نوعية في مجال التراث
قسم البرامج  هـ1439رجب 

 المجتمعية 
استطلاع آراء  توقيع الشراكة 

المستفيدين من 
 المبادرة
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 : تعليم وتطوير(6) المجال 

 حفل ختام –باحث المستقبل المبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

نسبة أعضاء هيئة التدريس  - عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
  وا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع.والموظفين الذين شارك

تفعيل الشراكة المجتمعية مع  - دمج قضايا التنمية المستدامة في  البرامج التعليمية والمشاريع البحثية المبادرة: هداف التفصيلية التي تحققهاالأ
 .في ضوء احتياجات المجتمع المستمرتطوير برامج التعليم  -الخاصالمؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي و

حفل ختامي لعرض الإنتاج البحثي والعلمي لمبادرة باحث المستقبل وهي مبادرة لإعداد باحثين صغار من طلاب التعليم العام  الفكرة العامة للمبادرة:
لجامعة المجمعة وإدارة التعليم بالمجمعة، وهي مبادرة مستمرة من العام الجامعي بالتعاون بين عمادة خدمة المجتمع وعمادة البحث العلمي ممثلين 

 هـ1438/1438السابق 

 تحقيق مؤشرات نجاح المبادرة المقدمة خلال التصور المبدئي لها والمتعلقة بعدد الأبحاث المنشورة والمشاركات العلمية. النتائج المتوقعة:
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 (: تعليم وتطوير6المجال  )

 إنشاء المعرض الطبي الصحي بجامعة المجمعة رة: المباد

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

عدد الاستشارات والخدمات  -عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصت الأداء التي تحققها المبادرة: مؤشرا
نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين  -عدد برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة لاجمالى عدد الأقسام -المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

 خدمة المجتمع.الذين شاركوا في أنشطة وبرامج 

نشر الوعي الطبي الصحي لدى افراد المجتمع بطريقة ترفيهية ووفق احدث التقنيات والتجهيزات في هذا   الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة:
 المجال 

 الفكرة العامة للمبادرة: إنشاء معرض طبي صحي دائم برحاب جامعة المجمعة. 

 هـ1438/1439لاق برامجه وفعالياتة مع نهاية العام الجامعي إنشاء المعرض وانط النتائج المتوقعة:
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 (: تعليم وتطوير6المجال  )

 برامج تدريب  من خلال حافلة التدريب والتعليم الإلكتروني المجتمعيالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

نسبة أعضاء هيئة التدريس  - عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصالأداء التي تحققها المبادرة: )مؤشرات 
  وا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع.والموظفين الذين شارك

تفعيل الشراكة المجتمعية مع  - البرامج التعليمية والمشاريع البحثيةدمج قضايا التنمية المستدامة في   المبادرة: الأهداف التفصيلية التي تحققها
 .في ضوء احتياجات المجتمع المستمرتطوير برامج التعليم  -المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

د المجتمع بالمناطق النائية من خلال حافلة التدريب سلسلة برامج تدريبية على التقنيات وبرامج الحاسب والإنترنت تقدم لأفرا الفكرة العامة للمبادرة:
 والتعليم الإلكتروني المجتمعي 

 هـ1437/1438% عن العام الجامعي السابق 10زيادة في معدل المستفيدين من البرامج بنسبة لا تقل عن  النتائج المتوقعة:
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 (: تعليم وتطوير6المجال  )

 متقدم( -)مبتدئبرنامج مهارات تقنية المعلومات المبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

نسبة أعضاء هيئة التدريس  - عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
  وا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع.والموظفين الذين شارك

تفعيل الشراكة المجتمعية مع  - دمج قضايا التنمية المستدامة في  البرامج التعليمية والمشاريع البحثية المبادرة: الأهداف التفصيلية التي تحققها
 .في ضوء احتياجات المجتمع المستمرتطوير برامج التعليم  -المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

 (ICTلتأهيل أفراد المجتمع  للحصول على شهادة مهارات تقنية المعلومات الدولية )( ساعة تدريبية 80تدريبي مدته ) برنامج :الفكرة العامة للمبادرة

 (ICTالدولية )اجتياز جميع الملتحقين بالبرنامج لاختبار شهادة مهارات تقنية المعلومات  النتائج المتوقعة:

 

 (: تعليم وتطوير6المجال  )
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 التعاون مع المجلس الثقافي البريطاني.في اللغة الإنجليزية ب  IELTSالتأهيل لاجتياز اختبار  برنامجالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

نسبة أعضاء هيئة التدريس  - عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصتحققها المبادرة: )مؤشرات الأداء التي 
  وا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع.والموظفين الذين شارك

تفعيل الشراكة المجتمعية مع  - والمشاريع البحثية دمج قضايا التنمية المستدامة في  البرامج التعليمية المبادرة: الأهداف التفصيلية التي تحققها
 .في ضوء احتياجات المجتمع المستمرتطوير برامج التعليم  -المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

 في اللغة الإنجليزية  IELTS( ساعة تدريبية لتأهيل أفراد المجتمع  للحصول على شهادة 36تدريبي مدته ) : برنامجالفكرة العامة للمبادرة

 على الأقل. 5بمعدل  في اللغة الإنجليزية  IELTSاجتياز جميع الملتحقين بالبرنامج لاختبار شهادة  النتائج المتوقعة:

 

 

 (: تعليم وتطوير6المجال  )
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 بالتعاون مع المجلس الثقافي البريطاني IELTSتنفيذ اختبار المبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية تقع المبادرة في نطاقه: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي

نسبة أعضاء هيئة التدريس  - عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
  وا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع.والموظفين الذين شارك

تفعيل الشراكة المجتمعية مع  - دمج قضايا التنمية المستدامة في  البرامج التعليمية والمشاريع البحثية المبادرة: التفصيلية التي تحققهاالأهداف 
 .في ضوء احتياجات المجتمع المستمرتطوير برامج التعليم  -المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص

 .بالتعاون مع المجلس الثقافي البريطاني في اللغة الإنجليزية  IELTS تنفيذ اختبار: الفكرة العامة للمبادرة

 على الأقل. 5بمعدل  في اللغة الإنجليزية  IELTSاجتياز جميع الملتحقين بالبرنامج لاختبار شهادة  النتائج المتوقعة:

 

 

 (: تعليم وتطوير6المجال  )
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 متقدم( -تنفيذ اختبارات مهارات تقنية المعلومات )مبتدئ المبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه:

نسبة أعضاء هيئة التدريس  - عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاصمؤشرات الأداء التي تحققها المبادرة: )
  وا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع.والموظفين الذين شارك

تفعيل الشراكة المجتمعية مع  - دمج قضايا التنمية المستدامة في  البرامج التعليمية والمشاريع البحثية المبادرة: الأهداف التفصيلية التي تحققها
 .في ضوء احتياجات المجتمع المستمرتطوير برامج التعليم  -الخاصالمؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي و

 (ICT) متقدم( -تنفيذ اختبارات مهارات تقنية المعلومات )مبتدئ: الفكرة العامة للمبادرة

 (ICT) متقدم( -مهارات تقنية المعلومات )مبتدئ لاختبارات المختبريناجتياز جميع  النتائج المتوقعة:
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 لمبادرات مجال ) التطوير والتعليم    (الخطة التنفيذية 

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

تنمية مهارات طلاب  احتفال )باحث المستقبل(
التعليم العام في مهارات 

 البحث العلمي

قسم البرامج  هـ1439رجب 
 المجتمعية

تحقيق مؤشرات 
نجاح المبادرة 
والمعتمدة في التصور 

 العام لها

 التقارير الدورية 

إنشاء المعرض الطبي 
 المجمعةالصحي بجامعة 

نشر الوعي الصحي 
 والطبي لدى أفراد المجتمع

طوال العام 
الجامعي 
 هـ1438/1439

قسم البرامج 
 المجتمعية

إنشاء المعرض  
 وانطلاق فعالياته

 التقارير الدورية 

برنامج مهارات تقنية 
 -المعلومات )مبتدئ

 متقدم(
 

تأهيل المتدربين لاجتياز 
اختبارات مهارات تقنية 

 -المعلومات )مبتدئ
 (ICT) متقدم(

وفق اكتمال 
 المجموعات

وحدة 
الاختبارات 

 الدولية

نتائج المتدربين 
 واستلام الشهادة

 نتائج الاختبارات
 نتائج رضا المستفيد

التأهيل لاجتياز  برنامج
في اللغة   IELTSاختبار 

 الإنجليزية 

لاجتياز تأهيل المتدربين 
في اللغة   IELTSاختبار 

 الإنجليزية 

وفق اكتمال 
 المجموعات

وحدة 
الاختبارات 

 الدولية

نتائج المتدربين 
 واستلام الشهادة

 نتائج الاختبارات
 نتائج رضا المستفيد
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 IELTSتنفيذ اختبار 

بالتعاون مع المجلس 
 الثقافي البريطاني

رفع كفاءة وقدرة 
المتقدمين للدورة في 

 مهارات اللغة الإنجليزية

وفق اكتمال 
 المجموعات

وحدة 
الاختبارات 

 الدولية

نتائج المتدربين 
 واستلام الشهادة

 نتائج الاختبارات
 نتائج رضا المستفيد

تنفيذ اختبارات مهارات 
 -تقنية المعلومات )مبتدئ

 متقدم(
 

رفع كفاءة وقدرة 
للدورة في مجال المتقدمين 

 تقنية المعلومات

وفق اكتمال 
 المجموعات

وحدة 
الاختبارات 

 الدولية

نتائج المتدربين 
 واستلام الشهادة

 نتائج الاختبارات
 نتائج رضا المستفيد
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 والفعاليات بمركز التدريب المجتمعي النسوي ثانياً: البرامج التدريبية 

 الفعاليات الصباحية 

  التدريبيةالبرامج 
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 فعاليات مجتمعية صباحية -1

 برامج المرأة المجال:

 حوار مفتوح المبادرة:

  واعية لخدمة وطني. شعار المبادرة:

 الشراكة المجتمعية(المسؤولية والهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز : الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

عدد برامج  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص : )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 (التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

 (الحكومي والخاصتفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين ): الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة

إقامة حوار مفتوح مع عضوة مجلس الشورى سعادة الدكتورة مستورة الشمري حول الدور الإيجابي للمرأة الفكرة العامة للمبادرة: 
 2030في تحقيق رؤية 
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 المرأة في محافظة المجمعة ونطاق جامعة المجمعة الجغرافي عامه وطالبات جامعة المجمعة خاصة. الفئة المستهدفة:

، وتوجيه طالبات جامعة المجمعة 2030لإجابة على تساؤلات الحاضرات في إطار رؤية المملكة العربية السعودية ا النتائج المتوقعة:
 الوجهة المستقبلية الصحيحة، وتعزيز وحفز المرأة على القيام بالدور المتوقع منها.
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 برامج المرأةالمجال: 

 منصة النجاحالمبادرة: 

سامية العامودي  ةإقامة محاضرة تحفيزية عن النجاح والنهوض بعد كل انكسار تقدمها سعادة البروفسورالفكرة العامة للمبادرة: 
رئيسة مركز الشيخ محمد حسين العمودي للتميز في سرطان الثدي، ومؤلفة كتاب مذكرات امرأة سعودية تروي فيها قصة 

 حياتها وكفاحها مع مرض السرطان.

 المرأة في محافظة المجمعة عامه وطالبات جامعة المجمعة خاصة. المستهدفة: الفئة

 الشراكة المجتمعية(المسؤولية والهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز : الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

عدد برامج  –والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص عدد البرامج السنوية للشراكة : )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 (التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

 (تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص): الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة

 والعودة للنهوض بعد كل عثرة، لتقديم خدمات للوطن.زرع الطموح وتقبل الفشل  النتائج المتوقعة:



 

 

46 

 : ذوو الاحتياجات الخاصة المجال

 المبادرة: يدك بيدي

 الشراكة المجتمعية(المسؤولية والهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز : الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

عدد برامج  –البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص عدد : )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 (التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

 (تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع): الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة

تكاملي تدريبي وتوعوي وتثقيفي يصاحبه معرض لرسومات ذوي الاحتياجات الخاصة في إقامة برنامج الفكرة العامة للمبادرة: 
 إطار الشراكة مع مركز عبور لذوي الاحتياجات الخاصة بالمجمعة.

 أمهات الأطفال ذوي الاحتياجات خاصة وموظفات مركز عبور وأطفال المركز. الفئة المستهدفة:

، وإقامة معرض مصاحب ذوي الاحتياجات الخاصةالتعامل مع أبناؤها من امتلاك الأم المهارات اللازمة لكيفية  النتائج المتوقعة:
 .لرسوم ذوي الاحتياجات الخاصة
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 : قيم ولاء ومواطنة المجال

 المبادرة: سعفة

 بنا يزدهر الوطن شعار المبادرة:

 الشراكة المجتمعية(المسؤولية والهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز : الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

عدد برامج  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص : )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 (التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

 (تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع): المبادرةالهدف التفصيلي الذي تحققه 

تقديم سلسة من الدورات التدريبية عن مفاهيم نزاهة ومكافحة الفساد بالتعاون مع وحدة خدمة المجتمع : الفكرة العامة للمبادرة
 بكلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغاط أقسام الطالبات.

 ظفات القطاع الحكومي والقطاع الخاص وموظفات جامعة المجمعة والباحثات عن عمل.مو الفئة المستهدفة:
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 .ثقافة النزاهة ونبذ الفساد بكل صورةغرس حب الوطن والانتماء إليه، ونشر : توقعةالمنتائج ال
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 المجال: توعية وأمن فكري

 .الرابط الآمن: المبادرة

 الشراكة المجتمعية(المسؤولية والهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز : المبادرة في نطاقهالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع 

عدد برامج  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص : )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 (التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

 (تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع): التفصيلي الذي تحققه المبادرةالهدف 

إقامة سلسلة دورات في أمن المعلومات لزيادة الوعي بالخصوصية على الشبكة العنكبوتية بالتعاون مع الفكرة العامة للمبادرة: 
 ط أقسام الطالبات بجامعة المجمعة.وحدة خدمة المجتمع بكلية العلوم والدراسات الإنسانية بالغا

 جميع فئات المجتمع النسائية الفئة المستهدفة:

 الخصوصية في الأجهزة وتميز المواقع المزورة. حماية امتلاك مهارةالنتائج المتوقعة: 
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 طفولة وأمومةالمجال: 

 المبادرة: طفولتي ثروة

 الشراكة المجتمعية(المسؤولية والهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز : الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

عدد برامج  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص : )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 (التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

 (تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع): لمبادرةالهدف التفصيلي الذي تحققه ا

إقامة سلسلة من الدورات المجانية لتدريب الأمهات وتدريب الأطفال وتدريب المعلمات والإداريات في رياض الفكرة العامة للمبادرة: 
 الأطفال بالتعاون مع إدارة التعليم بمحافظة المجمعة.

 الأمهات وأطفال رياض الأطفال ومعلمات وإداريات رياض الأطفال. الفئة المستهدفة:

 لخلق بيئة آمنة وسليمة لطفل. امتلاك الأم ومعلمات وإداريات رياض الأطفال القدرة على النتائج المتوقعة:
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 المجال: تراث وسياحة

  تراث المرأة في سدير: المبادرة

 الشراكة المجتمعية(المسؤولية والهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز : نطاقهالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في 

عدد برامج  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص : )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
عدد البرامج والفعاليات السنوية في مجال الحفاظ على التراث الثقافي  – التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

 (للمجتمع

  -تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص ): الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة
 (الاسهام في الحفاظ على التراث الثقافي والحضاري للمجتمع

إقامة محاضرة عن تراث المرأة في سدير ومعرض فوتوغرافي لمصورات من المهتمات بتراث محافظة المجمعة  للمبادرة: الفكرة العامة
بروضة مصاحب لفعالية التراث التي تقيمها عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة المجمعة بالشراكة مع مركز البابطين 

 .سدير
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 والمهتمين أصحاب المواهب الفئة المستهدفة:

 يرتفع الوعي بالمحافظة على التراث الثقافي للمرأة في سدير.النتائج المتوقعة: 
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 المجال: الصحة

 المبادرة: أشرقي

 الشراكة المجتمعية(المسؤولية والهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز : الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

عدد برامج  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص : )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 (التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام

 (تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع): الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة

إقامة سلسلة محاضرات توعوية تثقيفية عن دور التمريض في النهوض بالصحة العالمية ومرض السكر  ة العامة للمبادرة:الفكر
 والغذاء الصحي والفطور والرياضة لنساء بالتعاون مع وحدة خدمة المجتمع في كلية العلوم الطبية التطبيقية أقسام الطالبات.  

 المجتمع النسائي.جميع فئات  :الفئة المستهدفة

الاسهام في توعية المجتمع النسوي بتبني العادات الصحية وتدشين حملة المشي طريقك نحو جسم سليم في ممشى  النتائج المتوقعة:
 العائلات بالمجمعة.
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 المجال: تعليم وتطوير

 المبادرة: استنارة

 الاستراتيجي السابع )تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية(الهدف الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه: 

عدد  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص مؤشرات الأداء الذي تحققه المبادرة: )
 برامج التثقيف المجتمعي المقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام(

 (تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع)ة: الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادر

تقديم استشارات مجانية من متخصصين للأمهات بصفة عامه والمراهقات وأمهات ذوي الاحتياجات  الفكرة العامة للمبادرة:
 الخاصة بصفة خاصة.

 الأمهات والمراهقات وأمهات ذوي الاحتياجات الخاصة. الفئة المستهدفة:

تقديم ثلاث مستشارات متخصصات في الطفولة والمراهقة وذوي الاحتياجات الخاصة مما سيسهم في إيجاد حلول  المتوقعة: النتائج
 للمشكلات الأسرية.
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 المجال: تطوع

 المبادرة: كتاب وفنجان

 تخدم الوطن عقول مستنيرة شعار المبادرة:

 الهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية(الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه: 

-نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين الذين شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمعمؤشرات الأداء الذي تحققه المبادرة: )
 لمقدمة نسبة إلى إجمالي الأقسام(عدد برامج التثقيف المجتمعي ا – نسبة الطلبة المشاركين في أنشطة تطوعية لخدمة المجتمع

 (تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطلبة ومنسوبي الجامعة)الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة: 

تفعيل فريق رفد التطوعي التابع لعمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة المجمعة لدور المكتبة في : الفكرة العامة للمبادرة
ب النسوي المجتمعي بالمجمعة بالشراكة مع مكتبة منيرة بنت محمد الملحم بالغاط، ومن خلال حلقات القراءة مركز التدري

 الشهرية واستقبال الرواد من جميع فئات النساء بالمجتمع.

 جميع فئات النساء بالمجتمع الفئة المستهدفة:
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بة منيرة المستمر بالكتب الجديدة والمتنوعة بالتعاون مع مكتتغذية مكتبة عمادة خدمة المجتمع والتعليم  النتائج المتوقعة:
تسهيل وصول النساء والأطفال للكتب المتنوعة في مكتبة عمادة خدمة المجتمع والتعليم بنت محمد الملحم بالغاط، و

للعائلات، ة استضافة قافلة القراءة للطفل بالتعاون مع مكتبة الملك عبد العزيز بالرياض في ممشى المجمعالمستمر، و
فتح أبواب المكتبة لزيارات الرحلات تمع من القيام بدوره المتوقع منه، وتمكين فريق رفد التطوعي بعمادة خدمة المجو

 المدرسية.  
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 تعليم وتطويرالمجال: 

 برنامج التاجر الصغير للوعي المالي وريادة الأعمال. المبادرة:

 الهدف الاستراتيجي السابع )تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية(الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه: 

عدد  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص مؤشرات الأداء الذي تحققه المبادرة: )
 ة نسبة إلى إجمالي الأقسام(برامج التثقيف المجتمعي المقدم

 (تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع)الهدف التفصيلي الذي تحققه المبادرة: 

إقامة برنامج التاجر الصغير للوعي المالي وريادة الأعمال بالتعاون مع مؤسسة هن والذي تم تطبيقه على الفكرة العامة للمبادرة: 
لسابقة بفعالية في عدة مناطق، وهو برنامج وطني تنموي خاص لتعزيز مفاهيم الوعي المالي على مرحلتين مدار الأربع سنوات ا

  الأولى تدريبية والثانية تطبيقيه.
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سنة واستقطاب عدد من ذوي الاحتياجات الخاصة والأيتام  18سنوات إلى  5طلاب وطالبات المدارس من  الفئة المستهدفة:
 وأبناء شهداء الواجب.ومنسوبي دور الرعاية 

ت الادخار وتخطيط المصروف اليومي، ومهارات الاستثمار وريادة الاعمال، مهارا امتلاك الطالب/ الطالبة النتائج المتوقعة: -
 وتنمية شخصيته وصقلها وغرس قيمة العمل الحر.

 الخطة التنفيذية للفعاليات:

 آلية التقويم النجاحمؤشرات  المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

تنمية الوعي والحس الوطني  حوار مفتوح
لدى المرأة بالمشاركة الإيجابية 

المتوافقة مع رؤية المملكة 
 2030العربية السعودية 

عمادة خدمة المجتمع  شهر ربيع أول
)البرامج المجتمعية( 
والعلاقات العامة 

 بالعمادة

تنفيذ فعالية نسائية 
حوارية في محافظة 

 عةالمجم

استبانة الرضا عن 
 .الفعالية

 عدد الحضور

تقديم نموذج حي للنجاح وعلو  منصة النجاح
 الهمة.

عمادة خدمة المجتمع  جماد الأولى 
)البرامج المجتمعية( 
والعلاقات العامة 

 بالجامعة

تنفيذ فعالية نسائية 
حوارية في محافظة 

 المجمعة

 

قياس رضا المستفيد من ( من ذوي 20تدريب )قسم التدريب بالعمادة  صفر تهدف المبادرة لمشاركة ذوي  يدك بيدي
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 آلية التقويم النجاحمؤشرات  المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

الاحتياجات الخاصة وأسرهم 
مع المجتمع ورفع مستوى الوعي 

 الاجتماعي.

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

 الاحتياجات الخاصة 
 من الأمهات 20تدريب 

من موظفات  10وتدريب 
 مركز عبور

 البرامج.
مدى تطور أعداد 

 المستفيدين من البرامج.

تكوين نوع من الوعي لدى  سعفة
موظفات القطاع الحكومي 
والقطاع الخاص وموظفات 

جامعة المجمعة والباحثات عن 
عمل عبر الممارسات الإيجابية 

 لمنظومة قيم نزاهة.
 

عمادة خدمة المجتمع  شهر صفر 
)البرامج المجتمعية( 

قسم التدريب و
بالعمادة ومركز 

لنسوي التدريب ا
 بالمجمعة

تنفيذ الفعالية بالتعاون مع 
كلية العلوم والدراسات 

 الإنسانية بالغاط

 

 المبادرة: الرابط الآمن.

 

تعزيز الوعي النسائي بأمن 
المعلومات والحفاظ على 

الخصوصية من أجل بيئات 
 عمل وبيوت آمنة.

عمادة خدمة المجتمع  شهر محرم 
)البرامج المجتمعية( 

قسم التدريب و
العمادة ومركز ب

التدريب النسوي 
 بالمجمعة

تنفيذ الفعالية بالتعاون مع 
كلية العلوم والدراسات 

 الإنسانية بالغاط

 

  ( من الأطفال20تدريب )عمادة خدمة المجتمع  جماد الأخرةتمكين الطفل من العيش في  طفلي ثروة



 

 

60 

 آلية التقويم النجاحمؤشرات  المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

وسط علاقات سليمة وبيئة 
 آمنة في الأسرة والروضة.

)البرامج المجتمعية( 
قسم التدريب و

بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

 من الأمهات 20تدريب 
من  المعلمات  20تدريب 

والاداريات في رياض 
 الأطفال

زيادة الوعي بالتراث والتنمية  تراث المرأة في سدير
الثقافية في محافظة المجمعة 
وإبراز دور المرأة في تراث 

 المنطقة.

سبوع بالتزامن مع أ
 التراث في العمادة 

عمادة خدمة المجتمع 
)البرامج المجتمعية( 
والعلاقات العامة 
بالعمادة ومركز 

 البابطين 

تنفيذ فعالية نسائية تراثية 
في نطاق الجامعة 

 الجغرافي

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

 اعداد الحضور للفعالية.

نشر الوعي بأهمية دور  أشرقي
بالصحة التمريض في النهوض 

العالمية من خلال سلسلة من 
 المحاضرات المتنوعة.

شهر صفر ومستمر 
طوال العام حسب 

 الأيام العالمية

عمادة خدمة المجتمع 
)البرامج المجتمعية( 

قسم التدريب و
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ الفعاليات 
بالمشاركة مع كلية 

 العلوم الطبية التطبيقية

المستفيد من  قياس رضا
 البرامج.

نمو اعداد الحضور 
 للفعالية 

نشر الوعي العام بالاستشارات  استنارة
الأسرية والاجتماعية وتحسين 

عمادة خدمة المجتمع  شهر ربيع ثاني
)البرامج المجتمعية( 

تنفيذ الفعاليات 
بالمشاركة مع كلية 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.
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 آلية التقويم النجاحمؤشرات  المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

مهارات الأمهات والمراهقات في 
 التعامل مع الأزمات الأسرية.

قسم التدريب و
بالعمادة ومركز 

يب النسوي التدر
 بالمجمعة

 .آراء المعنيين بجهة التنفيذ التربية بالمجمعة

إقامة أولمبياد معرفي لتعزيز  كتاب وفنجان
قراءة الكتب لدى النساء من 

 كافة فئات المجتمع.

من شهر صفر ومستمر 
 طوال العام 

المجتمع عمادة خدمة 
)البرامج المجتمعية( 

قسم التدريب و
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة
 وفريق رفد التطوعي

تفعيل فريق رفد التطوعي 
 النسائي بالعمادة 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 .المستفيدين من البرنامج

برنامج التاجر الصغير للوعي 

 ل.المالي وريادة الأعما

خلق جيل واعي مالياً بأدواره 
 المستقبلية.

عمادة خدمة المجتمع  ربيع أول
)البرامج المجتمعية( 
والعلاقات العامة 

 بالعمادة

تنفيذ الفعالية في محافظة 
المجمعة بالشراكة مع 
مؤسسة هن التطوعية 
 وبالتعاون مع مول المجمعة 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 .اجتازوا البرنامج
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 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام  المبادرة

تفعيل التعاون مع الجهات  الشراكة مع مركز عبور
المجتمعية المعنية بذوي 

 الاحتياجات الخاصة

ومستمر  1439صفر 
 طوال العام الجامعي

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
 التدريب النسوي

 بالمجمعة

( برامج 5تنفيذ )
بالتعاون مع المركز 
خلال العام الجامعي 

1438/1439 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

تطوير أداء ذوي الاحتياجات  برنامج ساند التقني
الخاصة في مجال تقنية 

 المعلومات

 1439ربيع الأول 
ويكرر شهرياً في 
محافظة من 
المحافظات المشمولة 

 بخدمات الجامعة 

قسم التدريب 
بعمادة خدمة 

 المجتمع

( من ذوي 10تدريب )
الاحتياجات الخاصة 

 بكل محافظة

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 .اجتازوا البرنامج

ابي نحو تعزيز الاتجاه الإيج ابتسم للحياه
الجامعة لدى المشمولين 

 بخدمات التأهيل الشامل

قسم البرامج  هـ 1439صفر 
 -المجتمعية بالعمادة

العلاقات العامة 
 بالعمادة

تنفيذ فعالية بكل 
محافظة من المحافظات 
المشمولة بخدمات 

 الجامعة

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 .التنفيذ
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 البرامج التدريبيةثانياً: 

 مجال : التقنية وتكنولوجيا المعلومات 

  مجال : التنمية الموارد البشرية و المهارات الحياتية 

 مجال : السلوك التنظيمى 

 مجال : الشراكة مع المؤسسات المجتمعية 

 مجال : القانون 

 مجال : الصحى والأسرى 

 مجال : التعليم والتعلم 
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 لمعلوماتمجال : التقنية وتكنولوجيا ا

 الهدف الاستراتيجي السابع ) تعزيز الشراكة المجتمعية (: في نطاقه البرنامجالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع 

عدد  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص البرنامج : )الأداء الذي تحققه  اتمؤشر
 ( للمجتمع المحلي وقطاع الاعمالالاستشارات والخدمات المقدمة 

تطوير وتحسين تطبيقات  –ع تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمالبرنامج: )الهدف التفصيلي الذي تحققه 
 ( الحاسب الآلى لتلبية احتياجات المجتمع

 الشمولة  لهم التكنولوجيةتقديم الخدمات و المعلوماتالتقنية وتكنولوجيا تستهدف  التى لبرامجا تنفيذللبرنامج : الفكرة العامة 
 بخدمات المركز من توفير الأجهزة اللازمة لتلبية احتياجات كل برنامج تدريبى

 هـ.1438/1439المشمولين بخدمات المركز خلال العام الجامعي  من المستهدفات(  25 )تدريب : توقعةالمنتائج ال
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 (ة وتكنولوجيا المعلوماتالتقنيالخطة التنفيذية لبرامج )

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام البرنامج

 مهارات تقنية المعلومات
 المعلوماتتطوير مهارات تقنية 

وتوظيفها في التعميم  والاتصال
 والتعمم

 1439صفر 
قسم التدريب بالعمادة 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

من  ( 25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

 هـ.1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

 الفوتوشوب
تطوير مهارات التصميم 

ومعالجة الصور باستخدام 
 الحاسب الآلى

 1439صفر 
قسم التدريب بالعمادة 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

 هـ.1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

تصميم العروض 
 التقديمية ) بريزي (

مهارات التصميم تطوير 
وإعداد العروض التقديمية 
 باستخدام الحاسب الآلى

 1439 ربيع اول
قسم التدريب بالعمادة 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

 هـ.1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

 آراء المعنيين بجهة التنفيذ.
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تصميم الاختبارات 
 الالكترونية

تطوير مهارات وإعداد 
الاختبارات الالكترونية 
 باستخدام الحاسب الآلى

 1439 ربيع ثان
قسم التدريب بالعمادة 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

 هـ.1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

ية المنصات التعليم
 الالكترونية

تنمية مهارات وقدرات المتدربين 
في تفعيل واستخدام المنصات 

 الالكترونية
 هـ 1439 محرم

قسم التدريب بالعمادة 
ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
العام الجامعي  خلال

 هـ.1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

الإدمان الإلكتروني 
 لدى طفل الروضة

تعريف المتدربات بأسباب 
غدمان الأطفال للتقنيات 

الحدريثة وأعراضها وطرق 
 تشخيصها وأساليب علاجها

 هـ 1439 ربيع  أول
بالعمادة قسم التدريب 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

 هـ.1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

 آراء المعنيين بجهة التنفيذ.

 الباوربوينت
مهارات التصميم تطوير 

وإعداد العروض التقديمية 
 لىباستخدام الحاسب الآ

 هـ 1439 صفر
قسم التدريب بالعمادة 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.
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 هـ.1438/1439

مهارات الكتابة   تطوير الورد
 باستخدام الحاسب الآلى

 هـ 1439 صفر
قسم التدريب بالعمادة 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

 هـ.1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

تنمية مهارات وقدرات المتدربين  الفلاشات
 واستخدام الفلاشاتفي تفعيل 

 هـ 1439 ربيع ثان
قسم التدريب بالعمادة 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

 هـ.1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.
 التنفيذ. آراء المعنيين بجهة

 صانع الأفلام
تنمية مهارات وقدرات المتدربين 

صانع في تفعيل واستخدام 
 الأفلام

 هـ 1439 ربيع أول
قسم التدريب بالعمادة 

ومركز التدريب 
 النسوي بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

بخدمات المركز 
خلال العام الجامعي 

 هـ.1438/1439

 قياس رضا المستفيد من
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.
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 مجال : التنمية الموارد البشرية و المهارات الحياتية 

 الهدف الاستراتيجي السابع ) تعزيز الشراكة المجتمعية ( :في نطاقه البرنامجالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع 

عدد  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص ) البرنامج:الأداء الذي تحققه  اتمؤشر
عدد برامج التثقيف المجتمعي  المقدمة نسبة لاجمالى عدد ـ  الاستشارات والخدمات المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

نسبة الطلبة المشاركين في ـ نسبة أعضاء هيئة التدريس والموظفين الذين شاركوا في أنشطة وبرامج خدمة المجتمع ـ  الأقسام
 ( أنشطة تطوعية لخدمة المجتمع 

 –تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص البرنامج: )الهدف التفصيلي الذي تحققه 
 ( العمل التطوعي لدي الطلبة ومنسوبي الجامعة تعزيز ثقافة

بخدمات  المشمولة  تقديم الخدمات لهموالموارد البشرية و المهارات الحياتية تستهدف التي لبرامج ا تنفيذللبرنامج: الفكرة العامة 
 المركز لتلبية احتياجات كل برنامج تدريبى

 هـ.1438/1439المشمولين بخدمات المركز خلال العام الجامعي  من المستهدفات(  25 )تدريب : توقعةالمنتائج ال
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 (التنمية الموارد البشرية و المهارات الحياتيةالخطة التنفيذية لبرامج )

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام البرنامج

 ) دورة اعداد المدربات

TOT ) 

إعداد أفراد لديهم الخلفية 
والخبرات العملية الكافية 

للعمل كمدرب مع إكسابهم 
المهارات التي تمكنهم من نقل 

المعلومات والخبرات إلى 
الاخرين بالأساليب التدريبية 

 الحديثة . 

 هـ1439صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
شمولين المستهدفات الم

بخدمات المركز خلال 
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

الكوتشنج ورحلة 
 الحياة

 والانجاز الأداءمستوى  ينستح
 هـ1439 محرم في الحياة بصورة عامة

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

اساسيات تجويد القرآن 
 الكريم

صحيح تلاوة كتاب الله ت
العزيز كما تلقاه العلماء 

عن اللحن والتحريف  والبعد
وذلك بالتطبيق العملي 

 هـ1439صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.
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 هـ1438/1439 لأحكام التجويد

 محاضرة ثقافة التطوع
تفعيل مفهوم العمل التطوعي 

 المتدرباتلدى 

 
 هـ1439 محرم

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة تنفيذ البرنامج م
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 البرامج.المستفيدين من 

 هـ1439صفر  تنمية العقيدة لدى الأطفال  تعليم العقيدة للطفل

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

 الثقة بالنفس
تنمية الثقة بالنفس لدى 

المتدربين لمواجهة الضغوط في 
 العمل

 هـ1439 ربيع أول

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

 التحفيز ابداع لا ينقطع
زيادة الانتاجية من خلال 

 هـ1439 ربيع أول أسلوب التحفيزاستخدام 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.
أعداد مدى تطور 

 المستفيدين من البرامج.
مهارات التعامل مع ذوي 

 الطباع الصعبة

التعامل مع المشاكل المختلفة 
التي تواجه الأفراد بطريقة 

قسم التدريب  هـ1439 ربيع أول
بالعمادة ومركز 

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.
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التدريب النسوي  .إيجابية
 بالمجمعة

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

 إدارة الموارد البشرية
د ضمن فريق العمل عامل الفرت

 هـ1439صفر  يقومع رائد الفر

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

الجامعي العام 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

 هنا والآن
مواجهة الحياة والتغيرات التى 
تحدث حوله بشكل ايجابى 

 وفعال
 هـ1439صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

الجامعي العام 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

 التواصل الفعّال
التواصل بين الأفراد داخل 
المجتمع بطريقة أخلاقية 

 ومؤثرة
 هـ1439صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
المركز خلال بخدمات 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

 مفاتيح التميز

تنمية الفرد ككل مما 
يمكنه من إتخاذ القرارات 
وتقبل ذاته ويرفع كفاءته 
  وفعاليتة ويزيد من إنتاجيتة

 هـ1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
ومركز بالعمادة 

التدريب النسوي 
 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

قياس رضا المستفيد من شمولة متنفيذ البرنامج قسم التدريب  هـ1439 ثان ربيعرشاد الاباء والامهات والمربون إفن التعامل مع الطفل 
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كيفية التعامل مع الطفل الى  والمراهق
 والمراهق

بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

بخدمات المركز خلال 
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

 البرامج.
مدى تطور أعداد 

 المستفيدين من البرامج.

 توسيع مجال الإدراك

لتفكير بشكل ايجابى ا
وتغير نظرته من نظره  وابداعى

سطحيه الى نظرة اكثر عمقا 
من  وبشكل مختلف للحياة

 .حوله

 هـ1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.
الذين عدد المتدربين 

 اجتازوا البرنامج.

 إتيكيت التعامل
 وتزويدكالحالية  المهاراتمية تن

 هـ1439 ربيع ثان بمهارات جديدة

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

 فن اداره الوقت
لبناء فرد لديه ما يكفي من 

القدر على إدراك أهمية 
الوقت، وكيفية استغلاله في 

 إبراز قدراته المختلفة

 هـ1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

مات المركز خلال بخد
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

قياس رضا المستفيد من شمولة متنفيذ البرنامج قسم التدريب  هـ1439 ربيع ثانبناء شخصية تمكن الإنسان  كلمات كاللكمات
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من القدرة على مواجهة 
تحديات وتغيرات الحياة 

المختلفة المحيطة به بأسلوب 
 إيجابي وفعال

 
 
 

بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

بخدمات المركز خلال 
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

 البرامج.
عدد المتدربين الذين 

 اجتازوا البرنامج.

فن التعامل مع انماط 
 سلوك الطالبات

تقديم المساعدة للأفراد 
بإيجابية بطريقة للتفكير 

 منطقية وإبداعية
 هـ1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

 

  التنظيمىمجال : السلوك 

 الهدف الاستراتيجي السابع ) تعزيز الشراكة المجتمعية ( :في نطاقه البرنامجالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع 
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عدد  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص البرنامج: )الأداء الذي تحققه  اتمؤشر
عدد برامج التثقيف المجتمعي  المقدمة نسبة لإجمالي عدد  ـ للمجتمع المحلي وقطاع الاعمالالاستشارات والخدمات المقدمة 

 ( الأقسام

 –تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص ) البرنامج:الهدف التفصيلي الذي تحققه 
 ( الجامعةتعزيز ثقافة العمل التطوعي لدي الطلبة ومنسوبي 

بخدمات المركز لتلبية  المشمولة  تقديم الخدمات لهمو السلوك التنظيمىتستهدف التي لبرامج ا تنفيذ للبرنامج:الفكرة العامة 
 احتياجات كل برنامج تدريبى

 هـ.1438/1439المشمولين بخدمات المركز خلال العام الجامعي  من المستهدفات(  25 )تدريب : توقعةالمنتائج ال

  



 

 

76 

 (السلوك التنظيمىالخطة التنفيذية لبرامج )

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام البرنامج

 القرار الصائب
الوصول إلى أفضل و أقوي و 

تستطيع أن تصل قرار  أفضل
 هإلي

 هـ1439 صفر

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

تعديل وعلاج سلوك 
 الأطفال

تطوير وتعديل وعلاج أداء 
 هـ1439 صفر وسلوك الأطفال

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

مهارات حل المشكلات 
 و اتخاذ القرار

التعامل مع المشكلات التى 
 هـ1439 صفر تواجه الفرد بشكل ايجابى

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

 التسويق الشخصي
تنمية نقاط القوة لدى المتدربين 
وتحديد أهدافهن لتمكينهن 

 الشخصىمن مهارة التسويق 
 هـ1439 ربيع أول

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

شمولة متنفيذ البرنامج 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.
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 إدارة ميزانية الأسرة

من  بمجموعة المتدربينتزويد 
بناء  فىتسهم  التى المهارات

 تحقيق فى الأسرةقدرات نسق 
 الماليةمواردها  بين الموازنة

عملية اشباع  فىونفقاتها 
 .أفرادها تاحتياجا

 هـ1439 ربيع أول

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

الجامعي  العام
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

 إدارة المشاريع الصغيرة
طوير الإنتاجية البشرية ت

والاجتماعية من خلال 
 المسؤولية الفردية 

 هـ1439 ربيع اول 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

من  ( 25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

إعداد وكتابة التقارير 
 الإدارية

المهارات اللازمة لجمع  تطوير
المعلومات والبيانات وإعداد 

التقارير وصياغتها وإخراجها 
 بكفاءة وفعالية

 هـ1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

كيف تكتبين سيرتك 
 الذاتية

على  المتدربينتنمية قدرات 
إتباع الأساليب و الأسس 
العلمية في إعداد و كتابة 

 هـ1439 ربيع ثان
قسم التدريب 

بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
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العام الجامعي  بالمجمعة السيرة الذاتية
 هـ1438/1439

 اجتازوا البرنامج.

السكرتارية والمهارات 
 الإدارية

 تطوير مهارات المتدربين
الإدارية و السلوكية اللازمة 
لممارسة أعمال إدارة المكاتب 
  من مختلف جوانبها التطبيقية

 هـ1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

من (  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.
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 مجال : الشراكة مع المؤسسات المجتمعية

 تعزيز الشراكة المجتمعية (الهدف الاستراتيجي السابع )  :في نطاقه البرنامجالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع 

عدد  –عدد البرامج السنوية للشراكة والتعاون مع مؤسسات المجتمع والقطاع الخاص البرنامج: )الأداء الذي تحققه  اتمؤشر
عدد برامج التثقيف المجتمعي  المقدمة نسبة لإجمالي عدد  ـ الاستشارات والخدمات المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

 ( الأقسام

تفعيل الشراكة المجتمعية مع تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع ـ البرنامج :)الهدف التفصيلي الذي تحققه 
 ( تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدي الطلبة ومنسوبي الجامعة –المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص 

بخدمات  المشمولة  تقديم الخدمات لهمو الشراكة مع المؤسسات المجتمعيةتستهدف التي برامج لا تنفيذ للبرنامج:الفكرة العامة 
 المركز لتلبية احتياجات كل برنامج تدريبى

 هـ.1438/1439المشمولين بخدمات المركز خلال العام الجامعي  من المستهدفات(  25 )تدريب  :توقعةالمنتائج ال
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 (الشراكة مع المؤسسات المجتمعيةالخطة التنفيذية لبرامج )

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام البرنامج

 فخورة بنفسى
تنمية جدارات المشاركين 

لتطبيق أساليب تحسين الرضا 
 وزيادة الولاء المؤسسي الذاتى

 هـ1439 محرم

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

 مهارات النجاح

المتدربين تطوير أداء 
استراتيجيات تسهم واكسابهم 

في الحصول على النجاح 
والتوازن مع معطيات الحياة 

 جوانبهابجميع 

 هـ1439 صفر

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

التواصل الإيجابي مع 
 الآخرين

مهارات التعامل مع  تنمية
الآخرين من خلال تزويدهم 

المفاهيم المرتبطة بفنون ب
التعامل مع الآخرين والعمل 

على رفع كفاءتهم وفعاليتهم 
في مجال الاتصال والتعامل 

 مع الآخرين الإيجابي 

 هـ1439 ربيع أول

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
دمات المركز خلال بخ

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.
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كيف أكون قائدة في 
 مجتمعى

تنمية معارف المتدربات وتطوير 
 هـ1439 ربيع ثان مهاراتهن القيادية 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

البرنامج مشمولة تنفيذ 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

  مجال : القانون

 الهدف الاستراتيجي السابع ) تعزيز الشراكة المجتمعية ( الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع البرنامج في نطاقه:

عدد برامج التثقيف  ـ عدد الاستشارات والخدمات المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال البرنامج: )الأداء الذي تحققه  اتمؤشر
 ( المجتمعي  المقدمة نسبة لإجمالي عدد الأقسام

 –تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص  البرنامج:)الهدف التفصيلي الذي تحققه 
 ( تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدي الطلبة ومنسوبي الجامعة

بخدمات المركز لتلبية احتياجات كل  المشمولة  تقديم الخدمات لهمو القانونتستهدف التي لبرامج ا تنفيذ للبرنامج:الفكرة العامة 
 برنامج تدريبى
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 هـ1438/1439المشمولين بخدمات المركز خلال العام الجامعي  من المستهدفات(  25 )تدريب  :توقعةالمنتائج ال

 (القانونالخطة التنفيذية لبرامج )

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام البرنامج

الطفل وحمايته حقوق 
 من التحرش الجنسي

عزيز الوقاية من التحرّش الجنسيّ ت
بالأطفال عن طريق بناء المعارف 

والمهارات لمقدّمي الخدمة والرعاية 
 للأطفال

 هـ1439صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد 
 من البرامج.

مدى تطور أعداد 
المستفيدين من 

 البرامج.

تنمية المعارف القانونية للمرأة في  الوعي القانوني للمرأة
 هـ1439صفر  المجتمع

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

الجامعي العام 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد 
 من البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

مهارات المحامية 
 والمستشارة القانونية

مهارات تطوير 
 هـ1439 ربيع أول   الناجحة والمستشارة المحامية وصفات

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد 
 من البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

قياس رضا المستفيد تنفيذ البرنامج مشمولة قسم التدريب  هـ1439 ربيع أولالقانونية في  وعى المتدرباتتنمية  الحضانةدورة احكام 

http://www.s3t3.com/vb/showthread.php?t=29119
http://www.s3t3.com/vb/showthread.php?t=29119
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بالعمادة ومركز  أحكام الحضانة
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

بخدمات المركز خلال 
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

 البرامج.من 
مدى تطور أعداد 
المستفيدين من 

 البرامج.

 

  مجال : الصحى والأسرى

 الهدف الاستراتيجي السابع ) تعزيز الشراكة المجتمعية ( الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع البرنامج في نطاقه:

عدد برامج التثقيف  ـ المحلي وقطاع الاعمالعدد الاستشارات والخدمات المقدمة للمجتمع  ) البرنامج :الأداء الذي تحققه  اتمؤشر
 ( المجتمعي  المقدمة نسبة لإجمالي عدد الأقسام

 –تفعيل الشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاص  البرنامج : )الهدف التفصيلي الذي تحققه 
 ( تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدي الطلبة ومنسوبي الجامعة

بخدمات المركز لتلبية  المشمولة  تقديم الخدمات لهمو الصحى والأسرىتستهدف التي لبرامج ا تنفيذ للبرنامج:الفكرة العامة 
 احتياجات كل برنامج تدريبى
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 هـ1438/1439المشمولين بخدمات المركز خلال العام الجامعي  من المستهدفات(  25 )تدريب : توقعةالمنتائج ال

 ( الصحى والأسرىالخطة التنفيذية لبرامج ) 

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام البرنامج

 التواصل الإيجابي

مع  التواصلمهارات تنمية 
على  العملالآخرين من خلال 

رفع كفاءتهم وفعاليتهم في 
مجال الاتصال والتعامل 

 مع الآخرينالإيجابي 

 هـ1439 محرم 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

اهمية الفطور و فحص 
 لسكر الدم

رفع مستوى الوعي العام و فهم 
 أهمية الفطور وفحص الدم
التي تؤثر على الملايين من 
  الناس في جميع أنحاء العالم

 هـ1439 صفر

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

تأهيل معلمات التربية 
 البدنية

علمات التربية بمتأهيل ال
لق حالة وخ البدنية والصحية

من التكامل بين العمليات 
والوظائف الغريزية والعمليات 

 العقلية والفكرية

 هـ1439 ربيع صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

 تنفيذ البرنامج مشمولة
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.
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كيف تتعامل مع أطفال 
 مرضى السرطان

رفع مستوى الوعي العام 
مع  لوإدراك أهمية التعام

في  أطفال مرضى السرطان
  جميع أنحاء العالم

 هـ1439 ربيع صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

 الحوار الناجح

تواصل الفرد بالمجتمع بشكل 
ومؤثر يعبر فيها الفرد  اخلاقى

عن نفسه ويتولد شئ من 
الارتياح بينه وبين اسرته 
واصدقائه وزملاء العمل 

 وقائديه

 هـ1439 ربيع صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

الوعي المهني للمرأة 
السعودية العاملة في 

 2030ضوء رؤية 

قدرة على توليد فرص التعزيز 
تحقيق  و عمل متنوعة

الاستفادة القصوى من طاقات 
وإتاحة الفرص لهم  المرأة

وإكسابهم المهارات اللازمة 
 التي تنمّي قدراتهم

 هـ1439 ربيع أول 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

كيف تتعامل مع أطفال 
 مرضى أنيميا الفول

في رفع مستوى الوعي العام 
مع أطفال كيفية التعامل 

التي تؤثر  مرضى أنيميا الفول
 هـ1439 ربيع أول 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
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في  الأطفالعلى الملايين من 
  جميع أنحاء العالم

 المستفيدين من البرامج. هـ1438/1439 بالمجمعة

استراتيجية الحياة 
 الأسرية الناجحة

أنماط الشخصيات  تنمية
حل  ووالتعامل معها 

 .المشكلات الزوجية
 هـ1439 ربيع أول 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

الجامعي العام 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

كيف تتعامل مع أطفال 
 مرضى السكر

في رفع مستوى الوعي العام 
مع أطفال كيفية التعامل 

التي تؤثر على  مرضى السكر
في جميع  الأطفالالملايين من 

  أنحاء العالم

 هـ1439 ربيع أول  

التدريب  قسم
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

 اسرار للحياة الزوجية
رشاد وتوجيه الزوجات إ

لحصول ل والمقبلات على الزواج
اسرية وزوجية على حياة 

  سعيدة

 هـ1439 ربيع ثان 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

مربيات الروضة " من 
 " اجل طفل سليم

 رفع مستوى الوعي العام
وذلك من اجل  ربيات الروضةلم

 طفل سليم
 هـ1439 ربيع ثان 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 البرنامج.اجتازوا 
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 الحوار الزوجي

 نشر ثقافة الحوار الزوجي
وأثره الإيجابي على الحياة 
وتنمية مهارات الحوار بين 

 الزوجين

 هـ1439 ربيع ثان 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

المستفيد من قياس رضا 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

حقق حلمك في تخفيف 
 وزنك

في رفع مستوى الوعي العام 
التي تؤثر على تخفيف الوزن 

في جميع  الناسالملايين من 
  أنحاء العالم

 هـ1439 ربيع ثان 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

تنفيذ البرنامج مشمولة 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

 مجال : التعليم والتعلم

 الهدف الاستراتيجي السابع ) تعزيز الشراكة المجتمعية ( الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع البرنامج في نطاقه:

عدد الاستشارات والخدمات تطوير برامج التعليم المستمر في ضوء احتياجات المجتمع ـ  البرنامج: )الأداء الذي تحققه  اتمؤشر
 ( عدد برامج التثقيف المجتمعي  المقدمة نسبة لإجمالي عدد الأقسام ـ المقدمة للمجتمع المحلي وقطاع الاعمال

ـ    لشراكة المجتمعية مع المؤسسات غير الربحية والقطاعين الحكومي والخاصتفعيل ا البرنامج: )الهدف التفصيلي الذي تحققه 
 ( ـ مستوى رضا المستفيدين من برامج التعليم المستمر تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدي الطلبة ومنسوبي الجامعة
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المشمولة بخدمات المركز لتلبية  لهمتقديم الخدمات و التعليم والتعلمتستهدف التي لبرامج ا تنفيذ للبرنامج:الفكرة العامة 
 احتياجات كل برنامج تدريبي

 هـ1438/1439المشمولين بخدمات المركز خلال العام الجامعي  من المستهدفات(  25 )تدريب  :توقعةالمنتائج ال
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 ( التعليم والتعلمالخطة التنفيذية لبرامج ) 

 آلية التقويم النجاحمؤشرات  المسؤول النطاق الزمني الهدف العام البرنامج

اللغة الإنجليزية 
 للمبتدئين

اللغة الإنجليزية لدى  تطوير 
 المبتدئين

ويكرر  1439 محرم
 شهرياً

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

المستفيد من قياس رضا 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

اللغة الإنجليزية ) 
 المستوى الأول (

اللغة الإنجليزية لدى  تطوير
 المستوى الأول 

ويكرر  1439 محرم
 شهرياً

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 

المركز خلال بخدمات 
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

التهيئة للاختبار 
 القدرات

تنمية معارف الطلاب لاجتياز 
 هـ 1439صفر  اختبارات القدرات

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
لمستهدفات المشمولين ا

بخدمات المركز خلال 
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

قياس رضا المستفيد من ( من  25تدريب ) قسم التدريب  هـ 1439صفر تنمية ثقافةِ المتعلِّم بقدرتِه على القدرات العامة 
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التعاملِ بنجاحٍ مع متغيراتِ  للجامعين
 الحياة المختلفة

بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

 البرامج.
مدى تطور أعداد 

 المستفيدين من البرامج.

 التدريس الفعال
تنمية ثقافةِ المتعلِّم بقدرتِه على  

مع متغيراتِ  التعاملِ بنجاحٍ
 الحياة المختلفة

 هـ 1439صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

 المتعددة الذكاءات
تقويم وتطوير العملية التعليمية 
ومتابعة تنفيذ كل ما يتعلق بها 

 لتحقيق الأهداف التربوية
 هـ 1439صفر 

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

المستفيد من قياس رضا 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

مهارات التفكير )  
 ( 1كورت 

تنمية قدرةِ المتعلِّم على 
 هـ 1439 ربيع اول التفكير بإيجابية

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

الجامعي العام 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.
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 الخرائط الذهنية
تنمية قدرة الفرد على التفكير 

 هـ 1439 ربيع اول بأساليب علمية دقيقة

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المشمولين المستهدفات 

بخدمات المركز خلال 
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

 العصف الذهني
التعامل مع المشاكل ومحاولة 

 هـ 1439 ربيع اول حلها بطرق إبداعية

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25) تدريب 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
 التنفيذ.

من حقي ألعب واتعلم 
 وأبتكر

تطور مفهوم المناهج لتصبح 
أكثر شمولية لكافة جوانب 

 العملية التربوية والتعليمية 
 هـ 1439 ربيع اول

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

إعداد وتأهيل معلمات 
 رياض الأطفال

الأطفال تأهيل معلمات رياض 
 هـ 1439 ربيع اول للتعامل مع الأطفال

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.
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 هـ1438/1439

 مهنة التعليمأخلاقيات 
تنمية المستوى الأخلاقى لدى 

 العاملين في مجال التعليم
 هـ 1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

المعنيين بجهة آراء 
 التنفيذ.

كيف تتخلص من 
 خوف وقلق الامتحان

تنمية قدرات الطلاب للتغلب 
 على خوف وقلق الامتحانات

 هـ 1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

الأنشطة التعليمية 
 لرياض الأطفال

تحديد التقدم الذي يحرزه 
نحو تحقيق أهداف  الأطفال

 التعليم
 هـ 1439 ربيع ثان

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
مولين المستهدفات المش

بخدمات المركز خلال 
العام الجامعي 

 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

عدد المتدربين الذين 
 اجتازوا البرنامج.

تعريف المتدربين بسيكولوجية  سيكولوجية الألوان
 هـ 1439 ربيع ثان الألوان ودلالاتها

قسم التدريب 
بالعمادة ومركز 
التدريب النسوي 

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

آراء المعنيين بجهة 
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العام الجامعي  بالمجمعة
 هـ1438/1439

 التنفيذ.

المحادثة باللغة 
 الإنجليزية

تطوير أداء اللغة الإنجليزية في 
 هـ 1439 ربيع ثان جميع المجالات

قسم التدريب 
 بالعمادة ومركز
التدريب النسوي 

 بالمجمعة

( من  25تدريب ) 
المستهدفات المشمولين 
بخدمات المركز خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

 

 

 

 

 

 ثالثاً: البرامج التعليمية
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 :مقرات تنفيذ البرامج جاهزية: (1) المجال
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 تهيئة مقرات تنفيذ البرامجالمبادرة: 

 (والشراكة المجتمعية المسؤولية تعزيزالهدف الاستراتيجي السابع ): الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه 

المستفيدين من برامج مستوي رضا  – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ: )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

توفير كافة المستلزمات  – الاطمئنان على جاهزية المقرات لبدء تنفيذ البرامج التعليمية: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
  (المادية والبشرية لبدء البرامج

بتنفيذ البرامج التعليمية ومركز الدراسات الجامعية بالرياض وحفر التنسيق والتعاون مع الكليات المعنية  :الفكرة العامة للمبادرة
 الباطن بهدف الوقوف على جاهزية مقرات تنفيذ البرامج والتأكد من توفر كافة الإمكانات اللازمة مادية كانت أم بشرية.

 هـ.1438/1439خلال العام الجامعي  مقرات لتنفيذ البرامج التعليمية( 7) تجهيز: توقعةالمنتائج ال

 :مقرات تنفيذ البرامج جاهزية:  (1)المجال

 البرامج لمقرات الفعلي الواقع على للوقوف ميدانية زيارة تنفيذالمبادرة: 
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 (والشراكة المجتمعية المسؤولية تعزيز)الهدف الاستراتيجي السابع : الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

مستوي رضا المستفيدين من برامج  – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ: )الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

 التأكد من توفر الإمكانات اللازمة. – التأكد من جاهزية المقرات على أرض الواقع :المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية

: قيام فريق العمل بالعمادة بتنفيذ زيارات ميدانية لمقرات تنفيذ البرامج التعليمية بالكليات والجهات ذات العامة للمبادرة الفكرة
 العلاقة للوقوف على مدى جاهزية تلك المقرات في الواقع الفعلي.

 مج التعليمية.زيارات ميدانية للكليات والجهات المعنية بتنفيذ البرا( 5) تنفيذ: توقعةالمنتائج ال

 (مقرات تنفيذ البرامج جاهزيةالخطة التنفيذية لمبادرات مجال )

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام المبادرة

 
 

 1439 ذي الحجة
القبول قسم 

والتسجيل بعمادة 
خدمة المجتمع 

جاهزية المقرات بنسبة 
95% 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
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 المستفيدين من البرامج. والتعليم المستمر

  

محرم  -ذي الحجة 
ويكرر بواقع  1439

في بدء كل فصل 
 دراسي 

القبول قسم 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

90%

 

قياس رضا المستفيد من 
 البرامج.

مدى تطور أعداد 
 المستفيدين من البرامج.

 

 (: القبول بالبرامج التعليمية 1المجال  )

  التعليمية البرامج وطالبات لطلاب الجامعية الأرقام إصدارالمبادرة: 

 تعزيز المسؤولية والشراكة المجتمعية: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

 - سرعة تمكن الطالب /ة من الاطلاع على وضعه الأكاديمي منذ بدء البرنامج: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 .استفادة الطالب من المزايا الأكاديمية التي تمنحها الجامعة لطلابها
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عمادة القبول والتسجيل لإصدار الأرقام الجامعية للطلاب والطالبات المقبولين نهائياً بالبرامج التنسيق مع : الفكرة العامة للمبادرة
التعليمية لتمكين الكليات والجهات المعنية بتنفيذ الإجراءات الأكاديمية اللازمة وكذلك تمكين الدارسين من الاطلاع على 

 اوضاعهم الأكاديمية.

 هـ.1439/ 1438العام الجامعي  خلال ( طالب وطالبة450لجامعية لما يقرب من )إصدار الأرقام ا: توقعةالمنتائج ال

 

 (: القبول بالبرامج التعليمية 1المجال  )

 .الإداريين والمنسقين التنفيذيين المشرفين أسماء قوائم إعدادالمبادرة: 

 والشراكة المجتمعية.زيز المسؤولية تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر
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المساهمة في حل أي إشكالية  -التواصل المباشر مع المسؤولين عن تنفيذ البرامج التعليمية: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 قد تواجه المشرفين التنفيذيين على البرامج. 

التواصل مع الكليات المعنية والجهات ذات العلاقة لتزويد العمادة بأسماء وبيانات المشرفين التنفيذيين : الفكرة العامة للمبادرة
 الإداريين لكل برنامج لتسهيل عملية التواصل بين العمادة والجهات المنفذة للبرامج. والمنسقين

العام الجامعي  خلال توفر قاعدة بيانات عن المشرفين التنفيذيين والمنسقين الإداريين للبرامج المنفذة: توقعةالمنتائج ال
 هـ.1438/1439

 (: القبول بالبرامج التعليمية 1المجال  )

  تنفيذ زيارات ميدانية مع بدء البرامجالمبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

مج رضا المستفيدين من برا مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر
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الإجابة عن تساؤلات  – الجامعيالترحيب بأعضاء هيئة التدريس والدارسين وتهنئتهم بالعام: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 واستفسارات الدارسين بالبرامج التعليمية.

العلاقة لعقد لقاء تعريفي بالدارسين للترحيب بهم التنسيق مع الكليات المنفذة للبرامج والجهات ذات : الفكرة العامة للمبادرة
 وتعزيز روح الانتماء لديهم والتعريف بالبرامج المنفذة والإجابة عن استفسارات وتساؤلات الدارسين.

 هـ.1438/1439العام الجامعي  خلال استقرار وتهيئة نفسية للدارسين بالبرامج المنفذة: توقعةالمنتائج ال

 (: القبول بالبرامج التعليمية 1المجال  )

 إعداد تقرير مختصر عن بدء البرامج وإحصائيات القبولالمبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى –  برامج التعليم المستمرعداد المسجلين فيمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

اطلاع المسؤولين على خلاصة  - إبراز جوانب القوة وجوانب القصور في بدء البرامج:المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 .حصائية للقبولالإ
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عملية القبول يتضمن كافة إجراءات القبول بالبرامج التعليمية ، كما يتضمن إعداد تقرير مختصر عن : الفكرة العامة للمبادرة
 إحصاءات عن القبول بالبرامج مع إيضاح أبرز الإيجابيات والمعوقات وآليات مواجهتها.

 هـ.1438/1439العام الجامعي  خلالإتاحة وتوفير تقرير مختصر عن عملية القبول وإجراءاتها : توقعةالمنتائج ال

 

 الخطة التنفيذية لمبادرات مجال )القبول بالبرامج التعليمية(

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام المبادرة

 

 

 هـ1439 محرم

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
  %100 والتعليم المستمر

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا   -

المستفيدين من برامج 
 .لمستمرالتعليم ا

معدل النمو في أعداد  -توفر البيانات اللازمة قسم القبول هـ 1439محرم تعزيز التواصل مع الكليات 
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المعنية بتنفيذ البرامج والجهات  
 ذات العلاقة

ويكرر مع بدء 
الدراسة بالفصل 
 الدراسي الثاني

والتسجيل بعمادة 
خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

عن المشرفين التنفيذيين 
والمنسقين الإداريين 
خلال العام الجامعي 

1438/1439 

المسجلين ببرامج التعليم 
 المستمر

مستوي رضا   -
المستفيدين من برامج 

 التعليم المستمر

التهيئة النفسية للدارسين 
والترحيب بهم وترسيخ المبادئ 

 الإيجابية لديهم

هـ 1439محرم 
ويكرر مع بدء 
الدراسة بالفصل 
 الدراسي الثاني

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

80%

 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
ضا مستوي ر  -

المستفيدين من برامج 
 التعليم المستمر

 

 

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

90%  

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا   -

المستفيدين من برامج 
 التعليم المستمر

 (: الاجتماعات 1المجال  )
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 الاجتماع بالمشرفين التنفيذيين لبرامج الدبلومالمبادرة: 

 المسؤولية والشراكة المجتمعية.زيز تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

توضيح مهام المشرف التنفيذي وفق  -رفين التعرف على المشرفين الجدد الترحيب بالمش: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 الدليل الاجرائي

التنسيق مع المشرفين التنفيذيين لبرامج الدبلوم لعقد الاجتماعات الدورية لتوضيح المهام المنوطة بهم وفقاً لما : الفكرة العامة للمبادرة
 .ورد بالدليل الإجرائي للبرامج التعليمية والوقوف على سير العمل بالبرامج التعليمية

 تفهم المشرفين التنفيذيين لمهامهم، الوقوف على سير العمل بالبرامج التعليمية.: توقعةالمنتائج ال

 

 (: الاجتماعات 1المجال  )

 التجسيرالاجتماع بالمشرفين التنفيذيين لبرامج المبادرة: 
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 المجتمعية.زيز المسؤولية والشراكة تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

التنفيذي وفق توضيح مهام المشرف  -رفين التعرف على المشرفين الجدد الترحيب بالمش: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 الدليل الاجرائي

التنسيق مع المشرفين التنفيذيين لبرامج التجسير لعقد الاجتماعات الدورية لتوضيح المهام المنوطة بهم وفقاً : الفكرة العامة للمبادرة
 لما ورد بالدليل الإجرائي للبرامج التعليمية والوقوف على سير العمل بالبرامج التعليمية.

 تفهم المشرفين التنفيذيين لمهامهم، الوقوف على سير العمل بالبرامج التعليمية.: توقعةالمنتائج ال

 (: الاجتماعات 1المجال  )

  بالمشرفين على البرامج الفرعية اللجنة العلمية بكلية العلوم بالزلفياجتماع المبادرة: 

 والشراكة المجتمعية.زيز المسؤولية تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه



 

 

10

5 

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 (  التعليم المستمر

اللجان العلمية على أبرز المهام اطلاع  - فتح آفاق التعاون مع الكليات والجهة المشغلة: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 .الموكلة لهم

التنسيق مع اللجنة العلمية لبرنامج علوم الحاسب والمعلومات بنظام التجسير والجهة المشغلة للبرامج الفرعية : الفكرة العامة للمبادرة
امج التعليمية والوقوف على سير العمل لعقد الاجتماع الدوري لتوضيح المهام المنوطة باللجنة وفقاً لما ورد بالدليل الإجرائي للبر

 بالبرامج الفرعية.

معالجة المشكلات الأكاديمية  –الوقوف على سير العمل بالبرامج الفرعية  -إحاطة اللجنة العلمية بمهامها : توقعةالمنتائج ال
 للدارسين بالبرامج الفرعية.

 (: الاجتماعات 1المجال  )

  دائها بالمشرفين على البرامج الفرعيةاجتماع ممثلي الكليات وعمالمبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه
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رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

اطلاع ممثلي الكليات على أبرز المهام  - فتح آفاق التعاون مع الكليات والجهة المشغلة: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 الموكلة لهم

الفرعية لعقد الاجتماع الدوري لتوضيح المهام المنوطة التنسيق مع ممثلي الكليات والجهة التشغيلية للبرامج : الفكرة العامة للمبادرة
 بهم وفقاً لما ورد بالدليل الإجرائي للبرامج التعليمية والوقوف على سير العمل بالبرامج المنفذة بالرياض وحفر الباطن.

ة المشكلات الأكاديمية معالج –الوقوف على سير العمل بالبرامج الفرعية  -إحاطة ممثلي الكليات بمهامهم : توقعةالمنتائج ال
 للدارسين بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
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 الخطة التنفيذية لمبادرات مجال )الاجتماعات(

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام المبادرة

 
 لبرامج الدبلوم

 توضيح المهام -

التنبيه على إعداد  -
 وربط الشعبالجداول 

اجتماع دوري كل 
شهر خلال العام 

الجامعي 
 هـ1438/1439

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

95%

 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا   -

المستفيدين من برامج 
 .التعليم المستمر

 
 لبرامج التجسير

 توضيح المهام -

التنبيه على إعداد الجداول 
 وربط الشعب

اجتماع دوري كل 
شهر خلال العام 

الجامعي 
 هـ1438/1439

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

95%

 

معدل النمو في أعداد  -
ببرامج التعليم المسجلين 

 المستمر
مستوي رضا   -

المستفيدين من برامج 
 التعليم المستمر

التعاون والتنسيق مع الجهة -
 . ذات العلاقة

 توضيح المهام -
 

صفر ويكرر بواقع 
اجتماعين في كل 

 فصل دراسي 

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

95%

 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا   -



 

 

10

8 

المستفيدين من برامج 
 التعليم المستمر

التعاون والتنسيق مع الجهة 
 . ذات العلاقة

 توضيح المهام -
 

بواقع صفر ويكرر 
اجتماعين في كل 

 فصل دراسي

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

95%

  

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا   -

المستفيدين من برامج 
 التعليم المستمر

 

 الميدانية للبرامج التعليمية(: الزيارات 1المجال  )

 الزيارات الميدانية لبرامج التجسيرالمبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر
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 - تلمس الاحتياجات الطارئة للبرامج - الوقوف على مستوى الأداء في البرامج: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
  .رصد أبرز الإيجابيات والملاحظات من واقع الميدان

لبرامج التجسير بمقرات الدراسة للوقوف على سير العمل بالبرامج المنفذة وتلمس  تنفيذ عدة زيارات ميدانية: الفكرة العامة للمبادرة
 احتياجات الدارسين بتلك البرامج.

رصد أهم الإيجابيات والملاحظات  –التعرف على احتياجات الدارسين  –الوقوف على سير العمل ببرامج التجسير : توقعةالمنتائج ال
 حول البرنامج.

 الميدانية للبرامج التعليمية(: الزيارات 1المجال  )

 الدبلومالزيارات الميدانية لبرامج المبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – برامج التعليم المستمرعداد المسجلين في معدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر
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 - تلمس الاحتياجات الطارئة للبرامج - الوقوف على مستوى الأداء في البرامج: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
  .رصد أبرز الإيجابيات والملاحظات من واقع الميدان

تنفيذ عدة زيارات ميدانية لبرامج الدبلوم بمقرات الدراسة للوقوف على سير العمل بالبرامج المنفذة وتلمس : الفكرة العامة للمبادرة
 احتياجات الدارسين بتلك البرامج.

رصد أهم الإيجابيات والملاحظات  –التعرف على احتياجات الدارسين  –الوقوف على سير العمل ببرامج الدبلوم : توقعةالمنتائج ال
 نامج.حول البر

 الميدانية للبرامج التعليمية(: الزيارات 1المجال  )

 للبرامج الفرعيةالزيارات الميدانية المبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – في برامج التعليم المستمرعداد المسجلين معدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر
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رصد  - تلمس الاحتياجات الطارئة للبرامج -الفرعية  الوقوف على مستوى الأداء في البرامج: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
  .أبرز الإيجابيات والملاحظات من واقع الميدان

تنفيذ عدة زيارات ميدانية للبرامج الفرعية بالرياض وحفر الباطن للوقوف على سير العمل بالبرامج الفرعية : للمبادرة الفكرة العامة
 وتلمس احتياجات الدارسين بتلك البرامج.

رصد أهم الإيجابيات  –التعرف على احتياجات الدارسين  –الوقوف على سير العمل بالبرامج الفرعية : توقعةالمنتائج ال
 والملاحظات حول البرامج المنفذة.

 الخطة التنفيذية لمبادرات مجال )الزيارات الميدانية للبرامج التعليمية(

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام المبادرة

الزيارات الميدانية لبرامج 
 التجسير

تنفيذ عدة زيارات 
ميدانية لبرامج التجسير 

المنفذة بالكليات 
للوقوف على سير العمل 

 بالبرامج

تنفيذ زيارة دورية بواقع 
زيارة كل شهر خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

80% 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
المستفيدين مستوي رضا   -

 .من برامج التعليم المستمر
 الزيارات الميدانية لبرامج

 الدبلوم
تنفيذ عدة زيارات ميدانية لبرامج 
الدبلوم  بالكليات المنفذة للوقوف 

تنفيذ زيارة دورية بواقع 
زيارة كل شهر خلال 

قسم القبول 
 %80والتسجيل بعمادة 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 
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العام الجامعي  على سير العمل بالبرامج
 هـ1438/1439

دمة المجتمع خ
 والتعليم المستمر

 المستمر
مستوي رضا المستفيدين   -

 من برامج التعليم المستمر

الزيارات الميدانية
تنفيذ عدة زيارات ميدانية لبرامج 

التعليم الموازي بالفروع للوقوف 
على سير العمل بتلك البرامج 

 ورصد الإيجابيات والملاحظات.

تنفيذ زيارات دورية 
بواقع زيارتين كل 

 فصل دراسي

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

 تنفيذ زيارتين على الأقل 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
المستفيدين مستوي رضا   -

 من برامج التعليم المستمر
 

 (: التطوير وتحسين الأداء1المجال  )

  تطوير برنامج التسجيل الالكتروني لبرامج الدبلومالمبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر
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ستوى المعيارية في المفاضلة بين بمـ الارتقاء دة من البرنامج في آلية الفلترة زيادة الاستفا: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
  .الضوابط العامة المساعدة في فرز طلبات المتقدمينـ فرض عدد من  المتقدمين

إدخال بعض التعديلات على برنامج التسجيل الإلكتروني لبرامج الدبلوم بالتنسيق مع عمادة تقنية المعلومات : الفكرة العامة للمبادرة
 القبول. بهدف تطوير وتحسين العمل بالبرنامج وتحقيق الجودة تحقيقاً لمبدأ الشفافية والمعيارية في

رصد أبرز الإيجابيات  –تحقيق درجات متقدمة من الشفافية في القبول  –مستوى متميز في الجودة بالبرنامج : توقعةالمنتائج ال
 والملاحظات حول البرنامج.

 (: التطوير وتحسين الأداء1المجال  )

 جائزة أفضل برنامج تعليميالمبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: المبادرة في نطاقهالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع 

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر
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الارتقاء بمستوى الأداء والجودة في  -القائمين على تنفيذ البرامج بث روح التنافس بين : المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 التنفيذ

بهدف خلق جو من التنافس بين الكليات المنفذة  "جائزة أفضل برنامج تعليميطرح مبادرة تحت مسمى ": الفكرة العامة للمبادرة
 للبرامج مما ينعكس إيجاباً على مستوى الأداء والجودة في التنفيذ.

 رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة. –الارتقاء بمستوى الجودة بالبرنامج -مستوى متميز في الأداء : توقعةالمنتائج ال

 (: التطوير وتحسين الأداء1المجال  )

 شرف التنفيذي صلاحية الدخول على النظام والاستعلام وطباعة التقاريرالم منحالمبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: المبادرة في نطاقهالهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع 

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

  للمشرف التنفيذي وفق الأنظمة المتاحةزيادة مساحة الصلاحية : المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
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منح كل المشرف التنفيذي لكل برنامج صلاحية الاستعلام عن الحالات الأكاديمية للطلاب على النظام : الفكرة العامة للمبادرة
 الأكاديمي وإجراء بعض الحركات الأكاديمية وفق الأنظمة المتاحة بالتنسيق في ذلك مع عمادة القبول والتسجيل.

 رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة. –الارتقاء بمستوى الجودة بالبرنامج -السرعة في الأداء : توقعةالمنتائج ال

 

 (: التطوير وتحسين الأداء1المجال  )

 قياس جودة  برامج التعليم الموازي لجنةإنشاء المبادرة: 

 المسؤولية والشراكة المجتمعية.زيز تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

 اقتراح حلول لمعالجة الملاحظات - الوقوف على جوانب القوة والضعف في البرامج: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
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إنشاء لجنة  لقياس جودة برامج التعليم الموازي بهدف تحسين وتطوير الأداء بتلك البرامج من خلال رصد : الفكرة العامة للمبادرة
 جوانب القوة والضعف في البرامج والمنفذة ووضع خطط التحسين اللازمة.

 رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة. -تحسين وتطوير الأداء  –البرنامجالارتقاء بمستوى الجودة ب :توقعةالمنتائج ال

 (: التطوير وتحسين الأداء1المجال  )

إعداد التقارير الشهرية الدوريةالمبادرة: 
 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – عداد المسجلين في برامج التعليم المستمرمعدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

وسبل  الوقوف على أبرز المعوقات  - الاطمئنان على سير العملية التعليمية في البرامج المنفذة: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 علاجها

إعداد تقرير شهري عن برامج التعليم الموازي لرصد سير العمل بتلك البرامج والوقوف على أبرز الإيجابيات : الفكرة العامة للمبادرة
 والسلبيات لتحسين مستوى الداء بالبرامج المنفذة.
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 ضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة.ر -تحسين وتطوير الأداء  –الارتقاء بمستوى الأداء بالبرامج :توقعةالمنتائج ال

 (: التطوير وتحسين الأداء1المجال  )

 إعداد التقرير السنويالمبادرة: 

 زيز المسؤولية والشراكة المجتمعية.تع: الهدف الاستراتيجي للجامعة الذي تقع المبادرة في نطاقه

رضا المستفيدين من برامج  مستوى – في برامج التعليم المستمرعداد المسجلين معدل النمو في أ):الأداء الذي تحققه المبادرة اتمؤشر
 ( التعليم المستمر

جهود ومناشط العمادة إبراز   - إعطاء صورة واضحة للمسؤول عن طبيعة الخدمات المقدمة: المبادرة التي تحققها الأهداف التفصيلية
 .طرح أبرز الحلول المقترحة للعقبات التي تم رصدها -التعليمية 

إعداد تقرير سنوي عن برامج التعليم الموازي يشمل كافة البرامج المطروحة وطبيعة الخدمات التعليمية : لفكرة العامة للمبادرةا 
 المقدمة مدعماً بالإحصاءات وموضحاً للإجراءات المنفذة مع توضيح أبرز العقبات التي تم رصدها وآليات مواجهتها.
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وضع خطط  –رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة  -الأداء والجودة ببرامج التعليم الموازيالارتقاء بمستوى  :توقعةالمنتائج ال
 التحسين والتطوير اللازمة.

 

 

 

 الخطة التنفيذية لمبادرات مجال )التطوير وتحسين الأداء(

 آلية التقويم مؤشرات النجاح المسؤول النطاق الزمني الهدف العام المبادرة

 

تنفيذ زيارة دورية بواقع 
زيارة كل شهر خلال 

العام الجامعي 
 هـ1438/1439

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

80%

 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا المستفيدين   -

 .من برامج التعليم المستمر

 سنوي 
قسم القبول 

والتسجيل بعمادة 
خدمة المجتمع 

 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
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مستوي رضا المستفيدين   - والتعليم المستمر
 من برامج التعليم المستمر

لتحسن  
 وتطوير الاداء

 هـ1439شهر محرم 

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

قيام المشرفين بتنفيذ 
 المهام الموكلة إليهم  

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا المستفيدين   -

 من برامج التعليم المستمر

ووضع  
 خطط التحسين اللازمة

 هـ1439شهر صفر 

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

بالتنسيق مع قسم 
 الجودة بالعمادة

 

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا المستفيدين   -

 من برامج التعليم المستمر

 

 
 شهري

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
   والتعليم المستمر

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
مستوي رضا المستفيدين   -

 من برامج التعليم المستمر
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 هـ1439شهر شعبان 

قسم القبول 
والتسجيل بعمادة 

خدمة المجتمع 
 والتعليم المستمر

  

معدل النمو في أعداد  -
المسجلين ببرامج التعليم 

 المستمر
المستفيدين مستوي رضا   -

 من برامج التعليم المستمر
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 طموح دائم وشراكة فاعلة. -برامج عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر 

نموذجاً للفكر الطموح الساعي إلى تحقيق نقلة نوعية لآليات العمل والاستفادة من الطاقات والموارد البشرية التي يذخر  2030تعد رؤية 
بها وطننا المبارك، وهى دعوة للعمل الجاد والهادف في كافة قطاعات الدولة بما يواكب هذا الطموح ويتوافق مع خطط التحول الوطني التي 

 ن خلالها تلك القطاعات إلى تحقيق هذه الرؤية. تسعى م

ومواكبة لتلك الرؤية المباركة قامت جامعة المجمعة بتطوير هياكلها الإدارية وكتير من برامجها المجتمعية بما يضمن تفعيل تلك الرؤية  
عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة  على كافة المستويات، ولقد كانت المبادرات المجتمعية وبرامج التدريب المجتمعي التي تقدمها

دمات المجمعة تجسيداً لهذا التوجه، اذ قامت على شراكة فاعلة بين الجامعة والمؤسسات والهيئات العاملة في المجتمع بالمحافظات المشمولة بخ
 ات التي يذخر بها وطننا .الجامعة ، كما أكدت على الأنشطة  التنموية والتطوعية التي تحقق أقصي استفادة من الطاق

وتتضمن الخطة التي بين أيدينا أهم البرامج التي تسعى عمادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر بجامعة المجمعة إلى تقديمها خلال العام 
 هـ.1438/1439الجامعي 
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ستمر والعمل بطموح سيكون ديدناً لنا، ونسعى جاهدين كفريق عمل بالعمادة إلى تحقيق هذه الخطة انطلاقاً من اعتبارنا أن الجهد الم
ين تنفيذاً لتوجيهات قيادات الجامعة التي لا تأل جهداً في توفير كافة إمكانات الجامعة بما يحقق مصلحة المجتمع ويعزز صورتها الذهنية ب

 أفراده.

 خطاهم.ختاماً نسأل الله تعالى أن يبارك في الجهود المخلصة لأبناء الوطن ويسدد على طريق الحق 

 عميد خدمة المجتمع والتعليم المستمر

 د.عمر بن مساعد الشريوفي

 


