
 
 
 
 
 
 
 

 7من  1الصفحة 
 

 التربيةكلية 

 رياض الاطفال تحسين الجودة لبرنامج متابعة أنشطة  تقرير

 هـ 1437/  7/  30هـ الى  1436/  12./ .19.للفترة من 

 متابعة انشطة الجودة بالبرنامج:  الهدف العام : 

 المبادرات
 نشطةالأ الفرعي () الهدف 

مؤشرات 
 الاداء

حالة  فترة التنفيذ
الإنجاز

* 

نسبة 

 **الإنجاز
 ***ملاحظات

 الى من

تفعيل نظام الارشاد 
الاكاديمى بما يمس 

 مشاكل الطالبات

عقد مجموعة من ورش 
العمل لبيان الصعوبات 
التى تواجهه الطالبات  
قبل واثناء وبعد اسبوع 

 الارشاد  

نسبة عدد 
في  الحضور

 -اسبوع الارشاد
مستوي رضا 
الطالبات عن 

 الارشاد

11/36 18 /11 

A 

100%  

برامج ارشادية تعليمية 
 للطالبات

عدد البرامج 
الارشادية 
 للطالبات 

8/11/

36 

12/11/

36 

A 
100%  

ورش خاصة بالتعلم 
 الذاتى للطالبات

نسبة عدد 
الحضور 
 بالورشة 

12/36 12/36 

A 
100%  

 للمتعثرينبرنامج 
وضع خطة برنامج 
للطالبات المتعثرات 
ودراسة الصعوبات 

)الفصل التى تواجههم
 ي والثانيالدراسي الاول

نسبة عدد 
الطالبات التي 

تزيد عدد 
ساعاتهم وتشكل 

صعوبة في 
 الخروج للميداني

12/36 
10/2/

37 

A 

100%  



 
 
 
 
 
 
 

 7من  2الصفحة 
 

 المبادرات
 نشطةالأ الفرعي () الهدف 

مؤشرات 
 الاداء

حالة  فترة التنفيذ
الإنجاز

* 

نسبة 

 **الإنجاز
 ***ملاحظات

 الى من

زيادة عدد تنفيذ خطة      المجتمع المشاركة تفعيل
 المجتمعيةالفعاليات 

عدد المشاركات 
 المجتمعية 

11/11
/36 

14/6/
37 

C 
50%  

   
 

  

 العمل تحسين

 الجودة بأنشطة
 -تشكيل لجان

توزيع المهام على 
ورش  -الاعضاء

عمل للتغلب على 
الصعوبات التي 
تواجهه الاعضاء 

 الجدد

معدل انجاز كل 
معيار بمعاييره 

 الفرعية 

2/1/
37 

28 

/5/37 
C 

80%  

  

 

 

 
 
 

 لاحتياجات دراسة إعداد

 من العمل سوق

 الكلية خريجات

 
 

مكاتبة وزارة 
الخدمات للوقوف 
على احتياجات 
سوق العمالة من 
معلمات رياض 

الاطفال والتوزيع 
الجغرافى لهم 
  بشكل دورى 

نسبة عدد 
الروضات الي 
 عدد الخريجات 

3/37 4/37 

C 

90% 

       

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 7من  3الصفحة 
 

 
 كلية التربية

 أنشطة تحسين الجودة لبرنامج  رياض الاطفال تقرير متابعة

 هـ 1437/  7/  30هـ الى  1436/  12./ .19.للفترة من 

 الهدف العام :  متابعة انشطة الجودة بالبرنامج: 

 المبادرات
 نشطةالأ ) الهدف الفرعي (

مؤشرات 
 الاداء

فترة 
 التنفيذ

حالة 

 *الإنجاز
نسبة 

 **الإنجاز
 ***ملاحظات

 الى من

تفعيل وحدة شئون  
خطة لمتابعة  الخريجين

الخريجات وربطهم 
بأنشطة القسم 

الخريجين بالكليات 
وعقد لقاءات دورية 

للخريجين للوقوف على 
الصعوبات التي 

 تواجههم

رضا مستوي 
الخريجات عن 
التوظيف بعد 

 الجامعة 

3/
37 

6/37 
D 

0%  

1/3/
37 

14/6/
37 

D 

60% 

 

نسبة عدد  -
حضور 

 الخريجات
للقاءات 
وانشطة 

 القسم

 

 المهنة يوم ملتقى تنظيم
اعداد عروض تقديمية 

بالتعريف بالقسم 
 واهدافه ونشاطاته

نسبة عدد الحضور 
من الخريجات 
والمشاركة 
 المجتمعية 

1/3/
37 

6/37 

 D 

0%  

 للطالبات بيانات قاعدة

 الخريجين

 وتخصصاتهم

 الكترونية سجلات اعداد

   الى بالإضافة طالبة لكل

حصر عدد الطالبات 
الخريجات في قاعدة 

 البيانات 

3/
37 

20/6/
37 

D 
70%  



 
 
 
 
 
 
 

 7من  4الصفحة 
 

 المبادرات
 نشطةالأ ) الهدف الفرعي (

مؤشرات 
 الاداء

فترة 
 التنفيذ

حالة 

 *الإنجاز
نسبة 

 **الإنجاز
 ***ملاحظات

 الى من

تفعيل وضع خطة ل
مساهمة أعضاء 

               هيئة التدريس
والطالبات في 
 خدمة المجتمع

عمل خطة مشاركة 
طالبات ) مجتمعية 

اعضاء هيئة  –
 (التدريس

نسبة عدد الحضور 
من المجتمع 

 الخارجي

1/3 
15/6/

37 

C 
70%  

عدد  -
مساهمات 
اعضاء 
القسم في 
 المجتمع

 

19/

1 

14/6/
37   

A 

80%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 7من  5الصفحة 
 

 كلية التربية

 تقرير متابعة أنشطة تحسين الجودة لبرنامج  رياض الاطفال

 هـ 1437/  7/  30هـ الى  1436/  12./ .19.للفترة من 

 الهدف العام :  متابعة انشطة الجودة بالبرنامج: 

 المبادرات
 نشطةالأ ) الهدف الفرعي (

مؤشرات 
 الاداء

حالة  فترة التنفيذ

 *الإنجاز
نسبة 

 **الإنجاز
 ***ملاحظات

 الى من

إعداد قاعدة بيانات 
للمؤسسات المجتمعية 

 الفاعلة

حصر بالمؤسسات 
المجتمعية ، تواصل 

القسم مع هذه 
المؤسسات ، الخدمات 
التى تقدمها ، كيفية 
ايجاد علاقة  فعالة 

 معها

 حصر عدد
المؤسسات 

المتواصلة مع 
 6/37/ 19/1/37 القسم.

C 

65%  

 عمل ارشفة الكترونية
حصر الملفات في 

الثلاث سنوات السابقة 
 لعمل ارشفة 

عدد الملفات 
 6/37 2/76  ارشفتهاالتي تم 

D 
10%  

  
 

  

تفعيل المقارنة 
 المرجعية

التواصل الدورى مع 
جامعة سعود لاستكمال 

 متطلبات البرنامج

نسبة المؤشرات 
التي تم عمل 

 مقارنه لها 
15/2/36 /37 

C 
60%  

 
 
 

 تقييم مصادر التعلم

تشكيل لجان لمناقشة 
 مصادرالتعلم

مستوى رضا 
الاعضاء عن 

مصادر 
 البرنامج

24/2/37 6/37 

 
 
 
C 

40% 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 7من  6الصفحة 
 

 المبادرات
 نشطةالأ ) الهدف الفرعي (

مؤشرات 
 الاداء

حالة  فترة التنفيذ

 *الإنجاز
نسبة 

 **الإنجاز
 ***ملاحظات

 الى من

مستوي رضا 
الطالبات عن 

مصادر 
 البرنامج

 

 

برنامج تهيئة 
ارشادية للاعضاء 

 الجدد

تشكيل لجنة مشكلة 
من اللجان 

المختلفة لبرنامج 
 التهيئة

مستوي رضا 
الاعضاء الجدد 

 عن البرنامج
1/37 5/37 

C 

30%  

وضع خطة للبحث 
 العملي

اعداد خطة بحثية  
 للقسم

نسبة عدد 
الابحاث الي 

 الاعضاء

  7/37 

D 
0%  

تطوير الخطة 
 الدراسية

اجتماعات دورية 
لتطوير الخطة 
التي تم تم  
مقترحات 
 بتطويرها

مستوي رضا 
الطالبات عن 
الخطة بعد 
 تطويرها 

 4/36  7/37 

C 

75%  

        

        

        

 
 

 ( متأخر  D جاري التنفيذ " مستمر " ،   Cتم التنفيذ ،  A) حالة الإنجاز* 

 
 ( % 100)  ** يتم تحديد نسبة الإنجاز طبقا لمؤشرات الأداء 

 *** يتم توضيح الاسباب التي تفسر نسبة الإنجاز للنشاط

 معوقات تنفيذ أنشطة الخطة :



 
 
 
 
 
 
 

 7من  7الصفحة 
 

  .صعوبة التواصل مع المجتمعات الخارجية....................................................................................................... 

  .قلة عدد اعضاء القسم مما لا يجعل عضو هيئة التدريس يفي بمتطلبات الاعمال وحقوق الطالبات بدرجة جيدة.. ...... 

 لابحاث العلمية زيادة الاعباء الادارية للأعضاء تحول دون عمل ا 

  .صعوبة التواصل مع الخريجات وحصرهم...................................................................................................... 

  .صعوبة التواصل لاستكمال العلامة المرجعية..................................................................................................... 

 ............................................................................................................. 

 : التغلب على المعوقاتالتطوير / مقترحات 

 .... التابعة لهالجنة علاقات عامة تختص بكل قسم ويتم حصر المؤسسات...................................................  

  .تشجيع البحث العلمي...    

  . القسم لأعمالارشفة ا إلكترونية.  

   قاعدة بيانات للخريجات وايجاد آلية للتواصل معهم وتشجيعهم علي الاشتراك بأنشطة القسم 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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 ...................................................... الاسم :
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