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مالأخلاقيملقسممالتربيثةمالخقصةيثاق مالم

  المادة الأولى: 

 يقصد بالمصطلحات الآتية المعاني الموضحة قرين كل منها.

  أن يتوجي  التيي الإيجابية السجايا الحميدة والسلوكيات هي تلك أخلاقيات مهنة التعليم:    -

م الله ثيم أميام و ة فكياا  وليلوكا  أميا أعضاء هيئة التدريس من منسوبي القسم،يتحلى بها 

 واجبات اخلاقية. ما يتات  عليها منو والآخاين، أنفسهمالأما وأمام 

عليى الممليية  والقياممهو عضو هيئة التدريس والمكلف بالتيدريس : عضو هيئة التدريس  -

  أشااف وإدارة وما نحو ذلكمن التابوية 

 الطال  والطالبة الملتحقين في قسم التابية الخاصة: الطالب  -

  

  المادة الثانية: -

  .أهداف الميثاق 

 لالالته ومهنتهعضو هيئة التدريس الميثاق الى تمزيز انتماء هذا يهدف        

لإفادة منه وا وا رتقاء بها وا لهام في تطويا المجتمع الذي يميش فيه وتقدمه

 الآتي: وذلك من خلال 

 مستقبل المشاقنة ودورها في بناء الالمه بأهمية عضو هيئة التدريس توعية 

 الملمية وا جتماعية. منسوبي القسم في تمزيز مكانة  الإلهام 

 على أن يتمثل قيم مهنته واخلاقها للوكا  في حياته. عضو هيئة التدريس  حفز 
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  المادة الثالثة:

وتوج  على  حضارتنا،رلالة تستمد اخلاقياتها من هدي شايمتنا ومبادئ  التدريس-1

اء وعط والناس،وصدقا  مع النفس  الممل،ا نتماء إليها اخلاصا  في  القاممين بها أداء حق

 مستماا  لنشا الملم وفضامله. 

 صاح  رلالة يستشما عظمتها ويؤمن بأهميتها، ويؤديعضو هيئة التدريس انسان  -2

 حقها بمهنية عالية. 

الحاص  بمهنيته وإدراكه المستما لالالته يدعوانه الىاعتزاز عضو هيئة التدريس  -3

 على نقاء السياة وطهارة الساياة، حفاظا  على شاف مهنة التمليم. 

 

 وأداؤه المهني. عضو هيئة التدريس : المادة الرابعة 

 

مثال للمسلم الممتز بدينه المتألي بالول الله صلى الله عليه وللم عضو هيئة التدريس  -1

 ه، ولطيا  في تماملاته وأحكامه. في جميع أقوال

يدرك أن النمو المهني واج  ألالي، والثقافة الذاتية المستماة هيئة التدريس عضو  -2

يطور نفـسه وينمي ممارفه منتفما  بكل جديد في مجال اذ يسمى الى ان منهج في حــياته، 

 ومهاراته. تخصصه، وفنون التدريس 

نضباط أن ا لتقامة والصدق والأمانة والحلم والحزم وا عضو هيئة التدريس يدرك  -3

 جه لمات رميسة في تكوين شخصيته. والتسامح وحسن المظها وبشاشة الو

أن الاقي  الحقيقي على للوكه، بمد الله لبحانه وتمالى، هو يدرك عضو هيئة التدريس  -4

ضميا يقظ وحس ناقد، وان الاقابة الخارجية مهما تنوعت الاليبها   تاقى الى الاقابة 

بكل وليلة متاحة الى بث هذه الاوح بين طلابه  ئة التدريسعضو هيالذاتية، لذلك يسمى 

 ب المثل والقدوة في التمسك بها. ومجتممه، ويضا

في تاليخ مفهوم المواطنة لدى الطلاب، وغاس اهمية مبدأ  عضو هيئة التدريس الهام -5

 ا عتدال والتسامح والتمايش بميدا  عن الغلو والتطاف. 
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  وطلبته ئة التدريسعضو هي: المادة الخامسة 

 

الاغبة في نفمهم، وحارلها الحزم  ألالهاوطلابه،  عضو هيئة التدريسالملاقة بين  -1

 للجيل المأمول للنهضة والتقدم.  الضاوري، وهدفها تحقيق خياي الدنيا والآخاة

 مع حاصه، بشكل عام، وللمجتمع لبته بشكل خاصقدوة لطيمثل  عضو هيئة التدريس -2

اثاه في الناس حميدا باقيا، لذلك فهو يستمسك بالقيم ا خلاقية، والمثل المليا  على ان يكون

امها ما التطاع ويدعو اليها وينشاها بين طلابه والناس كافة، ويممل على شيوعها واحتا

 الى ذلك لبيلا . 

الظن بطلابه ويملمهم ان يكونوا كذلك في حياتهم المامة  عضو هيئة التدريسيحسن  -3

انفسهم قبل رؤية عيوب  ة ليتلمسوا المذر لغياهم قبل التماس الخطأ وياوا عيوبوالخاص

 ا خاين. 

احاص الناس على نفع طلابه يبذل جهده كله في تمليمهم وتابيتهم  عضو هيئة التدريس -4

وتوجيههم يدلهم على طايق الخيا وياغبهم فيه ويبين لهم الشا ويذودهم عنه في رعاية 

 ونفسيا  واجتماعيا وصحيا . دينيا  وخلقيا   متكـاملة لنمـوهم

يمدل بين طلابه في عطامه وتمامله ورقابته وتقويمه  دامهم  عضو هيئة التدريس -5

ويصون كاامتهم ويمي حقوقهم، ويستثما اوقاتهم بكل مفيد وهو بذلك   يسمح باتخاذ 

 ي بتمليمه، في مجال تخصصه. دروله لاحة لغيا ما يمن

ويتجن  المنف ويأما بها  للحكمة والافق، يمارلهما نموذجا   هيئة التدريسعضو يمثل  -6

البناء، وحسن ا لتماع الى آراء  وينهى عنه ويمود طلابه على التفكيا السليم والحوار

 في الحـوار، ونشا مبدأ الشورى.  الآخاين والتسامح مع الناس والتخلق بخلق ا للام

البيئة التمليمية المنفاة نفسيا ويتجن  ان طال  ينفا من ان ال عضو هيئة التدريسيمي  -7

 تصيح البيئة التمليمي  بيئة منفاة لطلابه

الطال  المهارات المقلية والملمية، التي تنمي لديه  لإكساب مضو هيئة التدريسيسمى ال -8

 التفكيا الملمي الناقد، وح  التملم الذاتي المستما وممارلته. 
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 والمجتمع.  عضو هيئة التدريس: المادة السادسة 

 

ا حساس با نتماء لدينه ووطنه، كما ينمي لديهم  الطلبةلدى  عضو هيئة التدريسيمزز  -1

ن اني وجدها فهو احق اهمية التفاعل ا يجابي مع الثقافات ا خاى فالحكمة ضالة المؤم

 الناس بها. 

ابنامه، يممل جاهدا  لتسود  أمين على كيان الوطن ووحدته وتماون عضو هيئة التدريس -2

المحبة المثماة وا حتاام الصادق بين المواطنين جميما  وبينهم وبين اولي ا ما منهم، 

ن تحقيقا   من الوطن والتقااره، وتمكينا لنمامه وازدهاره وحاصا على لممته ومكانته بي

 المجتممات ا نسانية الااقية. 

تمع، واحتاامه وثقته وهو لذلك حايص على ان موضع تقديا المج عضو هيئة التدريس -3

يكون في مستوى هذه الثقة، وذلك التقديا وا حتاام، ويحاص على ا  يؤثا عنه ا  ما 

 كد ثقة المجتمع به واحتاامه له. يؤ

عضو مؤثا في مجتممه تملق عليه ا مال في التقدم الممافي ،عضو هيئة التدريس -4

هذه الشمامل الحميدة بين  فكاي وا لهام الحضاري ونشاوا رتقاء الملمي وا بداع ال

 طلابه.

صورة صادقة للمثقف المنتمي الى دينه ووطنه، ا ما الذي يلزمه  عضو هيئة التدريس -5

توليع نطاق ثقافته، وتنويع مصادرها، ليكون قادرا  على تكوين رأي ناضج مبني على الملم 

به على لمة ا فق ورؤية وجهات النظا المتباينة والممافة والخباة الوالمة، يمين به طلا

 باعتبارها مكونات ثقافية تتكامل وتتماون في بناء الحضارة ا نسانية. 

 

 الجاممي والمجتمع  عضو هيئة التدريس: المادة السابعة 

 عضو هيئة التدريسالثقة المتبادلة والممل باوح الفايق الواحد هو ألاس الملاقة بين  -1

 والجهات الإدارية والإشااقية من مثل رمالة القسم والوكا ت . بين وزملامه و

ان احتاام قواعد السلوك الوظيفي وا لتزام با نظمة  عضو هيئة التدريسيدرك  -2

والتمليمات وتنفيذها والمشاركة ا يجابية في نشاطات المدرلة وفمالياتها المختلفة، اركان 

 تمليمية. الالية في تحقيق اهداف المؤلسة ال
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 التدريس وتقييم الطلاب وتنظيم ا متحاناتعضو هيئة : المادة الثامنة 

 التقييم المستما أو الدوري للطلاب . •

إخطار ولي الأما بنتامج التقييم في الحا ت التي تستوج  ذلك مثل ) وضع الطال  على  •

 قاممة الإنذار ( أو ) إعطاء الطال  فاصة أخياة (.

ة في تصميم ا متحان ليكون متمشيا  مع ما يتم تدريسه وما يتم توخي المدل والجود •

 تحصيله ، وأن يكون قادرا  على توضيح مستويات الطلاب بحس  تفوقهم .

 توخي النظام وا نضباط في جلسات ا متحان . •

 منع الغش ، والمماقبة عند ارتكابه أو الشاوع فيه ..•  

 ي امتحانات أقاربهم .  يجوز إشااك الأقارب من الألاتذة ف•  

   يسند تصحيح ا متحان إ  لأشخاص مؤهلين ومؤتمنين .•  

 تنظيم عملية رصد النتامج بما يكفل الدقة والساية التامة .•  

 تماض النتامج على لجنة الممتحنين دون كشف الألماء  تخاذ قااراتها .•  

 تملن النتامج في وقت واحد من مصدر واحد .•  

 بمااجمة النتامج عند وجود أي تظلم . السماح•  

 

 البحث والتأليف والإشااف على الالامل الملمية: عضو هيئة التدريس و المادة التاسعة

 

وليات الاميسييية فييي شييأن البحييث والتييأليف ؤبمييدد ميين المسيي عضييو هيئيية التييدريسيجيي  أن يلتييزم 

 الملمي والإشااف على الالامل الملمية :

 يد الممافة والمجتمع والإنسانية ، كالتزام أخلاقي ألالي بحكم وظيفته .توجيه بحوثه لما يف•  

أداء الأمانة في تنفيذ بحوثه ومؤلفاته ، فلا ينس  لنفسه إ  فكاه وعمله فقي  ، ويجي  أن يكيون •  

 مقدار ا لتفادة من الآخاين مماوفا  ومحددا  .
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 للآخاين .توخي الموضوعية والدقة في عاض وجهات النظا الملمية •  

في البحوث المشتاكة يج  توضيح أدوار المشتاكين بدقة ، وا بتماد عن وضع الألماء •  

 للمجاملة أو للمماونة .

 في ا قتباس يج  أن يكون المصدر محددا  وواضحا  ومقدار ا قتباس مفهوما  بدون غموض .•  

تمكّن من الاجوع إليها ، و  تذكا  في الإشارة إلى المااجع تذكا المااجع بأمانة تامة ، وبدقة•  

 مااجع لم يتم التخدامها إ  باعتبارها قاممة قااءة إضافية .

 والأمانة.في جمع البيانات الميدانية تااعى الدقة والصدق •  

 وا لتنتاج.في تحليل البيانات يقوم الباحث بنفسه بالتحليل والتفسيا والتقييم والموازنة •  

بمسامل مالية أو  ية البيانات ، و ليما إذا تملق ذلك بأمور شخصية ، أوالمحافظة على لا•  

 للوكية .

يااعى أن تنس  المؤلفات إلى أصحابها و  يليق أخلاقيا  تبادل الألماء على المااجع ابتغاء •  

 الوجاهة الملمية ، أو المكال  المادية .

لاب ، حتى يكونوا محيطين بالبيانات يااعى تحديث البيانات في المؤلفات المقارة على الط•  

 الحديثة ، وهذه مسئولية أخلاقية جسيمة


