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ما  تي يا   هاالجامعاة  ماا رمكيلادم  التيايل للمعاامات اتلكترت ياة  االمؤسساي  تتطيررالبيياة التيتياة تالبيااة الت يياة  الأداةرفع كفااةة : الهدف الاستراتيجي

 .تأهدافها رسالتها
 المسؤتلة الجهة المبادرات المستهدف تالم اريس المؤشرات التفصيلي الهدف

تطااااايرر البيياااااة التيتياااااة للمباااااا ي ت  (1)

 .المراف  الجامعية

 تاا  التااي الجامعيااة تالمرافاا  المبااا ي مااددد –

 تطيررها

 المبا ي  م  111%

 تالمراف 

 المكتبات شؤتن ممادة مكتبات  ها ليس التي الكليات في مكتبات إ شاة

 .التيتية للبيية يالأتل اليضع م  تفصيلية دراسة إمداد

 .التيتية للبيية  تفصيلية تطيرر خطة إمداد
 المكتبات شؤتن ممادة

 المكتبات شؤتن ممادة تطيرر الى تيتاج التي ال ائمة المبا ي تطيرر

 المكتبات شؤتن ممادة الجامعة  مكتبة للإطاع قامات تجهيز

 تالتعلاي  المعليمات  ظ  شبكة تأسيس (2)

 .المتكاملة الالكترت ي

 ذكيااااة  ساااابيرات الماااازتدة ال امااااات ماااادد –

 . الجامعة تمعليمات  ظ   شبكة تمرتبطة
 كليااات فااي تأسيسااها تاا  التااي الشاابكات ماادد –

 .الجامعة

 التعلااااااااي  لت ييااااااااات المسااااااااتخدمي  ماااااااادد –

 .اتلكترت ي
 الفصاايل  اارام  ملااى الاادخيل ماارات ماادد –

 .الافتراضية

 اليظام م  33%

 تمستلزماته

 سييات م  سية لكل

 ت يسبة الخطة

  هارة في 111%

 الخطة سييات

 المكتبات شؤتن ممادة للعمادة إلكترت ي ميقع إ شاة

  الجامعة الرقمي المستيدع إ شاة
 المكتبات شؤتن ممادة

 

اتداري تاتجاااراةات  تطااايررالتيظي  (3)

 اتداررة في الكليات  تالعمادات

 

 .اتخاذها ت  التي ال رارات مدد –

 .ريميا   إ جازها رت  التي المعامات مدد –

 تاااا  التااااي تاللاااايائ  اليثاااادائ  مااااددد  ساااابة –

 .تطيررها

 اتداري التيظااي  تطاايرر فااي ات جاااز  ساابة –

 . الكلية اتداررة تاتجراةات

 م  111%

 اتداررة التيظيمات

 تاتجراةات

 الكليات اتداررةفي

 خال تالعمادات

 سييات

 المكتبات شؤتن ممادة التيظيمية تالليائ  اتداري التيظي   رام  ملي ممل تترش تدرربية تدترا إمداد

 المكتبات شؤتن ممادة العمادة في اتداررة تالأ ظمة الليائ  دراسة

 المكتبات شؤتن ممادة للعمادة تيظيمي هيكل  تطيرر

 المكتبات شؤتن ممادة تأتممتها مملياتها  تهيبرة  تالمجالس اللجان ت ير 

 المكتبات شؤتن ممادة المجمعة جامعة مكتبات تاقع م  دراسة إمداد

 المكتبات ممادة للعمادة السييرة الت اررر إمداد

 المكتبات شؤتن ممادة الجامعة لمكتبات  التيظيمي دليلال إمداد

 المكتبات شؤتن ممادة  العمادة اتداري العمل صعي ات حيل الدراسات إمداد

     

     

اتداري  تطاااااااااايررالتيظي  (3) تددداااااااااادا ع

تاتجااراةات اتداررااة فااي الكليااات  

 تالعمادات

 

 .اتخاذها ت  التي ال رارات مدد –

 .ريميا   إ جازها رت  التي المعامات مدد –

 تاااا  التااااي تاللاااايائ  اليثاااادائ  مااااددد  ساااابة –

 .تطيررها

 اتداري التيظااي  تطاايرر فااي ات جاااز  ساابة –

 . الكلية اتداررة تاتجراةات

 م  111%

 اتداررة التيظيمات

 تاتجراةات

 الكليات اتداررةفي

 خال تالعمادات

 سييات

 تسبل الجامعية المكتبات في اتداري الياقع حيل دراسة

 تطيررها
 ممادة   المكتبات ممادة

 العلمي البيث

                       المكتبات  إدارة فييات م  تدرربية دترة تيظي 
 ممادة   المكتبات ممادة

 العلمي البيث

  المكتبات ممادة  اتداري المجال في الالكترت ية التعامات  ر ام  تطبي 

  العمادة اتداررة الأممال لميكية خطة إمداد
 المكتبات شؤتن ممادة

 

 المكتبات شؤتن ممادة التدررس هياة لأمضاة المهيي ات جاز ملف تف  الأداة ت ير 
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 .تأهدافها رسالتها
 المسؤتلة الجهة المبادرات المستهدف تالم اريس المؤشرات التفصيلي الهدف

  العمادة ميسي ي

 ال يادرة تمستيراته  ال يادري  للأفراد  يا ات قامدة إمداد

 العمادة ميسي ي

 المكتبات شؤتن ممادة

 

 المكتبات شؤتن ممادة العمادة في المت   تالعمل الجيدة ث افة  شر

 العمادة داخل تالفعاليات البرام  في الجيدة معارير تطبي 

 المؤسسي الأكادرمي الامتماد معارير تطبي رث

 المكتبات شؤتن ممادة

 الأكادرميااااة الباااارام  جاااايدة تعزرااااز ( 4)

 الميلااي الامتماااد ملااى تاليصاايل

 تالعالمي

 .دراستها ت  التي الأكادرمية البرام  مدد –

 تالخارجيااة الداخليااة الامتماااد معااارير ماادد –

 .مليها اليصيل ت  التي

 . تطيررها ت  التي الأكادرمي البرام  مدد –

 الميليااة الأكااادرمي الامتماااد شااهادات ماادد –

 .مليها اليصيل ت  التي تالدتلية

 ماا  التعلااي  ملااى تعتمااد التااي الباارام   ساابة –

 . عد

تي ي الامتمادالميدليي

 مد  % 01لدد العالمي

 الأكادرمية  البرامد 

 الخطة سييات خال

  العمادة الذاتي الت يي  ت اررر
 المكتبات شؤتن ممادة

 

 

 

 

THIRD DIMENSION: INTERNAL TRANSACTIONS  

GENERAL STRATEGIC PLAN FOR DEANSHIP OF LIBRARIES AFFAIRS  
 

STRATEGIC GOAL: RAISING THE LEVEL OF CORPORATE PERFORMANCE, IMPROVING THE INFRASTRUCTURE AND THE TECHNICAL ENVIRONMENT FOR SUPPORTING 

TRANSFORMATION TO ELECTRONIC TRANSACTIONS IN THE UNIVERSITY IN A WAY THAT ACHIEVES ITS MISSION AND VISION  

GOALS  MEASUREMENTS AND 

INDICATORS  

TARGET  INITIATIVES  RESPONSIBLE AUTHORITY  

(1) DEVELOPING THE 

INFRASTRUCTURE OF 

BUILDINGS AND PUBLIC 

UTILITIES 

THE NUMBER OF BUILDINGS 

AND PUBLIC UTILITIES THAT 

HAVE BEEN DEVELOPED  

100% OF BUILDINGS AND 

PUBLIC UTILITIES  

-BUILDING LIBRARIES IN 

FACULTIES THAT LACK 

LIBRARIES 

-PREPARING A DETAILED 

PLAN ON THE PRESENT 

CONDITION OF THE 

INFRASTRUCTURE.  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 
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DESIGNING A DEVELOPMENT 

PLAN FOR THE 

INFRASTRUCTURE  

-IMPROVING THE CURRENT 

BUILDINGS THAT NEEDS 

IMPROVEMENT 

-PREPARING READING ROOMS 

IN THE LIBRARY 

  

AFFAIRS  

 

(2) ESTABLISHING A 

NETWORK OF ELECTRONIC 

EDUCATION  

-THE NUMBER OF 

CLASSROOMS PROVIDED WITH 

SMART BOARDS AND 

CONNECTED TO THE 

UNIVERSITY NETWORK OF 

INFORMATION  

-THE NUMBER OF NETWORKS 

THAT HAVE BEEN 

ESTABLISHED IN UNIVERSITY 

FACULTIES   

-THE NUMBER OF 

EDUCATIONAL ELECTRONIC 

TECHNOLOGY USERS  

-THE NUMBER OF LOGGINGS 

INTO VIRTUAL CLASSROOMS 

PROGRAMS   

33%OF THE SYSTEM AND ITS 

REQUIREMENTS FOR EACH 

YEAR OF THE PLAN'S YEARS, 

AND 100% AT THE END OF 

YEARS 

- ESTABLISHING A 

WEBSITE FOR THE 

DEANSHIP  

- CREATING A DIGITAL 

REPOSITORY IN THE 

UNIVERSITY 

 

 

 

 

 

 

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

 

(3)DEVELOPING 

ADMINISTRATIVE 

ORGANIZATION AND 

PROCEDURES IN FACULTIES  

AND DEANSHIPS  

- THE NUMBER OF DECISIONS 

THAT HAVE BEEN MADE 

-THE NUMBER OF 

TRANSACTIONS THAT ARE 

EXECUTED DAILY  

- PERCENTAGE OF 

DOCUMENTS AND 

REGULATIONS THAT HAVE 

BEEN DESIGNED  

-PERCENTAGE OF SUCCESS IN 

DEVELOPING 

ADMINISTRATIVE 

100% OF THE 

ADMINISTRATIVE 

ORGANIZATION AND 

PROCEDURES FOR FACULTIES 

AND DEANSHIPS 

THROUGHOUT YEARS 

-STUDYING THE 

REGULATIONS AND 

ADMINISTRATIVE SYSTEMS IN 

THE DEANSHIP  

-PREPARING WORKSHOPS AND 

TRAINING COURSES ON THE 

ADMINISTRATIVE SYSTEMS 

PROGRAMS 

-DEVELOPING AN 

ORGANIZATION STRUCTURE 

FOR THE DEANSHIP 

-ASSESSING COMMITTEES AND 

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  
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ORGANIZATION AND 

PROCEDURES IN FACULTIES 

COUNCILS AND 

COMPUTERIZING ALL 

TRANSACTIONS  

-CONDUCTING A STUDY ON 

THE REALITY OF UNIVERSITY 

LIBRARIES 

-PREPARING THE YEARLY 

REPORTS FOR THE 

UNIVERSITY  

-PREPARING AN 

ORGANIZATION GUIDE FOR 

THE UNIVERSITY  

-CONDUCTING STUDIES ON 

THE DIFFICULTIES OF 

ADMINISTRATIVE WORK IN 

THE DEANSHIP 

-CONDUCTING A STUDY ON 

THE PRESENT 

ADMINISTRATION IN THE 

UNIVERSITY LIBRARIES AND 

HOW TO DEVELOP THEM 

-HOLDING A TRAINING 

COURSE ON  TECHNIQUES OF 

LIBRARIES MANAGEMENT  

- APPLYING ELECTRONIC 

TRANSACTIONS PROGRAM IN 

THE ADMINISTRATION  

-PREPARING A PLAN FOR 

CARRYING OUT 

ADMINISTRATIVE WORK IN 

THE DEANSHIP  

-ASSESSING PERFORMANCE 

ACCORDING TO 

PROFESSIONAL 

ACCOMPLISHMENT RECORDS 

FOR TEACHING STAFF 

-DEANSHIP STAFF  

 

 

 

 

DEANSHIP OF SCIENTIFIC 

RESEARCH  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

 



 

 

 الداخلية العمليات :الثالث البعد    المكتبات شؤؤن لعمادة العامة الاستراتيجية الخطة

8 

-PREPARING A DATA BASE FOR 

LEADERS AND THEIR LEADING 

LEVEL  

-PROMOTING THE QUALITY 

CULTURE AND METICULOUS 

WORK IN THE DEANSHIP  

-APPLYING THE QUALITY 

CRITERIA IN ALL PROGRAMS 

AND ACTIVITIES  

 

 

 

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

 

(4) ENHANCING THE QUALITY 

OF ACADEMIC PROGRAMS 

AND ATTAINING THE LOCAL 

AND INTERNATIONAL 

ACCREDITATION  

-THE NUMBER OF ACADEMIC 

PROGRAMS THAT HAVE BEEN 

STUDIED  

-THE NUMBER OF LOCAL AND 

INTERNATIONAL CRITERIA 

THAT HAVE BEEN ATTAINED  

- THE NUMBER OF ACADEMIC 

PROGRAMS THAT HAVE BEEN 

DEVELOPED.  

-THE NUMBER OF 

CERTIFICATES OF LOCAL AND 

INTERNATIONAL ACADEMIC 

ACCREDITATION THAT HAVE 

BEEN RECEIVED  

-PERCENTAGE OF PROGRAMS 

THAT DEPEND ON DISTANCE 

EDUCATION  

ACHIEVING THE LOCAL AND 

INTERNATIONAL ACADEMIC 

ACCREDITATION FOR 50% OF 

THE ACADEMIC PROGRAMS 

THROUGHOUT THE PLAN'S 

YEARS  

REPORTS OF SELF-

EVALUATION IN THE 

DEANSHIP  

 

 

 

 

DEANSHIP OF LIBRARIES 

AFFAIRS  

 

 

 

 


